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III. Otras disposiciones

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 1943/1982, de 30 de julio, por el
que se autoriza la gorantia del .Estado a la opera-
cién de préstamo por importe mdximo de 80 millo-
nes de dolares USA, proyectada por la Red Nacio-
nal de los Ferrocarriles Espafoles con «The Sumi-
tomo Banks.

20632

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo setenta y seis

del Estaiuto de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafoles.

(RENFE), aprobado por Decreto de veintitrés de julio de mil
novecientos sesenta y cuatro, dictado en aplicacién de la ‘dis-
posicién transitoria primera del Decreto-ley veintisiete/mil no-
‘vecientos sesenta y dos, de diecinueve de julio, en relacién con
lo dispuesto por el articulo ciento dieciséis de la Ley once/mil
novecientos setenta v siete, de cuatro de enero, General Presu-
puestaria, procede autorizar la garantia del Estado a la opera-
cion financiera que mas adelante se detalla, reservando al
Ministro de Hacienda, dentro de la competencia que le corres-
ponde en tal materia o que, en su caso, se desprenda de la
autorizacién que a este efecto se le confiere en el presente Real
Decreto, el otorgamiento del aval del Tescro, y, cuando fuera
preciso, determinacion definitiva de las caracteristicas de la
operacion financiera que se garantiza y el dictar los pronun-
ciamientos que se precisen a tal efecto y aquellos que sean
consecuencia de estas actuaciones y que vengan exigidos por
la naturaleza de dicha operacién financiera,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda, previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
treinta de julio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza la garantia solidaria del Es-
tado sobre todas las obligaciones patrimoniales derivadas del
préstamo que la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles
(RENFE) proyecta concertar con «The Sumitomo Bank», por im-
porte de ochenta millones de délares USA, con clausula <mul-
tidivisa», cuya operacién financiera ha sido autorizada por
acuerdo de la Direccion General de Politica Financiera de siete
de julio de mil novecientos ochenta y dos, con determinacion
de sus caracteristicas y condiciones.

Articulo segundo.—La efectividad de la presenfte garantia
queda condicionada a la existencia de margen suficiente en la
autorizacion presupuestaria de avales, referido a la fecha en que
sea formalizado el correspondiente aval del Tesoro.

La efectividad de la garantia queda asimismo condicionada
a la existencia de margen suficiente dentro del limite de finan-
ciacion ekterior autorizado a RENFE en el Presupuesto de Ca-
pital para mil naovecientos ochenta y dos, aprobado por el Con-
sejo de Ministros en su reunion de dieciocho de septiembre de
mil novecientos ochenta v uno.

Articulo tercero.—El Ministro de Hacienda, en uso de la
competencia que a estos efectos le corresponde, otorgara el aval
del Tesoro a la operacion financiera aludida en el articulo pri-
mero y ‘se pronunciarda, por si o por la Autoridad en quien
delegue, sobre todos los extremos necesarios y los que sean
consecucncia de las gutorizaciones precedentes.

Articulo cuarto.—El presente Real Decreto surtira efecto des-
de la fecha de la notificacion a la Red Nacional de los Ferroca-
rriles Espanioles (RENFE).

Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nave.
cientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda,
JAIME GARCIA ANOVEROS

REAL DECRETO 1944/1982, de 30 de julio, por el
que se autoriza la garantia del Estado a la opera-
cion de préstamo por importe de 12.000 millones de
yens japoneses proyectada por la Red Nacional de
los kFerrocarriLes Espanoles con <The Sumitomo
Banks.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo setenta y seis
del Estatuto de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
(RENFE). aprobado por Decreto de veintitrés de julio de mil
novecientos sesenta y cuatro, dictado en aplicacién de la dis-
posicién transitoria primera del Decreto-ley veintisiete/mil no-

vecientos sesenta y dos, de diecinueve de julio, en relacién con
lo dispuesto por el articulo ciento dieciséis de la Ley once/mil
novecientos setenta y siete, de cuatro de enero, General Presu-
puestaria, procede autorizar la garantia del Estado a la opera-
cion financiera que mas adelante se detalla, reservando al
Ministro de Hacienda, dentro de la competencia que le corres-
ponde en tal materia o que, €n su caso, se desprenda de la
autorizacién que a este efecto se le confiere en el presente Real
Decreto, el otorgamiento del aval del Tesoro, y, cuando fuera
preciso, determinacién definitiva de las caracteristicas de la
operacién financiera que se garantiza y el dictar los pronun-
ciamientos que se precisen a tal efecto y aquellos que sean
consecuencia de estas actuaciones y que vengan exigidos por
la naturaleza de dicha operacidén financiera,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
treinta de julio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza la garantia solidaria del Es-
tado sobre todas las obligaciones patrimoniales derivadas del

‘préstamo que la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles

(RENFE) proyecta concertar con «The Sumitomo Banks, por im-
porte de doce mil millones de yens japoneses, cuya operacién
financiera ha sido autorizada por acuerdos de la Direcciéon Ge-
neral de Politica Financiera de siete y diecinueve de julio de
mil novecientos ochenta y dos, con determinacién de sus ca-
racteristicas v condiciones.

Los fondos procedentes de la operacion financiera cuya ga-
rantia se autoriza deberan destinarse inexcusablemente a la
cancelacion de! préstamo puente que por el mismo importe tiene
concertado la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles.

Articulo segundo.—La efectividad de la presente garantia
queda condicionada a la existencia de margen suficiente en la
autorizacion presupuestaria de avales, referido a la fecha en que
sea formalizado el correspondiente aval del Tesoro.

La efectividad de la garantia queda asimismo condicionada
a la existencia de margen suficiente dentro del limite de finan-
ciacién exterior autorizado a la Red Nacional de los Ferroca-
rriles Espafnioles (RENFE) en el Presupuesto de Capital para mil
novecientos ochenta y dos, aprobado por el Consejo de Ministros
en su reunién de dieciocho de septiembre de mil novecientos
ochenta y uno.

Articulo tercero.—El Ministro de Hacienda, en uso de la
competencia que a estos efectos le corresponde, otorgara el aval
del Tesoro a la operacién financiera aludida en el articulo pri-
mero y se pronunciara, por si o por la Autoridad en quien
delegue, sobre todos los extremos necesarios y los que sean
consecuencia de las autorizaciones precedentes.

Articulo cuarto.—El presente Real Decreto surtira efecto des-
de la fecha de la notificacién a la Red Nacional de los Ferroca-
rriles Espafioles (RENFE).

Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nove-
cientos ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda,
JAIME GARCIA ANOVEROS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de trabajo
para la Empresa <Electra de Viesgo, S. A~, v su
personal.

20634

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial de la Empresa «Electra de Viesgo, S. A.», recibido en este
Ministerio con fecha 13 de abril de 1982, suscrito por la repre-
sentacién d= la Empresa y la representacién de sus trabajado-
res el dia 26 de marzo de 1082 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulc 90, nameros dos y tres de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores, y el ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depédsito de Convenios Colectivos,
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Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comision
Negociadora .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial del
-Estado».

Madrid, 27 de mayo de 1982.—FEi Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. '

«ELECTRA DE VIESGO, S. A.», CONVENIO COLECTIVO 1982
CAPITULO PRIMERO
Clausulas generales

Art. 1.° Ambito territorial.—Este Convenio' Colectivo afec-
ta a las provincias en las que desarrolla su actividad indus-
trial «Electra de Viesgo, S. A.».

Art. 2.° Ambito personal y funcional—El presente Conve-
nig afecta a la totalidad de los trabajadores y empleados que
integran .a plantilla de personal fijo de .a Empresa, cuyas rela-
ciones de trabajo <stén reguladag en el Estatuto de los Traba-
jadores y en la Ordenanza de Trabajo para Industrias de Pro-
duccién, Transformaciéon, Transporte y Distribucién de Energia
Eléctrica, de 20 de julio de 1970.

A este Convenio podran adherirse las Empresas filiales que
seguidamente se relacionan: «Electra Pasiega», «Electra Vasco-
Montafiesa», <«Comparia General de Electricidad Montaha»,
«Electra Salcedo». «Celestino Leén», «Electra del Esva» y «Dis-
tribuidora Palentina de Electricidad».

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor con efectos desde 1 de enero de 1982, cua'guiera que
seg la fecha de su publicacién, salvo en aquellos concCeptos Tres-
pecty a los que expresamente se haya convenido otra fecha,
vy tendra duracién hasta el 31 de diciembre de 1982. ]

Art. 4° Empleo.—Ante la grave situaciéon del empleo en
todo el ambito nacional, y sobre cuya circunstancia el ANE
hace expresa referencia, la Empresa se compromete durante
la vigencia del presente Convenio a aumentar la plantilla en,
al menos. 10 trabajadores mas, pasande de 845 empleados en
diciembre de 1981 a 855 en el curso del afio actual, y a no
emprender accioneés legales para disminuirla; procediendo a tal
efecto a la contratacion del personal necesario para cumplir
dicha finalidad, considerando las necesidades de organizacCion y
mantenimiento de! servicio pablico que tiene encomendado.

CAPITULO 11
Régimen econémico

Art. 5.° Tabla salarial.—En funcion del Acuerdo Nacional
sobre Empleo, se acuerda que lds valorés de la nueva tabla
salarial que regirdn a partir de enero de 1982, y para ese afo,
son los que figuran en el anexo ntimero 1 que se acompana,
que estan incrementados segin la banda salarial especificada
en el ANE,

Todos los aumentos seran propofcionales.

Art. 6.° Antigiiedad.—E]l valor del trienio para 1982 sera
de 14.064 pesetag anuales, & percibir en doCe mensualidades de
1.172 pesetas cada una.

Art. 7.° Complemento de ayuda familiar.—El valor -de la
racién o unidad para 1982 sera de 8.496 pesetas anuales, a per-
cibir en doce mensualidades iguales de 708 pesetas cada una.

Art. 8.° Plus de turno cerrado.—El valor del plus de turno
cerrado para 1982 sera de 254 pesetas por dia efectivamente tra-
bajado, para el personal en régimen de turno de ocho horas
continuadas, dentro de un servicio que cubra las veinticuatro
horas del dia. Por consiguiente, no se devengara plus de furno
cerrado en ausencia por vacaciones, enfermedad, accidente,
permisos, o cualquier otro tip, de descanso o auselcia legal.

Art. 9.° Plus de turno abierto—El valor de este plus de
turno adierto para 1982 sera de 153 peseias por dia efectiva-
mente trabajado, para aquellos trabajadores que presten sus
servicios en régimen continuado dentro de su jornada de tra-
bajo diaria completa y dentro de la media de su grupo corres-
pondiente, con horario diferente al normal, con independencia
de que ¢l turno sea o no rotativo, Por consiguiente, no se de-
vengara plus de turno abierto en ausencia por vacaciones, en-
fermedad, accidente, permisos o cualquier olro tipo de descan-
s0s 0 ausencia legal.

Art, 10. Primas—Este concepto para 1982 se vera incremen-
tado en un 11 por 100 sobre sus correspondientes valores en 31
de diciembre de 1981.

Art. 11. Plus nocturno.—Los valores de la nueva tabla de
plus nocturno que regiran g partir de primero de enero de
1982 y para ese afio son los que figuran en el anexo nimero 2
que se acomparna.

El plus nocturno seri peccibido por todos los trabajadores
de plantilla cuando realicen la jornada ordinariag de trabajo
gurante el periodg comprendido entre las veintidés y las seis

oras.

“Art. 12. Trabajos extraordinarios.—Si debido al caracter pu-
blico de la Empress surge la necesidad de efectuar jrabajos
extraordinarios por &verias graves o por Necesidades del servi-

cio que puédan repercutir en la produccion o distribucién de
energia eléctrica, los trabajadores tendran derechp a un in-
centivo, para 1982, de 740 pesetas por trabajo realizado en dia
de descanso ¢ festivo.

Este incentivo se aplicara también a todo aquel trabajador
que, una vez finalizada su jornada de trabajo habitual, o antes
de las siete de la manana, cuando inicie su jornada a las ocho,
sea requerido para la realizacidn de dichos trabajos extraordi-
narios.

Art. 13. Horas extraordinarias.—El valor de las horas ex-
traordinarias para 1982 se vera. incrementado en un 11 por 100
sohre sus correspondientes valores en 31 de diciembre de 1981.

Se acompafia mueva tabla de valores de horas extraordina-
rias para 1982, como anexo numero 3.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxi-
ma de la semana ordinaria de trabajo, se abonara con el in-
cremento porcentual del 75 por 100. )

Art. 14. Dietus.—Las dietas por desplazamiento para 1982,
se abonaran de acuerdo con los valores de la tabla que se
acompafia COmy anexo numero 4.

Art. 15. Cldausula de revision salarial.—En base a lo pre-
visto en el Acuerdo Nacional sobre Empleo, se acuerda: -

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un
incremento respecto al 31 de diCiembre de 1981 superior ail- 6,09
por 100, se efectuara una revision salarial. tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el do%le de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo
1PC menos dos puntos Tal incremento se abonara con efectos
de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomaran
como referencia los salarios o tablag utilizados para realizar
los aumentos pactados para 1982,

CAPITULO I11
Tiempo de trabajo

Art. 16. Jornada de trabajo.—Se mantiene la jornada de
trabajo establecida en €l Convenio Colectivo anterior. Es la
siguiente: :

1. Personal Juridico, Administrativo (Subgrup, ) y Técnico
con trabajo exclusivo de oficinas.—Se establece para este per-
sonal la siguiente jornada de trabajo:

a) Jornada de invie€rno, ocho meses (oCtubre a mayo. ambos
inclusive): Cuarenta horas semanales con jornada partida de
ocho horas diarias, de lunes a viernes y sabados libres.

De las ocho horag diarias, siete se trabajaran de nueve
a catorce y de dieciséis treinia a dieciocho treinta horas. La
octava hora se trabajara con -horario flexible, a eleccién del
trabajador, dentro de los margenes maximo siguientes:

— De ocho horas a nueve horas,
— De dieciséig horas a dieciséis treinta horas.
— De dieciocho treinta horas a diecinueve horas.

Dentro de las diversas combinaciones posibles el computo de
la octava hora no podra realizarse en periodos inferiores a
quince minutos continuados, En ningiin caso podran acumularse
para dias sucesivos los posibles excesos de jornada que, por
encima de las -ocho horas, se hayan trabajado en diag ante-
riores.

b) Jornada de verano, cuatro meses (junio a septiembre),
ambos inclusive: Treinta horas semanales. con jornada conti-
nuadg de seis horag diarias, de ocho a catorce horas, de lunes
a viernes y sabados libres.

2. Personal con trabajo en régimen de turno.—Este personal
trabajara durante todo el afio cuarenta horas semanales, a ra-
z6mn de ocho horas continuas diarias, con arreglo al calendario
de turnog que rige en la Empresa, totalizando anualmente el
mismo numerg de horas que el resto del personal de su esca-
lafén no sujeto a régimen de turnos.

El personal que presta servicios de atenciones disfrutara de
la jornada intensiva de verano, sin detrimento de su acopla-
mient, al trabajo de sustitucion de los turnos, aun en dicha
jornada, con cumplimiento de la jornada actual de ocho horas
diarias y cuarenta semanales cuando trabajen en régimen de
turnos, y de lg jornada de invierno de ocho treinta horas dia-
rias como compensacion horaria, a fin de completar, en compu-
to anual, el horario de trabajo genera) del personal del escalafén
a que pertenece.

El personal de régimen de turnos disfrutara de un descanso
de cinco dias distribuido a lo largo de los doce meses del afio,
a fin de totalizar, en computo anual, el horario del personal
de su escalafén no sujeto a régimen de turnos. Dicha compen-
sacién estéd motivada por la reduccién de diez horas semanales
durante cuatro semanas en la jornada de verano.

El cémputo anual, a los solos efectos de la compensacién
horaria del personal de alenciones, queda establecido en mil se-
tecientas sesenta y ocho horas para aquellos trabajadores que
disfruten de treinta y un dias de vacaciones y en mil ocho-
cientas horas para los que disfruten de veintiséis dias.

3. Reslo del personal.—Se establece para este personal la
siguiente jornada de trabajo:
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a) Jornada de invierno, ocho meses (octubre a mayo, ambos
inclusive): Cuarenta y dos horas treinta minutos semanales,
con jornada partida, de ocho horas treinta minutos, de lunes &
viernes y sabados libres, con horario de ocho a doce treinta
horas y de catorce treinta a dieciocho treinta horas.

b) Jornadg de verano, cuatro meses (junio a septiembre,
ambos inclusive): Treinta y dos horag treinta minutos semana-
lgs. con jornada continuada de seis horas treinta minutos dia-
rios, de lunes a viernes y sabados libres, con horario de ocho
a catorce treinta horas.

4. A todog los efectos legales, los sabados tendrag el ca-
racer de dias habiles, ‘'no festivos, incluso para el personal que
los descanse.

5. Se consideraran festivos a partir de las doce horas, los
diac 24 y 31 de diciembre, o sus visperas si dichas fechas no
fueran dias laborables.

Art. 17. Remuneracion y jornada anual de trabdjo.—A efec-
tos de lo establecido en el articulo 26.5, del Estatuto de los
Trabajadores, la remuneracion anual en funcién de las horas
annales de trabajo es la que figura en la tabla salarial del
anexo nuamero 1 de este Convenio.

Art. 18. Permisos legales.—Los trabajadores, previo aviso y
justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en los casog de fallecimiento de
cénvuge, padres, hijos, padres e hijos politicos y hermanos y
nietos.

¢) Tres dias naturales, ampliables a Cinco en caso de des-
plazamiento, por enfermedad grave de los familiares enume-
rados en el apartado b) anterior, y nacimiento de hijo.

d) Dos dias naturales, ampliables a cuatro en caso de des-
plazamiento, por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos.
abhuelos politicog y hermanos y nietos politicos.

e) Un dia por traslado del domiiciiio habitual.

f} Por el tiempo indispensable para el cumplimiénto de un
dcber inexcusable de caracter public, y personal.

Tendra lugar la ampliacion del numero de dias en caso de
dezp.azamiento cuando el trabajador tenga que pernoctar en
localidad distinta a la de su domicilio habitual. .

Los dias que comprenden estos permisos tienen el caracter
de maximos. '

Art. 19. Horas extraordinarias.—Dado el selvicio publico,
esencial para la comunidad, que presta lg Empresa la estruc-
tura de la .misma, y el desto comun de reducir las horas
extraordinarias al minimo indispensable, se acuerda:

— Horas extraordinarias habituales; Supresién.

— Horas extraordinarias urgentes: Realizacién.

— Horas extraordinariag estructurales: Realizacién, siempre
que no sea posible la sustitucion por contrataciones temporales
o g tiempo parcial previstas en la Ley.

Se consideran horas extraordinarias urgentes las derivadas
de log diferentes supuestos de fuerza mayor o caso fortuito,
danios extraordinarios y urgentes, y averias de reparacién ina-
plazable; las motivadas como consecuéncia de trabajos que,
aun programados, precisen su realizacion urgenfe, las que ven-
gan exigidas para evitar el ricsgo de pérdida de materias pri-
mas v. en general, todas aquecllas que por su trascendencia
sean de inevitable e inaplazable realizacion.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las nece-
sarias por periodos punta de produccién, periodos extraordina-
rios de construccién, mantenimient, o puesta en marcha de
instalaciones. paradas programadas, trabajos inaplazables, au-
sencias imprevistas, sustituciéon de turnos o de servicios inapla-
zables por enfermedad. permisos. ausencias imprevisibles, cam-
bio de turno, cumplimiento de un deber inexcuable de caracter
publico y personal, realizacién de funciones sindicales o de
representacion del personal, trabajos en festivos obligados por
necesidades de servicio o cualesquiera otros trabajos impres-
cindibles derivados de la naturaleza de la actividad que desarro-
1la la Empresa.

Art. 20. Control de horas extraordinarias.—Los Comités de
Empresa y Delegado de personal de Aguilar de Campoo, seran
informados de acuerdo con el Rea! Decreto 1858/1981. de 20 de
agosto, ‘enviando ‘un ¢jemplar del resumen de horas extraordi-
nariag a cada Centro de trabajo donde existan miembros de
Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa delegaran en un representante en-
tre sus miembros, que junto con el Delegado.de Personal de
Aguilar de Campoo, cumplimentaran mensualmente, de -acuerdo
con la representacién empresarial en los términos que proceda,
la comunicacion preCeptiva dirigida a la correspondiente autori-
dad laboral.

Este procedimiento téndra vigencia hasta la firma del nuevo

Convenio Colectivo, en cuyo momento quedara totalmente dero-

gado v, en su caso, sustituirlo por lo que pudiera pactarse
en el nuevo Convenig Colectivo.

Art. 21. Fiesta del Sector.—La fiesta del Sector se, celebrara
el primer lunes del mes de junio, o al dia siguiente si éste
{fuera festivo.

CAPITULO 1V
Atenciones sociales
Art. 22. Clases pasivas,

1. Para el afio 1982 se garantiza a los jubilados la per-
cepcion minima de 31.500 pesetas mensuales, comprendiendo
dichg cantidad la pensién de la Mutualidad Laboral (hoy Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social) y demas organismos
de la Seguridad Social, y el complemento pagado por la Em-
presa. )

2. Para el afip 1982 se garantiza g lag viudas de empleados
y jubilados, por idénticos conceptos y de la misma forma, una
percepciéon minima de 23.500 pesetas.

A las viudas de empleados y jubilados con hijos y a los
huérfanog absolutos que tengan reconocido, en ambos casos.
el derecho a pensién de orfandad de la Seguridad Social, se les
garantiza la percépcién minima establecida en el parrafo an-
terior, incrementada en un 10 por 100 por cada hijo con derecho
a pensién- de orfandad, comprendiendo dicha cantidad la pen-
sion de la Mutualidad Laboral (hoy Instituto Nacional de la
Seguridad Social) y demas organismos de la Seguridad Social,
y el complemento pagado por la Empresa,

De acuerdo con lo anterior, para el afio 1992 se garantizan
23.500 pesetag por viudedad mas 2.350 pesetas por cada hijo que
tenlga reconocido -el derecho de orfandad de la Seguridad So-
cial. .

3. En el caso de que se diera una simultaneidad en una
misma persona respecto a las situaciones recogidas en los dos
apartadog anteriores, el intere€sado percivir4 unicamente el com-
plemento de pensién pagado por la Empresa por la mas favo-
rable de dichas situaciones.

4. Con efecto de 1 de enero de 1982 las pensiones a cargo
de la Empresa ‘del resto de jubilados y viudas en-situacién pa-
siva con anterioridad a 31 de d'ciembre de 1979, se incremen-
taran el 11 por 100, y con anterioridad al 31 de diciembre de
1980, el 5,5 por 1Q0.

Art. 23.

1. El préstamg de adquisiciéon de vivienda, hasta 500.000 pe-
setas, que venia siendo objeto de segunda hipoteca, se modifica
en cuanto a dicha hipoteca, que se.sustituye por un contrato
de garantia. ’

Dicho' contrato contendra como datos esenciales
guientes:

Interés del 2,5 por 100. _

Devolu¢ién en caso de baja, o excedencia en la Empresa.

Garantias para los casos de fallecimiento y cese en la Em-
presa.

Clausulas penales en los casos de falta de pago.

Pacto de reserva de disposicién.

Otras clausulas especificas. - .

El contrato correspondiente se redactara por la Comisién de
Préstamos.

Préstamos.

los si-

2. El fondo de préstamos de adquisicién de viviendas con
cargo a la reserva social, actualmente en cuantia de cuarenta
millones de pesetas, se elevara a cuarenta y seig millones me-
diante una sola aportaciéon de seis millones de pesetas que sera
abonada de forma inmediata a la firma del Convenio.

3. Se mantiene una Comision Mixta compuesta por itres vo-
cales elegidos por los representantes de los trabajadores y tres

.vocales designados por la Empresa. Esta Comisién de préstamo

y viviendas tendra caracter decisorio en cuanto a la concesion
y control de los préstamos.

Art. 24. Reingreso de incapacitados.—A los trabajadores que
cesaren en la Empresa, como consecuencia de incapacidad para
el trabajo reconocida por los organismos oficiales competentes,
se les reconcce el derecho al reingreso, en log casos en que
por revisién de la Comisién Técnica Calificadora sea declarada
la. recuperacion de la capacidad para su trabajo.

Art. 25. Jubilacion anticipada.

1. Dadas las caracteristicas de servicio publico de la Em-
presa y las especificas del trabajo en las lineas eléctricas de
alta tensién, la jubilaciébn anticipada, antes de los sesenta y
cinco afios, se concreta en «Electra de Viesgo», en forma volun-
taria, a partir de los sesenta afios para el personal operario de
las Secciones de lineas, con el 100 por 100 de sus percepciones.

2. Se establece la jubilacién voluntaria a los sesenta y cuairo

- afios de edad con el complemento de jubilacién, previsto en los

Convenios de 1968 y 1972, hasta alcanzar el 100 por 100 del
haber real. Para determinar el haber real del trabajador, a
efectos de esta jubilacién, se aplicardn los mismos conceptos y
normas establecidos para la jubilacion a los sesenta y cinco
anos. N
Al personal ingresado en la Empresa con.posberioric.ia.d_ al
31 de diciembre de 1971, se le aplicara este sistemna de jubila-
cién cuando el trabajador haya prestado treinta afios o mas de
servicio efectivo en la plantilly de <Electra de Viesgo, S. A.s,
reduciéndose el porcentaje de jubilacién en un 1 por 100 por
cada afio completo o fraccién de afo que le falte para comple-
tar los treinta de servicio.

Este complemento consiste en la diferencia gque se obtenga
entre la pensién que por el mismo concepto conceda el corres-
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pondiente Organismo de la Seguridad Social y la que se obten-
ga de aplicar al salario real del nroductor que cause derecho a
la pensién el tanto por ciento que corresponda de acuerdo con
lo previsto en el parrafo anterior.

La diferencia que resulte a cargo de la Empresa en la fecha
de la jubilacién tendr4 caracter vitalicio y no sera reducida
ni modificada en ningin momento. Se especifica que los comple-
mentos de pensién a cargo de la Empresa seguiran siendo
objeto de las revisiones periddicas a que se hace referencia en
el articulo 22, punto 4, de este Convenio.

. Las posibles mejoras o revisiones de la pensién de la Segu-
ridad Social no seran abosrbibles y quedaran en beneficio del
jubilado. .

Esta jubilacién habra de tomarse en la fecha del cumpli-
miento de los sesentg v cuatro afios. No obstante, dentro del
ano 1982, podran acogerse a esta jubilacién los que ya los tengan
cumplidos, teniendo que optar a ello dentro del mes siguiente
a la firma del Convenio.

3. La actual jubilacién a los sesenta y cinco afos queda
en la misma situaciéon y condiciones.

Art. 268. Complemento de ILT.—La Empresa complementa-
r4 el subsidio de ILT actualmente del 60 por 100, hasta alcan-
zar el 100 por 100 de las percepciones salariales de los traba-
jadores ce plantilla en los casos de enfermedad comun y acci-
dente no laboral.

Asimismo complementara el subsidio de ILT, actualmente del
75 por 100, hasta alcanzar el 100 por 100 de las percepciones
salariales de los trabajadores de plantilla.

La Empresa seguira abonando el 100 por 100 de las percep-
cionzs salariales de los trabajadores de plantilla durante los
tres primeros dias de los procesos de enfermedad comin y
accidente no laboral.

Art. 27. Viviendas.~-La Empresa mantiene el ofrecimiento
de la posibilidad de venta de vivienda de casas propiedad de
la Sociedad, en La Paraya, Ujo, y calle Montevideo. Dicha
venta se haria a 10s inquilinos y usuarios actuales de tales
viviendas, salvo que hayan renunciado o renuncien a la compra.
Se advierte que probablemente no se puedan vender todas y
que a modo de enunciado se sefialan las siguientes considera-
ciones para que se pueda proceder g tales ventas: Posibilida-
des, autorizacién, fijacion de precios y forma de pago. .

CAPITULO V
Formacién y promocién

Art. 28. Formacién.—E] personal tiene el derecho y lg obli-
gacién de adquirir la formacién necesaria que garantice la
mejor realizacién de los diferentes trabajos v tareas, y permitan
su completa formaciéon en el orden profesional y humano.

Por ello, y aparte de las providencias que personalmente
tome cada uno en este sentido, la formacién en la Empresa
se realizarad a través de 10s sistemas siguientes: -

1.. Cursos de capacitacion o adaptacién.—Cuando la moderni-
zacién de'los servicios o instalaciones, o su automatizacion de-
termine la necesidad de capacitar o complementar la formacién
profesional del trabajador, la Empresa proporcionara 10s me-
dios precisos para que el trabajador adquiera los conocimicntos
necesarios para el buen desempefio del trabajo, organizando cur-
sos_de capacitacion o adaptacion.

Estos -ursos estardn dirigidos al personal que, dentro de
las necesidades del servicio, pueda cambiar de puesto de tra-
bajo o deba adaptarse a las nuevas condiciones del mismo.

Si al terminar el curso, el trabajador demuestra la forma-
cién necesaria, se le acoplara al nuevo puesto de trabajo en el
que debera demostrar la eficiencia necesaria durante el corres-
pondiente periodo de prueba. '

2. Cursillos de formacién.—Para €l acceso a un puesto de
trabajo vacante, seran impartidos por la Empresa cursillos de
formaci6én, dentro del trimestre anterior a la fecha de la cele-
bracién de 10s concursos-oposicién.

La organizacién de estos cursillos sera realizada por la Em-
presa previo informe del Comité de Empresa, a fin de que
puedan Impartirse para los examenes del afo préximo.

Art. 20. Promocién.—Se entiende por promocién ‘el ascenso
de categorfa o cambip de grupo profesional que signifique una
mejora profesional y econémica.

Art. 30. Sistemas de promocién.—La promocién en la Em-
presa se realizara a través de los sistemas siguientes:

a) Antighedad en la categoria.

b) Existencia de vacantes

c) Creacién de nuevos puestos de trabajo o cobertura de
los que no producen vacante.

Art. 31. Antigiiedad en la categoria.—A los ocho afos de
permanencia en las categorias que se indican a continuacién,
se ascender4 automaticamente a la categoria inmediata supe-
rior, con todos los derechos inherentes a la nueva categoria.

a) Personal administrativo. Subgrupo I.

.De 4.: categoria nivel B, pasard a 4.° categoria nivel A.
De 5.2 categoria pasara a 4.> categoria nivel B.

b} Personal operario. Subgrupo 1. .
De 3. omtegoria pasara a 2. categoria nivel B.

Art. 32. Cobertura de vacantes.—Se entiende por vacante
cualquier baja que se produzca en las diferentes categorias
profesionales del escalaféon del personal de plantilla de la Em-
presa, que haya de ser cubierta obligatoriamente, al objeto de
cumplir los porcentajes y normas que se especifican en la Or-
denanza de Trabajo para las Industrias de Energia Eléctrica
de 30 de julio de 1970, y que se relatan a continuacion:

Una vez constatada la exislencia de vacantes, éstas se cu-
brian de la siguiente forma:

I. Grupo 1. Personal técnico.

2.2 categoria nivel A: Por librz eleccién de la Empresa entre
los trabajadores pertenecientes a la 2. categoria técnica, ni-
vel B.

2.2 categoria nivel B:

a) 50 por 100 por cOncurso-oposicién en el que podrd tomar

parte el personal perteneciente a la 3.2 categoria técnica que
tenga una antigiiedad de dos afios en la categoria y de diez
afios en la Empresa.
+ b) 50 por 100 por libre eleccién de la Empresa entre el
personal perteneciente a la 3. y 4.* categoria técnica que
tenga una antigiedad minima de dos afios en la categoria y
de diez afos en la Empresa.

Las plazas que hayan sido declaradas desiertas, con per-
sonal de nuevo ingreso que esté en posesién del titulo medio
correspondiente y supere las pruebas de aptitud que le sean
exigidas con este nivel por la Empresa.

Queda reservado a favor de los titulados de grado medio el
50 por 100 de las plazas existentes en esta categoria.

3.2 categoria: .

a) S50 por 100 por concurso-oposiciébn en el que podra tomar
parte el personal perteneciente a i’a 4.* categoria técnica

b) 50 por 100 por libre eleccién de la Empresa entre la
totalidad del personal de la Empresa cualquiera que sea el
escalafén a que pertenezca, siecmpre que lleve al servicio de
la misma un minimo de dos afios.

4.° categoria:

a) 50 por 100 por concursO-oposicién en el que podra tomar
parte la totalidad del personal perteneciente a la Empresa. cual-
quierg que sea el escalaféon a que pertenezca. siempre que
lleve al servicio de la misma un minimo de dos afios.

b) 50 por 100 por libre eleccion de la Empresa =ntre la
totalidad de su personal, cualquiera que sea el escalafon a que
pertenezca. siempre que lleve al servicio de la misma un mi-
nimo de dos anos.

II. Grupo IIL
Subgrupo 1.

Persona! administrativo.
Administrativos:

2.* categoria nivel A: Por libre elecciéon de la Empresa en-
tre los trabajadores de la 2.* categcria nivel B.

2. categoria nivel B:

a) 50 por 100 por concurso-oposicién en el que podra tomar
parte el personal perteneciente a la 32 categoria administra-
tiva de este subgrupo I, siempre que tenga una antigiiedad de
dos afos en la categoria y de diez 2fios en la Empresa.

b) 50 por 100 por libre eleccion de la Empresa entre el
personal perteneciente a la 32 y 4.° categoria administrativa,
niveles A v B subgrupo I, que tenga una antigiiedad minima de
dos afios en la categoria y de diez en la Empresa.

Las plazas que hayan quedado desiertas, con personal de
nuevo ingreso que esté en poOsesion del titulo medio correspon-
diente y supere las pruebas de aptifud que le sean exigidas
con este nivel por la Empresa.

3.% categoria:

a) 50 por. 100 por concurso-oposicién en el que podra tomar
parte el personal perteneciente a la 4.> categoria administra-
tiva, niveles A y B, que tenga una antigiiedad minima en la
Empresa de seis aifios.

b) 50 por 100 por libre eleccion de la Empresa entre el
personal perteneciente a la 4.° y 5° categoria administrativa.

4.* categoria nivel A: Se cubriran alternativamente por:

i a) Concurso-oposicién entre el personal de la 4.° catego-
ria nivel B. s

b) Libre eleccién de la Empresa entre la totalidad del per-
sonal que fenga ung antigiiedad minima de dos afios.

4.% categoria nivel B:

a) 50 por 100 por concurso-opOsicién entre 61 personal de
la 5.° categoria y el perteneciente al subgrupo Il del escalafon
de Personal Administrativo (auxiliares de oficina).

b} 50 por 100 por libre designacion de la Empresa entre

todoael personal, cualquiera que sea el escalafén a que perte-
nezca.
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En cuanto se refiere a la 2.2 y 3.2 categorias de este sub-
grupo I, queda en libertad la Empresa para amortizar las pla-
zas que queden vacantes.

Personal Administrativo, Subgrupo II. Auxiliares de oficina..

Categoria especial: Libre eleccion de la Empresa entre el
personal de este subgrupo II que tenga una antigliedad minima
de cuatro afios.

1.2 categoria: Libre eleccion de la Empresa entre el personal
de la misma que tenga uma antigliedad minima de dos afios.
2. y 3.% categorias: Libre eleccion de la Empresa.

III. Grupo IIl. Personal operario. Subgrupo I. Profesionales
de oticio.

, 1.2 categoria: Las vacantes de Capataces de oficio, contra-

maestres y asimilados y subcapataces, se cubriran por libre
eleccion de la Empresa, entre el personal de este subgrupo I
perteneciente a la 1. categoria nivel B y 2.° categoria nivel A.

Las vacantes de montadores mecanicos, montadores eléctri-
cos, encargado de turbinas y de calderas de centrales térmicas
podran ser provistas con personal de nuevo ingreso, si a juicio
de la Empresa no existe en Ja plantilla ninglin operario que
reuna Ilas condiciones exigidas para desempenar dichos come-
tidos.

2.7 categoria nivel A:

a) 50 por 100 por concurso-Oposicion entre la totalidad del-

personal de plantilla, cualquiera que sea ‘el escalafén a que
pertenezca, que tenga ung antigtiedad minima de dos afios.

50 por 100 por libre elecciéon de la Empresa entre el
personal perteneciente a la 2.”-categoria nivel B y 3.2 cate-
goria de este subgrupo I.

2.2 categoria mivel B: Por concurso-oposicién entre el per-
sonal de 1a 3.2 categoria de este subgrupc I y el pertsneciente
a la 2.* categoria, subgrupo II del Personal operario y 2° y
‘3.2 categorias, subgrupo 1I, Personal administrativo.

Art 33. Creacion de nuevos puestos de trabajo o cobertura
de los que no producen vacante.—Los puestos de trabajo de
nueva creacién o aquellos que, aun no produciendo vacante de
acuerdo con la Ordenanza de Trabajo y estas normas, vayan
‘? ser cubiertos por la Empresa, se proveeran de la siguiente
orma:

I. Personal técnico y administrativo del subgrupo I 1.2 ca-
tegorla ,

1? categeria: Por libre eleccion de la Empresa.

27, 3% v 4. categorias: De acuerdo con las normas sefala-
das en el articulo anterior sobre coberturs de vacantes. Cuando
estas plazas no pudieran ser cubiertas con personal de la Em-
presa, se proveeran con personal de nuevg ingreso.

5. categoria: Mediante concurso-oposicion en el que podra
tomar parte el personal perteneciente a la 1.°, .22 y 3.2 cate-
gorias del subgrupo II, de Personal! administrativo, 2.2 categoria
nivel B v 3.* categoria del subgrupo | de Personal operario
y 2.* categoria del subgrupo Il de Personal operario, siempre
que lleven al servicio de la Empresa un minimo de dos anos.

En este concurso-oposicién podra también tomar parte el
personal perteneciente a la 2.* categoria nivel A del subgrupo 1
de Personal operario, previa renuncia en la solicitud a cuantas
condiciones econémicas y profesionales correspondan g su cate-
goria vy puesto de trabajo, renuncia que tendra efectividad en
caso de obhtener la plaza.

Cuando estas plazas.no pudieran ser cubiertas con personal
de ia Empresa, se proveeran mediante concurso-oposicion con
personal de nuevo ingreso.

II. " Personal administrativo- de! subgrupo IL

Categoria especial y 1. categoria: De acuerdo con las nor-
mas del articulo 32 sobre cobertura de vacantes, Cuando estas
plazas no pudicran ser cubiertas con trabajadores dc la Empre-
sa, se proveeran por libre eleccion dg ésta, con pcrsonal de
nuevo ingresc.

2.0 y 3. calegorias: Con personal de nuevo ingreso.

1II. Personal operario.

1. y 2. categorias del subgrupu, I: De acuerdo con las normas
del articulo 32 sobre cobertura de vacantes. Cuando estas pla-
zas no pudieran ser cubiertas con trabajadores de la Empresa,
se proveeran con personal de nuevo ingreso.

3.* categoria del subgrupo I: Concurso-oposicién en el que
podri tomar parte el personal operario del subgrupo II, con
una antigiedad de tres afos.

Las plazas desiertas con personal de nuevo ingreso, previo
examen teérico elemental y pruebas de aptitud convenientes.

2.7 categoria del subgrupo II: Con personal de nuevo in-
greso.

Art. 34. Concurso-oposicion.

1. Pruebas.—Como normé& general, el

I _om concurso-oposicién
constara de las siguientes pruebas:

Valoracién del expediente profesional.
Examen psicotécnico (opcional).

Examen teérico.

Examen practico.

Concurso de méritos.

Reconocimiento médico (opcional). .

2. Convocatoria.—Una vez autorizada la provisién de las pla-
zas se publicarad la convocatoria en la que se hars constar

Nuimero de plazas a cubrir.

Categoria profesional.

Condiciones exigidas para concursar.

Cursillos de formacion y fechas de celebracion de los mismos.
Pruebas .a realizar.

Programas tedricos y . practicos.

Lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas.

Plazo de admision de solicitudes.

La admisién de instancias de solicitud de examen tendra un
plazo de diez dias naturales, computados desde la publicacién
del anuncio, en cada Centro de trabajo.

El hecho de participar en el concurso-opOsiciéon implica la
aceptacion de todas y cada una de las bases por las que se
regira el concurso.

Personal excluido.—Como norma general y sin perjuicio de
las condiciones especificas que habran de reunir, en cada caso,
los concursantes, en !0s concursos-oposicion no podra participar
2]l personal que tenga en suspenso su contrato de trabajo por
cualquiera de las causas sefialadas en el articulo 45 del Estatuto
de los Trabajadores, salvo cuando por la indole y temporalidad
de la suspension se estime ia participacién, ni aquel que esté
cumpliendo el perfodo de prueba.

3. Tribunal calificador.—Constara en acta su constitucién ¥
actuaciones.

El Tribunal determinara el orden de las pruebas y las pun-
tuaciones que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se
ajustaran a las materias sefialadas en la convocatoria.

Tendran derecho a formar parte del Tribunal calificador
dos representantes de 10s trabajadores.

Para obtener plaza por concurso-oposicién sera preciso con-
seguir la puntuacion minima que, en cada caso, establezca
el Tribunal calificador, y superar las pruebas de caracter eli-
minatorio establecidas por éste.

‘Las piazas se adjudicaran por riguroso orden de puntuacién.

Si dentro de los doce meses siguientes a la fecha de examen
hubiera necesidad de cubrir alguna otra plaza de la misma ca-
tegoria profesional que las convocadas, la Empresa podra pro-
veerlg con los opositores de mas alta puntuacion que, decla-
rados aptos en el concurso, hubieran quedado sin plaza.

‘Para presentarse de nuevpo a concurso-oposiclon antes de
transcurrido un afio desde la fecha del acta de examen, para
plaza de igual o superior categoria a la que se haya oposi-
tado, sera necesario que el concursante haya alcanzado, al
menos, el 45 por 100 de la puntuacion total maxima del con-
junto de las pruebas practicadas.

Art. 35. Si como consecuencia de la pr@mocién el trabaja-
dor tuviere que trasladarse de domicilio, el traslado tendra, a
todos los efectos, la .consideracién de «traslado a solicitud del
interesado», sin que el trasladado tenga derecho a indemniza-
cién alguna por ios gastOs que el cambio de domicilio le ori-
gine, gratificacién, derecho a - vivienda o cualquier otra com-
pensacion.

En lo no previsto en este capitulo se estara a lo dispuesto
en la vigente Ordenanza Laboral para las Indusirias de Energia
Eléctrica.

CAPITULO VI
Accion sindical

Art. 36. Sindicatos.—En los CentrOs de trabajo existiran ta-
blones de anuucios, en los que los Sindicatos, debidamente im-
plantados. podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri-
giran copias de las mismas previamente a la Direccidn, o titu-
1ar1dad del Centro.

En aqueilos Centros de trabajo con plantilla que exceda
de doscientos cincuenta trabajadores, y cuando los Sindicatos o
Centrales posean en los mismos una afiliacién superior al quince
por ciento de aquélla, la represantacion del Sindicato o Central,
sera ostentada por un Delegado.

El Sindicato que elegue posece derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en la Empresa, debera acre-
ditarlo ante 1z misma de modo fechaciente, reconociendo ésta,
acto seguido, al citado Delegado, su condicién de representante
del Sindicato, a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de
«Electra de Viesgo, S. A.», y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Art. 37. Funciones del Delegado sindical.—Son funciones del
Delegado sindical:
— Representar y defender los intereses de! Sindicato a quien

representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y
servir de instrumento de comunicacién entire su Central sin-
dical o Sindicato y la Direccion de ls Smpresa.

— Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité Pari-
tario de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.
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— Tendra acceso a la misma informacién y documentacién

que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre--

sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseerad las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el
Acuerdo Marco Interconfederal, a los miembros de Comités de
Empresa.

— Sera oido por la Empresa en el tratamiento de aque-

llos problemas de caracter colectivo qug afecten a los traba- .

jadores en general y a los afiliados al Sindicato. .
— Sera informado y oido por la Empresa, con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista ca-
racter colectivo, 0 del Centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisiébn de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

— Podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

— Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a dispo-
sicién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un
tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de la Em-
presa vy en lugar donde se garantice, en la medidg de lo po-
sible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

— En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

— Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacién- de las
funciones- sindicales que les son »ropias.

Art. 38. Cuota sindical.—El trabajador interesado en la'rea-
lizacién de tal operacion, remitira a la Direccion de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o H-
breta de ahorros a la que debe ser transferidg la correspon-
diente cantidad. La Empresaa efecturid las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario del afiliado.

La, Empresa entregara copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

Art. 39. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de exce-
dencia, aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato
respectivo, y nacional, en cualquiera de sus modalidades.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa, si lo
solicitara, en el término de un mes, al finalizar el desempefio
del mismao.

Art. 40. Participacién en las negociaciones de Convenios Co-
lectivos.—A los Delegados sindicales o cargos de relevancia na-
cional de las Centrales reconocidas er el contexto del Acuerdo
Marco Interconfederal implantadas nacionalmente, y que parti-
cipen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculaciné como trabajadores en activo de la
Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por la mis-
ma, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacidn, siempre que la Empresa
esté afectada por la negociacién en cuestién.

Art. 41. Comités de Empresa.—Sin perjuicio de 10s derechos
y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Co-
mités de Empresa las siguientes funciones:

A. Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econémico al que pertenece ]la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situaciéon de la produccion y ventas de la
misma, sobre su programa de produccién y evolucién probable
del empleo en lg Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultado, la Memoria, y cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalacionies empresa-
riales y sobre los planes de formacién profesional de la Em-
presa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisiéon de sistemas de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
de incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. La Empresa facilitardA al Comité el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legi-

timado el Comité para efectuar las reclamaciOnes oportunas
ante la Empresa y, en su caso, a la autoridad laboral compe-
tente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabdjo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, e! movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: :

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C. Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestiobn de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

D. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procure el manteni-
miento y el incremento de la actividad de la Empresa.

E. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Organo colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales, en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y c) del punto A de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expre-
samente el caracter reservado.

G. El Comité velara no s6lo porque en los procesos de se-
leccion de personal se cumpla la normativa vigents o paccio-
nada, sino también por los principios de la no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 42. Garantias.—Se reconoce g los Comités de Empresa
las siguientes garantias:

a) Ningin miembro de Comité o Delegado de Personal po-
dréa ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido
o sancién se base en lg actuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra san-
ciébn por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran
a otras causas, debersa tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Cen-
tro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los su-
puestos de suspensién o extincion por causas tecnologicas o eco-
némicas.

b} No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profssional, por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion. '

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa, en materias propias do su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando tcdo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa
legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. Las horas de que dispongan los dis-
tintos miembros del Comité y Delegados de Personal, podran
acumularse mensualmente en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el méximo total que determina la .Ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su
remuneracion.

No se computaran, dentro del méaximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la desig-
nacién de Delegados de Personal o miembros de Comités como
componentes de Comisiones Negociadoras de Convénios Colec-
tivos en los que sean afectados, y por lo que se rcfiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones siempre que la Empresa se vea afec-
tada por el ambito de negociacién del Convenio.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de formacion-u otras entidades.

e) Asamblea anual. Todos los miembros de Comités de Em-
presa, Delegados Sindicales y Delegados de Personal podran
celebrar una reunién anual conjunta, de un dia de duracién, en
el Centro de Trabajo de Santander.

La reuni6n se habra de comunicar previamente a la Empresa
con quince dias de antelacién, como minimo.

Los gastos de locomocién y dietas de desplazamiento que se
deriven de la celebraci6n de esta reunién, se abonaran de con-
formidad con los valores que se establezcan por la Empresa.
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Art. 43. Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supuestos
de practicas que, & juicio de alguna de las partes, quepa cali-
ficar de -antisindicales, se estaré g lo dispuesto en las leyes.

Art. 44. Vigencia.—Lo pactado en este cepitulo mantendra
la vigencia general de un afo, salvo que en el transcurso de
dicho periodo medie una Ley acerca de este tema, en cuyo caso,
las partes deberan realizar las acorodaciones y reajustes co-
rrespondientes, mediante nuevo pacto acerca de esta- materia.

En caso de denuncia del Convenio, se mantendrs la vigen-
cia de este capitulo hasta la firma del nuevo Convenio Colec-
tivo, en cuyo momento quedara tota.mente derogado y, en su
caso, sustituido por lo que pudiera pactarse, sobre esta materia,
en el nuevo Convenio Colectivo.

Art. 45. Regulacién.—Las disposiciones del presente capitulo,

las . del Estatuto de los Trabajadores y cualesquiera otras gue-

puedan dictarse sobre estas materias, regulan y regularan las
relaciones laborales y sindicales dentro de la Empresa, que-
dando expresamente absorbidas, sustituidas, modificadas o dero-
gadas, en su caso, las normas y usos de anterior aplicacién.

CAPITULO VII
Varios

Art. 46. Actividad y absentismo.—E]l personal se compro-
mete a incrementar su actividad eficaz a fin de que la Empresa
pueda desarrollar su actividad industrial con la maxima efi-
ciencia y normalidad. A tal efecto se reduciran las horas ex-
traordinarias, se disminuiran los indices de absentismo y se
mejorara el rendimiento de determinados servicios de la Em-
presa.

Art. 47. Acuerdo Nacional sobre Empleo.—Ambas partes
aceptan y suscriben las estipulaciones del Acuerdo Nacional
s0bre Empleo que se reflejan en el presente Convenio.

Art. 48. Quebranto de moneda.—E]l quebranto de moneda
queda establecido en 1.000 pesetas mensuales (12 meses), para
los actuales perceptores: Cobradores, cajero y encargado de la
contratacion de abonados. .

Esta es una asignacion de caracter extrasalarial y que dejara
de percibirse en toda su cuantia cuando el empleado cese en
lg prestacion de 10s servicios que motivaron dicha compensa-
cion.

Art. 49. Locomocion.—Los precios por kilometro recorrido,
en vehiculo propio, al servicio de la Empresa, quedan estable-
cidos a partir de la fecha de la firma de este Convenio de la
siguiente manera: °

Coche grande, 18,50 pesetas.

Coche mediano, 15,50 pesetas.
Coche pequerfio, 13,00 pesetas.
Motocicletas, 6,50 pesetas.

Estos pi‘ecios se ajustaran en su aplicacion a las normas vi-
gentes de fecha 1 de junio de 1977.

Art. 50. Premios de permanencia.—Todo el personal -que
haya cumplido treinta y cinco afios de servicio activo en la
Empresa y no haya llegado a ios cuarenta, percibira, en el mo-
mento de su jubilacién o en la liquidacién en caso de falleci-
miento, dos mensualidades de 1/14 de su salario bruto anual.

En caso de alcanzar e. trabajador los cuarenta afios de
servicio activo, se percibira unicamente el premio de permanen-
cia por cuarenta afios (3 pagas) en las mismas condicioncs
actuales.

Asimismo quedara vigente el actual premio de permanen-
cia a los veinticinco afios (1 paga). -

-Art. 51. Personal de Aguayo —E| personal contratado-por la
Empresa para la obra del Salto de Aguayo se ira incorporando
a la plantilla de «Electra de Viesgo» o filiales, para cubrir
vacanles de puestos de trabajo. con opciéon asimismo a cubrir
posibies  uestos de nueva creacion.

El numero de trabajadores afectado es de 23 y la forma y
condiciones de tales incorporaciones se realizaran por la Empre-
sa de acuerdo con sus necesidades de trabajo.

Art 52. Normativa aplicable—Ambas partes negociadoras
expresamente manifiestan que en la negociacién, procedimiento,
tramitacion y efectos del presente Convenio Colectivo se apli-
can .as disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Comision Mixta de Convenio.—Se mantiene la Comi-
sibn Mixta. de Convenio, como 6rgano de interpretacién, arbi-
traje, conciliacién y vigilancia .de su cumplimiento, con sede
en Santander, calle Medio, 12.

Esta Comision estara constitunida por cuatro vocales, Manuel
Rado Varela, Ramén Conde Pérez, Carlos Soto Lomban y Ra-
mén Quintana Galarza, por la representacién de los trabaja-
dores, y por otros cuatro vocales. Santiago Olabe Alvarez, Ini-
go Presmapes Arizmendi, Eusebio Gutiérrez Gutiérrez y Baldo-
mero Madrazo Feliu, por la representacion empresarial.

Art. 54. Determinacién de partes contratantes.—En la elabo-
racion, concertaciéon y firma del presente Convenio Colectivo han
intervenido:

Por la representacién de los (rabajadores:

CC. OO: Don Ambrosio Escandén Vega, don Ramoén Quintana
Galarza, don Carlos Soto Lomban y don Luciano Velasco.

UGT: Don Manuel Rado Varela, don German Becerril, don
Ramoén Conde Pérez, don José Fernando Alonso Alonso, don
Maximo Amor Alvarez, don José Antonio Fernandez Piquin,
don Crisanto Lillo Ferndndez y don Antonio R. Campillo.

Por la representaciéon empresarial: Don Santiago Olabe Al-
varez, don Ifiigo Presmanes Arizmendi, don. Eusebio Gutiérrez
Gutiérrez, don Baldomero Madrazo Feliu, don José Ramén Lan-
djn Aguirre, don José Miguel Serrano GoOyria, don Joaquin
Alonso Alvarez, don Antonio Zorrilla Lavin, don José Ignacio
Cherné Hernandez y don José Cantera Fernandez.

Art. 55. Vinculacion a la totalidad.—Las estipulaciones acor-
dadas en el presente Convenip seran consideradas global y
y anualmente como un todo indivisible, de modo que si la Auto-
ridad laborali o la jurisdiccion correspondiente, en el ejercicio
de sus facultades reglamentarias, modificase, interpretase o
aplicase de forma distinta cualquiera de sus clausulas, se re-
consideraria el convenio en su totalidad.

Art. 58. Prorroga y denuncia.—A partir del 31 de diciembre
de 1982 este Convenio Colectivo se considerara prorrogado taci-
tamente de afio en afio en todo su contenido a menos que medis

- denuncia expresa de una de las partes.

La denuncia debera tener una s&ntelacion minima de tres
meses, se formular4 por escrito y con razonada exposicién de
las causas que la motivan,

Art. 57. Disposicion final.—Queda subsistentes y en pleno vi-
gor todas aquellas normas y ventajas sociales que se encuentren
vigentes a la firma del presente Convenio a no ser que hayan
resuitado o resulten derogadas, sustituidas e modificadas por
este Convenio. ’

) En lo no pactado en los Convenios Colectivos se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral hasta su sustitucién, en el
Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones vi-
gentes.

Santander, 26 de marzo de 1982.

ANEXO' 1

Tabla salarial para el afio 1982

Coeficiente 1
Categoria profesjonal —_

Pesetas
Personal Técnico:
Primera categoria, Superior segundo .. 1.678.691
Segunda categoria, nivel «A» ... ... .. .. .. 1.530.460
Segunda categoria, nivel «Bs .., ... ... ... .. ... 1.478.545
Tercera categoria ... ... ... ... e cer e e e ven 1.318.322
ouarta Categoria ... ... .. cl i i e eer eee e e 1.173.997
Quinta categoria ... ... ... ... ... .. .. .. 1.086.617
Quinta categoria, Asimilados ... ... ... ... 1.086.617
Persvnal Juridico-Sanitario:
Primera categoria, Superior segundo 1.878.601
Segunaa categoria, nivel «B» 1.478.545
Personal Administrativo-Subgrupo I:
Primera categoria, Superior segundo 1.678.691
segunda .ategoria, nivel «A» 1.530.460
Segunda categoria, nivel «B» 1.478.545
Tercera categoria ... ... ... ... v e oor ooe 1.318.322
Cuarta categoria, nivel «A» .., ... .., ... 1.173.897
Cuarta categoria, nivel «B- .., ... ... ... 1.088.617
Quinta categoria ... - 1.039.993
Personal Administrativo-Subgrupo II:
Categoria Especial ... ... ... . o . 1.097.408
Primera categoria ... 1.025.351
Segundg categoria ... ... e oeee e e eer aee aee 1.000.521
Tercera categoria . 988.463
Personal operario-Subgrupo L
Primera categoria, nivel «As ... ... 1.138.219
Primera categoria, nivel «Ba» 1.096.283
Segunda categoria, nivel «A» ... ... 1.051.804
Segunda categoria, nivel «Bs ... ... .. 1.019.848
Tercera categoria 1.004.948
Personal operario-Subgrupo II:
Segunda categoria ... ... ... v e e e 995.203
Personal de caracteristicas especiales:
Personal de limpieza ... ... ... ... ... 958.794
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ANEXO 2 ANEXO 3 .
Tabla de valor del plus nocturno para 1982 correspondiente Tabla del valor de horas extraordinarias para 1982
a ocho horas de trabajo : e
c " ) Base 7 % 100 %
. : ategoria profesional - — —
__ Categ_ona profesional . Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
~
Personal Técnico: Personal Técnico:
Primera categoria, Superior segundo T BT 688 Primera categoria, Superior 2.° 707 1.237 1.414
Segunda categoria, nivel «Aa» vee eve vee ase see aee bes 625 3egunda categoria, nivel «A» 623 .1.090 1.246
Segunda categoria, mVel -Bt v e ey e eee e eee e 604 Segunda categcria, nivel «B» 593 1.038 1:186
Tercera categoria ... ... ... v eee eee see e el aee ee 529 Tercera categoria ... . ... 502 879 1.004
Cuarta categoria ... ... .. 480 Cuarta categoria ... ... ... 418 728 832
Quinta categoria .. 444 Quinta categoria ... .. . 365 639 730
Quinta categoria, Asimilados 444 Quinta categoria. Asimilados 365 639 730
Personal Juridico-Sanitario: ‘Personal Juridico-Sanitario:
Primera categoria, Superior segundo 686 Primera categoria. Superior 2.” 707 1.237 1.414
Segunda categoria, nivel «Bs ... ... ... 604 Segunds categoria, nivel «B» 593 1.038 1.186
Personal Administrativo-Subgrupo I: Pers. Administrativo-Subgrupe I:
Primera categoria, Superior segundo ..i ... .. .. 686 . Primera categoria. Superior 2. 707 1.237 1.414
Segunda categoria, nivel «A» .. .. ... .o 625 Segunda categoria, nivel «As 623 1.090 1.246
Segunda categoria, nivel ‘B' e ee e ue . 624 Segunda categoria, nivel <B» 593 1.038 1.186
Tercera categorfa ... ... el e s e .- 529 Tercera catcgoria ... ... 502 879 1.004
Cuarta categoria, nivel «A» .. 480 . Cuarta categoria, nivel «As L. 416 728 832
Cuarta categOria, nivel «B» ... ... ... we e o .- 444 Cuarta categoria, nivel «B» ... 365 639 730
Quinta categoria ... IR 425 Quinta categoria ... ... ... v oo 337 590 674
Personal Administrative-Subgrupo Ii: Pers. Administrativo-Subgrupo II:
Categoria Especial ... i5 ... e 448 Categoria Especial ... ... ... ... 321 562 642
Primera categoria . e e 419 Primeéra categoria ... ... ... ... 289 506 578
Segunda categoria ... ... .. 409 Segunda categoria ... ... ... ... 272 476 544
Tercera categoria ... 404 Tercera categoria ... ... ... .. . 2711 474 542
Personal operario-Subgrupo I: Personal operario-Subgrupo I:
Primera categoria, nivel «A» e . 46% Primera categori4a, nivel «A» 339 593 673
Primera categoria, nivel «B- e 448 Primera categoria, nivel «B» 321 562 642
Segunda categoria, nivel <A .. . v e 430 Segunda categoria, nivel «As 299 523 598
Segunda categoTia, nivel «Bs ., . 417 Segunda categoria, nivel «B» 283, 495 566
Toercera categoria ... .. .. o e oee e oue 411 Tercera categoria ... 274 480 548
Personal operario-Subgrupo II. Personal operario-Subgrupo II
Segunda categoria .. .. w7 s e e one e . e 407 Segunda categoria ... ... ... .. 271 474 542
Personal de caracteristicas especiales: Pers. de caracteristicas especiales:
Personal de liMpieza ... ... .. cee vie eee 00 eee T sen see 392 Personal de limpieza ... 253 ‘443 506
'‘ANEXO 4
Dietas por desplazamiento
En localidades donc_ie exista residencia de la Empresa En las demas localidades
. Solo comi-
Dia com- Dia com- Dieta fraccionada da o cena
pleto pleto Dia .com-
(Al intere- (A la pen- pleto Desayuno Comida Cena Cama
sado) sion) ’
Personal técmico ¥ adminis-
trativo, Subgrupo 1:
Primera y segunda catego-
iBS .. ee vir eee wee eee ot 1.724 613 2.355 127 1.060 941 941 1,282
Tercera ca.tegorla. e aee bee 1.249 546 1.888 119 941 785 785 941
Resto del personal ... ... i.; ... 1.083 478 1.726 119 904 712 712 904

Plus semirruta: 371 pesetas.

Se abonaré asimismo un complemento de dicta de 148 pesetas por dia de desplazamiento,

dias consecutivos y de 100 kilémetros de distancia del centro de trabajo.
-La dieta fraccionada no se aplicard cuando se realicen los cuatro servicios en la misma localidad.

ANEXO 5

Compensaciéon gastos de viaje

Asignacién por persona en compensacién de gastos de viaje: |

Dia completo 555 pesetas.

Dieta fraccionada:. Desayuno, 44 pesetas; comida, 333 pese-

tas; cena, 304 pesetas y cama, 222 pesetas.

tas;

Transporte,
En Madrid-Alta especialidad fautorizada),
Dieta fraccionada: Desayuno, 68 pesetas;
cena, 728 pesetag y cama, 555 pesetas.
importe del billete en segunda clase.

1.333 pa
comida,

Transporte,

ciempre que éste exceda de diez

importe del billete en clase econémica.

setas.
800 pese-



