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TASLA DE HORAS EXTRAORDIMARIAS :
Cateooria s/Anticucdad 3 afizs - 6 ahos 11 GHos 16 afios - 21 afos 24 afos
Capatez - 678,75 £97,40 718,20, 762,10 797,15 836,65 876,10
Oficici de 19 ' 639,46 858,10 676,90 - 714,20 751,65 789,05 826,45
Oficial de 22 534,55 601, - 617,50 653,50 686,70 716,28 749,20
Oficial de 39 576,15 591,95 607,83 639,52 671,15 702,85 734,55 .
Espociclisia 538,35 584,85 599,45 626,90 657,85 688,75 719,60
Pedn | 488,80 531,85 515,05 541,40 567,85 594,20 620,60 -
~ . . =

Coputoz 814,50 835,90 361,85 909,50 _ 965,55  1004,--  1051,30
Oficiel de 12 767,30 789.7¢ 812,20. 857,05  .901,95 946,85 991,45
Oficicl de 28 701,40 721,15 741 ,-= 784,20. 824,-~ 859,50 899, -
Oficial de 38 &91,35 710,35 729,40 . 767,45 €05, 40 843,45 881,45
Esnscialista £82,20 701,75 719,35 752,30 789,45 826,50 863,60
Pedn 535,30 &1,85 618,05 649,70 681,35  713,~= 744,70
20588 RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Direc- vigor el dia 1 de marzo y tendran vigencia hasta _el ultimo dia

cibn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio- Colectivo de «Rocalla,
Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convénio Colectivo de &mbito estatal de

la Empresa «Rocalla, S. A.», que fue remitido a esta Direccién
Generai y 'suscrito vor la representacién de la Empresa y de

sus trabajadores, el dia 26 de abril de 1882, a cuyo texto.se-

unian los documentos especificados en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de marzo, y de conformidad cOn lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé
el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcidén en el Registro de Convenio
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

T%rcero.-—Disponer su publi¢acién en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

Madrid, 24 de mayo de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .
Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en la
’Clgmislilén SNeiociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
<«Rocalla, S. A.».

TEXTO DEL XI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO -

ESTATAL PARA LA EMPRESA <«ROCALLA, S. A.»,
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO'

Y SUS

‘Disposiciones generales
SECCION PRIMERA: AMBITO DE APLICACION

Artfculo 1.° Este Convenio afecta a todos los Centros de
trabajo de la Empresa <Rocalla, S. A.», sin excepcién, y com-
prende a todos el personal, cualquiera que sea el grupo profe-
sional a que pertenezca y la categoria profesional que ostente,
que preste sus servicios en la Empresa. excepcién hecha del
personal directivo a que se refiere el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo y de los Directores de Division.

SECCION SEGUNDA: VIGENCIA, PRORROGA Y REVISION

Art. 20 El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1982 y tendra vigencia hasta 31 28 de febrero de 1983,
prorrogandose técitamente por afios, a contar-desde esta ultima
fecha, de no mediar solicitud y preaviso. de cualquiera de las
partes contratantes con tres meses de anticipacién a la fecha
de terminacién del plazo.

La prérroga o en su caso los futuros convenios entrarin en

de febrero del afio siguienté. f

Art. 3.° ‘Seran causas suficienfes para que las répresenta-
clones éconémicas y social puedan pedir la revisién del Conve-
nio las .siguientes: N . C

a). El hecho de que por disposiciones legales futuras de
cualquier fndole o rango se establezcan variaclones en los in-
* gresos de los trabajadores que al ser computadas, absorbidas y
compensadas por la Empresa motiven un patente desequilibrio
en lo que se pacta, aunque no originen la anulacién total de los
beneficios establecidos en el Convenio.

b) Las disminuciones en el rendimiento colectivo o en la
calidad de los productos o el incremento del absentismo, siem-
pre que den lugar a un aumento de los costos de produccidon
al mantenerse en vigor las clausulsa del Convenio.

SECCION _TERCERA: COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA
PERSONAL, VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 4° Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organijco indivisible y, a efectos de su aplicacién, serdn
consideradas globalmente. .

Art. 5.° Las condiciones que se pactan son compensadles,
en su totalidad, con las que anteriormente regian por disposi-
cién legal, jurisprudencial, contenciose, o administrativa, Con-
venlo Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres o por otra causa. :

Art. 6.° Se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas
}as modificaciones econémicas derivadas de disposiciones legales
uturas.

Art. 7.2 Se respetardn con caracter personal y en cantidad
liquida las condicionses preexistentes superiores a las contenidas
en este pacto, :

Art, 8.0 Atendiendo el principio de unidad indivisible de'las
condiciones del Convenio, quedaria ineficaz en el caso de que
el Ministeric de Trabajo no aprobara alguna de las clausulas
esenciales.. ) .

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

SECCION PRIMERA: CLASIFICACION PROFESIONAL
Y VALORACION DE PURSTOS DE TRABAJO

Art. 9.2 Se aplica el sistema_de organizacién cientifica del
trabajo y la valoracién de puestos de trabajo en las secciones
de fabricacién, oficios auxiliares, carga y colocacién, y aten-
dido el contenido del articulo 53, en relacién con el 9.° de la
Ordenanzg de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica,
88 recogen en el anexo numero 1 las tablas de dicha valora-
ci6n y Ia adecuacién de puestos a los niveles previstos en dicha
Ordenanza.

Art. 10. El personal no comprendido en el articulo anterior
se clasifica conforme g las categorfas profesionales previstas
en la Ordenanza de Trabajo citada y se relaciona en el apar-
tado C) del anexo numero 1. '
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Art. 11. La valoracién de puestos de trabajo es la base
para determinar las tarifas de retribucién a la actividad me-
dida correspondiente a. cada uno de ellos. .

Art. 12. Se aplica el sistema de actividad medida. a 1l0s
trabajadores de las secciones de fabricaciém, oficios auxiliares
y carga, y sus normas se contienen en el anexo nuimero. 2 del
presente Convenio. .

Art. 13. Se aplica un sistema de incentivo por prima a la
produccién para los Montadores de cubiertas, segin se regula
en el anexoc numero 3. :

Art. 14. Los trabajadoOres, establecido el sistema de activi-
dad medida o incéntivo, dedicaran la mejor atencién al cumpl-
miento de las. obligaciones que comporta cada puesto de tra-’
bajo, contribuyendo a la mejora de la productividad y velando
por la mejor- calidad de la obra encOmendada.

SECCION SEGUNDA: MANIPULADO-Y TRATAMIENTO
DE AMIANTO .

-

Art. 15. Para los puestos de trabajo de. manipulado y tra-
tamiento de amianto en Castelldefels, se establece:
- Los trabajadores que realicen funciones propies de su puesto
de trabajo de nivel superior en la seccién de manipulado y
tratamiento de amianto en seco, no ascenderdn con caricter
fijo al puesto superior y se incorporar4n a uno de su nivel
en seccién distinta, transcurridas mil ochocientos ochenta y
ocho horas efectivas de trabajo en la de referencia, en la que, en
ningan caso, podran nermanecer durante mas tiempo que el que

exceda del sefialado, entretanto se mantengan las condiciones

actuales en cuanto a concentracién de fibras de amianto.

Si el trabajador durante su permanencia en alguno de los
puestos de trabajo de referencia, entrara en situacién de ILT-
¥y cuya causa, expresada en el diagnéstico, fuese la de afec-
ciones. de las vias respiratorias, las horas de trabajo correspon-
dientes al periodo de duracién de la baja laboral se computaran
dentro de las horas efectivas de perimanencia maxime en estos
puestos de trabajo. . .

En el supuesto en que por razones de innovacién o mejora
de la maquinaria o de las instalaciones, se consigulesen unas
condiciones ambientales con una concentracién inferior a dos fi-
bras/cc., los trabajadores que hayan ocupado los puestos de
trabajo referidos en este punto podré4n volver a ocuparlo, si
bien dejando una pausa en tiemapo de cinco afios.

Asimismo, los trabajadores que ocupen los puestos de ira-
bajo referidos, pasaran un examen médico al inicio, al cabo
de novecientas horas de presencia y al final del periodo de
permenencia. Dicho examen serd4 realizado por los '‘ServiciOs
Médicos del Gabinete Técnico Provincial de Barcelona, con in-
dependencia de los reconocimientos peridédicos que se pueden
hacer por el Servicio Médico de Empresa.

SECCION TERCERA: MONTADORES DE CUBIERTAS
.

Art. 14, Los Ayudantes de Montadores de cubiertas ascen-
deran a la categoria de Montadores de cubiertas cuando la
seccién técnica de la Empresa.emita informe sobre lg aptitud
para el desempefio de dicha categoria. .

Art. 17. Atendida la especialidad del trabajo de los Monta-
dores de cubiertas o Colocadores, a peticién propia o por deci-
sion de la Empresa, se someteran a examen médico a cargo del
Médico de la Empresa, y el Comité de Empresa, ofdo el dicta-
men médico, decidira sobre la continuacién o separacién del
puesto y categoria. -En este ultimo .supuesto se conservari la
retribucién fija de la anterior categoria, percibiendo el incen-
tivo que corresponda al nuevo puesto de trabajo asignado.

SECCION CUARTA: JORNADA DE TRABAJO

Art. 18. La jornada que se realice en régimen de turno daré
derecho a veinticinco minutos de descanso, de manera que
en ningun caso se produzca paralizacién de la actividad, esta-
bleciéndose para ello los turnos necesarios entre los. distintos
grupos de trabajadores. En cualquier caso dicho descanso, ex-
cepto en casos de averia o fuerzg mayor, se producira, entre
oche treinta y diez treinta para el primer turno, entre dieciocho
y diecinueve treinta para el segundo turno y entre una treinta
y dos treinta para el tercer turno.

Art. 19. La rotacion de los turnos se efectuara por periodos
semanales en las secciones y grupos de personal de fabrica
que la tiene establecida en la actualidad. :

Art. 20. Los trabajadores y empleados que desarrollen su
actividad en régimen de jornada normal, con horario de mafiana
317 ti.gde, no disfrutaran del descanso a que se refiere el articu-
o 18. . : .

Art 21. La jornada de trabajo ser4 de cuarenta horas se-
mana.es distribuidas a razén de ocho horas diarias, de lunes a
viernes. : )

_ Este régimen de jornada comportara4 que. 10s trabajos pro-
pios de mantenimiento y limpieza de magquinas de produccién
de la fabrica de Castelldefels tenga que hacerse -en sabado.
En tal caso quienes deban llevar a cabo dicho trabajo en sé-
bando vacaran anticipadamente el lunes anterior, iniciando por
tanto su jornada semanal el dia siguiente martes. A este res-
pecto se considerard concluida la jornada semanal a partir de
las catorce horas del sabado, a excepcién de aquellos trabajos
o servicios de caracter ininterrumpido o permanente que segui-
Tan su f}mplonamiento normal.

Los distintos Qentros de trabajo podran realizar, en funcién
de las caracteristicas de la z0ng y de la efectividad del servicio
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-que presten,

un horario semanal diferente, siempre que el
cémputo anual de horas a realizar sea el que resultaria 'de la
aplicacién de cuarenta horas semanales,

- En todos los casos se entiende que las pausas de descanso
establecidas se hallan -incluidas en el tiempe de trabajo efec-
tivo. .
* Las pausas de trabajo seguiran siendo las fijadas emn cada
Centro de trabajo. ’

Se respetara la condicion mas favorable para aquellos Cen-
tros cuyo numero de horas de trabajo efectivo sea inferior a
las fijadas en este articulo.

De producirse la aparicién de cualquier disposicién legal
que mejore las condiciones de lo anteriormente reseiiado, su
aplicacidon seria inmediata. ’

Art. 22. Aquellos trabajadores u operarios que por su fun
cién profesiofial o puesto de trabajo, les corresponda antici-
par su entrada al trabajo para abrir el cicle laboral de otros,
o retrasar la salida del mismo para cerrarlo, y por esta razén
se les deba desplazar del horario habitual, biem por el prin-
cipio o por el final de la jornada, dar4d lugar a que el tiempo
desplazado se retribuya.con un incremento del 100 por 100 sobre
el valor hora jornada normal, considerando salario, antigliedad
y prima o que, a solicilud-del trabajador, el tiempo desplazado
se compense con reduccién de jornada de igual duracién.

La Direccion, oido el trabajador, de acuerdo con las nece-
sidades de organizacién dsl trabajo indicara el momento propi-
cio para usar de la redufcién a que se hace referencig en el
parrafo anterior.’ : . )

Art. 23. El tiempo de trabajo se computara de mocdo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el tra-
bajador se encuentire en su puesto de trabajo. De incorporarse
mas tarde o abandonarlo antes se incurrird en falta de pun-
tualidad. . .

Art. 24. Se permitira la entrada al trabajador, durante tres
dias al afio, una vez rebasada la hora inicial de cada turno
con una tolerancia de tres horas. Dicha tolerancia y el que se
haga uso de ella no desvirtuara la consideracion de falta .de
puntualidad, que se entenders producida siemore que en el mo-
mento de iniciarse el turno el trabajador no se halle en su,
puesto de trabajo. . ‘

Art. 25. Se concede una tolerancia no superior a media hora
pars tener acceso al puesto de trabajo- después de iniciado el
turno. Una vez transcurrido dicho tiempo' no se podra entrar
on el Centro, considerando la no presentaciéon hasta entonces
comoO falta de asistencia al trabajo. Dicha tolerancia y el que
so haga uso de ella no desvirtuara la consideracion de falta
de puntualidad, que se entenderi producida siempre que en el
momento de iniciarse el turno el trabajador no se halle en su
puesto de trabajo.

Art. 28. El personal adscrito a la maquina «Bells trabajara

‘en tres turnos rotativos, servidos por cuatro equipos de perso-

nal, que prestaran sus servicios por periodos de ocho dias de
los cuales seis serdn de trabajo efectivo y dos de descanso.
Las compensaciones econdmicas asi como las especiales con-
diciones por trabajo.ininterrumpido figuran en el anéxo 9.

SECCION QUINTA: VACACIONES

Art. 27. 'El personal de la Empresa disfrutara anualmente
de veinticinco dias laborables de vacaciones, de los cuales vein-
tid6s se disfrutaran seguidos durante el verano y los tres res-
tantes se disfrutaran durante el pericdo de invierno, en las
fechas que de comun acuerdo se establezcan en cada Centro de
trabajo, entre la Direccién y los trabajadores por medio de
sus Delegados y/o Comités de Empresa.

A efectos de computo de dias de vacaciones se consideraran
todos los dias laborables, incluidos los sadbados que no tengan
especificamente caracter festivo, de tal manera que el periodo
de vacaciones podré iniciarse y/o terminarse en dicho dia de la
semana. :

Art. 28. Si, a requerimiento de la Direccibn y por causa
de la organizacién del irabajo, algin trabajador tuviera que
modificar el periodo de vacaciones pactado previamente, éste
se incrementara en tres dias laborables o en la parte propor-
cional, caso de hacerlas fraccionadas. .

No se entenderéd como modificacion del periodo de vacacio-

. nes cuando en razén del puesto. de trabajo que se ocupe pro-

ceda la adecuacién a periodo distinto del pactado con el resto
de trabajadores. Podra darse esta situacidn en los cascs de
secciones como talleres, carga y descarga, oficinas, porte-
ria y vigilancia, equipos de recuento de material, etc., cuyas
vacaciones por razones practicas de manienimiento y conserva-
cién de maquinaria e instalaciones, asi como de servicios, con-
viene sean realizadas en periodos disiintos de los pactados con
el resto de los trabajadores. :

Art. 29. Si un trabjador causa baija pOr enfermedad en
perfodo de vacaciones, éste se interrumpe y se reanuda al pro-’
ducirse el alta. .

Art. 30. La Empresa abonara al tratajador, al iniciar su
periodo de vacaciones de verano, el importe liquido total aproxi-
mado de la retribucién correspondiente a este periodo. Aquel
trabajador que no desee percibir dichn anticipo debera indicarlo
previamente.

SECCION SEXTA': TRABAJO DOMINICAL

Art 31. Los trabdjadores pertenecientes a los equipos que
se ocupan de la extraccién de las piezas fabricadas de sus
moldes y a los de la limpieza de maquinas, trabajaran los do-



B. O. del E.—Num. 191 -

_I1 agosto 1982

21697

mingos y festivos, percibiendo su retribucién como si se tratase
de horas extraordinarias realizadas en dia festivo, y sustituiran
el dia festivo trabajado vacando el lunes o el dia siguicnte la-
borable a la fiesta, percibiendo el salario del dia vacado como
domingo o festivo.

CAPITULO 1
Retribucién-

SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES

Art. 32. .En cumplimiento de lo dispuesto en cl Decreto de

Ordenacion del Salario del 17 de agosto de 1973, la retribucién

se distribuye en la siguiente forma:

A) Salario base.

B) Complementos:

a) Personales: Antigiliedad.

b) De puesto de trabajo: Trabajo nocturno, altura, toxicidad
y penosidad, jornada partida.

c) De calidad o cantidad de trabajo: Actividad medida, pri-
ma, horas extraordinarias. ’

d} De vencimiento periédico syperior al mes:
traordinarias, participacién en beneficios.

Pagas ex-

C) Indemnizacién. Plus de distancia y transporte.
SECCION SEGUND&A: SALARIO BASE

Art. 33. Los salarios base del personal por jornada completa
seran los que se relacionan en el anexo numero 4. Estos sala-
rios de tablas y los salarios base individuales permaneceran
en los valores &xistentes a 31 de diciembre de 1981 hasta el
dia 3 de julio de 1982. A partir del 1ia 1 de agostd de 1982
se incrementaran en un 6 por 100. A partir del dia 1 de no-
viembre de 1982 $¢ incrementaran en un 8 por 100 los valores
existentes a 31 de diciembre de 1981 y a partir de 1 de enero
de 1983 se incrementaran en un 10 por 100 los valores existentes
a 31 de diciembre de 1981.

Para los niveles VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII se establece
un ingreso minimo mensual que comprende toda clase de con-
ceptos retributivos (salario base, incentivo, primas, comisiones,
jornada partida, etc.), excepto antigiiedad y horas extraordina-
rias, y cuyo importe se fija en el anexo numero 4. En. el caso
de que un trabajador tenga una retribucion inferior a la sefia-
lada en el citado anexo, se le abonara la cantidad necesaria
para alcanzar dicha suma en concepto de complemento por
ingreso minimo. ’

SECCION TERCERA: ANTIGUEDAD

Art. 34. El premio de antigiiedad comprenderd dos bienios

y seis quinquenios, siendo su cuantia por periodo y categoria
profesional la que figura en el anexo numero 5.

Art. 35. El premio de antigiiedad se calculara y hara efec-
tivo de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Los bienios y quinguenios, en cuanto a periodos de tiem-
po, se cuentan desde el dia de ingreso en la Empresa, en la
forma prevista en el apartado b).

b) El computo de tiempo se iniciar4 el dia 1 de abril para
los trabajadores ingresados entre 1 de enero y el 30 de junio,
y el 1 de octubre para los ingresados éntre el 1 de julio y el
31 de diciembre.

El premio de antigiiedad se percibir4 de acuerdo con la ca-
tegoria profesional que tenga el trabajador,.de tal forma que
cualquier cambio de.categorfg implicard una adecuacién inme-
diata de los valores anteriormente acumulados. .

Este sistema de adecuaciéon entrard en vigor el dia 1 de
agosto de 1982,

SECCION CUARTA: TRABAJO NOCTURNO

Art. 38. El personal que, en jornada normal, trabaje ‘du-
rante las horas comprendidas entre las veintidés y las seis
horas, percibird por el concepto.de trabajo nocturno la canti-
dad que se sefiala en el anexo numero 6 por dia de trabajo.

No se abonara cantidad alguna por este concepto cuando en
turno diurno se trabaje hasta una hora dentro de los limites
sefialados en el parrafo anterior. :

SECCION QUINTA: PLUS DE ALTURA

Art. 37. Los Montadores de cubiertas percibiran en concepto
de plus de.altura la cantidad de 107 pesetas por dia laborable
de montaje. Dicha cantidad serd de 113 pesetas a partir del
dia 1 de agosto de 1982 y hasta el 31 de octubre de 1982, de
118' pesetas a partir del dia 1 de noviembre de 1982 y hasta
el 31 de diciembre de 1982 y dec 118 pesetas a partir del dfa 1
de enero de 1983 hasta el 28 de febrero de 1983.

SECCION SEXTA: PLUS DE TOXICIDAD- Y PENOSIDAD

Art. 38. Los trabajadores que estén ocupando puestos de
trabajo considerados téxicos o penosos, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, percibiran un plus cuya cantidad se especifica
en el anexo numerg 7.

SECCION SEPTIMA: JORNADA PARTIDA

. Art %9, Los trabajadores que realicen la jornada parti«ia,f
sin posibilidad de otra opcién, percibiran un complemento sala-
rial por dicho concepto y que se especifica en el anexo nume-
ro 8. .

SECCION OCTAVA; ACTIVIDAD MEDIDA-PRIMA

_ Art. 40. A fodo el personal que trabaja a prima. incentivo
0" actividad medida y que pertenezca a fabrica se le garantiza
una prima minima de 6.153 pesetas mensuales,” Dicha cantidad
serd de 6.522 a partir del dia 1 de agosto de 1982 y hasta el
31 de octubre de 1982, de 6.645 pesetas a partir del dia 1 de
noviembre de 1982 y hasta el 31 de diciembre de 1982 y de
6.768 pesetas a partir del dia 1 de enero de 1983 y hasta el 28
de febrero de 1983, . - :

SECCION NOVENA: PAGAS, VACACIONES Y BENEFICIOS

Art. 41, El importe de las dos pagas extraordinarias regla-

- mentarias serd de treinta dias de retribucién cada una, y se
‘haran efectivas los dias 16 de julio y 23 de diciembre. -~

Art. 42. El personal que ingrese o cese durante el trans-
curso del afio percibirda las pagas extraordinarias en propor-
cién al tiempo trabajado, considerandose unidad.completa la
fracciéon de un mes.

Art. 43.. La retribucién de las pagas sefialadas en el articu-
lo 41 y de las vacaciones comprende el salario base, el premio
de antigiiedad y, en su caso, la actividad medida o la prima. -

Para el personal que trabaje a actividad medida o prima,
en cuanto a la primera paga extraordinaria y vacacidén, se
tomara como moédulo diario de dichos conceptos el resultado de
dividir la percibida por cada trabajador en los dias trabajados
durante los meses de marzo, abril y mayo del afio, por el nu-

~mero de dichos dias. En cuanto a la segunda paga extraordi-

naria, el calculo se referira a los meses de agosto, septiembre-
y octubre. Estas pagas extraordinarias, a estos, efectos, se en-
tiende que. comprenderan veinticinco dias laborables, cada una.

Art. 44. Para los trabajadores que realicen las funciones
propias de un puesto de trabajo de nivel superior, sustituyendo

.a otros o cubriendo necesidades extraordinarias,.percibiran las

pagas reglamentarias en la cuantia que corresponda al pubsto
de trabajo desempefiando en el momento en que se devenguen.
Art. 45. La participacién en beneficiss para el personal que

“trabaja en régimen de actividad medida o de prima, consiste

en una cantidad equivalente a diez dias de salario base o premio
de antigiiedad y nueve dias de actividad medida o prima, siendo
el médulo de estas tultimas el mismo que el de la Gltima paga
oxtraordinaria.

Para el resto del personal consiste en una cantidad equi-
valente a diez dias de salario base o el superior consolidado,
mas el premio de antigiiedad. :

Fl personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio
percibira la participacion de beneficios en proporciéon al tiempo
trabajado, considerandose unidad completa la fraccién del mes.

SECCION DECIMA: HORAS EXTRAORDINARIAS

. Art. 46. Con independencia de lo establecido en los distintos
articulos de este Convenio, se realizaran unicamente aquellas
horas extraordinarias cuya necesidad se presente como indis-
pensable en razén de reparaciéon de siniestro, dafiOs extraordi-
narios, prevision de pérdidas de materias primas, etc., y aque-
llas otras también necesarias cuyos trabajos por exigir una
especializacion-determinada o por premura de tiempo, no tengan
posible contratacién transitoria o temporal, como pueden ser
exceso imprevisto de salidas pOr acumulacién de pedido o pe-
riodos punte de produccién, reparacién de unidades productoras
0 5US anexos, cambios de turno, preparacién y pago de némina,
suplencias por ausencias imprevistas y otras circunstancias de

‘caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad

de que se trate. : -

.La Direccién de la Empresa informara periédicamente al.
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por sec-
ciones Asimismo en funcién de esta informacién y de los cri-
terios expuestos, la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinardn el carécter y naturaleza de las he-
ras extraordinarias, al objeto de que, de acuerdo con las cir-
cunstancias propias de cada Centro de trabajo, se pueda esta-
blecer su tipificacién definitiva.

- Quedan suprimidas las horas extras habituales, entendiendo
por tales aquellas que pudieran tener una duracién diaria con-
tinuada. R : :

El valor de las horas extraordinarias se fijara en funcién
de lo que la Ley establezca en cada momento.

SECCION UNDECIMA: PAGO DE RETRIBUCION

Art. 47. Sin modificar la condicién que tienen reconocida
los trabajadores en orden a su retribucién, a tenor de los ni-
veles y categorias profesionales de la Ordenanza de Trabajo de
28 de agosto de 1970 y de lo establecido en el anexo numerc 1,
la retribucién se pagara, por periodos mensuales vencidOs, el
dia’ 10 de cada mes, el dia anterior si aquel fuese festivo o el
posterior si lo fuera el dia 9. El personal del grupo de Téc-
nicos, los Administrativos, Mercantil y Subalternos, del grupo de
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Empleados, y los Montadores de cubiertas, los percibiran el
altimo dia de cada mes natural o el anterior, si éste fuese
festivo. /

La forma de pago se realizar4 de -acuerdo con las disposi-
ciones legales vigentes y no se realizaran salidas durante la
jornada de trabajo para cobrar el salario en el banco o caja.

La Empresa. abonarg el importe de las retribuciones del

personal de nueve ingreso en la libreta de ahorro o cuenta
coriiente que indique el trabajador. .
- Art. 48. Se suprimen las fracciones de peseta en las canti-
dades liquidas totales a percibir por los irabajadores en con-
cepto de retribucién, produciéndose el redondeo én la unidad
superior o inferior, segin alcancen o no los cincuenta cén-
timos.

CAPITULO IV
Licencias

Art. 49.
de licencias en la forma y condiciones siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales.
~b) Por muerte del cényuge, ascendientes o descendientes
de primer grado, hermanos y hermanos politicos, tres dias na-
turales, prorrogables en un dia méas si ol hecho acaece a una
distancia superior a 30 kilometros del Centro de trabajo y en
dos dias mas si el hecho acaece a una distancia superior a
100 kilometros del Centro de trabajo. ’

¢) Por alumbramiento de la esposa, dos dias laborables,
prorrogables en dos dias naturales mas, si el hecho ocurre & una
distancia superior a 30 kilémetros del Ceniro de trabajo y en
tres dias. naturales mas si el hecho Ocurre a una distancia
superior a 100 kildmetros del Centro de trabajo.-

Si concurriera enfermedad grave de la esposa o recién na-
cido los dias antes mencionados se inicrementaran en tres dias
naturales maéas. :

d) Por enfermedad grave que requiera intervencion quirar-
gica u hospitalizacién del cényuge, ascendientes, descendientes,
todos ellos en primer grado, y hermanos, dos dias naturales,
prorrogables en un dia natural més si-el hecho acaece a una
distancia superior a 30 kilémetros del Centro de trabajo y dos

dias naturales més si el hecho ocurre a una distancia supe-.

rior a 100 kilometros del Centro de trabajo.

e) Por matrimonio de hijo y/o hermanos de un trabajador,
un dia laborable, prorrogable en un dfa més natural, si el
hecho ocurriese a. una distancia superior a 30 kilémetros del
Centro de trabajo, y en dos dias naturales méas, cuando el
lgegho se produzce a mas de 100 kilémetros del Centro de tra-

ajo.

t) Por cambio de domicilio un dia retribuido. Si la Empresa
desplazase a algun trabajador y ello implicase cambio de domi-
ciiio, los dias que emplease en ‘el mismo serian retribuidos.

En la retribucién por dia laborable de licencia se incluird

el valor prima, cuyo abono se haré en base g la media indi-
vidual utilizada para el pago de dicho valor en la ultima grati-
ficacion extraordinaria de julio o Navidad, satisfecha.

Art. 50. Se podra conceder hasta un méximo de dos dias
retribuidos de falta al trabajo por afio natural, en las situa-
ciones en que el trabajador se encuentre indispuesto para la
asistencia al trabajo y no presente certificado de baja médica,
si el aviso de dicha indisposicién se realiza antes .de trans-

curridas tres horas desde el inicio del turno y posteriormente-

justifica verbalmente o por escrito su inasistencia.

Art. 51. Por enfermedad no grave de ascendientes o des-
cendientes de primer grado del trabajador y cémyuge, la Em-
presa concederd autorizacién para ausentarse del Centro de
trabajo previa justificacién no escrita necesaria,mqnte.

Estas ausencias no seran retribuidas.

CAPITULO V
Aspectps sociales -

SECCION PRIMERA: INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
Y DEFUNCION

Art 52, A }Os trabajadores en situacién de incapacidad la-
boral transitoria, debida a enfermedad comun o accidente de
trabajo, durante el periodo de incapacidad laboral transitoria,

se les abonar4 el 100 por 100 de la suma de los conceptos

salario base, antigliedad y prima.

A estos efectos, tanto en el caso de enfermedad cOmun,
como en el de accidente de trabajo, la actividad medida o
~prima a la produccién, se calculara sobre la base del promedio
de la percibida en los dias trabajados dentro de los treinta
dias anteriores a la fecha de baja. .

La Empresa completara la prestacién econémica de la Se-

guridad Social, hasta alcanzar dicha suma.

Solo podran ser rebasados los topes que se fijan, en el caso
de que, aplicado sobre la base de cotizacién correspondiente,
el porcentaje en las condiciones legales estaslecidas resultase
cantidad superior.

Una vez se produzca la calificacién del accidente o se pase
a la situacién de invalidez provisional, se estard a lo legal-
mente establecido. . N

Art. 53. La Empresa a fin de reducir el absentismo debido
a supuestos fraundulentos o abusivos, se reserva la potestad de

Todos los trabajadores tendrdn derecho al disfrute

inspeccionar bien sea a-través del Médico de Empresa, bien a
través de otros procedimientos aquellos casos en los que con-
.sidere que pueda darse dicho supuesto.

De dichas actuaciones seran informados los Comités de Em-
presa.

En el supuesto de que se detecte algin caso de absentismo
fraudulenio o abusivo alegando enfermedad comun o accidente
no laboral, se comunicara al Comité de Empresa. En estos
casos la Empresa no completaria las prestaciones de la Segu-
ridad Social y, el importe que este complemento representaria,
se destinaria a un fondo que servirig para cubrir efectivas nece-
gidades de los trabajadores enfermoOs. Dicho fondo se adminis-
traria conjuntamente por Direccién y ol Comité de Empresa.

Art. 54. En los casos de defuncién de un trabajador en
activo, la Empresa abonari s la esposa, padres, hijos o per-
sonas designadas por el causante, la cantidad de 40.000 pe-
setas. ’

, "SECCION SEGUNDA: JUBILACION

Art 55. Los trabajadores en activo que hallandose entre l0s
sesenta y .sesenta y cuatro afios de edad, decidan  acogerse
voluntariamente a la jubilacién, si media la conformidad de la
Empresa, percibiran de ésta un complemento economico cuya
cuantia minima, en funcién de la edad, del nivel profesional y
-de la antigiedad, queda fijado en el anexo numero 10..De dicho
complemento la Empresa, efectuara 14 pagos al ajio.

En ningiin caso la suma de la pensién asignada por la Se-
guridad Social y el complemento de la Empresa serd superior
al 100 por- 100 del salario regulador que haya servido de base-
para el calculo de la susodicha pensién reglamentaria. De darse
esta circunstancia el complemento sera reducido en su cuantia
hasta quedar situado al punto condicionado por el tope indi-
cado. ’

La fadta de conformidad de la Empresa a la jubilacion vo-
luntarig del trabajador, estara basada siempre en razones de
interés comun a juicio de la misma, cuyos motivos seran dados
a conocer explicitamente al afectado, el cual, no obstante, podra
causar baja igualmente pero perdiendo, en este caso, el derecho
a dicho complemento.

SECCION TERCERA: AYUDA A LA ENSENANZA

Art. 58. La Empresa facilitara una ayuda econémicae para
contribuir a los gastos de guarderia, parvulario o ensefianza
general de los hijos de los trabajadores desde su nacimiento
hasta los dieciséis afios de edad. )

La Empresa abonamd a los trabajadores el importe del jus-
tificante de los gastos referidos en el articulo anterior hasta la
suma de 340 pesetas mensuales por hijo durante el curso esco-
lar, manteniéndose hasta la terminacion de éste para los hijos
que cumplan los dieciséis afios una vez iniciado. La regulacién
de esta ayuda se revisara a medida que se practiqus el prin-
cipio de la gratuidad de la ensefianza, est2blecido en la Ley
General de Educacion.

Art. 57. La Empresa cubrira como minimo el 50 por 100
del coste de los cursos que realicen los trabajadores siempre
que el presupuesto destinado,a los planes de formacion lo per-
mitan,

La Direccién de la Empresa informara anualmente a los
miembros del Comité de Empresa de los planes de formacion
existente, asi como del presupuesto existente al respecto.

Todos los trabajadores podran solicitar ayuda para sufragar
unga parte o la totalidad del coOste de .os cursos que realicen.
La Empresa considerard todas las solicitudes que "haya y, oido
el Comité de Empresa, darad contestacién a las mismas.

En la concesién de estas ayudas tendran preferencig las
solicitudes que reunen las condiciones siguientes:

g) Que los estudios tengan relacidén‘con las tarcas o fun-
ciones del interesado en la Empresa o estén relacionados con
el plan de formacién.

b) Que los estudios se realicen en Centro reconocido ofi-
cialmente.

¢) Que haya habido un aprovechamiento por parte del inte-
resado en cursos realizados anteriormente.

Art. 58. La Empresa facilitara modificacién ‘temporal del
horario a los trabajadores, cuando con ei—objeto de rezalizar
~estudios de alfabetizacion o primarios, lo soliciten.

Aun sin concurrir_modificacién de horario, o ademaéas de ello,
la Empresa facilitard igualmente jornadas de trabajo inferio-
res a condiciéon de que dentro de cada ciclo mensual natural,
y previo pacto con el trabajador, éste complete el numero de
horas equivalentes.

La autorizacién que en su caso se conceda. estard supedi-
tada a la asistencia continuada a las clases. que debera jus-
tificar documentalmente el trabajador, a peticibn de la Em-
presa. De no cumplir este requisito. quedarig anulada automi-
ticamente la autorizacién con obligacion Inmediata de! trabaja-
dor a-reincorporarse a los horarios y turnos regulares,

SECCION CUARTA: SERVICIO MILITAR

Art. 59. Los trabajadores de la Empresa. micntras se ha-
llen cumpliendo el Servicio Militar. percibiran la cantidad de
11.187 pesetas coincidiendo con cada una de las dos pagas ex-
traordinarias a que se refiere el articulo 41.
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SECCICN QUINTA: FONDO SOCIAL -

Art 60 Sustituyendo las aportaciones empresariales para
la «Agrupacién Cultural y Deportiva de Rocalia, S. A.», para
minusvalidos hijos de trabajadores, y los lotes de Navidad y
.Reyes, se destina la cantidad de 3.420.000 pesetas anuales, cuyo
importe revertir4a integramente en el personal de la Empresa,
para atenciones sociales.

Dicho fondo serad administrado por los representantes de los
trabajadores en ia forma que ellos crean oportuna y atendiendo
siempre a razones de mayor interés, necesidad y justicia.

Una vez decidida la distribucién y antes de proceder a la
misma, sers expuesta a la Direccién. Esta aceptard la pro-
puesta de no existir planteamientos que se contradigan con el
espiritu del presente articulo y aportara las cantidades para
cumplir las decisiones aprobadas. ] . .

Todas las prestaciones o pagos que se efectiien deberan jus-
tificarse documentalmente a la Empresa. :

SECCION SEXTA: EXCEDENCIAS

Art. 61. Completando la normativa que regula la concesién
de excedencias se establece en esta materia lo siguiente:

1. Los Comités de Empresa o Delegados de Personal seran
informados de las solicitudes de excedencias que se produzcan,
asi como de la resolucién que la Empresa adopte en cada
caso.

2.° Al conceder la excedencia, cuando se hayp, solicitado
para atender obligaciones ineludibles de caracter familiar ex-
plicitadas y justificadas por el trabasjador, la Empresa en el
escrito de cOncesién garantizara el reingreso inmediato del tra-
bajador al finalizar la misma, siempre que lo solicite en el
plazo legal. ’

3.° Quedara sin efecto lo establecido en el parrafo anterior
en el caso de que, en el momento de finalizar la excedencia,
se hallare lg Empresa o el Centro de trabajo de que se trate
en situacion de regulacién de empleo, paro tecnologico o en
cualquiera otra asimilable que comportara reduccién de plan-
tilla. , .

4.° La Empresa considerara la posibilidad de reingreso an-
ticipado a partir del momento que se cumpla la mitad del
tiempo por el que se hubiere: concedido la excedencia, siempre
que el trabajador formalmente asi lo solicite.

5. En todos los casos la Empresa conceder4 una prorroga
no superior a un afio, siempre que medie solicitud por escrito
en este sentido. dentro del plazo legal para solicitar el reingreso
por conclusién de la.excedencia. )

]
SECCION SEPTIMA: SEGURC ACCIDENTE

Art 62. Cuando el frabajador fallezca como consecuencia de
accidente, laboral o no, la Empresa abonaréd 1.000.000 de pesetas
a la persona o personas previamente sefialadas por el traba-
jador. '

SECCION OCTAVA: TRABAJADORAS EMBARAZADAS

s

Art. 63. Las trabajadoras que estando embarazadas ocupen
un puesto de trabajo no adecuado a su estado, podran salicitar
el cambio de puesto de trabajo. Dicha solicitud debera venir
acompanada de un informe previo del Médico especialista de la
Seguridad Social, que sometido a la consideracién del Médico de
Empresa producird pronunciamiento por parte de éste. De ser
favorable dicho pronunciamiento el Médico de Empresa emitira
ggpuesta en este sentido procediéndose de inmediato al tras-

0.

Concluido el embarazo, reincorporada la trabajadora, pasara
a ocupar el puesto de trabajo de procedencia u otro de su
categOria profesional. .

Las posibles ausencias por incapacidad laboral transitoria
cuya causa tenga relacién directa con el embarazo, no se
computarah por la Empresg en caso de despido por causas
objetivas.

SECCION NOVENA: AYUDA POR DESPLAZAMIENTO
AL CENTRO DE THABAJO

Art. 84. A partir del dia 1 de agosto de 1982 se abonara un
complemento por desplazamiento a todo el personal cuyo domi-
cilio radique a méas de un kilémetro del término municipal en
que se encuentre emplazado el Centro de trabajo, segun el si-
guiente escalado:

De 1 g 5 kilémetros, 20 pesctas por dia.
De 5 a 10 kilémetros, 35 pesetas por dia.
De 10 a 15 kilémetros, 50 pesetas por dia.
Mas de 15 kilémetros, 65 pesetas por dia.

El abono del complemento que aqui se fija se entendera
acreditado por cada dia realmente trabajado en el Centre res-
pectivo.

Aquellos trabajadores que perciban cantidades superiores a
las estipuladas en el presente articulo en concepto de despla-
zamiento no tendran derecho al mencionade complemento.

CAPITULO VI
Aspectos sindicales

Art. 85. En materia de funciones y garantias de los repre-
sentantes del personal, asi como sobre derechos sindicales, se

.estara a !a legislacién vigente en cada momento y a lo expre-
sado en el anexo numero 11.

CAPITULO VII
Prendas de trabajo

Art. 65. El personal que presta sus servicios en las fabri-
cas,- almacenes, Montadores y Ayudantes de cubiertas y los
Conductores de turismos seran provistos de la respectiva prenda
de trabajo. Las caracteristicas y duracién de las prendas de
trabajo seridn determinadas por el Departamento Técnico, oido
el Comité de Empresa.

Art. 67. Los trabajadores se presentaran en el puesto de
trabajo vistiendo la respectiva prenda, y deberan proveerse de
ella, a sus expensas, caso de resultar inservible antes de cumplir
el periodo de vida que se haya fijado.

CAPITULO VIII

Vigilancia, interpretacion y cumplimiento del Convenio

Art. 68. Para la recta interpretacién y vigilancia de la eje-
cucién y cumplimiento del presente Convenio se establece una
Comisién Paritaria, compuesta por seis ropresentantes de la
Empress y seis representantes de los trabajadores, siendo ele-
gidos estos 1ultimos por los Delegados y/o Comités de Empresa.

Art. 69. La Comisién se reunird cuando lo solicite alguna
de las partes, si existe disparidad de criterios en la interpreta-
cién de las clausulas del Convenio. .

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero
sin voto, los respectivos asesores de ambas representaciones

Art. 70. .En caso de no,coincidencia, ambas partes se sOme-
terdn al dictamen de la autoridad laboral competente.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—En lo no previsto en el presente Convenio se es-
tara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Construc-
cién de 28 de agosto de 1970.

Segunda.—Los acuerdos pactados. en este Convenlo se ten-
dran en consideracién p efectos de célcule y abono, para la
determinacién del complemento de Empresa en los casos de
trebajadores que sé hallen en ILT en el momento de entrar en
vigor el Convenio y hasta que se produzca el alta médica corres-
pondiente.

N

ANEXO 1
_A) Valoracién de puestos'de trabajo

1. Se sigue el estudio cientifico del trabajo, "mediante la

valoracion de los factores diversos que lo componen, en aquellos

puestos que aparecen y aquellos que sufren variaciones o me-
joras. . )

2. Los valores en puntos de cada uno de dichos puestos
siguen agrupados en diez grados distintos, en la forma que se
sefiala a continuacién:

Grados Puntuacidn Grados Puntuacién
10 Més de 251 62 136 a 158 .
22 230 a 250 72 113 a 135
e 205 a 229 82 21 a 112
ne 181 a 204 5 66 a 90
52 159 a 180 102 Menos de 68

8. Mientras subsista la precedente valoracién de puestos,
cuya relacién se halla a dispdsicién f¢ todo el personal afec-
tado, regira la tarifa de actividad medida que a continuacién
ge relaciona.

Grados Pesetas/minutos Peselas/minutos
R ecuperacién ‘Recuperzacidn

‘Del 1-1-82 Del .1-8-82 Del 1-11-82 Del 1-1-83

&l 31-7-82_  al 31-10-82 ol 31-12-82 =l 23-2-83
1o 0,475 0,504 0,513 0,523
22 0,470 0,493 0,508 0,517
32 0,464 0,492 0,501 0,510
42 0,458 0,485 0,495 0,504
1) 0,440 0,466 0,475 0,484
€2 0,423 0,448 0,457 0,465
72 0,404 0,428 0,436 0;421;
’ 0 409 0,417 0,425
82 0,386 0, .4 o
9o 0,366 0,388 , 0,408

102 0,345 9,366 0,373 .
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B) Adecuacién de categoria y puestos de trabajo a niveles

Categoria y puestos de trabajo Nivel

. Categeria y puestos de trabajo Nivel

Perscnal de fabricacion

Encargado Jefe ... ... V1
Encargaco ... © ien sas sen seu sed ses sas aea e VIl
Jefe de equ1po de p1 FICER vor e see oee vt see ee ven see aes VIII

Maquinista V-5.
Verificador.
Maguinista placas. .
Jefe equipo carga.
Chofer camion.

OFICIAL v evr err ees tre e vee vee vee ees wer aee eee wee see aee ane 1K

Jefe de equipo de segunda.
Prepsaracion de mezcla amiantos.
Cilindrero V-5.
Cilindrero tubos presion y sanitaria.,
Cilindrero maguina placas.
Tractorista y Carretillero.
Maquinista seccién 13.
Maquinista seccién 19.
Maaquinista seccién 15.
Magquinista tubos presion y sanitaria.
Moacanico tubos secciéon 13.
Mecanico seccién 19.
Mecanico seccion 11-12.
Mecanico seccién 15 maquina.
Mecanico transporte interiores.
Gruero nave planchas.
Grua patio. -
Gruero balsas.
Maquina callbradora Rocalite.
Magquinista pintado cortinas.
Magquinista corte -utomatico material seco.
Vigilancia maquinas tubo presién sanitaria y placas.
Desmoldeo con maquina.
Torneado tuberia presién copas y cambio de medidas.
Jefe de equipo plasticos.
Molturacién amianto.
Gruero seccién 15-B.
Moideo manual depdsitos.
Maquinista automatica tubos 6 y 8 -

. Ayudante soldador cintas goma.
Carretilla elevadora.

Moldeo piezas especiales. .

Verificador. -
Preparador e impregnaciéon plastico.
Cilindrero seccién 19. -

S TR T X

Especialista de primera ... ... ... ... ..

Molturacién de amianto:

Conductor tractor pequeno.

Cortador maquina placas {(mecanica).
Cortador maquina nlacas (manual).
Preparacién bombos.

Moldeo tubos secciébn 13.

Vigilancia caldera vapor Mazza.
Co:ocador cabezas a tuberia Mazza.
Pintado material Rocalla a plstola
Limpieza maquinas.

Moldeo manual.

Toranear tubos presién y ‘sanitaria.
Disco corte y recuperacion.

Ayudante choéfer.

Preparacién piezas carga.

Cortador discos plastico.

Bobinador pléstico.

Pulir a maquina.

Preparar material y carga de camiones.
Engrasar planchas metalicas.
Desmoldeo, pulido y apilado tubos seccién 13,
Apilar materiai patio y control.
Apilar canales y pecerio control.
Movimiento de material.

Control fabricacion cahezas tubos.
Moldear tapas depdsitos y desmoldear,
Desmoldeo dep6sitos.
" Moldear jardineras y desmoldear.
Maquina tubos 3, 5.

Operador polipasto seccién 10.
Reparar depositos fraguados.

Cortar depbsitos con maquina.
Cuidar estufas fraguado.

Especialistas de segunda ...

Ayudanle cilindrero.
Probador estanqueidad tubos,
Vigilancia aparcamientos.
Imprimacién Rocalite.

Ayudante pintado coOrtina.
Ayudante corte automatico material 8800,
Maquina desfibradora.

Cortado manual placa tierna.
Repasadores piezas tiernas.
Puiir material a mano.
Apilado de material.
Desmoldeo piezas manual.
Ayudante desmoldeo mecanico:,
Limpieza moldes.
Recoger tubos y dejar en balsas.
Acabado tuberias presién y samtaria
Pulir a maquina.
Carga de camiones.
Ayudante moldeo manual.
Limpieza bobinas plastico.
Recuperambn planchas p.éstlco
Desmoldeo estufa pecerio.
Ayudante recepcién amianto molturado.

Peon O S S XII

Apilar sacos amianto.

Descargar sacos cemento.

‘Transporte placa manual.

Limpieza reguerones. .
Troceros.

Ayudante tractorista transporte.

Transporte de material.

Regar patio.

Servicio limpieza.

Limpieza oficinas y garitas.

Pinche de 17-18 &fi0S .. .. v vee e wee T3 T T oee 3o XIIT
Pinche de 15-18 afi0s ... .. «. o oo ol e i e XIV

Personal de Oficios Auxiliares
Contramaestre Jefe ... .. ... o ch e v e ene en VI
Encargado Jefe Montadores cubiertas. -
Contramaestl'e ... ... eee ceeeer cre cee ter e ese cen eri ser en VII
Encargado de Montadores cubiertas.

Oficial de primera ... ... .. .. cov vee ver o v eee ere ser ves VII-I

Montador cubiertas de primera.
Mecanico.

Carpinteria,.

Fontaneria.

Eléctrico. . -
Soldador cintas goma.

Fabricacién moldes plastico 11, 12, 15°B. 16 y 60.
Tractorista y Conductor camiones.
Pintura.

Albanil.

Modelista.

Oficial de segunda ... ... .. W evases aea ane aes s0n eee e X

Montador cubiertas de segunda
Mecanico.
Carpinteria. .
Fontaneria.
Eléctrico.
Pintura.
Albanil.

* Modelista.
Reparacién planchas de acero.
Tractorista y Carretillero.

Oficial de tercera ... .. cer e e e [ S X

Montadgor de cubiertas. de tercera.,
Mecéanico.

Carpinteria.

Fontanerfa,

Eléctrico. .

Pintura,

Albaiil.

Modelista.

Aprendices tercero y cuarto 8fio ... ni 37 e wei v oo . XTI
Aprendices prlmero y segundo afio ...

C) Personal Técnico Superior y Medio, Administrativos, ner- -
sonal Mercantil Yy Subalternos

Categoria . Nivel
Ingeniero Superior ... .. .. i W .. .. R |
Licenciado. '
Médico.
Arquitecto TEChICO v wev v vee vee 4oi Tre vee see eee e III

Ingeniero Técnico.
Graduado Social.
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Categoria Nivel

Ayudante Técnico Sanitario.
Jefe Administrativo de primera.
Jefe de Organizacién de primera.

Encargado General ... ... w. ce v . -

Maestro Industrial.

Delineante Superior ... ...

Jefe Admidistrativo de segunda.’

Jefe de Compras. .

Encargado de Economato.

Jefe de seccion de Organizacion de segunda.

Oficial Administrativo de Primera ... .. w. . o vee oe VI
'Y

Técnico comercial.

Técnico de Organizacién de primera.

Delineante de primera.

Encargado de secci6n de Laboratorio. )
Programador de Informatica. !

Delineante de segunda ... ... ... vee ewr see wed sar eam des bes ViI

Técnico de Organizacién de segunda.
Analista de primera.
Viajante,
Oﬁcxa.l Administrativo de segunda ... ... vee e WaE eee ses V'I_II
Analista de segunda.
Corredor de plazas.
Chofer de turismo.

Auxiliar- administrative y telefonista ... wv e ore woe ee IX

Calc¢ador. . t
Auxiliar de. Organizacién.
Vendedor.
. Jefe de Almacén.
Listero.
" Conserje.
Guarda Jurado.
Auxiliar de Laboratorio ... ... .

ved T T0T eee ewe TEE e X

Portero.
Vigilante .
+ Ordenanza. N
Enfermero. :
Cobrador.
Almacenero. .

Personal de Limpieza ... = T e T e e X1
Aspirante Administrativo de 17- 18 anos el e e ses ees

Aspirante Técnico de 17-18 afios.
Aspirante de Laboratorio de 17-18 afiOs.
Botones de 17-18 afios.

o XIV

Botones de 16-17 BA0S ... ... v o or eer sen ser ens

ANEXO 2
Sistema de retribucién de la actividad medida

1. Retribuciéon de cdlculo directo.—Puede ser el calculo in-
dividual o por grupo, y en ambos casos se 'utilizan los baremos
Obtenidos por cronometraje previo, estando basado el sisterna
en el pago del tiempo recuperado, obtenido éste a su vez por di-
ferencia entre los puntos concedidos y el tiempo realmente
empleado.

Percibe su retribucién por este sistema toda aquella per-
sona que ocupe puestos de trabajo en los que sea posible estable-
cer con claridad un baremo por unidad de trabajo. aplicandose
de modo principal en las secciones de fabricacién.

2. Talleres.—Los trabajadores que presten sus servicios en
los talleres de mantenimiento devengarian una retribucién de
acuerdo cOn la actividad desarrollada, a la que corresponderan
los puntos fijados en su propio baremo.

3. Retribucién de cdlculo indirecto.—Se aplica este sistema
a todos los restantes puestos de trabajo en los que no sea
posible establecer un baremo para el calculo directo.

: Su importe es variable, de acuerdo con los dos siguientes
actores:

1o El numero de kilogramos fabricados, hallado en el pe-
riodo de una decena.

2o El numero de jornales trabajados, hallado en el periodo
de una decena.

Con la relacién de ambos factores citados se obtiene, en su
escala correspondiente, ¢l total de puntos recuperados, para
cada uno de los dias de la decena de que se trate.

ANEXO 3

Normas de trabajo y célculo de primas para los Montadores
de cubiertas

1. Se garantiza una prima minima para Montadores y Encar-
gados que se obtendra de:

a) Montadores: N

Sumar: Salario base, antigiiedad y 1orna.da partlda de todos
los Montadores.

Hallar el 25 por 100 de esta suma.

Dividir esta cantidad por el namero de Montadcres de la
Empresa.

Este resultado sera la prima minima a perc1b1r modificable
en los aumentos de cada Convenio.

L4

b) Encargados: -

El mismo sistema que para los Montadores.

La prima miinima se percibira mdepenmentemente del fra-
bajo que se realice: Almacén, repa.racwnes.- montajes de cu-
biertas, ete.

2. El calculo de la prima se realizara del modo siguiznte:

a) Se mediran los metros cuadrados o metros lineajies mon-
tados de cada clase y se transformaran cn funcién de la-tabla
de convertinilidad a metros cuadrado tipo.

b) Se tomara como base ¢l promedio de metros cuadrados
tlpo montados por operario y dfa, que se obtendran .dividiendo
los metros cuadrados resultantes en el apartado a) por el
nimero de jornales empleados en el montaje (incluyendo tanto
el personal propio como el ajeno) desde el inicio hasta la termi-
nacién de la obra,

c) Para 1gualar en posibilidades a. Sev1lla y Coérdoba frente
al resto de sucursales se partirda de ‘os sigulentes puntos:

— Composicién de las collas: Un montador de Rocalla con
dos ajenOs y maquina elevadora.
- A efectos de calculo del nimero de jornales empleados, los
c(lﬁ los peones ajenos se multlphcaré,n con el coeficiente reductor
= 0,8

d) Se establece un rendimiento minimo, obtenido en funcién
del estudio de tiempos realizados, en el que se incluyen los
elementos de inclemencias, preparacién, reparacién, paro, colo-
caciébn elementos de seguridad, etc. Este rendimiento minimo
es de 60 metros cuadrados tipo por operario v jornal..

8) Obtenidos 103 metros cuadrados tipo por operario y jor-
nal, se multiplicardn por las pesetas que figuran en el baremo y

. cuyo resultado sera la prima a percibir por dia y operario que

he intervenido en la obra. Sn entiende que s6lo se abonara a los
operarios propios.

f) Si el rendimiento de la obra es igual o inferior al mi-
nimo, se pagarad la prima minima indicada en el apartado 1.

g) No se descontaran horas de lluvia. viento escarcha u
otros fenémenos atmosféricos, tiempo de colocacién de redes u
otros elementos de seguridad, debiendo los Montadores, en caso
de imposibilidad de montaje desplazarse al Centro de trabajo de
procedencia para que no se considere como dia de montaje, a
efectos del calculo de la prima.

Si permanecen en la obra, previa comunicacién o consulta a

' la sucursal, se contara como un dia mas de montaje, a efectos

del calculo de la prima.

3. Para el estudio del minimo de 60 metros cuadrados tipo
y jornal, se han tomado jornales de ocho horas, toda varia-
cién por.efectos de Convenio u otro cambio en la duracién del
jornal repercutir4 proporcinalmente en el minimo indicado.

4. Se abonaré4 a los Montadores los-desplazamientos por ki-
lometraje, indistintamente del medio que usen.

5. Desplazamientos. Se considerara4 como tiempo normal de
desplazamiento y por tanto no abonable: Una hora. Se pagari a
partir de aquf el tiempo real que exceda hasta un méximo de
dos horas/dia. Se abonar4 a razén de 207 pesetas/hora.

ANEXO 4
Tablas salariales

(Salario base)

De 1-1-82 De 1-8-82 Dg 1-11-82  De 1-1-83

Nivel a 31-7-82 a 31-10-82 -a 31-12-82 a 28-2-83

I .. . e '51.356 54.437 55.464 56.492
I e wei we s 50.058 53.061 54.063 55.0684
v ., . ees see ses 48.814 51.743 52.719 53.805
Vocee et i o een e 47,108 50.030 50.974 51.918
VI o s eer e e 45.660 48.400 49.313 50.228
VII w. v e e 44.196 46.848 47.732 48.616
VIII (mensual) .. 43,373 45.975 46.843 47.710
VIII (diario .. ... ... 1.451 1.538 1.567 1.596
IX (mensual) vee aee 42.588 45.143 45.905 46.847
IX (diario) ... . e 1.418 1.503 1.531 1.560
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De 1-1-82 De 1-8-82 De 1-11-82  De 1-1-83 ANEXO 7
Nivel A 31-7-82 a 31-10-82 .2 31-12-82° @& 28-2-83
- - Plus toxicidad y penosidad
X (mensual) .., .. 42.068 44,592 45.433 46.275 .
X (diario) ... .. e 1.404 1.488 1.516 ° 1.544 Pesetas complemento por dia laborable
X1 f(diario) ... .. 1.388 1.471 1,499 1.527 i
X1I (diario) . 1.344 1.425 1.452 1.478
X111 (diario) 1.093 . 1.159 1.180 1.202 De 1-1-82 De 1-8-82 De 1-11-82 De 1-1-83
X1V (diario) 993 1.053 1.072 1.082 Nivel a 31-7-82 - & 31-10-82 a 31-12-82 ‘a °8-2-83
Tabla de ingresos minimos (art. 33) Xgn 22?155 222% 3762 33(1,’
: § 242 257 ° 261 266
I 233 247 252 256
. De 1-1-82- De 1-8-82 De 1-11-82 De 1-1-83
Nivel a 31-7-62 a 31-10-82 a 31-12-82 a 20-2-8 X1l 227 241 245, 250
A2 51.124 54.191 55.214 . 56.236
VII §50.711 53.754 54.768 55.782
VIIL 50.025 53.027 54.027 55.028 ANEXO 8 .
IX 49.247 .52.202 53,187 54.172 - Tabl mplemento ; i
X 48 651 51570 52 543 53516 abla de compl ! mensual por jornada partida
X1 47.969 - 50.847 51.807 52,768
X1t 47.297 ~ 50.135 51.081 52.027
: i De 1-1-82 De 1-8-82 De 1-11-82 | De 1-1-83
Nivel a 31-7-82 a 31-10-82 a 31-12-82 a 28-2-83
ANEXO 5 . )
: Tabla antgtedad B R pmo sm m
v 4.723 - 5.008 5.101 5.185
v 4.599 4.875 4.967 5.059
) De 1-1-82 De 1-8-82 De 1-11-82 De 1-1-82 Vi 4475 4.744 4.833 4,923
Nivel a 91-7-82 & 31-10-82 a 31-12-82 ] a 28-2-83 - VII 4.351 4.612 4.6_99 4.786
- j VIII ' 4,220 4.480 4.564 4.649
IX 4.102 4.348 4.430 4.512
Mensual -
X 3.978 4.217 4.296 4.376
Bienio XI 3.853 4.084 4.181 4,238
I 1.181 1252 1.275 1.209 X1 3.729 3.953 4.027 4.102
Bt 1181 1.252 1.275 1.209 :
v 1.181 1.252 1.275 1.299 )
v 1.148° 1.217 1.240 1.263 ANEXO 9
V1 1.117 1.184 1.208 . 1.229 P :
VII 1,082 1.147 1.169 1.190 Maquina <Bell»
11 1.051 . . . . N
}Q -1.8?6 }(1,% }g }i‘;’g 1. Compensacién econdémica.—Al- objeto de compensar eco-
X 985 1'044 1'064 1'084 némicamente al personal adscrito a este régimen ininterrumpi-
R ST ' ’ do, por el hecho especifico de tener que trabajar en domingos y
Diario festivos cuando porfltumo tgorresponda, se establece un plus a
dicho objeto cuyo valor a efectos de pago se repartira entre los
Yxm %%4536 :;g'ég gz;g ggg} dias de trabajo del a.ﬁo.fquqdando comprendidos en él los incre-
X 32,32 3425 34:90 35:55 mentos por trabajo en festivos.
XI 32,32 35,25 34.90 35.55 2. Denominacién del plus.—Se denominari «plus festivos.
XII 32,32 34,25 34,90 35,56 3. Valor del plus.—Sera de 696 pesetas por dia trabajado y
. no abonable a efectos de gratificaciones o pagas reglamenta.
Mensual rias ni vacaciones, Dicho plus serid de 738 pesetas a partir del
; : dia 1 de agosto de 1982, de 752 pesetas a partiy del dia 1 de
Quinquenio . {
o - 1673 1773 ' gowembre de 1982 y de 766 pesetas a partir del! dia 1 de enero
. . . .807 1.840 - de 1983. . : :
III 1.673 1.773 1.807 1.840 4. Derecho al percibo del plus.—A partir del primer dia que
v 1.673 1.773 1.807 1.840 se entre en régimen de trabajo en jornada ininterrumpida.
v 1.825 1.723 1.755 1.788 5. Pérdida del derecho al plus.—Se perdera el derecho al
VI 1.575 1.870 1.701 . 1.733 plus cuando por razones técnicas o de otra naturaleza perma-
v 1.527 1.619 1.649 1.680 nezca parada la maquina «Bell» y sus instalaciones anexas por
VIII 1.476 1.585 1.504 1.624 espacio_de tiempo superior a ocho dias La Direccién infor-
;{X 1457 1.513 1.541 1.570 inaré. al personal afectado, siempre que ello sea posible, sobre
. 378 1.461 1.488 1,516 a duracién de los paros. . .
s L . 6. Turnos de guardia personal, mantenimiento en dias fes-
Diario tzlvos.—Se sstableceran turnos.de guardia en dias festivos para
VIl 48,48 el mantenimiento de la maquina «Bell» e instalaciones anexas,
IX 46,88 4591 (?73 5502 6::)5 5513'532 cuya finalidad sera la dq que aquellos operarios pertenecientes a
: ’ ! dicho servicio que previamente hayan sido designados, queda-
X 44,80 47,48 48,38 49,20 ; 9
X1 44'80 4748 48’33 4098 ran sujetos a permanecer en lugar localizable y préximo al Cen-
X 4480 4748 48’38 49,28 tro de trabajo para acudir con ]a maxima prontitud en el caso
- ' 4 4 ’ de ser reclamados para atender cualquier posible averia o emer-
gencia, : :
AN . 7. Retribucién servicio de guardia en' dias festivos.—Por
EXO ¢ cada dia de guardia se abonara la cantidad de 1.554 pesetas por
operario. Dicha cantidad sera de 1.847 pesetas a partir del dia
Plus nocturno 1 de agosto. de 1982, de 1.678 pesetas -a partir del dia 1 de
Pesetas complemento por dia laborable gggignal;reioge 1982y de 1709 pesetas a partir del dia 1 de
8. 1_Supl.encias.—En aquellos casos que ‘por causa de enferme-
dad, licencias, etc., se tenga que recurrir a sustituciones de per-
Ni De 1-1-82, De 1-8-82 De 1-11-82 De 1-1-83 sonal, se considerara que el trabajador suplente entra en el ré-
ivel a 31-7-82 a 31-10-82 a 31-12-83 a 26-2-83 gimen de trabajo de la maquina «Bell» a partir del primer
dia, indistintamente de que éste”sea laborable o festivo, con
V1 271 287 203 208 derecho. a plus desde el primer momento.
VII 261 277 282 287 _ 8. Vacaciones.—El personal adscrito con caracter fijo a este
VIII 249 264 289 274 régimen de trabajo, disfrutaréd anualmente de treinta y un dias
X 237 251 256 261 naturales de vacaciones en concepto de »eriodo normal y de diez
X 231 245 240 254 dias mas en concepto de periodo especial por trabajar a régimen
X1 221 234 939 243 ininterumpido. Este ultimo periodo se disfrutara en tres partes:
X1 210 233 231 Semang Santa, Navidad y un tercero a designar por Direccién.

227

El person_a! que haya estado supliendo ausencias en maquina
«Bell» adquirira el derecho a un dia mas de vacaciones en
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concepto de periodo especial por cada veiniicuatro dias de tra- *Antigiedad
bajo en dicho puesto, dentro Jel perlodo o ciclo anual de vaca.- Empresa 60 afios 61 afios 62 afios 63 afios 64 afios
clones de que se trate.
10. Pausa.—Al objeto de que no se infterrumpa la. produc-
cién durante el periodo o neriodos de pausa, deberan r‘ombm;r- NIVEL VII
se entre el personal del propio equipo las sustituciones o ayudas
precisas para ello, 25 . 13.911 11.127 8.346 5.564 2.782
Cuando la pausa no pueda realizarse dentro de las horas que 26 14.259 11.405 8.555 5.704 2.854
se sefialan en el articulo 18 se compensara econdémicamente por 27 - 14.606 11.684 8.764 5.843 2.925
este motivo con el valor equivalente a unidad hora extra, el 28 14.954 11962 8.973 5.983 2,997
tiempo de duracién de dicha sustitucién. ‘ 29 15.301 12241 9.182 6.122 3.069
11. Potestad.de la Empresa.—La Empresa podra desistir g?: 15.649 12.519 9.301 6.262 3.140
del trabajo en dicho régimen ininterrumpido cuando considere. 32 15.697 12,797 9.600 6.402 3.212
que existen razones para ello, volviendo ai régimen ordinario a 16.344 13.076 9.809 6.541 3.284
todos los, efectos. 33 16.692 13.354 10.018 6.681 3.356
: 34 17.039 13.633 10.227 6.820 3427
ANEXO - 10 35 17.387 13.011 10.436 6.960 3.430
. 333 17.735 14.189 10:645 7.100 3571
-Complemento jubilacién Empresa en funcién del nivel 38 }gg% i‘i‘;ﬁg ﬁ)% ;ggg ggﬁ
prol‘esxonal. edad y antigiiedad Empresa ' 39 18777 15.095 1127 7518 S T8s
40, 19.125 15.303 11.481 7.658 3.857
41 19.473 -15.581 11.890 7.798 3.929
Antigiedad . 42 19.820 15.860 11.899 7.937 4.001
Empresa * 60 afios 61 afios 62 afios 63 afios 64 afios 43 20.168 .16.138 | 12,108 8.077 4.073
44 20.515 16.417 12.317 8.216 4.144
45 20.863 16.695 12.528 . 8.356 4.216
NIVEL IV NIVEL VIII
25 15.956 12.764 9.573 6.382 3.191
26 16.355 13.083 9.812 6.542 3.270 3‘3 igg% i°-521, 7.891 5.261 2.631
27 16.753 13.402 10.052 8.701 3.351 s 13800 1;’~07434 8.688 5.393 2.701
28 17.152 . 13.721 10.291 6.851 3.430 8 14138 ils 17 . 8.286 5.525 2.770
20 17.551 - 14.040 10.530 7.020 . 3.510 P4 14 4609 e 8.483 5.656 2.840
30 17.950 14.359 10.769 7.180 3.589 30 14.796 11 o0 8.681 5.788 2.910
31 18.348 - 14.678 11.009 7.339 3.870 a1 15124 12.008 8.878 5.920 2.979
32 18.747 14.997 11.248 7.499 3.749 32 15.453 - 9.075 6.052 3.049
33 19.146 15.316 11.487 7.858 3.620 3 ey 12.362 9.275 6.184 3.119
34 19.545 15.635° 11726 7.818 3.808 34 13'3% 13625 e 8.315 3.188
35 18,043 15.954 11.986 7.977 3.989 35 16439 5588 9.668 6.447 . 3.258
36 20.342 16.273 12.207 8.137 4.082 36 16.768 i 9.885 6.579 3.327
37 20,741 16.502 12444 8.206 4.148 37 : 3.415 10.062 6.711 3.397
38 21.140 16.911 12.684 8.456 4.227 a8 o o 10.260 6.843 3.467
39 21.538 17.230 12.924 8.615  4.308 39 17,754 14.20¢ ig‘f.gs 6.974 3.538
40 21.937 17.549 13.164 8.775 4.385 w0 18,083 16 0. 7.106 3.608
4 22.336 17.808 13.402 8.934 4.467 i - -467 10.852 7.238 3.676
4 22,735 18.187 13,642 9.084 4548 43 18.412 14.730 11.049 7.370 3.745
43 23.133 - 18.506 13.881 9,253 4.627 i }g‘géé 14.903 11.247 7.502 3.815
14 23.532 18,825 14.12¢ 9.413 4.699 “ 16,399 15.256 11.444 7.833 3.885
45 23.929 19.143 14.357 9.572 4.786 : 15,519 11.642 7.785 3.954
‘ . 45 19.727 15.782 11.839 7.897 4.024
NIVEL V NIVEL IX
25 15.238 12.191 9.143 6.095 3.048 25 12.394 9.914 1 7.438 4.958 2 479
26 15.619 12.496 9.372 6.248 3.124 268 12.704 10.182 7.622 5.082 2.547
27 16.000 12.801 9.801 6.400 3.200 27 .13.014 10.409 7.808 5.206 2.614
28 16.380 13.105 9.830 6.553 3.276 28 13.323 10.857 - 7.903 5.330 2.682
29 16.761 13.410 10.058 6.705 3.352 20 13.633 10.905 8.179 5.454 2.749
30 17.152 13.715 10.287 8.857 3.428 30 13.943 11.153 8.369 5.578 2.817
31 17.522 14.020 10.516 7.009 3.504 31 14.253 11.400 B.551 5.702 2.885
32 17.903 14.324 10.745 7.182 °3.579 32 14.563 11.648 8.737 5.826 2.952
33 18.283 14.629 10.973 7.314_  3.656 3 14.872 11.896 8.922 5.950 3.020
M 18.664. 14,934 11.200 7.487 3.732 34 15.182 12.144 9.108 6.074 3.087
35 19.044 15.238 11.429 7.619 3.808 35 15.492 12,391 9.294 8.197 3.155
36 19.425 15.543 11.858 7.772 3.864 36 15.802 12.639 - 9.480 6.321 3.223
37 19.808 15.848 11.887 7.923 3.980 37 18.112 12.887 9.6668 6.445 3.200
38 20.186 18.152 12.114 8.078 4.036 as 16.421 13.135 9.851 6.569 3.358
39 20.567 16.457 12,342 8.228 4,112 39 18.731 13.382 10.037 6.693 3.425
40 20.947 16.762 12.571 8.381 4.189 40 17.041 13.630 10.223 8.817 3.403
41 21.328 17.067 12.800 8.533 4.268 41 17.351 13.878 10.409 6.041 3.561
42 21.710 17.371 13.028 8.686 4.342 42 17.661 14,126 10.595 7.085 3.628
43 22.091 17.676 13.257 8.837 4418 43 17.970 14.373 10.780 7.189° 3.896
44 22.473 17.081 13.486 8.990 4.495 44 18.280 14.621 10.968 7.313 3.763
45 22 854 18.283 13.713 9.141 4.571 45 18.590 14,969 11.152 7.437 3.831
. NIVEL VI NIVEL X .
25 14.869 11.734 8.801 5.867 2.934 25 11.636 9.308 8.982 4.855 2.327
26 15.036 12.028 9.022 6.014 3.008 26 11.927 9.540 7.156 4,771 2,393
27 15.402 12.321 9.242 6.162 - 3.081 27 12,218 9.773 7.330 4.887 2.458
28 15.769 12.815 9.463 8.309 3.155 28 12.500 10.005 7.505 5.003 2.524
29 16,135 12.909 9.633 6.457 3290 29 12.800 10.238 7.670 5.110 2.589
30 16.502 13.205 9.904 6.604 3.303 30 13.080 10.470 7.853 5.235 2.855
31 16.868 13.496 10.125 6.752 3.376 31 13.381 10.703 8.027 5.352 2.721
32 17.235 13.700 10.345 6.8090 3.450 32 13.872 10.935 8.201 5.468 2.788
33 17.601 14.084 10.566 7.047 3.524 a3 13.963 11.168 0.376 5.584 2.852
34 17.968 14.377 10.786 7.194 .3.508 34 14.254 11.400 8.550 5.700 2.917
35 18.334 14.671 -+ 11.007 7.341 3.871 35 14.545 11.632 8.724 5.818 2.983
38 18.701 14.985 11.228 7.489 3.745 '36 14.836 11,865 8.898 5.932 3.049
37 19.068 15.258 11.448 7.638 3.819 37 15.127 12.007 9.072 6.048 3.114
38 .19.434 15.552 11.669 7.784 3.803 38 15.418 12,330 9.247 . 6.184 3.180
39 19.801 15.846 11.889 7.831 3.066 30 15.709 12.562 9.421 . 6.280 3.245
40 20167 16.139 12.110 8.079 > 4.040 40 15.999 12.795 9.5685 6.306 3.311
41 20.533 16.433 12.331 8.928 4.114 41 16.200 13.027 9.769 6.513 3.377
12 20.900 16.727 12.551 8.374 4.188 42 16.581 . 13.260 9.943 8.629 3.442
43 21.267 17.021 12.772 8.521 4.261 43 16.872 13.492 10.118 8.745 3.508
14 21.633 17.314 12.902 8.669 4.335 a4 17.163 13.725 10.282 8.861 3.573
45 22.000 17.608 13,213 8.816 4.400 45 17.454 13.957 10.466 8.977 3.839
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Al?ﬁii#és?d 60 afios 61 afos 62 afios 63 afnos 64 anos
NIVEL XI
25 '10.877 8.701 6.527 4.352 2.176
26 11.149 8.918 6.680 4.460 2.239
27 11.421 9.135 8.852 4.569 2.303
28 11.693 9.352 7.105 4.877 2.366
29 11.965 9.570 7.177 4,785 2.430
30 12.237 9.787 7.340 4.893 . 2,403
31 12.509 - 10.004 7.503 5.002 2.557
32 12,781 10.221 7.665 5.110 2.620
33 13.053 10.438 7.828 5.218 . 2.684.
34 13.325 10.855 7.990 5.327 2.747
3s 13.597 10.872 8.153 - 5.435 2.811
36 13.869 11.080 8.316 5.543 2.874
37 14.141 11.307 8.478 5.652 2.038
38 14.413 11,524 8.641 5.760 3.001
39 14.683 11.741 8.803 5.868 3.065
40 14.957 11.958 8.966 5.976 3.128
41 15.229 12,175 9.129 6.085 3.192
42 15.501 12.393 9.291 6.193 3.255
43 15.773 12.610 9.454 6.301 3.319
44 16.045 12.827 9.616 6.410 -3.382°
- 45 18.317 13.044 9.779 6.518 3.446
NIVEL XII
25 10.119 8.095 6.072 4.049 2.024
26 10.372 8.297 6.223 4.149 2.085
27 10.625 8.499 6.374 4.250 2.147
28 10.878 8.700 8.525 4.350 2.208
29 11.131 8.902 6.678 4.451 2.270
30 11.384 9.104 6.827 4.551 2.331
31 11.638 9.306 6.978 4.652 2.383
32 11.891 9.508 7.129 4.752 2.454
‘33 12.144 9.709 7.280 4.853 2.516
34 12.397 9.911° 7.431 4.953 2.577
35 12.650 10.113 7.582 5.053 2.839
36 12.903 10.315 7.733 5.154 2.700
37 13.156 10.517 7.884 .5.254 2.762
38 _ 13.409 10.718 8.035 5.355 2.823
39 13.662 10.920 8.186 5.455 2.885
40 13,915 11.122 8.337 5.556 2.948 -
41 14.169 11.324 8.4838 5.650 3.008
42 14,422 11.526 8.639 5.757 -3.089
43 14.675 "11.727 8.780 5.857 3.131
44 14.928 . 11.929 8.941 5.958 3.192
45 15.181 12,131 - 9.092 6.058 3.254
ANEXO 11

1. Del Delegado sindical. ' i

ot

1.1. Requisitos:

a) En los Centros de trabajo, cuya plantilla exceda de 75 tra-
bajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en el mis-
mo una efiliacién superior al 15 por 100 de aquélla, la repre-
sentacion del Sindicato o Central sera ostentada por un Dele-

ado.

b) El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal, deber&4 acreditarlo de
modo fehaciente, siéndole reconocido acto seguido, al citado De-
lefgado. su condicion de representante del Sindicato a todos los
eleclos. =

c) El Delegado sindical debera ser trabajador en activo del
propio Centro de trabajo, miembro del Comité de Empresa y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato
a quien represente.

La condicién de miembro del Comité de Empresa no serd
indispensable en los Centros cuyo numero de trabajadores .sea
superior a 250; ) . :

1.2. Funciones: ’

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Centra] Sindical o Sindicato y la Di-
reccion.

b) Podr4 asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en ol Trabajo, y Comité Pari-
tario de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales
organos admitan previamente su presencia.

¢} Tendrd~acceso & la misma informacién y documentacién
que_la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligado & guardar sigilo profesional en las materias en las que
legatme_nf.e proceda. Poseer4 las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, y el Convenio Colectivo, a los miembros
del Comité de Empresa.

d) Seré oldo por la Direccién en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores
en general, y a 10s afiliados al Sindicato que representa.

e) Sera asimismo informado y oido por la Direccitn con

caracter previo:

a') Acerca de los despidos y sanciones .que afecten a los
afiliados al Sindicato. .

b’) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo, o del Cenfro de trabajo general.y, sobre todo
proyecto o acciéon empresarial- que pueda afectar sustancialmen-
te a los -intereses de los trabajadores.

c¢') La implantacién o revision de sistemas de organizacién
del trabajador y cualquiera de sus posibles consecuencias.

f) Podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagan-
da sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello

fuera de las horas efectivas de trabajo. :

g) Con la finalidad de facilitar lg difusién de aquellos avi-
sO0s que pudieran interesar a los respectivos .afiliados al Sindi-
cato y a los trabajadores en general, la Direccion pondra a dis-
posicién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado,
un tablon de anuncios que deberd establecerse dentiro de la
Empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo po-
sible, un adecuado acceso al mismo por todos 10s trabajadores.

h) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto gl pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente. :

i) El Delegado. cefiir4 sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias.

2. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos, la Empresg descontara en
la némina mensual de cada trabajador el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realiza-
cién de tal operacion remitira, a la Direccién de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad.la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondien-
te cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un ano.

La -Direccion de lg Empresa entregara copia de la~ transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

3. Comités.de Empresa.

3.1. Derechos y obligaciones.—Los Comités de Empresa ten-
dran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Derecho a recibir bimestralmente informacién sobre la
situacion econémica y financiers de la Empresa.

b) Derecho a recibir anualmente el balance, cuenta de re-
sultados, la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a
los socios. ) .

¢) - Derecho a conocer con antelacién suficiente los planes de
formacién profesional de lg Empresa. .

d) Derecho a conocer con antelacién suficiente cualquier
proceso de fusién, absorcién o modificacién del «status» juridico
de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo..

€) Derecho a la informacién sobre la implantacién o ‘revi-
sién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo. R

f) Derecho a solicitar a Direccién el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente se utilicen.

g) Derecho a solicitar trimestralmente de Direccion. las es-
tadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad y los movimientos de ingresos,
ceses Y a5censos.

h) Derecho a ejercer una funcién de vigilancia sobre:

1. El cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y Seguridad Social. .

2. La no discriminacién de ningin trabajador/a en los
planes de formacién y capacitacién de la Empresa.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolio
del trabjo en la Empresa.

i) .Derecho a participar, como reglamentariamente se de-
termine, en la gestién de obras sociales establecidas en la Em-
presa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

i) Derecho a ser informados sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves, y en especial en supuesto de despido.

k) Derecho a la negociacién colectiva.

1) El Comité de Empresa velard no sélo porque en los pro-
cesos  de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente
o paccionada, sino también por los principios de la no discrimi-
nacioén, igualdad del sexto y fomento de una politica racional
de empleo. .

m) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales, en todo lo relativo al ambito de su competencia.

n) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en. su con-
junto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados anteriores, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccidén sefiale expresamente el carécter re-
servado, En todo caso ningun tipo de documento entragado por
Direccién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aqué-
lla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.



B. O. del E—Num. 191

21705

i} Los miembros del Comité de Empresa colaboraran con la
Diretcién para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
en la Empresa. .

3.2, ‘Garantias:

a) Ningan miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca pOr revocacién o dimisién, y siempre que
el despido o ]a sancién se basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cual-
quier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves,
obedecieran g otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comi-
té de Empresa, o restantes Delegados de Personal, y el Dele-
gado del Sindicato al gue pertenezca, en el supuésto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa. -

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supues-
tos de suspension o extincién por causas tecnol6gicas o econ6-
micas. :

b) No podran ser discriminados en su promocién eéonérr_lica.

o profesional,
sentacion. : -

c) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-
vimiento. del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o socjal, comunicando todo ello previamente a la
Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la nOrma
legal vigente al efecto. '

d) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas,
de acuerdo con lo legalmente establecido en cada momento.
Dicho crédito de horas podra aumentarse hasta un 15 por 100
siempre que se acredite una necesidad. El uso de las indicadas
horas debera notificarse a Direcciéon de la Empresa.con sufi-
ciente antelacion.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Per-
sonal, ‘en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maxi-
mo. total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneraciéon.

e) Los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de
Personal podran asistir a actos de carécter sindical (cursillos,
conferencias, reuniones externas, etc.), con cargo, a su cuenta
de horas. : N .

Deberén solicifar autorizacién con un minimo de veinticuatro
horas de antelacién, excepto en aguellos casos que por su ur-
gencia manifiesta y comprobada deba solicitarse la autorizaci6n
con caracter inmediato. Posteriormente presentaran justificacién
escrita de la ausencia.

f) Las reuniones que se mantengan con la Direccion de la
Empresa no seran computables a la mencionada reserva.

" g) En situacion de deliberacion de Convenio, de estudio de
expediente de crisis o de preparacién de reduccion de jornada,
el tiempo empleado por los representantes de los trabajado-
res que formen parte de las respectivas comisiones no se compu-
tara a efectos de horas de reserva, asi como el tiempo estricta-
mente necesario empleado para el desplazamiento a dichas peunio-
nes. entendiéndose que dicho tiempo se inicia con el comienzo
oficial de las negociaciones y termina con la finalizacién de las
mismas, bien sea por haber llegado g un acuerdo, bien porque
éstas queden suspendidas o interrumpidas por cualquier motivo.

h) Mientras duren las conversaciones por los motivos ex-
presados en el parrafo anterior y para facilitar la asistencia a
las reuniones de los representantes de los trabajadores que for-
men parte de las respectivas comisiones, la Direccion del Centro
de trabajo facilitar4a los cambios de turno en aquellos casos
que, al objeto indicado, lo justifique.

i) A efectos exclusivamente de erganizacién del trabajo y
mejor superacién de las dificultades que en un momento dado
pueda ocasionar la ausencia del puesto de trabajo de uno o va-
rios miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Perso-
nal, es preciso que la solicitud de reunién se tramite a través del
Departamento de Personal o de la persona asignada a respecto
con una antelacién minima de veinticuatro horas y siempre por
escrito.

por causa o razén del desempeiio de su repre-

3.3. De la informacion de los Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal a nivel de Centro: :

a) En cada Centro de trabajo existira una persona designa-
da por el Departamento de Personal para que a través de ella
se canalicen todas las consultas o peticiones de informacién que
los 1Comités de Empresa y/o Delegados de Personal deseen for-
mular,

b) Todas las peticiOnes deberan formularse por escrito y ser
presentadas a la persona designada al efecto para que en cada
caso indique la via o cauce mas oportuno a seguir parg atender
0 en su caso resolver con la mayor eficacia y prontitud.

c) Los Comités de Empresa .y/o Delegados de Personal a
través de su Secretario o comisionados tendran, de ordinario,
acceso cuando el caso lo requiera, a los érganos de Direccién
del Centro de trabajo o a otros servicios técnicos o administrati-
vos, siempre a través de la persona designada al efecto.
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d) Las Comisiones o Delegaciones que en nombre y repre-
sentacién del Comité de Empresa y Delegados deseen gestionar
consultas verbales a la Direcci6én, deberan avisar previamente
de su propésito en vistas a una mayor eficacia en la evacuacién
de la respuesta o tratamiento del tema: Las Comisiones o Dele-
gaciones mencionadas no excederan de tres personas.

4. De las reuniones conjuntas de l0s distintos Corhités de
Empresa.—La Empresa consciente de que hay termas cuya re-
percusién abarca simultdAneamente a todos los Centros de tra-
bajo, reconoce la necesidad que tienen los Delegados d= Personal
de reunirse para tratar dichos temas y de exponer sus peticio-
nes a Direccion. A tal efecto se establece lo siguiente:

a) ‘Se crea un Comité intercentros que podra reunirse una
vez al afio con una duracién maximg de dos dias para tratar
aquellos temas comunes a todos los Centros de la Empresa.
Dicho Comité estars formado por un méximo de seis miembros
designados proporcionalmente de entre los componentes de los
distintos Comités de los Centros de trabajo de la Empresa.

El Comité intercentros podra reunirse con caracter ex-
traordinario cuando se den situaciones de expediente de crisis,
regulacién de empleo, proceso de fusién, absOrcién o modifica-
cién del «status» juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afe¢te al volumen de empleo.

c) La Direccién puede convocar al Comité intercentros cuan-
do la indole del tema a tratar o negociar, asi.lo requiera.

d) Todos los Delegados de Personal podran reunirse antes

- de la iniciacién de la negociacién o revisién del’Convenio Colec-

tivo a los efectos de unificar sus criferios. Esta reunién no podra
tener una duracién superior a dos dias.

e) Las reuniones de los Delegados del Personal y las del
Comité intercentr0s se celebraran siempre en la provincia de
Barcelona. - :

5. De las asambleas de trabajadores:

a) Los trabajadores de cada Centro de trabajo podran reunir-
se en asamwolea en el propio Centro de trabajo previa solicitud
de autorizacién para ello, ya sea fuera de horas de- trabajo o
dentro de la jornada laboral. En este ultimo caso dispondran
de seis horas al afio en total. ’

b) La solicitud de autorizacién de asamblea debera cursarse
por escrito, acompafiando orden del dia, a la Direccién, y debera
-estar en poder de la misma con cuarenta vy ocho horas de antela-
ciébn a-la del comienzo cuando se trate de temas Ordinarios,
y entre cuarenta y ocho y veinticuatro horas cuando se trate de
temas extraordinarios o urgentes. La Direccién contestara igual-
mente por escrito y en el supuesto de que la misma no dé
contestacion cinco horas ante de la hora de celebracién de la
asamblea ésta se considerari autorizada.

¢) Las asambleas podran ser solicitadas y convocadas por:

1. Los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal.

2. Directamente por los trabajadores siempre que el numero
de los mismos, no inferior al 25 por 10¢ de la plantilla del
Centro, lo solicite. ’

d) En el supuesto de que deban asistir a alguna asamblea
personas no pertenecientes a-la Empresa, los convocantes co-
municaran & la Direccién los nombres de dichas personas y los
motivos de su asistencia.

e) La celebraci6on de asa-_mblleas en horas de trabajo se reali-
zard en las siguienfes condiciones:

1. En todos los Centros.de la Empresa se mantendréan, re-
ducidos al minimo. indispensable, los servicios relacionados con
el exterior. .

2, En las fabricas no se interrumpiri el trabajo productivo
de aquellas méquinas que estén trabajando en régimen continuo,
si bien durante el tiempo de duracién de la asamblea, se re-
ducird al minimo indispensable el numero de personas que las
atiendan.

3. En la oficina central no comportara interrupcién de los
servicios de ordenador.

f) Cuando se somete a la asamblea por parte de los convo-
cantes la adopcicién de actierdos que afecten al conjunto de tra-
bajadores, se requerird para la validez de éstos el voto favora-
ble personal, libre, directo y secreto, do la mitad mdas uno de
los trabajadores de la Empresa o Centro de trabajo.

.© 8. Garantias de los trabajadores:

a) La Direccién de-la Empresa en resi)eto a la libertad sin-

dical de sus trabajadores o cax}didatos a serlo garantiza:

1. No despedir ni sancionar o discriminar a ningan trabaja-
dor por razén de su filiacién o no a un Sindicato.

2. Condicionar el empleo de un candidato a su filiacién o no
a un Sindicato. '

3. Mantenerse independiente en materia sindical.

b) Los trabajadores elegidos para el -desempeiio de un car-
go publico podrdn optar entra solicitar.la excedencia con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo de su categoria o nivel por
el tiempo del mandato o mantenerse on activo, pudiendo ausentar-
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se del trabajo durante el tiempo estrictamente necesario para
el desempeiio de su funcion, sin derecho a retribucién alguna por
dichas ausencias.

Para ausentarse, previamente, con veinticuatro horas de an-
telaciéon, solicitaré autorizacién formal de salida y posterior-
mente prsentard justificanie de la ausencia.

¢) Podra asimismo solicitar la situacién de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentars cargo sindical de reievancia
provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, ¥y
nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecedera en tal situacién mientras se encuentra en
el ejercicio de dicho, cargo, reincorporandose a la Empresa si 1o
solicitarg en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo.

d) Todos los trabajadores podran colocar notas sindicales en
el tabléon de anuncios destinado al efecto.

e¢) Ante problemas de trabajo de cierta importancia que.

puedan surgir durante la jornada laboral en el propio puesto o
seccion, una representacion de los trabajadores podra tratar
el problema, previa autorizacién del mando respectivo.
Dicha representaciéon podra alcanzar hasta un maximo de un
10 por 100 del grupo representado y un minimo de tres personas.

7. Desplazamientos de los miembros del Comité de Em-
presa.—Los desplazamientos de los miembros del Comité de
Empresa pueden ser producidos basicamente por dos causas:

a) Scn aquellas que la necesidad u origen del desplazamien-
to nace bajo la responsabilidad e iniciativa unilateral de los
propios representantes de los trabajadores y de cuya accién o
gestiéon la Empresg no tiene que tener necesariamente un conoci-
miento exhaustivo. )

b) Son aquellas que la necesidad u origen del desplazamien-
to nace bajo la responsabilidad de la Direccién, a iniciativa de
la misma o a propuestag de la representacién de los trabajado-
res, pero siempre mediante deliberacién conjunta previa y ex-
"haustiva -de los temas a gestionar y asignacién de las personas
y numero de las mismas que han de hacerlo.

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas
en el punio a) la Empresa no se hara cargo de ninguno de los
gastos que puedan producirse.

En los desplazamientos cuyas causas queden comprendidas
en el punto b) la Empresa correra con los gastos de desplaza-
mientos propiamente dichos y los derivados, de acuerdo con las
tarifas vigentes en cada momento.

RESOLUCION de 13 .de_julio de 1982, de la Di-
reccion General de- Trabajo, por la que se ordena
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
Interprovincial, ‘para las empresas de Minoristas
de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfu-
merias. '
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
Interprovincial, de las empresas de Minoristas de Droguerias,
Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias, recibido en esta Di-
reccion General el 3 de mayo de 1982 y completada su docu-
mentacion el 9 del mes en curso, por las Asociaciones inte-
gradas en la Federaciéon Nacional de Perfumerias y Drogueros
de Espana por la representacion empresarial, y por las Aso-
ciaclones Sindicales Comisiones Obreras (CC.0Q.) y Unién
General de Trabajadores (UGT), por la representacion social,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, de 10 de marzo de 1980, y Réal
Decreto 1040/1981, de 11 de mayo, '

Esta Direccion General, acuerda:

rimero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio en el
Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. .
E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 13 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EM-
PRESAS MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS,
ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS

Articulo 1. Ambito funcional.—El presente Convenio esta-
blece las condiciones de las relaciones de trabajo entre las

Empresas Minoristas de Droguerias, Herbdristerias, Ortopedias.

y Perfumerias, que vienen rigiéndose por lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo en el Comercio, y los trabajadores en-
cuadrados- en las mismas. ’

Art, 2° Ambito territorial.—Las disposiciones 'del presente
Convenio regiran . para todas ias provincias del territorio na-
cional, se exceptuan aquellas que tuvieran Convenio tnico de
Comercio. .

Art. 3° _Ambito personal.—Estaran afectadas por las pre-
sentes condiciones de trabajo todas las Empresas y trabajado-
res comprendidos en el articulo 1.° siempre que su actividad
sea la especificada en dicho articulo.

Art. 4.° Ambito Aemporal. —E] presente Convenio entrara en
vigor a partir del dia 1 de enero de 1982. La vigencia del mis-
mo serd hasta el 31 de diciembre de 1982, renovandose por
periodos anuales si no fuese denunciado de acuerdo con las
normas legales o reglamentarias.

Denuncia.—Estaran legitimados para formularla las mismas
representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con
el articulo 85.2 de]l Estatuto de los Trabajadores, y debera co-
municarlo a la otra parte por correo certificado, con acuse
de recibo, y con un mes de anticipacién a su terminacién. Esta
comunicacion debera dirigirse al domicilio de la Comisién
Mixta Interpretadora del Convenio, en Madrid, calle de la
Paz, 13, 3.9

Art. 5. Condiciones mds beneficiosas.—Todas las condicio-
nes econdmicas y de cualquier indols, contenidas en el pre-
sente Convenio, se establecen con el caracter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las ‘distintas
Empresas, que impliquen globalmente condiciones mas benefi-
ciosas con respecto a lo establecido en el presente Convenio,
subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutan-
dolas. '

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
cualquiera que sea su categoria profesional, se les garantizara
un incremento minimo anual igual a la diferencia aritmética
entre las-tablas en vigor el ultimo mes de vigencia del Con-
venio anterior y las resultantes de éste, correspondiente a su
categoria profesional y que se recogd en la segunda columna
de la tabla de salarios del presente Convenio.

Art. 6.2 Indivisibilidad.—Este Convenio deberad ser entendi-
do como un todo organico e indivisible, razén por la cual sera
considerado nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que no
fuese aprobado integramente. -

Art. 7.© Absorcién y compensacién.—Seran compensables y
absorbibles todas las cantidades entregadas a cuenta del Con-
venio por las Empresas durante la vigencia del anterior Con-
venio o norma, legal sustitutive del misme.

Art. 8.° Retribuciones.—Las Empresas garantizan el percibo
de igual salario en igual funcién, sin diferencia alguna. por
razon de sexo o edad, segGn las tablas salariales que se acom-
pafian como anexo numero 1. .

Articulo 9.¢ Cldusula de revision salarial.—En el caso de
que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 30 de junio de:
1982 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior
al 6,09 por 100, se efectuara una revisiéon salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computédndose el doble de tal ekceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo
IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonara con efectos
de ‘1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados para 1932.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.—Se percibiran tres
pagas extraordinarias que se abonaran en los meses de marzo,
correspondiente a la gratificacion por beneficios, julio y diciem-
bre, consistentes en una mensualidad completa sobre el salario
Convenio. . .

Art. 11. "Antigitedad.—Se establecen aumentos periddicos por
tiempo de servicio en la Empresa consistentes en el 8 por 100
por cuatrienios, calculados sobre el salario Convenio de su
categoria, fijada por el presente Convenio y sin mas limitacio-
nes que las estipuladas en el articulo 25.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 12. Jubilacion.—La edad de jubilacién con todos sus
derechos podra ser a los sesenta y cuatrg afos de edad, aco-
giéndose a lo dispuesto en el Real Decreto 2705/81, de 18 de
octubre. -

Art. 13. Bodas de plata y oro.—Los trabajadores, a los vein-
ticinco y cincuenta afios de servicio en la Empresa recibiran
una gratificacion extraordinaria consistente en 25.419 y 38.129
pesetas, respectivamente.

Art. 14. Dietas y percepciones extrasalariales.—Los trabaja-
dores que, por mnecesidad de la Empresa, tengan que ejecutar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en
que radique su centro de trabajo, tendran derecho a que se
les abonen los gastos que hubieran efectuado, presentando los
justificantes correspondientes. En compensacion de aquellos
gastos cuya justificaciébn no resulte posible, tendran derecho
a une dieta de 369 pesetas si el desplazamiento no les obliga-
se a pernoctar fuera de su domicilio, y a una dieta de 626 pe-
setas en caso de tener que pernoctar fuera de su domicilio.

La percepcién de estas dietas no tendran efecto si los des-
plazamientos se realizan dentro del area metropolitana.

Art. 15. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveeran obli-
gatoriamente al personal de dos uniformes por afio, asi como
de otras prendas de las conocidas y tipicas para la realizacién
de las distintas y diversas actividades que el uso lo viene -
aconsejando, La propiedad de estas prendas correspondera a
las Empresas, que para su reposicién podran exigir la previa
entrega de las usadas. :

Los trabajadores vendran obligados a la conservacion y lim-
pieza de dichas prendas

En el supuesto de la obligatoriedad del uso del traje, éste
sera anual y a cargo de la Empresa. ’ -

Art 18. Jornada de trabajo —La jornada de trabajo sera de
cuarenta y dos horas y media semanales, con treinta y seis
horas de descanso ininterrumpido que, incluyendo el domingo,



