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Cooperativa Ltda. de Ensefianza Ciudad de Almeria. Los efectos
de este Real Decreto se habran de entender condicionados a lo
establecido en la Ley catorce de mil novecientos setenta, de
cuatro de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa y disposiciones que la desarrollen:

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos, -
_ JUAN CARLOS R.
Fl Ministro de Educacion y Ciencia,
EEDERICO MAYOR ZARAGOZA -

REAL DECRETO 1927/1982, de 24 de julio, por el
que se declara de interés social el proyecto de las
obras de construccion del Centro «Escuelas Pias»,
en Balaguer (Lérida). . ) -

20583

En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién y Ciencia y previa deliberacién del Conse-
jo de Ministros en su reuni6én del dia veintitrés de julio de mil
novecientos ochenta y dos, -

DISPONGO:

Articulo unico.—Se declara de interés social, a tenor de lo
establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y' cuatro y en Decretos de veinticinco de marzo de
mil novecientos cincuenta y cinco y de nueve de agosto de mil
novecientos setenta y- cuatro, a -todos los efectos, excepto el
de la expropiacién forzosa y con el presupuesto de ejecucién
considerado por el Ministerio de Eduacién y Ciencia, el proyecto
de las obras de construccién del Centro «Escuelas Piass en
Balaguer (Lérida), cuya ejecucién supone la construccién de
un Centro de doce unidades de EGB y tres de Preescolar. El
expediente ha sido promovido por don Jaime Pallarolas Caurel,
en su condicién de Padre Superior de la Comunidad de Padres
Escolapios de Balaguer. Los efectos de este Real Decreto se
habran de entender condicionados a lo establecido en la Ley
catorce de mil novecientos setenta, de cuatro de agosto, General

de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa y dis- |

posiciones que la desarrollen.

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos. )
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETO 1938/1982, de 24 de julio, por el
que se declara de interés social la adquisicion de
un inmueble y las obras a realizar para el Cen-
tro «Xavier Casas», de Sabadell (Barcelonal.
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En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién y Ciencia y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia.veintitrés de julio de mil
novecientos ochenta y dos,

"DISPONGO:

_Articulo tnico.—Se declara de interés social a tenor de lo
establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro y en Decretos de veinticinco de marzo
de mil novecientos cincuente y cinco y de nueve de agosto
de mil novecientos setenta v cuatro, g todos los efetos, excepto
el de la expropiacion forzosa y con el presupuesto de ejecuciéon
considerado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, la adqui-
sicion de un inmueble y les obras a realizar para el Centro
«Xavier Casas», de Sabadell (Barcelona), calle Cervantes, ciento
diez, para siete unidades de B.U.P E! expediente ha sido pro-
movido por don Xavier Casas Hurtado, en su condicion de
titular del Centro. Los efectos de este Real Decreto se habran
de entender condicionados a lo establecido en la Ley catorce/mil
novecientos setenta, de quatro de agosto, General de Educacién
y Financiamiento de la Reforma Educativa y disposiciones que
la desarrollen. .

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos. ’ . .
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOQZA

REAL DECRETO 1929/1982, de 24 de julio, por el
que se declara de interés social el proyecto de las
obras de construccién del Centro escolar privado
denominado «Destino», sito en Madrid.
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. En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién y Ciencia y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia Ysintitrés de julio de mil
novecientos ochenta y dos, :

DISPONGO:

Articulo unico.—Se declara de interés social, a tenor de lo
establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
oincuenta y cuatro y en Decrgtos de veinticinco de marzo de
mil novecientos cincuenta y cinco y de nueve de agosto de mil
novecientos setenta y cuatro, a todos los efectos, excepto el de
la expropiacion forzosa y con el presupuesto de ejecucién consi-
derado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, el proyecto de
las obras de construccién del Centro escolar privado denominado
«Destino», sito en Madrid, destinado a impartir las ensefianzas
de Formacion Profesional, con capacidad para trescientos se-
senta puestos escolares. El expediente ha sido promovide por
don Manuel y don Luis Turrién Fernandez, en su condicién de
titulares del citado Centro. Los efectos de este Real Decreto se
habran de entender condicionados a lo establecido en la Ley
catorce/mil novecientos setenta, de cuatro . de agosto, General
de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa y dis-
posiciones que la desarrollen. :

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos. . :

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién y Ciencla,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA .

REAL DECRETO 1940/1982, de 24 de julio, por el
que se autoriza la creacién de la Escuela univer-
sitaria no estatal de Ingenieria Técnica Industrial
de Mataré (Barcelona), adscrita a la Universidad
Politécnica de Barcelona. :

20586

El Ayuntamiento de Mataré (Barcelona). ha solicitado- la

. creaciéon de una Escuela Universitaria no estatal de Ingenieria

Técnica Industrial, adscrita a .la Universidad Politécnica de
Barcelona, conforme a las previsianes, del Decreto dos mil dos-
cientos noventa y tres/mil novecientos setenta y tres, de dieci-
siete de agosto, solicitud que ha sido informada favorablemente
por_el Rectorado de la Universidad Politécnica de Barcelona.

En su virtud, a propuest: del Ministro de Educacién y Cien-
cia, oida la Junta Nacional! de Universidades y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia veintitrés
de julio de mil novecientos ochenta y dos,:

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza la creacién dé una Escuela
Universitaria no estatal de Ingenieria Técnica Industrial en
Mataré (Barcelona), quedando adscrita a la Universidad Poli-
técnica de Barcelona. La Escuela -cubrira, en principio, doscien-
tos veinte puestos escolares, con una plantilla minima de ca-
torce Profesores. '

Articulo segundo.—La Escuela Universitaria no estatal de
Ingenieria Técnica Industrial de Matard, se regira por lo dis-
puesto en la Ley General de Educacién y en el Decreto dos
mil doscientos noventa y tres/mil novecientos setenta y tres,
de diecisiete de agosto y en su defecto por los Estatutos Univer-
sitaridés, su propio Reglamento y lo establecido en el Convenio
de Colaboracién Académice celebrado con la Universidad Poli-
técnica de Barcelona.

Articulo tercero.—Se autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para aprobar el Reglamento del Centro que se¢ ajustara
a lo establecido en el Decreto dos mil doscientos noventa y
tres/mil novecientos setenta y tres, de diecisiéte de ggosto y en
la Orden ministerial de diecisiete de septiembre de mil nove-

" cientos setenta y cuatro, dictada en desarrollo del mismo.

Articule cuarto.—El Ministerio de Educacién y Ciencia dic-
tara las normas e instrucciones precisas para la intcrpretacién
y desarrollo de 1o establecido en el presente Real Deccrefo.

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educaciéon y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de mayo de 1082, de esta
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
Empresa «Montero Kaefer, S. A.». -

20587

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial de la Empresa  «Montero Kaefer, S. A.», que fue remitido

* 8 esta Direccién General, y suscrito por los representantes de:
-la Empresa y los representantes de los trabajadores, el dia 19

de febrero de 1982, a cuyo texto se unian los documentos espe-
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cificados en el Real Decreto 1040/1981, 'de 22 de marzo, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprob6é el Estatuto de los Traba-
jadores, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerdas’ e,

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
stado».

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 24 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Representantes Legales de la Empresa y los Trabajadores en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«<Montero Kaefer, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MONTERO KAEFER, S. A

CAPITULO' PRIMERO

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo y, da-
das las caracteristicas de la Empresa que, por tratarse de
Compafiia de Montaje de Aislamientos, cuenta con trabajadores
itinerantes en todo el Territorio Espafiol, tiene por objeto esta-
blecer y regular las condiciones de trabajo de sus productores,
a través de una normativa especifica y adecuada a sus rela-
ciones laborales, fomentando el sentido de la unidad de produc-
cion. :

CAPITULO 11
Disposiciones generales

. Art. 2.° Ambito personal.—E] presente Convenio Colectivo es
de apiicacién a todos los trabajadores fijos de plantilla que
estén adscritos a los servicios centrales de esta Empresa en
Arrigorriaga (Vizcaya) y a los. Centros de Trabajo de Madrid,
Cadiz y El Ferrol (La Corufia). .

. Ar.. 3.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
afecta en sus propios términos a todo el personal de los incluidos
er. el campo de aplicacién senalado en el articulo anterior, que
preste servicios para la Empresa firmante, en cualquier lugar
del territorio espafiol, ) '

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor una vez firmado y registrado.

Art. 5.° Entrada en vigor.—No obstante lo establecido en
el articulo anterior, las condiciones econémicas se aplicaran,
con caracter retroactivo, el primero de enero de 1982.

Art. 6.° Vigencia.—La, vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, so establece hasta el 31 de diciembre de 1932, siendo
prorrogabie tacitamente de ano en afio, siempre que no se
denuncie debida y reglamentsriamente,- su vigencia, por cual-
quiera de las paries, con tres meses de antelacion, a la fecha
de su vencimiento, en forma fehaciente.

En el caso de denuncia del presente Convenic las negocia-
ciones se iniciaran, obligatoriamente, por ambas partes, con la
mejor buena fe, a la expiracion de la vigencia de este Con-
venio. .

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas giobalmente.

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa, haciendo
uso de sus facultades no homologara alguno de sus pactos, el
prasente Convenio quedaria sin efecto, debiendo procederse a la
reconsideraciéon de su total contenido.

Art. 8.° Garantia «ad personam».—En el supuesto de que
algun trabajador, en el momento de la entrade en vigor de
este Convenio, tuviese reconocidas condiciones, que, considera-
das eén su conjunto y en computo anual, resultasen mas benefi-
ciosas a lo que le correspondiese por aplicacién del mismo, el
interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeaten,
con caracter estrictamente personal, las condiciones mas favo-
rables que viniese disfrutando, con independencia de las eco-

némicas, que seran absorbidas y compensadas en cémputo
anual. - .
Art. 9.° Absorcién y compensacion.—Por ser en su ‘conjunto

mas beneficiosas para los trabajadores, las condiciones acor-
dadas en el presente Convenio, que las que hasta el momento
venian disfrulando, sera éste totalmente aplicabl en las mate-
rias que en el mismo se regulan, revecando y sustituyendo a
cuantas normas Se hayan establecido y estén vigentes en la
fecha de su entrada en vigor, quedando, por tanto, sin efecto
cualesquiera disposicién antericr legal- o comvencional, que se
oponga a lo establecido en este Convenio.

No obstante y, en lo no previsto en este Convenio sera de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores, y supletoriamente
lo establecido en la Ordenanza Laboral de la Construccién, y sus
posibles futuras modificaciones. ]

L.as mejoras, econémicas o no, de cualquier indole, que pu-
dieran establecerse por las disposiciones legales o convenciona-
les, seran absorbidas y compensadas por lo establecido en con-
junto, y en computo anual, en este Convenio.

La Comisién Paritaria, constituid.. para le vigilancia y segui-

miento de este Convenio, sera «ompetente para conocer e inter-
pretar cuantas cuestionés surgieran por la aplicacién de este

“articulo.

Art. 10. Contraprestacién.—En contraprestacién a las mejo-
ras introducidas en este Convenio, los irabajadores se compro-
menten a garantizar los rendimientos minimos de productivi-
dad y la produccién, segiin se zstablecerd en las unidades de
rendimientos de las tablas que se pacten durante la vigencia
del presente Convenio y que #e anexionaran al mismo.

CAPITULO III
Clasificacién del personal
Art. 11,

A. Por su permanencia en la Empresa.—El personal -que
presta sus servicios dentro del ambito de organizacién y direc-
cién de la Empresa «Montero Kaefer, S. A.», se- clasificarg
segin el caricter de su permanencia en la misma en:-

1. Fijos de plantilla: Es el que presta sus servicios en la
Empresa permanentemente y por tiempo indefinido una vez
superado el periode de prueba establecido en el presente Cons
venio.

2, Para obra o servicio determinado: Es el trabajador con-
tratado expresamente y con caracter exclusivo para una obra
o servicio determinado o &spectos parciales y concretos de los
mismos y, cuya permanencia en la Empresa queda limitada
inexorabiemente, a la de la duracién de la obra o servicio,
o a la de los aspectos parciales y concretos de los mismos. .

3. Por tiempo cierto y determinado:  Es el trabajador que
presta sus servicios por un tiempo cierto y determinado, expre-

- sa y exclusivamente, aun tratdndose de trabajos y actividades

normales habituales y especificas, de caracter continuo-y per-
manente en la Emprea, bien sea por circuntancias del mer-

‘cado, acumulacién de tareas, excepto de pedidos o cualesquiera

razones que asi lo exigieran, y cuya permanencia en la Empresa
quedara limitada a un maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses. Estos trabajadores seran solicitados a
las Oficinas de Empleo. Si son contratados exclusivamente por
el minimo de tiempo que la Ley establece en cada momento,
éstos no seran perceptores del Subsidio de Desempleo.

Estos trabajadores podran prorrogar su permanencia en la
Empresa, de conformidad con 1 que se establezca legalmentse,
antes del vencimiento del plazo para el que fueron contra-
tados y sin que, en ningan caso, cambie la naturaleza de su
contratacién temporal. '

4, Interinos: Es el trabajador que sustituye transitoriamente
a uno fijo de plantilla gozando éste de derecho o reserva de
puesto de trabajo y por el tiemp. que durc la ausencia del
sustituido o la causa de sustitucién, sin proérrog.. alguna.

5 A tiempo parcial: Es el trabajador que presta sus ser-
vicios durante un determinado numero de dias al afio, al mes
o & la semana, o durante un determinado numero de horas, res-
pectivamente, inferior a los dc¢s tercios de las consideradas
como habituales en la actividad de gque se trate, en el mismo
periodo de tiempo. . )

E! personal comprendido en este apartado no podra ser, en
ningan caso, superior del 6 por 100 del total d; la plantilla,
ni tampoco sobrepasara el 12 por 100 de cada categoria.

6. Fomento de empleo: Es el trabajador que presta sus
servicios en la Empresa por tiempo cierto ;- determinado, sin
que exceda de tres afios, cualeésquiera que sea la natgra.leza del
trabajo a realizar, como consecuencia de la aplicacién de las
normas legales que el Gobierno establezca para fomentar el
smpieo. .

7. En practica: Es el trabajador que estando en posesién
del tituio académico, profesionel o laboral reconocidq, comienza
a prestar servicios con contrato de trabajo en practicas dentro,
de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha de obten-
cién de la titulacién adecuada, por un periodo de tiempo, que
no podra ser superior a doce meses en total. .

8. Formacién laboral: Es el trabajador, mayor c_:le dieciséis
afios y menor de dieciocho, contratado con reduccién de j_or-
nada, reduccién de remuneracién y bonificaqién en las cotiza-
ciones de la Seguridad Social, con autorizacién expresa de su
representante legal, a no ser que dicho trabajador viva de forma
independiente con el consentimiento de sus padres o 1pét1tu<:16n
que lo tenga a su cargo, en cuyo caso, tiene- capacidad para
contratar por si mismo. .

9. Cualquier otra forma de contratacién que el Gobierno
pudiera pactar.

B. Por su funcién.
Técnicos titulados superiores:,

Director.
Sub-Director.
Técnico Jefe.

Técnicos titulados medios:
Perito. .
Técnicos no titulados:
Contramaestre,
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- Encargado. C) En los contratos de interinidad, la expresién del nombre
- Capataz. del sustituido y la causa que fundamente esta situacion, consi-
Delineante Proyectista. derandose vigentes tales contratos en tanto n cuanto no desa-
Delineante. . - parezca la personalidad del sustituido o la causa que motivé el

Calcador. mismio. .
D) En los contratos a tiempo parcial, el naimero de dias al

Técaicos de Organizacién:’

Técnicog de Organizacién de primera.
Jefe de primera. :

Técnico de Organizacién de segunda.
Auxiliar de Organizacién.

Empleados:

Jefe Administrativo de primera.

Jefe Administrativo de segunda.

Oficial Administrativo de primera. -
Oficial Administrativo de segunda.

Oficial Administrativo Je tercera.

Auxiliar Administrativo.

Aspirante,

Subalternos:-

Almacenero.
Conserje.
Guarda Jurado.
Ordenanza.
Botones.

Operarios:

Jefe de Equipo.

Oficial de primera.

Oficial de segunda. ;

Oficial de tercera o Ayudante.

Peén Especialista.

Pedn.

Pinche de diecisiete a dieciocho aifios.
Pinche de catorce a dieciséis afios.

_ Estas categoria.s profesionales son meramente enunciativas,
sin que, en ningan momento, tengan que ser cubiertas en su to-
talidad por le Empresa, si en su organizacién no existleran las
funciones correspondientes, o si. sus necesidades no lo aconse-
jaran. :
. Si por organizaci6n interna la Empresa tuviera necesidad de
incluir "cualquier categoria no descrita anteriormente, la Comi-
sién Paritaria determinara la denominacién y la adecuars a las
distintas clasificaciones, de acuerdo con las circuntancias que
concurran. en cada uno de los supuestos.

CAPITULO IV-

" Art. 12. Coniratos-regulacién.—Todos los contratos que sus-
criba la Empresa con sus trabajadores, se formalizaran por
escrito, entregéndose un ejemplar al interesado, llevandose
cabo la firma en presencia de un representante legal de los
trabajadores, en l.as obras en que éstos se encuentren presentes.

Art. 13. Requisitos legales de los Contratos.—Los Contratos
de Trabajo contendran, al menos, las siguientes clausulas:

1. Reconocimiento de la capacidad.

2, Consentimiento. '

3. "Objeto del contrato, con la determinacién de la clase ‘de
trabajo a realizar, si fuera cualificado.

4. Duracién del contrato, indicando efecto y terminacién.
5. Cuantia del salario y forma de pago.

6. Jomada_ de trabajo, horario y descanso.

7. Qpllgacxones en materia de Seguridad Social.

8. Fijacién del periodo de prueba.

9. Preaviso. ) v

10. Prérroga, en su caso, y denuncia de la misma.

11, Compromiso expreso de observancia de las Disposiciones
Legales, reglamentarias o convencionales sobre el trabajo, por
ambas partes. .

Art. 14. Contratos de trabajo especiales.—Seran contratos
de trabajo especiales, los siguientes:

Por obra o servicio determinado.
Por tiempo cierto o determinado.
Por interinidad.

Por tiempo parcial.
- Por fomento del empleo.

Por préctica.

Por formacién Laboral.

Art. 15. Requisitos especificos de estos contratos.—Con inde-
Tendencla. de los requisitos generales establecidos en el articu-
0 13, deberid constar en estos contratos lo siguiente:

A) En los contratos para obra o servicio determinado, la

obra o servicio de que se trate o los aspectos parciales o con-
cretos de log mismos.

B) En los contratos a tiempo cierto o determinado, la du-
racién del periodo de preswacién de servicios, con indicaci6én
expresa de su comienzo y terminacién.

\

afio, al mes o a la semana, o las horas por las que se va a con-

Jtratar al trabajador. . -

E) En los contratos de fomento de empleo, el tiempo cierto
y 'determinado que como consecuencia de aplicacién de normas
legales, el Gobierno establezca. para fomentar el mismo. .

F) En los contratos en practicas, la titulaciéon académica,
profesional o laboral reconocida al trabajador, fecha de reco-
nocimiento de la misma y trabajo a desempefiar, que debera
ser concordante con la titulacién. .

G) En los de formacién laboral, la edad del trabajador
y jornada de- trabajo a desarrollar.

Art. 16. Nulidad del contrato,—La falsedad en los datos que
aporte el trabajador, o la ocultacién de alguno de ellos, esen-
ciales para la celebracién del contrato de trabajo, asi como la
omisién deliberada de los mismos, dard lugar a la nulidad
radical del contrato de trabajo. Todo ello demostrado feha-
cientemente.

- En los casos de nulidad del contrato, e trabajador unica-
mente tendr4d derecho a la remuneracion consiguiente por el

_ trabajo que ‘ya hubiese prestado.

Si lo anterior fuese imputable a la Empresa, el contrato
subsistir4 con plena validez. :

Ingresos

Art. -17. Siempre que por necesidades de.la Empresa, fuere
preciso cubrir de forma definitiva un puesto o puestos de tra-
bajo, se tratara de cubrir por ascensos. Ea ei supuesto de no
ser posible, el personal de nuevo ingreso serd obligatoriamente
solicitado de las Oficinas de Empleo correspondientes.

Se exceptuan de esta obligacién, los supuestos siguientes:

A) Inexistencia de Oficinas de 'Empleb en la localidad que
se vaya & contratar.
B) Incumplimiento por las_Oficinas de Empleo de un plazo

- de siete dias para facilitar los trabajadores.

C) Cuando el trabajador o trabajadores -enviados por la Ofi-
cina de Empleo no reunan las condiciones exigidas para el de-
sempefio del puesto de trabajo. ’

Art. 18. De no poderse cubrir el puesto de trabajo de la
forma establecida en el articulo anterior, se cubrira por libre
‘designacién, reuniendo los trabajadores las condiciones de los
puestos a desempefiar,

En relaci6n a lo establecido en el parrafo anterior, tendréan
derecho preferentemente:

A) Los huérfanos e hijos de trabajadores de la Empresa
que estén en situacién de jubilgdos, incapacidad permancnte
total, absoluta o gran invalidez.

B) El personal que hubiere prestado servicios satisfactoria-
mente como interino para obra o servicio determinado, a tiempo
cierto, y determinado, a tiempo parcial, por fomento de empleo,
en practicas y por formacién laboral. '

C) El personal que se encuentre en paro laboral, aunque
no estuviera inscrito en la Oficina de Empleo.

Dado que, con este derecho preferente, se trata de establecer
una medida de tipo social, s° el trabajador que ingresa en la
Empresa, a través de este beneficio, falseara la situacién, el
contrato de trabajo sera nulo de pleno derecho, segun lo esta-
blecido en el articulo 16.

La Empresa podra establecer las pruebas que estime en cada

" caso, tanto profesionales como de cualquier otra indole, asi como

las condiciones personales, profesionales y generales exigibles
para el ingreso. ' .

El personal, una vez superados los requisitos de ingreso,
quedara sujeto al periodo de prueba que se establece en el pre-
sente Convenio. . : )

El personal de alta Direccién o alta confianza, asi como los
titulados superiores, seran designados libremente por la Empre-
sa para ocupar el puesto que se determine, con plena indepen-
dencia de criterio, pudiendo cubrirse estos puestos, sin nece-
sidad de anuncio alguno de los mismos.

Al ingresar el trabajador en la Empresa, ésta efectuara su
clasificacién, con arreglo a las funciones para las que ha sido
contratado, y no por las que pudiera estar capacitado para
realizar,

Periodo de prueba

Art. 19. Se establece un periodo de prueba, que constarg
por escrito, no pudiendo exceder, en ningin caso de:

. = Titulados, seis meses. X B
— Contramaestrs, Encargado, Capataz, Delineante P., Jefe
y Técnico de Orga,mzaciép de primera, Jefe Administrativo de
%i';mera y segunda y Oficial Administrativo de primera, tres
ses.
~— Resto de las categorias, quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el
trabajador, podran resolver y extinguir su relacién laboral, sin
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necesidad de previo aviso, y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna. )

Transcurrido el periodo de pruecba 'y subsistente la rela-
cién laboral, lecs trabgjadores que estuvieran contratados para
cubrir definitivamente un puesto de trabajo, segin .el articu-
lo 17 de este Convenio, pasaran a tener la condicién de fijos
de plantilla, computandose a efectos de antigiiedad, el periodo
de prueba.

Los trabajadores contratados para trabajo en practica o for-

macion laboral, que se incorporen a la Empresa, sin solucién-

de continuidad, el tiempo en practicas o formacién, ser4 dedu-
cido del periodo.de prueba y computado a efectos de antigiiedad.

El resto:de los trabajadores, que superado el periodo de
prueba, mantengan la relacién laboral con la Empresa, se re-
giran a efectos de permanencia en la misma, segun lo especi-
ficado en sus contratos. ’

Ascensos

Art. 20.
‘rior, los ascensos se ajustaran a. régimen siguiente:

A) Los puesfos de trabajo, que por sus exigencias de for-

macién o responsabilidad, impliquen funciones de mando o con-
fianza, serdn de libre .designacién por la Direccién de la- Em-
presa. . , .

B) Los dem#s puestos de trabajo se cubrirdn entre los tra-

‘bajadores de la categoria inferior a la de la vacante, aunque:
fueran de distinto grupo profesional, a propuesta del superior °

competente, mediante una valoracién de méritos efeéctuados por
la Empresa, y en base a un sistema gie céniputo de los mismos,
de caracter objetivo, teniendo en cuenta:

Antigiedad en la Empresa.

Experiencia profesional.

Titulaciéon adecuada.

Cursos de formacion adecuade.

Expediente laboral.

Categoria profesional.

Calificacién en pruebas de examenes y aptitudes.

NouswnH

Estas reglas se haran comunes para todos los trabajadores
de uno y otro. sexo, con las limitaciones establecidas por la
legislacién vigente, del trabajo de mujeres y menores.

‘ .
Colaboracién

Art. 21. En tanto no afecte a la dighidad humana, ni cause -

perjuicio a su formacién profesional, todo trabajador est4 obli-
gado a efectuar, no solo las tareas propias de su especialidad

o especialidades conexas, sino aquellas otras que con caracter *

complementario o auxiliar y a fin de mantenerle en continua
utilizacién, durante la jornada de trabajo, puedan serle enco-
mendadas. En estos casos, la responsabilidad recaera sobre el
mando que le encomiende tales trabajos.

Art. 22. Personal de capacidad fisica disminuida.—La Em-
presa, previc informe del Médico de Empresa, sobre la capaci-
dad fisica de los productores, estara obligada a fijarles, siempre
que sea posible, un puesto de trabajo idéoneo a la capacidad
fisica de los mismos, con el previo informe del Comité de Em-
presa.

Art. 23, Desperdicio de material.—Los desperdicios de mate-
rial, producido en la ejecuciéon normal de las obras, sera con-
trolado por la Empresa, comunicando a fin de afio al Comilé,
el empleo que se dara al dinero conseguido de la venta de los
mencionados desperdicios.

CAPITULO V

Art. 24. Suspensiéon del contrato de trabajo.—El contrato de
trabajo podra suspenderse por las siguient€s causas:

1. Sin derecho a reserva de puesto:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por -las consignadas validamente en el contrato.

En ambos supuestos, el trabajador debera solicitar su ingreso
con treinta dias naturales de antelacién, al término del periodo
de tiempo por el que se concert6é la suspensién. Si la suspen-
sion pactada fuese inferior a un mes, el trabajador notificara
su vuelta al trabajo al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacién a la finalizacién de la suspensién, fehacientemente, en
ambos casos. .

En estos supuestos, el trabajador solo conserva un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya. /

El tiempo de suspensién no se computard a-efectos de anti-
giedad. '

2. Con derecho a reserva de plaza:

a) Incapacidad laboral transitoria- e invalidez provisional.

En estos casos, cesard el derecho a reserva, si el trabaja-
dor es declarado en situacién de invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez, de conformidad con lo dispuesto legal-
mente en materia de Seguridad Social.

El trabajador se reintegrard a su puesto de trabajo el dia
siguiente al de la fecha de alta médica.

4
En el cambio de una categoria inferior a otra supe-

-de cuarenta y ocho

b) Maternidad de’ la mujer trabajadora. . )

En caso de parto, la suspensién tendra .una duracién maxima
de catorce semanas, distribuidas a opcién de la interesada. la
trabajadora se reintegrard4 a su puesto de trabajo el dia si-
guiente al de la fecha del alta meédica.~ ’

¢} Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio, voluntario
o Servicio Social sustitutivo. -

El trabajador debera solicitar el reingreso por escrito, reim-
corporandose al trabajo en el plazo maximo de los cuarenta y
cinco di/as natuales, contados a partir del dia siguiente al de
la cesacion del servicio. . o )

d) Ejercicio de cargo publico representativo.

El ‘trabajador que ejerza un cargo publico representativo,
como consecuencia de haber sido designado o elegido para el
mismo, podr4 solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la Empresa, quedando en suspenso su conirato, mientras du-
Te el ejercicio de su cargo representativo.

e) Privacién de libertad del trabajador. .

Durante el tiempo que dure la misma, siempre y-cuando

. no hubiere .sentencia condenatoria, reintegrandos: a su puesto

de trabajo, en el plazo de una semana, contada a partir del
dia siguiente a. de su puesta en libertad, siempre que la pri-
vaciéon sea superior a ‘tres meses, y si fuere inferior, en el
horas.

. D) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplina-
rias.

El trabajador que, como consecuencia de la comisién de una
falta leve, grave o muy. grave, sea sancionado con una suspen-
sién de empleo y sueldo, se reintegrari a su trabajo el dia si-
guiente al de la finalizacién de la misma.

g) Fuerza mayor temporal y causas econdmicas o tecno-
légicas que impidan ia prestacién y aceptacién del trabajo.

La suspension durara el tiempo fijado en la resolucién que
dicte la Autoridad Laboral competente, debiendc los trabaja-
dores afectados reintegrarse a -su puesto, el primer dia labo-
ral siguiente al de la fecha de finalizacion de la suspension.

h) Excedencia forzosa. :

Se producira esta suspension del conirato de trabajo, por la
designaciéon o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo,.debiendo el trabajador solicitar su rein-
greso, dentro del mes siguiente, contado a partir del dia en que
se produzca el cese en el cargo publico. :

i). Por el ejercicio del derecho de huelga. R

Durante el tiempo que dure una huelga legalmente convo-
cada, con los requisitos establecidos por la legislacién vigente
en el momento de su -convocatoria.

j) Por cierre legal de la Empresa. ) )

Durante el tiempo que dure el cierre patronal,- efectuado
@: conformidad:con la legislaci6én vigente, en sl momento de la
comunicacién del cierre, por parte de la Empresa, a la Auto-
ridad Laboral, hasta la reintegracién de todos los trabajadores,
a sus respectivos puestos de trabajo, con las condiciones que se
establezcan en la normativa que la Tegule.

Art. 25. Efectos de'la.suspension.—Durante la suspension del
contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa, ambas paitcs
guedan exoneradas de las contraprestaciones reciprocas de tra-
bajo y salario.

En los supuestos de suspensiéon del contrato de trabajo, con
derecho a reserva del puésto, el tiempo que dure la suspensién,
sera computado a efectos de antigledad.

En los casos de suspensién por invalidez provisional, Ser-
vicio Militar obligatorio, voluntario o Servicio Social sust@tutwo.
ejercicio de cargo publico representativo, privacion.de 1.1bertad
del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria, sus-
pension de empleo y sueldo, fuerza mayor temporal, causas
econdmicas y tecnolégicas, - excedencia forzosa, el trqba]ador
serda dado de baja por la Empresa en la Seguridad Social.

En los supuestos de I.L. T. y maternidad, los trabajadores
permanecerian en situacién de alta con obligacién de cotizar.

En los casos de ejercicic del derecho de huelga legal, vy
clerre patronal, el trabajador permanecera en situacién de alta
especial, sin obligacién de cotizar a la Seguridad Soc:al: i

Art. 26. Ceses y extinciones del contrato.—La extincién del
contrato de trabajo, produce la cesacién definitiva de las obli-

‘gaciones entre ambas partes.

El contrato de trabajo se extinguird por:

A) Mutuo acuerdo entre las partes—La Empresa y el tra-
bajador; de comun acuerdo, podra extinguir su relacién labo-
ral, produciéndose el saldo de cuentas entre ambos, que se
plasmara en el recibo finiquito correspondiente, que tgndré. valor
liberatorio.

B) Causas consignadas validamente en los contratos.-—El
contrato de trabajo produce la cesacion deéfinitiva de las obli-

. contener las causas de extincién del mismo, siempre que no

constituyan abuso de derecho manifiesto, en cuyo caso dejara
de surtir efectos la causa o causas consignadas en él.

C) Por realizacién de la obra o servicio objeto del con-
trato.—Los contratos de trabajo para obra o servicios deter-
minados, o aspectos parciales y concietos 'de _los mismos, se
extinguiran, inexcusablemente, el dia que finalice la obra ser-
vicios o aspectos parciales mencionados, para los que expresa-
mente el trabajador fue contratado. No obstante, en este tlpo
de contratos, a medida que el volumen de los trabajos a reali-
zar vaya decreciendo y, consecuéntemente, s2 requiera menos

-personal para su finalizacién, se irdn rescindiendo los mismos
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por orden inverso a la fecha en que fueron otor_gados, esta‘
bleciéndose tantas érdenes como categorias profesmpg.le-s exis-
tan en este modalidad de contrato en la obra o servicio de que
se trate. .

Siempre que ol contrato tenga una duracién superior de un
afio, se denunciara por escrito la terminacién del contrato, con
una antelacién minima de quince dias. El incumplimiento de
la obligacién de pre-avisar con la referida antelacién, obligara
a8 que la Empresa abone al trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario diario, por cada dia de retraso en el
aviso. La omisién del preaviso supone la contratacién por tiem-
po indefinido, salvo prueba en contrario qu. acredite la natura-
leza temporal de la prestacifn.

D) Por expiracién del tiempo convenido.

~ Los contratos celebrados por un tiempo cierto y determinado,
ge extinguiran el dia de su vencimiento. ’

Si la duraciérn. del contrato es superior a un ano, la finaliza-
ci6n del mismo se denunciaréa por escrito con una antelacién
minima -de quince dias, mediante la oportuna notificacién. El
incumplimiento de la obligaci6én de preavisar con la referida
antelacion, obligara a que la Empresa abone al trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada 'dia
de retraso en el aviso. La omisién del preaviso supone la contra.
tacién por tiempo indefinido. : )

Salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza tempo-
ral de la prestacién.

E) Interinidad.—Se extinguira el contrato de trabajo el dia
en que la persona sustituida,se reincorpore a su puesto de tra-
bajo o cese la causa que di6 origen a la interinidad.

F) A tiempo parcial.—Se produce la extincién del contrato,
transcurrido el nimero de dias al afio, al mes o a la semans,
respectivamente, por los que « trabajador haya sido contra-
tado céxpresamente, .

G) Fomento del empleo.—Los contratos u: duracién tempo-
ral, para fomento del empleo, se extinguiran el dia de su ven-
cimiento, sii que en ningin caso, ‘el periodo de contratacién
pueda exceder.de tres afios. :

Siempre que el contrato tenga una duracién superior & un
afio, se advertira al trabajador, con una amtelacién minima de
quince dias, la -expiracién legal del contrato.

H) Trabajo en practica.—Se extinguira el contrato en préac-
ticas a la finalizacién del periodo para el que fue contratado.

Si el trabajador, finalizado sv. contrato en practicas, se incor. .

porara sin solucién de continuidad en la Empresa, el tiempo de
dichas préacticas se deduciré& del periodo de prueba, computéan-
dose a efectos-de antigiiedad.

I) Formacién laboral.—Se extinguir4d el contrato para la
formacién laboral, por el cumplimiento de la edad de dieciocho
afios del contratado. :

Si cumplidos los dieciocho afies el trabajador se incorporara
a la Empresa sin solucién de continuidad, el tiempo de forma-
ci6n laboral se deduciré del periodo de prueba, computandose
a efectos de antigiiedad.

.J) Dimisién del trabajador.—El trabajador podra solicitar
su baja definitiva en la Empresa, notificandola por escrito, con
quince dias de antelacién a la fecha fijada para la extincién
del contrato. N

La mnotificacién escrita supone la aceptacién -expresa, por
parte de la Empresa, de la baja solicitada.

K) Fuerza mayor que imposikilite definitivamente la realiza-
cién del trabajo.

Cualquier acontecimiento que no haya podido preveerse o que
previsto sea imposible evitar, dard lugar a ia extincién de los
contratos de trabajo por fuerza mayor, constatada siempre por
la Autoridad Laboral competente y con efectos de la fecha de
producirse el evento, que dio lugar a la fuerza mayor.

L) Cesaci6én definitiva de la Industria.—Se extinguen los
.contratos de trabajo por cesacion definitiva de la Industria objeto
de este Convenio, por causas tecnolégicas y e-onémicas debida-
Ee?te apreciada y aprobada por la Autoridad Laboral compe-

nte.

Se cumplir4 por la representacién empresarial y por repre-
gentantes- de los trabajadores, con las formalidades y plazos
establecidos a este respecto. o .

M) Por voluntad del trabajador.—Cuando ia Empresa modi-
fique sustancialmente las condiciones de trabajo que originen
perjuicio evidente en la formacién profesional o atenten a la
dignidad del trabajador, no se le abonen los salarios pactadoq ]
se le satisfagan con retrasos continuados, asf como cualquier
otro tipo de incumplimiento grave por parte de la Empresa,
de sus obligaciones contractuales, salvo los supuestos de fuerza
mayor, dara derecho al trabajador a solicitar la resolucién de
su contrato de trabajo, ante la jurisdiccién laboral competente.

N) Por extincién de la personalided juridica.—Los contra-
tos de trabajo se extinguen por terminacién de la personalldad
juridica empresarial, objeto de este Convenio, de conformidad
con las normas dictadas al respecto, por la Ley de Sociedades’
Amn6nimas y demas disposiciones legales aplicebles, siguiéndose
los _tramites del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

N) Despido disciplinario.—Es causa de extincién de la r?la.—
cién laboral la comisién, por parte del trabajador, de cualquiera
de las faltas calificadas como muy graves en el presente Con-
venio. :

0O) Causas objetivas.—Se extingue la relacién laboral. por
las causas objetivas contenidas en el articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores.

P) Delitos delosos.—La comisién de hechos corstitutivos ‘de
delitos dolosos declarados por sentencia iudicial firme.

Otros supuestos.—Se extingu: el contrato de trabajo por
muerte, gran invalidez, invalidez permanente absoluta, invali-
dez permanente total. La efectividad de la extincién, salvo :u-
puesto de la muerte, serd el de la declaracién legal de cual-
quiera de estas sjtuaciones, fehacientemente probadas.

Igualmente se extinguir4 el contrato de trabajo por jubila-
cion del trabajador, al cumplir sesenta y cinco afios de edad,
o si ésta fuese rebajada por disposicién gubernamental, la que

en la misma se establezca, siempre que fuese inferior a ésta.

De no reunir el periodo de carencia exigible, pédran conti-
nuar prestando servicios hasta completarlo, en cuyo momento’
se extinguira automaéaticamente el contrato. .

La jubilacién voluntaria anticipada, podrad ser solicitada por
los trabajadores que lo deseen, de acuerde con lo dispuesto
en la normativa de Seguridad Social y de conformidad con lo
establecido en el presente Convenio.

CAPITULO VI
Licencias, excedencias y otros premios

Ar . 27. Licencias.—El trabajador tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo, con percibo de su remuneracién, previo aviso
por escrito, con una antelacién minima de siete dias, en los
casos que fuese posibie, y justificando fehacientemente el mo-
tivo de’la ausencia, antes o después de producirse ésta, en todo
zas0.

Podré el trabajador ejercitar este derecho por los motivos
y tiempo siguiente: :

‘A) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o

" hijos durante cinco dias ‘naturales.

B) Por fallecimiento-o enfermedad grave de los padres,
padres politicos v hermanos’ durante tres dias naturales. .

C) Por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos, nietos,
y hermanos politicos, durante dos afas naturales. )

D) Por alumbramiento de la esposa, durante tres dias natu-
rales. En caso de que al mismo siguiese enfermedad, la licen-
cia serg de cingo dias naturales.

En estos cuatro casos, si el trabajador necesitase despla-
zarse a distancias superiores . 100 kilémetros, la licencia se pro-
longara de acuerdo con el siguiente baremo:

— de 100 a 200 kilémetros, un dia.
— De 201 en adelante, tres dias.

E) Por matrimonio durante quince dias naturales.
0 E)t P]or traslado de su domicilio habitual, durante un dia
abitual.

En todos los anteriores supuestos, para -ener derecho a su
disfrute, el trabajador deberd encontrarse prestando servicio
activo, en =1 momento de producirse el hecho causante. Estas
licencias no seran acumulables en ningun caso.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable, de caracter publico o personal. En todo caso,
el trabaja,(_ior tendrd derecho a un maximo de cuatro dias de
remuneraciéon, a ‘salario base mas antigliedad. Si la duracién
del tiempo del cumplimiento del deber inexcusable fuese infe-
rior a cuatro dias, se le abonard el tiempo de ausencia efec-
tiva, calculados de idéntica forma, descontandosele el importe
de las posibles indemnizaciones o suplidos que pudiera percibir
el trabajador por el desempefio del deber, del salario que se
le abone por parte de la Empresa, en funcién del tiempo efec-
tivamente dejado de trabajar, hasta el maximo indicado de

- cuatro dias. Si el tiempo utilizado para el desempefio de la

obligacién: debida, llegara a ser superior al 20 por 100 de la
jornada laboral de un periodo de tres meses, podra la Empresa
pasar al trabajador a la excedencla forzosa.

H) Para realizar funciones sindicales, o de representaciéon
del personal, por el tiempo fijado en este Convenio.

I) Por el periodo de lactancia de un hijo menor .de nueve
meses, la mujer trabajadora t.ndr& derecho a una interrupcién,
o descanso de una hora, continuada o fraccionada, durante la
jornada laboral, pudiendo sustituir por su voluntad este derecho,
por una reduccién de su jornada normal en media hora, con la
misma finalidad y durante el mismo periodo.

La Empresa concederi licencia para acudir a los médi-

" cos especialistas del Seguro de Enfermedad, mediante volante

extendido por el médico de familia, y presentado al Jefe de Per-
ls;ona.l o empleado en quién éste delegue, sin pérdida de ha-
eres.

Estos permisos seran rectribuidos, a rezén de salario base
mas antigiedad.

Art. 28. Otras licencias.—FEl trabajador que tenga a su car-
go el cuidado directo, la guarda legal de un menor de seis
afios o un disminuido fisico o siquico, cuando desempeifie cual-
quier otra actividad de la que obtenga beneficios, remunera-
cién o retribucién, podra reducir, su jornada de trabajo,- con
la consiguiente disminucién proporcional de su salario base,
comp'emantos salariales, entre un minimo de un tercio y un
mos mo de un medio de la duracién de la jornada pactada en
el presente Convenio, previa solicitud por escrito a la Direccién
de la Empresa, adjuntando los documentos que fehacientemente
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demuestren la razén de la peticién, haciendo constar la fecha en -

que comenzaran a ejercitar este derecho.

Art. 29.
tilla con una antigiiedad minima de un afo en la Empresa, tiene
dere. .0 a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria. y .

Este derech. no podré ser ejercido por los trabajadores que
no sean fijos de plantilla. ’ _

El maximo de concesiones en estos casos no podri ser supe-
rior al 10 por 100 del total de los fijos de plantilla, y del 20
por 100 en cav . categoria profesional, redondeandose las frac-
ciones por arriba. Asimismo la Direccion podra posponer la
concesién, por razones de plazg perentorio de realizacién parcial

o total de obra, por el plazo de dos meses para los trabajadores.

comprendidos entre las categorias de Técnicos Titulados y Em-
pleados, y un mes para el resto de las categorias profesionales.

Deberé solicitarse por escrito a la Direccién de la Empresa,
con una antelacién minima de un mes, a la fecha de la inicia-
ci6n de la misma, con expresién de los motivos en que se base
la peticién. :

En el supuesto de que fuese pospuesta se le notificard por
escrito, en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en
que la Empresa tuviese conocimiento fehaciente de su peticién.

Las causas en virtud de las cuales puede ser pedida la exce-
dencia voluntaria son las siguientes:

A) Por motivos familiares de caracter ineludible.
B) Por terminaciéon o ampliacion de estudios,
C) Motivos de salud. :

D) Atenci6n al cuidado del propio patrimonio o del de fami-

liares, hasta el segundo grado de consanguinidad.
E) Cualquier causa analoga o semejante, justificadas plena-
mente por el trabajador.

Dicha excedencia no podra ser inferior a dos afios ni supe-
ricr a cinco. Reincorporado a la Empresa no podra pasar a -una
nueva situacién de excedencia, hasta que hubieran transcurrido
cuatro anos, desde el final de la anterior. ’

El reingreso deber4 solicitarse con un mes de antelacién |

al dia del término de la excedencia, por escrito, a la Direccion
de la Empresa. .o )

En el tiempo de excedencia voluntaria no se devenga anti-
guedad, ni salario y demas conceptos retributivos, .

La excedencia voluntaria no se concederd para realizar tra-
bajos que impliquen competencia a la actividad de la Empresa.

El trabajador que alegando cualquiera de las causas de. soli-
citud de excedencia voluntaria, trabajase en la misma activi-
dad de la Empresa durante el periodo de excedencia, se enten-
der4 resuel.o su contrato. de trabajo, por competencia desleal.

Si durante el disfrute de la excedencia, cesase la causa que
dio origen a aquélla, por motivos no imputables al trabajador,
y una vez agotadas por el trabajador ias prostaciones por de-
sempleo, éste podra solicitar por escrito, e! reingreso a su
puesto de trabajo, justificando fehacientemente la desaparicion
de la causa gque motivé la excedencia. ’

Si la Empresa no pudiera acceder .a su solicitud de rein-
greso, se lo notificard al trabajador, por escrito, en el plazo
maximo de quince dias. En este tiltimo supuesto, el trabajador
queda libre de ejercitar cualquier actividad, sin que por ello
pueda entender resuelto su contrato de trabajo, por compe-
tencia desleal. ’ '

Art. 30. Reingreso en excedencia voluntaria —El trabajador .

en situacion de excedencia voluntaria, concedida por alguna de
las causas establecidas en el articulo anterior, conserva sola-
mente un derecho preferente a reingresar en las vacantes de
igual o simiiar categoria a la suya, que hubiera o se produjera
en la Empresa, finalizado el tiempo de duraci6on de la misma,
siempre y cuando hubiera solicitado su reingreso, de confor-
midad con lo establecido en el presente Convenio; no obstante,
cuando la excedencia voluntaria, haya sido concedida por enfer-
medad grave del conyuge o hijos, el reingreso se efectuara auto-
maticamente a la expiraciébn de la misma, siempre y cuando

hubicra solicitado su reingreso, de conformidad con lo estable- -

cido en el presente Convenio. )

Transcurrido el plazo de excedencia y solicitado el reingreso
en tiempo y forma por el trabajador, al producirse una va-
cante de igual o similar categoria a la suya, serdn comunica-
dos, de tal hecho, el Comité de Empresa, a través de uno de
sus representantes, y el trabajador o trabajadores interesados.
Si transcurridos siete dias él o los productores afectados no se
presentaran en -el supuesto de trabajo ofrecido, se entendera
que +enuncian a su relacién laboral con la Empresa, por lo
que quedard extinguido automdticamente el contrato de trabajo.

Si hubieran varios trabajadores con el mismo derecho pre-
ferente al puesto de trabajo ofrecido, la Direccién de la Em-
presa solicitar4a informe del Comilté de Empresa, para mejor
resolver. El Comité de Empresa debera evacuar el informe en
un p.azo maximo de diez dias.

Art. 31, Excedencia forzosa.—Aquellos trabajadores que fue-
ren desigandos o elegidos para su cargo publico, y los que ejer-
zan funcionss sindicales de ambito provincial o superior, que
imposibilite su asistencia al trabajo, pasaran a situacién de
excedencia forzosa, con derecho a la reserva del puesto-de
trabajo computandoles la antigiiedad, durante el tiempo de
3xcedencia. )

E! trabajador est4 obligado e notificar a la Direccién de la
Empresa, y por escrito, la situacién a la que se refiere el
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Excedencia voluntaria.—El trabajador fijo de plan-

parrafo anterior, dentro de los siete dias siguientes a la fecha
de su nombramiento, inic‘dndose el periodo de excedencia a
partir del dia de la toma de posesion del cargo.

Igsualmente, la Empresa podrd pasar a la situacién de exce-
dencia forzosa al trabajador que esté desempefiando un deber
inexcusable de caradcter publico y personai, cuando el cumpli-
miento del mismo suponga la imposibilidac de la prestacién
del trabajo debido, en mas del 20 por 100 d: las horas labora-
bles de un _periodo de tres meses, con los mismos derechos y
obligaciones establecidas anteriormente en este mismo articulo.

Art. 32. Reingreso en excedencia forzosa.—El reingreso de-
bera ser solicitado por escrito a la Direcciébn de la Empresa,
dentro del mes siguiente al dia del cese en el cargo publico
o sindical recogido en el articulo anterior, justificando fehaciem-
temente la fecha de su cese en éste. El reingreso debera le-
varse ‘a cabo dentro de los siete dias siguientes al de la noti-
ficaciéon de la Empresa. :

Art. 33. Otras excedencias. -

A) Por cuidado de hijo.—Los trabajadores para atender al
cuidado de cada hijo, desde la fecha del nacimiento de éste
podran solicitar la excedencia voluntaria, por escrito, a la Direc-
cién de la Empresa, justificandc fehacientemente el hecho cau-

| sante.

La peticion puede ser hecha po. cualquiera de los cényuges
que fuera a disfrutaria, y podra llevarse a ¢abo en cualquier
momento anterior al cumplimiento, por parte del hijo, de los
tre; afios de edad.

El trabajador o trabajadora, comunicaran a la Empresa su
reingreso, con una antelacién minimea de ur mes, anterior a la
fecha de expiracién de la excedencia.

Cada nuevo hijo habido da derecho e una excedencie volun-
taria, poniendo fin a la que se viniera disfrutando, por este
motivo, debiendo cumplirse las mismas formalidades y requi-
sitos que para la primera de ellas se han establecido en el
presente Convenio.

Cuando el padre y.la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Los trabajadores que soliciten la excedencia voluntaria por
esta causa, s6lo conservaran un derecho preferente al reingreso,
en las vacantes de igual o similar categoria que hubieran o se
produjeran en la Empresa, en los mismos términos y con los
mismos derechos y obligaciones que los establecidos en este
Convenio para el reingreso de los .excedentes voluatarios.

B) Por formacién profesional.—El trabajador 'que desee
asistir a cursos oficiales de formacién v perfeccionamiento pro-
fesional, cuyo titulo sea otorgado por el Estado espaiiol, o reco-
nocidos por éste, podra pasar a una situacién especial de ex-
cedencia.

Con derecho a reserva de puesto de trabajo, y sin remune-
racion alguna durante el tiempo que dure la misma, computén-
dose este tiempo a efectos de antigiiedad.

Los requisitos para pasar a esta situacién especial de exce-
dencia son los siguientes:

1.° Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma.

2.° Ponerlo en oconocimiento inmediato de la Empresa, por
escrito, donde se especificara la duracion del curso, adjuntando
fotocopias de dicha matriculacién. :

En el caso de que los cursos sean de perfeccionamiento o
similar, es decir de los que no siguen ca.endario académico,
el periodo de duracién de esta situacion serd el que se exprese
en la peticion del trabajador, debiendo éste, desde la fecha de
terminacién del mismo, reintegrarse a su puesto de trabajo en
el plazo de dos dias, desde la fecha de terminacién del mismo,
justificandola fehacientemente,

Si el trabajador hubiese superado con aprovechamiento las
pruebas o examenes a los que se hubiere sometido, podra dis-
frutar de nueva excedencia especial, en los mismos términos que
la anterior, debiendo cumplimentar a tal fin los mismos requi-
sitos que se exigieron para la concesién de la primera, siempre
y cuando entre ambas hubiesen transcurrido méas de doce meses,

Cuando se trate de curso que sigue el calendario académico,
el periodo de duracién de esta excedencia especial abarcara des-
de la iniciacién del curso académico, que a estos efectos se fija
el 1 de octubre hasta el 30 de septiembre del siguiente afio.

En este segundo supuesto, y en todo caso, el trabajador de-
bera presentarse en la Empresa el primer dia habil del mes
de octubre, inmediatamente posterior, al de la fecha del vencl-
miento de la excedencia o antes de esta fecha, si finalizara con
anterioridad el curso académico, para demostrar su aprovecha-
miento, aportando el original de las calificaciones obtenidas o
certificacion oficial de is mismas, sin aceptarse ninguna clase
de copias o fotocopias. :

Sera requisito indispensable para poder  mantenerse en esta
situacién, el haber aprobado .todas las asignaturas entre las
dos convocalorias de junio y septiembre; justificando este ex-
tremo.

El trabajador podra volver a disfrutar de otras excedencias
especiales, en los mismos términos que la anterior, cumplimen-
tandose los mismos requisitos que se exigieron para la concesién
de la primera. . .

Art. 34. Suspension del derecho de la excedencia especial
por formacién profesional.—Si el curso para el cual se ha con-
cedido esta excedencia especial no fuese superado satisfactoria-
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mente por el trabajador, no podréd volver a disfrutar de  esta
situacién especial, hasta que no hayan transcurrido tres afios
desde la finalizaciéon de la anterior.

Se entendera que se ha superado satisfactoriamente el curso,’

cuando:

A) En los de modalidad de perfecciohamiento o similar, es
decir, de los que ng siguen el calendario académico, se presente
la certificaci6on acreditativa de haberlo superado. S

B} En los que siguen el calendario académico, se hayan
aprobado todas las asignaturas, entre las corvocatorias de junio
y septiembre. .

No habiéndose superado las pruebas, de conformidad con lo
_que se establece en este articulo, el trabajador se reintegrara
a su puesto de trabajo, en el plazo de cinco dfas siguientes al Ce

la fecha de finalizacién de esta excedencia especial, y en las

mismas condiciones que venia disfrutando.

De no reintegrarse en el tiempo indicado, se eatenderad que
renuncia a su puesto de trabajo, extinguiéndose su relacién
laboral con la Empresa, quedando resuelto ¢l contrato de tra-
bajo automaticamente,

Art. 35. Permisos para exdmenes.—Tendrid derecho el tra-
bajador a los permisos indispensables para ex&menes, cuando
curse con regularidad y aprovechamiento estudios para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional, cuyo otorgamiento
corresponda al Estado espaifiol, o Entidade- reconocidas wvor
iste. . :

Los requisitos necesarios para la obtencién de estos permi-
30s son: .

1. Haberse matriculaﬂo el trabajador en tiempo y forma.

2. Ponerlo en conocimiento de la Empresa, por escrito.

3. Con la mayor antelacién posible y, en todo caso, con un
minimo de dos dias, comunicard a la Direccién de Personal, la
convocatoria del examen o exdmenes de que se trate.

4. ‘Realizada la prueba del examen final, presentari en el
plazo de dos dias, siguientes a su expedicién, el original de las
calificaciones obtenidas, o certificacién oficial de las mismas,
sin aceptarse ninguna clase de copias o fotocopias.

Estos permisos se consjderaran como permisos retribuidos,
siempre que correpondan con la formacién profesional del tra-
bajador en relacién a la actividad que desarrolla en la Empre-
sa. En caso de disconformidad por parte del trabajador, al
denegarse la calificacién de permisos retribuidos, la Direccién
de la Empresa solicitara informe del Comité de Empresa, para
mejor -resolver, El Comité de Empresa, deberia evacuar el in-
forme en un plazo maximo de diez dias.

Asimismo, se considerard4 que el trabajador sera retribuido,
cuando se ausente para la obtencién del carnet de conducir, por
el tiempo imprescindible hasta un maximo de un dia por
examen.

Art. 36. Pérdida del derecho a permisos retribuidos para
examen.—Se perdera el derecho a los permisos retribuidos para
examenes cuando no se hayan aprobado la totalidad de las asig-
naturas del curso del que esté matriculado, entre las convoca-
torias de junio y septiembre y cuando se hayan agotado tres
axar_nenes, como méaximo para la obtencién del carnet de con-

ucir.

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 37. Consideraciones generales.—Tendran la considera-
cién de salario la totalidad de las percepciones econémicas que
reciban los trabajadores en reciprocidad del trabajo realizado
por cuenta ajena, a excepcién de las legalmente excluidas y de
las definidas en este Convenio como extrasalariales.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social seran satis-
fechas por ambas partes en la cuantia que legalmente les co-
tresponda. '

Art. 38. Salario base.—Es el salario convenido y fijado en el
anexo correspondiente en este Convenio para cada una de las
diferentes categorias profesionales, devengandose por hora efec-
tivamente trabajada en jornada normal, percibiéndose también
la parte proporcional correspondiente a festivos y domingos.

Arp. 39. Conceptos retributivos y complementos salariales.
-Con independencia del salario base, tendran la consideracion
de complementos salariales los siguientes: )

_ 1. Personal.—Aquellos cuya naturaleze derive de las condi-
ciones personales del trabajador y que no hayan sido véloradas
al ser fijado el salario base. .

Antigiiedad.—E! personal incluido en el campo de aplicacién
del presente Convenio, percibir4 aumentos periédicos per afios
de servicio. La cuantia de los mismos, es la que figura en
tablas anexas del presente Convenio.

La fecha inicial del cémputo de la antigiedad, es la de
1718;‘650 en la Empresa, con superacién del periodo de prueba
Yy siempre que exista solucién de continuidad en la prestacién
de sus servicios.

La efectividad -del premio de la antigiledad lo ser4 con
efectos del dia siguiente .al de su cumplimiento.

2. De puesto de trabajo.—Los complementos de indole fun-
cional, cuya percepcién dependa exclusivamente del ejercicio de
la actividad prefesional en el puesto asignado, por lo que, en
ningin momento, tendran caracter consolidable.

a) Plus penoso: El personal incluido en el campo de aplica-
cién del presente Convenio percibird un plus penoso. La cuantia
del mismo es la que figura en tablas anexas al presente
ZConvenio.

Este plus se percibira en los siguientes trabajos:

1." Trabajos realizados en alturas superiores a cuatro metros

" sobre el suelo o edificaciones industriales,

2. Trabajos realizados en barcos,

3. Inyeccién o proyecciéon de poliuretano.

4. Aplicacién de poliéster.

5. En general, todos los trabajos realizados en ambientes
toxicos a juicio de la Direccion de la obra. . '

b) Plus de nocturnidad: Los trabajos rcalizados en jornada
nocturna, entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
devengaran un plus de nocturnidad, equivalente al 25 por 100 del
salario base, que en ese momernto percibiera el trabajador, de
cardcter excepcional, y- exclusivamente referido al tiempo de la
iornada empleada. )

Este plus no tendrad caracter consolidable. .

Se exceptuan de la percepcion de este plus aquellos trabaja-
dores que fueran contratados para desarrollar sus servicios
en jornada de noche,

3. Por calidad y cantidad de trabajo.

a) Plus de actividad: Se devengard4 por jornada normal
efectivamente trabajada, con un nivel de productividad normal
Yy correcto, segin uso y costumbres. No obstante, en aquellas
unidades de obra que figuran definidas en las tablas de rendi-
mientos minimos-exigibles de productividad, el plus de actividad
se devengara por alcanzar el nivel de productividad, establecido
en todas y cada una de las unidades relacionadas en dichas ta-
blas, que se integraran como anexo al presente Convenio.

Cuando no se alcance el rendimiento minimo exigible, podra
descontarse el plus de actividad a aquellos trabajadores que por
razones a ellos mismos imputables, no lo hayah alcanzado.

b) Horas extraordinarias: En los supuestos- de realizarse
horas extarordinarias, éstas se pagaran de conformidad con las
tablas establecidas en este Convenio.

4. De vencimiento periédico superior al mes.

a) Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad: Los
trabajadores que se encuentran bajo el-campo de aplicacién de
este Convenio, tendran derecho a dos pagas extraordinarias que
se abonaradn ambas el dia 17 de julio y 21 de diciembre.

Todo el personal percibira treinta dias en cada fecha (sala-
rio base méas plus de actividad mas conocimientos especiales).
Ambas gratificaciones se veran incrementadas con la antigiie-
dad que a cada productor corresponda.

El personal incorporado a filas disfrutard de ambas gratifi-
caciones, no siendo aplicable esta medida en caso de moviliza-
cién de reemplazos atrasados.

En la fecha de devengo de la paga extraordinaria, la Em-
presa abonara a todos los productores el 100 por 100 de la parte
proporcional de la citada paga, correspondiente a los dias que el
productor haya prestado servicios efectivamente activos en la
misma.

b) Participacién en beneficios: Se establece ,igualmente una
paga de beneficios, cuyo importe serd el de las tablas adjun-
tas, que se abonara dentro de la liquidacién del mes de febrero,
siguiente al ejercicio de.su devengo.

c) Gratifica¢ién de San Alberto Magno: Se continuara disfru.
tando la festividad de San Alberto Magno (15 de noviembre),
trabajandose la festividad correspondiente a. gremio d: la Cons-
truccién y Obras Publicas, en gue estd encuadrada la Empresa.
En cuya fecha se.abonara al personal una gratificacién cuyo im-
g?rte Zera el de las tablas adjuntas, se devengara anualmente y

a a dia.

Dicha gratificacién no se devengara durante el periodo en el
Servicio Militar, en las ausencias injustificadas ni durante el
Periodo de baja por enfermedad comun. .

Estas gratificaciones se haran efectivas a los trabajadores
que no lleven un afio en la Empresa, proporcionalmente al tiem-
po efectivamente trabajado, desde el dia en que comenzaron a
prestar servicios a las fechas establecidas para su ahono.

Art. 40. Complementos no salaricles.

a) Dietas «in itiniere».-~Dadas las caracteristicas de esta
Empresq de Montaje de Aislamientos, que por su propia natura-
leza obl'l.gan a una actividad maévil e itinerante, al no tener un
lugar fl]'O y de_terxnjr_ladn de trabajo, se establecen a tal fin,
suplidos indemnizatorios, en las cuantias siguientes, para el per-
sonal de montaje:

1. Si el trabajador pernocta en su domicilio habitual, el
suplido se fija en 338 pesetas.

2. Si el personal de montaje desarrolla su trabajo a una
distancia que no le permita pernoctar en su domicilio habitual,
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la dieta por dia de permaneicia en esta situacién serd la si-
guiente: : - .

A) Técnico Jefe, Perito, Jefe de Administraciéon de primera,
Jefe Organizacion' primera, Contramaestre, Auxiliar Técnico,
Delineante Proyectista, Jefe Administrativo de segunda, Jefe
Organizacién y Técnicos de Organizacién de primera y segunda,
Encargado, Capataz y Oficial Administrativo de primera y se-
gunda: 1.788 pesetas. . v

B) Personal .del resto de las cetegorias: 1.648 pesetas.

3, Para los empleados y trabajadores. adscritos al edificio
socia. de Arrigorriaga y a los centros de trabajo de <Astanos
y «Bazan» de ‘El Ferrol, se establece la cantidad de 228 pe-
setas por dia efectivamente trabajado. :

b) Viajes.—Se establece la siguiente normativa para el per-
sonal de montaje: . :

Los. gdstos del transporte del personal seran de cuenta de la
Empresa.
Los viajes se realizaran en segunda clase, Sin embargo en el

caso de viajes nocturnos, la Empresa abonara el suplemento de

litera.

Por cada dia completo de viaje, el personal percibira la dieta
normal diaria, incrementada en un 50 por 100, excepto los tra-
bajadores que realicen el viaje a distintas iguales o inferiores
a 150 kilémetros, o efectien el viaje en. avién, ¥ no dure al
totalidad de la jornada de trabajo. .

El personal emplearé el tiempo necesario para el viaje que
realicen en los medios ordinarios de locomocién, teniendo, una
vez concluido el viaje, cuatro horas para instalarse.

Siempre que el productor vuelva a la obra de la cual se ha
ausentado, por -permiso o vacaciones inferiores a quince dias,
no tendra derecho a las cuairo horas para instalarse.

El exceso de horas empleadas en el viaje sobre la jornada
normal diaria, les seran abonadas al trabajador, como horas
extraordinarias Los gastos de transporte del personal! desde su
domicilio a la obra seran abonados integramente al productor
por la Empresa.

Art. 41. Lugar, forma y pago de salarios.—El abono del sala-
rio se realizara en el lugar de prestacion d- servicics, ménsual-
mente y dentro de la primera quincena del mes siguiente a su
devengo. - :

La modalidad de pago sera la de talon nominativo a favor
del trabajador, o cualquier otra, a través de Entidades de cré-
dito, siendo €l tiempo de su cobro por cuenta del trabajador.

La Empresa abonaré dos anticipos mensuales los dias 15 y
altimo de mes. .

El pago. tanto el efectuado mensualmente, como el de los
posibles anticipos, se realizard dentro de la jornada laboral, sin
interrupcion del proceso productivo. '

CAPITULO 'VIII
Jornada y régimen de trabajo

Art. 42. Jornada y régimen de trabajo.—Durante la vigenéia
del presente Convenio, la jornada maxima ordinaria se estable-

ce en cuarenta y dos horas semanales efectivas, con una dura-

cién maxima. diaria de rueve horas, efectudndose el computo
para la -misma desde €l momento en que el trabajador se incor-
pore a su lrabajo hasta cue finalice su jornada.

La puntualidad serd de necesafla observancia para el tra-
bajador. Entendiéndose por nuntualidad, la presencia del per-
sonal en el tajo, preparado para poder desarrollar su cometido
en el inicio de la jornada laboral," asi como el no abandono del
tajo antes del momento final de dicha jornada.

E! mismo criterio se aplicaré respecto a cuaiquier interrup-
gic’ml legal o pactada que se produzca, durante la jornada la-
oral. .

" El numero total de horas anuales- de trabajo efectivo sera
de a11.897 horas en jornada -partida y de 1.852 en jornada conti-
nuada. . ’ :

Siendo la remuneracién-anual, en funcién de estas horas, la
fijada en las tablas anexas-al presente Convenio, para cada
categoria profesional.

La Emprzsa se reserva el derecho de establecer el trabajo
por turnos o relevos, cuando las necesidades de produccion lo
requieran, que de no ser accptados por los representantes lega-
les de los trabajadores, habran de ser aprobados por la aulori
Jac laboral. .

Art. 43. Excepciones a lu jornadu y horario.—Se podra modi-
ficar la jornada de trabajo, en los siguientes supuestos:

.a), Para trabajadores contratados para su formacién en el
trabajo, en los términos expresados en su contrato.

b) Para la trabajadora que, por lactancia de un hijo meénor
de nueve meses, sustituya ¢l derecho a una hora de ausencia al
trabajo, por reduccién de su jornada diaria en media hora.

c) Para los trabajadores que por razones de guarda legal,
tengan a su cuidado directo a un menor d: seis afios o a un dis-
minuido fisico v siquico, en los términos establécidos en ¢l pro-
sente Convenio. - ’

Art. 44. Vacaciones y su disfrute.—Los trabajadores encua-
drados dentro del 4mbito personal de la aplicacién de este Con-

venio, tpqdrén derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas
de veintiséis dias lehorables, que en ningun <aso, seran sustitui-
bles por compensacién econémica ’

~ En el supuesto de ingresar o cesar en la Empresa en el
transcurso del afio, tendran derecho a la parte proporcional que
les corresponda, en funciéon de los dias realmente trabajados.
. Las vacaciones seran concedidas preferentemente 'en verano,
es decir, desde el 22 de junio al.20 de septiembre, dando prefe-
rencia al mas antiguo para escoger fecha de disfrute, rotandose’
esta preferencia en &fios sucesivos, al inmediatc mas antiguo.

A peticién de los trabajadores, por causa justificada o por ne-
cesidades de la Empresa, las vacaciones podran disfrutarse en
un 50 por 100. . .

Siempre que un productor se halle desplazado, la Empresa
le abonar4 los viajes al centro de trabajo en que esté dado
c_iie alta, comenzando a contar sus vacaciones una vez concluido
sl viaje. :

Con independencia de las fechas fijadas para el disfrute de
las vacaclones, siempre que las necesidades de la obra lo per-
mitan, y a peticién del trabajador, se podran disfrutar las vacacio-
nes en época distinta de los meses sefialados anteriormente.
. En cualquier caso, las vacaciones se iniciaran en lunes dia
laborable, realizdndose el cémputo de los- dias laborables, hasta
el dia anterior, incluido, a la fecha de incorporacién al tra-

~ bajo. .

Art. 45. Horas extraordinarias.—Ambas partes, de coman
acuerdo, pactan la posibilidad de realizar horas extraordinarias,
entendiéndose como tales las que excedan dc las ordinarias de
trabajo efectivo en la semana, segin se establece en este Con-

. venio, y sin que exceda el numero de horas extraorcdinarias de

dos al dia, quince al mes, y cien al afio. No se consideraran y no
se computaran como tales, las horas invertidas en reparaciones
urgentes, prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios o urgentes, aunque se abonarin en la misma cuantia
que las extraordinarias, reflejandose este caracter en el parte
de trabajo correspondiente. )

Tafnpoco seran consideradas como hora$ extraordinarias las
de viaje, asi como las de ahorro de los mismos, segun el articu-
lo 40, apartado b), de este Convenio. ) .

JEn ningan caso podrdn realizar horas extraordinarias los
menores de dieciocho anos. ' .

No podran realizarse horas extraordinarias durante el periodo
comprendido entre las veintidés horas de un dia y las seis horas
del siguiente, salvo en caso de actividades especiales, debida-
mente justificadas y expresanmiente autorizadas por la autoridad
laboral. -

CAPITULO IX -
Productividad

Art. 46. Organizacién del trabajo.—El principio basico e in-
cuestionable gue toda organizacion racional de trabajo exige
como premisas indispensables, la continuidad y la normalidad
en la realizacién de las tareas encomendadas . todos y cada
uno de los que intervienen en el ciclo productivo, dentro de su
fespectiva funcién y especialidaa,

Es facultad exclusiva de la direccién de la Empresa estable-
cer las directrices que, en cada momento, estime convenientes
informando al Comité de Empresa.

Aft. 47. Mejora de la productividad.—Todos los integrantes
de la Empresa reconocen de una manera absolutamente expre-
sa, la necesidad de mejorar el indice de produccién actual, al-
canzando en cada momento la cota prevista tanto en su aspecto
cuantitativo, como cualitativo, y & esta tarea fundamental y
con piena conciencia de ella, encaminan toda su actividad y
todo su afan, cuya consecuencia inmediata es el mejoramiento
de las condiciones econémicas y laborales de los componentes del
ciclo productive. . .

Esta premisa, fundamento bésico del proceso productivo, al-
canza y afecta, por igual, a todos los trabajadores, cualquiera
que fuéra su categoria profésional, sin distincién de categorias.

Art. 48. Medidas necesarias para mejorar la productividad.
La Empresa, con la finalidad de mejorar la productividad por
todos los medios, tomara las medidas necesarias para:

a) Racionalizar la organizacién operativa de la Empresa
para conseguir mayor efectividad en el proceso productivo.

b) Adoptar todas las mejoras tecnoldgica posibles.

¢) Mejorar los indices de absentismo en general, controlando
bajas habidas por incapacidad laboral transitoria y contx_'olan-
do las peticiones de permisos y licencias improcedentes; infor-
mandose al Comité de Empresa de lo que antecede, pudiendo
éste emitir su parecer, incluyendo propuestas alternativas.

d' Disminuir los riesgos fisicos de caracter laboral.

e) Evitar tiempos muertos improcedentes. )

f) Desarrollar la capacidad profesional y persona. de todos
y cada uno de los trabajadores.

" g) Y, por ultimo, mejorar a . cualquier nivel la vida de rela-
cién, entre los que integran la Empresa.

La mejora de los rendimientos. no supondra, en ningan caso,
detrimento de la calidad de obra, por lo que la Empresa es-
tablecera la supervision que estime oportuna, para prevenir, co-
rregir y evitar tales hechos,
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Art. 49. Finalidad del sistema racionalizado de rendimientos.
La finalidad ser4 conseguir una continua mejora de productivi-
dad en todos los estamentos, tanto directos como indirectos
del proceso productivo, fundamento béasico de la competitividad
y de la superviviencia y mejora de la Empresa.

La Empresa, tomarda medidas para adécuar y mejorar su or-
ganizacién interna, tratando de eliminar ecfuerzos, evitar acci-
dentes, mejorar suministros, etc., aplicAndolos a medida que
los avances técnicos y humanos, lo vayan aconsejando para que
la obtencion del rendimiento sea una colaboracién continua y
constante de toda la unidad de produccién, valorando la actitud
y voluntad del trabajo, y tratando de eliminar las causas que
puedan influir en el desarrollo de! sistema implantado para com-
pletar el equilibrio armoénico del trabajo en equipo.

Art. 50. Rendimiento y su valoracién —Se parte de. supuesto
indeclinable, eiempre en su limite. maximo de la ocupacién
plena y efectiva de todos los frabajadores.

Si por carencia de actividad empresarial fuese necesario, el
trabajador o trabajadores afectados, ocuparén y desarrollaran
cualquier puesto de trabajo, y cualquiera que seu la-categoria
profesional asignada, tanto al puesto como al interesado, mante-
niéndose el principio fundamental de que todo trabajador debe
y tlene que estar ocupado.

Es principio absoluto la existencia de un rendimiento mini-
mo exigible, siempre, a todo personal que preste sus servicios
en la Empresa, cualquiera que fuera su modalid contractual,
su categoria o puesto de trabajo, sin exclusién alguna.

Art. 51. Rendimiento minimo exigible.—Los rendimientos mi-
nimos exigibles soa los sefialados en las tablas anexas al pre-
sente Convenio, garantizdndose, con la obtencién de los mis-
mos, los salarios fijados en dicha tabla y en esta norma con-
vencional, .méas el plus de actividad, por dia efectivamente tra-
bajado en jornada normal. - :

Art. 52. Tablas de rendimiento.—Las unidades de obra, cu-
yos rendimientos se encuentran establecidos en las tablas ane-
xas al presente Convenio, no tienen el caracter de-exhaustivas o
limitativas.

Durante la vigencia del presente Convenio, y sus sucesivas
prérrogas, si las hubiere, podr& incorporarse nuevas unidades
do obra con sus respectivos rendimientos a instancia de la Di-
reccién de la Empresa, previo informe de la Comisién de Pro-
ductividad, las cuales deberan ser aprobadas conjuntamente por
la Comision Negociadora y la Direccién de la Empresa.

En caso de desacuerdo, las partes, Empresa y trdbajadores,
someterdn la cuestién & un arbitraje de equidad, cuya decisién
ser4 vinculante.

Los acuerdos se elevaran a la Comisién Paritaria que los
incluird en el Convenio. ’

Art. 53, Normas de aplicacién.—Con la finalidad de poder
verificar los rendimientos establecidos en el presente Convenio,
y valorar !a justa medida de trabejo realizado, la Empresa
extendera un parte de trabajo, donde al menos, se hara constar:

_ a) Nombre de cada uno de los componentes del equipo de
trabajo. )

b) Categoria de cada trabajador. )

c) Observaciones que el Jefe de equipo o inmediato superior
del mismo haya podido efectuar, en relacién con el trabajo
realizado. -

d) Mediciones efectuadas. -

o) Trabajo realizado por el, equipo .de trabajo.

f! Rendimientos obtenidos en cada unidad de obra por el
equipo de trabajo. ’ )

Las normas de medicién seran las de ANDIMA,

El equipo de trabajo puede estar constituido por un solo tra-

bajador,

Los componentes del equipo firmaran cada uno de los partes
que les afecten, haciendo constar en el parte cualquier discre-
pancia que pudiera existir. El conjunto de la medicién sera
semanal y referido a cada dia laborable.

Art, 54. Reclamaciones.—En el caso de discrepancias res-
pPecto a la aplicacion de cualquiera de las unidades contenidas en
las tablas de rendimientas minimos exigibles, de disconformidad
Por error aritmético, en la medicién o en la falta de las condi-
ciones objetivas en que deben realizarse, el trabajador, directa
o personalment-, podra formular alegaciones ante el propio Jefe
receptor del parte, en el mismo momento enr que se suscite la
dlscrepa.ncm: o al inicio de la jornada siguiente. De no plantearse
ls, reclamacién en el citado plazo, se entenders habida conformi-
dad técita entre ambas partes. :

Si el resultado de la gestion anterior no es satisfactorio para
el equipo, colectivamente o individualmente, cualquiera de sus
componentes podré dirigir escrito a la Direccién de la Empresa,
gue debera ser firmado por el discrepante, v por un representan-
te de los trabajadores, -si lo hubiere, manifestando las causas

que motivaron la reclamacién, asi como la solucién adoptada

por el inmediato superior.

'El Plazo méaximo para dirigir esta reclamacién es de cuatro
dias naturales, desde la fecha del parte, objeto de reclamacion.
PDe no plantearse dicha reclamacién en el plazo anteriormente
indicado, se entender4d que el >quipo de trabajo o trabajador,
[:gﬁéaossu conformidad a todos los slementos y extremos cor-

Contra la decisién adoptada pur la Direccién de la Empresa,
podra el equipo de trabajo o trabajador, individual o colectiva-
mente, acudir & la autorided competente.

Art. 55. Comisién de productividad.

_AJ Composicién.—Para el desarrollo y mantenimiento del
sistema racionalizado de medicién y estimulo a la productividad,
se crea una comisién en el seno de la Empresa integrada por:

— El Director Gerente.

— El Director Técnicq. ¢

— Un Técnico nombrado por la Empresa.

— Un representante del Comité de Empresa.

— Dos representantes de los trabajadores de laespecialidad
asignada, en cada momento, nombrados por e] Comité de Em-
presa.

A tal efecfo se hace a_conse']able la designacién de dos o (res
empleados, por cada una de las especialidades de la Empresa,
para dar mayor flexibilidad a la eficacia de .a actuacién de este
Comisién, Tales empleados cualificados, podran ser sustituidos
de su funcién, por decisién de, al menos, seis de los miembros
del Comité de Empresa. : '

B) Competencias.

.1, Seguimiento y vigilancia de la aplicacién de las tablas
de rendimientos de las distintas unidades de obra, establecidas
en el presente Convenio. ’

2. Informar, a peticion de la Direccién de la Empresa, sobre
la incorporacién de nuevas unidades de obra, con sus-respectivos
rendimientos, al presente Convenio.

Art. 58, Premio por arios de servicio.—Para, premiar ia pro-
fesionalidad, antigiedad y permanencia en la Empresa, d2scon-

“tados los tiempos de excedencia voluntaria, asi como ios posibles

periodos que el trabajador haya estado suspendido de empleo
y sueldo, se establece el siguiente premio:

Veinticinco afios de servicios: Dos mensualidades.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Art. .57. Faltas,—Las acciones y omisiones punibles, en las
que iacurran los trabajadores, se clasificardn atendiendo a su
importancia, transcedencia, intencién y reincidencia en:

— Leves.
— Graves.
— Muy graves.

Art. 58.
guientes:

Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las si-

1. -De una a tres faltas de puntualidad, no justificadas, en un
periodo de treinta dias, en la asistencia al trabajo, inferior
3 treinta minutos.

2. No avisar anticipadamente cuando se falta al trabajo por
ir.nlol:ivos justificados o dentro de los dos dias siguientes al de la
alta.

3. Abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo, sin causa justificada.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material y do-
cumentos de la Empresa. .

5. No fichar o firmar la entrada o salida del trabajo, una
vez.

8. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio, en el
término do siete dias. .

7. No comunicar variaciones familiares que afecten a la
Seguridad Social, siempre que no causen perjuicio econdmico
a ésta o a la Empresa. . : )

8. Las discusiones, manifestaciones verbales o flsicas, extra-
fias al trabajo, dentro de las dependencias de la Empresa o du-
rante actos de servicio,

9. Faltar al trabajo, un dia al mes, sin causa justificada.

10. Embriaguez ocasional, siempre que no sea objeto de
ascandalo.

11. Faltar al respeto a sus compaiieros.
~ 12. No alcanzar del 85 al 90 por 100 del rendimiento minimo
exigible en el cémputo semanal, por causas imputables al tra-
bajador. :

13. No alcanzar ‘el rendimiento minimo exigible en el cémpu-
to semanal, aunque supere el 90 por 100 de éste. y sea advertido
el traba)a.dqr_por escrito dos veces en un periodo de dos meses,

14. Escribir o pintar cualquier manifestacién de la indole
que sea en las paredes, elementos e utensilios propios de la

‘Empresa o en el recinto de trabajo.

15. Comer durante las horas de trabajo.
Art. 59. Faltas graves.—Son faltas graves las siguientes:

1. No presentar partes de baja, confirmacién y alta de la

. Seguridad Social en el plazo de cinco dias, dos dias y cinco dias,

respectivamente, a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de expedicién, por causas imputables al trabajador.
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2. La no incorporacién al trabajo, dentro de los dos dias si-
guientes de preducirse el alta por ILT o maternidad

3. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, en un
periodo de treinta dias, en la asistencia al trabajo, superior a
treinta minutos e inferior a sesenta minutos.

4. Faltar dos dias al trabajo seguidos, o tres alternos, en un
periodo de treinta dias, no justificados.

-Qcultacién maliciosa de dados concernientes a la Segu-
ridad Social, que produzcan perjuicio economico & ésta o a la
Empresa.

. 6. Alegacmn de causa falsa por obtener licencias.

7. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas, dentro
de las dependencias de la Empresa, o en actos de servicio, con
sus compaifieros ‘o superiores jerarquicos o publicds, cuando pro.
duzcan alteracion.

8. La negligencia inexcusable en el cuidado y mantenimien-
to del material, instalaciones, documentos, .etc., propiedad de la
Empresa o de terceros.

9. La reincidencia en trés faltas leves, salvo en las de  un-
tualidad, aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo de
tres meses, siempre y cuando se hayan notificado por escrito,
‘con o sin sa,nc16n

10. La simulacién de enfermedad o accidente, fehaciente-
mente probada.

11. La realizacién de trabajos partlculares durante la:jor-
nada de trabajo, de la mdole que sean, sin autor1zac10n ex-
prasa.

12. Utilizacién o uso propio de herramientas o materlal y
utiles empresariales, sin autorizacién expresa.

13.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean estos duran-
te la jornada laboral.

14. La desobediencia a sus superiores, que no sea 1ndlsc1p11-

na grave y manifiesta, siempre y cuando esté en relacién di-
recta con el trabajo.

15, La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la
buena marcha del mismo.

16. Ingerir bebidas alcohédlicas durante las horas de traba]o
fuera de los lugares establec1dos para ello, y contraviniendo
‘drdenes expresas.

17. Embriaguez que produzca escandalo en el trabajo.

18. Abandono del puesio de trabajo que cause daiio o per-
juicio. - s

19. Obstaculizar la  comprobacién del estado de enfermadad
o accidente del trabajador, mediante reconocimiento de pérsonal
facultativo, en funcion de las condiciones del estado del trabaja-
dor y con respeto a su dignidad.

20. Cambio de residencia o domicilio, en supuestos de ILT
sin notificacion previa a la ‘Empresa.

21. Dormir durante las horas de trabajo.

22. Denuncias dolosas sobre la Empresa, en cualquier as-

pecto de su actividad.

23. No poner en conocimiento de la Empresa, las anomalias
observadas en las instalaciones, maquinas, herramientas, mate-
rial, medidas de seguridad, etc., que pudieran ocasionar dafios
a las personas o a las cosas. )

24, Permanecer en la Empresa fuera de las horas de tra-
bejo, asi como permitir e introducir personas en los locales y
centros de trabajo de la misma, sin la debida autorizacién.

25. El incump!imiento de las imedidas de seguridad e higiene
por el trabajador, asi como la no utilizacion de los elementos de
proteccion ohligatorios, siempre y cuando les mismos les hubie-
sen sido facilitados. .

26. No alcanzar del 70 al 85 por 100 del rendimiento minimo
exigible en el computo semanal, por causay imputables al tra-
bajador. )

27. No alcanzar“el rendimiento minimo exigido aunque su-
pere el 90 por 100 de ésie, y sea advertido el trabajador por es-

crito, cuatro veces en un periodo de tres meses.
Art. 60. Faltas muy graves.—Son faltas muy graves, las
siguiernites:

1. Falseamiento de datos o documentos a la Seguridad So-
cial, que produzcan beneficio econémico pa-a el trabajador.

2. La embriaguez habitual o la toxicomania que repercutan
negativamente en el trabajo, o produzcan daflo a las personas
D Cosas.

3. Admisién de cantidades, comisiones, regalos gratificacio-
nes y en general cualquier dadiva, perc1b1das en relacién di-
recta con el trabajo, compras o venta de materiales, participa-
cién en concursos publlcos o privados, adjudicacién de obras o,
en cualquier negocio o actividad privativos de la Empresa, que
cause o pueda causar perjuicio a la misma.

4, Agresién a los compaifieros de trabajo, sus superiores o
inferiores jerarquicos en las horas de trabajo. Fuera  de las
horas de trabajo, cuando la agresién sea por causas laborales
demostradas.

5. Abandono del puesto de trabajo que produzca lesiones en
las personas o daifios materiales a las cosas.

6. Alteracién manifiesta de documentos, partes de trabajo y
en general de cuanta documentacién propia o ajena que sea
utilizada por la Empresa.

7. El quebranto del secreto profesional que pueda, causar un
perjuicio a ia Empresa.

8. Abusos deshonestos en las horas de irabajo.

9. La no utilizacién de los medios de seguridad e higiene
facilitados a ordenados por la Empresa, cuando ocasione dafios
graves para el propio infractor o sus compaiieros.

10. Faltar diez dias al irabajo, en un periodo de seis me-
ses, sin causas justificadas.

11. Las ofensag verbales o escritas y las agresiones fisicas
a las personas de la Empresa o a los familiares de las mismas.

12. La realizacién de trabajos de igual actividad o naturale-
zg & los que se dedique la Empresa, sin autorizacién expresa de
la misma, y que cause o ‘pueda causar perjuicio a la Empresa.

13, Robo hurto, malversacién, estafa, desfalco, retencién y
apropiacién indebida de- cantldades ala Empresa 0 sus traba]a-
dores, cometidas por el personal que preste sus servicios en la
misma.

14. La autolesién.voluntaria con periodo de curacién de tres
lias o més.

15. El abuso de confianza o de autoridad em ol desempefio
1e! trabajo.

16. El quebranto del secreto al que estan obligados los miem-
bros del Comité de Empresa, aun después de finalizada su repre-
sentacién, asi como el uso ilegitimo de documentos confidencia-
les, que les fueran entregados nor la Empresa fuera del estricto
ambito de la misma.

17. Negarse .a realizar horas extraordinarias, para repara-
ciones urgentes, prevenir o reparar smlestros y otros dados ex-
traordinarios urgentes.

18. La reincidencia en falta grave, en un periodo de tres
meses, notificada por escrito, con o sin sancién. .

19. La simulacion, de enfermedad o accidente que conlleve
ausencia al trabajo por més de tres dias ininterrumpidos.

20. 'Obtener menos del 70 por 100 del rendimiento minimo

__faxc;gible en el computo semanal por causas imputables al traba-
jador.

21. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en el cémpu-
to semanal, aunque supere el 80 por 100 de éste, y sea advertido
el trabajador por escrito seis veces en un penodo de cuatro
meses.

Art. 81. Sanciones.—La facultad sancionadora corresponde a
la Empresa, aunque las decisiones adoptadas por ésta puedan
ser revisadas por la autoridad competente

Las sanciones que la Empresa pueda. aplicar seran las si-
zuiéntes:

'A) Por faltas leves:

Amonestaciones por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

B) Por Ialtas graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno - siete dias.

Inhabilitacién por periodo no superior a un afio a efectos
e ascensos.

C) Por faltas muy graves:

Inhabilitacién no superior a tres afios a efectos de ascensos.
Suspensién de empleo y sueldo de ocho dias a dos meses.
Despido.

Las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy gra-
ves, seran recurribles ante la auloridad competente en el plazo
de veinte dias.

Transcurrido el plazo anteriormente citado, sin haber sido re-
curridas las sanciones, éstas seran firmes a todos los efectos
‘egales,

Art. 62.
aor escrito.

Conocida la com151on de cualquier falta, grave o muy grave,
previamente a la notificacién al trabajador, la Empresa comu-
nicara al Comité de Empresa, a través de uno cualqmera de sus
representantes, escrito al que se adjuntard copia exacta de la
sancion impuesta, expresando la fecha y las causas que la
motivaron, acusandose el recibo de ésta. Posteriormente, seré
notificado al trabajador la sancién pertinente,

Art. 83. Prescripciéri.—En lo que se refiere a la prescrip-
cién de las faltas, se estard a lo preceptuado en la legislacién
vigente.

gArl; 84, Cancelacién de faltas. —La conducta y actuacién del
sancionado, postdriores a las faltas, puede producir la cancela-
cion en el expediente de las mismas y, en todo caso, se consi-
deraran anuladas las faltas leves, transcurridos nueve meses
sin haber reincidido en nueva falta; las faltas graves en el plazo
de dos afios y las muy graves en ol plazo de tres anos, slempre
y cuando, durante este tiempo no se hubiersn cometldo ninguna
otra.

"’rocedimiento —Las sanciones seran comunicadas

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Art. 65.. Principios generales.—E] ejercicio de ia accnén sin-
dical se reconoce y ampara en el marco dei plen- respeto a los
derechos y libertades que la Constitucién garantiza,
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo IV del Es-
tatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de otras formas de
participacién, los trabajadores tienen derécho a participar en la

Empresa, a través de los 6rganos de representacion regulados en

aste Convenio.
Art. 66. Del Comité de Empresa.—Es .el 6rgano maximo de
representacion colegiada del personal de la Empresa.

" Los componentes de los Comités de Empresa dispondran de
u~ crédito de horas mensuales, retribuidas como realmente tra-
bajadas, para e. ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la
siguiente escala: )

— Hasta 100 trabajadores, quince horas.
— De 101 a 250 trabajadores. veinte horas.

Las horas podrdn acumularse anualmeiite, de comuin acuerdo
con la Empresa, en uno o varios de los componentes del Comi-
té, sin que, en ningun caso, se rebase el maximo total, pudiendo
qtéeda-r éstos relevados del trabajo, sin perjuicio de remunera-
cion. N ) R
Quadaran excluidas del conjunto de estas horas las que co-
rrespondan a la. ‘reuniones conjuntas del Comité de Empresa
con la Direccion de la Empresa. asi como las de la Comisién
Paritaria constituida para la vigilancia y. seguimiento del pre-
sente Convenio. .

Los miembros del Comité que hagian uso de las horas ante-
riormente mencionadas deberan comunicar a su jefe inmediato,
siempre que sea posible, con un preaviso de dos dias, los
moetivos y el tiempo de duracién de su ausencia. Asimismo.de-
beran de presentar los justificantes correspondientes.

E]l Comité de Empresa dispondra de un lugar adecuado para
el desarrollo de sus funciones. Asimismo, dispondra de tablén de
anuncios que se colpcara en las dependencias de la Empresa,
que ofrezca comunicaciéon facil con los trabajadores y que pue-
da. utilizarse para fijar comunicaciones e informacion de interés
laboral. . .

Todo lo expuesto en el tablén de anuncios bajo la responsa-
bilidad del Comité de Empresa, debera llevar la firma de, al
menos, uno de sus miembros, entregando copia igualmente fir-
mada a la Empresa, a los solos efectos de que ésta pueda
manifestar y razonar al Comité cualquier oposicién o reparo.

En todo caso, el Comité decidira libremente el contenido de’

las comunicaciones y la Empresa podra exigir las responsabilida-
des a que hubiere lugar. .

De ‘las comunicaciones que la Direccién de la Empresas ex-
ponga en el tablon de anuncios, se entregara una copia al
Comité de Empresa, quien podrd manifestar y razonar cualquier
oposicién o reparo a las mismas. )

Al objeto de no perturbar la organizacién de trabajo, las
comunicaciones directas del’ Comilté con sus representados, se
efectuaran inmediatamente de finalizada la jornada laboral.

‘Ningtin miembro de Comité de Empresa podra ser despedido.

ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afno siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo que dicha
expiracién se produzca por revocacion o dimisién siempre que
el despido o sancién se base en la actuacién del trabajador por
el ejercicio legal de su representacién. -

El Comité recibira la siguiente informacion:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién de la Empresa;
sobre su programa de produccién y evolucién probable del
ampleo en .a Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién, el balance
y cuenta de resultados y la Memoria.

3. Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
la reestructuraciéon de plantilla, cierre total o parcial; definitivo
o temporal; reducciones de jornada, traslado parcial o total de
las instalaciones fijas de la Empresa y sobre los planes de
formacion profesional.

4. En funci6én de la materia de que se trate, sobre la re-
visién de los sistemas de rendimiento y productividad estableci-
dos en el presente Convenio, sobre la absorcién o modificacién
de estatuto juridico de la Empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo; facilitarle el
0 los modelos de contrato que habitualmente se utilizan; sobre
sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despidos; sobre vacantes que se produzcan cuando
existieran excedentes voluntarios con espectativa de derecho de
reingreso. '

5. En lo referente a estadisticas sobrd indice de absentismo
y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
Sus causas y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
tos movimientos de ingresos, ceses y ascensos.

En relacién a la informacién recibida por el Comité, éste

podra realizar informes o estudios que remitir4 a la Direccién
d_e 14 Er_npresa, sin que, en ningun caso, tengan los mismos ca-
racter vinculante.

Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones
ge sggurldad e higiene, en el desarrollo de: trabajo en la Em-

resa. .

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pwctos, .condiciones 0 usos en vigor
en la Empresa. .

- 11 agosto 1982

A ¢olaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir €l
cumplimiento de cuantas medides procuren el mantenimiento y
el incremento de prcductividad, de acuerdo con lo pactado en
sste Convenio.

Informar sobre todas las reclamaciones que se produzcan en
materia de clas:ficacién profesional.

Los- miembros del Comité de Empresa-y éstos en su conjunto,
observaran secreto profesiorml, aun -después de pertenecer al
Comité y, en especial, en todas aquellas materias, sobre las que
la Direccién sefifle expresamente el caracter reservado.

El uso indebido de los documentos entregados por la .Empze-
sa y que sean utilizados fuera. del estricto ambito de aquélla,
sera sancionado. ’ i

Asimismo, el Comité de Empresa comunicard a la Direccién
la convocatoria de cuantas asambleas vayan a realizarse, asi
como de los acuerdos ‘adoptados en las mismas, en los términos
gue se exponen en el articulo siguiente. )

Art. 67. Derechos de reunion.—El personal podra reunirse
en asamblea, previos los tramites y requisitos siguientes:

1.° La convocatoria podré instarse por el Comité de Empre-
sa o por un numero de trabajador s no inferior al 33 por 100.
En el caso de que la asambela {uese para una obra determinada,
el porcentaje anterior estara referido al personal de-esa obra.

3° En dicha convocatoria, uebera constar el orden del dia
y la fecha de celebracién .

3.° El Comité comunicara a la Empresa previamente la con-
vocatoria, con los requisitos dei apartado anterior y la persona
o personas ajenas a la Empresa que vayan a asistir, debiendo
ésta acusar recibo de la misma.

4.° Presidira el Comité d= Empresa, que se responsabilizard
de su desarrollo, en todo momento.

5.° S6lo podran tratarse ios asuntos conisnidos en €l orden
1el dia. . :

6.° El Comité de Empresa acordara con la Direccién las
medidas necesarias. para no ocasionar perjuicios en la actividad

| normal de ia Empresa .

7.° Se celebrara fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
son la Empresa. -
- '8.° El lugar de reunion, serd el de los locales de la Em-
presa. R

9.° Para que los acuerdos adoptados sean validos, se estara
a lo preceptuadc en la legisiacion vigente.

En el caso de que la asamblea fuese para una obra deter-
minada, el porcentaje especificado en la legislacién vigente, es-
tara referido al personal de esa obra. :

10. Los acuerdos adoptados, referidos a la Empresa, se notifi-
caran por el Comité de Empresa, a la Direcciéon de la misma,
a la mayor brevedad, después de la celebracién de la asamblea.

No se celebrarad asamblea en los locales de la Enipresa, en
los casos siguientes: -

a) Si no se cumplen los tramites y requisitos establecidos
anteriormente. N

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
asamblea anterior. .

c¢) Si por haberse producido dafios en alguna reunién ante-
rior, éstos no se hubiesen resarcido o afianzado su resarcimiento.

d) Por cierre legal de la Empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos de esta
Empresa, no estaran afectados sobre el apartado b).

CAPITULO XII
Seguridad e higiene en el trqbaio

Art. 68. Consideraciones generales.—Es obligacién de la Em-
presa y trabajadores adoptar las medidas pertinentes, a fin de
prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y de lograr
las mejores condicicnes de higiene y seguridad en los puestos
de trabajo. ’

Durante la vigencia del presente Convenio, se estableceran
contaclos con los organismos de la Administracién, y otros
Entes, especializados en la prevencion de los riesgos profesio-
nales, para quz la Empresa y los trabajadores, representados
en tales materias a través del Comité de Seguridad e Higiene
puedan montar cursillos de especializacién, especificados para
la actividad que se desarrolla. )

Asimismo, y en contacto con la Entidad que cubre las con-
tingencias profesionales, se desarrollaran cursillos de socorris-

- mo, se pasara un reconocimients médico anual a todo el per-

sonal con especial atencién a los trabajadores gque hubicran
estado expuestos & los ambientes -de trabajo mas extremos.
. En la Empresa se constituira un Comité de Secguridad e
Higiene. ;
Art. 69. Funciones.—Las funciones y atribuciones de dicho
Comité seran las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para preven-
cién de riesgos profesionales. :

b) Informar a la Direccién de la Empresa de los defe:tos
y peligros que advierten en sus dependencias o servicios, pro-
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poniendo la adopcién de medidas preventivas necesarias o cua-
lesquiera otras que considere oportunas.

c) Conocer las investigaciones realizadas sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan,

d) Investiga: las causas de enfermedades profesmnales pro-
iucidas en la Empresa.

o) Fomentar la ‘colaboracion de todos los productores en

materias de seguridad e higiene, asi como «cooperar en el desa-
rrollo y realizacion de progr..mas.

f) Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales
de Seguridad e Higiene en la implantacién e inspeccién de
medidas de proteccién, individuales o colectivas, comunicandolo
8 la Direccion de la Empresa.

g) Seran informados por la Direccién de la Empresa de
las medidas concretas que se hubieren previsto para la ejecu-
cién de las obras en materia .de seguridad e higiene.

h) Llevar una estadistica de las medidas adoptadas por
accidentes, Ordenes de seguridad dadas, requerimientos a los

trabaladores resistentes a la adopcién de medidas de protec-

cién individual o colectiva, actuaciones inspectoras o sanciones
que se hubieran podido imponer a los trabajadores y a la
Empresa, por omisién de los elementos de seguridad.

i) El Comité de Seguridad e Higiene podra recurrir para

aquellos puestos de trabajo donde se compruebe que hubiere
riesgos para la salud o seguridad, que se adopten -medidas
‘especiaies de prevencion.

i) Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposiciéon a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, serdn contrelados de forma particular.

k) En las funciones aqui no descritas se estard a lo pre-
ceptuado en la Ieglslacxon vigente. ~

Art. 70. Composicién.—El Comité de Seguridad e Higiene
estara compuesto por un representante de ]i Empresa, que lo
presidird, un Técnico cualificado ea estas materias, designado
por la Empresa, y cuatro trabajadores designados por el Comité
le Empresa.

* El Técnico cualificado ejercerd las funciones de Secretario.

Art. 71. Reuniones.—El Comité de Seguridad e Higiene se
reunird una vez al mes con caracter ordinario, en las horas ce
“trabajo, salvo caso de aysencia de materias a tratar, y, ex-
traordinariamente por razones de urgencia, cuando lo convoque
su.Presidente, por .libre iniciativa o a peticién fundadae de tres
o mas de sus componentes

En la convocatoria se fijara el orden del dia, con los asuntos
% tratar en cade reunién.

\ De cada reunién, el Comité extendera el acta correspondien.
te, remitiendo una copia de la misma al Comité de Empresa.
Art. 72. Elementos de proteccion personal.—Los elementos
de proteccién personal son siempre obligatorios en su uso, de-
biendo . utilizarlos el trabajador inexcusablemente, cuando asi
lo demande su seguridad. : '

La Empresa estd obligada a dotar de los medios de protec-
cién personal necesarios, en Buen estado para su uso, a los
trabajadores, en aquellos puestos de trabajo, cuya utilizacién
sea necesaria para su seguridad.

Art. 73 Ropa de trabajo.—La Empresa dotarad scmestral-
mente al personal a su servicic de ropa de trabajo de buena
calidad, cuyo uso serd obligatorio durante la jornada laboral.

CAPITULO XIII

Beneficios asistenciales

Art. 74. Enumeraciéon.—Indemnizacién por muerte, gran in-
validez e incapacidad permanen‘e absoluta:

a) Apyuda. por fallecimiento: En caso de fallecimiento por
muerte natural o accidente no laboral, la Empresa entregara
a los derechohabigntes dgl trabajador la cantidad de 350.000
pesetas, quedando con ello cubiertas todas las obligaciones que,
a este respecto, se hayan establecido.

A tal efecto, el trabajador pondr& en conocimiento de la
Lireccién de la Empresa, por escrito, la pérsona o personas
que designe para la obtencién de estos berneficios, asi como el
orden preferente de los mismos en el momeénto de su coatra-
tacién, dentro de las nmormas del Cédigo Civil.

b) Indemnizacién por muerte derivada de accidente de tra-
-bajo: En caso de muerte por accidente laboral, cuando el mis-

mo haya sido declarado por la autoridad competente. En este
caso la indemnizacién sera de 2.000.000 de pesetas.

c) Indemnizacién en caso de incapacidad absoluta y gran
invalidez, derivada de accidente de trabajo: se hara efectivo
este derecho una vez haya sido declarada iegalmente la inca-
pacidad, siendo la indemnizacién de 2.500.000 pesetas.

A estos efectos, el trabajador estar4 obligado en el momento
de su ingreso en la Empresa a espec:ficar quiénes seran sus
derechohabien.es, dentro de las normas del Cdédigo Civil.

Estas ‘indemnizaciones que se reciben por los. derechohahbien-
tes o el interesado, segun el caso, sin mergua del caracter
definitivo de su percepcién, serdn siempre consideradas a cuenta
de cualquier otra cantidad que la Empresa se viera obligada
a abonar al iuteresado o derechohabientes o a consignar en
beneficio de éstos, por expresa-disposicién de cualquier reso-

lucién judicial o admlmstratlva que se dicfase como consecuen-
cia del accidente.

En todos esto:; casos, y para su cobertura, le Empresa podra
contratar pélizas prlvadas de seguros con cualquiera de las
Compaiiias que legalmente estér autorizadas para ello.

Art. 75. Préstamos.—La Empresa establece un fondo de
préstamos a favor de sus trabajadores, que se regird por las
siguientes normas:

a) Se procurara qué la cuantia del fonuo no sea inferior
a 4.000 pesetas por productor. .
. B Los trabajadores que utraviesen perentorlas necesidades,
comprobadas por la Direcciébn de la Empresa y con informe

" favorable 'del Comité, deberén solicitar con cargo a este fondo

cantidades equlvalentes como maximo, al 10 por 100 de la tota-
lidad del fondo de préstamos citado.

c) La cantidad anticipada devengard el 3 por 100 de interés
y habra de remtegra,rse como maximo, en freinta y seis men-
sualidades.

d) El cese voluntario y unilateral del trabajador en la Em-
presa determinard que sean descontadas las cantidades a su
cargo de la liquidacién de vacaciones, pagas extraordinarias y
de los salarios devengados.

Art. 76. Jubilacién voluntaria anticipada.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y un afos
y no tengan sesenta y cinco a la entrada en vigor de este
Convenio y soliciten la jubilacién, tendran derecho a la percep-
cion do las indemnizaciones. econémicas establecidas en el pre-
sente Convenio, en funcién de la edad del tra,ba.]ador y de los
afos de antlguedad en la Empresa.

2. Los requisitos necesarios para hacer efectlvo tal derecho
son los slgulentes

a) Que se efectue de mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador. El acuerdo se reflejara por cscrito ‘con la cantxdad

’a que haya lugar en concepto de indemnizacién.

b) Que el trabajador lleve cinco -afios, como minimo, de
servicios ininterrumpidos en la Empresa.

3. La jubilacién voluntaria anticipada en los términos es-
tablecidos y con las cantidades sefialadas en cada caso en el
citado baremo comprometera al empresario a dar ocupacién
a otro trabajador, por el tiempo estricto que faltara al jubilado

.para cumplir la edad de sesenta .y cinco afos. Le contratacién

del trabajador sustituto habra. de hacerse. con arreglo a una
de las modalidades de contratacién temporal previstas en cada
momento por le legislacién vigente, y a su vez con el siguiente
condicionamiento:

«La contratacién del trabajador sustituto se har4d para el
puesto y. categoria mas acorde con los intereses de la Empresa.»

4. En el caso de que la indemnizacién pactada entre Empre-
sa y trabajador fuese superior a la establecida en el baremo,
la duracion del contrato tempcral del trabajador sustituido podra
reducirse en tantos meses como cuantas mensualidades de méas
se abonen en concepto de indemnizacién.

,JUBILACTION
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Las cifras de la diltima columna de la derecha indican ¢l
namero de meses en que se concretaria la indemnizacion.

El salario mensual se refiere al salario base, antigiiedad
y complementos salariales, excluyendo horas extraordinarias y
las percepciones de vencimiento superior ai mes.

‘En el caso de rebajarse. ia edad de jubilacién de sesenta
y cinco afios & edades inferiores, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, la escala anterior se acond'clona,ra. a las edades
que correspondan

Jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios: El derecho.

a la modalidad especial de ia pensién de jubilacién establecida
en el articulo unico del Real -Decreto-ley 14/1981, de 20 de
agosto, se reconocerd en las condiciones, cuantie y forma que
so establecen en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

Art. 77. Las mejoras pactadas en este Convenio seran apli-
cables también al personal que se encuentre en incapacidad
laboral transitoria desde el 1 de febrero de i982; y qusz-su base
reguladora no esté incrementada con los- nuevos valores de
Convenio, abonando la diferencia que exista enfre el salario
que viniera disfrutando por ILT y el 60 por 100 los veinte pri-
meros dias y el 75 por 100 a partir del veintiin dia, del salario
que resulte de la nueva base reguladora incrementada con los
nuevos valores del Convenio.

Estas mejoras quedaran sia efecto en ios siguientes casos:

" 1.° Cuando el salario por ILT est¢ en los topes de cotizacién.
2° Una vez que el productor haya pasado a la situacién
de invalidez provisional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Al objeto de velar por el cumplimiento del pre-

sente Convenio, en los términos pactados, y dirimir cuantas
cuestiones suscite su aplicacién, se crea una Comisién de inter-
pretacién, seguimiento y vigilancia del mismo, compuesta por
cuatro representantes de los trabajadores y cuatro represen-
tantes ‘'de la Empresa, elegidos de entre los que han formado
parte de la. Comisién Negociadora del Convenio, Asimismo se

nombraran dos pefsonas de las anteriores, una por la Empresa |

y otra por los trabajadores, que actuaran alternativamente co-
mo Presidente y Secretario de esta Comisién.

También se acuerda por ambas partes dar competencia a
esta Comisién a los efectos de mediacién, arbitraje y conci-
liacién, que tanto Empresa como trabajadores, incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, s¢ comprometeran a
agotar como via previa para dirimir sus posibles situaciones
contenciosas.

Los acuerdos seran efectivos cuando las representaciones de
ambas partes, Empresa y trabajadores, lo "hayan toma.do en

.su seno, cada una de ellas mayoritariamente.

Este 51stema de toma de acuerdos estaria vigente por el
perlodo de vigilancia de este Convenio, o de cualquiera de sus
prorrogas, pudiendo modificarse €l mismo en sucesivas norma?®
convencionales pactadas.

La Comisién Paritaria se entendera vé.lldamente constituida
cuando se encuentren presentes, en todo caso, el Presidente
y. el Secretario y ademas, comoc minimo, un miembro de cada
uns de las partes representadas en este Convenio.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran pedir la med1a01on
conciliacién y arbitraje ante la Delegamon Provincial de Tra-
bajo.

En los casos en que no se obtuviese ‘acuerdo. las personas
interesadas en cada cuestion planteada podran ejercer su- de-
recho ante la autoriddd competente -

Segunda.—La aplicacion de las mejoras econémicas gue seo
establecen en este Convenio tendran repercusion en los precios,
inciuso para cua]quxera de ios contratos en -curso.

La repercusién sera la correspondiente al incremento de ‘os
costos salariales determinados en esta norma convencional.

Tercera.—En el caso de que el indice d« precios al consumo
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase
al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1981 superior al 6,09 por 100, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de
ta: exceso, a fir de preveer el comportamiento del indice de
precios al consumo en el conjunto de los doce meses (enero-
d.ciembre 1982); teniendo corao tope el mismo I. P. C. menos
de: puntos. Tal incremento se abonard con efectos dei 1 de
snero de 1982 v para lievarlo a cabo. se tomara como refe-
rencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1982, :



B. O. del E.—Num. 191 11 agosto 1982 21691
TABLA SALARIAL MENSUAL = SIN ANTIGUEDAD -
Salarie Plus de Paga Extra Paga Extra . TOTAL
Cctenoria Base Actividad de Julio de Navidad Beneficios  San Alberto ANUAL
Discctor 128,948,= 1,376,= 130.344,= 130.344,= 82,180, 4,884, 1.911.880,=m
Sub-Director 115,695,~ 1.376,- 117.071,= 117.071,= * 71.629,« 4,884, 1,715,507 =
Técnico-Jofe 101.830,= 1,376, 103.206,=  103.206,-  €0.589,= 4,884, 1,510,357,
Perito $85,521,-  1,376,- 86.897,= 86,897,  48,079,= 4,884, 1,269,521 ,aw
TECNICOS NO TITULADOS :
Contramcestre 77,704,  1.376,= 79.080,5  79.080,~  40.774,=  4.884,a  1.152.778,ww
Ercergado 74.818,= 1,376« 76,194, 76,194, - 40,329, - 4 884,= 1,111,929,
Cepctaz 61,407,=  1.376,= 62,783, - 62.783,= 39.875,= 4,884, 923,729, =
Delineante. Proyectista 84.112,- 1.376,= 85,488, = 85,488, - 48,741,= 4.884,= 1.250.457 ,um
Celineante 77.111,-  1,876,- 78.487,- 78.487,-  44.321, 4,884, 1,148,023,
Calcador 75.813,=« 1,376,~ 77,189, 77.18%,« 43.640,- 4,884, 1,129,170, =
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe de Organizecidn™ 21.789,~  1.376, 83.165,=- 83.165,- 48,416, 4,884,  .1,217.610,=
Técnices Orgenizacidn 12 68,520,~ 1.376,- 69.896,= - 62.896, - 38,999, == 4,884,= 1,022,427 ,=
Tdenico Orgenizacidn 29 65,146, 1.376,- 66.522,= 66,522, 36.016,= 4,834,-_ 972,208, ==
Auxiliar Orgenizaciéa 61,515, 1.376,= 62,891, 62,891, 34,468, 4,884,= 919,826, =
ADMINISTRATIVOS
Saiario Plus de Paga Extra Poga Extra ) ) TOTAL
Ccteooria Buse _Actividad de Julic . de Navidad Beneficios  S.Alberto . _ ANUAL
Jefe Administrative 12 91,036,- 1,376,-  92.412,= 92.412,- 53,267, 4.884,<= 1,315,919, <=
" 29 80.189,- 1.376,~ 81,565, == 81.565,-  46.,301,- 4,884, - 1-.1?3.095,--
Cficial Acmvo. 18 78.493,- 1,375, 77.869,= 77.869,-  44,247,- 4,884,- 1.139.297,-=
Cficial Admvo, 29 70.627,- 1.376,- 72.003,- 72.003,- 40.352,= 4,884,- 1,053,278,--
Cficial Admov. 32 65.988,~ 1,376,  67.364,- 67.364,~ 37,270, 4,884,~ 985,250,
fuxiliar Administreti, 60.683, - 1.376,- 62,059, - 62,059,- 33.969,~- 4,884, - 07,679, ~=
Aspirante 16/18 afos 29.359,- 1,376,~  30.735,= 30.735,~ 23.378,- 4,884,- 458,552,
SLUSALTERNGS.
..lilg;.qcenero 62,226,- 1,376,- 63.612,~ 63.612,- 34,987,- .4'884"' 930.439,-
Conserije 61,936,- 1.376,= 63.312,=~ 63.312,~ 34,194, 4.8'34,_ 9_25_446,-
Gucrda Jurace 61.392,- 1.376,- 62,768, - 62.768,- 33,522, - 4,884,- 917,158, <
(-deranza 56.959,- 1,376,- 58,335, 58,335,- 31.635,~ 4,884, - 853.209, -
Botores 16/18 afos 29.859,- 1,376,-  30.735,- 30.735,- 23.378,- 4,884, - 458,552,
~ TABLA SALARIAL DIARIA Y HORARIA PERSONAL OBRA
SIN ANTIGUEDAD
Solari Salori Plus de , . Plus d Extra Extra ‘ TOTAL
CATFCORTS BS:ZEd?o) Bgszﬁgro) Acizv.zdio) Ac:.?v(fiora) Juliq Navidad BReneficios S.Alb, ANUAL
Jefe Equino "2.019,- 288,40 55, 7,85 62,220 62,220 39.873,- 4,884,- 922,522,--
0ficial de 12 1.906,=" 272,30 55, 7,85 58,830 58.830 36.965,- 4.884,- 871,589,--
Sficial de 29 1.754,= 250,85 55,- 7,85, 54,330 54,330 933.777,- 4.884,- 804,651,--
Oficicl ca 32 1.733,=- 247,55 55, - 7,85 53.640 53,640 33.098,- 4.884,- 794.197,--
P.Cspeclaliste 1.699,=- 242,70 55,- 7,85 52,620 52,620 32.493,- 4.884,~ 779.142,--
Pedn 1.560,~ 222,85 55, 7,85 48.450 48.450 29.129,- 4,884,- 716.703,--
Pinche 16/18 ciios  1.241,= 177,30 55,- 7,85 38,880 38,880 28.464,~ 4.884,~ 580.433,--
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ANTIGUEDAD MENSUAL

TECNICOS TITULADOS . 3 afios 6 afios 11 afios 16 afios 21 afos 26 afios

Director 2.595,~ 5.190,- 10.381,- 15.571,~ 20.761,~ 25.952,-
Sub-Director 2,268,- 4,535, 9,071, 13.606,- 18.142,- 22,677,-~
Téenico Jefe 2.268,~- 4.535,- 9,071,- 13.606,- 18.142,- 22,677, -=
Perito’ 2,162,~ 4.325,~ 8,649,- 12,974,- 17.298,- 21.623,-=

TECNICOS NO TITULADOS

‘Contramaestre 1.891,~ 3.783,-  7.566,- 11,349,- 15,132,- 18.914,-
Encazgade 1,837, 3.674,- 7.348,- 11,022, .14.696,- 18.370,-
Capataz 1.776,- 8.552,~ 7.104,- 10.656  14.208,- 17.760,-
"Delineante Proyectista 1.999,- 3.998,- 7.996,- 11.995,- 15.993,- 19.991,~
Delineante 1.869,- 3.738,- 7.477,- 11.215,~ - 14.954,-  18.692,-
Calcador 1,648, 3,297,-  6.593,-  9,890,- 13,187,- - 16.483,-

TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe Organizacidn 19 1.891,~ 3.783,~- 7.566,~ 11,349,- 15.132,- 18.914,-
Técnico Organizacidn 1¢ 1.726,- 3,452,- 6,904,- 10.356,- 13.808,- 17.260,-
Téenico Organizacidn 2¢ ' 1.648,4 8,297,- 6.593,-  9.890,- 13.187,- 16.483,-
Auxiliar Crgonizacida 1.484,- 2,908,- 5.816,- 8.725,- 11,633,- 14,541,-~
ADMINISTRATIVOS _ 3 afios. 6 afos 11 affos 16 afios 21 afios 26 afios

Jefe Administrativo 1¢ 2.,108,~ 4.214,- 8.432,- 12.647,- 16,863,~ 21.079,-
Jefe Administrativo 29 1.891,~ 3.783,~ 7.566,- 11,349,- 15,132,- 18.,914,-
Oficial Admvo, 19 1.847,-  3.694,- 7.388,- 11.082,- 14.776,- 18.470,-
Oficial Admvo. 28 1.663,~ 3.326,- 6.651,- 9.977,- 13.302,~ 16.628,-
Oficial Adnvo. 3¢ 1.566,~ - 3.132,« 6.265,= 9.397,- 12,530,- 15.662,~
Auxiliar 1.51¢,~ 3.019,- 6.038,- 9.058,~- 12,077,- 15,096,-
Aspirante 14/18 afios 1.441,« 2.882,- 5,763,« 8.645,= 11.526,- 14,408, --
- SUBALTERNOS.

Almacenero 1.497,« 2.995,= 5.990,-  8.984,= 11.979,~ 14.974,~
Conserje 1.510,~ 2.019,- 6:088,-  9.058,- 12.077,- 15.096,~
Guarda Jurado 1.510,- 3.019,- '6,038,- 9.058,- 12,077,~ 15,096,=-
QOrdenanze 1.510,- 38.019,~ 6.038,- 9.058,- 12,077,- 15,096,-

'Bo‘t'ones ]6/18 uﬁQS ].30/‘9," 2.6]7’- 5;235"' -7'.852," 10.470".' ]3.087‘--
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ANTIGUEDAD DIA Y HORA_

PERSONAL DE. OBRA 3. afios 6 afios 11 afios 16 afos 21 afios - 26 afos
Jefe de' Equipo DIA” 58, 40 116,75 233,55 350,30 467,10 583,85
d " HORA 8,35 1¢,65 33,35 50,05 66,70 83,40
Oficicl de 18 DIA 55,45 110,% 221,75 332,65 443,55 554,45
- " HORA 7,90 15,85 31,65 47,50 63,35 79,20
Oficial de 2¢ -  DIA 49,20 98, 45 196,9% 295,35 393,80 492,30
w " HORA 7,00 14,05 28,10 42,20 56,25 70,30
Oficial de 3¢ ~ ' DIA 47,35 94,70 189,35 284,05 378,75 473,40
n " HORA 6,75 13,50 27,05 40,55 54,10 67,60
" Especiaiiste DIA 46,15 92,35 184,70 277,05 369,40 461,75
" "HORA 6,60 13,20 26,40 39,55 52,75, 65,95
Pedh -~  DIA 39,45 78,90 157,85 236,75 315,70 394,40
n, “HORA 5,65 11,30 22,55 33,80 45,10 7 56,33

—_TABLA RESUMEN DE BENEFICIOS

TECNICCS TITULADOS Sin antiguedad . 3 ofios _ 6 cfios 11 afios 16 afios _ 21 afos 26 afios

Director 82.180,~ 84.283,~ 86.384,~ 90.592,= 94.796,- - 99.003,-  103.209,-
Sub-Dirsctor 71,629,« , 73,468, 75.310,~ 78,990, 82,666, 86.347,~ + 90.028,-
Técnice Jefe 60.589, = 62,433, 64.268,« 67.945,~ 71.628,~ 75.305,-~ 78,989 -
Perito 48.079,= 49.831,= 51,584,« 55,088,~ 58.594,~' 62.098,~  65.602,-

TECNICOS NO TITULACGS

_Contrcmaesire . 40,774 = 42,310,=. 43.843,a 46.910,« 49,974,« 53.,044,~  56.110,-.
Encergado 40,329, 41,819, 43.307,- 46.287,~ 49,268,~ 52.243,-~  55.225,-
Copeiaz 39,873,= 41,311, 42,379, 45.672,~ 48.504,~ 51.381,-  54,259,-
Delineante Proyectista 48,740,= £0.361,= 51,982, 55.090,~ - 58,465,5 61.707,- 64,949,
Delireanfe T 44,321,- 45,835, 47.351,= 50,383,= 53,415,« 56,442,  59.473,-
Calacador 43,640, = 44,978,= 46.314,~ 48,991,= 51.663,~ 54,338,-  57.008,-

TECNICOS DE ORGANTZACTON
]

Jefe Organizacidn 19 48,414, m 49.950,m 51,484,. °54,551,=« 567,615,- 58,145, 59,347,-
Técaico Organizacidn 18 38,999, 40,395, 41.795,~ 44.595,~ 47.390,~- 50.'190,- 52,99, -
Técnico Organizacién 22 - 36.016,- 87.365,= 38.713,~ 41,412, 44.108,~ 44.805,= 49,500,<

Auxiliar Qzganizacidn 84,468, 85,648j= 86,824, 32,183, 41,541,= 43.899,« 46,255~
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ADMINISTRATIVOS Sin antiguedad 3 afios 6 afios 11 afos 16 afios 21 ofios 26 afios
Jefe Administrativo 19 53.267,= 54,979, 56.687,- .£0.103,= '63.521,= 66.937,= 70,356,
Jefe Administrative 28 46.301,= '46.723,~ 49.365,- 52,431,- 55,500,- 58,565, 61.632,=
Oficial Admvo. 12 44,247 = 45,746,- 47.243,~ 50,237,- 53.233,- 56.227,- 59.221,=
0Oficial Adnvo. 22 40.352,= 41,698~ 43.049,- 45.743,- 48.444,- 51.138,- 53.837,-
Oficial Admvo, 39 37.270,= 38,539, 39.809,- 42,348,=  44.885,~ 47.425,- 49.963,-
Auxiliar Admove 33.969,- 35,194,- 36.417,= 38.8648,= 41.315,- 43.762,- 46,209, =
Aspirante 16/18 afios 23,378, 24,545,- 25,719, 28,055,= 30.3%4,- 32.732,= 35.068,=
SUBALTERNGS.
Almacanaro 84,299,~ 35.—520," 36.750, = ‘39-201" 41.648,- 44,095~ 46.542,-
Conserje . 34.183;‘ 35,409,- 36.630,- 38,979,- 41.403,- 43.873,- 46.176,=
Guorda Jurado 33.966,= 35.1687,~ 36.408,- 38.757,- 41.125,- 43.623,- 45.843,-
Ordendnza 129,923, = 31,121,- 32,298,- 5_34,674‘.. 37,269 ,- 39.423,.- 41.,795,-
PERSONAL DE OBRA S;;Ln antiguedad 3 afios & afios 11 afios 16 afios 21 afios 26 afios
Jefe de Equino - _39.873,- 41,311,« 42,379,- 45,672,- 48.505,= 51.381,« 54,259,=
Oficial de 12 36,965, = 38.343,= 39.696,» 42,429, 45,157,= 47.889,« 50,617,=
Gficial de 28 53.777,'- 34,991,= 36.203,- 138,626,= 41.051,~ 43,473,  45,900,-
Oficial de 39 33.098,~ 34,267, 35.435,- 37.768,- 40.098,-  42.435,- 44.766,=
Pedn Especialista 35,493, 33,767, 84772, 37.00,- 39.327,~  41.604,- 43.882,=
Pedn ' 297129, 30,111,=- 31,071,= 33.017,- 34,959,= J36,904,- 38,847,
TABLA DE PLUSES ESPECTALES TABLA DE SUPLEMENTO PROFESIONAL
Plus Pancso DEQJ Heoxea Conocimientos Especiales Dia y Hora
Catecoria DIA HORA Categoria DIA HORA
Capataz 123,05 17,55 Oficicl de 12 A) 234,60 33,50
Je ‘Eﬁuipo 123,05 17,55 Oficial de 19 B) 132,55 18,95
OTfici‘u]: dg 1g 115,30 16,45 Oficial de 29 104,35 14,90
Oficial de 292 105, 60 15,08 Oficial de 39 9,15 1,30
O-F:'.cial'de 39' 100,70 14,40 Especialista 23,40 3,35
P.Espacialisia 97,40 13,90 Pedn, 164,95 23,55
Paeda 86,52 12.35
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TASLA DE HORAS EXTRAORDIMARIAS :
Cateooria s/Anticucdad 3 afizs - 6 ahos 11 GHos 16 afios - 21 afos 24 afos
Capatez - 678,75 £97,40 718,20, 762,10 797,15 836,65 876,10
Oficici de 19 ' 639,46 858,10 676,90 - 714,20 751,65 789,05 826,45
Oficial de 22 534,55 601, - 617,50 653,50 686,70 716,28 749,20
Oficial de 39 576,15 591,95 607,83 639,52 671,15 702,85 734,55 .
Espociclisia 538,35 584,85 599,45 626,90 657,85 688,75 719,60
Pedn | 488,80 531,85 515,05 541,40 567,85 594,20 620,60 -
~ . . =

Coputoz 814,50 835,90 361,85 909,50 _ 965,55  1004,--  1051,30
Oficiel de 12 767,30 789.7¢ 812,20. 857,05  .901,95 946,85 991,45
Oficicl de 28 701,40 721,15 741 ,-= 784,20. 824,-~ 859,50 899, -
Oficial de 38 &91,35 710,35 729,40 . 767,45 €05, 40 843,45 881,45
Esnscialista £82,20 701,75 719,35 752,30 789,45 826,50 863,60
Pedn 535,30 &1,85 618,05 649,70 681,35  713,~= 744,70
20588 RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Direc- vigor el dia 1 de marzo y tendran vigencia hasta _el ultimo dia

cibn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio- Colectivo de «Rocalla,
Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convénio Colectivo de &mbito estatal de

la Empresa «Rocalla, S. A.», que fue remitido a esta Direccién
Generai y 'suscrito vor la representacién de la Empresa y de

sus trabajadores, el dia 26 de abril de 1882, a cuyo texto.se-

unian los documentos especificados en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de marzo, y de conformidad cOn lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé
el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcidén en el Registro de Convenio
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

T%rcero.-—Disponer su publi¢acién en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

Madrid, 24 de mayo de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .
Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en la
’Clgmislilén SNeiociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
<«Rocalla, S. A.».

TEXTO DEL XI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO -

ESTATAL PARA LA EMPRESA <«ROCALLA, S. A.»,
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO'

Y SUS

‘Disposiciones generales
SECCION PRIMERA: AMBITO DE APLICACION

Artfculo 1.° Este Convenio afecta a todos los Centros de
trabajo de la Empresa <Rocalla, S. A.», sin excepcién, y com-
prende a todos el personal, cualquiera que sea el grupo profe-
sional a que pertenezca y la categoria profesional que ostente,
que preste sus servicios en la Empresa. excepcién hecha del
personal directivo a que se refiere el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo y de los Directores de Division.

SECCION SEGUNDA: VIGENCIA, PRORROGA Y REVISION

Art. 20 El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1982 y tendra vigencia hasta 31 28 de febrero de 1983,
prorrogandose técitamente por afios, a contar-desde esta ultima
fecha, de no mediar solicitud y preaviso. de cualquiera de las
partes contratantes con tres meses de anticipacién a la fecha
de terminacién del plazo.

La prérroga o en su caso los futuros convenios entrarin en

de febrero del afio siguienté. f

Art. 3.° ‘Seran causas suficienfes para que las répresenta-
clones éconémicas y social puedan pedir la revisién del Conve-
nio las .siguientes: N . C

a). El hecho de que por disposiciones legales futuras de
cualquier fndole o rango se establezcan variaclones en los in-
* gresos de los trabajadores que al ser computadas, absorbidas y
compensadas por la Empresa motiven un patente desequilibrio
en lo que se pacta, aunque no originen la anulacién total de los
beneficios establecidos en el Convenio.

b) Las disminuciones en el rendimiento colectivo o en la
calidad de los productos o el incremento del absentismo, siem-
pre que den lugar a un aumento de los costos de produccidon
al mantenerse en vigor las clausulsa del Convenio.

SECCION _TERCERA: COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA
PERSONAL, VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 4° Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organijco indivisible y, a efectos de su aplicacién, serdn
consideradas globalmente. .

Art. 5.° Las condiciones que se pactan son compensadles,
en su totalidad, con las que anteriormente regian por disposi-
cién legal, jurisprudencial, contenciose, o administrativa, Con-
venlo Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres o por otra causa. :

Art. 6.° Se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas
}as modificaciones econémicas derivadas de disposiciones legales
uturas.

Art. 7.2 Se respetardn con caracter personal y en cantidad
liquida las condicionses preexistentes superiores a las contenidas
en este pacto, :

Art, 8.0 Atendiendo el principio de unidad indivisible de'las
condiciones del Convenio, quedaria ineficaz en el caso de que
el Ministeric de Trabajo no aprobara alguna de las clausulas
esenciales.. ) .

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

SECCION PRIMERA: CLASIFICACION PROFESIONAL
Y VALORACION DE PURSTOS DE TRABAJO

Art. 9.2 Se aplica el sistema_de organizacién cientifica del
trabajo y la valoracién de puestos de trabajo en las secciones
de fabricacién, oficios auxiliares, carga y colocacién, y aten-
dido el contenido del articulo 53, en relacién con el 9.° de la
Ordenanzg de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica,
88 recogen en el anexo numero 1 las tablas de dicha valora-
ci6n y Ia adecuacién de puestos a los niveles previstos en dicha
Ordenanza.

Art. 10. El personal no comprendido en el articulo anterior
se clasifica conforme g las categorfas profesionales previstas
en la Ordenanza de Trabajo citada y se relaciona en el apar-
tado C) del anexo numero 1. '



