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RESOLUCION de 28 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, para
el sector de Grandes Almacenes.

20486

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito
nacional, par. el sector de Grandes Almacezes, recibido en
esta Direccién General el 24 de abril de 1¢.2 y completada su do-
cumentacién el 21 de may de afio_en curso, que fue suscrito

el 7 de abirl de 1982, por la Asociacién Nacional de Medianas y

Grandes Empresas Je Distribucién (ANGED) por la - represen-
tacion empresarial, y por la Federacién de Comercio Estatal de
Comisiones Obreras (CCOO), Federacion Estatal de Comercio de
la Unién General de Trabajadores (UGT), FASGA y FETICO,
por la representacion >social, de conformidad con lo dispuesto
en el articuio 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, de 10 de
marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Con fecha 14 de bril ultimo se presenta escrito por la Aso-
ciéon Empresarial de Comerciantes por Departamentos (ASE-
CODE) en el que se manifiesta que el 11 de febrero del pre-
sente afno dicha Entidad insté conflicto colectivo de trabajo con
el fin cde que las representaciones integrantes de la Comisién Ne-
gociadora ‘del convenio se aviniesen & reconocer su' derecho a
formar parte de la misma y solicitando-que, en tanto se resuelve
dicho conflicto, se suspenda la tramitacién para su registro y
publicacién, B '

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje .y Conciliacion. ’

Tercero.—Disponer su puhrlicacién en el «Boletin Oficial del -

Estado». ’

Madrid, 28 de mayo de 1982.—El Director gehera.l, Fernando
Somoza ‘Albardonedo. .

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE 1982 PARA LA ACTI-
VIDAD DE GRANDES ALMACENES

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo establece las
normas bésicas que regulcn las condiciones minimas de trabajo
de las Empresas que venian rigiéndose por el Convenio Colec-
tivo' de Grandes Almacenes.

Igualmente se regiran por el presente Convenio:

A) Como Empresas.

A.1. Las que teng.1 por finalidad una actividad mercentil
dedicada fundamentalmente al comercio mixto al por menor en
grandes superficies, con uno o méas centros de trabajo organiza-
?os por departamentos, en ‘algunas de las modalidades siguien-

es: :

A:1.1. Grandes almacenes.—Se entiende por tales aquellas
Empresas ,ue tienen uno o mas establecimientos de venta al por
menor, que ofrecen un surtido amplio y relativamente profundo
de varias gamas de productos (principalmente articulos para el
equipamiento del hogar, confeccién, calzado, perfumeria, ali-
mentacion, etec...), presentados en departamentos multiples,
en general con la asistencia de un personal de venta, y que
ponen ademés diversos servicios a disposicién de los clienies.

A .12, Hipermercado.—Se entiende por tal aquellas Empresas
que tienen uno > mAs establecimientos- de venta al por menor
con una superficie minima por centro no inferior a 4.000 metros
cuadrados, que ofrecen principalmente en autoservicio un amplio
surtido de productos alimenticios y no alimenticios de gran
venta, que dispone, normalmente, de estacionamiento y pone
ademéAs diversos servicios a disposicién de los clientes.

A.1.3, Almacenes populares.—Establecimiento de venta al
Por menor con una superficie de venta entre 4¢7 y 2.500 metros
cuadrados, que ofrece en secciones multiples y vende en autoser-
vicio o en preseleccién un surtido relativamente amplio y poco
profundo de bienes de consumo, con una gama de precios
baje y un servicio reducido.

A.14. Almacenes por “epar. mentos.—Son aquellos estable-
cimientos de venta al detalle, que reuniendo en su tratamiento
comercial las caracteristicas esenciales del grupo-de grandes al-
macenes, tiene una superficie de venta superior a los 2.500 me-
tros cuadrados.

A.2. Con independencia de lo expuesto en los apartados an-
teriores, si uno cualquiery de los centros de trabajo de una
Emprjesa. reline una de las caracteristicas antes descritas, la
totalidad de los cantros de esa Empresa se regiran por el pre-
sente Convenio.

. Np obstante, en el caso de las Empresas, que por las clasi-
ficaciones anteriores pudieran considerarse como Grandes Al-
mecenes, sélo les serd de aplicacién el presente Convenio si
reunen, a nivel n.cional, una superficie dé venta no inferior
a 6.000 metros cuadrados.

A.3. Quedan expresamente excluidcs de la aplicacién del
presenté Convenio, aquellas Empretas decicadas &l comercio
especializado al por menor que tengan como objetivo la venta,

exclusivamente, de alguno de los siguientes grupos de productos

.0 de alguno de los posibles subgrupos (Decreto sobre activida-

des econdmicas del afio 1974) que puedan en éstos contenerse:

— Productos alimenticios, bebidas y tabacos.

— Textiles, confeccién, calzado y articulos de cuero.

— Productos farmacéuticos, perfumeria y drogueria.

—-— Artifulos para el equipamiento del hogar.

— Vehiculos automéviles, motocicletas, bicicletas y sus ac-
cesorios.

— Carburantes y lubricantes. -

— Otro comercio especializado al por menor.

Igualmente, quedan excluidas de la aplicacién del presente
Convenio: '

1.° Las Empresas de supermercados y los economatos y
cooperativas de consumo que se regirdn por su normativa es-
pecifica. ’ )

2.° .Las Empresas que no estén afectadas por la Ordenanza
laboral de Grandes Almacenes, las que vengan aplicando la Or-
denanza Laboral de Comercio, o las que tengan convenio con-
currente. '

B) Como trabajadores.—Los que presten sus servicios en las
Empresas incluidas en el ambito de aplicacién, tanto si los tra-
bajos que realizan son mercantiles, como, si son de cualquier
otra actividad que so desarrolle dentro del centro de trabajo
y pertenezcan a la wisma Empresa.

No sera de aplicacién el presente Convenio a las personas
que se encuentren comprendidas en alguros de los supuestos
regulados en los articulos 1.° y 2.° de la .ey -8/1980, de 10 de
marzo, sohre el Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes normas seradn igualmente de aplicaciéon a los
porteros sin casa-habitacién y vigilantes jurados. :

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio sera de aplica-
cién en todo el territorio del Estado espafiol para las Empresas
y trabajadores incluidos en el Ambito funcional. h

Art, 3.° Ambito temporal.—La vigenciyz del presente Con-
venio ‘se iniciar4 a partir de su publicacién en el «Boletin

""Oficial del Estado-, finalizando el 31 de diciembre de 1982.

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1982,
salvo disposicién expresa contenida en el propio Convenio,
Art. 4.° Denuncia y revisién. .

4,1. La denuncia del Convenio Colective efectuadg por cual-
quiera de las rpartes legitimadas para ello de conformidad con
el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, debera realizarse
por escrito y contendra los preceptos que se pretenden revisar,
asi como el alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se
dara traslado a cada una-de las partes legitimadas para nego-
ciar, antes del ultimo mes de vigencia del Convenio; en caso
contrario, se prorrogari éste de manera automatica.

4.2, Las condiciones pactadas en el presente Convenio suhb-
sistirdn, en todo caso, hasta su nueva revision. No obstante,
a partir del inicio de las deliberaciones, perderan vigencia sola-
mente su. cliusulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en
cambio, su contenido normativo.

A partir de la segunda semana del mes de enero de 1983,
se procedera a la constitucién de la Comision deliberadora del
Convenio, que debera fij. . la fecha de inicio de las negocia-
ciones antes del final de la cuarta semana del mismo mes.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Art. 5.° Se respetaran a titulo individual, las condiciones de
trabajo que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto.

Art. 8.° Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
se consideraré hecho a titulo de prueba, que en ningan caso po-
dra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de
tres meses para los ¢ _més trabajadores, excepto pnara los no
-cualificados, en cuyo caso la duracién maxima seri de quince
dia- leborales. Este periodo seré4 de trabajo efectivo, descon-
tandose, por tanto, la situacién de incapacidad laboral transi-
toria, cualquiera que sea el motivo de la misma,

CAPITULO III

Retribuciones

Art. 7. Las Emprosas garantizan el percibo de igual sala-
rio en igual funci6n, sin diferenciacién alguns por razén de
sexo,

Art. 8. Salario garantizado.—A partir del 1 de enero de
1982, el salario garantizado para los trabajadores mayores de
dieciocho afios se establece en 557.408 pesetas anuales.

La retribucién del parrafo anterior, salvo pacto en contrario,
se entiende distribuida en 18 pagas a razén de 34.838 pesetas.

El percibo de las cuatro pagas extraordinarias se realizara
conforme a la costumbre establecida en cada Empresa.

Art. 0.° Retribuciones.—El incrementc de los salarios pre-
visto en el presepte‘COnvenio para el afio 1982 se fija en el 11
por 100, que se distribuird por el sistema establecido en los pé-
rraqu siguientes:
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A partir-de 1 de enero de 1982, todos los trabajadores afec-
tados por el Convenio, percibirdn un incremento de su salario
mensual edquivalente al 11 por 100 de la mensualidad normal
correspondiente al me: de diciembre de 1981. -

El incremento.es.ablecido en el péarrafo anterior se. apli-
cara sobre los conceptos de: salario base, antigiiedad, pluses fi-
jos de cualquier naturaleza y complementos personales y de
puesto de trabajo, con exclusién de incentivos y comisiones por
ventas, T

El incremento se adicionard a los respectivos conceptos sala-
riales existentes. ; -

Los trabajadores cuyos salarios estén fijados exclusivamente
‘por un porcentaie scbre las ventas, no tendran mas efectos
econémicos del presente Convenio que la elevacion de su salario
garantizado en el porcentaje aqui pactado.

Art. 10. Cldusula de revision salarial.—En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE,
registrarse al 30 de junio de 1882 un incremento respecto al 31 de

diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100, se efecutard una revi--

sién salarial, tan pront-: se constate oficialmente dicha circuns-
tancic, en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el
doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento del IP:
en ol conjunto de los doce meses (enero a diciembre de 1982),
,teniendo como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonard con efectos de 1 de enero de 1982 y, para
llevarlo 4 cabo, se tomaran como referencia los salarios utili-
zados para realizar los aumentos pactados en el presente Con-
venio Colectivo. :

CAPITULO 1V
Jornada .

Art. 11. 1+ La jornada méaxima de trabajo para las Empre-
sas encuadradas en el presente Convenio serd de cuarenta y
una horas, en cémputs semanal.

Sera compensado el cumplimiento del Real Decreto namero
860, de 23 de abril de 1976, por el que se regula la aplicacién de
los articulos 23 y 25 de la Ley 16/78, de 8 de abril, en lo
que se refiere a la jornada laboral en los grandes almacenes,
mediante el percibo de un dia de descanso a la semana. Dicho
descanso se entenderd en turnos rotativos de lunes a sabado,
‘ambos inclusive. La coincidencia de dia rotativo con festivo no
daré lugar a su compensacion ni en descanso ni en retribucién.
2. En aimaceres y oficinas de funcionamiento auténomo en
relacion ocon la actividad comercial de ventes de productos, la
jornada se desarrollard de lunes a .viernes, ambos inclusive.

" 3. En los casos en que las oficinas estén constituidas como

centros de trabajo auténomos, en el supuesto de que la organiza- .

cién del trabajo lo permita, se establecer4 media hora de flexi-
bilided en el horario de trabajo. La concrecién del horario flexi-
ble se negociara, en su caso, con el Comité de Centro o Dele-
gados de I'ersonal.

4. El descanso minimo en la jornada partida, salvo pacto
entre las partes, serd4 al menos de dos horas.

5. En ningan caso lo dispuesto en este articulo podré supo-
ner para las Empresas la reduccién de la jornada mercantil.

Art. 12, Respeto a las condiciones de jornada colectiva mds
beneficiosa.—Los trabajadores que disfruten de condiciones co-
lectivas més beneficiosas a su juicio, dispondran de capacidad
de opcidn. : .

Art. 13. Renuncia a prolongaciones de jornada.—Las Empre-
sas afectadas por el presente Convenio renuncian a las pro-
longaciones de jornada.

Art. 14. Ventas especia.es y Balance.—En los dias de prepa-
racion de ventas especiales de enero y julio y de los dos
Balances, las Empresa: podran -variar el horario de trabajo
y prolongar la jornada ¢l tiempo suficiente, retribuyéndolo como
horas extraordinarias.

La- facultad prevista en el parrafo anterior podra ser uti-
lizada por las Empresas que tuvieran otro sistemia diferente,
con el maximo de dos dias. .

CAPITULO V
Vacaciones

Art. 15, Los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutaran de ireintg¢ dfas naturales de vacaciones.

De manera inmediata a la publicacién del presente Conve-
nio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», las Empresas
que no -lo hayaxa establecido ya, confeccionaran los correspon-
dientes turnos de vaceciones para-el perscnal que resta de dis-
frutarlas. . ’ .

Con antelacién a la publicacién de los turnos de vacacio-
nes se dard cuenta de los mismos al Comité de Empresa o
Delegados de Centro, en su caso,

Art. 181, Los trabajadores disfrutardn entre los meses de
junio a septiembre de al menos veintian dias naturales ininte-
rrumpidos de su perfodo vacacional o su parte proporcional.

2. Fuera del anterior periodo, y en la medida que la orga-
nizacién del trabajc lo permita, los trabajadores tendran opcién
para fijar la fecha de disfrute de su vacacién anual.

3. Le bolsa vacacional fijada en 14.552 pesetas se abonara
a aquellos trabajadores que, por necesidad del servicio u organi-
zacién del trabajo, 10 sea posible concederles el disfrute indi-
cado de junio a septiembre.

No obstante, el establecimiento de la bolsa vacacional del
parrafo anterior, no puede suponer la exclusién del periodo va-
cacional para la totalidad de la plantilla, de la é&poca indicada
de junio a septiembre.

4. Como principio para el derecho de opcién de los trabaja-
dores a un determinad» turno de vacaciones, se establece que
quie.1 opté y tuvo oreferencia sobre otro trabajador’en la elec-
cién de un determinado turno, pierde esa primacia de opcién
hasta tanto no lo ejerciten el resto de sus compafieros en
una unidad de trabajo.

C APITULQ Vi
Horas extraordinarias

Art. 17. 1. Quedan suprimidas las horas extraordinarias ha-
bituales. En la .nedide en que estas horas se consideran nece-
sarias, se recurrird a las distintas modalidades de contrata-
cién temporal o parcial previstas por la Ley.

2. Se realizardn, de manera obligatoria, las horas extraor-

<dinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar si-

niestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Igual supues-
to se aplicard al caso de riesgo de pérdidas de materias pri-
mas.

. 3. Se mantendran, siempre que no sea posible la utiliza-
cién de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la Ley, las horas extraordinarias que sean
precisas por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la actividad de las Empresas incluidas
en el ambito funcional. )

A este respecto, en la actividad de ventas, no tendran la
consideracién de hora:; .xtraordinarias estructurales los periodos
punta de produccién que puedan considerarse como previsibles.

4. Los trabajadores contratados para la formacién, en prac-
ticas o a tiempo parcial sélo podran efectuar horas extraor-
dinarias por causas de fuerza mayor o parecida naturaleza.

Art. 18. Para la aplicacién de lo pactado en el articulo ante-
ric, las Empresas afectad: - por el presente Convenio estaran
obligadas a fa. .ar d» manerd mensual al Comité de Centro
o Delegados de Personal, la informacién sobre el mimero de
horas extraordinarias realizadas especificando sus causas y, en
su caso, la distribucién por secciones o departamentos.

La Empresa y los Comités o Delegados de- Personal deter-
minardn el caricter y naturaleza de las horas extraordinarias,
de conformidad con el Real Decreto 1858/81, y con sujecién a lo
previsto en el articulo anterior.

CAPITULO VII

Modos de contratacién y empleo

Art. 10. Respecto a los modos de contratacién las Empresas
estaran a lo dispuesto en la legislacién en vigor con las particu-
laridades previstas en los articulos siguientes.

Art. 20. Contratos en prdcticas.

1. La suspensién del contrato de trabajo en practicas por
incapacidad laboral transitoria imterrumpira el tiempo de dura-
cién pactado para las practicas, excepto pacto expreso en contra-
rio o pérdida de bonificaciones por parte del empresario con-
tratante. . . .

2. El periodo de pruebg para los trabajadores contratados en
practicas, de acuerco con el Real Decreto 1361 de 3 de julio
de 1981, no podra exceder de tres meses de duracién.

3. La retribucién de los t{rabajadores contratados en practi-
cas, de acuerdo con el Rea! Decreto 1361, de 3 de julio de 1981,
no podra ser inferior al 80 por 100 de las retribuciones estable-
cidas para aquellas categorias que desarrollen tareas iguales
o equivalentes a las designadas a dichos contratos en practicas,
todo ello en proporcién a la jornada de trabajo fljada en el
contrato de trabajo.

4. La jornada de trabajo de los trabajadores contratados
en practicas, de acuerdo con el Real Decreto 1381, de 3 de julio
de 19881, no podra ser superior, en ningin caso, a las jornadas
pactadas en este Convenio,

5. Las vacaciones, libranza semanal, licencias y cualquiera
otra mejora o ventaja de que disfruten los -trabajadores fijos
de la Empresa contratante, se aplicardn a los trabajadores en
practicas, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Art. 21. Contratos de trabajo para la formacién.

1. La retribucién de los trabajedores contratados para la for-
macién, estard en proporclén con las horas de trabajo efective

" realizadas, tomande como base de .alculo el salario garanti-

zado correspondiente y resto de percepciones salariales que exis-
tieran en la Empresa contratante.

2. En lo que se refierc a becas y complementos, se estara
a lo dispuesto en los pactos. correspondientes suscritos entre
la CEOE y el INEM.

3. Las vacaciones, libranze semanal, licencias o cualquier
otra mejora o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos de
la Empresa contratante, se aplicarén a los trabajadores para la
formacién de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Art. 22. Contratos de trabajo a tiempo parclal.

1. En caso dé aumento de planiilla, a igualdad de condiciones
y aptitudes profesionales, los trabajadores contratados a tiemipo
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par.:a; tendran preferencia sobre nuevas contrataciones parz
tr.boyos a ttempo pleno. ’ .

2. Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo par-
cia: el numero de horas al dia, a la semana .o al mes para los
que se contrat al trabajador. o

fgua.mente se haré mencidn _en el contrato de trabajo al
perioco de tiempo dentro del cuai los servicios contratados
deborén prestarse. .

3. Zn 1os contratos de trabaja a tiéempo parcial, se inditara
la categoria profesicnal del trabajador y el establecimiento
D estabiccimientos donde se efectuara el trabajo.

4. FEl salario se fijara y abonarda mensualmente en su ceso y
serd wroporcional ai numero de horas deé trabajo, tomando como
basc de calculo el salario estabiecido para los trabajadores -a
tiempo pieno de igual funcién y categoria.

Los trabajadores - a tismpo parcial, en la proporcién al tiempo
efectivamente trabajado, tendran derecho al mismo numero
de pagas exiraordinarias que los trabajadores a tiempo pleno.

Iguaimente, Lstos trabajadores tendran derecho al mismo
porcentaje en concepto we comisiones por ventas que el esta-
blecido para los trabajadores a tiempo pleno en el departa-
mento o seccidén en el que presten servicio.

5. Los irabajadores a-tiempo parcial disfrutaran, como mini-
mo, de iguales percepciones econémicas y op¢ién a cursos de
formacién que los trabajadores contratados a tiempo completo,
beneficiandose asimismo de todos los derechos que sean com-
patibles con la naturale ~ del contrato, si bien, en funcién de la
jornada que realicen y del caracter divisible o indivisible de las
prestaciones que pudieran corresponderles.

6. . Los permisos o licencias pactadas en el presente Conve-
nio o quz - -ngan vstablecidos por otra norma legal, se concede-
ran en las mismas condiciones que a los trabajadores a tiempo
plenc, si las necesidades aue promueven las solicitudes de per-
miso o. licencias coinciden con las horas de realizacidon del tra-
bajo efectivo.

Tendran derecho a un periodo vacacional anual de igual nia-

mero de dias naturales que los que corresponda & los trabaja-

dores a tiempo pleno, cobrando las percepciones econdémicas
que les correspondiesen de acuerdo con la naturaleza de su
contrato de trabajo.

7. El periodo du prueba para los trabajadores a tiempo par-
cial se determinara por el chlculo de la prestacién efectiva
de trabajo. ’ T .

Ello no obstante, el periodo de prueba no podré exceder,
en ningun caso, del calculo natural del tiempo de dos meses
para los trabajadores .no cualificados, de seis meses para los
Técnicos titulados y de cuatro meses para los demas trabaja-
dores, con subordinacién a lo dispuesto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores. :

Art. 23. Prohibiciones de contratacién de determinados tra-
bajadores.—Con 2l fin de aliviar la situacién de paro existente
en la actualidad, Jas Empresas se comprometen durante la vi
gencia del presente Convenio, a no contratar trabajadores que se
encuentren en situacién de jubilacién, o sean pensionistas.

Idéntica prohibicién y por igual perfodo existir4 para contra-
tar trabajadores que tuviéeran un empleo fijo a tiempo comple-
to en otra u otras Empresas, salvo jue las caracteristicas y
especialidades del trabajo a efectuar exijan el empleo de un
determinado trabajador.

Art. 24. El antiguo periodo de aprendizaje y el actual de
trabajo »ara la formacion, computard a efectos de antigiiedad
desde el dia 1 .e enero de 1970 en aplicacién de lo pactado
en anteriores Convenios Colectivos.

. El salario garantizado para el trabajador en formacién en
jorrad. completa o para el aprendiz, serd4 de 375.461 pesetas en
cémputo anual. . ’

Los trabajacores actua!mente sujetos al contrato de apren-
dizaje tendran los derechos qiie les reconoce el anterior Con-
venio Colectivo. . ‘

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 25. Dietas.—Las cantidades previstas en el articulo 55
de la Ordenanza Laboral de Grandes Almacenes, se fijan en
1.200 y 800 pesetas rara la dieta y media dieta, respectivamente.

Los nuevos importes de las dietas surtirdn efectos a partir
de primero del mes siguiente a la firma del Convenio Colec-
tivo.

Art. 28. Licencias.—Ademas de las actualmente establecidas,
los cripleados podran disfrutar de una licencia sin retribucion de

asta ocho dias al afio, por periodos no inferiores a dos dias y
sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: princi-
pio o final de cua ~u!-r tipo de licencia o vacationes, puentes,
primery semana de venta especial de enero y ventas de julio,
Navidad y Reyeés. Las Empresas concederan este tipo de licen-
cia slempre que haya causa justificada y lo permita la orga-
nizacién del trabajo.

Tanto la peticién dsl trabajador como la no concesién por
parte de la Empresa, deberan efectuarse por escrito y adu-
ciendo la justificacién oportuna.

Art. 27. Seguro de vida.—Las Empresas, siempre y cuando
no dispongan de otro mas beneficioso, vendran obligadas en el
curso de tres meses, a contar desde la fecha de publicacién de
este Convenio a concertar un seguro de vida e incapacidad per-

manente y aksoluta para todo trabajo y gran invalidez, para los
trebajadores afectados por el presente Convenio, por un impor-
te de 1.250.000 pesetas, segian modalidad usual de mercado.

Art. 28. Jubilaciones voluntarias anticipadas.—Al efecto de
primar la jubilacion voluntaria anticipada, se establece una gra-
tificacién consistente ‘en las siguientes mensualidades para los
trabajadores que se jubilen anticipadamente a las siguientes
edades: a los sesenta afios, 15 pagas; a los sesenta y uno,
12 pagas; g los seser.ta y dos afos, nueve pagas; & los sesen-
ta y tres afos, seis pagas, y a los sesenta y cuatro arios,
tres pagas. '

Los trabajadores que vengan disfrutando de condiciones més
beneficiosas las seguirdn manteniendo sin que les sea de apli-
caciéon este sistema. . :

El percibo de las gratificaciones establecidas en este ar-
ticulo serd incompatible con el sistema de jubilaciones prévisto

| en la disposicién especial de empleo, recogida en el presente

Convenio. -

Art. 29. Prendas de trabajo.—A los trabajadores que proce-
da, comprendidos en el presente Convenio, se les proveera
obligatoriamente, por parte de las Empresas, de uniformes y
otras prendas, en concepto de utiles de trabajo, de las ccnoci-
das y tipicas para la realizaci6én de las distintas y diversas ac-
tividades que el uso lo viene aconsejando. ,

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar
14 relacion laboral entre las Empresas y los trabajadores en na-

‘mero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesi-

vas, de manera conveniente, o al menos en la mitad de las
mismas, salvo en funciones mercantiles efectuadas de cara al
publico, en las que la reposicidon anual se realizar4 en numero
de dos uniformes, todo ello en funcién de la exigible buena

-presencia del trabajador destinado a estos cometidos.

Aquellos trabajadores cuya actividad se realice en contacto
con el publico, a los que les es debido, respetando la invetera-
dg costumbre existente en el sector, por mor de su contrato
de trabajo, un deterinado y correcto estilo de vestir, estabieci-
do en todo caso por la Direccién de la Empresa, disfrutaran,
a elecciém del trabajador, bien de un descuento para la provi-
s5i6n anual del vestuario en cuestion, consistente en chaqueta,
pantalén, camisa y corbata, del 3> por 100 de su importe, 0 bien
una cantidad compensatoria de 14.552 pesetas.

El descuento alcanzaré .. lo largo .del afio hasta dos equipos

" de los referidos con anterioridad.

Las Ji1.présas proveeran a los camareros anualmente de dos
camisas. -

Art. 30. Trabajo de la mujer embarazada y excedencia por
maternidad.—A partir del quinto mes de embarazg, y dentro
de las posibilidades d: la organizacion.del trabajo, las Empre-.
sas facilitaran a las trabajadoras en cuestion, un puesto de tra-
bajo idéneo a su estado. : :

Seré obligatorio el reingreso de las trabajadoras que se hayan
acogido a partir del 1 de enero de 1282, a la excedencia por
maternided previo anuncio de reingreso con dos meses de an-
telacion a la finalizacioén del periodo de excedencia solicitado.

Art. 31. Servicio militar.—Las Empresas, siempre y cuando
se dispanga del especifico permiso militar para este supuesto,
garantizaran al trabajador que esté cumpliendo el servicio mi-
litar, el poder trabajar en cualquier centro de la propia Em-
preza de la provincia donde esté destinado, si lo hubiere.

El trabajador qu. se encuentre en servicio militar tendré
derecho al percibo de dos de las cuatro pagas extraordinarias
anuales. . .

Art. 32. Servicios de vigilancia y seguridad.—Las Empresas,
en los supuestos que fu¢ra necesario, se compromeien a mante-
ner un servicio de vigilancia y seguridad que, con la necesaria
preparacion técnica -y fisica, aseguren la proteccién de instala-
ciones y sobre todo de los propios trabajadores.

En principio, y con el fin de poder homogeneizar el sector
se establecen los siguientes puntos:

a) Vigilancia escrupulosa de cumplimiento de las normas
establecidas en el Real Decreto '629/78 y 1877, de 268 de julio
del mismo afo, sobre funciones, derechos y deberes de los
Vigi'antes Jurados de seruridad, en todo lo que no contradiga
lo dispuesto en el presente Convenio. ’

b) -Creacién de una Comision Mixta de vigilancia del cumpli-
miento de las normas es.ablecidas en los Decretos antes in-
dicados. \

Art. 33. Absentismo.—Las partes {.mantes reconocen el gra-
ve problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y.
entienden que su reduccién imglica, tanto un aumento de la
presengia del trabaj..dor en el pucsto de trabajo como la correc-
ta organizacién de la medicina de empresa y de la Seguridaa
Sc_)Cial junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, hi-
giene y amwviente de trabajc en orden a una efectiva proleccién
de la : :ud fisica y mental de los trabajadores. De igual forma
las partes son conscientes del grave quebranto que en la econo-
mia produce el absentismo cuando se superan determinados ni-
veles, asi como la necesidad de reducirlo dada su negativa in-
cidencia en la productividad. .

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen
medidas eficaces tondentes & eliminar .as circunstancias exter-
nas a las Empresas favorecedoras del absentismo.
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2. Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a
causas relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una
efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segiin los proce-
dimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso.
En ‘este se..tido se aplicaran los convenios de la OIT de confor-
mid A con la legislacién vigente.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan
ser consultados en todas aquelias decisiones relativas a tecnolo-
gia, organizaci6. de trabajo y utllizacién de materias primas
que tengan repercusién fisica y/o mental del trabajador.

4. La necesidad "‘de cuantificar y catalogar las causas del
absentismo, entendido como la no presencia del trabajador en el
puesto de trabajo. No seran computables a efectos de tal cuan-
tificacién los siguientes supuestos: }

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijos o enfermedad grawve o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Traslado del domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caricter publico y personal. a

— Realizacién de funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legalmente o convencional-
mente,

— Las trabajadoras por lactancia de un lLijo menor de nueve
meses. ’

— Las ausencias debidas a hospitalizaciones.

— Leas ausenocias debidas a accidente laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la suspensiéon de la acti-
vidad laboral en oaso de riesgo de accidente, cuando asi se
de.rete por la autoridad laboral ¢ lo decida el propio empresario,
s€¢ o no & instancia de los representantes legales de los tra-
bajadores. -

— Los -permisos por maternidad de la trabajadora.

— Los supuestos de ‘suspensién de los contratos de trabajo
por ceusas legalmente establecidas.

Para medir el abéenti’smo se estableceran dos bloques. de
causas diferenciadas:

1.°. Aquéllas sobre las que no estd al alcance de las partes
actuar con plena eficacia en su disminucién. i
. 2.° Agquéllas en que una realiste y negociada actuacién de
las partes pueda conseguir su ‘reduccién a corto y medio plazo.

A este fin, se copstituird en ceda Empresa una Comisién
Paritaria formada por representantes de los Sindicatos aqui fir-
manties y un numero igual de representantes-por perte de la
Empresa. i :

Las Comisiones Paritarias de Absentismo, con los datos apor-
-tados por pada Empresa, elaboraran semestralmente los fndices
de absentismo para verificar la evolucién de. mismo y la efica-
¢ia de los indices arbitrados para su reduccién, como analisis
de causas, frecuencias y estudio de situaciones concretas, apli-
cando los-siguientes criterios: '

— Cualquier dafio a la salud del trabajador qu. pueda diag-
nosticarse como ocasionado por las condiciones de trabajo ser&
considerado como una enfermedad profesional.

— Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro-

tipo de dafio a la salud del trabajedor derivado del trabajo
ohligara en forma perentoria a la adopcién de todas las medidas
gu: stan necesarias para evitar la repeticién de dicho daiio.

— Los representantes de los trabajadores, a través de los
Comités de Seguridad e Higiene en su caso, velaran por el
control de los servicios de medicina, seguridad e higiene en el
trabajo €2 las Empresas @ los fines del total cumplimiento de
los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos deri-
vados de la proteccion de la salud del trabajador.

Asimismo se creara4 un Fondo Social en las Empresas en que
se efectiien los descuentos que se establecen en los parrafos si-

guientes. Este Fondo Social estard gestionado por la Comisién’

Paritaria ¢e Absentismo y se dctard unicamente con' los des-
cuentos que a continuacién se establecen. F Fondo sera dedi-
cado a cubrir las necesidades de los trabajadores efectivamente
enfermos, evitando asignaciones para situaciones fraudulentas,

Igualmente las Comisiones Paritarias fomentarin el no ab-
sentismo genera! y aquellas aplicaciones sspecificas que a este
fin, con cargo al Fondo Social, se estimar4n oportunas,

Para las Empresas que venian abonando complementos a
la: prestaciones de la Seguridad Social en situaciones de IL.T.,
6= efectuaran las siguientes retenciones, con abono al Fondo
Sacial, en les situaciones de 1.L.T., con duracién de hasta veinte
dias consecutivos:

— Del primer dfa de-la auscncia de ILL.T. al tercero, se
relendr4 el 25 por 100 del salario real diario.

—Del cuarto al quince dfas, se retendra el 8 por 100 del
salario real diario,

En funcién -de las particularidades de cada Empresa, la
Comisién Paritaria elaborard un reglamento - de funcionamiento
d: la propia Comisién y de la administracién y asignacién del
Fondo.

Las dudas ¢ incidentes que puedan surgir de la aplicacion
de este acuerdo se resolveran en el seno de la Comisién Mixta
del presente Convenio.

‘cuzlquiera de las partes que la integran.

Art. 34. Cesién o traspaso de Empresas.—El traspaso o
venta de Empresas no ser4 motivo de extincién’' de la relacién
laboral, quedando el nuevo empresario obligado a mentener,
como minimo, las mismas condiciones econdmicas y sociales
que los trabajadores venfan disfrutando.

tos cambios. deberAn notificarse al Comité de Centro o
C-legado de Personal.

Ar{. 35. Bilingiismo.—En la medida de las posibilidades de
cada Empresa, las notas de la Lireccién al personai se redacta-
ran en el idioma castellano y en ei de la nacionaiidad o region
qu corresponda.

Art. 38. Descuento en compras.—Las Empresas que no tu-
vieran un sisteme establecido de descuente en compras para
‘sus trabajadores, lo pondran en practica . partir de los dos
meses siguientes a la publicacién del presente Convenio Colec-
tlvo en el «Boletin Oficial del Estado». )

Esta obligacién no alcanzara a aquellas Empresas en las que
se haya sustituido esta ventaja ~or cualquier otro tipo de com-
pensacién. ’

Art. 37. Comision Mixta.—A efectos de afromtar y resolver
aquellas cuestiones que pudieran referirse a problemas y con-
flictos colectivos. interpretacién del presente Convenio o suge-

‘re.cias o planteamientos generales del sector, queda constituida

una Comisién Mixta, integrada paritariamente por ocho repre-
sentantes de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio, y
ocno de «<Angeds. . )

Tal Comisi6n preceptivamente intervendr4a enm aquellas ma-
terias & que antes hemos hecho referencia, dejando a salvo
la libertad de las partes, para, agotado este ‘cauce, proceder
en consecuencia. . . .

Los asuntos sometidos ‘a la Comisién' Mixta revéstiran el
carbdcter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal califi-
cacién cualquiera de las partes. .

En el primer supuesto, la -Comisién Mixta deberd resolver
en el plazo de quince dias. Y en los segundos, en cuarenta
y ocho horas. i .

Procederan a convocar la Comisién Mixta indistintamente

CAPITULO IX
Acci6én sindical

- . .
JArt. 38. Accién sindical en el sector de grandes almacenes.—

Las Empresas afiliadas en el 4mbito funcional del presente

Convenio reconocen como interlocutores naturales en el trata-

miento y sustanciacién de las relaciones industriales en el sector

de grandes almacenes y Empresas de distribucién, a las distin-

tas Centrales obreras implantadas nacionalmente en el sector.
Art. 39.° Accién sindical.

A) Los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo, y aque-
Uo que asumiendo el contenido del mismo y représentando, al
menos, al 10 po:. 100 de los Delegados o miembros de Comits,
sean reconocidos por la Direocién de la Empresa, a los pre-
sentes efectos, en aquellas Empresas donde exista una disper-
sion de centros en diversas provincias, 8 nivel de Empresa; se
constituiran come interlocutores validos a fin de servir de cauce
y de planteamiento de todas aquellas materias que, excediendo
de las competencias propias de lo: Comités de Centro o Dele-
gados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros-de una misma Empresa, puedan ser planteadas con
caracter general.

B) Los acuerdos de esta representacién eindical en las ma-
terias de sus competencias seran vinculantes para la totalidad
de los trabajadores, si bien, a la hora de tomar acuerdos y adop-
tar decisiones, se tendra en cuenta el peso especifico de cada uno
de los Sindicatos en funcién de la representatividad real que
ostenten en el seno de la Empresa.

C) La Direccién de la Empresa mantendr4 contactos perié-
dicos y conjuntos con los representantes de los Sindicatos a fin
v efecto de afrontar afuellas cuestiones que son de su competen-
cia, aportando con carécter trimestral la informacién econo-
mica de la Empresa.

D) En estas reuniones conjuntas de Sindicatos, en los casos
en que exista dispersion de cen:os y las medidas o reivindica-
ciones afecten a la generalidad de los mismos, asumiran las
competencias previstas en el articulo 48 del Convenio.

E) A nivel provincial, en los supuestos en que exista una
dispersién de centros de una misma Empresa en una misma

‘provincia, podra constituirse un sistema de interlocucién refle-

jo en su Ambito del aqui creado, s. blen su capacidad vendra
determinada por la no gfectacién de los problemas o cuestiones
que puedan plantearse & centros ubicados en otras; provincias.

F) Los Sindicatos a que se refieren loc. puntos anteriores
estardn representados mediante el sistema previsto en los ar-
ticulos 41 y siguientes del Convenio Colectivo.

Art. 40. Derechos sindicales.—Las Empresas afectadas por
el presente Convenio Colectivo respetaran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente y a 10 discriminar ni
hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Art. 41. Los Sindicatos mayoritarios implantados a nivel
nacional que posean en los Centros de trabajo con plantilla
superior a 250 trabajadores una afiliacién superior al 15 por 100
de aquélla, podran designar de entre sus miembros un repre-
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sentante gque servird de cauce de comunicacitn e interlocuci6n

oon la Direccion. Este representante habrs de teme- la condicién

de fijo de plantilla del Centro en cuestién, y serd preferente-
mente miembro del Comité de Centra.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa, de-
bera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente.

Art. 42. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los
sindicatos recomocidos en ‘el articulo 38 que ostentan la repre-
sentacién prevista en el articulo 41, las Empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de-la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacién de tal operacién remitir4, a la Direocciébn de la
Empresa, un escrito en el que se expresari con clarided la
orden de descuento, la-Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente
o libreta de la Caja de Ahofros, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las ante-
dichas detracciones salvo jndicacién en contrario, durante pe-
riodos de un aiio. ’

La Direccibn de la Empresa entregard copia de la trans-
ferencia a, la representacion sindical en la Empresa.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el apartado VI, 1
del Acusrdo Naciona! sobre - Empleo.

Art. 43. Los Sindicatos previstos en el articulo 38 podran
remitir informacién e todas aquellas Empresas en las que dis-
pongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta
sea distribuida, fuera de horas de trabajo, y sin que, en todo
caso, el ejercicio.de tal practica pudiera intérrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo. L

Igualmente, estos Sindicatos podran insertar comunicaciones
en un tablén de anuncios, a cuyos efectos dirigiran copia deo los
“mismos a la Diréccién o titularidad del Centro. ;

Art. 44. En el supuesto de que el Sindicato cambiara a su
representante por cualquier causa, finalizaran automaticamente
las garantias del cesado.

La designacién del nuevo representante, en orden a las ga-
rantias otorgadas, sélo surtira efectos desde el momento en que
la Empresa tenga conocimiento efectivo de tal designacion. El
cambio deber4 efectuerse inexcusablemente por comunicacién
oficial del Sindicatoé respectivo a la Empresa.

Art. 45. Funciones de los Delegados sindicales.

1. Representar y de¥ender los intereses del Sindicato a quien
renresente, y deo los afiliados del mismo «n la Empresa, y
servir de instrumento de comunicaciéon entre su Central Sindical
o Sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a lg reuniones del Comité de Empresa y
Comités de seguridad e higiene en el trabajo, con voz y sin voto,
y siempre que tales Organos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion
que la Empresa deba poner a disposiciéon del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados- a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseers las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de
Empresa, - ®: - :

4. Seran ofdos por la Empresa en e] tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Serén asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. . ’

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo, o del Ceniro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancial-
mente & los intereses de los trabajadores. T

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados y repartir propa-
ganda sindical fuera de las horas efectivas de trabajo y sin
perturbar én ningin momento sl normal desarrollo de la acti-
vidad productiva. :

7. En materia de .reuniones,-ambas partes, en cuanto al

procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.
- <. En aquellos Centros de trabajo en los que ello sea mate-
rialmente factible, cuando posean una plantilla superior a 1.000
trabajadores, la Direccién de la Empresa facilitarg la utilizacién
de un local & fin de que el Delegado represbntante del Sindicato
ejerza las funciones y tareas que -como tal le correspondan,
Este local podr4 ser compatibilizado con el Comité y por los
distintos Sindicatos a que se refiere el articulo 41. .

9. Los Delegados cefilran sus tareas a las realizaciones de
las funciones sindicales que les son propias. .

Art. 48. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de exce-
dencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato
respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necell‘é en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara
en ol término de un mes a finalizar el desempefio del mismo.

En las Empresas con plantilla inferior a 50 t{rabajadores, los
afectados por el término de su excedencia, cubriran la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla
de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Art, 47, Accién sindical.

En las Empresas del sector.—Las Empresas reconocen a
los Comités y representantes elegidos, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores, le représentacién general de los
intereses de los trabajadores en sus respectivas competencias.

Ello no obstants, y cuando se hace referencis al término
Comité de Empresa, y dadas las caracteristicas especificas del
sector, debera entenderse Comité de Centro de trabajo.

De otre parte, y dado el modelo de representanciéon sindical
adoptado en el presente Convenio Colectivo, las competencias a
nivel superior al de Centro de trabajo deber4n entenderse asu-
midas por los Sindicatos mayoritariamente implantados; a tal
electo, ¥ a facilitar tal cometido, los Sindicatos firmantes
de! presente Convenio podran utilizar el sistema de acumulacién
de horas previsto en el articulo 50 a nivel de toda la Empresa.

Art. 48, Funciones de los Comités.—Sin perjuicio de los de-
rechos y facultades cencedidos por las Leyes, se reconoce a los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
economico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién
de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria, y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de sociedad por acciones o partici-
paciones, de.cuantos documentos se den a concer a los socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecuciom por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parclal de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formaci6n profesional de la Empresa.

d) En funciéon de la materia de que so trata:

1. Sobre la implantaciéon o revision de sistemas de organiza-
ci6'1 del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o

- incentives y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modifigacién del «statuss
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualgquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitar4 al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contratos de trabajc que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, 1 autoridad laboral
competente. - N

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido. :

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y .sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
trabilidad, <l movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) | Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: .

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de Empresa en vigor, formulando. en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Orga-
nismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la dogencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacién y capacitaci6én de la Empresa.

c¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Fmpresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de le productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Organo colegiado, para ejercer acciones administrativas

{0 judiciales en todo lo relativo- al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, v éste en su
ccnjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y c) del punto A. de este articulo, aun después

-de dejar de pertenecer dl Comité de empresa, y en especial en

todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expre-
samente €1 caracter reservado.

G) El _omité velara no sélo por que en los procesos de
seleccién de personal, se cumple la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 49. Garantias. -

a) Ningan miembro de Comité de Empresa o Delegado de
Personal podr4 ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
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que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el
despido o la sancion se basen ern la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obede-
ciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
en ol que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal, y el -Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la Empresa. '

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro

de trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los supuestos ’

de suspension-o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

b} No podran ser discriminados en su promocién econémlica
o profesional, por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacién.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de

la Empresa, en las materias propias de- su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar o. nomal desenvol-
vimiento del proceso productivo, equellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa, y 6jerciendo tales tareas de acuerdo con la nofma
legal vigente al efecto. !

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas

que la Ley determina. . )

Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de
la designacion de Delegados de Personal ¢ miembros de Comités
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones oficiales a través Jdc las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en cues-
tién se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

@) Sin rebasa- el rhaximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
m "mos & cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades. -

Art. 50. Sistemas de acumulacién de horas.—A nivel de
C.ntro de trabajo, los Delegados o miembros de Comité podrin
rernunciar a todo o parte del crédito de horas que la Ley en
cuestiéon les reconozca, en favor de otro u otros Delegados o
miembraos del Comité del mismo Centro. Para que ello surte
efecto, la cesion de horas habrsi de sér presentada por escrito,
en la que figuraran los siguientes extremos: Nombre del cedente
y del cesionario, numero de horas cedidas y periodo por el que
se efecttia la cesién, que habra de ser por v eses completos,
hasta un maximo de un afio, v siempre por anticipado a la
utilizacion de las horas por el cesionario o cesionarios, '

Art. 51. Los Delegados sindicales, Delegados de Personal
y miembros del Comité de Empeese cuyas reiribuciones estén
fijadas en part: por comisiones sobre ventas, percibiran desde
el momento de su eleccién, y durante la utilizacior. de las horas
de garantia, el importe correspondiente al promedio de comision
obtenido durante los dias efectivamente trabajados del mes en
ocuestion. . '

En el supuesto de que el nimero de dias trabajados en el
mes, por acumulacién de horas, no fuera significativo, se tomara
como referencia para el calculo de lo establecido en el parrafo

primero, el ultimo- mes de trabajo sin incidencias significativas

de las horas sindicales,

. DISPOSICION ADICIONAL

A los solos efectos estadisticos y para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 28.5 del Estatuto de los Trabajadores,
la retribucién pacfada en el articulo 8.° del presente Convenio
en computo anual, se entiende por una jornada de mil ocho-
cientas ochenta horas. .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en la legislacién aplicable,

Segunda.—Las partes signatarias del presente Convenio Co-
lectivo han agotado en el contexto del mismo su respectiva
capacidad de negociacién en el tratamiento de las distintas
m-terias que han sido objeto del Convenio, por lo que se com-
prometen & no promover niveles inferiores <e contratacién ni
cuestiones, utilizando &l cauce de los Comités de Empresa, que
pudieran suponer revisiones de lo pactado.

.Tercera.—En lo referente a aquellas Empresas que pudiesen
,alegar situaciéon de déficit o pérdidas, las partes contratantes
se remiten a lo estipulado en ¢l Acuerdo Nacional sobre Empleo,
de 9 de junia de 1981 apartado II, 2, tercera.

Las Empresas que aleguen hallarse incursas en lo expresado
en el parrafo anterior, comunicaran tal extremo a las partes
signatarias del presente Convenio. Esta ccmunicacién debera
producirse en el término de setenta Y dos horas a partir de la
firma del presente Convenio para los miembros de «Anged»
y en el de quince dias para el resto de las Empresas, & partir
de su publicaci6én en el -Boletin Oficial del Estados.

La Comisién Mixta velard por el exacto cumplimiento y
aplicacién del procedimiento previsto en ei ANE.

Los Sindicatos firmantes, a efectos de cumplir el procedi-
miento establecido, ¥, tras examen de la legacién producida, en
los términos que establece el ANE, trasladaran a-las partes la
ﬁj'a,cic’m del aumento de salarios.

Cuarta.—Las condiciones pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo que no -odra ser modificado por disposi-
ciones posteriores, salvo que en computo glebal y atendiendo a
todas y cada una de las condiciones por este Convenio impian-
tadas, aquéllas resultaran mas beneficiosas, en cuyo caso se
aplicaran con exclusi6én absoluia de todos -y cada uno de los
conceptos pactados en el presente Convenio. .

Quinta.—A partir de la firma del Convenio Colectivo sera
constituida una Comisi6én Mixta, compuesta por las organiza-
cio.les firmant2s. quien iniciara los debates sobre e’ nomenciator
de categorias, teniéndose en cuenta lo establecido en la disposi-

- cién adicional correspondiente c¢el Convenio Colectivo del afio

1080 y de su revisién en 1981.

El resultado de las negociaciones debera reflejarse en actas
de acuerdos y/o desacuerdos, para su traslado e la Comisién
Deliberadora encargada de la revisién, quien débera concluir
los debates en el marco del Convenio, - -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS ESPECIALES EN MAT;EI;{IA
DE EMPLEO Y EN DESARROLLO DEL ANE

Primera.—«Anged» y los Sindicatos legitimados a los efectos
de lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores en el ambito
sectorial del presente Convenio Colectivo declaran que:

1.° A tenor de las informaciones de que dispone <Angeds
en relacién con la problematica econémica y coyuntural- del
sector no es previsible decrézca el nivel de empleo, por lo que
Iasj 'ﬁmpresas tenderan a mantener éste. No obstante y en
opinién de «Angeds, las nuevas modalidades abiertas de contra-
taciéh en aplicacién del Estatuto de los Trabajadores permiten
asegurar que el empleo en el sector puede experimentar un
crecimiento que hoy es dificilmente cuantificable con la verosi-
militud estadistica que debe sernos exigida en estos casos.

2.° La Comisiém Mixta interpretadora del Convenio Colectivo,
cuya creacion y funoiones ha quedado regulada en ¢l articulo 37,
ampliara las tareas a ella encomendadas, extendiendo su compe-
tencia a las areas que -afecten a la politica de empleo sectorial
a los efectos de: N

2.1. Recibir informacioén trimestral acerca de las cifras expre-
sivas de mantenimiento y creaci6n de empleoc en el sector,
asi como de previsiones acerca del trimestre siguiente.

2.2. Asimismo, los Sindicatos firmantes del Convenio y la
propia «<Anged» podran elaborar propuestas a los efectos de ser
debatidas en el seno de dicha Comisi6n. .

2.3. La Comisién dedicard especial interés a velar por la
adecuada y justa interpretacién y aplicacién de, la normativa
referente a los nuevos oontratos desarrollados en aplicacién del
Estatuto de los Trabajadores, a fin de evitar aociones abusivas
que puedan redundar en malformaciones de la estructura de
empleo del sector en contradiccién con lo dispuesto en la Ley.

-3.° <Anged» daré cuenta a la Comisién Mixta, para su cono-
cimiento de los conciertos que en aplicacién de lo dispuésto
en cl ANE podréd alcanzar con el INEM dentrc del acuerdo
susorito entre este ultimo Orgenismo y la CEOE.

Los testimonios anteriores son formulados dentro de los prin-
cicios de la buena fe y a tal efecto quedan las partes vinculadas
8 zu cumplimiento. -

Segunda.—Clausule de jubilaciéon especial: A tenor de lo pre-
visto en ol Real Decréto 14/1881, de 20 de agosto, y hasta el
31 de diciembre de 1982, los trabajadores que deseen solicitar la
jubilacién especial a los sesenta ¥ cuatro afios, notificaran este
propésito a la. Empresa quien sustituird al trabajador o traba-
jadores en cuestibn por otros titulares de desempleo o jévenes
daeﬂmandantes de empleo, mediante contratos de la misma natu-
raleza. .

Aquellas Empresas, a las que la sustitucién por jubilacién
especial, en los términos del parrafo anterior, ocasionara perjud-
cio en su funcionamiento, deberan presentar solicitud de desvin-
ctlacién de dicha jubilacién ante la Comision Mixta de inter-
pretacién de! Convenio, la cual resolvera sobre la cuestién plan-
teada. Si la Comisi6én Mixta no resolviese en ol plazo de dos
mesgs. se entendera que es procedente la desvinculacién soli-
citada. N

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 21 de
abril de 1982, de la Direccion General de Trabajo,
-por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo, de ambito estatal, para las Empresas del
frio industrial. Co
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Padecidos errores en la insercién del mencionado Convenio,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 147, de
fecha 21 de junio de 1082, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones: ‘

P4gina 16888, art. 13, Gltimo parrafo, dice: «..., serAn datos a
conocer a los trabajadores», debe decir: ..., seran dados a
conocer a los trabajadores». .

Pagina 16889, art. 15, péarrafo 1.°, dice: «.., de conformidad
con lo establecido en el art. 0 del Estatuto de los Trabajadores»,
debe decir: «..., de conformidad con el art. 20 del Estatuto de
los Trabajadoress,



