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DISPONGO:

Articulo primero.—Se concede le validez académica oficial,
con el grado de Conservatorio Profesional.de Musica, no estatal,
a las ensefianzas de los grados Elemental y Medio de la Escuela
Municipal de Musica «Padre Antonio Soler», de San Lorenzo de
El Escorial (Madrid).

Articulo segundo.—Dicho recponocimiento estara condicionado
al mantenimiento de las ensefianzas minimas prevenidas para
los grados Elemental y Medio de la ensefianza musical por la
Reglamentacién General de "los Conservatorios de Musica, apro-
bada por Decreto dos mil seiscientos dieciocho, de diez de sep-
tiembre de mil novecientos sesenta y seis. . T

Articulo tercero.—El citado Centro dependera, a efectos eco-

noémicos y del estatuto de su personal docente, del ilustrisimo"

Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial y quedara some-
tido al régimen comin docente de los. Conservatorios Oficiales
de Musica y a la Inspeccién General de los Conservatorios de
Musica.

Articulo cuarto.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia se
dictaran las medidds complementarias que puedan ser necesa-
rias para la ejecucién de este Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nove-
cientos ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Cieﬂcia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETO 1905/1982, de 30 de julio, por el que
se reconoce la validez académica oficial, con el gra-

20480

do de Conservatorio Profesional de Miisica, no es- -

tatal, a las ensefianzas de la Escuela Municipal de
Musica de Santander.

Atendiendo la peticién formulada por el sefior Alcalde-Pre-
sidente del excelentisimo Ayuntamiento de Santander, de acuer-
do con el informe del Consejo Nacional de Educacién, & pro-
puesta del Ministro de Educaciéon y Ciencia y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia treinta
de julio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se concede la validez académice oficial,

con el grado de Conservatorio Profesional de Musica, no estatal,
a las ensefianzas de la Escuela Municipal de Mfsica de San-
tander. :

Articulo segundo.—Dicho reconocimiento estaré condicionado
al cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo segun-
do, dos, del Decreto dos mil seiscientos dieciocho/mil novecien-
tos sesenta y seis, de diez de septiembre, de Reglamentacion Ge-
neral de los Conservatorios de Musica. De acuerdo con el nu-
mero tres del mismo articulo, el reconocimiento oficial podra
ser revocado si dejara de cumplirse alguno de dichos requisitos.

Articulo tercero.—El nuevo Conservatorio Profesional de Mu-
sica de Santander seguira dependiendo, a efectos econdmicos y
del Estatulo de su personal docente, del Ayuntamiente de di-
cha ciudad, pero quedara sometido al régimen comun docente
de los Conservatorios del Estado y de la Inspeccién General
de los Conservatorios de Musica.

Articulo cuarto.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia
se dictaran las medidas complementarias que puedan ser nece-
sarias para la ejecucion de este Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nove-

cientos ochenta y dos. Lo
: JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETO 1906/1982, de 30 de julio, por el
que se crea el Instituto Nacional de Educacion Fisi-
ca de Granada.

20481

La gran demanda de puestos escolares, asi como la tradicién
universitaria y deportiva y la idoneidad de las instalaciones
existentes hace aconsejable la creaciéon en Granade de un Ins-
tituto Nacional de Educacién Fisica para la formacién, espe-
cializacion y perfeccionamiento del Profesorado de Educaciéon

Fisica, al amparo de lo previsto en el Real Decreto setecientos -

noventa/mil novecientos ochenta y uno, de veinticuatro de abril.

En su virtud, previo informe del Consejo Superior de Depor-
tes, a propucsta del Ministro de Educacion y Ciencia y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
treinta de julio de mil noveciehtos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crea el Instituto Nacional de Educacién
Fisica de Granada. . .

Articulo  segundo.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia
se dictaran las disposiciones precisas para el desarrollo de lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

. Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nove-
cientos ochenta y dos.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

ORDEN de 14 de julio de 1982 por la que se dispone
el cumplimiento de \a sentencia dictada por la Au-
diencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Antonio Tejado Higuero.

20482

limo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Antonio Tejado Higuero contra Orden ministerial de
9 de octubre de 1980, la Audiencia Nacional, en fecha 23 de abril
de 1982, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que, estimando el actual recurso contenciose-ad-
ministrativo, interpuesto por el Procurador don Jesus Loépez
Hierro, en nombre y representacién del demandante, don Anto-
nio Tejado Higuero, frente a la demandada, Administracién Ge-

" neral del Estado, representada y defendida por su Abogacia,

contra las Ordenes ministeriales de 25 de septiembre y 9 de oc-
tubre de 1980, asi como lg resoluciéon del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 8 de abril de 1981, a las que la demanda se con-
trae, debemos declarar y declaramos no ser conformes a derecho
y. por consiguiente, anulamos dichos actos administrativos, de-
clarando en su lugar ‘el derecho del- demandante, sefior Tejado
Higuero, a ser incluido en la relacién de nombramientos como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Agregados de
Bachillerato en la disciplina de ''Dibujo’’, que en dicha demanda
pretende, debiendo la Administracion demandada adoptar las
medidas adecuadas para su cumplimiento, todo ello sin hacer
una expresa declaracion de condena en costas, respecto de las
derivadas de este proceso jurisdiccional.»

En su.virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos. - ' ’

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guardea V. 1. N
. Madrid, 14 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), ¢l Subsecretario de Educacion y Ciencia, An-
tonio de Juan Abad. - )

Ilmo. Sr. Director éeneral de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 23 de junio de 1982 por la que se con-
cede la Medalle «al Mérito en el Trabajo» en su
categoria de Plata, a la Asociacién Provincial de
Controladores de Circulacion Aérea de Baleares,
a don Emilio. Garcia-Monge y Garcia-Monge y don
Ramén Martinez Estévez.

20483

Ilmos. Sres.: En atencion a los méritos y circunstancias que
concurren en la Asociacion Provincial de Controladores de’ Cir-
culacion Aérea de Baleares, en don Emilio Garcia-Monge y
Garcia-Monge y don Ramén Martinez Estévez, )

Este Ministerio ha tenido 2 bien concederles la Medalla «al
Mérito en el Trabajo» en su categoria de Plata. ~

Lo que digo a VV.II.

Dios guarde a VV.II.

Madrid, 23 de.junio de 1982.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmos. Sres. Subsecrctarios de Empleo y Relaciones Laborales
y para la Seguridad Social.
~N

RESOLUCION de 18 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Solvay ,& Cie., S. A,

20484

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sol-
vay & Cie., S. A.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 8 de marzo de 1982, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y de sus trabajadores el dia 18 de febrero
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, y articulo segundo del Real Decreto 1040/1982, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién -en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora. ]

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.—Empresa «Solvay & Cie., S. A,
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Bl presente Convenio Colcctivo Conjunto, woxd de arlicacidn al

lejo Eectrozetroquinico SOLVAY-VIRICLOR-EISPAVIC, de MNartorell
(Barceiona), el cual agv.'upé las instzlaciones fabriles que _611 dicha 1o~
calidad {ienen lasg Sociedades SO.LVAY. & CIE,y S, A,y HISDLVIC TRDUSTRYALy
S, As y VINICLOR, S. A, y al Complejo d.e las Fébricas SOLVAY de Torro=-
lavega, Polanco y Cuchia (santander), que sgrvpa les instalaciones fe-
brilez; qu; en dicha lbcalidad tienen las Sociedades SOIVAY & CIZ,y S. Asy
EISPA‘/]{C LIDUSTRIAL,y Se Asy KALI~CHELYE IBERTA, S_. A¢y INTERCK GUINICA,
S. Ay y UINAS D7 TORRELAVEGL, S Ar ‘

£rt, 2,~ RETFO FEREMAL,

nio afeciard al psrsonsl.de las fdorices y devendencias
h: é v deg

Z1 Conv
definidas anteriomzente perterccientes a.la plantille ectuel p que in =
‘resen duranie su vigencia,

Quede oxzresemernie excluido de este Uonvenio el personal dinter—

-winte deseminado Cuadros e Mando "gadres", asi como el porsonal conw

tFatalo en préciicaso event

ales para el periolo estival,

Bl Convenio tendrd fuerza de obligar a lazs rartes a paztir de
la firna del mismo, y entrari envigor al dfa siguiente de pu pubtlica =
ci6n en ol ByO.%,, una ves comuaicado a. la Autoridad Laboral, si.bien
los cfeelos econdnioos, sociales y sindicales se wotroimaerin al _&:'.a
1 de Enexo de 1,982,

Su durceidn serd basta el 31 de Dicierbre de 1,962,

F1 Convenio go entendsd vrorrogzlo técitanente por periodos arves
les, salva que una de les pa::jsa 1o denunciase de acuerdo coﬁ lag fornaliw
dedes legales, ’

%s solicitud de Tevisidn entrafiaxd la prérroga automitica do g~

'
1o Convenlo hasta gue go concluya N0 Nuevo.

Arty §o= CONTENSACTON,

Jes retribuciones y concesiones de la Empresa en euste Convenioy
compensan los cohcepto; legales referéntoa 8 las moterias gue son objeto
del mismo. Por ello, las disposioiones lesaies futuras que impliquen vaw

rincién eoondmice on cualquiera de lag oldusulas de eate Convenioy © en

todos ¢ algunos @@ los concoptos mencionades, vinicamente tendxin eficecia

vréictica si considerados en conjunte ¥ en odmputo anuel supersn les esta~
blecidas en dicho Convenios Caso contrprio, esta Convenio subsistird en

todos sus términos,

Art, 5y~ GARANTIAS MAD FTRSONANN,

Por tratarsa siemzre el Convenie de un pact6 de condiciones mie

aimas de trabajo y de retribuciones, aguellos aue a2 su entrada en vigor
: : . . 'en

iisfzulasen do condiciones o résimen especial mis fevorable ouc/el pre=

senie texio,lo conservarin Infegremontes

Axte 64= VINCULACION A TA T DATIDAD

Las condicicres aqui peotadas Porman un tody orgdnico ¢ indivie
sible y a ofectos de su splicacién prictica, serdn consideradas globale=

zento,

Art,. 7.~'CO!»_'ISIOII UIXTA DE SSCULT=NTQ 'E TYPERPRETACION DSL CONVEIIO.
Estaré ;ompuesta por doce Vocales: Sels miembros poi p.arte“ de
los trabajadores y meis por parte de le Empresa. Serd de su compet‘sgcia
le interpretacidn del texto &51 presénte Convenio, siendo nzcesario se
pmnuncio antea do plentear ente la’ ju.risdic,cio'n coniretente cualquier ::3.

eible interpratacidn,

Cualquiera de las pertes podrd convocar & la otra con una anta= .
lecidén mirima de quince dfas, Si convocada una parto dsie no acudieze,
s entendrd que estd expedita la vis de la jurisdiceidn ‘compatonto, -

CAPTTULO TT

CLASIFICACION ﬁEL PERSOUAL

ORCGAVIZACION DEL TRABAJO

Axrt, 8.~ CLASIFICASION DEL

En cusnto & la clasificacién del personel, sc estari 2 1o dis=

puesto en ol gouorde suseyito en Santander el 20 de Novicmbre de 1,580,

. homologado por Resolucidn de 1a Direccidn General d~e Trabajo de 12.2.82

¥ publicado en el ZB..O.E. de 11,3.81,.que se acompaiia 2l sresenve texto
eomo Anexo nb A o N )

Dentro de los princirias de dicho aewerdo, la asignacidn de
funciones es facultad de le Empresa, sin perjuicio de las prucbas de ap=
titud que se consideren necesarias para el desemrcefio de las mismas,

El rivel 3 del gersonzl obrere da Martorell :/ el nivel 1 del -
personal obrero de Torrclavesm, constituyen un punio de rei‘erencia para

un trabajedor de nuevo ingreso, E1 tiempo miximo de vermanencia en el

" misno sexZ el rocssario pata slcanzer 12 adaptaoién y formacidn conve=

nie.nte mare la funciﬁn,‘ sin gue se puede superar en ninzin caso el tlem=.
po de cuatro meses,

En el Complejo 'de Lartorell, para aquellos trobajadores ds Ilan=
tenimienio contratedos como oficiales de oficios clé.%icm, deszuds de

los 4 meses de formacidn y adaptacidn general, asconderdin al Nivel 5 y,

f:l‘?ns'curridogl ofros euatro heses como miximo, pasardn el Nivel 6,
Los niveles y grados de celificacidn funcional para smbos Come
plejos son lés estableoidos en los Anexos .3y 3 bis ¥ 5 para el Complojo

de Martoroll y I y IX para.eI'Complq.jd de Torrolavegaes

Art, 9.~ MODTTICACION DE MNIVSLES PiRA EL COMPLEIO DN %

Tos niveles podrin moiificarse en 103 cecos siguicnbocs

20) 4 nivel sunorioz,

Todo ‘trabejador que desempoiie una funcidn de nivel surerior a la de
&2 nivel f1j0, pereibird desde ol primer-dfs 1;. difersncia ‘@61 salaew
r'io funioional, {nicamento por las hores realumente trabaj:zdas.'

El nivel superi&r go consolidard ‘por el tra‘bajad.or cuando 1 funeign
:o:alizada en dicho Nivel suzerior 10 sea por masg de cuntro meses
iIninterrumpidos, salvo 1us- casos de sustituoldn por Ser\.ricio:ﬂilitar,

enfernededy gooidente de trabajo, licemelze y excedencias,

N

20) A nivel Inferior,-
Todo productor que do;ompeﬁe temporalmente uné. funcién de nivel in-=
ferior durante trointa dias seswidos o alternos, con:or::a.ré ol sawe
lari; de su funcidn £ija; pasado este -plazo, deberd ger reintegrado
a oa puesto e orlgen y,. agotados estos ireinta di-a:v, no podrz‘x nome
‘brar;a el misno trabajador para ejercerle. Los polivplenies se rezi-e
T4n TOT BU n_omativn' especials

Sin embui:gt‘:‘, Yy respatan.do las disposiciones 10::3105, podré ser

un iravajadoxr destinado & desempefiar de forma definitiva trabajos do ni-
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vyel inferior corsolidendo cornsecuenicrien:® esie nivel en los casos en

gue dicho cembio estd motivado pors. )

&) Peticidn propia, ’

b) Sanojdn correspondients & falte muy graves y

o) Crisis em el SeMoio'ooimspondiénte en los cesos que marcas la Loyy-

no considerindose como crisis la contrataciln de trabajos de conser=

wvacidn en ol exterior sin causas téanicas gue lo justifiquen, ni loa |

cambios do puestos de trabajo que pusia originsr 1a existenoia del
Centro da Martorells ’

a) Incapaéidad fisice 0 inoptitud del frzbajedor vara desemgefiar sw
funcidn hebituale ‘

" Por exceycidn, log operarios de cincuente afies de edad en ade-,

lente o veintiocinco afies de servicio, conservazfin eu nivel o grupe su=
perior a titulo personal, aungue ze vean obligades & yrabajar a mn niw
vol © grupo inferdor, sicupre que la pSrdida normel de facultedes para
s ’crabajﬁ habitual lo aconseje, y previo infero favorable dol, Médico

do Faorosas

A=t, 20,~ CADI0 TR SBRAVICTO POR MIEF0 X0 SUPIRTOR A 30 DIAS PivA EL

COIPISTO DZ TORRSLAVECE 7

La :Direccién, podrd intercombian su personal entre los divens
p03 Servicios de SOLVAY & CTE,, S, A. ¥ sus Filinles, ye estén'en 3a =
rreda, Polancoj Cuohiey Requsjada.o Ias Caldase

Estos intercambios podrén hacorse 1ib1‘e.-;.on’c9 por ticmpo no
superior a tréinta dias daborzbloes segﬁidos 0 bien alternadozy en pla=

%0 no supe’iior B un effe, respetando g1 Arte 9 del prefente Convenio,

eel como 1o refcrente @ plus de dietancia, desplaza to y log concep~
tos do nivelen y salarios, categorie profesional y foxmacidn profesiow
. .
nal.
- < .
-Agovado el plazo de 30 dfas, el perseral traslainle dsbord vom
gxcsar & su Servicio de origen,

Art, 11,- Je

Todas lag jornadas do.trebzjo esiablecilas er ol prozente o=
tictlo, son jornadas de trabajo efeciivo, en el cual as incliye el %%
PO dol bocedillo dol personal de relevo, estinlose on osia rateria avlas

noitas on vigor en 1los respectivos Complojode

Sc establoce para este rorsénal, wna jorneda anual Qe 1,661 o
rag do trabajo ofectivo, ‘distribuldas de la ciguionte Lounas
Bh. 252 de frabajo efcetive, de lunca & viernss, do acucrdo con

loz sipuicnles horarios, en funcién de los diversos Lurnos do.coe

medors
~ Do 8,00 a 12,30 ¥ de 13,15 & 17,10 &
= De 8,00 a 13,00 y ds 13,45 2 17,10 &

= Do 8,00 a 13,15 ¥ de 14,00 & 17,10,
Jos dfas .24 ¥ 31 de Dicienbro se cfectuardn 5 heras do trabalo
efectivo, de acucxdo ;on ol sicuiente horaries ’
~ To 8,00 a 13k.COme
2). Fox:

nal da turnose
Se ostubleco para este porsomal) wna jornada inual media de
1.880 1, de trabajo ofcctivo; a razén de B h. diarias de trabajo

efective pop cada wno de log ding gue le correcponda fxebajer o=

3)

gin sus Ticpectivos ciclos de trabajo gue sz adjuntan cowd inexo

™ 2,

Personal a fuero continuo.
— >

-»

Para asczurar el funcionzniento de los procezos continuos de las
fabriczciones, en un oiclo de trabajo de 28 dfas (4 semenas) cada
una do las cuatro secciones de trabajo, trabajard ires veriodes de

7 dfas ininterrumpidos; aliernados votativarenie en turnos de 8 how

. ras de trabajo efeciivo de mafizna, noche y tarde, serarados por ifte

tervalos de descanse de 3 dfas, 2 dfes y 2 dfes,
Adends de estos T dfas de descanso, cada trabejador tonard un

dfa suplemsniario por coda ciole de 2B diesy segin las posibilidew .

‘des dol Servicio y de su Soccidn. Este dfa surlemontario serd vlae

‘nificado con antelacidn suficionte por el Jefo de cada servicio o

precurando miondor las praferencias del-personal sobrd le base do
asequrar cn odo caso las.necesidedss de la producoibn ¥ reszebdne
deze en todo cago Lo outablecido on ol aeuerdo gue ficura on ol
Anexa T
) 2 arn % . PP} e .
EL ticnzo de itrebajo diarie seri de 8 b, do itralejo efectivos

En princ

los tuxnos de tuabajo empezandn e 168 6 bey a lag
14hs ¥ & las 220, Sin oibarge, de a;merdo con el Comité de Empro-
Bay po;lrénbntablecez'aé ligeras modificaciones a estas horas de
conicnzo, acortando un furno y prolonzando ;JG.’L'O 8 fin ds coordiw

nar los horgrios do trabajo a los de los iranaportes zdblicosds

 So estodlces yara esto persoral wnaj
esto 3

ada anual de 1,864 loxes

do trzbzjo clectivo, digirituida de la siguniente maneras

R - » o - :
Se irutujardn 2o iuros a jusves.Chy, 27 minntos de irzhajo

‘ 25 de la sigudente formas
= Tc 8,00k & 22,00 be y. de 13,30 a 17,57h,

Los viemnes se trebajazdn 8,00 h, de trebajoe efcctivo disw\

loa de la simuiente formap
= Do £,00h & 12,00k, ¥ de 13,30 a 17,30k,
1.b) 013

1 do iunes a Jueves Bhe 27 mirutes de .trabaje
efectivo, diniribuidas de 1a ziguienfie Lermas

= Do 8,0Ch a 13,00k, y do 14,30 a 17,57k,
Los viexnes se trabajarin 8,60 R de tradajo efectivo dige
iritiidas de la sipuisnte formaf
= De 8,06h"2 13,00 h, y do 14,30 a-17,30k.

1.c) Son

tera,
Se trebajordn da lunes a' Juoves 8hs 27 ninutos de trabaje
ofcciivo, distribuides de la siau"v-:-n‘bv:{foz.‘ma:
= De €,00h a 12,00h, y o 13,00k, & 27,27hs
Tos viemnes me trabajardn 8,00 ke de trabajo efectivo Aictrie
* buidag do la siguionte formas l
- D0 8,00 by & 12,00 b y de 13,00 ke & 17,00 b,
El perzoral do Oflcinas que tenza mando mobre el yoxsonal Ao afa o
oue s praecncin 10 rén_uicra, tendrd o1 horario ‘le’ré‘.-‘!ado para ol

-

citedo yorsenale

- Los 6fus 24 y 31 do Dicienbre se irale

an 4,00 h, de tral

efectivoy sooin ol siguiento horarios
~ De 8,00 1, a 12,00 h,
Para alcanzar Is cltade Jomneda anual, ol personal do dfa ss le

.
coreclon trer dfas de vacteliores suplersntaries a tomar fusra del
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poriodo oonprondido entre el uno de Junio 21 30 do Setiembroy a ro
Ber quo las rececsidades ded sorvicio permitan oconcederlas en di~

oko porlodo de tiempoe

2) Pergoral de relevo,
So ectablece yara este personal wna d;rnada, snual mediz de 1..880
doras de trabzjo efectivoy & Tazdn de 8,00 hores diarias de iraba~
3o efectivo por cade umo de las diss que 1o corresponda trabajer
pogin sus Tespectivos ololos de trabojo que se adjuntap oomo Anc=

Xosn* TTLe

dado que en este Conyenio se unifican‘las salides del perscnal de los
Anexos I y IT, le Emprese efectusrd una remodelzeidn del afarcamiento

dentizo de Fibrioas al cbjeto de reducirle, al minimo indispensable.

dot, 12,~ TRABATO BN DOMINGOS Y FESTIVOS,

8o rooonoce ‘exprosamento que, dade la -indole de la indusiris a la
que e dedloa laEmpresey los reglmenes de txebajo mcogides en el ertioulo
anterior dol présente conven.{o, queden incluidos en el supussto previsto en
[} .l;rb.. 3 el Real Decreto 860/1,976 de 23 de Abril ¥, por ¢lle, se esterd
en ovuanto gl trabajo en ;lominsn's y 'festivps 8 lo dispuesto en aguol,

En coneccuonois se esiablecon los descansos cempengatorics
oonvenidon en o exticule anterior y las eompenaaciones de orden econda”
lﬂ.oo, Yaotadas en el oepftulo de retz'ihtoiones, LY contraprestnaian a
& obligatoriedad per parte dal_ peraonal.a. Televos de traba.dur log fose
$ivos y domingoss eunque va_i‘ios seax conseoutivos, ‘segin les comséon—

da por 103 oiclos de trabajo ostableoidos en ol eaticule antexior,

Ardy 13,= YACACIONES, .

.,) Comslejo de Merterslly
Todo ol yorsonal de dfa ¥endrs devecho & 22 dfas lekorables

#quivelontes oomo minime a 30 dfes naturales ininterrumpidos, '
Para €1 rolove & Lupgo. qontinuo, los 30 dfes naturales oqui-
¥2len 2 23 afas laborables, Ademds, todo este personal dis}mfaré de- tres
@fon laborsbles oon gl £in de aloznzar Ja 5orrada. anual media de 1,880 ho=
¥as de trabajo efectivo, mis el dia suplementario do descanso que [T} toma
dontzo del ololos ~
E1 porsenal de 3 relovos descansamdo sdbades y Qoningos tom—
&ré el micmo :uglmen de yeceolones que ol pe:.sonal do Telovo & fuego ocon=
%imio,
. In época dol diefrute de las vacaciones se planificard pox
3:05 toxvicios en 1a primera q,uin‘cena. de Marzo, etendiendo & sus necesi-
dades y procurando al miEmo tiempo complecer las proferenclas ded por—
senal (de Junio e, Setlemtre)s En este punto se estard a lo diepuesﬁ on
®1 acuordo suscrite el 13 de Abril de 1.961 on. Eartorell, el cual ge de-
wolara enteramente vilide, 8ocupafidndose gomo Anexo nt T &l texte en ol

Frosente Convenios .

Be estcbloce ol sistema de yolatividad entre el personal o ca-

@2 Sorvielo, dande preferonoia‘para ol iniqie do ects plstoma dentro de
2an secofones & moucllos trabajadores que temgan mayor antigicdads En
Jos Servicios que exista ya esto elsiema o respetard Intogramente,

b) Coznlelsr de Torrolavesra® 30 a-fa.s naturales ‘de vaosolonss ra-
on todo 61 rerzonal,

86 acuorde transformar los dlas naturalos en laboradbles, bajo
dos sigulerton principioss

. Como norma general, nedle podrd aisfrutnr néa dfes lehoroblos

do vacncicnas de los que le corwesponderfe mi $stas, oontadas en dfas

daturales, fucson tomadas ein fracelonamiento algunoe

Para €} personcl de dia,\no tendrén la consideracidn de labow

ra‘blen les fiestas, sibadoa ¥ domm'-os.

Para ol perconsl ds Televo, no ter.dran 1a consideracidn do la=
porables los dfes de deceanso dertro del clclo correspondisntes

E) poriodo de d:lst'rute de las vacaciones anuales se fijard de
seusrdo con el Estatuto del ’I‘rabaJador 4 tenierio on cuentes las necesi-
edes d0) Servicios

' Las vecaciones podrén ser disfrutadas de forma continvada o

en peoriodo fra;cionado oon un méximo de geis; en todo easo, uno de 1os
-geriodo deberd, comprander un minino de 10 dfae leborables, Dos dias de
vaoaeioﬂes podrdn per disfrutadas por horas de aouerdo oon las necesi=
dados de) Bervicio, sicndo considerade caa.. wne de los afay afsfrutados
de esta fore como fraceidn & loa efectos (.Jl cdmputo de seis fracclo=

pes establocidas en el yérrafo anterior.

Por 1o que so roficro al personal do relove, fuego- continuo,

tres {urnoo, deberdn reducirse 8l minimo las frac'ci_o::os de vacaciones
disfrutedas on el tutne de rochos .

E1 personcl de movo ingreso ddsfruterd a:;tcs del 32 do Diciers
bre del aHo de su ingresoy la parte preoporcienal quc le corresponda nor
los meges comprendides entrd su :m.gr_eso ¥y o1 31 do Dicicmbra,

El dexeccho sl disfruie de las vecociones ocaduca zz.nual::e:x"r,e, no
pudiend.a scurulazse periodos de vacaciones de un afle & otro, s21vo.que
el t:ébajador ;:o haya podido disfruterlas en las feches previstes por ne=
“oogidedes del Servicio, '

Todo ¢l personal de relévo disfrutara do 3 dfas lébora'blan con
el £in d\o aleanzar la jormada anval media. de 1.88C hozag de trabajoe efcge
tivo, & tomaT fusta del periodo est:.vsl (Junio g iotwen’bze) a6 acucrdo

golo -

oon les necesidedes del Servicie. Esta olfusula/afocta al porsoral gue

trabzja 8 fuego oontinuo y 2 turnos descansando al octave dia.

Arts 144~ CALEITARTO T2 FTSSTAS PARL FL

WRSCIAL D2 DIA.

Para ol Complejo-de Torrslavess, oEL oalenderio do fiesias gexd
ol ofioial de Cantnbri;. En todo oaso ol mimero da' fiestes do luneg a =
bado, enbos inclusive, serd de 14,

Para el Complejo de ¥arterell, el nirero de fiestas

_ viernes serd do 17: De ellasy 14 ge disfrutarin en les foches ectebleci-

das on el Anexo 1 , y las 3 restantes fueta del pericdodo’Vacaciokes. ¥, de
acuerde cen las necﬂsidades del Servieio,no excluydndosec,de ecucrdo con di~
dbes necesidadés, que se pueden disfrutax en el oriodo de vecacioncds

Art, 15,= FERLTSO5 REMTBUIDOS, .

S& ectard a lalegislacidn vigento y & las normas esiablecidas
mediante Fota de Sprviclo en cada Complejo.

+  Ademés, por matrwronio de hernano, hijo o paqrcr', so disfrubar »2
wn dfa de pormizo en la fecha de la celebracidne
Arty L6o= A

.

SENOTAS THJUSTIFICADAS,

No tendrin la oonsideracidn de ausencias :ln;ustifmn 2z9 & efog=
tob de constitulr caune d6 despido, las motivades por detsncmn, palvo
qQue sean por razén do delite aomﬁq ¥ g0 hayn diotada gentencia,condenatom
wla £immo, Bin eubargo, la Fnyresa yodré obligar al do'tenido' que haya row
sultado procesedo e tomar una exocedencia fcrzosa que se prolongazé hw’ca
que recaisa sentencie firme abnolu’coria. A los efectos de esie a:.tlcula,
no tendrin le-oonsiderscidn do delito comin los ocasionedos como conse=

ousacia do olrculacidn ds trifico.

Art, 27.- YORAS EXTRLORDTIARTAS,

. dnte la grave situacidn de paro existonte ¥ con el objoto de
'favorecer le oxcaoidn de empleo, smbag rartos ecuordan la convoniencie
de :educir al ninimo indiepenseble das horas sxtmordinarz.as, 00n &rre slo
& log sigulentes oriterloms
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1,- Horas extraordinarias habitualess supresidn,

2,=~ Iforaa extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigides
por la necesidad de reparar sinigstros w otros anflogps cuya no realiza=
oidn produzea evidentes y graves perjuicios a 1la propia empresa o & tor=

.

seros, asi como en caso de Tiesgo de vérdids de materias primass realie

zacién. A los sfectos del Real Decrato 1858/1981, de 20 de Agosto, eatad

horas terdrin el cerdcter de estructurales.
.3,= Horas extraordinarias estructurales: realizacidn ciempre
que no guepa ia_ utilizacidn de contrataciones temporales o a tiempo par=
cial previstas en la roraativa vigente al respectos -
Se con/sideran horas extraordinariay estructuraless
= Las nocesarias por pedido 9 tiodo punta de produocidn, cuando- &stos
son imprevisivles o su no ralizacién rroducea graves pérdidas mate =
‘riales o de oiiénﬁos ¥y ello eee évidente.
= Tag producidas gpor cusenciag iuprevistas,

= Las nogesaries para la puasta en marcha y'/o paradae

1

= Ins producidas por cambios de turnos

=

as do manteniniento cuando no guepa la utilizacidn de las distine

o redalidades de contratecidn temporal o parciel provistas por la

*
D

Loy ¥y su no rexlizacién lleve cornaigo la pérdida o el deteriore de

la zroduceidn y on el supuesto de’ qus su no reslizscién suponga la

irvosibilidad do réparar averfas o gerantize

T la devida puesta on

rarcha do 12 produceidn,

Jes horas exbreordinerias, en todo caso, por su :pat;:raleza.,
serdn volunterias, de acuerdo con la loy, exceptuardo aquellas cuya no
rTonlizacidn produzca a la Empresa graves porjuloios o impila le contis
-Tuidad de la producci;fvr. ¥ los &om:'\s _é\;pﬁesﬁos de fuerza nrayor contenie=
dos on ol apartade 2 del presente ._rt:.culo. .

La Direcoidn de 1la Empre sa. informzrd r‘cng\.almsmte al Conmitd

de Zxypreszy & los Delegedos de ;ersor.al ¥ Delozedes sindicales sobre ¢)

nd

ro de horas exiracrdineries realizadds, essecificando lac causas ¥y

o su ca30y 1a distribucidn por secciones, Asimismo, en funcidn de esta

7 d2 los criterios nis arrd

renrcomianics logeles de log trabalad

a de las horas extraordinarias,

La recalic {1 a

acidn de horzs exiraoxdinarias se registrard 4

do coving del resumen mensuzl
. B

catogorie profenioned deo ley Tuabaj

20 dmitng”
legales vigentea, ze eatablcee gue J2 retrilueiln g

woT cada trabajador sord la quo corrcsnmda a la i‘me;'l.c‘.n e doga

» eon eavdeler £ijo de acuordo con 6l ~a‘lo:~o esvablecido yera coda

1 o gruzo funcional, en cads uno do los Conplogo.’:.
El s2lario o sucldo de nlvel Incluye todos los complorontos da
puonis do txcbajo logales o veglementarlos; excoptuando aguellon ¢uo con

3

Ificn on o) prencnio Convenios

La liguidacidn do hoberes se praciicand, por cor

wlento, on

o sucldo de nivel ozt

eblecido purn ceda niro) 0 grue

Taga Yexiorall

(ATt 21, PIUS DB RIS

Arx%e 2T LU V

N N
Para ol yeNsdnal emploado o1 complemento parsonal de nérits =a

‘
inorenentard en un 107, conservindose oon ol wismo cazdevex” gue aotuale

monte.

GUEDAD,

Arts 20, COYVPIEL

Lon trebejadores 2ijos.de erbos Comslojos disfmutardn 0600 come

70 I,

plemento personal do anti "aa.x_'d', do un zumento meriddico por o) tisampe
de servioios br=saw.ios, eor'si*teuta on 203 'briunio:l ¥ oirco quingueniose

Para el Uompleao do Torrelavsgs, se tomra coro base de oalcun
le 4 abono-pata cade categoria prufesional 105 .’mLortes gue £iguran o8 ’
o) Anexo V o Diche ovse 25 aflculo se Tovisard inicemente cuendo vam
vio o1 salario minico interprofesionsl y en 1u cuantia en gue sg increw
menté dicho salario n'_{nim'o, siondo la ‘cuant:'.a. de los inrienios del oinood
vor cienf;o ¥ @0 2oa quinguonios dol 10} @ 1a baso de’ chlculos

Pera ol Complojo de Nartorell el importe de Joa trionics ¥ quime
queniodg eg ol que figura en los Anexos _4 ¥ 5

Pare ol personal i;l’cernejnente denoninado empleado do ambos Comee
Tlojogs se soguird conservande ol complemento vorsonal de antigiodad abe

/
sorbible-con los futures sumontos de la misiad,

La Eopresa abonari al personal wue trebajs & turnos un plas de
Toleve gque, teniendo on cuenta los inconvenientes de este xégimon de traw
bejo, dnpluye tedes los conceptos retributivos legeles quo habrfa que ehow
nar por osta modalidad de trebajo, exooptuando ol ‘l;mbaj_o en domingos y
fieatas, quo se compensan 1':a1 ‘como se indiocz en el prusonie cnpitqlo.
. ;Dioho plug. s e2bona por h_ora. realmento {trabejoda a rolevo; eXw
coplo en vacaciones, duranie laslcuales 56 abonerd por las horas auo le
hubiexan correrzondfde trabajar a.su secoién en dicho perudo, siende 1

inporte 6l gue £izura en log Anexos, 4 y 5 para Mertorell y IV parr. Torxdw
J.a.vega.
Art, 22.

CRATIFICACION POR TONTHOOS TRABATADCS,

E1 psrsoral de relevo o tumo, por el “hecho de trabajan renlnonwe
te en doningo, percibird la gratificeoiln que figura en los Anoxos 4735
para Marverell y IV para Torrslavesza

En el CompleJo de lartorell se manticne vigente el acuordo suge

crito el 18 de Dicicmbre de 1.978, sobre esta meteria, Anexe e

Ar\‘a. 23~ CRATINICACT POR PEITIVIDADAS TRABATADAS,

Como contraprestacidn por sl heoho de trabajar en fostivos; &

diferereis del porconal de dfa, el personal de releve © iurno peroibird

-

lag siguientes grafificaciones:

a) Cemplajo de lariore
Cuznde el personal de xclevo trebaje en alpuna de las footividades oS

teblecidas en el Anexo 1Pig covrard, sin tener en cuenia su nivel salie

Tial ai su sucldo, los imgortes quo figuran on las columag ¢oumrenzone

dientcs de loz Amexes 4 ¥ 5

Si el ticmpo do trabajo es inferior a una jornada, se ragerd le yarie

provercional y =i ou L rorior teabidn la parte proporeienal en cuante

al c¢Xco50,
En prircirio, se censideraxd quo la festividad comicnza a 1as 22,00 how

ras del dia snteriox

za cuardo salga ol tummo de lag 14,00 lLom
ras (22,00 horas)e

b) Coireleio de
Seo establecen para ¢steo rersonal quinee gratificacionszs vor el I:echo.
de trabajar realment® cn las fochas que figuran en ol Anoxo VI , Yos

Jmportes do dichaa gratificacicnes sen Los quo figuran en ol Anoxo "I¥e

%1 porsonal de relevo del Ancxo.I quo dencanse on alund do las fioge

tap sefialedas en ol &vozo VI 4 ;:e:cibir& ocho Loras de salario, adesa

dol dol dfae



21580 . .

10 agosto 1982

B. O. del E.—Num. 190

‘Yo rorcibirdn estes zratificaciores”eguellos gue, trabujanic en dichad

fechas hores exiraordinarias no cubrgn puostos fijos de relovos

Por 1o quo hace réfersncia al personal del Anexo II de relevo yue des-

cansen en alguras do les fiestss sefaladas on €l Anexze VI 4 sercibvi-

ecuivalente al preeio que en cade meuonlo ze fensa oz

o

r4 une centidad

tablecido para gratificecignes por domingo trzbejados | B
. . L~
) Las Tesuncraciones del perzoral de xelevo serdn izuales a las del zor—

aonal de diz, o3 decir, salario memsualigade sezin el cormespondiente

nivel Teirittiivo, s21vo en 1o gue se rofiere a la pascescién del plus

;2cidn por-domingos.y fiesias irebajadas, las cuales

de Tclevo,y co

e del pex—

compensan cualquior pocsible difcrencia entre las »

ponal de relzvo y el ds dia,

Por ctro l2do, el selario mensualisedo serd el ;

»
o
1]

retributivo, para les trebajalercs deo relovoy
seccidn en que trzbajen,
N

Art, 24.- FLUS 72 &0 DOEMCILIIRIOS,

D14 Y R

a) .P_ém ) Comnledo do Mertorells

" Se abonarin. con log im'_oo;ta:: oud figuran.en lag columnas ¢co =

4y5

eceplocidn por los trabejadores de dichas prestacionss,

rrospondientes de oz Anexos ‘s dejarde a salvo la lilertad de

Sa cenviene expresaronte que la fechliad de’ deter:l

.
necosidades de efoctuar guerdias, asf cono de designen a los i

res especialmirite cnpacitedes para dicha prestar;ién, COTTCHRO

olusividad a la Bmprica, s -

A titulo pergonal, icdos aquellos- trabajalores gue han venido
efectiuando guardias ¥ reterss domicilierios) como conscougneia-del acuer—
do gue se tond en el sero del Sexwicio en el afo 1,977, coatinuerin dege

2lclag como hacta chora, en ol bien entendids que si algms dejo

de efectuzrlag no zexd reemplazado ¥y gue si incumple en aliuna

condicioneg bsicas de prestacidn de este servieio, dejerd ds roaliz

las,

bién las guerdiag

R Para los mendos g,ntemedios se rantienen 2

con el siciema y foime establecidos de acuexdo con el Servicio,

b) Para el Complein de To'::;e'.lavegg

'Set estard a o dispuesto en el Anexo VII,

Art, 25,~ PRTUA DB LLAVADA A 10S LUE 3O ESTAN BE RS

Bl trabajador gue sin eelar de Tetén sea reguerido imprevisiae
mente parz efectua> trabajos urgentes una vez haya sbendonado la Féhrica
¥ acude 2 }salizarlos, percibiré los importss que figuran en el Arexo 4
de Martorell y IV de Torzelavesz, - o
¥ quo incluyen dos medias horas extreordinarias en concepto d¢ iiempo
de truslado, indorirdicntenmente del pago de las heres i{rabajedas cono

Pproceda,

Art, 26,- 1

Las horas extraondinarias se eborarfn con losz ir

guren en loa Ancxos 4 ¥y 5 de Maxtoréll yIV da Torrelavora,

Arb, 27.- COIDLE

EWP0S DIV

T2 TO SUTS.

1) Sratificacidn do Julio y I idads Por oste conceplo y en enda gratie

ficac‘.én so satisferd el persorel una eantided oquivalonte nl importa
fijo wensual ds orlario o suoldo de nivel, mds entigliedad nfs corple=
Bento personol de mérito, cn su caso, . -t \

las grat:‘.fic.";ciénc:: so zbovardn & prorrateo del tiempo trabajado duw

Terte ol primor sewestre (Julio) o el segundo soostre {Navidad).

2) Gratificacién de Pin de Ejorcicio,

Sustituyendo y companzando expresemento 1& Darticivacién en Boneficlos
establogida con cardcter Ecncral'on le Industria Suinica y csnpensane

doy absoxbisnde cualguier futura veriscidm ¢ elevacion do dicho come

»A 5 IEr

plemento legel, le gratificecidn de Fin de 3jerciéio 59 gbona
gird por las siguicntes nomas:

- . . . N
Corpledo de Tor 1,5 mensualidades més media mensuali

e) > Tor

de cormzlemznte de antiglicdad, parz el personal del drmows I , ¥
para el personal del Arexo IL 3 1,5 monsuzlidedey dncluida anti-

giieded nds complemento personal de mirito, Su ztono se afectusrd

& prorrateo dol tiempo trabzjade ol afio entorior, de acusrdo con
las disposiciones legales vigentes, siendo efectualde su pago en
el mes de Febrero,

b) Coanleio de Mariozells

.1) E1 yerseral incluido en el Anoxo 4 , percibird la-grabifica~’
cidr en cuant{a eguivalente al imgporis de un szlerio menstali=~
zado, segin el nivel salarial permarshte adquiridoe por el tra—
bajedor el 1 do Febrero del afio en ourso y a proxratee del ticm-
Y0 ‘i:rabaja'do durarie -el afio ratural anterior, Su pego se efec—
tuard en el mes de Varzos

. 2) E1 restante gersonal ircluido en el }.nexo,- 5 4 seguird perci-

bicndo exta pratificacidn en cuantia equivalonte & wna me

Jidad y nodia de su sueldo .individual. Se desglosa en un—;\ FEL L

to en el pes do Marzo ¥

. . i
sualidad quo zasand a pagarsé igualm

en media ne A n integrar la gratificacidn del

epartado

. . s
En ombos casos eshz gratificacidn se increwantard para quien la

fenga acredilada, con el complexento rersoral de entigledad vey
mentaria (15 dias).

tiene ‘para el personal inclui-

3) Bretificacidn. complement
do en el dnexo 4 la gralificacién o complemenio en el men do Ocw
{ubre, de cuanifa eguivalenie a media monsualidad del salorio de

3 oen

el personal dol Anexa 5 4 se rbon

nivel nensual

fecha, 42l come se indice cn el epartado anterior, cn lz
cuzantin de media mensualided, Con ello queda equiparado el véii-
men anval de loz complerentos de vencimiento periddied guyerior

el mos de todo el personal afectade rox el Couvenioe

ACTOITES,

PE 1AS Vo

Art, 28,- R3IRIDUCT

as

a) Cozplejo de Torzel:

N Para ol persenzl de dfa, Jas vacaciones sorTan reiribuidas dé 2ousye
v

s complersntes do cardctier fi~

do ,con el salario de nive'l, antigisdad y denm:

Jo que me vinjesen percivierdo en el momento dol disfruis de las mismase
.

levo corresvondiente, adicionenls el importe de las grafificsciones de tres
,domingos y upa fiesie, siemzre y cuando éstas sean realmenie disfiulzdas
en vacaeciones por dicho personals

Ty

Para el perconzl del Ancxo I , se mentlene 61 suplemenio ICLVAY

a les vacaciones,

‘D) Compiedo de Yarforzll:

L
v

Las vacaciones sé abonarén on salario @ sueldo de nivel, en
dad ¥ complomente parsonal de mrito,

Adomés, el personal de relevo percibird ol plus do xelevo y las
ountid'ados quo figuran en el Anexo 4 ¥ S;en mipensacién de dominges ¥

fioavas en vacaciones,

VARTAS

CAPTITULO V ~ DILPCITCIG

Azte 29) AYUDA ESCOIAR.

a) Pare el Sornlejo de Toyrelaverne
1) Estudios de Ensefianze General Bfsios.- So ‘concede wna ayuda de quine
0o mil pesetas 'brutag:./ah‘o por hijo de trabajador que esté ourzando

dos esludios de E.C,Bs ¥y no esté metriculade en las Escuelas SOLVAY,
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para ol afle 1,962, Ia ayuds coxé ;ag,éda. durante los 10 mesed lectivos
de curso,bfijéndc,se vor Nota de Servicio las fechas ﬂg 00bToe

'2) Estudios medios.—~ Se abonaré un 755 de los pastos debldamento justl '
ﬁca:ios y ecreditados con un 4ope do 6,000y~ pesetes para alumnos ex-
ternos y do 15.600',- yasetas vara los alumnos internos, & aquellos

hijos dol personal guey realizando estudios-mediosy cumplan los requi~

sitos esiablegidop en el Reglamento vigeniee
3) Estudios suzoriores,= Se 'abonaré un 307 de los gagtos debidamemte jus—
tificades v ecreditados, con un tope de 10,000,~ peselas para aluwnes
. qué estudien en Santander y 30.000,- pesstas paXa los gue ;studien en
oi;z-s-.;s provinc'ias cuando el tipo de estudios cursados no exista en Szne
‘l;emder, 8 los hijos del personal gue reahzan o estudios superiores

cunplan con los raguisitos establecidos en el Reglamento vigenie,

'b) Pare el Comolejo de Martorells

'1) Se abonerin on 1.982 ‘dos mil doscientas cincuenta pasetas brutas nen=
gualos duzante los 10 meses del curso escolar (de Enero & Junio y do
Setierbre’ 2 Dicicmbre) por cade h'ijo de trabej\ador en veriodo de edu=
sacién sre-aseolar, Ensefiznza Genaral Bisice o estudios endlogos de
edados e¢nprendidas entre log 3 y 16 -2fios ix{oluéives, previa justifi-

cacidn do asistenciae )

antes esiudios, se ectard a lo d;.m.xc..to en las

2) En cuanto a los re

Ein enbos Ccrmle;}ou =e 20!

ard 2 los trabajadered qus Yongan hie
Jos r:u‘lmorﬂ Jes 9l 0% de los c stos de formacidn especial justificande

los miszes y mediante la inervercidn dol Sexvicioe M3dico de la Emyresa, ,

723708 PARA VIVIINDA,

Arte 31,- P

Tos préstonos p:u-a vivienda se concoderan de acuez-do con los
Reglorentos oxistentos en loa respectivos Complojode En el Complejo de To=
rrelavega s0 podrdn distribuir por cste concepto un miximo de dioz y sois

pocotas en 1,982, En ol Coz

millones de slejo de Mertorsll £0 poird dis -

Tribuir ror cete concezlto un méxino da 7,5 lones d9 yeseiasien 1,982,

El irporie nixine de los prduiimos zara vivienda serd do pose—

tas 500,000 ,~,

Art, 32,

ininos do yensiones gucdan estzblecidoa on les siguienics

2 calozas 1 304,000, :_\‘.;:s/b:'utas eflo.

1 cchera 2244000, ;tas/brutno 2fice

Viudas

222,000,= ptes/brutan efios
Fubrfonss s+ 198.000,~ ptes/brutas affos

Estoa nininos so arlican con efecto 1,1,82 y alzsor en cualguier

L chcs la jubilacidn aniicirada velunberia 2 los 60 affosy

le cual deberi soliciterse eon 2 meszes do entelacidn, A los efedics dol
cileulo do loz recursos totales geraentizalos, g estard a lo dispuesio en

‘olag

€l vigente Regslamento de Pensiones sara las Adminlatracionss Eco

con la dnica galvedad do conside:zar la andigiicded que se hubiess tenide

como si so huliocso confinuzdo trebeionde hasta los 65 afiom,
El ricinen’ de jubllecidn anticirada finalizard el dfe 31 de Di-

Cieilro do 1,982,

E1 porzonnl ¢broro que 2o Jubile a pertir de 1,1.02 001".5;:1“/0.-

xi intoir;:

te ol suplemento volunterio do la Empresa, indepondicnio~

rente de la evelueidn cus.experinentor las porsiones Yognlas,

Yor otz 1::&6, s0 catubleo la jubilacidn a los 64 aifos on

1oo términos regulados en gl Acuordo Macional do Erpleo ¥ disposiclones
diectadas en su desa'rrollo, fundamentalmente ol Real Decrebo Loy 14/1951
de 20‘ do Agosto y el Real Decreto 2705/1981 de. 19 de Octubre, siempre y
cﬂan@p, preaviszda con dos meses de antelacidn, se érnauzca la hitan

cifn dentro del mes en que s6 cumplen los 64 cios,

Art, 34y~ COIPLLZNTO & TA T.T,T,

En la irdemnicecidn por enforredad y accidente de trabajo o
eerén de eplicacidén las condiciores eficialos gue resulan dicha indemni=-
' .
zacifn y el tiempo de duracidn de le.asistenciaj pero la Enprosa garanti~
\

za on funcién de los prroertajes de absentiswo, los porcentajes que a

contimuacidn se indican, sobra salario de nivel, entigleded y prina de

relevos
. Absentismo 20 oriiieros d{as Sizuientos
Mis dol 95 604 753
Entre 85§ 95 ° 8055 :ved
" 14y 8l 85t B4
" Gy d 503 90%
Yenos del &5 ] 200 3004 E N

La garantfa so percidird a pariir del misno dfa que comiencen
las prestacioncs econdnices de la Seguridad Socizl (49 dfe) y por o1
{iempo que dure le I,L,Ts Sin e:nbérgo, si el absentismo ¢ inferior al
47: la garantia go percibird a partlr del primer dia,

El indice’ de absentismo.es 61 resultado de dividir sl nimoro
de horas perdides por agcidentes, enferredad y 'consuitas al mddico yor

01 totel do horas coniratadas, deducad vacaciones, Bl célcule seré inde=

. pondionte para cada uno de log Comple jod,

En o) Complojo de Marteroll so mantieno la actual Cimisi'n do

Complemenio de la I.I;.T. con lan etribucionos actuclos,

En el Complejo de Torrelavega, con la f£inalided do reduoizr ol al -
wonitisme, so erez une Comicién raritaria Coute de Empress/Emprass quo pod:
en los oaso8 que estime opo*tuuo.,, retirar loa complementos establecidos en
oste art;culo. Sizcmyro que ol a'bsentismo soa superior al §3) le Empresa Ppo-
ard retirer loa.suplenfentos establecidos entorioxments en caso de ebuso Ji-
bremente estimado, a aquellos que mediante bajas fraudulentas, trabajar og-
tando de baja o cualguier ofxg actuac.i.c'm abusiva, inc mau on ¢l incronento

del fndice de abscntismo,

Arts 35,= FOIDO

Para el C.or..plejo de Merforell se ranticna el Seaure actial de
Accidente por un inporte individual de4,000,000,~ deo pesot\ao, fomado por
la Conisidn Gestora del Fondo de Ayuda.lutua, Losg primsv seoulrdn pacindos
50 a razén de 1/3 ol persoral y 2/3 la Emproses

Los micmbros representantes del personsl en la Comisidn Gostora
del Fondo ser:in designadon por ol Comitd de Emprosa.

En el Coaplejo de Torrelavesa ee mentieno ol actual Sepuro do

Accidentes tomado por la Cox ‘unirle.d do Tr:'b'-aauoz-cs del CompleJo.

Art, 36~ MTICT o]

Con el fin de atender necesidades urgentos, la Empreosa anbtioijza~
réd basta un 1inite de 2,5 Tagusy provia antie,\'iedc.d de un ailo ¥ a devolver
on un plezne miximo de 12 Escosy sin devenzoe de dntereses, ‘A t2l fin se cra
en cada Complejo un fordo con un mdxiroe de de"cunle: o de oinco millonoy &
yesetam,

Arte 37.= POPA D3 TRiFAT0.

Fara el Conpleojo do Torrelavesa se estari a lo esiablecido en
las dicposiciones locales vigentos, Los des prendas se entrogzrin a 1z vog
dure.nte el prirer irimesire do cada afio, ¢con ol fin de quo sea pozible te~
ner ung on uso y oira en limpiozay planchado y repaso,

Serd, oblsiatorio ol uso do estas prendas on Févrica, Cantora ¥
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Sondeos y correrdn a carge dol interesado todos los gastos de conserva
v : ’ ' :
eidn,
Durante tole el efio, deberdn conservarso les dos prondas en un
estado proporcionzl 2 su usd y a la naturaleza del trabajo, pere corracto,
es docir, 1impio y bien presentado, .

Dado que el uso do las prendas serd obligatorio, si hubiera ale

&ln trebajador que no las vistiera, ewalnuiera que sva la causa, la Bapre
g2 le enlregerd oira 2 precio de costo y a cargo del trabajador;
Bl Servicio de Seguridad e Higiene quedard facultzdo bara dictax

.normas complementarias que aseguren el cumplimicnto de lo acordado en esis

artioulo y recolver los casos excapeicnales que pu

¢ 3L, TRABAJO

CAPITULO VI ~ SSGURIDAR P HIG

Se mantjenen en cada Centro las iejor

&rt, 38,- DISFOSICT
tonides, reflejades en les corresyondientes‘actas del Comité de

Sepurid=d s Higiene,

Arts _39.~ SZEIAI:

Zn cuentas materies afecton &

Segurided 6 Higicne en el Trebejo, serdn de aplicacidn las disucw

miciones ccritenidas en la Oxdenanza General de Segiridad e Higiene en el
Trabajo vigente. A estos efecios, ambas pactes acuerdan aborder 1 arlica—

nies eriterios ¥

cidén del virrafo vroscnte .en consecuencia con los si
declaracionss geresales,
1, Princivioz Cenerales:

1414 Fasta tanto se actuzlice la legislacidn en 1a materizy se consi-
h 12 )

derardn como niveles zdximos gdmisibles de sustancizs gufmicas y

azontes ficicos en el medio ambiente laboral, los valores 1inmites

urbra) utilizados por los 5,5,5,M. del llinisterio de Trabajos

142 Fn cada centro do trabajoy y por cada 6;ou lionogduoa, so
Alevarl ol registroe poribdico do los datos ambiontalos;
Eieudo‘ffectunda.ln recogida de mucstras y posteriow anfi-
lisis por el §,5.5,H, Los resultades del mucitro gerdn
pucstos a disvosicidn do las partes intercsadas,

'I-Sﬂ Todo ftiabajo gue despuls ds efectunadas 1lus mediciones con~
tenidas on €l artlculo anterior, sea declarado insalubfe, ”
‘Penoso, t&xiﬁo o pcligroso,‘tcndré un carfcter exeepeional
¥ provisjional, dgbicndo en fodos los casos fijarse ‘un plaw
zo determinado para la desaparieibdn de cete cardetaer, sin
que ello reporte ningln perjuicio para la situacidn labo

ral del trabajodor, N
3k Los ricsgos para la salud del trabajador se prevendsdn cvi-
tando: 12) pu generacién} 20) su enisién y 32} su trancmie
6i6n, y solo en Wiltima instancia se utilizarfin Yoz medios
do proteccidn personal eontra los mismos. In todo casoy o0se«
ta ﬁl@ima‘medida scrd excepcional y transitoria, hastﬁ gue
Bca posib}é anular dicha .generacidn, ewisifn y traunsmisidn
ded ricago. N

&:54¢ En toda ampliacidn o modificacidii del proceso productivo,
se.procurard quo la nueva tecnolozia, procesos o yroduce—

tes a dncorporar, no generen riesgos que superen los refen
ridos valoves 1fuites umbral.

4.6, Cunlquicr enferscdad del tratajados que pucda. diagnosticar=
86 por la Scguridad Social como ocasjonada por las condin

cioney do trabajo, serd a los efectos da coto Conveniog cone

sidcradas como w:a enfermedad profesional,

7. Todo aceidente de trabajo, cnfermedad profesional. u otro til«
po de dafio & la salud del trabajader, derivade del, trabajo,

obligard en fovka porentoria & Aa ndeneibn de todda lag Mew
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didas que scan neceésaring para evitar la repcéicidn da die
cho dafio.

1.8, Siempro que oxista un ricsgo denioatrado parn 14 salud dol,
trabajador, derivndordel puesto dc_ﬁrubajo; podrﬁ recuryip
aL Comiid do chu’_rida‘d a Nigiene con cerdcter do urgeiuciay
Fsto propondrd las medidas qpﬁrtunas hasta que el riesge
desaparescas )

1.8, Ba e) s&puesto de qu; en una determinada falricacidn no
oxisticran normas y medios que xreglamentasen cl nivel de
c#igencia‘eﬁ materia do prcvénci&n de riesgos para ciprem

‘anob)

pay filiales con matriz ex{ranjerua, estas es

das n mantener los mismos niveles y wmedios guc en su poig

do origens

de Seguridad ¢ liciene. .
2.1 Se manticaen los actuales Comités do Scguridad e ligicne
en cada Copmplejo.

2.2, Los trshijadores, mediante el Comitd de. Seguridad o Higies

né. $endran derccho a la informacibn necesar
materias cmpleadas, La tecnologia y demdis aspectos

iento do

ceso produciive que sea necesaria para el conos

lesriesgos que afecten a la salud tisica ¥ mentale Ayl

nioy tendrdn derccho a nquoll& inforuuncila quc.obrc oen nse
der de la Emércsa zobre Los riesgos renles b.potcucﬁnlcu
del proccse produstive y mecanisme de su prevencidin

2.5, Los trub;jqdorcgi individualmentoe, tendrdn derecho a foda
informacidn correspondiconta a los estudios qgue sc reiulin

cen sobya su medio ambiente, en ol %rabajo 'y nobre su esine

do de satud, incluyendo xesuliados de exfmoras, diag

cos ¥ lratamiento que ge Lles .ofceliiae Tendrdn tawbiln dew
rocho a que cstos resuliades les gean facilitades,
3 yjriluncin'dgg_xjﬁggg.

5.1.-Ei Conitd do Soguridad ovﬂigicnu poded requeriff yara agucs
2los pucstos de irabajo don'de hubierr riccgos para 1a £hw
Jud, presuntos o dcmostradosy que go adopten rmedidas espem
cinles de vigiiaucia, )

5,24 Aquellos %rabajadores y grwpos de trgbnjndorcs quey pew

‘ sug ?nxacteristicnn_pcrsonalos. por suy condicionos de naw
yof,exposicibn o riosges o por otras circunstancias, tens
gan mayor valnerabilidad al migsmoy serfn Mgilados de kiods
particular,

A pezuridad on el 4

§y Servicien do medicing, higd

4,1¢ Bl Comité de Seguridad e Higieno onocerd la activizad da
dos j;rvicioslde modicinay higlena y seguridad en el traa
bajo de la Empresn, & los £ines del total cumplinignto de.
dog puntos antes mencionados ¥ todos aquelles aspertos Xorw
1ncionades eon la'protccciSn de Ja salud del tradbajadons

: e L
e T8 Snformacidn recogida por estos serviciss no pedra ten

for ofra £inalidad que la proveceiln de la salud dol {igw
bajador, guardindose el debide geereto profesionals ¥n ol
cnso de que se demucsire o) incwiplimiento de cata obligam
ceibny ol Comitd de Seguridad o Higfene tendrd ders=chio a Dow
‘2icitar el ceso inmediate de ln porsona responsablo) re »
gorvandose La Dircecidn el dorecho do llevayr & calo 1ag
nccionc; Logulos oportunag, ’

5. Propuramay, prasupnestos ¥ controlofs

‘e N 3 gyt
EL Comité do Sogwridad ¢ Uiglene serd debidaments informace

acored do 203 progranns anuades destdusdos & la protoccidn da'la
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snlud del trabajacor, nsi como dol montante del prosupuasto destise

nade a la -ejceucidn dol mismo, Acto vrguide ou ~4 opinivres -y

dictanen acerca del mismo,

6, Tecnolosfa v orronizacidn del trabajo,

El Comité de Segurided e Higiene dcberd ser informedo do todas 20UD~
1la5 decisiones relativas a la. tecnologia y orcmlizaci6nvde1 trabajo
que tenzan Toysreusidn sobre 13 salud figica y rental del trabajaw -

dor.

Art, 40,- i ATUAL,

La Emprosa abonavd les gastos de gatancia ¥ viaje a ires rew
vresentantes del Comitd de Sepuridad o Hicicne‘de lartorell y a trag

reprosentanies del Comité de Sezuridad e Higicne de Torrelavega, para

nte un dia en lMedrili, rara intorcerbiar exyoriensias,

QuUe 50 Townan )

. Sin porjuicio de los derochos y facultades concedidos
p&r las loyos, sa xeconoce a 1os Comitfs do Empresa do umbonntomu
Plejos, lag sigulcitos funciones:

A) Ser informade por 1a Direccibn do la Lmpresat
a) Erimcatrnlmonto; sobre 1; qvolnc}&n general del scctor ocow
néuico al que purteneca la Euprosa, ;;b}e.la cvolucifn do
los negotios y la situacién de la produccién ¥ ventas do 1a
Entidad, sobre su programa do produceidn y evolucidn probee
ble.del cmpleo en la Empresas '
13

\ .
anualmente, conocor y tenexr a su disposicién el balance, la
cuenta de resultudos, la memoria ¥y de cuantos docunentos sa

den a conoter a los Socios do 1la Sociedad,

~

e) con cardetor previo a su ojdcucidn por la Emprosa, soblo la

.rcos(;rucLU::\ciﬁn de plantilla, cierro total e parcialy des

finjtive o temporal y reduccidn de jornadaj sobre ol trasla.

do total ° parcial de las instnlaciones do Lla Empreca Y s0-

bro los planes do formacidn prorc:ioqal de la Empreosa,

d) en funcifn do la materia do que sotrato

1¢ sobro la implantaciln o revisidn de sistemas do orpaniuas

cién del tralejo y cualquicra do suy pdsibles consccucns
elas; cetudios de tiempos, ecatablocimientos do sictenas
do primas-o dncentivos y valoracién de puestok do traba-
Jou

Re tobre la fusibn, absorcibn o wodificacidn del "statush

Jurfdice do Ya Empresa, cuande ello cuponga cualquier iya
cidencla que ;tcdte al volumcn de emplcos

3 19 Eupresa facilitard a Jdos Comités de ambos Cotplajoy,
¢l wmodelo © modoiou de contrate de trabajo gua habitual

enfe utidico, cutﬂngo legltimado ol Comitd para cfeclues

las reclanacionos oportunas anto.la Emprosa Yy on su caw
8o, unte la Autoridad Laboral competcnée.
4y cétre sancionos impucstas por faltas muy graves y, en cu-

pocialy on supuostes do dvspide,

5+ robre lo rclacionado a las estadfsticas sobra o) fndice

30 aboenlisne ¥y sug causas, accidentes da trabajo ¥y anfcta
tedades profesionales y sus consocuenciag, fndicca de Al
‘niestrabilidad, ‘el movimi;nto do dngresosy Gesos y ascenw

8oas,
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n) ch;cer una labor -de vigilancia dobre las siguienics materiasg
8) cumplimicnto do las normay.vigentcs on materia laboral y de
Sagnridaa Snciﬁl. asl eomo ol vespeto do ios pactos, condie
cionos o usos do ompresa on vigor, fermulando, on yu casoy
1a£ accioheé logales opoftunas ante la Empresa ¥ 1les organise
mes o tribunales competentes.
bJ enlidad y erccti;idad de.lq docencin impartida en los Cenirea
de formacidn do la Empresa.
¢) las condiciones de seguridad o higiene en ol desarrollo delv
trabajo en-la Emprcgae . ’
o) “Participar cono rcglamentnriamen{o go deteriine, on la gestidn
*  de las Obras Socinles estableeidan n la Emprese en bencficio
de los trabajadores o;sus familiarcss
D)} Se reconoce 21 Comitd da Emp;lsn capacidad-proces=1. como Orgas
‘rio colegiado, para ejorcer acciones administrativas 0 judiciaw
les en todo lo relativo al finbito do su competoncias
E) Los micmbros del Comitd do Empresa y ésto on su conjunto, obw
servarin sigido profesicnal on tode lo relative & los apartades
n) y-¢) ‘deld punto A) ‘do- eato a;ticulo. afin dospvas do dojor 90
portenceor al Comitd de Ewpresa ¥y on ospocihly on todas nquan
1las materins sobre 1as que La Dirceciln yuilale oxprosamento ok

snrficter reservados
) Bl Comité volar&, we sole para que, en los proceoscs de seleecifn
ds personal ge cumpla la mermativa vigento © paccionada, sing

tanbidn por los prineiplos de no discriminacibn, igualdad de

atxo y fomento de una polltica racional de enploos

Axty h2.. GARANTIAS DE 1,0S COMITES DE RMURESA,

n) Ningln miemboo del Comitd do Emprosa o Delugado do'Porsoenal pos

ek senllespedido o -sancionado duranto ol oJesgicio de sus funcig
nesy ni dentre del aiio giguionto a ou cesoy salvo qué $ste se my
duzca poxr revocacibn o domisién ¥ siempro que o) despide o la
pancidn se basen on.ln nctuncibn del trabajador en e sJerciclo
Jekal dé su représontacibne Si ok despide o.cualquior otra.gase
eifn por supucstas faltas gravos o muy graves, obedecieran @
otra. cauras, deberd tramitarse expodiento contfndictorio, on
0l que serdn oides, aparte del intercsade, ol Comitd de Empfoau
y ol Dolegado del Sindicato al que portenezcas .
Al misme ticmpo, pesoorfn pri~ridad de pormaﬂsneig on Ja Emprae
ea 0 Centro de trabajo, rospecto ds los dembs trobajadorosy en
los*nupusstos de susponsidn o extinc@&n por cauzay Loonoldgl.oas
o ecolidimicas,

b) No podrin ser discriminados en su promoci&ﬁ econdinica o profyw
pional pox causa o ¢n razén dol dessmpofio de su éoprenentaolﬁno

¢) Yodrin cjorcer la libertad de cxpresidn on o) interlor do das
Bipvesan, en las matorias propias de su vopresentacibn, pudiocue
do publicar ¢ distribulr sin pertwbar al normal desenvolvimicne
to dol procese preductive, publiencioncs de dntords laboral o
social, comunicando todo 91llo proviumente & la Fmprosa ¥ ¢jore
ciondo talos tarens de acuarde con Ja norma legal vigonto al
ofccto.

) Los micmbroes del Comitd do Ewpresa dizpondrin para ol dezavrolls

do sus comelidos, da %0 horas ol nos, Ademfy, dos do sus micny,
bros, por cada une de los Sindicatos con mhs do un 15% do nfie
1incilé en cada une do loa Coiiplejos, podrd disfrutar deo ua 504
mds do horas. Yor lo que hacy roferoncla al Scerctario dod Cow

mitdy &sto no toendrd limitacidn ulgunae
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No se conputar.’n. dentro del miximo legal de horas, ol oxccsu que

sohre o:L misnoe ae produzea con motive de la dosignacibw: do m:.cm-

‘bros de_]. QOmi'Le de Fmprv_asa ccmo compomentes de Comiziones Nego~ '

.ci.a.dorns de Converios CoIectivos en’las que sean arectadoy, y

iwr 1o que ‘e refiera a la celebracién do sesioncs. ofigiales
Aravés de 1os cuales transcurran tnlcs negoc;aczonos y cuando,
da Eapresa se vea afectada po» el. &ubito de aogeciacidn rute r
ridos '

») Sin rebasar el’ maximo £ijado, podrén ser eensum: dag las horas
rotribuidag de quo disponen los, nicnbros del Coms.ts para asige
toneia de los mismos a cursos do formacidn organizados por sus
'Sindicatﬁs. Institutt\:s de Formmcidn u otras Entidades, como @

rouniones del propio Sindicato, .

Arte 434w DE ms SINDICATOS,

La Eulprcsa considera a J.os S:A.nd:.ca.\-os debidamente in=
pluntndos en o3 Complejoy como elementos bisicos y consustancio~
deg para atrontar, d travis de ollos, las necesurias rolaciones

entro trabajndoreu ¥ Emprosa. Todo elle sin demérito ds laa atrde
buc;.oncs' conferidas por la Loy Yy en Y presente Conyenio a lo.s Co~
wit8s de Empresae _ i

J:os' ofcctes anterioros, la Empfesa rospotard el deren
che do todos Yoy trab.njadorcs a simtiearso J.i'brcn.cntn- adaitirh
qua oo tra);njndw:on nfiliales s ma Sindicato puodm celebrar rcu.-
nioues. xecﬁudnr owotns ¥ distriluir fuformaciln r!:.nd,u:.\‘.l fueni e
Yad Noras do trnb-‘jo ¥ 8in pcrtlu:lmr 1a aptividad lmrmzx" do la Iu-
prosay dn acverdo éon la noviativa legal v:lgonto. no podrid sujetar
e!l. empleo da un trabajader a la condioiln do que 1o se atilic o Yo

.nuuc.xa a su afilincién sindical, ni despedirle o perjudicarlo do
tunlquier forma & causa de su afiliacidn ¢ aoctividad sindical. Los
Sindicatos iogilmento «conatituides ¥ con un dndice de, afiliacibn
suficicnto do las flantillna respoctivas r{e dos Complojoz, podeén,

. ronitir i'rlli;ormnciﬁn a fin d.e ‘qua &sta sea distiibuida,.fuera de tus
horas Je trabajo ¥ sin ni\;e.. en todo cn‘:go. 0l ojexecicio ciu tal pricw
tica pucda’ interrumpir el desarrono_ del proceso productivoes

° A tal fin, ge pondrin 2 disposicién de los Sindicatosy

ﬂ;v.blono_.': da anunsios para .insnrtﬁr commicacioncd, aoplids do las
ounlos deberfn sor pucstasy previamente a sw oexposicidu, en conoti
nicnto de in D.ire.cc;on del, Comoleju.

Pnra ol cumplimiento de Jnn misiones que le sou propias,

los Sindicatos gque cimplan lom requisilos ‘geSalodes en ol ftfoulb: ci.

‘gafentery dispondrin de un erfdito de cincuenta horas al med. Din

wo orfdito sevd disfrutade por aquédles do entro eus ariliades

que deésignos

.

Los Sindicat'oa, en los ZnbLitos de los respoctives Coumples
Jos, que tongan una afiliacién 'e'upnr:!.dx.‘ ol 15% do las respoectivas
plnntilins, estarfin represcntadon po::'lu.t Dolegado Sindicale
A tal £in, doberin asrcditer de mancra fchaciente dicha
afitiaciéne Acroditada &sta, la Emprdsa reconocerd somo Dolegado
Sindical su condicidn de rcprcs.anttmte de) Sindieato a todos los
efccioss v
7 BL Dolegadlo Sindical sord trabajidor en activa do los
Fespecltivon Complo o, Suz f;mcioncn aerin lan siguienteu?
r Ropresentar y defender log intoresey del .Six:dicueo a q.u.{en o=

proseuia ¥ 4o Lo afilddndos dod wlowe o, 2a Boprosn y #orvie

.
de instrumento de comﬁnicaﬁién catre su Sindigate y la Di;ccu
eibn de la Empresas
2y Podrf asistir a las reunionce dol Com;tu da Empresa, Comité deo
/Comitén par;tnx:uq.
Seguridad o' lligieno y(con voz ¥y sin vote y sicmpre que talos
érganos adnitan previamente su presenciae
3. Tendrdn acceso a la misma dfformacién y documentacidn que la
Empresa doba gdner a dispesicidén del Comité de Empresa,’ de
ncuerdq-cnn'16 establecido en la lcy,,ostanqu.osligados & guars
dar sigilo profesienal en )las materias en las que legalmente
procedae Poscerdn las mismas garantias y dercshos reconocidesg
por la Ley 'y por el presente CoAvcnid Colectivo & los miembros
Qu los Comités de Empresas Dispondrdn de una rc;ervq do 40 ho-
xan di mes para el desarréllo de las funcionos quo 1¢a son pro.
pias, v
4, Scrén oidos'iaor la Emprcs-a' en el t.r:\tn.‘nicnﬁo Qe nquellos pro-
-blemas dé cardeter colective que afeceten a leos trakajadores en
.gcncral ¥y a los afiliados al Eindicato,
"5 Seran, asimis:no,.il\form:\dds Yy oidos por la Empresa ¢on cardctorn
previos .
+a) acerca de los despides ¥y sancioncs que afecten a los afilic~
dos al Sindicato.

b

—

en materia de rc‘cstruc(;ur:\cinnos de plantilla, regulacioncs
de ewmpleo, traslado de trabajadores. ewande rvevistan cardctcn
coleclivo o del Centro do trabajo eoi general y .ao'L\ru todog
proyeccto o a;ci&zl empresarial que pueda afectar sustancicle

mente a los intereses do los trabajadorage

~

¢) Sobre la fwplantacidn o revisidn do siatemas do nrgnniia -
cibn del, \':rabrxjo vy, cualquiern do-susg pogibley consceuenciags
AL misme t:!onpo, ol Dolegado Sindical podrd racuaudar

cuntas’'n sus afiliades, rap.-u'tir_prnpnsnndu' gindlenl y mantonos

rewnfoncs coh los wismoy, todo ollo fucra <o 1as horas efectivas

do trabajos

Arty A5.w £NOTA

SLNDICAL.

) A :.'eq\_lorimien'to de los trabajndores afi)jados a Yos Bin.
ddeatos que cuonien con el porcentajo da 'atiliuciGn. establecido. en
doto capitulo, la Zmpresa descontarf en J.o: némina mensual de los
trabajudores, el importe de la cucta sindical-eorrnsxﬁol\dicntc; Paw
va ello, ol trnbnaadar interesade remitivd a la D.\.rece..u.. do La Enm.
pre’da uvn escrite en ol que se n_).prosnx-ﬁ conr claridad la orden do
dosevionto, el Sindicate a que pertencee y la cuantfa do 1h cuola,
Las detraccionesy snlvo. :indicacifm en controxio; e ofccluarin du-

rante periodos de wun aifos

Aoty UGo- EXCRDENGTAS, -

Los trabajadores en activoe que ostentaran caxge zindical
do rolevancia proviﬁcial. [ n.ive?. do Scerctardado dol Sindicato
respective, ¥ naclonnl on cunlguiora de sus modalidades, yodrd sew
Llcitar a J.a'Emproea 1a concealdn dv una oxcodcncia:_rermancc&r{.
on dich:': situacibn micniras gs encuentre en el eferciclo do diclho

oargoy ¥eincorporindess & B Fmprosa ol Lo solicltara on ek térui-
1o de un ;o al finalizay ol descmpefio del mismoy

.
PARTICIDACTON BN LAS NEGOCTACTONES DE _CONVENTOS €01
vos, '

A log

-‘rt. &71~

Dolegados Bindicales do Sindicntos impiant'ndos naw
slonaluente ¥y qua participon on lag Cemisioncs Nogocladorns do Cons

vonlos Colectivosy mantoniendo su vinculacidn como frabajadoves en

_activo do a Enpacany %e0 sordn concedidos permigod pelxiluikes
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’

por las 'mir.maa. a £in do facilitarlos Su labor oomo negociadorcs ¥

duranto al, 'tr:uwc_urﬂo da 1o hntodiclm nogociueldn, vsi'ompro quo la

Emprasa ostd bfoctuda poxr 1o negoeclacidn en cuestidna
Azby 48,= LOCAIRS, .

En 1a nedida de sus wosibvilldados, la Empreza faciliiari la
utilizzoién de un localy & £in do que 103 Delegados represenvantes de
oy Sindicatos cjerzan las Tumoiones y iarcas que, como talesy les ,6°, -

rrezpendans -

Art, 49,~ TRACTICAT ¢

En éua.,—.to a los supuestos de wrdoticas quey a juiclo He 2lgu=
na de las partéu, cuospa calificar de antisinﬁicales, 50 estard a 10 dige

puesto oen las Layede ,

Art, 50,= TON PREVIA Y WEOCTACTIN COLICTIVE,

4 Con ocasibn de 1a mogocizeién colective la Eupresa garantiza
la celebracidn de une rcunidn previa 2l iniclo de les deliveracicncs éon *

_1&. Enpresa, de un 3fz Qo duracidn y del correspondierite tiemno paTa los

dBaUl&Zrﬂl‘lCﬂtOu, corriondo g su carge los gestos orizil s-.clos. Dichos gas=
tos ce ref:cmn 2 un maximo de 6 nerscnas, yo sea la reunidn en Sama“lér

] Ilmcolon._.

Duranie las delibveraciones del Comvenio, la Enzresa ebonard

Jos gastos o cstancia 7 viajo de dos _delegz‘dos sindicaleds .

Las écuniones,‘ de la Comisidn deliberadora fenirén luzar en 2

drid,

PRTZERA: RRVISICH,. ~

=n el caso de gue el Ind:.ca de PI@CJ.OS al Consumo Crc), estable=
oido por 81 DME, registrase al 30 ds Junic de 1,982 un.:.ncre:nento 1TSPEC~
to al 31 do Diciembre de 1,981 superior al 6,09 por 100, se efectuard unz

revisidn galarial, tan pronto se constate oficialmente dicha elrcumsian~

cia, en el oxueso sobre la indiczda cifre, comrutinicese el doble de tal
excoso a £in de prever el cemporbomicnie del IPC.en ol conjurto. do log
doco nezes (erexc-iicicmbroe de 1,982); teniendo ccmo tors ol miswe TIG
zenos dos punisz, Tal increménto so aborard con clfectod ds 1R do Enoro
de 1,962y, mera dlovarlo & cabo, se tomardn como refercucia los sols

205 0 teblas uiilivados psra realizar 109 aus

¢ En 1o no rravizto y ragul;ulo por el rritente Corvenio, 53 cclz

[T

T4 2 lo diszuzsto en el Convenio Gercral de la Industria ulnie

£ - 3at 2 e 12 y
eay Zstatuloz do los Trabajaderes y Legislacidn reneral de obligeda ¥ e

:£ 1itylo individual, a1 persenal actualionie adzerito al Sopue
ro de ('r\.no "YITLY podrd rclxnitqr la odtencida del velor de

yescale mhv_*\.nl a carbio’de la renuncia a 1z aplicacidn del vig

Reglarcnto do Pensionea,

ifd: En el Conplojo do lertorsll, todo el perzonal de relove g Log=

baje ¢n los dies 24 y 31 de Dicicwbro poreibird, ndemds de o

salarioy 34 horas de galardo nomal, sin derscho & 12 gratificacidn de

festivo,
N

LULiTAy Bl pextcenal de Cantera del Complejo de' Torrelavosa irataja indise
tintanento y de acuarde eon les necoaid:'\dcs dol Servicio, en las

hodalidades nizero 14a y 14b del Anexo IIT , En él caso deo trabajar‘ en

le medalidad 14e, percibird la prima establecida on el Anoxo 4 sare

dos do3 turnos desccansando 103 dominzoz, En cese de Yrabaier en la moda=

lidad 14b, a dicha prima ze adicionazd la cantided de 1,90 pesetas por

hora irabajada,

SZXTh: Para €l personal de Televe del Complejo c';e Tcrrelavﬁga que triia—

’ jo a fusgo continuo o.dos turnos descansendo al Bt dia, no se con=
siderarin, & ofoctos de la equinara:';ién saiarial las cantidades que 5¢ Tcw
lecionan a coniinuacidn y sus futures :recula rizaciones reforidgs a-los
ciguientes concoptos; Prima de Televo 0,82 ptes/hora; gratificecidn por

domingos trabajados 57,00 ptasfaia.

14i: Deniro del marco de la equiparacidny lz Empresa incrementard los

salarios y sucldog de nivei, on las-condiciones establecidas em

"el acuerdo de equiparacién (Anexo & ). on un 3}, antes dol dfa 1 o Octuw
X ; .

bre de 1,962,

Queda totalrente drogg_&o'al IT Cc:‘.:venio Colectivo Conjunto para
los Complejos de Térrelavef;a y'liartoreil, homolozade POT resolum:
cién de la Direccidn Genersl de Trabajo de fecha 17j de AbTil de 1,980 p

publicado en el ™ O.... del 8 de lizyp de 1,980,

/ .
ATEXQ "AM ~ ACUERDO D3 BOUTPARACION

EXPONEHN:

El TI Cenvenio Colectivo conjunlo para los Camplejos de Martorell .
y Torrelavega, fimmado el 14 'de Marzo de 1960, establece en su articu -
lo 82, la constitucidn de una comisién de.equiparacién o cerresponden
cia funcional o profesional, con objeto de posibilitar el cumpliniene
to del arbitraje dictado el 18 de Julio de 1979, mediante el estudid,
definicién y resolucidén de toda la problematica relacionada con la =
equiparacién profesicnal o correspendencia entre cada una de las fune

‘ciones y/o categorias profesionales de ambos complejog.

El citado articulo establece que, de llegarse a un- acuerdo) -se es
tara a lo que esta Comisién determine en lo.referente a la equ1para~
cién o correspondencia funcional y que; en todo caso, salvo que la Ce
misidn acuevda cosa diferente, la clasificacién del personal por -gru=
pos, categorias o niveles, -se regulerd de la forma establecida en el
citado articulo,

En curplimiznto del mardato establecido, la Comisién ha celsbrade
1as corrcopondientes reuniones, habiéndose liegado a los siguientes

ACUERDOS

La equiparacién o correspondencia funcional entre-las diversas =
funciorns existentes en 10s complejos de Marlorell y Torrelavega que=
da esteblecida de la siguiente forma: :

1) PEKRSCHAI, DEL ANiMO I DE TORRELAVEGA (Anfuo T del Convenio Colectivo)

a - Tedae lag furciones éctualmente incluidas en los niveles 3y Ja

de Torrclavega quidan eouipamd‘aq, a. 1os efectos funcionales
al nivel 4 d¢l Ancxo 3 de Martorell (/\nexo 3 del Gonvenio Co
lncuw)

b - Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 4im
y 5 de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funciow
nales, al nivel 5 del Anexo 3 de Martorell.

¢ - 'Todas las funcioncs actualrente incluidas en los niveles 6 =
.y 7 de Tormlavega quedan_equiparadas, a los efectds funcioe
nales, al nivel € del Anexo 3 de Martorell,

d - Todas las funcicnes actualmente inclufdas en los niveles 8 =
y 9 de Torrelavega quedan equiparedas, a los efectds funcio
nales, al nivel 7 del’ Anexo 3 de Martorell,

¢ - Todzs las funciones actualn.ente Snoluidas en el nivel 10 de
- Torrelavega quedan equ1paradas. a 10s clfectos funcionales, al
nivel 8 del Anexo 3 de Martorell,

£ - Todas las funciones incluidas en el nivel 11 de Torrelavaga
quedan incluidas en el Anexo II del citada Cuaplejo, conscr‘-
vando, sin cabargo, su actual remun eracién,

Por lo que hace referencia a 1os efectos econdmicos de 1a cqu..
paracién o correspadencia funcional, las funciones incluidas

aclualriente en el nivel 11 Se compardy;<on ¢l nivel 8 del Ane
X0 3 de Marterell.
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Ningin trabajador serd adscrito al nivel 11 del Arexo I de -
Torrelavega, saivo que en la fecha de la firma del presente =
acuen-lo ostente dicho nivel.

g =~ Se crea en Torrelavéga el nivel 2, correspondiente a Pedn de
*  nuevo ingreso. En dicho nivel se. 1ntegraran los trabhajadores
. de nuevo ingreso, por un periodo maxdimo de 4 meses., Se fija

para dicho nivel una retribucién mensual de 44.825 PTA brutas,

Todas las funciones ircluidas en €1 se equiparan a las del ni
vel 3 del Anexo 3 de Martorell,

h-E1 i:ersona:l. de Torrelavgga del actual Anexo I que pstente las
categorias of1c1a1es de Auxiliar Administrativo, Au)char -da
Orgamzacn.ony basculemsyreahcen funciones propias de su ca
tegoria, se incorporaran, con eFechs 1.12.80, al nivel I del

personal administrative del Anexo I1 del Complejo de Torrelavega.

| En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Julio de
© 1979, €l nivel salarial de todas'y cada una de las Funciones

. del complejo de Torrelavegd, debera ser igual al 92% de su «

equivalente en el complejo de Martorell, comparindose las res

péctivas funciones de la forma establecida en el presente acuerdc

£) PERSOMAL DEL ANEXO IT DE TORRELAVEGA (Anexo 11 del, Convenio Colectlvo)

& = Fabricacidn Y. Servicios Auxiliares

a1 - Todas la.s funciones incluidas actualmente en el nivel
3 del AneXo II de Torrelavega referidas a_Encargados
de Fabricacién o Servicios Awdliares se equiparan,
a los efectos funcionales, a la funcidn CONTRAMAESTRE
'gel, Anexo 5 de Martorell (Anexo 5 del Convenio),
(Grupo Fabricacién)

8.2 = Todas las funciones, incluidas actualmente en el nivel
4 del Anevo II de Torrelavega, referidas a Coptramaes
tre de Fabricecién o Servicios Auxiliares se equiparan,
a los efectos Funcionales, a la Fungién CONTRAMAESTRE
PRIERA del Anexo 5 de Martorell. '
{CGrupo Fabricacidn) , P

8,3 ~ Todas 1as funciones incluides actualmente en el nivel
5 del Anexo II de Torrelavega referidas a Contrataes-=
tre Jefe de Fabricacién o Servitios Auwdliares se equi
paran, a los efectos funcionales, a la ﬂmc.mn CONTRA
MAESTRE JEFE del Anexo 5 de Martorell.

(Grupo Fabricacidn)

Q.4 - Todas las funciones incluides actualmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a Empleados -
Técnicos de Fabricacién o Servicios Awdliares se.equi
paran, a los efectos Funcionzles, a la funcién EMPLEA-
DO ADMINISTRATIVO del Grupo Fabricacidn del Anexo 5 de
Martorell,

® - Técnicos de Oficina
b1 Todes las funciones incluidas -actualmente en el nivel
3 del Anexo II de Torrelavega referidas a Técnicos de
Oficinas (Delineantes) se equiparan, a los efectos =
funcionales, a la funcidn de TECNICOS DE SERVICIOS =
ANEXOS {Dedineantes) del Anexo 5 de Martorell.

v

9.2 - Todas las funciones incluidas actuelmente en los nive
les 4 y 5 del Anexo II de Torrelavega referidas a Téc
nicos de Oficinas (Delineantes Proysctistas Ay B) se
equiparan, a los efectos funcionales, a la funcifn de
DELINEANTE PROYECTISTA del Anexo 5 de Martorell,

b.3 = Todas, 1as funciones inclufdas actualmente én el nivel
1 del Anexo-II de Torrelavega referidas a Técnicos de
Oficina (Auxiliares de Sala) se equiparan, a los efec
tos funcionales, a la funcidén de AWILIARES DEL GRUPO
DE SERVICIOS TECNICOS ANEXQOS del Anexo 5 de Martorell.

‘7.4 = Todas las funciones actualrrente incluidas en el nivel
2 del Anexo 1T de Torrelavega referidas a Técnicosde
Oficinas (BEmpleados de Sala) se equiparan, a los efec—
tos .funcicnales, a la funcién E4PLEADODE SERVICIOS TEC,
NICOS ANEX0S, del Anexo 5 'de Martorell,

@ = Administrativos

€1 = Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
1 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
m:.mstranvo se equiparan, a los efectos runcmnale..,
& la funcidn AUXILIAR PRIMERA del Anexo 5 de Martorells

Tarbién se equiparan a dicha funcidn el personal in— -
cluido en el punto 1, h, del presente acuerdo.’

©.2 - Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
2 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcion EMPLEADO 1 del Anexo 5 de Martorell,-

€:3 = Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel
3 del Anexo 1I de Torrelavega referidas a pergonal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos fLL"lcmnales,
a la funcitn EPLEADO 2 del Anexo 5 de Martorell,”

€.4 ~ Todas las funciones incluidas actualmente en’el nivel ~

4 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad.
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcién EMPLEADO 3 del Anexo 5 de Martorell,

€.5 - Tedas las funciones incluidas.actualmente en el nivel
5 del Anexo II.de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equlparan. a los efectos funcmnaleﬁ »
a la funcidn JEFE DE SECCIO'\' DE SEGUNDA del Anexo S
de Martorell.

©.6 ~ Todas 1as funciones incluidas actualrente en el nivel
" 6 del Anexo II de Torrelavega referidas a personal ad
ministrativo se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcidén JEFE DE SECCION DE P’QI‘C'{A del Anexo 5 w

de Martorell,

¢.7 = Todos los trabajadores que actualments desempefian fun
ciones de Auxiliares del Grupo Administrative del Ane
%0 5 de Martorell quedan encuadrados en la funcién de
AUXILIAR PRIMERA del citado grupo y enexo. . -

d - Varios

El pcrconal que actualmente esté encuadrads en la funcidn
Ayudante Técnico Sanitario del Grupo Diversos del Arexo II
del complejo de Torrelavega se equiparen, a los efectos =

funcionales, a 1a funcién CTM SERVICIOS TECNICOS ANEXOS del

Corplejo de Martorell.

El resto de las funciones del Anexo IT del complejo de
Torrelavega no mencionado expresaiente en el presente
acuerdo, se cquiparan a las correspondientes del personal
administrativo que ostente el mismo mivel. '

e - En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de Ju-.
1io de 1979, el nivel salarial de todas y cada wa de las
funcicnes del. complejo de Torrelavega.deberd ser igual al
92% de su ecuivalente en el complejo de HMartorell, compa-
randese las respectivas fuiciones de 1a fonna establecida
en el presente acuerdo.

Caso de que el nivel salarial de alguna de las funciones
de Torrelavega fuese superior a-su equivalente del comple
Jo de Martorell, permanecerd invariable, En dicho caso'y
en el plazo previsto en el arbitraje, el nivel salarial =
de-12 funcién equivalente del corplejo de Martorell debe=
ra ser igual a su equivalente del complejo de Torrelavega
dividida.por 0,92,

Tos efectos econdmicos de 1a equiparacién o corresponden=
cia Funcional o profesiona)l se efectuaran en base a la =
comparacién entre los steldos de nivel vigentes en cada =
uno de 1los complejos, calculados segin 1o establecido en
los pérrafos anteriores.
- »

En cuanto al corplemento personal de mérito, se estard a
1o establecido en el art. 19 del 1I Convenio Colectivo =
Conjunto, en lo referente al carécter del mismo,

A los efectos de 1a- equiparacién aconémica, el personal =
adninistrative y asimilado del complejo de Torrelavega en
globado en los niveles 1, 2 y 3, se equipara a 1los niveles
6,7 y 8; respectivemente, del Anexo 3 de Martorell.

3) Para el personal de Torrelavega que, en virtud de 1o dispuesto
en el art. 9del II Convenio Colectivo Conjunto Torrelavega/Mar
torell, ostente nivel a titulo personal superior a la funcién
que rea‘mente deserpefia, la equiparacion se efectuard en base
al citado nivel a titulo personal.

4) En virtud de lo establecido en el art. 82 del II Corvenio Co=
lectivo Conjunto (pérrafo 42), queda derogado el regimen en =
&1 establecido, sobre clasificacién del perspnal y métodos de
valoracién,

5) La c1as1f1c cién del personal queda establecida por su adscrip
cién a cualquicra de las funciones, en los ambitos de 10s res
pectives complejos, incluidas en los Apexos I, II, 3y 5 del
Convenio Colectivo. A los efectos de asignacién de fun-_loﬂf-s
y de determinacién del nivel salarial total, regird exclusiva
mente la clasificacidn funcional incluida en dichos anexos.,

6) la clasiiicacidn funcional subsistira en sus propios térmi-

nos, Salvo que, por medio de nuevo Convenio’ Colectivo, se pac
te otra cosa.

Por tanto, las adscripciones actualmente existentes, no su=
frirdn varizzién alguna, salvo que s¢ produzca la circunstan
cia apuntada en el pérrafo anterior y cuando, ‘respclandose en
todo caso 1o establecido en el art, 92 del II Convenio Colecm
tivo, se produzcan cambjos definitivos de funcién o cuando;
inica y exclusivarente referido al perscnal de Servicios /\uu
liarcs.en Torrelavega por motivo de ascenso en la cates goria
profesional, por los turnos de antigiicdal 0 CONCUrsO-oposicidn,
corresponda wn nivel funcional. superior,

.
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7) la retribucién a percibir por cada trabajador serd la que con . NIVEL 5
responda a la Funcidn que desempefia con cardcter fijo, de e Especialista en formecidn funcional
acuerde con €l salario establecido para cada nivel o grupo = Especialista en formacidn taller
funcional, en cada uno de los complejcs. la asignacién de e Trabajos auxiliares GN.
funciones es el resultado del presente acuerdo y no sufrir§ = Trabajos auxiliares CB.
variacién alguna,, salvo que se den 1as circunstancias estable Alimentacién caliza
¢iadas en el punto 6) del presente acuerdo, Corductor #oling, candlot, elevadon
- Conductor correa pesadora FCH,
" 8) las retribuciones correspondientes a cada funcién son”indepen Especialista taller mecinico
dientes de 1a categoria oficial ostentada, salvo lo dispuesto Especialista taller caldererfa
en el punto §) para el personal de Servicios Auxiliares del = Especialista taller sléctrico
,complejd de Torrelavega, Dichas retribuciones incluyen los - Ayudante albanil-
posibles complementos de penosidad, toxiecidad, peligrosidad y Zenjas y excavaciones. )
otros semejantes, 1os cuales se han tenido en cuenta para 1la Enganchador trectores via Renfe y metrica
asignacién del nivel retributivo correspondienta a cada funcién. Trebajos auxiliares Enbalaje
: . - Enganchador FR. y estitadopr
9) 1as reclamaciones perdientes de resolucién que pwdan afectar Erbalaje lejia
a los niveles ostentados hasta el dia de hoy, tcm.ran el Si— gﬁﬁ;:fﬁzay preperador muestr:as
gulente tratamientos Trabajos auxiliares.HISA
a = Reclamaciones extrajudiciales o ante el I.M.A.C. Trabajos cuxiliares IQ,
En estos casos, tanto si se produce el desest:mento. earno .
en caso contraric, no tendrén efecto, considerdndose a los -NIVEL &
efectos de 1a equiparacidn, los niveles que 'se ostentaban Ayudante Gl MP )
antes de formular la raclamacion, Ayudante desmireralizecin |
Conductor 23S barros al map
Ayudante GN. HP.SP v

b - Reclanzciones ya pranteadas ante la Magistratira de Treba
Jo, Tribunai Central.de Trzbajo, Audiencia Territorial
(Contencioso-Administrativo), Delegacidn de Trebajo, Comne

- selleria de Traball de 1a Generalitat de Catalunya y Direc=
tidn.General de Trabajo.
En estos casos, la resolucién o sentencia Firmes. tendrén
validez, realizéndose la equiparzcidn en base a la funcién
correspondiciite del complejo de Martorell, de acuerdo con
las normas establecidas en el presente acuerda.

10) La equiparacién entre funcioves se ha realizado de forma glo~
bal entre las funcicnes de cada wio de los complzjos. Por =
tanto, no cabe la.equiparacién desde el punto de vista de wa
funcidn concreta y deteminada, que por razdn de esta equipa-
racion puede cstar situada en niveles diferentes en dada uno
‘de los complejoss Los posibles desequilibrios serfin objeto
de la negoc;ac:én colect:.vq-

11) Los canbios de ahexo y refundicién de niveles previstos enles:
puntos 1h y 267 del presente acuerdo, entrarén en vigor eldia
12 de dicierbre de 1930,

En el plazo fijado por el arbitraje dictado €l 18 de Julio de
1979, los precios de lag primas de relevo, gratificaciones de
domingos y fiestas. del complejo de Torrelavega, deberdn sep
jguales al 92% de los precios establecidos para dichos coree
ceptos en el complejo de Martorell.

12

~—

13) lo pactado en el presente acuerdo tendrd la misma eficacia =
* que lo fstablecido en Convenio Colectivo, cuyas disposicicres
sustituye en lo regulado en este acuerdo.

Quedan, por tanto, derogadas todas las disposiciones de IT
.Convenio Colectivo conjunto para los complejos de Torrelavega
y Martorell, que se opongan al presente acuerdo.,

14) los efectos econdmicos de la equiparacidn o éorrespondencia
funcional se iniciara antes del 31 de dicicabre de 1260,

15) Arbas partes acuerdan remitir a la autoridad laboral el presen
te acverdo, a los efectos de su registro.

Pedn
Suninistro agus
Limpicza cua
Trabajos de

Ayudante CB
Kyudante jandinero
Recadista entre ©
Ayudante topégrafos, .cantes, . archive
Servicics diversos en fabricacién I3.

Conductor DV.CB

Reserva 22 C3

Reserva fabricacién CS.
Entretenimiento dia U,

Engrasador :

Ayudante cuarto herramientas ajuste
Ayudante cuarto lerramientas caidereria
Especialista reparador montador
Ayudante cuarto herramientas Manutencioneg
Montaje y reparacidn vias y carreterag
Descarga fuel, petrdleo y amoniaco
Alimentacion GN y parque carbon

Conductor Feriwick

Conductor Dumper

Jardinero huertas y jardines

Embalador salinas

Brbalador €S

Embalador &cido, hipo, cereclop -
Cargue de envases y mant. embalaje PC»
Bmbalador Pyr.

Cargue envases y rantenimiento embalaje X8
Embalador Wyv

Preparador soluciones

Audiliar recepciones y almacened
Almacenes Servicios )

Limpieza aparatos

Evacuacién tolva guijo, purgas DV, limpieza Fume

NIVEL 7

Especialista marcha PM. y TPA,
Especialista estaciones TPAs °
Conductor aguas TRG,
Depuracién salmuera
Titulador C9.

Cornductor SiT,

Conductor sala miquinag
Cargador FCIl,

Conductor $is

Conductor sal seca

Conductor hipoclorito

_ Regerva Ec.b"lc;cmn UE.

sta P.Mandos PI.

c Lo'l y volcador vasenes
1 censtriceiones

Corductor EV,
Recorva fabricacién PCo
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/Cargador de sacos en Enbalaje
Desmuestrador Laboratorio X
Almacén FT. PVC

Almacenero MG

Vigilante juradoe de industria
Ordenanza correo-conductor
Conductor 22 autoclave
Reserva fabricecién kC..
Ronda ¢ secado PBS.

NIVEL 8
Polivalente fabricaciones en formacidn
Artillero
. Perforista Ingersoll Rand
Jefe estzciones TPA.
Especialista torres perforacidn y repzracicnes
Conductor sondeos y sala bombas
Conductor 'depuracién y desmineralizacidn
Conducter GNLHP
Conductor CL,
Conductor pie DS.
Conductor destilaciones
Conductor 7FLR.
Conductor FCH,
Conductor Sosa Densa -
Conductor salinas
Conductor BiR -
Conductor batena potes
Conductor de cencentracidn Cl. de calcm
Conductor cloruro hidrégero
Suplente relevo Pyr.
Obtencién preductos finales
Depuracién y evaporacidn CaClp
Conductor cereclor
Reproduccidn planos S.E.
én frigorifica y muestras

Sintesis
Guarnicicrero de 12 N
Oficial 12 forrador

Oficial™2: coddador

Oficial 22 mantenimiento <1 Servicio
Conductor pala salinas

Conductor tractores, griias, bulldozer
Maquinista grda puerto Requejada N
Jardirero 12

Embalador almacenero 1!202. PBS
Embalador mazclador KC.

Cargue cisternas y reparaciones
Anclista 32

Almacenero materias primas compuestos
Auxilizr Oficina A

Preparacidn cargas y mezclas
Conductor 12 autcclave

Corductor S!.

Conductor extruscras

Recuperacién VC. y aguas

Trasvase mondrero (VC)

Renvla + Diversos (Xaliron)

Titulador PRS.

Suplente relevo Hp0p -
Ofitial 12 conductor vehiculos polivalente en formacién
Maquirista tractores,Koppels

-

NIVEL 9
Perforicta-Ingsrsoll Rand UKD 550
Maq. perforacién y reparaciones
Capataz oficiales dia GI.
Conductor Gi.MP,
Conductor GN.SP.
Conductor twbinas y cuadro centrol
Capataz oficiales dia CB.
Capataz oficiales dia CS.
Capataz oficiales dia UE.
Conductor CLL §-30 y/o V-100
Capataz engrase °
Oficial 12 cepillador
Oficial 22 tornero
Oficial 22 mecénico vehiciles loconotoras, tractores
Oficial 22 ajustador
oficiaf 12 montaje aparatos y tuberias
- OFicial 12 soldador A
Oficial 22 calderero
Oficial 22 cerpintero
Oficial 22 electricista P.Mardos Fi,
"Electromecinico 23 taller
_ Electrc nico 22 fibrica
Oficial albariil
Oficial 22 pmr
Oficial 12 pintor
Reparalor nontador’ 22

Copatax c¢ficiales suplente Mres,
Corductor gria Denag

Conducter palas 12

Conductor palas y canioncs
Oficial 12 corductor turismos

oficial 12 condictor cariones

OFficial 12 conductor vehiculos- polivalente
. Capataz oficiales cargue PT.JVC

Analista 28 .

Bombero conductor

Vigilante jurado de mduewza-conducl:or

Operador planta quimica Kaltron

Ronda e instalacién SG. Hz02

Conductor perborato

Operador de maniobras

Oficial 2% mandrinador

Oficial 22 miquinas Herramientas

OFicial 12

NIVEL 10
Escombrador CUﬂrd/a
Maquinista jefe equipo torre mparacmones sondeos
Polivalente GH.
Operador cuadro NC.
Polivalente C3.
Operador cuadra CB,
Polivalente CS. .
Folivalente IC.
Polivalente UE.
Operader cuadro Pyr.
Oficizl 1% fresador
OFicial 12 tornerc
Oficial 12

wednico 12 fabrica

macuinas herran 1e'1ta5
Oficial 12 mecénico wotores
C mecnico locomotoras, tractores
Oficial 12 herrementista
Oficial 12 ajustado
Instalador
Oficial 12 soldador B
Oficial 12 fontanero
Oficial 12 calderero
Oficial 12 2
Oficial 12 carpintero
Oficial 12 plastices )
OFicial 12 elcctricista vehiculos
Oficial 12 electricista
Electromecénico 12 taller
Electrer
Oficial 12 albeniil
Oficial 12 '*“3
Reparader T
Capataz oficiales traccidn ferveviaria
Malista 12

de 12 de aparatos y tuberias

rizlgs relevo PVC,
Polivalente IQ.

Conductor Clero liquido y reevaporado
Capataz de oficiales polivalante Mnes
En formacidn para Encargado D“nlaae.

T8D

TBE
GRUFQ:

c&ligo
TTCA

TCC
GRUPO:

c&digo
TDA
TCD

TCE
TCF

GRiMO:

Operedor cuadro Hyly,

AMEXO II ~ FUNCIONES DEL PERSONAL RPLEADO DE TORRELAVEGA

FUSCIONES DEL PERSCUAL .EMPLEAD) DE TORRELAVES

FABRT Cl‘-.'C..

N Y SERVICTOS AUXILIARES

- Funcién

Empleados Técnicos de Fabricacidn y Servicios Aux11

Capataces Servicios Auxiliares

Ercargados de Fabricacidn y Servicios Auxiliares

Contram

tres Fabricacibn y Servicios Auxiliares

Contramaestres Jefes Fabricacién y Servicios Auxiliaves

TECNICOS DE OFT

Funcién
ncion

Audliares de Sala
Empleados de Sala
Délineantes

Delineante Proyectista B

Delineante Proyectista A -
ADMINISTRATIVOS Y DIVERSOS

Funcién

Efpleado Adninistrativo F y Diversoes

Brpleado Administrativo E y Diversos

Empleado Administrativo D y Diversos

VARIOS

. Funcién
Ayudante Téenico Sanitario

Bﬂpleadq Adninistrativo C y Diverses

Adjunto Jefe Seccién y Diversos

Jefe Seccibn y Diversos

Adjunto Jefe Servicio y Diversos
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ANEXO 111 - HORARIO DEL PERSONAL DE RELEVO
DE TORRELAVEGA -

RELEVO DE 2 TURNQCS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA

4 Y DIAS FESTIVOS

' 4 : jésaggg 22 semana
_SECCICNES LMMJVSD LMMJVSD
12 MMMMM- - TTTTT- -

oa TTTTT = - MMMMM ~ -

. - <

Horario de 6 a 14
T = ‘v, w14 a22

=
i

Nota.— Trabajaran 11 'sdbados al afio (1 al mes, excepto el de vacaciones), a juicio
de los Jefes de Servicio.

14a RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA
12 semana - 22 semana
SECCIONES LMMJVSD LMMJVSD
12 MMMMM = — TTTTT-~ -~
22 TTTTT- - MMMMM = —
M = Horario de 6 a 14

T = noow 14 a22
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14 RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN DOMINGO
N
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana - 52 semana 62 semana
SECCIONES LMMIVSD LMMJVSD LMMJVSD 'LMMJVSD IMMJVSD LMMJVSD
12 ~MMMMM- T-TTTT- MM-MMM=- TTT-TT- MMMM-M- TTTTT--
22 S T=TTTT- MM-MMM~- TTT~TT=  MMMM-M- TTTTT--~ -MMMMM -
3 MM-MMM-  TTT-TT- MMKM-H- TTTTT-- ~-MNHMM- T-TTTT-
4 TTT=TT-  MMMM=M- TTTTT--  -MMMMM- T=-TTTT- MM-MHMM=
52 MMMM=-¥-~ TTTTT->~ ~MMMMM- T-TTTT- MM-MMM- TTT-=TT-~-
6 TETTTT-~  =MMMMM- T-TTTT- MM MMM~ TTT-TT- MMMM-¥-
L
\n = Horario de 6 a 14
l'.l": A" "4 a22
.15 RELEVO i)E 2, TURNOS DESCANSANDO AL 89 DIA —~ SEMANA DE 42 HORAS
12 semana 22 semana 32 semana 42 semana 52 semana 62 semana 72 semana 82 semena
SECCIONES LMMJVSD . LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD LM]\;IJVSD LMMJVSD LMMJVSDI-
1 MMMM—=w= TTTTTTT ==MMMMM MM==TTT TTTT=~~ MMMMMMM «=TTTTT TT~-MHNM
28 TTTTTTT ~-MMMMM MM=-=~TTT T:I‘T';‘—.—- MMMMMMM ~=TTTTT TT==MMM MMM ~— =
3 «~MMMMM MM==TTT TTTT--~ MMMMMMN -~TTTTT TT--MﬁM’MMMM--- TTTTTTT
48 MM==TTT TTTT~—= MMMMMMM ~=TTTTT TT--MMM MMMM=—== TTTTTTT ~~MMMKM
« B TTTT-=~w MMMMMMM «~TTTTT TT+«~MMM MMMMeee TTTTTTT ~%MMMMM MMe=TTT
62 MMMMMMM -~TTTTT TT~-MMM MMMM=--~ _TT:rTTT‘T “=MMMMM MM==TTT TTTT ==~
72 «=TTTTT TT~-MMM MMMM~=~ BITTTTTT ——MMMMM MMa=TTT TTTT-~= MMMMMMM
88 TTw-MMM MMMMwouw TTTTTTT ~~MMMMM MM<=TTT - TTTTe-=w MMMMMMM =-TTTTT

M = Horario de 6 a 14

T
N =

14a 22
22a6
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DESCAISOS SUPLZ’:SEU’D&RIC!S Priti DL RELEVO DE FUSCO CO:I'I‘II!UOI
Nl : g o S Sece. 4
e Tk e e e wMasvTE: LEAIVED LunsTLl
1 Del al 111 === 666 T7T1 -.888 9 ."99'--—'00'0
2w 222 333 --888 9 99--000 _ 111a=-=
3 o " =444 5 99--000 111=== 222 333
4 " " 55--666 111-=-= 222 333 ==444 5
.5 " " 777=-~- 222 333 ~=444 5 55=-=06658
6 " " 888 999 =-~444 5 55--666 17T ===
7 n " -~-~-000 1 55-~666 1777=-~=- 888 999
g " " 11==222 TTT ==~ 808 999 =~-000 1
g : " 333--~ 888 999 =-000 1 11m==222
10 " " A48 555 =w=000 1 11m=222 333ma-
NI =666 T 11==222 333-== 444 555
12 " " 77-~-8828 333~~~ 444 555 =~=-666 7
13 we o 999w=~ 444 555 =-=-666 7 77-~-88¢E
14 " " 000 111 --~666 7 77~--888 993 -~
15 " « —-222 3 77--888 999~~~ 000 111
16 woo " 33~-=4424 999 wwa~ 000 111 ~=222 3
17 " " 5552am 000 111 «w=222 3 3)=-=iii
18 " " 666 1777 =-=~222 3 33-=444 555—--'
19 " " ~«B888 9 33=-=444 555=w- 666 177
20 " " 99~=000 555~~~ 666 777 =~=-288 9

(1) A establecer por los Jefes de Servicio,

w.Los nitmeros’en los descansos suplementarios corresponden a las funciones que descansan. El cero es

namero 10, Si hay mas de 10 funciones, la nimero 11 coincidird con la 1, y asi sucesivamente, El guiy
(-) coincide con los descansos de la "parrilla", '

- Esta parrilla de descansos se aplicara hasta que todo el personal haya disfrutado los 13 dias de desca.
suplementarios, salvo en el periodo comprendido entre el 12 de junio'y 30 de septiembre, a no ser que
necesidades del.Servicio permitan mantenerla en dichas (echas., .

~ Estos descansos deberdn comprender, al menos, dos domingos y una (iesta y si con la aplicacién de es

sistema no ‘se alcanzaran, deberdn complementarse con los 3 dfas de permiso retzibuido que tiene el
relevo, :

= Si por noecesidades del Servicio alpuién se viera precisado a descansar mas de 2 domingos y una flest?
lo que exceda de esta eilra 1e serd retribuldo conm la correspopdiente eralificacifn de (iesta o domingo
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17 ‘RELEVO DE 3 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA
12 semana 22 semana 32 _semana
SECCIONES LMMJIVSD LMMJVSD LMMJVSD
12 MMMMM- - TTTTT- - NNNMNN--
o2 TTTTT-- NNNNN--= MMMMM - -
KE NNNNN-- MMMMM - - TTTTT~~
M = Horario de .6 a 14
T.= mooM 14 a 22
‘N = " "2 a 6
17a RELEVO DE 3 TURNOS DESCANSANDO EN FIN DE SEMANA
12 semana 22 semana 32 semana
SECCIONES LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD
12 MMMMM -~ = NNNNN-- TTTTT- =
22 NNNNN~-~- TTTTT=-~ MMMMM~- -
32 TTTTT~- - MMMMM - - NNNNN--
= Horario de 6 a 14

M

nooomo943 22
(1] 11] 22 a 6
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18 FUEGO CONTINUO - SEMANA 42 HORAS
12 semana 22 semana 32 semana 42 semena

SECCIONES .LMMIVSD LMMJVSD. LMMJVSD LMMJVSD
12 MMMM=-~= “"NNNNNNN -—~TTTTT ‘TT-~-MMM
22 NNNNNNN --TTTTT TT--MMNM MMMM~ - -
33 = =TTTTT TT~--MMM MMMM =~ — NNNNNNN
43 TT--MMM MMMMe=- NNNNNNN ~=~TTTTT
M = Horario de 6 a 14

. "14 a2

"22a6b
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DESCAUE0S SUPLEMELTARIOS PAKA TL RELLVO LE 2 TUICS TESCAISAIDO AL €9 DIy

T " Scoc, 18 y fe  Scce. 20y &0 Seco, ey 70, Secz. 43 y fe
si:en Hifiiade }E' L i I-IJV‘SD LuMJveD LunJvsn L HJYS D
1 Del al 11d=wew- 666 777 -~-888 9 99=-=-00C
2 " " 222 333 ~-B8BB88 9. 99~=000  111=w-
'3 " " -=-444 5 99--000 1T11=e-= 222 333
4 " " 55-~=666 11122~ 222 333 ==-444 5
5 " " TT7TTw~=~ 222 333 =-=444 5 55..86¢65%
6 " " 888 999 ~--444 5 55--5635%5 1777 ~-=
7 " " -=000 1 55--866 777~~~ B2 299
e " " 11ew222 777T=-=-- 888 999 ~-CCO 1
9 " " 333--~ 888 999 -~0CC 1 11=-=-222
10 " " 444 555 =-=-000 1 11e=-222 333~-=--
11 o m =666 T 11==222 333-w- 444 555
12 n " 77=-=888 333=== 444 555 --666 7
13 " n 999-~~ 444 555 ~=666 7 77--88¢8]
1'4 n " 000 111 ~--666 7 77--888 999 =~
15 " " ~-222 3 77--888 999--~ 000 {11
16 ] " 33=wd s 299 w== €00 111 ~«=-222 3
17 " " 555m== 000 111 «2222 3 33mwdds
TR 666 TTT ==222 3 33--444 555m«n
19 " " ~~G88 9 313a-~444 $55m-= 668 1771
20 " " 99 ~mw000 555m=~= 668 777 =-=-288 9

1) A estadlecer por los Jefes de Servicio.

Los nlimeros en los descansos suplementarios corresponden
nimero 10, Si hay mas de 10 personas, la ntmero 11 coinci
{~) coincide con los descansos de la ""parrilla”e.

Esta parrilla de descansos se aplicard hasta que todo el personal ha
suplementarios,. salvo en el periodo comprendido enire el 12 de
Recesidades del Servicio permitan mantenerla en dichas (echas,

'E_stos descansos deberin comprender, al menos, dos domin‘gos'y una fiest
Sislema no se alcanzaran, duberan complementarse con los 3 dias de pern
Si por necesidades. del Sc:.rviciohlﬂqujén s¢ viera prCCisa{!O a .descansm‘- mis de 2 dgmingos y una ficsta, 1c
que exceda de esta cifra 1g serd reiribuido con Ia cagrespondiente gratificgsion de Tiesta o domingo.

a las personas que descansan. El cero es o)
dird con la 1, y asi sucesivamente. EI guiép

ya disfrutado los 13 dfas de descanso
junio y 30 de septiembre, a no ser que las

a2y si con la aplicacidn de osie
1so reqribuido que tiene el releve
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ANEXO IV - TABLAS SALARIALES -
COMPLE]O TORRELAVEGA
TABLAS SALARTALES VIGENTES DESDE EL 1.1.82
PERSONAL__ANEXO I PERSONAL ANEXO IT
a . Importe por @ Precio T P :
Nivel . Cédigo Mes recio
Hora | Dia | Mes |eoa 90 Hora Extra
1 238,43 | 1.907,44 | 57.839 | 407 TAA |7 67.488 598
2-3 | 247,86 | 1.982,88 | 60.126 | 419 TAB-11p 71,571 628
: _ TAC 77.443 680
{45 256,26 | 2.050,08 | 62,164 | 450 TAD 83.547 722
67 | 265,86 | 2.126,88 | 64.492 | 474 TAE _90.463 775
189 | 276,08 | 2.208,64| 66.972 | 498 TBA 67.488 598
: TBB 70.474 628
10 281,56 2,252,481 68.301 509 TRC 75.925 680
TBD. 83.547 722
/ TBE 90,463 775
GRATIFICACIONES POR RELEVO Y TURNO ' "
' ’ TCA 68.838 598
: - ANEXO II TCC 76.277 680
rabajo bia Hora TCD 81.909 722
o ' _ TCE 88.690 775
Domingo 2.226 278,25 3.382 TCF 98,231 845
TCG 104.717 929
3 S 0611 01, 8 » re
Fiesta 2 70143 8.719 TDA 83.547 722
PRIMAS DE RELEVO Y TURNO
Cédico Modalidad ANEXO I ANEXO IT
o Trabajo <e dia - -
14 2 turnos descansando los domingos 32,44 5.645
15 2 " 1 al 89 dia 34,07 6'1.04
16 § horas sequidas de noche 85,01 14,792
17 3 turnos descansando los demingos 49,08 8.697
18 ~ Fuego continuo 51,61 9.156
20724 .. Prima media perforacion — sonaeos 47,13 8.201
27/28 |
34 2 turnos descansando los domingos - cantera 34,32 5.972
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1 11
704 1.051
1,548 1.869
930 T 3
1.139 32
- Llanadzs - Dias l(bo-"b‘c , de 6 a 22 hirs. 1.230 . 1.443
- 1.482 1.6%6

AEJO DE T

- Mdulo dizrio-o
mensual

Categorids Oficiales corprendidas

948 PTA/dia

Pedn, enpleadas limpisza

953 PTA/dia

Ayudante espccialista

- 958 PTA/dia

Profesional 22, Oficial.de 35' S.A.

" 973 FIA/dia

Profesional 12, Oficial 22 S.A.

988 PIA/dia

Dficial 12 5.A.

28.390 PTA/mes

Diversos,Guarda Vigilante,Sanitario no tit.

2B.640 FTA/mes

Ordenarza,Guarda Jurado,Zasculero r»‘ arker,
Auxiliar laboratorio

58.890 FrA/mes

listero

29,190 PTA/mes

Auxiliar Téc. de Oficinas,
Auxiliar Adrminist., Canataz

29,390 FTA/mes

Conserje

29.640 PTA/mes

Analista iabora»torio

?:9 890. PTA/res

Almacenero, Calcador, Ca';-ataz de
Oficiales .

30.140 PTA/mes

Técnico Organiz. 23, Encargzdo,
dustrial,Profesor EGB, ATS

30.390 PTA/mes

Delineante,Oficiel Administ.22,Programador
maq.auxiliares,operador orderador

Maestro Ir'.—_

30.890 PTA/mes

Técnico Organizacidn 12,Graduado Social

.39 PTA/mes

Delineante Proy.,Oficial Adm.12,Jefe
Orqan.22,Contranaestre, Frogramador orden:

Seccidr.

32.390 PTA/res

Jefe Administr. 23,
2, dyudinte técnico

JeFe Seccidn Organizeciln

! 33.390 PTA/mes

Peritos, Ing. Técnicos, Analistas, JEX

33.890 PTA/mes

Jefe Administrativo de 12

g- X0 VI

TECHAS BV LAS UL SE ADONA LAS GR.A.'"II‘ICEACTO =S AL

P—‘RQO“‘\L 5 RELoVO Y CALZIDARIO D= FIE 'AS PaRA

EL mas‘o’;:AL DE DIA, DE TORRSLAVEGA.

E1 calendario de Tiestas zara el perzonal de dfa

3o To‘:'p'elavega serZ el Oficial de Cantabriz,

Las fechas en que el personal de rclevo percibi-

T4 las gratificaciores de fiestas, serin las de dicho calenda—

Tio, a las que se afadird el dia 16 de Junio, ;CSth’.Ldad. ds

Fuestra Seforza del Carnone

TCYITTARTOS ¥

2L SOMPLEJO DE TORRET

bLeée mua lista Unicay

S ¢ sicido su actuacidn n nivel de Coun

plejo.
Lag oLligaciones de los oquipos de guardia y xcién domiciliavios
mon las #giguientcs: : :

N

1) Continuar la jornada do trabajo si se les 1o
averias o~ pr guir tarcas quoy

nar peyinie en luas jnuialac

las producciohiss

DAY repase
pudieran

smanecerT en. sus, domic3lios despuls de In Jornuga de trabajoy
con objeto e poderloeu encontrar siempre que se les requicra
para prestar un servicio. Dejando wuna pista cierta, puoden ales:
Jarse de sus domicilios dentro de un efrculo co centro ch la
entrada de la Flbrica y radio no superior a 10 km,

3

—

‘Estar dispucatos a una interveneidn répida ¥ eficaz en cuale

quicr servicio del Complejo, con objeto de atender a laz repa=
" racienes surgidas fuecra del horario normal o como continuzcidn
del mismo. -

4) ‘Las guardias o retencs comcnzaran, ep general, o las 8, 08 hora:
do -un vierncs y terminerin a la misma hora doJ a:.v\n.chtcmn qQu
comenzdrd otro turn

Serin Jas estallecidas en el Anexo n2 ¥I , Ademis, si una vez abas
dorada la fibricz sc le raguiere de manera imprevista para rea 11-
zar un trabaio wrrente, so ie shonard ia prima de llawada a d
cilio que figura ‘en el citado Anexo, gue incluye dos medias Heris
oxtras en consepto de ticwpo de traslado.

5 dc un nfiuero do horas trabajadas durante la noche, como
minimo 2 horas entre las Oh y las S5h, se tendra dereclio a descane
sar media Jernada con cJ dia ganndo,

Deanynnos y cenas:

Todo operar que trabaje como minimo 3 horas despuds de las 3 de
la maiiana terndrd derecho a una hora:exiraordinaria en concepto de
dusayunc. Corréesponderid una cena a :lus operarios que se encuen-
tren en fabhrica dentro de las horas: comprendidas entre las 22 hna
ta las Qh.

Lomidasy

Aoucliog
&l penos una
comida,

:'y trapaien
¢cri wh vale do,

5 del eqnido de guandia qu‘mha‘yan eido 1
oora onixs las 12,00 y 14,00 horzsy A9 sozze
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Calciidario

de dla.

J - 1 de rucro Affo NHuevo Viernes
2= G de lnero Epifanfa MidGreolon
3 = 19 dc Marzo. San, Jocé . vierncs
4 = 8 de Abril Jueves Santo Jueves

5 ~ 9 de nbril Viernes Santo iernes

6 ~ 12 de Abril Iunes Pascua Resureccidn Lunes

7 = 26 de Abril 13 fiesta local Martorell  TLunes

8 - 31 de Mayo Lunes Pascua-Pentecostés Lunecs

9 ~ 24 de Sunio San. Juan Jueves.
10 ~ 292 de Junio San pedro Martes
11 - 7 de Octubre 23 fiesta Yocal.Martorell Jueves
12 - 12 e Octudre Hispanidad “Martes
13 - 1 de Noviembre Todos los Santos Lunes

La Inmécul;da Miércoles

l4-= B de Diciexbre

Adcmds, 3 dIas intersemarn ales mis (de lure. a vidrnes) que se
toman tal como se indica en el drt. 14,

TOEELL

_ANEXG 2 - HORARIO DEL PEXSUNAL D RELEVO DE !

Sistcmas de Trabajo_de Tu\roq

1 - Fucago continuo
1 2 3 ) 4
LMM J VSDLMMJVSDLMMJIVSDLMMJIVSD

MMMM-——--NNNNNNN—-TTTTTTT--MMM
TT--MMLMMHM——-NNNNNNN--TTTTT
~=-TTTTTTT-~MMMMMMM-~~-~-NNNNNNN
NNNNNNN=«TTTTTTT=-=MMMMMMNY=~«

™

v oo
-«

Mariiana
. Noche
Tarde

ERCE
nonoun

t
1

Descansos

2 = 3 turnos rotativos, con descanso

ygjo'en festjvos.

sfhados v domingos v tra-

Se efectgaré un ciclo de tres semanas, en las gue
trabajardn de lunes a viernes, descansando s&bados y domingos
b's alternando rotativamente cada semana en el turno de mafana,
noche y tarde, a razén de .8 horas de trabajo efectivo en cada

turno (jornada media anual 1.880 horas).

3 - 2 turnos.con descanso dominical vy festiveo intersemanal,

-Efectﬁarén la misma ﬁorr{ada anual que el pexsonal gz
4afa (1.B61 horas), dxstribuida en dos turnos .de trabajo dia=
rios, alternando Iotatxvanente en el de mafiany y taxde, con
&escanso dominical y festive intexsemanal,’

Calcnda:io de

(}ucgo continuo y 3 turnos con descanso

l_de Encro
6 de Enero
19 de Marzo

Afio Nucvo

La Epifanfa

<
£&

Festividades para el personzl de turnos

208y domingos)

Viernes

Miércoles

San José Viernes
B de Abyil Jucves Sznto Jueves
9 de Abril Vlernes .Santo Viernes
10 de Abril Sdbado Santo Sidbado
12 de abril _ Lunes de Paséua de Resurreg¢cidn
1 de Mayo riest;,del Trabajo Sédbado
3l de Mayo Lunes de Pascua de Pentecoslds
- 10 de Junio ‘Corpus.Christi Jueves
24 de Junio San Juan - Jueves
29 dg Junio San Pedro " Martes
25 de Julio ‘Santiago Dominge
15 de Agosto La Asuncién’ Domingo
11 de Septiembre Diads ﬁabado
12 de Octubre El Pilar Martes
; de Novbre, « %odos les Santos Lunes
'8 de Dicbre. La Inmaculada Miéreoles
25 de Dic.bre. Navidad S4bado
26 de Dicbre, San Estfeban ‘Domingo

El perscnal de fuego contxnuo percibird, cuando tra-

baje en las dos festlvzdades locales de Martorell (26-4 y 7- -10),

‘8 horas de salario de nivel. El persoral a fres turncs, con des

canso sdbados y domingos, percibirs, cuando traba;e en alguna
de estas dos fechas, en lugar de las 8 horas del salanig de nie

vel, el importe de una gratxficaczﬁn de festivosa
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COMPLEJO DE MARTORCLL ANEXO Na 6

ACTA DE ACUERDO CON EL COMITE DE EMPRESA Y LA COMISION
PARITARIA DEL CONVENIO, EN RELACION CON EL TEMA DE IA
APLICACION DEL ART? 15,3 WPLUS DE COMPENSAGLON POR DO-
MINGOS TRABAJADOS®,. '

<Bn Mantorell a diecioche de diciembre de mil novecientos
setenta y oche, rcunidos el Comité de Empresa y los miene
bros de ld Comisién paritaria del Convenio, N

DICEN 2

ANTECEDENTES

» E1 espiritu de lo pactado en el art® 15.3 del Convenio
Colective cuya aplicacién se debate, fue el pagar glo~
balmente por domingos trabajados en el afio.78 la misma

cantidad que en el afio 77, incrementada con el 20% a
Plentilla homcgeneizadas :

e Dividiendo la parte de la masa salaridl de les domingos
Pagados en-el.77 por el precio medio del domingo y por

4 plantilla media, resulta un total dec dominges Paga=

- ups y trabajados en'el afio 77 de 33,98. _ ’

Fir otra parte, si por cada 28 dfas se trabajan 20, te~
fizndo en cuentd que en el-.afio’ hay 52 semanas y que 3
& ‘L domingos caen en vacaciones, el nimere medio do doe
plilgos trabajados al afic seria des

2 x 5224 =3k

= Sin-enbargo, el hecho de que la percepciln se haya menw
sualizado, conlleva el que todos los trabajadores del
Televo cobren por la media (34) ¥ no por el nimero de
.8omingos realmente trabajados que ea cada caso conorée
to puede ser superior o inferior.

= Finalmonte con este Convenio ss ha consegulde la vantae=
Jja social de poder descansar los domingos de ciclo pro=

gramados por el Servicio, que en media y tedricamente
equivalen a 2

x52«k =h 38

B - 3141 - E.

v
Nll\) NIN
Q o]+

X524 Al

A la vista de tales anteccdentas se

ACUB R D’i
1) Que subsistiendo :(ntegrzuuan\i;e los prinoiplos yblas

bases sobra-las que ss pacts el plus por compensacidén
de domingos trabajados, tald como es roflejan en los
antecedentes de esta Acta ¥ en ol mismo Convenio, ocon
efectos 1.1.78 se pagard por domingos roealmente frabaw
Jjados por cada productor ¥y hastm el 31.12.78

2) Admitir como ¥nice excepcidn m este prineipie que el
aia d& ¥éa det tio temado -en domingo, 56 -abonaw
x4 como domingo.trabajade, cuando asf haya sido progra=
mado por el Serviecio, correspondiende com exclusividad
al Jofae del Servicio +tal programacidn y existiendo vinie

camente el compromico de dos dfas del. ciolo al safio en
domingo, como minimoe

Y en prueba de conformidad con lo
pactado, firman las partes la prescnte on el lugar Y fe=
cha supra-indicadoss - ‘

ANEXO 7 = ACUZRDO IB VACACIONES IE VARTORELL

ACUERDAN =2

EPOCA DE DISFRUTE DE VACLCIONES

1o F1 cooputo @e las vacaciones se efectuars por 4fas laborae

bles, seglin las cquivalencias £ijadas en ol artg 13 del vi
gente Convenlo Colectivo, - =

Durante la, &poca 8e Junio a Septicnbre tode trabajinfor tie
e derecho a disfrutar de 28 dias naturales de vacaciones .
1ninten\mpiﬂ:)_._ Se cowputardn como dias de vacaciones loa’
@ias labcorables quec comprenda dicho periods. Los corrcspoli
@ientes tLurnos de 20 dies se planificardn par los serviclos
g{:‘s: ;::.30 de #marzo, segin lo establecido cn el Convenio

B. O. del E—Num. 190

2 la Evpresa no estf obligada a conceder vacaciones al perso-
nal de turnos durante la epoca de Junio & Septiechre POT en
cima de los limites fijados.en la anterior estipilacidn,

Ein embargc_: en aquellos servicios donde no\existan problemas, no se exclu~

yen de acuerdo con las necesidades ¥y posibilidades del Servicio Pactos inw

dividvales o Qe Servicio, que comorendan un moyox periodo ée éisfrute en
esta época, Tampoco se excluyen acuerdos individuales o de Servieio, que
establezcan periodos menores en la época fijada en la estipulacién la,

3¢ Los dfas restantes e vacaciones no disfrutadoes durante la &poca de Junie
a Scptiembre, 5e tomardn a 1o large de 1os otros ocho meses del afo, Asi
mismo, los tres dias compensatorios de las festividades locales de Martoe
Yell, wds el dia suplementario de giclo del personal de relévo, se disfry
tarén fue_rn del periode de Junio a Septiembre, de acuerdo con las necesi=
dades y posibilidades del Servicia, selvo que sean necesarios para comple
tac et 'ciclo de 28 dias de vacaciones a que se refiere la estipulucién 13,

40 purante el periodo.de Junto a Sepuembr.e. los serviclos no' est4n obligados
a der dias suplel ios de ciclo. Tales dias de cicle no disfruta-

dos durarite este periodo, se programardn y disfrutarsn Junte con los demig
en los ocho mescs restantes de acuerde con lo. previsto en el arto 11.b)
del Convenio Golectivos .

52, PROLORGASICN DS JCF

4

Cuzndo exca:.;‘cioml'.:enta/. on un $3rvicio, no esten cublisrtos to= .
dos los nusatos -da trabejo mecesarios pera garantizar la pro-e
duccidn en<cordiciones de gegurided,cansicad y eslidad, como =
consecuencis del fruse de vacaclores 'en 1z forea setipulada
en el mzoto snterior, serd ovligatorio prolonger la jornada por
el tiempo estrictazente indispenzcble hzsta. que se.ewbgene la =,
siﬁuhcign. A t2l fin, los trebajedores se ¢bmpromatisn.g la plena
coterivrs 4 ici.os puestos §o bz jo, deo gl zsnera que 61 —=
operaria s “egaursrd la.-fuiicibn hazta 12 g=da de Bu =%
sﬁstitu‘ao, Bl sgarel -regdrve 0 el on= io ds Turro sig;qient.e
serntégy Si sm las jormadas eiguisntes subzistlessn las

motivercn esta situzcidn ,d n erbitrarss las 'mé=
2 ias & gus enire dos irebejzdoreg cubram la eusen
ciatde un tercero, parz que la fancidn gueds, cubierta permarentig~
mentes

.Con &1 fin de.evitar que se produzean 1a§ sitm?-:iones conteml_:laQas en
el parrafo anterior, se egtablece la Dblxgatanedac.i de preavisar con la
mixima antelaciéh posible cualquier tipo. de ausencia. Rsimismo, lo§ ser
viclos ¢uando se den tales situaclonés, evitardn por todos los mev_ixos a
su alcance que las prolongacicnes de jornada vayan mds alld. del tiempo
estrictamante necesarie, .

rolongacién de Jornada tendid la consideracidn establect
i: :;e:?agiop:ii.a :el Estatu_{o de los Trabajadores, Su aho,no se efectua
¥§ como horas normales,, wis un permiso retribuido eguivalénte al doble
de las horas trabajadas en exceso que seé tomard fuera de la épacl‘de va,
caclones, salvo que el trabajador opte para qus el abono se efectie co=
%o 8§ se tratase de horas extraordinarias, en cuyo caso no tendré. derew
cho a) descanso compensatorio.

62 DIAS DE CICLD EN DOMINGD
Continuardn abonindose como domingos trabajados, aguellos en los gque
ge disfrute el dia de descanso suplémentario de ciclo programade por
el Servicle. Se respetard la garant{a minimi de dos dfas de ciclo.en.
doringo, facultindose al servicio para que pueda eoncetiey por enc¢ima
fe este wfnimo los que admita la buena pardxa del sexvicio,

K/ ’ RETRIBUCION DE VACACIONES

Cualguiera que sea el yesultadn del recurso :.le suplicacidén interpuesto
por la Emprcsa contra la sentencia de.la Magistratura de ‘.Trahaj? de
Barcelona; yelativa al pago de los domingos y feseivos ern vacaciones .
de los afies 77, 78 ¥y 79, la Empresa adends de abonar a los actores las
cantidades 1fquidas gue figuren en el fallo de la sentencia, se cowpro
mete B abonar al xestn de- los, trabajadores de releyo las cantidades si

guientes por dicho concepto: mos . .
: : . _18 2 00 B
= Personal anexe 4 -2 2
« Fuego continve 6.419  10.792 14.741 17.026 19.580
.« 3 Turnos desc. domingo 3.359 5.857 8.249 9.527 10.956
- Person.al anexo 53
« Fucgo continpuo 9,756 16.403 22.406 25.878 = 29.760
« 3 Turnos des¢. sibados y . D
domingos. . .3,997 .7.733 12,538 14982 16.654
Zstas ezntidadse ge han obterido pars Los 77,78 ¥ 79

or Llos pronzdios ‘que-figuran en la sentencia ansee:
g.enciona:ia., ¥ parn_“los afios 80 y 81 eplice=ndo-al -
vrossdio del-75 los mismos porcentajss de auuento - -
que se pacieron en’ log Corvenios de ldg. asios 80 y 81
(15,55 y 154 veapsciivanante)..

as cantldades correspondiertes a 105.?508 77, 78, My ?0
i: Egztgiri en la liquidacién de abril, previa firma de un recibo ine
@ivigual dc saldo y finiquito per este concepto, que implicaréd ns_im,s-
mo 1a adlesisn & la totalidad de estos ecuerdos, El importe coxrespon=
diente al afio Bl se abonar& en 1la liguidaci6n del wmes de Septiembre,

EY Comlté de Eumpress y los trabajadores desisten de los cnnf:_lilgtos co=
.Jectivos y demandas en tramite sobre la xetrlbutién de -vacaciones del
personal de relevb, renunciando expresapente al ejercicio de nlevas ace
clones por este concepto {aflos 1977 al 1981 aphos inclusive) y déndosa
por totalmente saldados y finigultados por tales conceptos cpn el percl
Yo de. las cantidades snted yesefadase o

La Empresa desiste del recurso da suplicaclén presentado ante el Tribue
nal Central a@e Trabajo, asi como de otxo recurso gque pudiera presentar
por estcs conceptos hasta el afio 1581,

.

c " 1 de'relevo,

B 1a Fupresa se compromete a abonar desde el afic 82 al persona
¢ como tetzlhucidnysa ‘las' vacaciones, ademis del salario o sueldo de nivel
eorxespondiente, aiitigiedad, complemento personal de mérito y plus de xe
vo,; el ippoxte de los dominges y festives cn vacaciones en la misma cuan
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tia gque en el aiio 1981, incrementado con el rmisco porcentzje de gusento

que se-pacte en ¢l Convenio Colectivo para las cconpensacioncs Gel rele-
vo, en la liquidacién del mes de Scptiecbre.

Este comproniso subcistird en tinto en cuants subsisztan los caorpronisos
¥y estipulaciones coulcnidas er el presente acuerdo.

DISPOSICION FINRL

¥n el supnesto que por parte de la representacidn de los trahajadores se
plantcasen derandas o conflictos colectiyos sobre ‘la 6poca, Ge disfrute. de
vacaciones, prolongaciSh de jornada o dias de ciclo en-doningo, la Empre-
sa quedard libgrada cel pago del plus de compenszcidn de domingos ¥ grati
Ficacién de festividad establecido en el punto B2 del presente acuerdo,
tanto para el 2fio en cl cual se plantee la dezandz de conflicto colectivo
sobre dichas malerias, comd> en los sucesives, . :
" L

»rbas partes se comorometen a que las estipulaciones’ contenidas en clipre—
sente acuerdo, se integren tal como figuran, en las cliusulas de lgs proxi
os Conveaies Cnlgctivos. -

las estipulaciones establecidas en el presenle acuerddo terndrdn la yalidez
-de Jo pactado en Convenio Colectivo, durante el periodo Junio/Septiembre.

Leido todo lo dnterior, ambas partes lo firmen en prueba de conformidad en
2l lvgar ¥y fecha mis arriba indienda.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1082, de la-Direc-
cién ‘eneral de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de trabajo de la

20485

Empresa’” «Prensag Espafiola, S. A», y de sus tra- |

bajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la Em-
presa «Prensa Espaifiola, S. A.», recibido en este Centro direc-
tivo el dia 17 de mayo de 1982 (texto del mismo y documenta-
cién complementaria), suscrito por las representaciones de la
Empresa y de su. trabejadores &i dia 14 de mayo de 1982. De
conformided con lo dispuesto en el erticulo 90.2 - 3 de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y 6.°
¥ concordant del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colactivos de Trabajo,

Esta Direcciér. General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién em el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. ) N
Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto
de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). N
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Dios guarde a Vds.
Madrid, 25 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando

Somgqza Albardonedo.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid. ’
X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE

ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

«PRENSA

Articulo 1. Partes contratantes.—El presente Convenio Co-
lectivo se concierta entre «Prensa Espafola, S. A.», y su perso-
nal de Madrid y Sevilla, mediante sus respectivas representa-
ciones.

Art. 2.° Ambito territorial —El &mbito del presente Conve-
nioc Colectivo es de Empresa y afecta a los centros de trabajo
que «Prensa Espafiola, S. A.s, tiene en Madrid y Sevilla.

Art, 3.° Ambito funcional.—El Convenie afecta & todas las
actividades de la Empresa, o sea, a la ediclon de <ABC» y
demés publicaciones periddicas y trabajos efectuados dentro de
la Empresa. es decir, la totalidad de las actividades de la
misma. .

Art. 4.° Ambito personal.—El Ccnvenio afecta a la totalidad
del personal comprendido en los grupos de.Técnicos, Redacto-
res, Administrativos, Subalternos, Personal de talleres y reparto,
con exclusion de aquellos con los que la Emnrresa concierte con-
tratos especiales e individuaies de trabajo, asi como los cargos
directivos excluidos de la Ordenanza de Trabajo en Prensa. El

Convenio afectar4 a todo el personal que ingrese durante su

vigencia.

Art. 5.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el
primer dfa del meé siguiente a su publicaciéon e¢1 el «Boletin
Oficial del Estado», si bien surtird efectos econémicos a partir
del 1 de enero de 1982. '

El presente Convenio sustituye, a todos los efectos, al apro-
bado con fecha 17 de marzo de 1981 para todos los centros de
trabajo de «Prensa Espafiola, S. A.s.

Art. 6.° Duracién y prérroga.—La duracién de este Convenio
serd de un afio a partir del 1 de enero de 1982.

Se entendera prorrogado por afios naturales mientras que por

cualquiera de las partes no sea denunciado por escrito con tres

mases de antelacién minima a su término o prérroga en curso.
En todo caso se estard a lo dispuesto ¢n las normas legales.
Art. 7.° Rescision y revisién —La denuncia proponiendo la
rescisién o revisiént del Convenio, deberd wresentarse por es-
crito y de acuerdo con e] procediiniento legalmente establecido,
con una antelacién minima de tres meses respecto a la fecha
de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por
plazo que exceda de la vigencia del Convenio, se entenders éste
prorrogado hasta que finalice la negociacion. :
Art. 8.° Absorcién.—Habida cterta de la .iaturaleza del Con-
venio, las disposiciones legalmente futuras ¢ue impliquen varia-
cién econbémica en todos o en aigunos de los conceptos retri-
butivos, uUnicamente tendran eficacla practica si, globalmente
considerados, superan el nivel de "éste en un cémputa ‘anual.
En caso contrario, se consideraran absorbides pom las mejoras

tadas.

Art, 9.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas representaciones
convienen que, siendo lo pactadc un todo organico indivisible,
consideraran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el
supuesto de que la autoridad o jurisdiccién comretente, en al
ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invali-
dase alguno de los pactos o no aprobara la totalidad de su con-
tenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacién . -

Art. 10. Comisién paritaria de interpretacién.—Se constituye
una Comisién paritaria de representantes del personal y de la
Direccién de la Empresa para resolver las cuestiones que se
deriven de -~ interpretacién o aplicacién de lo acordado en &l
presente Convenio. ' ’

CAPITULO IT

Art. 11 Orden de trabajo y de produccién.—Ambas partes
convienen que la productividad, tanto de la mano de obra como
la de los deméas factores que intervienen en la Empresa, consti-
tuye uno de los medios principales para i elevacién del nivel
de todos los que integran la pilantilla de la Empresa. Por ello,

- tanto el personal como la Empresa pondran de su parte los

medio~ precisos para el aumento de dicha productividad. El
personal dedicando plenamente su atencién ai trabajo que efec-
taa y lJa Empresa poniendo todos los medios fécnicos y meca-
nicos que contribuyan a dicho aumento. .

" Art, 12. Jornada laboral.—La jornada ser 1.\ fijada por la
Ordenanza de Trabajo en Prensa, respetdndose la jornada .de
cinco horas para el personal de composicibn de Madrid (turno
noche) que actualmente goza de ella.

- A partir de la entrada en vigor del presente Convenipo la
Direccion de la Empresa, negociara, siempre que sea viable
tanto desde el punto de vista personal como desde el punto
de’ vista organizativo, para todo el personal, por centros de
trabajo, Areas funcionales, para periodos de tiempos concretos
con le excepcién de los meses de verano, en ol supuesto de que
se mantengan las mismas caracteristicas y actividad en cuanto
a produccién y servicios y, sin que' en ningun caso ello repre-
seitte una reduccién de horas <e trabajo, la semana laboral de
cinco dias.

Art. 13. Horarios de trabajo.—Los horariss de trabajo de
los diferentes turnos estaran siempre adaptados por la Direc-
ci6én de la Empresa & las necesidacdes de la industria, teniendo
en cuenta que su fin primordial es la difusién y venta de sus
publicaciones.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos serén los
vigentes en el 1 de enero de 1982. Cualquier modificacién de
los mismos tendra que tener la aprobacién de la Delegacion
Provincial de Trabajo si no existe acuerdo previo.

Como compensacion a las mejoras del presente Convenio,
ambas partes quedan enteradas —y asi lo manifiestan— de 1a
facultad de la Empresa para adelantar la jornada una hora
a todo el personal de tdlleres cuya jormada empiece entre las sie-
te horas y finalice a las quince horas, v adelantar o retrasar una
hora al personal de talleres cuya jornada esté comprendida en-
tre las dieciseis y las seis horas. Si este adelanto o retraso
pudiese perjudicar a algun trabajador em razén de otro emplso,
previamente justificado ante la Empresa, la Direccién de.la
misma estudiard la solucién en cada caso para que el referido
trabajador 1w resulte perjudicado. Esta facultad séra por una
sole. vez durante la vigencia del presente Convenio y sélo podra
llevarse a cabo cuando existan razones de tipo organizativo.

Las horas de entrada y salida del irabajo se entienden en
punto, respecto a la presencia en el puesto de trabajo o con la
ropa habitual para la prestacién de éste, con la tolerancia pre-
viste en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Con el fin d> prever la realizacién de los trabajos del que se
encuenire enfermo o ausente, éste debera comunicar su falta
al trabajo antes de la hora de entrada Teglamentarie al mismo.
Todas las ausencias cuya notificacién no sc haya cur‘sad_o pre-
viamente seridn consideradas, en principio, como auscncias in-
justificedas.

Art. 14. Horas extraordinarias.—A tenor del articulo 38 de la
Ordenanza Nacional d¢ Trabajo en Prensa sobre horas extraor-
dinarias, y por el objeto especial del trabajo periodistico que
obliga a su terminacién, todos loe trabajadores de la misma se
comprometen a aceptar y realizar cuantas horas extraordinarias
sean imprescindibles para la confeccién, tirada y menipulado de
sus publicaciones diarias. En cuanto a las demas publicaciones
no diarias, si la necesidad de hacer horas extraordinarias pu-
diese causaer perjuicio a elgin trabajador por razén de otro



