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DISPONGO:
Artículo primero.—Se concede la validez académica oficial, 

con el grado de Conservatorio Profesional.de Música, no estatal, 
a las enseñanzas de los grados Elemental y Medio de la Escuela 
Municipal de Música «Padre Antonio Soler», de San Lorenzo de 
El Escorial (Madrid).

Artículo segundo.;—Dicho reconocimiento estará condicionado 
al mantenimiento de las enseñanzas mínimas prevenidas para 
los grados Elemental y Medio de la enseñanza musical por la 
Reglamentación General de los Conservatorios de Música, apro­
bada por Decreto dos mil seiscientos dieciocho', de diez de sep­
tiembre de mil novecientos sesenta y seis.

Artículo tercero.—El citado Centro dependerá, a efectos eco­
nómicos y del estatuto de su personal docente, del ilustrísimo 
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial y quedará some­
tido al régimen común docente de los Conservatorios Oficiales 
de Música y a la Inspección General de los Conservatorios de 
Música.

Artículo cuarto.—Por el Ministerio de Educación y Ciencia se 
dictarán las medidas complementarias que puedan ser necesa­
rias para la ejecución de este Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nove­
cientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educación y Ciencia,

FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

20480 REAL DECRETO 1905/1982, de 30 de julio, por el que 
se reconoce la validez académica oficial, con el gra­
do de Conservatorio Profesional de Música, no es­
tatal, a las enseñanzas de la Escuela Municipal de 
Música de Santander.

Atendiendo la petición formulada por el señor Alcalde-Pre­
sidente del excelentísimo Ayuntamiento de Santander, de acuer­
do con el informe del Consejo Nacional de Educación, a pro­
puesta del Ministro de Educación y Ciencia y previa delibe­
ración del Consejo de Ministros en su reunión del dia treinta 
de julio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:
Artículo primero.—Se concede la validez académica oficial, 

con el .grado de Conservatorio Profesional de Música, no estatal, 
a las enseñanzas de la Escuela Municipal de Música de San­
tander.

Artículo segundo.—Dicho reconocimiento estará condicionado 
al cumplimiento de los requisitos exigidos por el artículo segun­
do, dos, del Decreto dos mil seiscientos dieciocho/mil novecien­
tos sesenta y seis, de diez de septiembre, de Reglamentación Ge­
neral de los Conservatorios de Música. De acuerdo con el nú­
mero tres del mismo artículo, el reconocimiento oficial podrá 
ser revocado si dejara de cumplirse alguno de dichos requisitos.

Artículo tercero.—El nuevo Conservatorio Profesional de Mú­
sica de Santander seguirá dependiendo, a efectos económicos y 
del Estatuto de su personal docente, del Ayuntamiente de di­
cha ciudad, pero quedará sometido al régimen común docente 
de los Conservatorios del Estado y de la Inspección General 
de los Conservatorios de Música.

Artículo cuarto.—Por el Ministerio de Educación y Ciencia 
se dictarán las medidas complementarias que puedan ser nece­
sarias para la ejecución de este Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nove­
cientos' ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educación y Ciencia,

FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

20481 REAL DECRETO 1906/1982, de 30 de julio, por el 
que se crea el Instituto Nacional de Educación Físi­
ca de Granada.

La gran demanda de puestos escolares, así como la tradición 
universitaria y deportiva y la idoneidad de las instalaciones 
existentes hace aconsejable la creación en Granada de un Ins­
tituto Nacional de Educación Física para la formación, espe- 
cialización y perfeccionamiento del Profesorado de Educación 
Física, al amparo de lo previsto en el Real Decreto setecientos 
noventa/mil novecientos ochenta y uno, de veinticuatro de abril.

En su virtud, previo informe del Consejo Superior de Depor­
tes, a propuesta del Ministro de Educación y Ciencia y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 
treinta de julio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Artículo primero.—Se crea el Instituto Nacional de Educación 
Física de Granada.

Artículo segundo—Por el Ministerio de Educación y Ciencia 
se dictarán las disposiciones precisas para el desarrollo de lo 
dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca a treinta de julio de mil nove­
cientos ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educación y Ciencia,

FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

20482 ORDEN de 14 de julio de 1982 por la que se dispone 
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Au­
diencia Nacional en el recurso contencioso-adminis
trativo interpuesto por don Antonio Tejado Higuero.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues­
to por don Antonio Tejado Higuero contra Orden ministerial de 
9 de octubre de 1980, la Audiencia Nacional, en fecha 23 de abril 
de 1982, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que, estimando el actual recurso contencioso-ad­
ministrativo, interpuesto por el Procurador don Jesús López 
Hierro, en nombre y representación del demandante, don Anto­
nio Tejado Higuero, frente a la demandada, Administración Ge­
neral del Estado, representada y .defendida por su Abogacía, 
contra las Ordenes ministeriales de 25 de septiembre y 9 de oc­
tubre de 1980, así como lá resolución del Ministerio de Educación 
y Ciencia de 6 de abril de 1981, a las que la demanda se con­
trae, debemos declarar y declaramos no ser conformes a derecho 
y. por consiguiente, anulamos dichos actos administrativos, de­
clarando en su lugar el derecho del demandante, señor Tejado 
Higuero, a ser incluido en la relación de nombramientos como 
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Agregados de 
Bachillerato en la disciplina de "Dibujo”, que en dicha demanda 
pretende, debiendo la Administración demandada adoptar las 
medidas adecuadas para su cumplimiento, todo ello sin hacer 
una expresa declaración de condena en costas, respecto de las 
derivadas de este proceso jurisdiccional.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la 
citada sentencia en sus propios términos. -

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 14 de julio dé 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27 

de marzo de 1982), el Subsecretario de Educación y Ciencia, An­
tonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

20483 ORDEN de 23 de junio de 1982 por la que se con­
cede la Medalla «al Mérito en el Trabajo» en su 
categoría de Plata, a la Asociación Provincial de 
Controladores de Circulación Aérea de Baleares, 
a don Emilio García-Monge y García-Monge y don 
Ramón Martínez Estévez.

Ilmos, Sres.: En atención a los méritos y circunstancias que 
concurren en la Asociación Provincial de Controladores de Cir­
culación Aérea de Baleares, en don Emilio García-Monge y 
García-Monge y don Ramón Martínez Estévez,

Este Ministerio ha tenido a bien concederles la Medalla «al 
Mérito en el Trabajo» en su categoría de Plata.

Lo que digo a VV. II.
Dios guardé a VV. II.
Madrid, 23 de, junio de 1982.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

limos. Sres. Subsecretarios de Empleo y Relaciones Laborales 
y para la Seguridad Social.

20484 RESOLUCION de 18 de mayo de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa 
«Solvay & Cie., S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sol- 
vay & Cie., S. A.», recibido en esta Dirección General de Tra­
bajo con fecha 8 de marzo de 1982, suscrito por las representa­
ciones de la Empresa y de sus trabajadores el día 18 de febrero 
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 
y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de mar­
zo, y artículo segundo del Real Decreto 1040/1982, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de 
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve 

nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.—Empresa «Solvay & Cie, S. A.».
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20485 RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Direc- 
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo de trabajo de la 
Empresa «Prensa Española, S. A.», y de sus tra 
bajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la Em­
presa «Prensa Española, S. A », recibido en este Centro direc­
tivo el día 17 de mayo de 1982 (texto del mismo y documenta­
ción complementaria), suscrito por las representaciones de la 
Empresa y de sit trabajadores ed día 14 de mayo d-e 1982. De 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 - 3 de la Ley 
&/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y 6.° 
y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción em el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General. v

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado». '

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.

Dioo guarde a Vds.
Madrid, ¿5 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando 

SornQza Albardonedo.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «PRENSA 
ESPAÑOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Artículo l.° Partes contratantes.—El presente Convenio Co­
lectivo se concierta entre «Prensa Española, S. A.», y su perso­
nal de Madrid y Sevilla, mediante sus respectivas representa­
ciones.

Art. 2.t> Ambito territorial.—El Ambito del presente Conve­
nio Colectivo es de Empresa y afecta a los centros de trabajo 
que «Prensa Española, S. A.», tiene en Madrid y Sevilla.

Art. 3.° Ambito funcional.—El Convenio afecta a todas las 
actividades de la Empresa, o sea, a la edición de «ABC» y 
demós publicaciones periódicas y trabajos efectuados dentro de 
la Empresa, es decir, la totalidad de las actividades de la 
misma.

Art. 4.° Ambito personal.—El Convenio afecta a la totalidad 
del personal comprendido en los grupos de Técnicos, Redacto­
res, Administrativos, Subalternos, Personal de talleres y reparto, 
con exclusión de aquellos con los que la Empresa concierte con­
tratos especiales e individuales de trabajo, así como los cargos 
directivos excluidos de la Ordenanza de Trabajo en Prensa. El 
Convenio afectará a todo el personal que ingrese durante su 
vigencia.

Art. 5.° Vigencia.—El presente Convenio entrará en vigor el 
primer día del mes siguiente a su publicación ei el «Boletín 
Oficial del Estado», si bien surtirá efectos económicos a partir 
del 1 de enero de 1982.

El presente Convenio sustituye, a todos los efectos, al apro­
bado con fecha 17 de marzo de 1981 para todos los centros de 
trabajo de «Prensa Española, S. A.».

Art. 8.° Duración y prórroga.—La duración de este Convenio 
»erá de un año a partir del 1 de enero de 1982.

Se entenderá prorrogado por años naturales mientras que por 
cualquiera de las partes no sea denunciado por escrito con trea

mases de antelación mínima a su término o prórroga en curso. 
En todo coso se estará a lo dispuesto un los normas legales.

Art. 7." Rescisión y revisión.—La denuncia proponiendo la 
rescisión o revisión del Convenio, deberá "/resentarse por es­
crito y de acuerdo con e! procedimiento iegalmente establecido, 
con una antelación mínima de tres meses respecto a la fecha 
de terminación de la vigencia o de cualquiera de sus prórrogas.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por 
plazo que exceda de la vigencia del Convenio, se entenderá éste 
prorrogado hasta que finalice la negociación.

Art. 8.? Absorción^—Habida ctter.ta de la naturaleza del Con­
venio, los disposiciones legalmente futuras que impliquen varia­
ción económica en todos o en algunos de los conceptos retri­
butivos, únicamente tendrán eficacia práctica si, globalmente 
considerados, supieran el nivel de éste en un cómputo anual. 
En caso contrario, se considerarán absorbidos poi los mejoras 
pactadas.

Art. 9.° Vinculación a la totalidad.—Ambas representaciones 
Convienen que, siendo lo pactado un todo orgánico indivisible, 
considerarán el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el 
supuesto de que la autoridad o jurisdicción competente, en el 
ejercido de las facultades que le sean propies, objetase o invali­
dase alguno de loe pactos o no aprobara la totalidad de su con- 
ténido, que debe ser uno e indivisible en su aplicación .

Art. 10. Comisión paritaria de interpretación.—Se constituye 
una Comisión paritaria de representantes del personal y de la 
Dirección de la Empresa para resolver las cuestiones que se 
deriven de interpretación o aplicación de lo acordado en el 
presente Convenio.

CAPITULO II

Art. 11. Orden de trabajo y de producción.—Ambas partes 
convienen que la productividad, tanto de la mano de obra como 
la de los demás factores que intervienen en la Empresa, consti­
tuye u¡no de los medios principales para b. elevación del nivel 
de todos los que integran la plantilla de la Empresa. Por ello, 
tanto el personal como la Empresa pondrán de su parte los 
medio* precisos para el aumento de dicha productividad. El 
personal dedicando plenamente 6U atención ai trabajo que efec­
túa y la Empresa poniendo todos los medios' técnicos y mecá­
nicos que contribuyan a dicho aumento.

Art. 12. Jomada laboral.—La jornada ser 1 fijada por la 
Ordenanza de Trabajo en Prensa, respetándose la jornada de 
cinco horas para el personal de composición do Madrid (turno 
noche) que actualmente goza de ella.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio la 
Dirección de la Empresa, negociará, siempre que sea viable 
tanto desde el punto de vista personal corno desde él" punto 
de' vista organizativo, para todo el personal, por centros de 
trabajo, áreas funcionales, para períodos de tiempos concretos 
con la excepción de los meses de verano, en el supuesto de que 
se mantengan las mismas característicos y actividad en cuanto 
a producción y servicios y, sin que en ningún coso ello repre­
sente una reducción de horas tí© trabajo, la semana laboral de 
tinco días.

Art. 13. Horarios de trabajo.—Los horarios de trabajo de 
los diferentes turnos estarán siempre adaptados por la Direc­
ción de la Empresa a las necesidades de la industria, teniendo 
en cuenta que su fin primordial es la difusión y venta de sus 
publicaciones.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos serán los 
vigentes en ei 1 de enero de 1982. Cualquier modificación de 
los mismos tendrá que tener la aprobación de la Delegación 
Provincial de Trabajo si no existe acuerdo previo.

Como compensación a las mejoras del presente Convenio, 
ambas partes quedan enteradas —y así lo manifiestan— de ia 
facultad de la Empresa para adelantar la jomada una hora 
a todo el personal de tálleres cuya jomada empiece entre las sie­
te horas y finalice a las quince horas, v adelantar o retrasar una 
hora al personal de talleres cuya jornada esté comprendida en­
tre las dieciseis y las seis horas. Si este adelanto o retraso 
pudiese perjudicar a algún trabajador en razón de otro empleo, 
previamente justificado ante la Empresa, la Dirección de la 
misma estudiará la solución en ceda caso para que el referido 
trabajador lo resulte perjudicado. Esta facultad será por una 
sola vez durante la vigencia del presente Convenio y sólo podrá 
llevarse a cabo cuando existan razones de tipo organizativo.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en 
punto, respecto a la presencia, en el puesto de trabajo o con la 
ropa habitual paFa la prestación de éste, con la tolerancia pre­
viste. en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Con el fin do prever la realización de los trabajos del que se 
encuentre enfermo o ausente, éste deberá comunicar su falta 
al trabajo antes de la hora de entrada reglamentaria al mismo. 
Todas ios ausencias cuya notificación no se haya cursado pre­
viamente serán consideradas, en principio, como ausencias in­
justificadas.

Art. 14. Horas extraordinarias —A tenor de! artículo 58 de la 
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa sobre horas extraor­
dinarias, y por el objeto especial del trabajo periodístico que 
obliga a su terminación, todos loe trabajadores de la misma se 
comprometen a aceptar y realizar cuantas horas extraordinarias 
sean imprescindibles para la confección, tirada y manipulado de 
sus publicaciones diarias. En cuanto a las demás publicaciones 
no diarias, si la necesidad de hacer horas extraordinarias pu­
diese causar perjuicio a algún trabajador por razón de otro


