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8. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de 1l0s entes publicos ‘no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auté6-
nomas. Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento de
los Organismos Aut6nomos.

10. Las Cortes Espafiolas. E]1 Congreso de los Diputados. El
Senado. Competencias. '

11, La Administracién educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion. Las Direcciones Generales y la
Secretaria General Técnica. ‘

12. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores., El Gerente. Or-
ganos Colegiados de Gobierno. )

13. Las Universidades. Su. naturaleza juridica. Organizacién
académica. Departamentos: Institutos v Facultades y Escuelas
Universitarias. ’ .o

14. Los .niveles educativos. Especial referencia a lg educa-
ciénluniversitaria. Los Centros docentes: Clases y normas ge-
nerales.

.15. La Jefatura del Estado en Espafia. Poderes y funciones .

del Jefe del Estado. La Corona segiun la Constitucion.

18. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades |

Auténomas. Los Entes Preautonémicos. ‘
17. Analisis del trabajo administrativo. Fases del analisis

de procesos. Diagramas y anilisis de procesos: Examen de los

diagramas més frecuentes. Estudio del puesto de trabajo.

18. Apalisis de la distribucién del trabajo. Forma de dis-
tribucion. Metodologia del analisis.

19. Normalizacién. Concepto y clagificacion de las normas.
Normalizacién internacional y nacional. Normalizacién particu-
lar. Normalizacién administrativa. .

20. Programacién del trabajo. Control del trabajo. Sistemas
de representacion. Idea general del estudio de tiempos de tra-
bajo.

21. Clasificacion de documentos: Sistemas. Archive de docu-
mentos. Naturaleza, clases y funcionamiento de 10s archivos,

22. Racionalizacién del material impreso. Estudio especial
de las fichas. .

23. Distribucidn en planta. Jdeas generales. Ambiente fisico.
Sefalizacién de locaes y pucstos de trabajo.

ANEXO IlI
Nociones de Derecho administrativo

1. El Derecho: Concepto y contenido. Las fuentes del Dere-
cho.” Jerarquia de las fuentes. Las fuentes indircctas y las
fuentes subsidiarias,

2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El prin-
cipio de legalidad de la actividad administrativa. La reserva de
Ley Disposiciones del ‘poder ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El Reglamento Administrativo, Concepto, clases y limites

de 'a potestad reglamentaria. La impugmacion de los reglamen- .

tos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. Concepto de Administracién Publica. El Derecho admi-
nistrativo. La ciencia de la Administracién

5. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacidén, ordenacitn e instruccion y terminacion del pro-
cedimiénto administrativo. .

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

7. Los contratos administrativos: Concepto y- clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La. revisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los con-
tratos administrativos.

8. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tibn de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesién:
Régimen juridico. - ’ -

La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento ~eneral de la expropiacién. Garantia jurisdic-
cional. Idea general de 10s procedimientos especiales:

10. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién: Ré-
giénen juridico de los bienes patrimoniales de la Administra-
cién.

11, Los recursos administrativos, Concepto y clases. Recur-
s05 de alzada, reposiciam, revisiéon y suplica. Las reclamaciones
econdmicas y administrativas.

12. La jurisdiccién contendioso-administrativa. Organjzacioén
en Espafia. Las partes impugnables. Idea general del proceso.
13, La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la Ad-
ministracién en el &mbito privado. :

14. La funcién publica. El régimen vigente de la Funcién
Publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1984. Caracteris-
ticas y ambito de aplicaciéon. ElI' Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977. El Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

15. Los funcionarios publicos: Conceptos y clases. Los cuer-
pos departamentales o interpartamentales Los funcionarios de
empleo: Su régimen juridico. El personal contratedo, laboral y
varios sin clasificar.

16. La sejeccion de los [uncionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. ’

17. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas. Provisién de puestos de trabajo. Las plan-
tillas orgénicas.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial referen-
cia a la carrera administrativa. Derechos econdémicos de los
funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y la3 Juntas
Departamentales. de Retribuciones. :

- 19. Responsabilidad de los funcionarios piblicos: Clases. Ré-
gimen disciplinario de la funcién' plblica. Faltas, sanciones y
procedimientos. . .

20. El sistema de derechos pasivos. El sistema de previsién
mutualista de los funcionarios. El régimen especial de Seguridad
Social de los funcionarios civiles del Estado: Caracteristicas
generales,

21, La Seguridad Social..en Espafia. El sistema actual de
Seguridad Social: Principios y Organizacién. Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales.

22. El régimen general de la Segl}r’idad Social. Normas re-
guladoras. Campo de aplicacién; afiliacién y cotizacion. Accién
protectora, gestion y régimen econdémico financiero.

"RESOLUCION de 20 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad Nacional de Educaciéon a Distancia, por
la que se convoca .oposicion selectiva, turno res-
tringido, para cubrir 12 plazas g nivel Adminisira-
tivo, vacantes en la plantilla de dicho Organismo.

20453

Vacantes 12 plazas de Administrativo en la Universidad Na-
cional de Educacién a Distancia, y de conformidad con la Re-
glamentacion General para el ingreso en la Administracién Pua-
blica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio, y cum-
pliflo ¢l tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
dél Gokierno, segiin determina el articulo 8.2, 2, d), del Estatu-
to de Personal al Servicio de los Organismos Autdnomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio; cumpliidos, igual-
mente, ios requisitos que detcrminan los articulos 2.° y 3.° de
la Ley .de 15 de julio de 1952. scbre reserva de plazas a la Junta
Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrir-
las de acucrdo con las siguientes -

Bases de la convocatoria
1. NCRMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas pa-
ra ocubrir 12 plazas en la Escala Administrativa de la Univer-

" sidad Nacional de Educacién a Distancia de acuerdo con la si-

guiente distribucién:

a) Dos plazas en turno restringido, de conformidad con la
disposicién adicional segunda de la ley 70/1878, de 28 de di-
ciembre («Boletin Oficiai del Estado» de 10 de enero de 1979).

b) Diez plazas en turno restringido, de conformidad con el
articulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos (Decreto 2043/1971, de 4 de septiembre) y la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 20 de marzo
de 1979.

Dotadas en las plantillas presupuestarias del Organismo.
1.1.1. Caracieristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo seiialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decreto. 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen
econdmico del personal al servicio de los Organismos auiéno-
mos, y demas disposiciones complemeniarias.

b) Las personas que ohtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Aufénomos, y no podra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquier otra de la Administracion centralizeda, local o
auténoma del Estado.

. .
1.2. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizard mediante el sistema de oposicion, que consistira en
el desarrollo de los siguientes ejercicios:
La oposicién constard de cuatro ejercicios que a continua-
cién se indican: Los tres primeros, eliminatorios, y el-cuarto, de
caracler voluntario.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepara-
do al efccto por el Tribunal que versara sobre el contenido de
todos los programas que figuran como ancxo & esta convoca-
toria.

La duracién méxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberdn realizar esta prueba, consistente en re-
dactar un documento de caracter administrativo, elegido al efec-
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to por el Tribunal, y resolver dos problemas de Calculo basados
én el programa que figura como anexo a esta convocatoria.
La redaccion serd mecanogréafiada a dos espeacios.
Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente mé-
quina de escribir. La duracién maxima de este ejercicio sera
de tres horas. :

Tercer ejercicio.—TOdos.loé é;spirantes aprobados-en el ejer- -

cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en contes-
tar por escrito dos temas, a determinar por sorteo; de los que
figuran en los programas de Organizacion del Estado y de la
Administracion Publica, y nociones de Derecho Administrativo
que figuran como anexo a esta convocatoria. El tiempo méaximo
de duracion sera de tres horas. -

Los aspirantes daran lectura piblica a sus ejercicios. El
Tribunal podra efectuar preguntas o solicitar aclaraciones sobre
el contenido de los temas desarroliados, durante el tiempo maxi-
mo de diez minutos. - ]

Cuarto ejercicio.—Los- aspirantés que
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modali-
dades siguientes: : -

Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar el conocimiento

hubieran aprobado los -

de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba es- .

crita sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de Contabilidad que sera propuesto por el Tribunal. .

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS -ASPIRANTES . )
Para ser admitido en la practica de las pruebas sclectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:
. .

2.1, Generales: .

a) Ser espafiol. i

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. . )

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacidén, de fecha 27 de enero de 1974, los titulos de Bachiller
Superior Laboral, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Ecle-
siastico o Bachillerato de los plames de 1934 y 1935, aun sin
haber aprobado la prueba de revalida o analoga, y los Maestros
de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Social o Ayudenté Técnico Sani-
tario, con el titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de

I

Bachillerato, y de conformidad con la Orden del Ministerio de .

Educacion y Ciencia de 268 de noviembre de 1975 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de diciembre), el de Formacién Profe-
sional de segundo grado. También se considerara equivalente
al citado titulo log seis cursos completos del plan de 1357 del
Bachillerato, a falta de las pruebas de Grado Superior, confor-
me a la Resolucion de la Direccion General de Ensefanza
Media de fecha 14 de abril de 1977 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 8 de agosto).

d
desempciio de las correspondientss funciones,

e) No haher sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Ademas de reunir los requisitos anteriores, deberan estar
en las siguientes situaciones: ’

ara el turno de la Ley 70/1978, rescrva de plaza, de
acuerdo con lo establecido en su disposicion adicional dos, es-
tar prestando Servicios én esta inisma Universidad como fun-
cionario contratado de la LEscala Administrativas en la fecha
de publicacién de esta convocatofia.

— Para ¢l turno del Decreto 2043/1971, de acuerdo con lo
establecido cn su articulo 8.2 serd necesario, segun lo dispuesto
en la Orden de 15 de noviembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» de .30 de enero de 1979), ser funcionario de carrera del Or-
ganismo, perteneciente a otras escalas o plazas de diferente
especialidad o nivel inferior. Podran presentarse a este turno
quienes, sin poseer la titulacion de Bachiller Superior, pertenez-
can a la Escala o plaza de Auxiliar administrativo y cuenten
con mas de diez anos de servicios efectivos como funcionarios
de carrera en el Organismo.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
sclectivas deberan en su- solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el name-
ro del documento nacional de identidad. '

. b)Y Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar el
juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de'la Universidad Na-
cional de Educacién a Distancia, debidamente cumplimentade

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

en el impreso normalizado

que a tal fin se facilitard por la
citada Universidad. ' :

3.3. Pl%zo0 de -presentacién.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
oacién de la convocatoria en el «Boletimn Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacion de. solicitudes
se hard en el Registro General de la Universidad Nacional de
Educaciéon a Distancia o en los lugares que determina el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento’ Administrativo. ]

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para to-
mar parte en las pruebasd selebtivas sern de 1. pesetas.

3.8. Procedimient> de efectuar el pago del importe.—El im-
porte se-haré efectivo en la Habilitaciéon de la Universided Na-
cional de Educaciéon a Distancia, o bien por giro postal o te-
legrafico, haciéndose conslar en este caso en la solicitud el
namero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes..—De acuerdo con el ar-
ticulo. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la faltd o acompafie los documentos preceptivos, apercibiendo
que si ne lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

1y

4. ADMISION DE ASPIRANTES -

4.1. Lista provisicnael.—Transcurrido el plazo de presentas
cion de instancias, el Rectorado de la Universidad Nacional de
Fducacién e Distancia, aprobara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado», figurando el nombre y los apellidos de los inte-
resados junto con el documento nacional de identidad y turno
en que participan. )

4.2. Errores en las solicitudés.—los errores de ‘hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticidbn del interesado :

4.3. Reclamaciones ccntra la lista provisional—Contra la lis-

. ta provisional podran los interesadeos interponer, en el plazo

de quince dias a partir del siguiente a su publicaciéon en el
«Boletin Oficial de] Estados, reclamaciéon de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicar4 en el <«Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva,
en la que se consignarég el numero del documento nacional de
identidad de los interesados. La lista definitiva de admitidos y

. excluidos se publicara asimismo en el «Boletin Oficial del Es-

tados. . .

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista de-
finitiva podran los interesados interponer recurso de elzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia, en el
plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

* 5.1. Tribunal califieador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Rector de la Universidad Nacional de Educacién
& Distancia y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tar4 compuesto por el Rector de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia o Vicerrector de la misma €n quien
delegue, que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de ellos
sera representante de la Direccién General de la Funcion Pa-
blica; otro, en representacion de la Direccion General de Per-
sonal del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de
este Centro directivo; el Gerente de la Universidad, y un fun-
cionario de carrera de la Escala Administrativa del Organis-
mo o del Cuerpo General Administrativo de la Administracién
Cjvil del Estado, con destino en e Organismo, que actuara como
Secretario. : ;

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Absiencion.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres miembros, titulares ‘o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Programa—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicion se publicara conjuntamente con esta
convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.—No podra exceder de ocho
meses el tiempo oomprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podréa re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad. .

8.4. Orden de actuacién de los, opositores.—El orden gle ac-
tuacién de los aspirantes se efectuard mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes seréd
inico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.
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8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido. acerdara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
ré en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de entelacién, sefialandose al mismo tiempo lugar y dia del
sorteo.
~ 8.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de oelebracién de .los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial dei Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les donde hayan celebrado las pruebas. .

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del interesado, pasandose en su caso
a lg jurisdicci6n ordinaria.si se apreciase inexactitud en la de-
claracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.
Para ser -aprobado se necesitara, como minimo, cin puntos,
correspondientes al 65 por 100 de aciertos sobre el cuesticnario
propuesto.

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos

cada una de las pruebas, Para ser aprobado sera necesario ob- .

tener, como minimo, 10 puntos sin haber obtenido cero en nin-
guna de ellas.
7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero_a 10 puntos

por cada tema desarrollado. Para aprobar seré4 necesario ob- .

tener, como minimo, 10 puntos sin habér obtenido cero en nin-
guno de ellos. ’ ] ) }

7.4. El cuarto ejercicic de méritos se valorara hasta un
méximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o de
contabilidad en su caso.

7.5. Para superar las pruebas sera- necesario obtener, como
minimo, 25 puntos en la suma de las calificaciones de los tres
sjercicios obligatorios. :

7.8. La calificacion final de.la fase de oposicion viene deter-
minada por la puntuacién obtenida en los tres ejercicios obliga-
torios.

El orden definitivo se establecera considerando ademas la
puntuacion obtenida en. los ejercicios de méritos,

7.7. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista -de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiéndose rebasar el nimero de pla-
zas convocadas. - °

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados a le autoridad competente para que ésta ela-
bore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados-—Juntamente
con la relacidn de aprobados remitird a los exclusivos efectos
de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen el numero de plazas convocadas.

0.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados deberan pre-
sentar los documentos siguientes:

a) Certificacion expedida por la Secciétn de Personal acre-
ditativa de reunir los requisitos definidos en la base 2, aparta-
dos a) a f). : )

b) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracién a su expediente de la <hoja de servicioss con todas
las circunstancias que obren em el mismo, actualizado a la
focha de la terminacién del plazo de instancias.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberi presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para se expedicién, para
los casos que sefiala le apartado ¢) de la norma 2.

d) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria presentarin ademas de lo indicado, declara-
cién, bajo su responsabilidad, en la que se haga constar no
haber sido separadoe medinate expediente disciplinario de la
Admiristracién Central, Institucional o Local y no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias
habiles a partir de la publicacidon de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrén
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
9.3. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro

del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre- -

sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podilo incurrir por falsedad en la
instancia oorrespondiente, referida en el punto tres. En este

caso la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de guienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombremiento definitivo.—Por el Rectorade de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia se nombraran fun-
cionarios de carrera a los opositores gque figurando en la pro-
puesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial se-
gun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de logs Organismos Autéonomos, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la noti-
ficacién del nombramiento, debéran los aspirantes tomar pose-
sion de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autoé-
nomos, cuyo apartado 3) ha sido modificado por el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril. ‘

11.2. Ampliacion.—La Administraciéon podréa conceder a pe-
ticién de los interesados una prérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros,

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de¢ ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esfa-
blecida por la Ley de Frocedimiento Adininistrative.

* Madrid, 20 de mayo de 1982.—El Rector, Tomas Ramon Fer-
nandez Rodriguez. : o

- ANEXO 1

" Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién faclorial.
Maximo comin divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad, relaciones entre magnitudes. Hazones
directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones. Términos
y propiedades. : )

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. "El reparto directe e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compania.

Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple,
Problemas en relacién con la variable de tiempo. Determinae-
cién de los intereses, capitales y tipos. El interés compuesto.
Método de aplicacién.

7. Capitalizaciones, Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones. )

8, Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-
solucion de los problemas de descuento. Descuentos uUnicos y
descuentos en serie, Descuentos y factura.

ANEXO I1

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica
vy técnicas de simplificacion del trabajo administrativo

1. El Estado. Concepto, evolucion y elementos. La Consti-
tucion y olases. Idea general de régimen politico.

2. El régimen politico espafiol actual. El nuevo orden cons-
titucional. .

3. Organos superiores de la Administracion del Estado en
Espafia. Funciones administrativas de los Jefes del Estado. El
Consejo de Ministros: Naturaleza, composicion, atribuciones y
responsabilided. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

4. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno. Orga-
nizacién ministerial espaiola actual. Los Ministros. Los Secre-
tarios del Estado y Subsecretarios. Los Directores generales v
otras unidades administrativas. ’

5. La Administracién periférica del Estado. Los Gobernado-
res civiles: Caracter, nombramientos, atribuciones. Otros 6rga-
nos periféricos de la Administracién del Estado.

6. Los Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales. Los Organos colegiados de la Administraciéon periférica
del Estado. )

7. La Administracién consultiva: Concepto, caracter y prin-
cipaleg 6rganos. La Administraciéon de control: Concepto, carac-
ter y principales érganos. .

8. La Administrecién Local. Caracteres del régimen local
espafiol. La provincia: Naturaleza, elementos y organizacion.
El Municipio: Naturales, elementos y organizacién. El Alcalde
y Concejales. Mancomunidades y agrupaciones, Entidades lo-
cales menores. Otrsa entidades territoriales,
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9. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de los Entes Publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auto6-
nomas. Creacion, extincién, ofganizacién y.funcionamiento de
los Organismos auténomos.

10, Las Cortes Espaiilolas. El1 Congreso de los D1pu1;ados El
Senado. Competencias.

11, La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. .La Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

12. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos Colegiados de Gobierno.

13. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Organizacién
académica. Departamentos.- Institutos y Facultades y Escuelas
Universitarias.

14. Los niveles educativos. Especial referencia & la Educa-
ci6n Universitaria. Los Centros docentes: Clages y normas ge-
nereles.

15, La Jefaturg del Estado en Espar'a Poderes y funcwnes
del. Jefe del Estado. La Corona segun la Constitucién.’

16. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Entes Preautonémicos.

17. Amalisis del trabajo administrativo. Fases del analisis
de procesos Diagramas y analisis de procesos: Examen de los
diagramas mas frecuentes. Estudio del puesto de trabajo.

18. Anélisis de la distribuciéon del trabajo. Forma de dis-’

tribucion. Metodologia del analisis.

18. Normalizacion. Concepto y clasificaciéon de las normas.
Normalizacién internacional y nacional. Normalizaciéon particu-
lar. Normalizacién administrativa.

20. Programacién del trabajo. Control del tra.ba]o Sistemas
de representacion. Idea general del estudio de tiempos de tra-
bajo.

21. Clasificacién de documentos: Sistemas. Archivo de docu-
mentos. Naturaleza, clases y funcionamiento de los archivos.

22, Racionalizacién del material ' impreso. Estudio especial |

de las fichas.
-23. Distribucién en planta. Ideas generales. Ambiente flSlOO
Senalizacién de locales y puestos de trabajo.

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo

1. El Derecho: Concepto y contenido. Las fuentes del De-
recho. Jerarquia de las fuentes, Las fuentes indirectas y las
fuentes subsidiarias.

2. Fuentes directas. Especial referencia a la ley. El prin-
cipio de legalidad de la actividad administrativa, Lg reserva
de Ley. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza:de Ley.

3. El Reglamento Administrativo: Concepto, clases y limi-
tes de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los regla-
mentos ilegalss. Ofras fuentes del Derecho administrativo.

4. Concepto de Administracién publica. El Derecho adminis-
trativo. La ciencia de la Administracién.

5. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, ordenacién e instruccion y terminacion del pro-
cedimiento sdministrativo.

} 6. El acto administrativo: Concepto y clases, elementos, Su
motivacién y notlflcacmn ~ Eficacia "y validez de los actos ad-
ministrativos.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y
otras alteraciones contractuales. lncumphmlento de los contratos
administrativos.

8. El servicio publico: Concepto y clases, Formas de ges-
tiébn de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesion:
Régimen juridico.

9. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiacion. Garantias ju-
risdiccionaies. Idea general de los procedimientos especiales.

10. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico, El dominio privado de- la Administracion:
Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Adminis-
tracion.

11. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Re-
cursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Las reclama-
ciones econémicas y administrativas.

12. Lg jurisdiccion contencioso- admmlstratlva Organizacién
en Espana. Las partes impugnables, Idea general del proceso.

13. La, responsablhdad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente, La -responsabilidad de la
Administracién en el ambito privado.

14. La Funcion Publica. El régimen vigente de la Funcién
publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1964: Caracte-
risticas y ambito de aplicacion. El Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977. E1 Estatuto del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos.

15. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los cuer-
Pos dopartameniales e interpartamentales. Log funcionarios de
emnloo: Su régzimen juridico. El personal contratado, laboral y
varios sin clasificar.

16. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos pa-

ra el ingreso en la F\mmt‘m pubhca Adquxslclén y pérdida de
la condicién de funcionario.

17. Situacién de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de cllas. Provision de puestos de trabajo. La.s plan-
tillas organicas.
© 18. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial refe-
rencia & la carrera administrativa. Derechos econémicos de
los funcionarios. La Junta central de retribuciones y las Juntés
departamentales de retribuciones.

10. Responsabilidad de los funcionarios pubhcos Clases. Ré~

| gimen. disciplinario de la Funcién publica: Faltas, sanciones y

procedimientos.

20. El sistema de derechos pasivos. El swtema de prevxslén
mutualista de los funcionarios. El Régtmen Especial de Seguri-
dad Social de los funcionarios civiles del Estado: Caracteristicas
generales. -

21, La Seguridad Social en Espane. El sistema actual de
Seguridad Social: Principios y organizacidn. Caracteristicas ba-
sicas d¢ log distintos regimenes especiales,

22, El régimen general de la Seguridad Social. Normas re-
guladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién. Accién
protectora, gestion y régimen econdmico financiero.

RESOLUCION de 10 de julio de 1982, de la- Direc-.
cisn General de Personal, por la que Se corrige
error en la Resolucién de 2 de julio, que hace publi-
ca la lista definitiva de admitidos y excluidos al
concurso-oposicién a plazas de Profesores agrega-
dos de Bachillerato.

Observado errof en la Resolucion de 2 de julio de 1982 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 10), por la que se hace publica la
lista definitiva de admitidos a las oposiciones a plazas de Pro-
fesores agregados de Institutos de Bachillerato,

Esta Direccién General ha tenido a bien corregir en el si-
guiente sentido:

Dofia Maria del Pilar Aretio Muiioz, DNI 16.512,6822, que fi-
guraba en la reserva del turno libre, debe figurar en la asigna-
tura de matematicas turno libre:

Contra la presente Resolucién podra mterponerse recurso
de alzada, en el plazo de quince dias a partir del siguiente al
de su pubhcamén en el «Boletin Oficial del Estado» de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 128 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su cdnocimiento y efectos. .

Dios guarde a V. S.

Madrid, 10 de julio de 1982. —El Director general Vlctonano
Colodrén Gémez.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas
Medias y Administracién General.

20454

RESOLUCION de 3 de agosto de 1982, de la Direc-
cion General de Personal, por la que se eleva a defi-
nitiva la lista provisional de admitidos y excluidos
al concurso oposicion para proveer plazas en el
Cuerpo de Profesores Agregados de Escuelas Oficia-
les de Idiomas.

20455

[

Ilmo. Sr.: Transcurrido el plazo de presentaciéon de reclama-
ciones contra la lista provisional de admitidos v excluidos al
concurso oposicién para proveer plazas en el Cuerpo de.Profeso-
res Agregados de Escuelas Oficiales de Idiomas, hecha publica
por Resolucion de 30 de ]umo de 1982 («Boletin Oflcm.l del Esta-
do» del 9 de julio),

Esta Direccion General ha resuelto:

1o Confirmar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con las excepciones expresadas en los apartados
207y 30

2.° Incluir a los aspirantes que en la lista provisional no
aparecian como admitidos, segun se detalla en el anexo I

3.© Rectificar los errores observados en la publicacién de la
referida Resolucién, quedando subsanados en los términos que
se expresan en el anexo IL

Contra esta Resolucién podran los interesados interponer re-
curso de reposicién ante esta Direccién General de Personal, en
el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, de acuerdo con el name-
ro 4.4 de la convocatoria y 126 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento.

Madrid, 3 de agosto de 1982.—El Director general, Victoriano
Colodrén Goémez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ense-
nanzas Mcdias y Administracién General,

ANEXO 1

Baamode Canle, Maria del Carmen. Francés. 33.157.704.
Barros Diaz, Lois. Gallego. 32.404.397.
Lata Rodriguez, Isolina. Gallego. 32.413.251.



