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a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro |

Civil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafnada del original para su compulsa), del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados 'y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion. .

c) Declaracidén, bajo su responsabilidad, en la que se haga
constar no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de la Administraciéon Central, Institucional o Local y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- d)  Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las Jefa-
turas-Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interesen justificar.

0.2. Plazo.—El plazo de ﬁresentacidn sera de treinta dias
hébiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos acreditativos de reunir las

condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar .

por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nembramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependen, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades. En este_ caso, la autoridad correspondiente for-
mulara propuesta de nombramiento segln orden de puntua-

cion, a favor de quienes, g consecuencia de la referida anula-~

cion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.
10. NOMBRAMIENTOS :

10.1. Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia se nombraran fun-
cionarios de carrera a los opositores que, figurando en la pro-
puesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos los re-
quisitos. .

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, .y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». o :

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacion del nombramiento, deberan los aspirantes tomar poOse-
sion de sus cargos y cumplir con los requisitos definidos en
el articulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, actualizado su apartado c¢), conforme
al Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. .

11.2. Ampliacion.—La Administracion podra conceder, a.pe-

ticibn de los interesados, una prdrroga del plazo establecido | '

que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudicaran derechos
de terceros. :

12. NORMA FINAL,

12.1. Recurso de cardcter general contrag la oposicion. La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en l0s casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de mayo de 1982.—El Rector, Tomas Ramén Fer-
nandez Rodriguez.:

ANEXO QUE SE CITA

Temario de organizacién administrativa

1. El Estado. Evolucién historica de su concepto. Estado
y Sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el terri-
torio y el poder. Los:fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. E. legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representaci6n politica. LOs partidos politicos. La opi-
nion publica y los grupos de presién. '

5. La Constitucién: Su concepto. Evolucién constitucional es-
pafiola. Principales Constituciones espafiolas. Estudio especial
de la Constitucién de 1978.

_ 6. Principales derechos y deberes reconocidos en la CoOns-
titucion de 1978.

7. La organizacién del Estado espafol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesion a le Jefatura del Estado.

8. La funcién legislativa. Caracter y evolucién de las actua-
les Cortes Espafiolas. Composicién de las Camaras. Diputados
¥ Scnadores. :

9. La organizacién judicial :spafiola. Sus principales carac-
teristicas,

10. El Gobierno. El Presidente del Gobhierno. El Vicepresi-
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dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas. .

. 11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién Publica. La di-
visién ministerial espafiola. Ideg general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestaci6bn de servicios

-estatales. Organoq periféricos de la Administraci6n Publica. Los
.Gobernadores civiles. Otros érganos periféricos.

14. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Entes Preautonémicos.’

15. La Administracion Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. ' ’

16. El municipio. El Ayuntarpiento. El Alcalde. Las Enti-
dg,dels locales menores. Mancomunidades.y Agrupaciones muni-
cipales. ! .

17. La Administracién institucional. Los Organismos autoé-
nomos. Servicios administrativos sin personalidad y Empresas
nacionales. . oo .

18. La Administracién consultiva. Caracterfisticas y clases.
El Comnsejo. del Estado. Otros érganos consulfivos, .

19. El procedimiento administrativo: Concepto, clases.y re-
gulacién, Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e ‘instruccidn del procedimiento administrativo.

20. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo. Revision de! acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. Los
recursos administrativos., .

21, Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
Funcién Publica espaifiola. La adquisicion y pérdida de la con-
dicién de funcipnario. Situaciones de los funcionarios. La Direc-
cién General de la Funcién Puablica,

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
tas y sanciones. Los secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos.

Sus caracteristicas.

24, La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funciOnarios publicos.

25. Actividad econémica de la Administraciéon. Presupuestos
generales del Estado. .

26. Las relaciones internacionales. Participaciéon actual de
Espafia en Organismos internacionales. C

27. La Administracion educativa. Organizacién actual del
Ministerio- de Educacién y Ciencia. La Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién. Las Direcciones Generales y la
Secretaria General Técnica. )

28. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Facultades, Es-

‘cuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Universi-

tarias y Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, Ins-
tituto de Ciencias de la Educacion.

29. Los o6rganos de gobierno de las Universidades. El Rec-
tor. Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente.
Organos colegiados de. Gobierno. El Patronato universitario.

RESOLUCION de 17 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca oposicion para cubrir ocho plazas
de la Escala Administrativa, turno libre, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.

Vacantes ocho plazas de Administrativo en la plantilla de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, y de conformi-
dad con la Reglamentacion para el ingreso en la Administra-
cién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el ar-
ticulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
do julio, y de la Orden de 15 de noviembre de 1978 (<Boletin
Oficial cel Estado» de 30 de enero de 1979, se resuelve cubrir-
las con las siguientes

" Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan ocho plazas de Administrativos dotadas en
la plantilla presupuestaria del Organismo Auténomo Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, para ser cubiertas
en turno libre. N .

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) las plazas. objeto de esta convocatoria estan sujetas
a lo sefialado en el Estatuto de Personai al Servicio de los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran 10s que se fijen de acuerdo con
el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen
econémico del personal ‘al serviclo de los Organismos Auté-
nomos, v demas disposiciones complementarias.

b) La persona que obtenga’ la plaza, a que se refiere la
presente convocatOria, estara sometfida al régimen de incompa-
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tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, .

.de 73 de julio, por el que se aprueba e! Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra simulta-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquier otra de Administraciéon centralizada, local o auténoma
del Estado. - i .

1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposiciéon. que consistird en el
desarrollo ‘de los siguientes ejercicios:

La oposicién constara de cuatro ejércicios qué a continuacién

se indican: Los tres primeros eliminatorios y el cuarto de |

caracter voluntario.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa prepara-
do al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido de
todos los programas que figuran como anexo a esta convo-
catoria. ) )

La duracién maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prucba, consistente en re-
dactar un documento de caracter administrativo, elegido al
efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas-de talculo ba-
sados en el programa que figura como anexo a esta con-
vocatoria. . .

La redacciéon sera mecanografiada a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
maquina de escribir. :

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Tod0os los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior, realizaran este ejercicio. consistente en exponer
oralmente dos temas, que se determinaran por sorteo, de los
que figuran en los programas de Organizacion del Estado y de la
Administracién Publica y Nociones de Derecho administrativo
que figuran como anexo a esta ctonvocatoria. :

El tiempo maximo vara desarrollar los dos temas serad de
veinte minutos, v a continuacién, el Tribunal podra efectuar
preguntas y solicitar aclaraciones soObre los temas desarrolla-
dos durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante
dispondri previamente de diez-minutos para preparar la exposi-
cion de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de expOsicién, el Tribunal podrg decidir que el aspi-
rante abandone la prueba, por. estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente. ’

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores pOdran realizar. con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modali-
dades siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistirda en acreditar el conocimiento
de una.o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escri-
ta sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

‘Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS. ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas _selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al tftulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Con-
sejo Nacional de Educacién, en fecha 17 de enero de. 1975,
Orden del Ministerio de' Educacién y Ciencia,  de 26 de no-
viembre de 1975 («Boletin Oficial del Estados del dia 2 de di-
ciembre), y 'Real Decreto 265/1979, de 26 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del dia 17 de febrero) los titulos de Bachi-
llerato Laboral Superior, Bachillerato Técnico Superior, Ba-
chillerato Eclesiastico o Bachillerato de los planes 1934 y 1938,
aGn sin haber aprobado prueba de revalida o anéloga; los
Maestros de Irimera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Ba-
chiilerato Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Perito
mercantil, Formacién Profesional de segundo grado, tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes
extinguidos, tener aprobados seis cursos de Humanidades con
dos de Filosofia de la carrera FEclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mezdiante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

¢ 3. SOLICITUDES

31. Forma—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a)  Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero
de documento nacional de identidad.

. b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, & prestar el
juramento o ‘promesa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. .

3.2. Organo g quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad
Nacijonal de Educacién a Distancia, debidamente cumplimenta-

- das en el impreso -normalizade que g tal fin se facilitara por la

citada Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.—FEl plazo de presentaciéon sera el
de treinta dias, contados a partir del siguiente &l de la pu-
blicaciéon de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lupar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia o en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de lag Ley de Procedimisnto Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomer parte en las pruebas selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago .del importe.—E] im-
porie se hara efectivo en la Habilitacién de la Universidad Na-
cional de Educacién a Distancia, o-bien por giro postal o- tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud, el nd-
mer9 y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirs
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
f{alta o acompafie los documentos preceptivos, apercibiendo que
si no Y hiciese se archivaria su instancia sin. mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

_.4.1. Lista provisional.~Transcurrido e plazo de presenta-
cién de instancias, el Rectorado de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual sz hara publica en el <Boletin Oficial
del Estado», figurando el nombre y apellidos de los interesados
junto con el documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Log errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o g peticién del interesado. )

43. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias, g partir del siguiente a su publicacién en el «Bo-

- letin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el articu-

lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
4.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas ©

" rechazadas en la resolucién que ‘se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado» .por la que se aprueba la lista definitiva,
en la que se consignara el nimero del documento nacional de
identidad de los interesados. La lista definitiva de admitidos y
excluidos se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la lista de-
finitive podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Educaciéu y Ciencia
en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador —E] Tribunal calificador serd desig-
nado por el Rector de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. .

5.2. Composicién del Tribunal.—E]l Tribunal calificador es-
tara compuesto por el Rector de la Universidad Naciona! de
Educacién a Distancia o Vicerrector de la misma en quien dele-
gue. que lo presidiré, y por cuatro Vocales, uno de ellos sera
representante de la Direccién Genera! de la Funcién Publica,
otro en representacion de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro
Directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de
carrera de la Escala Administrativa del Organismo o del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién Civil del Estado,
con destino en el Organismo, gue actuard como Secretario.

Se nombraran tantos miembros supientes como titulares.

5.3. Abstencion.—L.os miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir notificando a la autorldad cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.—Los aspiranics podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
%z.a,s en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo. ' . N

5.5. Actuacién y constitucisn del Tribural.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema se-
lectivo de la oposici6bn se publicara conjuntamente con esta
convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.—Ng podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de- los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podrs re-
querir en cualquier mOmento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad. .

8.4. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuara mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicard en el <Boletin Oficial del Estado».
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8.5. Llamamientos.—El! llamamiento de los aspirantes sera
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y .-
libremente apreciados por el Tribunal. C

6.6. Fecha, horg y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas. y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», 8] menos con quince dias de ante-
lacién, sefialandose al mismo tiempo lugar y dia del sorteo."

8.7. Anuncios sucesivos.—No sera -obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restantes ejer-
cicios en el «<Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8.. Exclusion de los agspirantes durante la fase de selec-
cion.—Si en cuelquier momento del procéeso de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la cOnvocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia del interesado, -pasidndose en su
caso, a la jurisdicciébn ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS |

7.1. En el primer ejercicio se calificar4a de cero a diez pun-
tos. Para ser aprobado se necesitaran como minimo cinco pun-
tos, que corresponderan al 65 por 100 de aciertos sobre el cues-
tionario propuesto.- ) .

7.2. El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puntos
cada ung de las pruebas. Para ser aprobado sera necesario
obtener como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en nin-
guna de ellas. .

7.3. El tercer ejercicio se calificarg4 de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado. Para aprobar sera necesario obte-
ner como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguno
de ellos. . . )

7.4. El cuarto ejercicio de méritos, se valorara hasta "un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma -0 de
Contabilidad, en su caso. ’ .

7.5. Para superar las pruebas seré necesario obtemer como
minimo 25 puntos en la suma de las calificaciones de ios tres
ejercicios obligatorios. R :

7.6. La calificacion final de la fase de oposicion viene de-
termi_nada. por la puntuacioén obtenida en"los tres ejercicios obli-
gatorios. - . -

El orden definitivo se establecera considerando ademés la
puntuacién obténida en los ejercicios de mérito.

7.7. La calificacion de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente haciéndose publica’ por el Tribunal la puntuaciéon
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiéndose rebasar el numero de plazas
convocadas. - ’ .

8.2. Propuesta de aprobados.—E! Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados a la autoridad compelente para que ésta
eiabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitira a los exclusivos efec-
tos de lo seflalado en el articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para el ingreso en -la Administraciéon Puablica, el acta
de ia ultima sesién, -en .a que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas, excediesen ¢l numero de ~lazas convocadas.

8. DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados debcran presen-
tar los documentos siguisntes: ¢

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. o ' ‘

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse acom-
pafiada del original para su compulsa) del titulo de Bachiller
Superior o equivalente, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios comp.etos y abonados
los derechos para la expedicion del iitulo correspondiente.

c) Declaracién, bajo su responsabilidad de no haber sido
scparado mediante expediente disciplinario del servicio del Es-
tado o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para.
el ejercicio de funciones puablicas.

d) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagjosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser crpedido necesariamente por
las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales
de Sanidad y Seguridad Social. p

9.2. Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dfas
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos cOncretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medioc 1e prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo 10s casos de fuerza mayor no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
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bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-

tancia correspondiente, referida en el puntd tres. En este caso,

-la_autoridad correspondiente formular4 propuesta de mombra-

miento segin orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas. ‘

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-

" versidad Nacional de Educacién a Distancia se nombraran fun-

cionarios de carrera a los opositores que figurando en la pro-
p}:esta de aprobados del Tribungl hayan cumplido los requi-
sitos,

Dicho nombramiento - sera aprobado por Orden ministerial
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicar4 en el
«Boletin Oficial del Estado». ’ :

11, TOMA DE POSESION s

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
siéon de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos, cuyo apartado e) ha sido modificado por el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril. .

11.2. Ampliacién.—La Administraciéon podra conceder & pe-
ticion de los interesados una prérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos g terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general conira la oposicién.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida por la Ley .de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de mayo de 1982.—El Rector, Tomas Ramén Fer-
nandez Rodriguez. .

ANEXO I
Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion fagtorial.
Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad, rélaciones entre magnitudes. RazOnes
directa e inversa. Hazones compuestas. Proporciones. Términos
y propiedades. .

3. Regia de tres simple. Aplicaciones. Regla de fres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reducciéon a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
paiiia.

5. Tantos por ciente, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable de tiempo. Determine-
cion de l0s intereses, capitales y tipos. El interés compuesto.
Método de aplicacion.

7. Capitalizaciones.
Concepto, clases y  aplicaciones practicas.
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucion de lcs problemas de descuento. Dzscuentos Unicos y des-
¢uenlos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO I1 .

Organizacion del Estado y de la Adrhinistraciél} Publica
y técnicas de simplificacién del trabajo administrativo

Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Resolucién de los

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
cion y clases. Idea general del régimen politico.

2. El régimen politico espafiol actual. El nuevo orden cons-
titucional. :

3. Organos superiores de la Administracion del Estado en

- Espafa. .Funciones administrativas de los Jefes del Estado. El

Consejo de Ministros. Naturaleza, compgsicién, atribuciones y
responsabilidad. Las Comisiones delegédas del Gobierno.

4, El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno. Orga-
nizacién ministerial espafiola actual, Los Ministros. Los Secre-
tarios del Estado y Subsecretarios. Los Directores generales
y otras unidades administrativas.

5. La Adminjstracién periférica del Estado. Los Gobernado-
res civiles; Caracter, nombramientos, atribuciones. Otros érga-
nos periféricos de la Administracion del Estado.

8. Los Delegados periféricos de los Departamentos minis_te-
riales. Los Organos Colegiados de la Administracién Periférica
del Estado. . .

7. La Administraciéon consultiva: Concepto, caracter y prin-
cipales Organos. -La Administracion de control: Concepto, carac-
ter y principales Organos.

8. La Administracién Local. Caracteres del régimen local
espafiol. La provincia: Naturaleza, elementos y organizacién. El
municipio: Naturales, elementos y organizacién. El Alcalde vy

‘Concejales. Mancomunidades y agrupaciones. Entidades locales
.mcnores. Otras entidades territoriales.
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8. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de 1l0s entes publicos ‘no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auté6-
nomas. Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento de
los Organismos Aut6nomos.

10. Las Cortes Espafiolas. E]1 Congreso de los Diputados. El
Senado. Competencias. '

11, La Administracién educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion. Las Direcciones Generales y la
Secretaria General Técnica. ‘

12. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores., El Gerente. Or-
ganos Colegiados de Gobierno. )

13. Las Universidades. Su. naturaleza juridica. Organizacién
académica. Departamentos: Institutos v Facultades y Escuelas
Universitarias. ’ .o

14. Los .niveles educativos. Especial referencia a lg educa-
ciénluniversitaria. Los Centros docentes: Clases y normas ge-
nerales.

.15. La Jefatura del Estado en Espafia. Poderes y funciones .

del Jefe del Estado. La Corona segiun la Constitucion.

18. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades |

Auténomas. Los Entes Preautonémicos. ‘
17. Analisis del trabajo administrativo. Fases del analisis

de procesos. Diagramas y anilisis de procesos: Examen de los

diagramas més frecuentes. Estudio del puesto de trabajo.

18. Apalisis de la distribucién del trabajo. Forma de dis-
tribucion. Metodologia del analisis.

19. Normalizacién. Concepto y clagificacion de las normas.
Normalizacién internacional y nacional. Normalizacién particu-
lar. Normalizacién administrativa. .

20. Programacién del trabajo. Control del trabajo. Sistemas
de representacion. Idea general del estudio de tiempos de tra-
bajo.

21. Clasificacion de documentos: Sistemas. Archive de docu-
mentos. Naturaleza, clases y funcionamiento de 10s archivos,

22. Racionalizacién del material impreso. Estudio especial
de las fichas. .

23. Distribucidn en planta. Jdeas generales. Ambiente fisico.
Sefalizacién de locaes y pucstos de trabajo.

ANEXO IlI
Nociones de Derecho administrativo

1. El Derecho: Concepto y contenido. Las fuentes del Dere-
cho.” Jerarquia de las fuentes. Las fuentes indircctas y las
fuentes subsidiarias,

2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El prin-
cipio de legalidad de la actividad administrativa. La reserva de
Ley Disposiciones del ‘poder ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El Reglamento Administrativo, Concepto, clases y limites

de 'a potestad reglamentaria. La impugmacion de los reglamen- .

tos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. Concepto de Administracién Publica. El Derecho admi-
nistrativo. La ciencia de la Administracién

5. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacidén, ordenacitn e instruccion y terminacion del pro-
cedimiénto administrativo. .

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

7. Los contratos administrativos: Concepto y- clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La. revisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los con-
tratos administrativos.

8. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tibn de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesién:
Régimen juridico. - ’ -

La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento ~eneral de la expropiacién. Garantia jurisdic-
cional. Idea general de 10s procedimientos especiales:

10. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién: Ré-
giénen juridico de los bienes patrimoniales de la Administra-
cién.

11, Los recursos administrativos, Concepto y clases. Recur-
s05 de alzada, reposiciam, revisiéon y suplica. Las reclamaciones
econdmicas y administrativas.

12. La jurisdiccién contendioso-administrativa. Organjzacioén
en Espafia. Las partes impugnables. Idea general del proceso.
13, La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la Ad-
ministracién en el &mbito privado. :

14. La funcién publica. El régimen vigente de la Funcién
Publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1984. Caracteris-
ticas y ambito de aplicaciéon. ElI' Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977. El Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.

15. Los funcionarios publicos: Conceptos y clases. Los cuer-
pos departamentales o interpartamentales Los funcionarios de
empleo: Su régimen juridico. El personal contratedo, laboral y
varios sin clasificar.

16. La sejeccion de los [uncionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. ’

17. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas. Provisién de puestos de trabajo. Las plan-
tillas orgénicas.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial referen-
cia a la carrera administrativa. Derechos econdémicos de los
funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y la3 Juntas
Departamentales. de Retribuciones. :

- 19. Responsabilidad de los funcionarios piblicos: Clases. Ré-
gimen disciplinario de la funcién' plblica. Faltas, sanciones y
procedimientos. . .

20. El sistema de derechos pasivos. El sistema de previsién
mutualista de los funcionarios. El régimen especial de Seguridad
Social de los funcionarios civiles del Estado: Caracteristicas
generales,

21, La Seguridad Social..en Espafia. El sistema actual de
Seguridad Social: Principios y Organizacién. Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales.

22. El régimen general de la Segl}r’idad Social. Normas re-
guladoras. Campo de aplicacién; afiliacién y cotizacion. Accién
protectora, gestion y régimen econdémico financiero.

"RESOLUCION de 20 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad Nacional de Educaciéon a Distancia, por
la que se convoca .oposicion selectiva, turno res-
tringido, para cubrir 12 plazas g nivel Adminisira-
tivo, vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes 12 plazas de Administrativo en la Universidad Na-
cional de Educacién a Distancia, y de conformidad con la Re-
glamentacion General para el ingreso en la Administracién Pua-
blica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio, y cum-
pliflo ¢l tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
dél Gokierno, segiin determina el articulo 8.2, 2, d), del Estatu-
to de Personal al Servicio de los Organismos Autdnomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio; cumpliidos, igual-
mente, ios requisitos que detcrminan los articulos 2.° y 3.° de
la Ley .de 15 de julio de 1952. scbre reserva de plazas a la Junta
Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrir-
las de acucrdo con las siguientes -

Bases de la convocatoria
1. NCRMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas pa-
ra ocubrir 12 plazas en la Escala Administrativa de la Univer-

" sidad Nacional de Educacién a Distancia de acuerdo con la si-

guiente distribucién:

a) Dos plazas en turno restringido, de conformidad con la
disposicién adicional segunda de la ley 70/1878, de 28 de di-
ciembre («Boletin Oficiai del Estado» de 10 de enero de 1979).

b) Diez plazas en turno restringido, de conformidad con el
articulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos (Decreto 2043/1971, de 4 de septiembre) y la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 20 de marzo
de 1979.

Dotadas en las plantillas presupuestarias del Organismo.
1.1.1. Caracieristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo seiialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decreto. 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen
econdmico del personal al servicio de los Organismos auiéno-
mos, y demas disposiciones complemeniarias.

b) Las personas que ohtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Aufénomos, y no podra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquier otra de la Administracion centralizeda, local o
auténoma del Estado.

. .
1.2. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizard mediante el sistema de oposicion, que consistira en
el desarrollo de los siguientes ejercicios:
La oposicién constard de cuatro ejercicios que a continua-
cién se indican: Los tres primeros, eliminatorios, y el-cuarto, de
caracler voluntario.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepara-
do al efccto por el Tribunal que versara sobre el contenido de
todos los programas que figuran como ancxo & esta convoca-
toria.

La duracién méxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberdn realizar esta prueba, consistente en re-
dactar un documento de caracter administrativo, elegido al efec-



