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Presidente titular: Excelentisimo sefior don Juan Diez y Ni-
colas. .

Vocales titulares: Don Enrique Martin Lépez, don Carlos Vi-
cente Moya Valgaiién, don Luis Rodriguez y Rodriguez Zuiiga
y don José Juan Toharia Cortés, Catedraticos de la Universidad
Complutense de Madrid, el primero y el segundo; de la Auténo-
ma de Madrid, el cuarto, y Profesor agregado de-la Universidad
Complutense de Madrid, el tercero.

Presidente suplente: Excelentisimo -sefior don Salustiano del
Campo Urbano. . .

Vocales suplentes: Don José Jiménez Blanco, don Luis Gon-
z8lez Seara, don José Castillo Castillo y don Amando de Miguel
Rodriguez, Catedraticos de la Universidad Complutense de
Madrid.

De a.cuerds con lo que se establece en la norma octava de
la Orden de 12 de marzo de 1974 (<Boletin Oficial del Estado»
de 13 de abril), que aprueba las que han de regir este tipo
de concurso-oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales
del Tribunal, determinara y publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», por lo menos con quince dias de entelacién, la fecha,
hora y lugar en que han de realizar su presentacién los opo-
sitores, y si hubiere lugar, la celebraciéon del sorteo para de-
terminar el orden en que habran de actuar los mismos, debiendo
comenzar los ejercicios precisamente el undécimo dia habil
posterior al de su presentacién, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto de 25 de junio de 1931,

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 23 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982}, el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universiaria y Profe-
sorado.

-

’

RESQLUCION de 10 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convoca oposicién selectiva, turno res:
tringido, para cubrir 11 plazas a nivel Auxiliar,
vacantes en la plantilla de dicho Organismo,

20450

Vacantes 11 plazas de Auxiliares en la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, y de conformidad con la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobado. por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 6.2, 2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio; cumplidos, igualmente,
los requisitos que determinan los articulos 2.° y 3.° de la Ley
de 15 de julio de 1952 sobre resorva de plazas a la Junta Cali-

ficadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas

de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas para
cubrir 11 plazas en la Escala Auxiliar de la Universidad Na-
cional de Educacion a Distancia de acuerdo con la siguiente
distribucion:

~a) Cuatro plazas en turno restringido, de conformidad con la
disposicion adicional de! Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estados de 19 de mayo). . .
. b) Siete plazas en turno restringido, de conformidad con la
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre (<Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979).

Dotadas en las plantillas presupuestarias del Organismo.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estin sujetas a
lo sefalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y es-
taran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figu-
ran en el preupuesto de esta Universidad. Dichos emolumentos
seran los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1
de febrero, y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que reguls
el régimen -econémico del personal al servicio de log Organis-
mos auténomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas ‘que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
197}, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y no podra simullanear el
desempciio de la plaza que en su caso obtcnga, con cualquier
(t);:ia de la Administracion Central, Local o Auténoma del Es-

o. :

‘ .

1.2. Sistema selectivd.—La soleccién de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicion. Los ejercicios ten-
dran caracter eliminatorio.

Ejercicio de la fase de oposicién.

Primer ejercicio.—Copiar a maquina durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal. La velocidad minima sera
de ‘250 pulsaciones. No se admite la utilizacién de maquinas
eléctricas. -

Segundo ejercicio.—Contestar, en €l plazo que sefiale el Tri-
bunal y-que nco podra ser superior a una hora, a un cuestiona-
rio de 80 preguntas de respuestas alternativas relacionadas con
el programa que figura como anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una de las modalidadeg si-

guientes: .

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante un
timpo maximo de cinco ‘minutos.. - :

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

c) Idiomas: Acreditdar el conocimiento, mediante la préctica
de un ejercicio escrito sin auxilio de dicciomario, de uno de los
siguientes idiomas: Francés, Inglés, Aleman o Italiano.

Para la .rea.lizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiempo que seiale el Tribunal y
que no podra ser superior a ung hora de duracién. La transcrip-
ci6én de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse necesa-
riamente a maquina, para la cual, asi como para el primer ejer-
cicio, los aspirantes deberén ir provistos de maquina de es-
cribir. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Parg ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas

serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Recibiran la misma consideraciéon cuantos ten-
gan estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el.
«Boletin Oficial del Estado» numero 289 de 2 de diciembre si-
guiente). .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondienteg funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funociones publicas.

f) Ademas de reunir los requisitos anteriores, deberan es-
tar en las siguientes situaciones:

— Para el turno del Real Decreto 1086/1977, estar prestando
servicios en esta misma Universidad como funcionario interino
de la Escala Auxiliar en la fecha de publicacién de esta con-
vooatoria. '

— Para el turno de la Ley 7071978, reserva de plaza, de
acuerdo con lo establecido en su disposicion adicional dos, estar
prestando servicios en esta misma Universidad como funciona-
rio contratado de la Escala Auxiliar en la fecha de publicacién
de 8sta convocatoria.

3, SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los qué deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunem todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en oaso de obtener plaza, a  prestar
juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

c¢) Manifestar, ¢n su caso, si desean acogerse a losg benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1647, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.—Las solicitudes, en duplicado
ejemplar, se dirigiran al excelentisimo y magnifico sefior Rec-
tor de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, de-
bidamente cumplimentadas en el impreso normalizado a que se
refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de junio), que a tal fin se facilitara
por la Universidad.

3.3, Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacién sera
el de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
se hard en el Registro General de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia o en los lugares que determina el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—los derechos de examen seran de
750 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos de-
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rechos se efectuaré en la Habilitacién de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia, o bien por giro postal o tele-
grafico, baciéndose constar en este caso en la solicitud el nu-
mero y fecha de imposicién del giro de referencia.

37. Defectos en - las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, apercibiendo que
si no lo hiciese se archivarie su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, el Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia aprobara la lista provisional de admiti-
dos y exocluidos, la cual se hard piblica en el «Boletin Oficial
del Estado».- En esta lista habrd de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los cdandidatos y el ntmero de su docu-
mento nacional de identidad y turno en que participan.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones - contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resoluciéon que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva,
en la que se consignara el numero de documento nacional de
identidad de los interesados. La liste definitiva de admitidos y
excluidos se¢ puhlicara asimismo en el «Boletin Oficial del Es-
tado». .

4.5. Recurso contra la lista definitiva—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Educaciéon y Ciencia, en
el plazo de quince dias, de conformidad con el articulo 122 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por el Rector de la Universidad o autoridad
académica ‘eh quien delegue, que lo presidira, y por cuatro
Vocales, uno de los cuales sera representante de la Direccién
General de la Funcién Publica, otro en representacién de la
Direccién General de Personal del Ministerio de Educacion y
Ciencia, a propuesta de este Centro directivo, el Gerente de la
Universidad y un funcionario de carrera de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion y recusation.~Los miembros del Tribunal

deber4n abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad .

convocante, y los aspirantes podrin recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. o i
" 5.4, Actuacion y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

8. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema se-
lectivo de lae oposicién se publica conjuntamente con esta con-
vocatoria. : 5

8.2. Comienzo.—No podr4d exceder de ocho meses el tiem-
po comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el
comienzo de los ¢jercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad. i

8.4. Orden de actuacion de los opositores.—El orden de ac-
tuaciébn de los aspirantes se efectuar4 mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
. 8.5. Ll@mgmientos.—El llamamiento de los aspirantes seréd
unico, salvo casos de fuerza meayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hora ¥y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
r4 en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién, o :

También acordara el Tribunel la fecha, hora y lugar en
que se efectuara el sorteo que determine el ordem de actuacién
de los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los reslantes ejer-
cicio en el <Boletin Oficial del Estado». No obtante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo-
cales en que se hayan oelebrado las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.—

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase

a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece

de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de
lg misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,’
en su ocaso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formul6. '

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistemas de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se ocalificara de cero a 10 puntos. En es-
ta prueba se tendrd en cuenta, ademas de la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la pre-
sentacion estética. Para .aprobar serd4 necesario obtener cinco
puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente de cero a 10
puntos, siendo indispensable para aprobar la obtencién como
minimo de cinco puntos. ’ o }

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En estg ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo. ~ :

Todos los ejercicios tendra caracter eliminatorio.

7.2. Calificacion final.—La calificacion final vendra deter-
minada por la suma de todas las calificaciones parciales de
aquellos aspirantes que no hayan resultado eliminados en nin-
guno de los trés ejercicios. En el caso de igualdad de puntua-
cién de dos o mas aspirantes, el Tribunal, atendiendo al. con-
junto de los ejercicios y a sus méritos respectivos, establecera
el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados —Terminada la calificaciéon de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacion de aprobados por or-
den de puntuaciéon. no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. o

8.2. Propuesta de aprobados.—Juntamente con la relaciéon
de aprobados, remitira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2
de la Reglamentacién General para el ingreso en la Administra-
cion Publica, el acta de la ultima sesién, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacion, todos los opositores que, ha-
biendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de
plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la, Universidad Nacional de Educacién a Distancia los documen-
tos siguientes: . .

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica, de los estudios realizados y justifican- ,
16 de haber abonado los derechos para su expedicién.

‘c) Declaraciéon, bajo su responsabilidad, en la que se haga
constar no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de la Administracion Central, Institucional o Local y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los decumentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

f) Ademas de todos los documentos que se exigen en los
apartados anteriores, deberan presentar certificado de la Sec-
cién de Personal de la Universidad acreditativo de ‘cumplir
los requisitos definidos en el apartado f) de la base 2.1.

9.2, Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dias

habiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados.
_ En defecto de los documentos acreditativos de. reunir las

condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi- -
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

0.4. Fa!ta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del pla:zo indicedo, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
senlaran su documentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de las responabili-
dades. En este caso, la autoridad correspondiente formulara
propuesta de nombramiento segin orden de puntuacion, a favor
de quienes, a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran ca-
bida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. - Nombramiento definitivo,—Por el Rectorado de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia se nombrara fun-
cionarios de carrera a los opositores que, figurando en la pro-
puesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos los
requisitos.
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Dicho nombramiento serd4 aprobado por Orden ministerial,
segun determine el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de-losg~Organismos Auténomos, y se publicard en el
<Boletin Oficial del Estados. . i

.11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sion de sus cargos y cumplir oon .los requisitos definidos en
el articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-

nismos Auténomos, actualizado su apartado c¢), conforme al-

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

11.2. Ampliacion.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prorroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan, y con ello no se perjudicaran derechos de ter-
Ceros. -

- 12. NORMA FINAL

12.1. Recursos de cardcter general contra la oposicion.—
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de mayo dé 1982.—El Rector, Tomas Ramoén Fer-

nandez Rodriguez.

ANEXO QUE SE CITA
 Temario de organizacién adniinistrativa

1. El Estado. Evolucion. histérica de su concepto. Estado y
Sociedad. .

2. Elementos contitutivos del Estado. La poblacioén, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
Ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica. Los partidos politicos. La opi-
nién publica y los grupos de presién. )

5. La Constitucién: Su concepto. Evolucion constitucional es-
pafnola. Principales Constituciones espafiolas. Estudio especial
de la Constitucion de 1978. )

6. Principales derechos y deberes reconocidos en la Cons-
titucién de 1978. :

7. La Organizacién del Estado Espafol. La Jefatura del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado.

8. La Funcidén legislativa. Caracter y evolucién de las ac-
tuales Cortes Espanolas. Composicion de las Camaras. Diputa-
dos y Senadores. . ’

9. La Organizacion Judicial espafola. Sus -principales ca-
racteristicas. ’

10. El Gobierno. El Presidente de! Gobierno. El vicepresi-

dente y los Ministros! El Consejo de Ministros y las Comisio- |

nes Delegadas. .

11. La Administracion Publica; Ccncepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién. Publica. La di-
vision ministerial espafiola. ldea general de 'las funciones de los
Departamentos ministeriales. '

13. La divisiéon territorial para la prestacién de los servi-
cios estatales. Organos neriféricos de la Administracién Publica.
Los Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

14. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
autonomas. Los Entes preauton6micos.

15. La Administracion Local, La Provincial. La Diputacién
Provincial.

16. El Municipio. El Ayuntamicnto. El Alcalde. Las Enti-
dades locales menores. Mancomunidades y Agrupaciones mu-
nicipaies.

17. La Administracién Institucional.
nomos. Servicios Administrativos sin personalidad y empresas
nacionales. ’

18. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
Ll Consejo de Estado. Otros oérganos consultives. :

19. . E1 Procedimiento Administrativo. Iniciacién e instrue-
cion del Procedimiento Administrativo.

20. Terminaciéon efectiva del Procedimiento Administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el
Procedimiento Administrativo, Revisién del acto Administra-
tivo en via administrativa y en via contencioso-administrativa.
Los recursos administrativos.

21. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la

funcién publica espafiola. La adquisicién y pérdida de la con- .

dicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. La Direc-
cién General de la Funcion Publica.

22, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
tas y sanciones. Los secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas.

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

25. Actividad econdémica de la Administracion. Presupuestos
Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espana en Organismos internacionales.

27. La Administracién educativa. Qrganizaci6én actual del

Los Crganismﬁs auté-

_Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y

la Secretaria General Técnica. '

20. Las Universidades. Su naturaleza .juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades. Organizacién académica: Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Univers
sitarias y Colegios Universitarios. Institutos Universitarios, Ing
tituto de Ciencias de la Educacion.

20, Los Organos de gobierno de las Universidades. El Reg

-tor. Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente,
Organos colegiados de Gobierno. El Patronato universitario, =

RESOLUCION de 13 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién g Distancia, por
la que se convoca oposicién selectiva, turno libre,
para cubrir 17 plazas a nivel de Auxiliar, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo, .
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Vacantes 17 plazas de Auxiliares de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, y de conformidad con la Reglamenta-
cién general para el ingreso en la Administracién Puablica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tra-

" mite preceptivo de su aprobacién por la  Presidencia del Go-

bierno, segun determina el articulo 8.2, 2, d), del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio; cumplidos igualmente, los
requisitos que determinan los articulos 2.° y 3.° de la Ley -de
15 de julio de 1852, sobre reserva de plazas a la Junta califica-
dora de Aspirantes a Destinos .Civiles, se resuelven cubrirlas
de acuerdo con las siguientes: .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas para
cubrir 17 plazas en lg Escala Auxiliar de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia, en turno libre, dotadas en las
plantillas presupuestarias del Organismo. '

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan Sujetas
a lo sefalado en el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y
estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos qug figuran
en el presupuesto de esta Universidad. Dichos emolumentos
seran los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1073, de
1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que
regula el régimen econémico de personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el
desemperio de la plaza que en su caso obtenga, con cualquier
oira de la Administraciéon Centralizada, Administracion Local
o Autonoma del Estado. '

1.2. Sistema selectivo—La seleccibn de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicién. Los ejercicios ten-
dran caracter eliminatorio.

Ejercicios de la fase de oposicién: .

Primer ejercicio.—Copiar a maquine duranie diez minutos,
de un texto que facilifara el Tribunal. La velocidad minima
sera de 250 pulsaciones. No se admite la utilizacion de maqui-
nas eléctricas. :

Segundo ejercicio.—Contestar, en el plazo que seiale el Trl-

‘bunal y que no podra ser superior a una hora, a un cuestiona-

rio de 100 preguntas de respuestas alternativas relacionadas
con el programa que figura como anexo & esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos 108 aspi-
rantes, pero pudiendo optar por ung de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante un
tiempo maximo de cinco minutos. .

b) Estenotipia: Toma estonografica, a una velocided de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de fres
minutos. .

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento, mediante la préactica
de un ejercicio escrito sin auxilio de diccionario, de uno de los
siguientes idiomas: Francés, inglés, alemén o italiano.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal y
que no podra ser superior a una hora de duracién. La transcrip-
cién de la taquigrafia y estenotipia deberd realizarse necesa-
riamente a maquina para lo cual, asi como para el primer
ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos;



