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Secretario: Don Jesus Torres Espiga.
Vocal: Don Eugenio de Mata Espeso.

Y la Asociaciéon Profesional de Empleados de Notarias del
Territorio de Valladolid,. representada por la siguiente Co-

misién:
Presidente: Don José Benito Torrecilla.
Secretario: Don Manuel Gonzalez Prieto.
Vocal: Don Santiago Fresnos Salas.

En relacién con las negociaciones sobre el Convenio Colec-
tivo, y como consecuencia y complemento de los acuerdos lo-
grados y reflejados en el acta de la reunion celebrada por
ambas partes el dia 18 de marzo de 1982, y del Laudo arbitral
dictado por don .Alfonso Guilarte Zapatero,. con fecha 6 de

abril de .1982, en respuesta a la peticion hecha en la reunién

expresada, establecen lo -siguiente:

Que continta vigente para todo el afio 1982 el Convenio
Colectivo firmado para el afio 1981 y publicado en el <Boletin
Oficial de]l Estado» el 7 de agosto de 1981, con las siguientes
modificaciones: )

El articulo 7.° guedaréd redactado de la siguiente forma:-
«Modalidades de la jornada laboral. La jornade semanal de
trabajo se desarrollara en régimen de jornada intensiva o con-
tinuada durante tres meses, dentro del periodo de tiempo com-
prendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, con caracter
imperativo. En el resto del waifio el trabajo se prestara en ré-
gimen de jornada partida.»

El apartado A), del articulo 8.9, queda de la siguiente forma:

A) Sueldos minimos:

Grupo. Grupo Grupo

Categoria primero segundo “tercero

Oficiales primero 69.541 59.713 53.162,
Oficiales segundo 59.981 53.401 46.817
Auxiljares 53.641 43.725 40.418
Copistas 43.920 33.960 30.839
Subalternos 28.273 26.807

30.775

Los sueldos minimos expresados no seran nunca inferiores
al sueldo minimo interprofesional, segun la edad del empleado.
El segundo parrafo del articulo 12, quedara redactado asi:

«Cada sabado descansara la mitad de la plantilla de cada
Notaria, con caracter imperativo.»

La presente acta se firme por todos los sefiores .antes ex-
presados, con fecha 7 de mayo 1982,

RESOLUCION de 15 de julio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién -del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito estatal, para la Banca Privada.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito
estatal, para la Banca Privada, recibido en esta Direccién Ge-
neral con fecha 13 de julio de 1982, suscrito por la Asociacién
Espafiola de Banca Privade (AEB), en la representacién em-
presarial, y por las Centrales Sindicales Unién General de Tra-
bajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOO), Federacién In-
dependiente de los Trabajadores del Crédito (FITC) y ELA-STV,
en la de los trabajadores, el dia 8 de junio de 1882, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y articulos 2.° y 6.9 del Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro -de Conve-

nios, con notificacion a la Comisién negociadora.
Segundo.—Remitir el mencionado texto al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién. '

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial -del
Estados.

Madrid, 15 de julio de 1982, —El Director general, Fernando .

Somoza Albardonedo,

@ la Jurisdiccidn espaiiola.

*logradas par el personal,

.peré&n adnisibles las

COKVENIO CCLECTIVO PARA LA BANCA PRIVADA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%2.- Disposicién preliminar

1.~ las referencias que en los articulos siguientes se
hagan al "Convenio'™ sin mas especificaciones se ‘entenderén
hechas a2l presente Convenio Colectivo. .
° .

2,= Siempre que se cite la Reglamentacién o se utilice la
sigla R.N.B., se considerara citada la Reglamentacién Nacional
de Trabajo de 1la Banca Privada, eprobada por Orden ministerial
de 3 de marzo de 1950,

3.~ Cuando en el presente Convenio se habla de 'las
Empresas” sin otra precisidén debe entenderse las Empresas
bancarias de cardcter privado ‘a las que el Convenio afecta,
conforme a su articulo 29.

4,- las expresiones 'personal" y Wirabajadores'" utilia
zadas en los articulos siguientes comprenden todos los grupos
a que se refiere el articulo 32 de la Reglamentacidn, salvo
que del contexto de los articulos se deduzca que se refieren
solamente a alguno o algunos de dichos grupos. ’

Articulo 29.- Ambito de aplicacién

* El presente Convenio serid de aplicacién obligatoria a las
relaciones laborales entre las Empresas bancarias de caracter
privado, ¥y el personal comprendido en el articulo 1 de la
R.N.B.- con vinculacién laboral efectiva en 1las mismas en
1.1.82 o que ingrese con posterioridad, as{ como para quienes
presten su servicio en las Cémaras de Compensacidn Bancaria,
también citados en el articulo 19 de la R.N.B. :

Su émbito territorial se circunscribird a todo el Estado.

El trabajo que presten”los trabajadores espafioles contra-
tados en. Espafia -al servicio de Empresas bancarias espaficlas en
el extranjero se regulari por el contrato celebrado al efecto
- con sumisién estricta a la legislacién espafiola,

Dicho trabajador tendrid como minimo los derechos eco=
némicos que le corresponderian de trabajar en territorio espa-

El trabajador y el empresario puede,ﬁ someter sus litigiose

Articulo 3%.- Convenids anteriores

Sustituye el presente Convenio al anterior, homoleogado
por 1a Direccién General de Trabajo por Resolucidén de 25 de
febrero de "1980.y publicado en el B,0.F, de B de marzo del
mismo afio.

Articulo 42,.- Vigencia del Convenia

El plazo de vigencia del presente Convenio se extendsra
desde el 12 _de enero de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1983,

El plazo de vigencia-a qué se¢ refiere el pirrafo antetigr
se prorrogard tacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio
fuera denunciado pop cualquiera de las Asociaciones-empresaria-
les o Sindicatos legitimados para negociar, de acuerdo con el
articulo B87.2 del Estatutc de los Trabajadores. En cualquier
caso, la denuncia debera ser efectuada en el periodo comprendi~
do entre el 1? de octubre y-el 31 de dicilembre del afio en que
termine s vigencia o la de cualquiera de sus posibles prorro-
gas,

Artfculo 52.~ ClAusula general de compensaciones y absorciones

1.« El Convenlio compensa ¥y gbsorbe cualesquiera mejcras
bien a través de otros Convenios o
Normas de Obligado Cumplimiento, bien por decisiones unilatera-
les de la3 Empresas.

"2, Quedarén asimismo absorbidos por el Convenio, en la
medida en -que sea posible, los efectos econdémicos que puedan
derivarse de disposicidnes legales o edministrativas que en=-
fren en vigor con poeterioridad & la firma _del Convenio, A
efectos de practicar la ebsorcldn’ se compararan globalmente la
situacién resultante de la aplicacién del Convenio y la que
resulte de las disposiciones legales y administrativas, exc]lu:.-
das de éstas las que fueran meramente aprobatorias de oiros:
Convenloes Colectivos,

" Artfculo 62.= Unidad del Convenio

El1 articulado del Convenio ferma un conjunto unitario., No
interpretaciones o aplicaciones que, a
efectos de ‘juzgar scbre situaclones individuales o colectivas
valoren aisladamente las estipulacienes convenidas,
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CAPITULO SEGUNDO
RETRIBUCIONES

Artfculo 72.- Conceptos retributives

1- Durar @ la vigencia del presente Conver}io. el régimen
de retribuciones del personal estard integrado Gnicamente por
los sigulentes conceptos:

a) Sueldo.
b) Aumentos por antigiiedad.

¢) Gratificaciones extraordinarias -de Jullo y Navi-
dad.

d) Participacién en beneficios,

e) Gratificaciones ¥y asignaciones complementarias o
, especiales.

£) Estimulo a la produccién.

g) Horas extraordinarias,

h) Pluses.

,
2,~ Los conceptos retributivos sefialados en el péarrafo
anterior tendrdn el contenido y alcance que se establecen en
los articulos siguientes,. .

3.+ A efectos de la aplicacién de 1los articulos si-
guientes se- entiende por "paga' o "mensualidad" 1la dozava
parte del sueldo y de los aumentos por antigiedad que perciba
efectivamente cada-{rabajador.

Articuloe 8¢.- Sueldos !

1.~ Los sueldos del personal segin su categoriz serdn los
que figuran en la siguienté tablag

Categorias Pesetas
Jefes de 18 A. 1.567.817,-
Jefea de 18 B, 1.,092.409,=
‘Jefes de 18 C, 931,585,=.
Jefes de 28 A, , 1.355,676,~
Jefes de 2% B, 973.284,~
Jefes de 28 C, 884.390,-
Jefes de 38 A, 1,146.569,~
Jefes de 3% B, 930.527,-
Jefes de 38 C, 872.081,~
Jefes de 4% A, 944.531,~
Jefes de 48 B, 871.481,-
Jefes de 48 C, 840.273,~
Jefes de 5% A, 878.867,~
Jefes de SA B, 808.364,-
Jefes de 58 C, 764.358,-
Jefes de 68 A, 862.706,~
Jeres de 63 B. ceasssnsas 796.139,~
Titulados (jornada eompleta).. 1.,355.676,~
Titulados (jornada incompleta) 944.531,~
Oficiales de 138 esssssrsn 735.698,-
Oficiales de 22 vessssee 655.479,=
Auxiliares des00e000 533-996,—
Conserjes sessesee 667.507,~
Vigilantes senessee §73.349,~
Ayudantes de Banca 18.ess000 587.784,-
Ayudantes de Banca 28.4eess 569.619,- -
Ayudantes d- Banca 33.esve0ve 569.801,-
Botones: '

Deade 18 afios de Odadeasossssrsvncrsnses 243.591,-
Menoreg de 18 afios de edad. 166.442,~
Oflcios varios:

Oficilales.y ChOfereS.eesscss 650.9352,«
Ayudantes aes 611.853,~
Peones cen edesncansnvensy 544.155,-
Telefonistas (12 afoS)essesesassss 735.698,-
Telefonistas (6 afioS)seessccscersssovasns 655.479,=
Telefonistas (entrada)cesssssescscsaonee 588,996 ,~
Operarias limpieza {horas)sseesecescesses 152,=

2.- Las sueldos' & que 88 refiere el apartado anterior son
anuales y se haran efectivos por dozavas partes abonables por
mensualidades vencidas.

Articulo 8¢.- Aumentos por antigiiedad

1.~ Durante 1la vigenéla del Convenio la retribucidn en
funcién de 14 antigliedad se determinard en la forma es-
tablecida en los trea articulos siguientes.

2.- No deben confundirsa antigtiedad ¥y tiempo de servicio
efectivo en la Empresa, de forma que. la pérdida total o
parcial de aquélla no llevard consigo, Puos es elemento de
hecho, disminucidn de é&ste,

3.- Siempre que el Convenio se refiere a aumentos por
entigiiedad, a “trienios” o a '"percepciones por antigliedad" se
entenderd hecha 1a’ referencia a las cantidades' devengadas
conforme & los articules 10, 11 y 12,

Articulo 10,= Antfgliedad en la Empresa

1.~ Duranté la vigenoia del Convenio regiri un aistema de
retribucién complementarie en funcién de 1a antigliedad en 1a
Empresa, que se regulari por lo establecido en los pérrafos
&iguientes,

2.= Se computard la antigiledad en la Empresa por trieniocs
completos de servicio efectivo a la misma o reconocido por
ella, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 de 1la
Reglamentacidén. La estricta aplicaciém del; articuld 28 de la
R.N.B, no implica por si misma reconocimiento de antigliedad
para ulterior ascenso, salvo en 103 casos en que- de alguna
forma suponga reconocimiento expreso de antigiledad de permanen-
cia en la categoria a tal efecto de ascenso,

3.- la cuantia de. 108 aumentos por antigiedad sersd la
siguiente:

« Operarias . de limpieza: 8,05 pesetas a la hora por
cada trienio,

« Personal titulado con jJornada incompleta: 10,186,=
° pesetas anuales por cada trienio.

+ Resto del personal; 20.372,-. pesetas anualea por
cada trienio.

4.- El importe de los trienios se harj efectivo por
dozavas partes, abonables por mensualidades vencidas, salvo el
de los correspondientes a las operarias de la limpieza, cuya
cuantia mensual o diaria se harid efectiva en funcidén del
nimero de horas en que presten sus servicilos.

S5.=_El sistema de aumento por -antigiledad establecides en
este articulo no ser4 de aplicacién a los Botones., Ello no
obstante, el tiempo servido en dicha categoria se computara
cuando el Botones pase a otra categoria, a efectos de determie
nar los aumentos por antigliedad que le correspondan. °

Articulo 11.~ Antigiiedad del personal ascendido por capaci-’
tacion .

1.~ A los trabajadores. que con anterioridad al 20 de mayo
de 1967 hubieran ascendido por capacitacidén a.Oficiales 20s. u
Oficiales 12s. se les mantendrad reconocido a.efectog de 1lo
establecido en el articulo 10 como tiempo de servicio el que
tedricamente hubieran adelantado a -consecuencia del ascenso,
habida cuenta del régimen normal de ascénso por antigledaa que
exgstiera en €l momento de producirse el ascenso por capacita=
cidn,

2.= A los -Subalternos o Ayudantes de Caja que con antee
rioridad a la fecha anteriormente seflalada hubieran ascendido
por capacitacién a Oficiales 228, u Oficiales 12s,, se les
computard como antigiledad la real, pero si en el momento del
ascenso dicha antigledad real hubiera sido inferior a nueva @
quince efios, segin sea el ascenso a Oficla) 20 u Oficial 19,
se les mantendrd reconocido a efectos de lo establecido en el
articulo 10 como tiempo de servicio el necesario para tener en
tal momento nueve o quince afios de-antigiiedad, respectivamente,.

3.~ Los que con anterloridad al.B8 de mayo de 1965 hue
bieran ascendido por 1libre, designacién de la Empresa a Ofiw
ciales 2¢s, 6 1%s,., seran considerados a todos los efectos
como Oficiales 23, § 1l2s. por capacitacidén desde' la fecha del
ascenso. En consecuencia se les mantendra reconocida Ia anti-
glledad que corresponda conforme a los dos apartados anterioe
res, segln que en el momento del ascenso pertenecieran ya al
grupo de empleados o al de Subalternos o Ayudantes de Caja.

No obstante, al objeto de no taponar el escalafén de
capacitados, los Oficiales a los que afecta el presente aparta-
do 3 se irin computando dentro del 10% a que se refiere el
articulo 17, parrafo 3 de la R.N.B,, a medida que se produzcan
vacantes, a razén del 50% de éstas.

4.~ Lo estahlecido en este articulo regird solamente en
tanto el ascendido por capacitaclén permanezca en lasg catego-
ries de 'Oficial 28 u Oficial 12, pero si con posterioridad
ascendiera a cualgquiera dé las categoriaes de Jefes perderd el
tiempo de serviclo reconocido conforme a los parrafos anterio-
res, y sélo percibird el sueldo correspondiente a:la categorie
4 que hublera ascendido, més el importe de los trienios
correspondientes al namero de aflos efectivamente servidos en
la Empresa. Ello no obstante, la percepcidn total en la nueva
categoria no serd inferior @ la que el Oficial tuviera en el
momento de ascender a Jefe, a cuyo efecto la diferencia que
pudiera producirse pasari a incrementar el sueldo asignado a
la categoria de Jefe a que hublera ascendido.

S.,= A qulenes hubieran ascendido o asciendan por capae
ecitacidn a partir del 20 de mayo de 1967 ho se-les reconocerd
tiempo tedrico alguno de servicio por el ascenso producido,

6.~ Sobre la antigiledad reconocida por la Empresa a causa
de ascensos por capacitacidn se irdn acumulande 103 trienios
reales que se vayan produciendo en 1o sucesivo,
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..o iz de Jefe

Articulo 12.- Antigiiedad en la -

1.~ hdemds de 1los trienios por antigiiedad en la Eripresa,
10s Jefes percibirdn pcer cada tres afios completos de secvicios
efectivos en una misma categoria de Jefatura, trienios de 1la
siguiente cuantia anual:

Categorias Pesetas

Jefes de 12 23.258,-
Jefes de 22 17.709,-
Jefes de 32 15.334,-
Jefes de 42 8.457,-
Jefes de 52 8.457,-
Jefes de 62 srsense 6.609,~

. 2.- Estos trienios en lo que respecta a los Jefes de 12 a
4% inclusive, Unicamente se devengaran por el tiempo enh’ que
hayan ostentado u ostenten la condicidn de’ Apoderados.

3.~ A los Jefes de 12 a 4% Qque hubieran perdido sus
poderes-se les mantendran los trienios de antigiliedad en Jefatu-
ra devengados hasta la fecha de la retirada de poderes. Bien
entendido .que, en lo sucesivo no devéngaradn nuevos trienios de
esta naturaleza.

4,- Cuando un Jefe cambie de categoria dentro de las de
Jefatura se le mantendran los trienios que tuviera devengados
en otra u otras categorias de Jefes en las que hubiera estado
con anterioridad. Dichos trienios seran de la cuantia corres-
pondiente a la .categoria en que el devengo se produjo. Si al
tiempo de producirse el cambio tuviera corrida una fraccidn'de
trienio, .ésta se computard a efectos de devengo del primer
trienio6 correspondiente a la categoria a qué hybiera pasado,

5.- A efectos de lo establecido en el presente articulo,
el personal Titulade con jornada completa se asimilard a los
Jefes de 22, y el personal Titulado con Jjornada incompleta, a
los Jefes de 42,

6.- Los trienios a que se refiere este articvlo se-
satisfarin por dozavas partes, abonables por mensualidades
vencidas, '

Articulo 13.- Gratificaciones extraordinarias de Julio y Na=-
vidad : o

Su éuantia' para cada trabajador ser§ equivalente a la que
en la fecha de su percepcidn le corresponda mensualmente por
Bueldo y por antigliedad 'y, naturalmerite, en la proporcién que
proceda, si su permanencia en la Empresa fuera inferior-'a un
Biio. :

Articulo 14.- Par\ticipacic';n en benef"iciosi

1.~ Durante la vigencia del Convenio el personal perci-
bird una participacién en.heneficios que se determinara.en la
forma que dstablecen los parrafos siguientes,

3 2.~ .51 el '10 por 100 del montante del dividendo liquido
@bonado a los accionistas no superase en la Empresa el importe
de un cuarto de paga, también liquido, el personal percibiré
el equivalente a una paga completa. Si1I el 10 por 100 del
dividendo liquida. fuese superior -a un -cuarto de paga e infe-
rior a media paga, también liquidos,. el personal percibira el
dmporte de paga y cuarto, ¥ asi sucesivamente este percepcién
ee incrementard en los cuartos de paga necesarlos para absore
ber, en su caso por exceso, aquella diferencia, _
En cualquier easo y durante.le vigencia del presente
Convenio no se percibird porr este concepto un niumero de
cuartos de paga inferior al abonado por cada Empresa en 1981,

8.~ La participacién .en beneficlos del personal de los
Bancos extranjeros, Bancos \jndustriales y de negocios y Cémaw
. ras de Compensacién Bancari se aplicar& en los sigulentes
términos:

a) Bancos extranjeros.- El personal percibirl tantoe
cuartos de paga como el personal del Banco comer-
olal de categoria naciocnal que més haya percibido
por aplicacidén estricta del parrafo 2 anterior.

b) Bancos industriales y+ de negocios, ecreados y
transformados al amparo de la Ley de Ordenacidn
del Crédito y' de 1la Banca de 14 de abril de
1962.- Se hallar& le media aritmética de 1los

J cuartos de paga que, por aplicacién estricta del
parrafo 2 enterior hayan sido satisfechos por los
Bancos comerciales de categoria nacional. El nime-
ro representado por esa media eritmética, redon-
deado en su caso por exceso, perd el nimero de
cuartos de paga qQue percibird el perfonal de
estos Bancos, E

©) Cémaras de Compensacién Bancaria.= Tendrd 1gual
regulacifn que la de los Bancos industriales ¥y de
negoclos figurada en el apartado b) enterior,

4.~ La participacién en beneficios a que se refieren los
Brrafos anteriores se considerard devengada el 31 de diciem=-
re de cada afio, y 8e har& efectiva en la cuantia de una paga
oompleta en diclembre de 1982 y 1983, ,ElL exceso que sobre

dichd cuantia pudiera corresponder,

conforme a los parrafos
anteriores,

se hara efectivo dentro del primer semestre del

-ejercicio siguiente,

§.~ La participacién en beneficios que econ anterioridad a
la vigencia del Convenio aprobado el 12 de abril de 1965
existia en la cuantia minima fija de 5,75 pagas; quedd absorpi-
da en lds retribuciones establecidas en los Convenios y Normas
anteriores, asi como en las del actual. Unicamente a efectos
del minimo- establecido en el articulo 30 de la Reglamentacién
de 1las absorciones o compensacionss a que en el futuro
pudiera haber lugar, conforme.al articulo 5¢ de este Convenio
se declara que en las retribuciones establecidas en los articu-
los anteriores se hallan integradas 65,50 pagas correspondien—
tes a participacién en beneficios, y que la cuantia de cada
paga absorbida es, respecto de cada trabajador, la que le
hubiera correspondido en diciembre de 1964, por aplicacién del
Convenio aprobado el 14 de enerc de 1963,

Articulo 15.- Asignaciones y gratificaciones complementarias o
especiales

1.~ Durante la vigencia de este Convenio Gnicamente regi=-

‘rfn las asignacioneas y gratificaclones complementarias o espe=

clales establecidas y reguladas en el mismo, en la R.N.B. A
otras disposiciones vigentes no modificadas o suprimidas expre-
samente en este Convenio. El plus de transporte queda expresa=
mente absorbido. ‘

2.~ EY personal con antigiiedad inferior a tres afios
encuadrado en la plantilla de las Empresas con las categorias
de Auxiliar Administrativo o Ayudante de-Banca de 3% percibira
una aﬁignacién transitoria de 2.963,-~ pesetas anuales, que se
devengara por mensualidades .en los_ doce meses naturales "del
aflo, dejéndose de percibir en el momento en que cada interesa-
do comience a devengar aumentos por antigiliedad. -

9.~ Los Vigilantes Jurados a- que se refieren el Decreto
554/1974, de 1 de mayo, y la Orden de 1 de abril del mismo
afio, percibiran por licencia de uso de armas, un 10 por 100
sobre 1los conceptos retributivos ‘'sueldo" y "aumentos por
antigledad" que por su categoria tengan, .

4.~ La llamada compensacidn de fiestas suprimidas a que
tiene derecho el personal integrado con anterioridad al 7 de
febrero de 1958 y el ingresado con posterioridad a dicha fecha
que la hubiere venido percibiendo como condicidén més beneficio=
sa, sSe determinard sobre la base resultante de computar ‘14

- pagas como dividendo. E)L divisor serid 1.877.

5.- Las indemnizaclones por residencia, ademis de en las
pagas ordinarias y extraordinarias de Julio y diciembre, se

abonaridn también en las pagas Tijas y garantizadas que por
chialquier otro concepto perciba-el personal,.

6.~ ELl personal que se:incorpore a filas para cumplir el

‘servicio militar sin contar con la antigiedaq minima de dos

afiocs establecida ein el ultimo pérrafo del articulo 60 de 1la
Reglamentacién de Trabajo en la Banca Privada, tendrad derecho
a las percepciones_ggondmicas repuladas en el citado precepto,
a partir del momento en que cumpla los dos afios de antigiiedad
en la Empresa, si esta circunstancia se-produce durante la
permanencia en filas del interesado.

7.~ E1 personal que se -encuentre prestando servicio mili-
tar y tenga derecho a las percepciones econdémicas sefialadas en
ol apartado anterior por reunir los requisitos que en el mismo
se sefialan, cuando no alcance el 1limite de 1las 100 horas
fijadas en el articulo 60 de .1a R.N.B,, tendrd derecho a la
percepcidén proporcional del 40 por 100 restante en funcidén de
las horas realmente trabajadas.

8.- Los trabajadores casados o 10s solteros econ fami=~
liares de primer grado a su cargo que tengan la cohsideracidn
de beneficlarios suyos en 1l1la Seguridad Sotial, durante 1la
prestacién del servicio militar, tendran derecho a percibir el
100 por 100.de sus haberes, si por razdén del mismo no pudieran
realizar alguna ‘hora de trabajo o completar las sefialadas en
el articulo 60 de 1la R,.N.B, :

Articulo 16.~ Gratificanidn del articulo 23 de_la Reglamen-
. tacion

Durante 1la vigencia del Convenio, la gratificacién de
apoderamiento establecida en €l parrafo (ltimo del -articulo 23
de la Reglamentacién, serd de 18.519,- pesctas anuales,

Articulo 17.- Horas extraordinarias

1.~ Conscientes las partes de la grave situacidén de paro
existente y con el objetivor de favorecer 1la creacitn de
empleo, convienen en reducir al minimo' indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

&) Horas extraordinarias habituales: reduceién pro-
gresiva., :

b). Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes: realizaciodn.

¢) Horas extraordinarias necesarias por periodos purn-~
ta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter es=-
tructural derivadas de 1a meturaleza de la activi-
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uad de “que Se tra'te:. mantenimiento, Siempre que
no quepe la utilizacidn de las distintas modalida-
des de contratacidén temporal o parclal previstas
ppor la Ley. . _

2,- El1 nimero de horas extraordinarias' no podrd ser
superior, en cada caso, & dos ,al dia, -quince al mes y cien al
afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes,

3.~ la prestacién de trabajo en horas- extraordinarias
ser& voluntaria.

4,- las horas extraordinarias realizadas se reglstrarin
dia a dia en una libreta individual o sistema similar, visada
por el Jefe respectivo. Dicha libreta o documento similar
estarid a disposicidén del trabajadoer, o en su poder, cuando sus
caracteristicas 1o permitan. N

5,~ La Direccién de la Empresa informari trimestralmente
¥ por escrito al comité de Empresa, a log Delegados de
Persongl y Delegados Sindicales- sobre el  namero de .horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas ¥, ‘en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcidn de
esta informacién y de los criterios més arriba seflalados 1la
Empresa y'los represtntantes legales de los trabajadores dgter-
minarin el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

6.~ Durante la vigencia del presente Convenio, para 1la
determinacidén del valor de la hora extraordinaria, se partiré
de un valor tipo para la hora ordinaria, obtenido computando
como dividendo el ‘equivalente a 17,25 pagas (4 estos efectos
se - entiende por paga la Integrada por el sueldo mas los
aumentos por antlgliedad, conceptos a) y b) del articulo 7%),
El divisor serd la cifra de 1.877. Para el calculo del divisor
correspondiente al personal con jornada menor de la normal, el
divisor anterior se reducirad de acuerdo con la menor duracidn
de la jornada.

Sobre el valor asl establecido se aplicard un incremento
del 75 por 100.

7.~ La Jornada actualmente en vigor, deja sin efecto 21

recargo especial que' para el periodo de Jjornada inyensiva,
establece la normativa especifica del sector.

Articulo 18.- Plus de miquinas

1.- El personal de maquinas, en tante trabaje en las
mismas, percibirad una gratificacién minima'de 1.482,- pesetas

mensuales, cuyo importe se reflejard en némina. En el caso de’

gue se fuesen turnando dos o mas trabajadores en el manejo de

1as mismas, ‘el plus de maquinas se reépartiri entre €llos,
proporcionalmente a las horas en que cada uno hubiera manejado
la maquina, computindose a esto$s efectos las horas extraordina=
rias. : ’

2,- A efectos de lo establecido en el presente articulo
62 entiende por personal de miquinas €l que durante su jornada
laboral eéstd al frente de miquinas especlales de- estadisticas
'y liquidadoras o facturadoras de cartera de efectos y/o de
posiciones, y el personal al que la Empresa, a propuesta de
los representantes de los trabajadores, estime o haya estimado
oportuno concederles el plue por estar al frente de otras
maquinas de caracteristicas especiales.

3.~ Se entiende :que un trabajador estf al frente de 1la
miquina durante toda la Jornada ‘laboral, cuando su funcidén es
ésa, especifica y exclusivamenie, y no deja de estar al frente
de 1la maquina porque desempefi® funclones que puedan llamarse
de servicio de la maquina, por ser preparatorias o conexas con
el manejo de la misma, En este caso tiene derecho al plus de
maquinas completo, sin que, por el c¢ontrario, 1o tenga el que
s6lo desarrolla esas funclones de ordenacién o preparacidn,
hallandose otro trabajador al frente de la misma, El trabaja-
dor que, por 1la -naturaleza de la miquina o .por el grado de
intensidad de su utilizacidn, desarrolla funciones al frente
de la maquina s6lo durante una parte de la Jornada, desempefian-
do en el resto otro tipo de funciones que no puedan reconducir-
se a ese estar al frente de una méaquina especial, sélo tiene
derecho a la parte proporcional del plus que corresponda a las
horas efectivamente trabajadas al frente de la maquina.

4.~ El personal que se encuentre en situacidén de inca-
pacidad laboral transitoria’ © disfrute de vacaciones regla-
mentarias, tendr4 derecho a._ percibir dicho plus en tanto
permanezca en estas situaciones. En el supuesto de que la
cantidad percibida por tal concepto no fuese 1gual todos 103
meses se computard a estos efectos, el promedio de los seis
meses anteriores a la incapacidad o inlclacidn de vacaclones;
quienes transitoriamente 1es sustituyan percibiridn asimismo
dicho plus. En caso de incapacidad 1laboral transitoria, 1la
percepcidn de este plus se ajustara al régimen previsto en el
articulo 41 de la R.N.B,

5.- Las meJoras voluntarias ya establecidas por este
concepto en cuantia superior al minimo fijado en el. numero 1
de este articulo, no serén absorbibles, salvo que en 1las
Eormas que dieran lugar & las mismas sSe dispusiera lo con-
rario. :

6.~ El personal de maquinas, a excepcidn del que expre-
samente hubilera sido contratado para su manejo, podrid ejer-
citar el derecho a que ‘se refiere el articulo 16 de la Re-~
glamentacidn, Sin qQue su cambio. @ traslado pueda demorarse en

ningin caso mis de seis afos, a partir del momento en que
formulé su .solicitud.

7.~ El plazo de sels afios a que se-refiere el parrafo
anterior se entiende sin perjulclo de qQue ol cambio deba
realizarse con anterioridad, si procediera por aplicacién del
sistema establecido en el articulo 16 de la Reglamentacidn.

8.~ El deveéngo se originarA por 1la condicidn de 1a
méqu!.na. en que se trabajJe, a no ser que definltivamente se
diStll.ne a otras operaciones distintas de las que dan derecho
al plus.,

Artfculo 19.- Estimulo a la produccién y a la calidad

@) Estimulo a la produccidn:

. 1.-‘ En concepto de estimulo a la produccidn, el personal
percibirad media paga, que se hari efectiva en 1los meses de
septiembre de cada afio da Vigencia del Convenio.

2.- El personal tendrd dergcho a percibir, ademis, por
este mismo concepto, ¥y durante la vigencia del Convenio, 1la
cantidad de 59,~ pesetas por dia laborable, salvoe los de
inasistencia no Jjustificada., Esta cantidad serd satisfecha en
la némina mensual, .

3.~ Las operarias de limpieza cuya jornada .de trabajo no
supere las tres horas y media diarias, percibiran 29,50 pese=
tas, teniendo derecho a 59,~ cuando su Jornada de trabajo
fuera superior y respetindose cualquier situacidén mis benefi-
closa que individualmente se viniera disfrutando. Al resto del

personal que ne realice Jornada completa se le aplicara el
mismo sistema,

Al “personal que preste servicio militar 1le carresponderan
las e¢itadas 59,- pesetas, siempre que realice el niamero de
horgs necesarias para alcanzar la jornada sefialada en el
articulo 60 de la Reglamentacidén. En caso de no alcanzarla, sg
devengard en la proporcidn que corresponda.

b) Plus especial de Convenio por calidad de trabajo:

. 1.~ El dimporte de este plus queda fijado en 62.532,=
pesetas anuales para el tiempo' de vigencia de este Convenio.
Dicha cantidad se hard efectiva por dozavas partes, abonables
POr mensualidades vencidas.

2.~ En 1o que se refiere al personal que no realice
Jornada completa, al que preste servicio militar Yy a. las
operarias de limpieza, el régimen de percepcidn del indicado
plus se ajustard a 1lo establecido en el parrafo 3. del
apartado a) anterior. ' *

Articulo 20.- Plus de asistencia y puntualidad

1.- En todas las plazas se abonari un plus de asistencia
¥ puntuzlidad de 59,- pesetas por dia de trabajo.

2.- El plus se devengarid dia a dia por la asistencia
efectiva y puntual al trabajo, La asistencia impuntual dara
lugar, el dia que se produzca, al devengo de-la mitad del plus
Unicamente. El importe del plus devengado por cada trabajador
le seréd satisfecho en la némina mensual. La impuntualidad se
determinard de acuerde con. el "Reglamento’ d® Régimen Interior
de cada Empresa o sistema de control establecido.

3.~ Las operarias de limpieza cuya jornada de trabajo sea
igual o inferior a tres horas y media diarias percibiran la
mitad del plus, teniendo derecho a su totalidad cuando su
Jornada de trabajo fuera superior, respetidndose cualquier si-
tuacidn mas beneficlosa que individualmente se viniera disfru-
tando. Al resto del personal gue no realice Jornada completa
se le aplicara el mismo sistema. ’

4.- Al personal que preste servicio militar le correse
ponder4 este plus, aunque su asistencia se efectie en horario
distinto al normal, siempre que realice el nimero de ‘horas
necesarias para alcanzap la Jornada sefialada en el articulo 60
de la Reglamentacidn. En caso de no alcanzarla, se devengera
en la proporclén que corresponda,

Artfculo 21.- Ayudantes de Caja (R.N.B. articulo 52)

1.- Las funciones de cobros y pagos en las ventanillas,
desempefladas por el persomal denominado en la R.N.B. "Ayudante
de . Caja", .estan integradas en las funciones administrativas
que determina, para el grupo de empleados, el articule 4?2 de
dicha R.N.B., como pertenecientes a las encomendadas a Oficiaw
les y Auxiliares. ,

De dichas funclones administrativas quedan exceptuados
lo8 trabajadores que al 8 de marzo de 1980 ostentasen las
categorias profesionales de Oficiales y Auxiliares Adminise
trativos, salvo que acepten voluntariamente realizarlags. Reves=
tirén caracter obligatorio para 1os integrados en las citadas
categorias a partir de dicha fecha y para los hasta entonces
llamados "Ayudantes de Caja", que quedaron ¢lasificados, desde
la repetida fecha de 8 de marzo de 1980, en las categorias de
Oficiales 18 6 2¢, segiin fueran Ayudantes de Caja de 18 o de
23, respectivamente.

2.~ Los Ayudantes de C%Ja que ascendieron a Administrati-
vo9 antes del 8 de marzo de 1980, podrén optar, a partir de la
entrada en vikor del presente Convenio, éentre continuar en la
situaclén que actualmente tengan reconocida, 0 por La que les
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corresponderia de haber continuado en dicha fecha en el grupoe
de Ayudantes de Caja, por aplicacién de -los "dos parrafos
anteriores. En este sepundo supuesto, vendran obligados a

realizar las funciones

de, ventanilla a que antes
mencion.

se ha hecho

Articulo 22.- Cobradorss yx Ordenanzas

1.~ Cobradores,

Desde el B de marzo de 1980, desaparecid esta categoria,
pasando las funciones encomendadas a la misma en el articule
69 de la R,N.B., a ser desempefiadas por la categoria profesio-—
nal de Ayudantes de Banca, en cualguiera de sus tres grados,

El personal encuadrade en dicha categoria de Cobrador fue
clasificado, desde dicho 8 de marzo de 1980, en la de Ayudante
de Banca de 13,

2,~ Ordenanzas,

Desde e} B de marzo de 1980, desaparecid esta cateporia
quedando clasificados quienes 1la integraban como Ayudantes de
Banca de 22 6 de 32, segin fueran Ordenanzas de 1% o de 22,
respectivamente,

3.~ Llas funciones de los Ayudantes de Banca en sus tres
grados seran las definidas para las categorias de Cobradores y
Ordenanzas en el articulo 62 de la vigente R.N.B.

Podrin realizar también, a tiempo parcial, funciones de
las encomendadas a. los  administrativos, excepto y para los
ingresados antes del 8 de marzo de 1980, las de cobros ¥ pagos
en ventanilla, que s0lo estarin obligados a .realizar .en los
supuestos de ausencias temporales de los titulares o cuando
las asuman voluntariamente,

Los, Ayudantes de Banca tendrén derecho, euando el tiempo
dedicado a tales labores administrativas supere el 25% de su
Jjornada 1laboral en coémputo mensual, a percibir la diferencia
hasta el sueldo de la categoria de Auxiliar; a los seis afios
de tal situacidén la diferencia alcanzari hasta.el sueldo de
Oficial 2¢ y a los doce afios hasta el de Oficial 19,

Articule 23.~ Ascensos (R.N.B. articuloes 10 y 14)

Los ascensos del personal que Se mencionan en este arti-
culo se produciran de la siguiente forma:

I.= Por entigiiedads

1.- El pase a Oficiales 2%s, se produciri a los seis

afios de haber causado alta em la categoria de
Auxiliar. E1 pase a Oficiales 128, se producira
a los seis afios de haber accedido a_ la de
Oficiales 22?s., por antigiiedad, capacitéacidn o
libre designacidn.

Este régimen de ascensos no repercutiri, a
efectos de antigiledad ni econdémicos, en quienes
hayan conseguido la categorifa de Oficlales 1fs,
(por antigiedad, capacitacitn o 1libre designa-
cidén de la empresa), con anterforidad a 1 de
enero de 1971. La 1ncidencia respecto a Oficia-
les 2%s. por antigiedad, capacitacién © 1libpe
designacién de 1a empresa, serd Unica y exclusi=-
vamente la que se desprende de los* apartados
gnteriores.

2.~ Los Ayudantes de Banca de 3% accederan a Ayus
dantes de Banca de 28 y éstos a Ayudantes de
Banca de 1¢ al cumplirse seis afios de su perma=
nencia en las categorias inferiores cltadas. Se
computarid el tiempo servido en la categoria de
Ordenanza de 22, a los solos efectos de ascenso
de Ayudante de Banca de 3% & Ayudante de Banca
de 20,

a,- Los Botones accederdn 2 Ayudantes de Banca.,de 38
al cumplir los 20 afios de edad, f

Il.~ Por capacitacion:

Subsistird el régimen de ascensos por capae
citacidén, de acuerdo con 10 previsto en los artie
.¢ulos 10 ¥ 14 de 1a R.N.B, .

La representacion del personal en los Tribue
nales a que se refiere el articulo 10 de la R.N.B.,
debera recaer necésariamente -en quienes, ademis de
las condiciones sefialadas en dicho articulo, tengan
la de representantes de los trabajadores. -

JII.~ Cuando un trabajador ascilenda a una eategoria que
tenga asignado un sucldo inferior -2l que tuviese en
la categoria de 1la que procede, se le mantendrd
transitoriamente 'el sueldo de ésta. La diferencia
entre ambos sueldos se ird reduciendo a medida que
se produzcan nuevos devengos de trienios y en la

cuantia de éstds, y el trabajador pércibira el suele '

do de la categoria a que hubiese ascendido, a partir
del momento en que el impornte-de los trienios deven-
gados -desde que ascendlb6 a dicha catcgoria sea igual
0 superior a la citada diferencia de sueldos.

Articulo 27.- Vacaciones (R.N.B. articulo 37)

I.- El personal incluido én este Convenio, tendra derc-
cho anualmentke a un periodo de vacaciones reiri-
buidas. de tréinta dias naturales. Dicho disfrute
podra ser fraccionado hasta en tres periodos, siendo
preciso para el tercero el acuerdo entre las-partes,
Las del personal que ingrese, reingrese o cese en el
transcurso’ del afio, incluso' por servicio militar,
Serdn proporcionales a los dias trabajados dentro
del afio y 'se disfrutaran en los dos primeros casos
cuande 1o permitan las necesidades del servicio.

El personal que "preste servicio en las Islas
Canarias y que disfrute sus vacaciones en 1a Penin-
sula, tendra una ampliacidén de' ¢inco dias naturales
en su periodo de vacaciones,

+ILs~ Periodo de disfrute de vacaciones.

El periodo hébil para el disfrute de las vaca=
ciones seré& el comprendido entre €l 1 de marzo y el
30 de noviembre, ambos i1inclusive, de cada afio, Nu
obstante, el personal que 1lo solicite, siempre que
las necesidades del serviclo lo permitan, podri to-
mar sus vacaciones en los restantes dias del afio.

Las vacaciones no comenzarin en dfa festivo, ni
en su vispera, salve peticidén del interesado.

III.= Cuadros de vacaciones,

Los cuadros de vacaciones deberdn c¢onfeccio=-
narse de forma que, salvo que sucedan circunstancias
que aconsejen otra cosa, en cada uno de los meses de
marzo a noviembre disfrute sus vacaciones el mismo
nimero de personal de la plantilla de cada Dependen-
cia, excluyéndose los Jefes y personal técnico.

Por Dependencia se entlende en el presente apar-
tado lo mismo una Oficina.Bancaria que .cualquiera de
las secciones en .que estd organizada, debiendo estar-
se a los términos del articulo 37 de 1la R.N.B. en
cuanto a la procedencia de hacer. el cuadro ds vaca-
ciones por Oficinas Bancarias o por secciones.

El personal afectado por cada cuadro de vaca-
ciones, debe tensr la posibilidad de conocerlo, por-
que se fije en el tablén de anuncios, o de cualquier
otra' forma que facilite su eonocimiento, -al mence
eon dos meses de antelacién a la fecha de disfrute.

Articulo 24:- Asignacién Conser;'les (R.N.B. artfculo 198)

Los Conserjes tendrin derecho.a vivienda 0, en defecto de
éste, a la siguiente asignacién anualt

Pesstas
Plazas del grupo A .. 13.320,e=
Resto de PlazaS ecscanusses 7 94990 ==

Articule 25.- Subalterncs destinados en lae- plazes- del antigue
grupo E

Queda sin efecto el contéenide del articulo 20 de la,
vigente R.N.B. de 3.3.,50.

Artfcule 26.- Guardigs de personal Subaltarno (R.N.B. articulo
ALSAOMSD S5. L Jereaa8. £ bersond. Dubaltemno \R.L.E.Arhiowle

1,- Continuard la aplicaciSn plena del régimen ecteble-
oido en el articulo 35 de la Reglamentacitn, con las modifica-
ciones establecidas en los parrafos siguientes,

2, Las guardias para los Ayudentes de Banea tendrian
eardcter voluntario. Una vez aceptada la realizacidén de guar-
géas, el compromiso se deberad mantener a8l mencs, durar:te un

Q.

3, A cada subalterno ee le anotari el tlempo en que las
guardias que realice, ¥ que seran siempre de ocho horas,
excedan de la -duracidn normal de la Jornada para 1los demas
trabajadores. El Subalterno tendrd derecho a que se le conceda
un dia adicfonal de descanso cuando el tiempo anotado, alcan-
ce, por acumulacidn de los excesos, un nimero de horas equiva-
lente al de la Jornada normal el dia en que disfrute el
descanso, 0 a que mensualmente se 1@ abone como horas extraor-
dinarias el exceso de tiempo trabajado. La opcién entre las
dos formas de compensacidén sefialadas correspondera al trabaja-
dor, que la ejercitara de una sola vez para kodo el periodd de
vigencia del Convenio.

4.- A los Vigilantes noclurnos, euya Jornada maxima sera
de B8 horas diarias, se les abonara mensualmente como horas
extraordinarias el exceso de tiempo trabajado sobre la dura-
¢ién normal de la Jornada para 1os demds trabajadores.

S,= Al que. preste guardias diurnas en domingo o en dims de
fiesta, el descanso semanal compensatorio que, conforme a la
Ley le corresponde, se le concederad en un dfa laborable que no
sea séibado, y, ademds, se le abonard un recargo del 76% sobre
el valor de las horas trabajadas en dichog dias,
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Tendra preferencia para el disfrute de las vaca-
c¢lones, salvadas las necesidades del servic:!,o—. el
personal con hijos a su cargo que .10 precise en
época de vacaciones escolares., 51 hubiera co:.pclden-
cia en este punto, la preferencia se otorgarid al de
mayor antigiledad en la Empresa.

A estos efectos, Se entiende por época de vaca=
ciones escolares la que en cada caso disponga la
Autoridad competente por razén de territorio, y por
edad escolar la definida por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia como periodo legal de escolarizacidn
obligatoria, es decir de los 6 hasta los 14 aﬂos_de
edad. Este periodo puede ampliarse hasta dos afios
mas,- cuando documentalmente se acredite que este
tiempo esta siendo empleado para que el alumno con-
cluya el ciclo de E.G.B. .

Cuando concurran dog o mas trabajadores que
pretendan disfrutar 'sus vacaciones en las mismas
fechas, dentrp del periodo de vacaciones escolares,
elegiri en primer lugar el mis antiguo en la Empre-
sa, slempre que los trabajadores con .hijos en edad
escolar, puedan disfrutarlas dentro del periodo dg
vacaciones escolares y de entre estos dltimos tendréd
preferencia el de mayor antiglicdad.

Bn caso de tener también la misma antigliedad,
tendré derecho preferente el de mayor edad.

Lo trabajadores que disfruten sus vacaclones
en varios periodos, no tendran preferencia para ele-
gir el segundo hasta que no haya elegido el primero
el resto del personal afeatado por el cuadro. I_)e
igual manera se procedera en el tercero con relacidn
al segundo.

Los criterios de preferencia operaran dentro de
cada uno de los dos grupos siguientes:

« Primer grupo: Oficlales y Auxiliaren.
» Segundo grupo: Subalternos.

tas vacaciones del personal de cada uno de los
grupos indicados serdn independientes de las del
otro.

V.~ Supuesto de interrupcién de vacaciones.

81 durante el disfrute de las wvacaciones el
funcionario sufriera ‘internamiento ~clinico, ¢on o
ein intervencién quiridrgica, o enfermedad grave jus-
tificada & satisfaccién de la Empresa y notificada a

gsta en el plazo de veinticuatro horas, no se compu-
taran a efectos de vacaciones 1los dias que hubiese
durado dicho internamiento o enfermedad. En este su-
puesto, los dias de vacaciones pendientes se disfru=-
tardn cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan.

V.~ Durante la vigencla del Convenio, cada trabajador
percibird en la fecha de comienzo de su periodo
anual de vacaciones, una cantidad en concepte de
bolsa de vacaciones, cuya cuantia sSera:

a) De 7.408,- pesetas si el trabajador dis-
frutara sus vacaciones en los meses de Jju-
nig, Julio, egosto o sep_tiembre.

b) De 11.853,~ pesetas, i las vacaclones se
disfrutaran en los meses de marzo, abril,
mayo u ootubre. .

¢) De 20.741,~ pesetas, en el caso de que para
el eitado periodo @¢ descanso anual se utill-
zaran el resto ’de\lqa mesess,

E1 importe de la bolsa se satisfard en pro=-

porcidén a los dias de cada periodo establecido en el
parrafo anterior en que se disfruten las vacaclones.

Artfculo 28.- Licencias (R.N.B. artfculo 38 parrafo 1t)

1,- A efectos de 1la aplicacién del paArrafo primero del
articulo 38 de l1la vigente Reglamentacién, queda convenido Qque
las Empresas, @& @olicitud de sus trabajadores, les concederan
1as siguientes 1licencias retribuldas; siempre que no ekcedan
de quince dias al afio:

a) Por matrimonio del propio trabajador:
ininterrumpidos. -

b) Por matrimonio de ascendientes, d
colaterales hasta el tercer grado: el dia en que
se celebre la ceremonia..

.¢) Por bautizo y primera comunidén de d'esoendientes:
media jornada correspondiente’ al dia en que se
celebre la ceremonia.

d) Por nacimiento de hijoss dos dias,

e) Por fallecimiento de cdnyuge: tres dias. )

£) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta 28 grado de consanguinidad o afinidad: dos
dias, : -

g) Por mudanza (incluse las que sé realicen dentrp

15 dias

descendientes o

de una misma localidad): doa dias, salvo cuando
se .trate de tnaslado a/o desde localidades- situa-
das fuera de la Peninsula, en cuyo caso la licene
cia serd de tres dias. .

-En los supuestos contemplados en las letras d), e) y £),
cuando por tales motivos el trabajador tenga que hacer un
desplazamiento que 1le obligue a perroctar fuera de su localie
dad, la licencia se ampllard hasta dos dias mas,

La 1licencia por matrimonio no computarf a efectos ‘del

- 1imite & que .se refiere el parrafo primero de este mismo

apartado,

2,~ La mujer trabajadora tendrid derecho al menos a un
perfodo .de descanso laboral de Seis semanas antes del parto y
ocho después del parto. El periodo posnatal seri en todo caso
obligatorio’y a &l podrd sumarse, a peticién de la interesada,
el tiempo no disfrutadeo antea .del parto.

3.~ Las trabajadoras, por la lactancia de un hijc menor
de nueve meses, ndrdn derecho a unar hora de ausencia del
trabajo, que podridn dividir en dos fracciones, pudiendo utilie
zar una al principio y otra al fin de la Jornada.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidade
directo a algin menor de seis -afios, tendra derecho a una
reduceién de la Jjornada de trabajo con la disminucién propor-
cional del salario, entre, al menos un tercio y un méximo de
la mitad de la duracién de aquélla. En caso de guarda legal da
disminuido fisico o psiquico reconocido como tal por la Segurie
.dad Social que no desempefle actividad retribuida, la disminue
cién de la Jornada podrd extenderse entre un minimo de una
hora y un méximo de la mitad de aquélla,

Este derecho

s616 podréd ser ejercido por uno de loa
cdnyuges.’ ’

Articulo 29.- Incapacidad permanente total para la profesidn
habitual (R.N.B, articulo 29) ;

1.~ Laa Empresas satisfarin a los trabajadores que queden
en situacidén de incapacidad permanente total para su profesidn
habitual o incapacidad permanente absoluta para toda profe=
sién, a partir de la fecha ,en que se declare una u otra
situacidén, una cantidad tal que, sumada a la penaidén que el
invélido percibe de la Seguridad Social como consecuencia-de
su actividad bencaria, le suponga una percepcidn total anual
igual al 100 por 100 de la que le corresponderia como si ‘en
dicha fecha estuviese en activo, por aplicacién del Convenio,
incluida la ayuda familiar, y una vezwdeducida la cuota de la
Seguridad Social a cargo del trabajador.

3.7 La cantidad complementaria as{ determinada no sa
alterard en menos como consecuencia de las revalorizaciones de
pensiones de la Seguridad Social acordadas con caracter gene=
ral en tanto no varie el grado de la invalidez reconocida. Por
gl contrario, si con posterioridad al reconocimiento de una
incapacidad permanente total para la profesién habitual tuvie-
se lugar, por revisién, el de una incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, la pensién a cargo de la Empresa
se reducird en la misma cuantia en que se incrementen lag
prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

3.~ Tendrén i1gual consideracién a 1los .efectos de estg
calificacién, los mayores de 60 afios que estén aquejados de
enfermedad crénica que les impida asistir con asiduidad al
tx_‘abajo Y Qque se jubilen al amparo de la disposicién transito-
ria segunda del texto articulado de la Ley de 1la Seguridad
Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo. -

Articulo 30.- Fallecimiento _en actoe de servicio
40)

(R.N.B. art,

, 1.= Lo establecido en el articulo 4Q de la Reglamentacién
serd aplicable sin més variaciones que las deducciones determi-
nadas en el parrafo 2. a los casos en los que .un trabajador
fallezca como consecuencia de las leslones sufridas hallandose

en acto de servicio, siempre que concurran las sigulentes
condiciones: ' '

a) Qua entre la prestacidén estricta del’ servicio ¥y
el hecho de la muerte exista un indudable nexo de
causalidad u ocasionalidad. '

b) Que las lesiones causantes de la muerte se produze
can: ’

19.- 0 por acontecimients fortuito debider a un
agente fisico exterior, salvo que se trate
de un siniestro que, por su naturaleza o
generalidad no sea racionalmente referible
a las condiciones en que se presta 61
s.ervicio, o siéndolo, escape al orden -de
Lo humananente previsible. :

2¢,- 0 por- actos propios del que resulte vict{m
ma, sglvo que por su parte mediara imperi-
cia, imprudencia 0 incbservancia de obliga=

. Clones,
8%~ 0 por actos de un tercero.

2.= La cantidad 'a satisfacer
por la Empresa serd la qu
por todoe los conceptos retributivos establecidos en el Con\?e:

-plo percibiera el trabajador en el momento de su fallecimiene

€o, deducida, en su caso, la renta aue pudiera percibirse st
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el riesgo estuviera cubierto por el beguro Obligatorid de
Accldentes de Trabajo o por cualquier sistema de aseguramiento
eatablecido o. concertado por la Empresa. A estos efectos, si
el Seguro diera lugar &4 una entrega de capital, se estimard la
renta en un 6% del mismo,

Articulo 31.- Traslados (R.N.B. articulo 54)

Permanece vigente el régimen establecido en el articulo
54 de "la Reglamentacidn Nacional de Banca, respecto a trasla-
dos del personal sin mas modificaciones que las siguientes:

a) La determinacién de 1las prelaciones a que se
refiere el articulo 54 de la R.N.B. se llevard a
cabo separadamente dentro 'de c¢ada una de las
escalas profesionales, entre el 10% mas moderno
en 1la Empresa y dentro de éste a quien sufra
menos perjuicio atendiendo a su antigijedad, esta-
do civil, namero de hijos, estudios de éstos,
salud y otros similares.

b) E1l trabajaddr trasladado por necesidades de servi-
cio tendrid preferencia para ocupar las vacantes
de su categoria que en el'plazo de tres afios se
produzcan en® la plaza de ‘la que hubiera sido
trasladado. ’

t) Los gastos de traslado a que se refiere el penil-
timo parrafo del articulo 54 de la Reglamentacidn
comprehderan los de traslado de bienes muebles

del trabajador.

d) Las Empresas ayudardn al trabajador para que con-~
siga vivienda en la plaza a que hubiera sido
trasladado forzosamente.

Artfculo 32.~ Vacantes en la misma plaza

Sin menoscabo de las facultades de organizacidn del traba-
‘Jo reconocidas a las Empresas por el articulo 2%
Reglamentacién, éstas, siempre que concurra la idoneidad de

los solicitantes, tendrédn en cuenta las peticiones voluntarias.

¥ las circunstancias de la proximidad dcmiciliaria del trabaja-~
dor, cuando deban &ubrirse puestos vacantes con personal que
ya esté destinado en la plaza.

Articulo 33.- Excedencias vy reingresos
parrafos 2. y 4.)

1.~ La ekcedencia voluntaria se concederd al personal econ
mas de dos afics de servicio efectivo en la Empresa, por
periodo minimo de sels meses y maximo de cinco afios.

A los efectos de los plazos sefialados .anterliormente se
eomputarad como servicio efectivo el tilempo de interrupcidn
laboral por prestacion del serviclo militar y/o desempefio de
cargos piblicos,. :

{R.N.B.

V]

2.~ Estas excedenclas no podran solicitarse para prestar
.Bervicios a otro Banco, privado u oficial, ni a Entidades o
Empresas competidoras de la Banca Privada tales como Institu-
ciones de Crédito, Cajas de Ahogro, Cajas Rurales, Sociedades
de Financiacién, etc. El excedente que preste servicio a
alguna de dichas Entidades, perderid todos sus derechos en la
Empresa bancaria de la que proceda.

3.- E1 excedente voluntario que: reingrese ocuparid la
primera vacante de su categoria que se produzca en la misma
plaza en la que prestaba sus servicios el quedar en situacién
de excedencia. En tanto no exista dicha vacante, podré -ocupar,
el asf lo desea, con el sueldo de su anterior categoria, una
vacante de pategoria, inferior en la misma plaza, siempre que
la Empresa-acceda a ello, o ser destinado & otra plaza en la
que existiera yvacante de su misma categoria.

4.- La mujer en oituacidén de excedencia por razén de
matrimonio volverid a la situacifn de agtivo,* ademis de en los
supuestos previstos en la legislacién yigente, en la misma
plaza de origen, dentro del mes  siguiente a soliciterlo,
cuando el retorno se funde en la apertura formal del proceso
tle divorcio o separacidn,

Articulo 34.~ Anticipos y préstamos al personal (R.N.B. articu-
lo 58

1.~ Previa petici&n motivada, cualguier %rabajador tendra
derecho a que se le anticipe, & la mayor brevedad posible, la
mensualidad correspondiente al mes en curse.

2.- La cuantfa de los préstamos que las Empresas concedan
a sus trabajadores conforme al articulo 58 de la HRegla-
mentacidén, no podrad superar el importe de nueve mensualidades
y habrén de destinarse a cubrir necesidades perentorias justi-
ficadas. A estos efectos se entenderdn como perentorias las
necesidades motivadas por las siguienies causas:

« Matrimonio

Traslado fuera de la plaza.

o Fallecimiento del ebényuge o hijos.

« Obras en vivienda en razén: de ruina inminente..

. Tramitacién de divercio, separacién © nulidad ma=
trimenial,

dg la |

articulo 57,

Las causas citadas, que dispensan de la prueba de perento-
riedad, no son excluyentes, pudiendo existir otras cuya paren=
toriedad, en cambio, deberd ser probada.

Mo se tendra derecho a 1a concesién de un nuevo préstamo
de los definidos en este articulo en tanto hubiera otro en
vigor.

.- No se podrd exigir amortizacidén superior al 10% del
tctal de las percepciones.
L4
4.- Los anticipos y préstamos a que, se refiere este
articulo no deverrgan interés, conforme al articulo 58 de la
R.N.B, .

5.- No exigte incompatibilidad entre los anticipos del
parrafo 1. y los préstamos del parrafo 2.

Articulo 35.- Uniformes (R.N.B. articulo 61, parrafo 2.).

1.~ Todo el personal Subalternc tendrd derecho a que -se

‘le provea anualmente de dos. pares de zapatos, a excepcién de

quienes realicen hatitualmente funclones de cobros y pagos &
domiciliaq a los que se@ les facilitara tres pafes.

2.- La tela de los uniformes a que se refiere el articulo
61 de la Reglamentacidn sera adecuada al clima de la plaza
respectiva. La eleccidn del. género textil y del calzado se
hara previa audiencia de los representantes del ‘personal.

3.- los Ayudantes de Banca que realicen funciones de
cobre domiciliario © deban 1llevar cartera, paquete u otro
signo que revele la funcién que realizan, quedan exceptuados
de la obligacién de usar el uniforme durante dichas gestiones,

Articulo 36.- Dietas y comisfones de servicios (R.N.B. artfi-
. culo 62, parrafos segundo y quinto)

1.- A- partir de le entrada en vigor del Con_veni'o. la
cuantia de las dietas a que Se refiere el articulo. 62 ‘de la
Reglamentacién sera, como minimo, l& siguilente:

. Jefes y personal -titulado: 1.,750,= pesetas dia.
. Resto del personal: 1,450,- pesetas dia.

, Cuande se pernocte en el demicilio propio: 725,
pesetas dia,

2.- Durante la vigencia del Convenie el peniltimo pirrafo
del articulo 62 de la Reglamentacién se eplicara en 108
sigulentes términos:

YEn caso.de que las Comisiones de servicie se prolonguen
m&s de dos meses el personal tendrA derecho & wna licencia
especial de uha semana, exclusivamente utilizable para visitar
a los familiares con los que ordinariamente conviva. Lcs
viajes torrespondientes a estas licencies serén a cai'go de las
Empresas, Estas licencias seran independientes de las vacacice
nes reglamentarias," .

Articulo 37.- Personal interino (R.N.B, artfculoc 63)

Se entiende por personal interino aquél que sSe contrata
para sustitulr a trabajadores ¢on derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo €e especifie
que el nombre del sustituido y la causa de la sustituciodn.

El personal interino no podri permancer en tal situacién
por tiempo superior a tres afios, acumulandose a estos efectos
los periodos servidos de forma intermitente en el transcurse
de seis afios consecutivos,

El personal interino que preste servielid em una misma
Empresa bancaria durante tres afios, tendrd derecho a un examen
restringido -para ser incluido ‘en la plantilla de la Empresa
con caracter fijo, si 1o superasse.

Articulo 38.- Quebranto de moneda (R.N.B, articule 64)

1.~ El personal de banca cuando preste servicios de.caia
mane jando dinero en efectiva, percibird en concepto de indemni=
zacidn por quebrantc de moneda las siguientes cantidades:

a) Por cobros y pagos en ventanilla: 20,761,= pese=
tas al afjo.

b) Por cobros y pagos fuera del centro de trabajo:
. 16.448,~ pesetas al arfio,.

La percepcidén de estas cantidades serd prorrateable en
funcién del tiempo dedicado a la prestacién de estos servicios
durante el afio, excepto en los supuestos del apartade b),
cuande se realicen habitualmente,

2.~ las faltas que se produzcan a estos trabajadores se
descontaran Gnicamente de la citada indemnizacién por quebran-
to. Sin embargo cuando la cuantia de la falta sea superior al
importe de dos anualidades de aquella indemnizacidén €1 excesc
se repondrd mediante detracciones de hasta el 5% del total de
las relribuciones que perciba el trabajador por sueldo, anti-
gledad y gratificaciones de Julio.y Navidad.

3.- A efectos de 1la aplicacién del pArrafo anterior, se
acumularan las faltas que se produzcan a ua mismo trabajador.
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4.-. lLas Empresas podran pasar a la categoria inmediata
inferior al trabajador que en .el transcurso de un afio incurra
er diez fallas, entendiendo por tales m estos efectos, los
errores o diferencias en mas o0 en menos de mil pesetas
inclusive. .

5.~ En el caso de incapacidad laboral transitoria per=
cibira el quebranto de moneda tanto el trabajador enfermo como
quien le sustituya en sus funciones, En el supuesto de larga
enfermedad el devengo de esta indemnizacidén por el enfermo se
ajustara al régimen previsto en el articulo 41 de la R.W.B.

5‘5';{@11'0 39.- Jornada y horarios

1.- La jurnada de trabajo serd de¢ siete horas para todas

las plazas bancarias.

2.- El1 horario de trabajo del personal serd desde las 8
hasta las 1S horas, sin interrupcién, durante todo el afio, Las
Empresas podran establecer horarios, continuados o no, distine
tos para el personal directivo y auxillar del mismo (incluidos
16s Chéferes) en el minimo que precise, ¥y para el personal de
produccién (Gestores' y Visitadores) asl como adecuar el hora-
rio de servicio al ‘péblice y, por tanto, el del minimo de
personal indispensable para prestarlo, al qua tengan gtras
entidades o establecimientos no bancarios de an&loga funcidn.

Subsistird el sistema de turnos aplicable a los servicies

mztanizados,

3.~ Los trabajadores que tuvieran jornadas ‘éspeciales de

dursz
con la misma duracién actual “solamente si dichas jornadas
fueran inferiores a siete horas, ¥y tendrén derecho a entrar en
el trabajo a la misma hora que el resto del personal, ya que
la salida anticipada se considera como condicién de derecho
mas beneficiosa,

4.- Sin perJuicio de la jornada continuada establecida de
8 a 15 horas, que se pacta con caracter general, en 1los
centros de -trabajo de aquellas plazas en que acuerde el
personal soliecitarlo a través de los representantes del perso=
nal, con la conformidad de la Empresa en este caso, o también
per iniciativa de ésta, podrad eslablecerse otra jornada de
trabajo de igual duracidén y promedio anual a ‘la -jornada
general,

Para este cambio de jornada seré preciso el voto favo=
rable de los dos tercios del personal votante del eentro
interesado, y si fuese por la totalidad de la Empresa el voto
favorable de dos tercios de los centros de trabaje.

5.- Queda suprimida toda especialidad de horario en los
meses de verano, incluso para los -Bancos que tuvieran ya
establecida la Jornada do 8 a 15 horas en los restantes meses
del afio, siempre que satisfagan el plus de asistencia ¥y
puntualidad a que se refiere el articulo 20.

6.~ No obstante lo establecide en los nimeros anteriores,
durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, .01 horario de trabajo de 1los sdbados seri de 8 a
14 horas,

7.- A partir de 1 de enero de 1982, la jornada mixima de
trabajo para el sector, en cémputo anual, serd de 1,880 horas,
‘cumplidas de acuerdo con’ las Jjornadas y horarios de trabajo
del personal que definen los apartadoes 1, ¥y 2. anteriores de
este mismo articulo y la normativa de general aplicacién,

Excepcionalmente, en los dias laborables que en cada caso
integren la semana natural en que cada' localidad celebre su
Fiesta Mayor anual, la Jjornada del personal serd de 4 horas de
travajo efectivo.

Cada empleado tendrd derecho, por afio.natural, a una

Jornada de licencia retribuida, concedida a peticién del trata=
Jjador, una vez salvadas las necesidades del servicio,

Articulo 40.- Jubilacién

1.~ El personal de Banca que se encuentre en activo en la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio Celectivo,
podra ser Jjubilade a peticidén propia*o por decision de 1la
Emnpresa, desde el momento que cumpla 65 afios de edad, quedando
ésta obligada en ambos Supuestos a satisfacerle mensualmente
una cantidad fal que, sumada a la pensién que el jubilado
perciba de 1a Seguridad Social, suponga una percepcidn total
arual igual al 100 por 100 a la que tuviera por aplicacién del
Convenio, deducidas las cuotas de la Seguridad Social a su
cargo, en el momento de su jubilacidén, incluidas las prestacio~-
nes familiares legales. Esta percepcidn no experimentari decre-.
merto. cualquiera que sean las variaciones de la pensién que
perciba de la Seguridad Social.

?2.- El perszcnal que se encuentre en activo en la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, desde el
momenlo que cumpla 80 afios y cuente con 40 6 mas afios de
servicio efectivo en la profesidn, podra jubilarse a peticién
prepia, percibiendo en lugar del 100 por 100, el 95 por 100 de
sus percepciones totales anhuales, de acuerdo.- con la férmula
del apartado anterior,

3.- ELl personal que se encuentre en activo en la fecha de
entrada en vigor del presente Converio Colectivo, desde el
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i6n mas reducida'cen respecto 'a la normal, las mantendrén

momento que cumpla 60 afios de edad, aunque no cuente con 40
afios de servicio efectivo en la Empresa, podra ser jubilade
por mutuo acuerdo con la misma. En tal caso el complemgnto de
Jjubilacién a cargo de la Empresa, seri el necesario para gue
sumado a la percepcidn.de la Seguridad Social se alcance el 90
por 100 de las percepciones totales anuales, de acuerdo con la
férmula expresada_en los dos parrafos anteriores,

4.- La pension de 18 Seguridad Social a que se refieren
los apartados anteriores, se entiende comprensiva-de 1o que el
Jjubilado perciba de la Mutualidad o demas Instituciones de
Seguridad Social por todos los conceptos, incluida la ayuda
familiar.

. S.=- El .perscnal contratado por las Empresas a partir de 8
de marzo de 1980, tendrd a su jubilacidn tan solo los derechos
que en tal momente le reconozca la legislacidn general que le
sea de aplicacién, - -

Lo contenido en el pirrafe precedente ne afectari al
personal que cambie de Empresa y tuviera vinculacién Iaboral
efectiva con tualquiera de las comprendidas en el Aambito de
aplicacidn del presente Convenio al 31 de diciembre de 1979,

La acreditacidn de esta Gltima circunstancia, que co-
rrespondera siempre al trabajador, le otorgarid los derechos
comprendidos en 1o0s cuatro primeros nameros de este mismo
articulo. )

Articulo 41.< Viudedad y orfandad

A) Viudedad .

1.- Se establece una pensién_comblementaria a favor de
las viudas de los trabajadores fallecidos -en activo o en
situacidén de jubllados- a partir de 1969.

2.- la cuantia “de dicha pensidén dé viudedad es comple-
mentaria de la que corresponda por €l Régimen General de la
Seguridad Social, .debiendo alcanzar la suma de ambas cantida-
des el 50 por 100 de 1la base que se determina en el apartado
siguiente,

. 3.~ La base para el ecilculo de 12 pensién de viudedad
serid el total de percepciones del causante, deducidas las
euotas - a su cargo de la Seguridad Social, en el momento del
fallecimiento, derivadas de la aplicacidn del Convenieo, inclui-
da la ayuda familiar, .

En el supuesto de que el fallecido Se encontrase en
gituacion de jubilado, la base mensual vendra determinada por
la pensién de Jubilacidn que percibiera de la Seguridad So-

cial, l_nés en su caso, el complémento que por el mismo concepto
percibiera de la Empresa,

. 4.- Para ser consideradas beneficiarias de esta pensién
sera precise:

+ Que la viuda retina las condiciones exigidas en el
Régimen General de la Seguridad Social.

« No abstante 1lo an_l:erior, las viudas que no hayan
cumplido 40 afios ¥ no tengan hijos gozaradn de los
beneficios . indicados y con las mismas exigencias,

. 5.- Se extinguird automdticamente la pensién complemen-
taria de:_v1udedad cuando dejara de percibir y se extinguiese
la pensidn de viudedad que reglamentariamente le corresponda
de la Seguridad Social,

B) Orfandad

1.- Queda establecida una pensidn complementaria en los
casos de orfandad producldos a partir de 1969, que ascendera
al 20 o al 30 por 100 (este Gltimo porcentaje cuando se trate
de . orfandad . total) sobre las bases que se determinaran de
igual forma que en los casos de-viudedad.

2.‘- La pensién complementaria de orfandad asi establecida
se aplicara por cada uno de los hijos que relnan los requisi-

tos que exige la Ley de Seguridad Social Yy disposiciones
complementarias,

3.~ Cuando el huérfano sea calificado como subnormal,
congorme a las disposiciones vigentes, la prestacién se exten=
dera hasta su recuperacidén, con independencia de la edad.

C) Limitacidn para-estas pénsiones complementarias

La acumulacién de los complementos de pensiones por viude=
dad y orfandad_ no podra superar en ningin caso el 100 por 100
de las percepciones del causante en el momento del .fallecimien-

to derivadas de la golicacidn del. Conveni i es p
activa como jubdiadg, R 10, tanto si estaba en

Articulo 42.- Viviendas

1.- Las Empresas que de ,acuerdo con Jlas disposiciones
vigentes tuvieran arrendadas viviendas a Sus trabajadores,
siendo 1la re}acién laboral la determinarite del arrendamiento,
no promoveran el deshaucio de 1los inquilineos por -cesacién

firme y definitiva de la relacién laboral en los siguientes
€asoss
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a) En el supuesto de muerte del trabajador mientras
viva la viuda sin contraer nuevas nupcias,

b) En el mismo supuesto que se refiere el apartado
anterior si no queda viuda, pero si hijos menores
de edad, durante un plazo de tres afos o hasta
que los hijos alcancen la mayoria de edad, si

este’ hecho se produjera antes de cumplirse aquel-

plazo.-

¢) En el supuesto de Jjubilacién, mientras viva el
jubilado, siempre que no tenga otra relacidn labo-~
ral o empleo ¥y una vez fallecido, mientras viva
l1a viuda sin contraer nuevas nupcias.

?2.- Lo establecido en el phrrafo anterior no se aplicard
cuando -se trate de vivienda euya ocupacién por los traba-
jadores responda mas que a su condicidén laboral de tales a los
esp;cificos cargos gue desempefian (caso de Conserjes y directi-
Vos),

3.,- Las Empresas, habida

cuenta de la excepcionalidad ¥y
urgencia de 1las situaciones

contempladas en este parrafo,
atenderdn 1las peticiones de préstamos para adquisitién de
viviendas que puedan formular los trabajadores que tengan que
desalojar las viviendas de que sean arrendatarios, siempre gue
ello fuera debido a las vausas 1% y 28 de excepcién a la
prorroga establecida en el articulo 62 de la vigente Ley de
Arrendamientos Urbanos. Asimismo atenderdn preferentemente las
peticiones de quienes tengan derecho de tanteo o retracto para
adquirir la vivienda de que fueran arrendatarios y de quienes
fveran trasladados forzosos, conforme al articulo $4 de la
Reglamentacién,

£1 plazo méximo de amortizacidén de los préstamos serid de
quince afios, ¥y. en nisgln caso  podridn ser superiores a
1.750.000,~ pesetas. El tipo de interés anudl serd del 3% para
los préstamos no superiores a 800,000,- pesetas, y en lo gue
exceda hasta el limite maximo expresado dé& 1.750.000,~ pese~
tas, el tipo de interés anual aplicable sera del 8%.

En los préstamos de cuantia superior a 200.000,- pesetas,
el plazo minimo exigible de amortizacidén seri de seis afies,

4.- Para la atencién de otras necesidades justificadas‘de
vivienda no previstas en el apartado anterior, las Empresas
concederdn préstamos en las mismas condiciones de cuantia,
amortizacifén e interés sefialados destinando a ello cada afio la
cantidad en pesetas resultante de multiplicar por 10.500,- el
nimero de trabajadores que constituyen la plantilla al 31 de
diciembre del afio anterior a la fecha de la peticidén. Si las
concesiones de estos préstamos no totalizaran la cifra asi
calculada, la diferéncta no se acumularad para el afio siguiente,

Articulo 43.- Asimilacién a Oficios Varios

1.- E1 personal de -imprenta, electricistas, mecénicos,
etc., cuya relacién laboral con una Empresa bancaria venia
rigiendo hasta el cuarto Convenio Colectivo de Banca Privada
de 1965, por Reglamentacién distinta a_la que tenia la Banca,
seguira rigiéndose por lo que en el mismo se especifica para
el personal denominado oficios varios, excepto en 1lo que
respecta a horario y jornada de trabajo que seran los miemos
que tuvieran ¢on anterioridad a este Convenio.

2.- Los Chéferes se asimilarin, a efectos econémicos, a
Oficiales de oficios varios. La gratificacién del articulo 25
de la R.N.B, en la cuantia que se viniera percibiendo, 8e
considerard absorbida.

Articulo 44.- Ayuda escolar

.Se recomienda a las Empresas que no 1la tengan en la
a¢tualidad, el estudio y establecimiernito de algin sistema de
becas o ayuda escolar para los hijos de sus trabajadores.

Articulo 45.- Tribunales de Eximenes

Se ratifica la absoluta equiparacién de las facultadgs y
obligaciones de todos los miembres de loe Tribunales de Exame=
nes.

Artfculo 46.~ Perfodo de prueba

DPe conformidad con 1lo dispuesto en la legislacién vi-
gente, podra establecerse un periodo de prueba en la relacidn
de trabajo con el personal, Slempre que se conclerte pop
escrito. :

Articulo 47.- Productividad

Las partea firmantes del presente Convenlo comparten ¥

asumen la preocupacidn por mejorar la preductividad del sector,

Articule 48.- Absentismo

Las partes filrmantes reconocen el grave problema que para
nuestra Sociedad supone el absentismo y entienden que su
reduccién implica, tanto un aumento de la presencia del traba-
jador en el puesto de ‘trabajo, como la correcta organizacién
de la medicina de Empresa y de la Seguridad Social, junto con
unas adécuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de

" travajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica

¥y mental de los trabajadores.
Consecuentemente acugrdan:

1.- Como excepcién a lo que establece’ el articulo 41 de
la R.N.B. en las ausencias al trabajo alegando enfermedad, el
personal dejara de devengar:

. En los tres primeros dias de ausencia, el 20% de
la retribucidn diaria, .

. Del cuarto al décimo dia, ambos ineclusive, el 10%
de la citada retribucidn.

!
3 2,=- Cuando la situacién de enfermedad dure m&s de quince
dias ininterrumpidos, se devengara la retribucién integra des=-

_de el primer dia de ausencia.

3.- En relacidén con el contenido del numero 1. de este
articulo, se entiende por retribucién diaria la treintava
parte de las percepciones que normalmente correspondieran al
trabajador afectado, en el mes en que se produzca la ausencia,
con excepcidn de los siguientes conceptos:

+ plus de asistencia y puntualidad.

« plus de estimulo a la produccidn.

. plus de convenig por calidad de trabajo.
quebranto de moneda.
« plus de maguinas.

4.~ De las situaciones de enfermedad aludidas, se
cluyen las ausenclas originadas por: B

.« hospitalfizacibn,
« Intervencidn quirdrgica.
» descanso por maternidad.

.- Con las cantidades dejadas de abonar por 1as ausen—
cias mencionadas en el puntg 1.. de este articulo, se cons-
tituird por cada afic natural un fondo en cada Empresa Gue se
destinarid a complementar las percepciones de los trabajadores
enfermos durante el segundo y tercer. afio de enfermedad, de
forma que su retribucidn alcance la totalidad de la que
percibiria en situaridn activa., .

Con el excesd, en su caso, se satisfarfa un subsidio por
fallecimiento, que seria el cociente de dividir el mcntante
total de dicho exceso, entre el nimero de empleados que,
perteneciendo & la plantilla activa, hubieran fallecido en-el
mismo afio natural que se computa, con un limite maximo por
fallecido de 250.000,~ pesetas. Dicho subsidio, salvo designa=

cibn expresa de cada empleado, lo percibiri su cdnyuge; en ‘sa
defecto sus hijos; en defecto de uno y otros, sus padres; y en
defecto de todos los anteriores, quienes resulten sus herede=-
ros legales,

Si una vez satisféchos todos 1os subsidios producidos en
el aiic natural, no se hubiera agotado el importe total a
repartir, el remanente se acumularia de afio en afio.

Trariscurrido el 'primer afio de vigencia del Convenio,.' la

Comisién Paritaria Interpretativa del mismo podrd estudiar y
decidir otras aplicaciones distintas para este fondo.

Artfculo 49.~ Cambio de puesto de trabajo por razdn de embarazo

Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda
poner en peligro el embarazo, segin prescripcién facultativa,

-tendrd derecho 'a que se le asigne un nuevo trabajo en las

condiciones adecuadas, sin reduccién del salario,

regresandg
al puesto anterior una vez finalice dicha.situacién.

Artfculo 80.- Asimilacidn ‘de Ayudantes Técnicos Sanitarios

Los Ayudantes Técnicos Sanitarios de plantilla que pres-
ten serviclos en plazas clasificadas en -los grupos A y. B,
quedarin asimilados salarialmente a la categorfa de Jefe de 68
del grupo correspondiente. En el resto de las plazas, .la
asimilacién salarial se hari con la categoria de Oficial 1%,
En todo caso, la retribucién se percibira en proporcién a la
Jornada que efectivamente realice,

"Articulo 61.- Asimilacién salarial de Oficiales Primeros

Los Oficiales Primeros, con 35 afios de eervicio en la
escala edministrativa, eserdn equiparados salarialmente a la
categoria de Jefe da 53 del grupo C., mediante la percepcién
de la giferencia de sueldos entre ambas categorias,

Articulo 52.-~ Edad de ingreso

La edad minima de ingreso en Banca para todas las catega=
rias, sera de 16 afios,

pisposicidn transitoria.

Las Empresas atenderidn wuna solicitud de reingreeco _de
excedencia vencida, por cada Jubilacidén de empleado er _actlvo
de 64 afiog producida entre el 15 de marzo y el 31 de diciembre
de 1982,
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Los reingresecs tendrin lugar-en las plazas en que rgsul-
ten necesarios habida cuenta de las necesidades del servicio,
previo el proceso de traslados a que hubiera lugar.

En las jubilacionés producidas al amparo de la presente
Disposicién Transitoria, las Empresas compleméntarin }a pen-
sién que en cada ecaso otorgue la Seguridad Social de acuerdo
con la normativa de general aplicacién, hasta. el 100% de las
percepciones en activo, en 1los términos previstos por el
apartado 1. del articulo 40 de este mismo Convenio, sin
perjuicio de resarcirse en su momento como consecuencia de¢ la
aplicacidén del -‘Real Decreto Ley 14/81, de 20 de agosta..

Clausula adicionaLpri;nera

En el caso de que el Indice de Precios.al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al
6,09 por ciento, se efectuari una revisidén salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computéndose el -doble de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses (enero-diciembre de 1982); teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal dincremento se
abonaria con éfectos de 12 de enero de 1982 y, para llevarlo &
cabo, se tomaran como referencia los sdlarios o tablads utiliza-
dos para realizar leos aumentos pactados para 1982, :

Cliusula adicional segunda

Las partes firmantes del presente Convenio, ante la cra=
ciente implantacion de 1las técnicas de informatiea, cuya
correcta utilizacidén favorece tanto la productividad ¢omo,
incluso la comodidad del trabajo, manifiestan su intencidn de
que estas técnicas no deriven hacia efectos contrarios de los
pretendidos por una posible utilizacién deficiente. En tal
sentido, se prestard. una especial atencidén a los aspectos de
seguridad e-higiene que lak citadas ¢técnicas pudieran: ofrecer,
incluidos los oftalmolégices.

Clausula adicional tercera

. La Asociaclén Espafiola de Banca Privada negociaré con
cada una de las Centrales Sindicales, que- teniendo legitima=
¢ion suficiente para negociar segin 1o dispuesto en el parrafo
2¢ del articulo 87 de la Ley 8/19680 de. 10 de marzo, formalmen-—
te Yo solicitara, los términos del eJjercicio de su accidn
sindical en las Empresas comprendidas en el &mbito de aplica=-
cidn del presente Convenio.

Las 'solicitudes a que se refiere el parrafo anterior
deberan ser presentadas antes del 31 ‘de .octubre de 1982, y
atendidas por la Asociacidn Espafiola de Banca Privada dentro
de los 30 dias siguilentes a& su recepcifén.

Cliusula adicional cuarta

. A requerimiento de las Centrales o Sindicatos que suscriw

ben el presente Convenio, las Empresas de mas de 250 trabajado=
res incluidas en su &ambito de .aplicacidén, descontarén en la
némina mensual de sus trabajadores afiliados a dichas Centra=-
les o Sindicatos y previo requerimiento de los mismos, el
importe de la cuotam sindical corréspondiente,

.. El trabajador interesado 'en la realizacidn de tal opera-
¢idén remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, 1la
Central o Sindicato a que pertenecce, la cuantia de la cuota,
asl como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las
Empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indica-
cio\n en contrario, durante periodos de un afio. -

- AL

La Diréceidn de la Empresa entregard copia de la transfe-
;egqxa a la representacidén sindical en le Empresa, si la
ublere,

Cliusula adicional quinta

A los efectos de aplicacidén del R.D.L. 1858/1981 'de 20-8,
se consmgraran no afectadas por el recargo adicional on é1
establecido, las horas extraordinarias de los apartados b) ¥
¢) del art. 17 de este Convenio.

b Se entendebdn por horas estructurales las destinadas a
cubrir;

1.- Mantenimiento,

2.~ Cambios de turno a los de caricter estructural

derivados de la naturaleza del trabajo de que se
trate.

3.~ Ausencias imprevistas,
4.= Periodos puhta de produccidn, que serén:

~ Preparacién de billetes para remesas al Banco
de Espaiia,

= Trabajos de cierre anudl,
= Ferias y mercados,

R . N .
=~ Acumulacidn de vencimientos en 1los serviciom
centralizados,

= Cambios tecnoldgicos.
= Reduccién de ericaje_ por acumulacidn imprevista.

= Liquidaciones y abonos de intereses de dep6si-
tos de clientes, en aquellas oficinas donde no
exista teleproceso © técnica similar para ello.

= Otros de idéntica naturaleza,

S6le serdn consideradas horas estructurales las definidas

-en esta clausula cuando signifiquen una alteracién real del

trabajo en los departamentos © centros de trabajo -donde se
realicen las mismas, siempre que no sea posible su SUStitl..XCJ.On.
1'30:‘ ias contrataciones temporales o a ‘tiempo parcial previstas
en la ley, -y siempre que sean notificadas conjuntamente por
1os representantes de los trabajadores y de la Empresa, a.la
autoridad laboral. -

Cliusula adicional sexta

Tranécurrido el primer afio de vigencia del Convenio,. }as
partes firmantes, a peticién de cualquiera de ellas, negocia-
ran los siguientes temas: -

- incrementos a aplicar sobre todos los conceptos
retributivos del articulo 72,

- Jornada.

- reclasificacién de categorias y reasignacion de
funciones,

También podr& incluirse en dicha negociacidén ecualquiera
otra materia que .ambas partes determinen conjuntamente.

Disposicidén final

Con idéntico términe de vigencia del Convenio, se consti-
tuird una Comisifén con el cometido especifieo de conocer y
pronunciarse sobre cuantas cuestliones de interpretacién sobre
10 estipulado en el mismo le sean formalmente sometidas.

* Esta Comisidén estard compuesta por un méximo de 14 miem-
bros, de los cuales cada una de las partes signatarias designa-
r4 un miximo de 7; al menos 3 de los miembros designados por
cada parte deberan haber pertenecido a la Comisidén Negociadora
del Convenio.

En los treinta dias siguientes a su constitucidn, la
Comisién aprobard su propio Reglamento, en- el que, entre otros
aspectos se regularé con la mayor precisidn, todo lo referente
& secretaria, convocatorias y reuniones,

M® DE INDUSTRIA 'Y ENERGIA

RESOLUCION de 27 de marzo de 1982, de la Di-
reccion Provincial de Cddiz, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de exploracién
minera que se cita.

20412

La Direccion Provincial del Ministerio, de Industria- y Energia
en Cadiz hace saber que ha sido otorgado el siguiente permiso
de exploracion:

Numero, 1.213; nombre, «Albala»;' mineral, recursos de la Sec-
cién C); cuadriculas, 693; meridianos, 5° 44" y 5° 33' W, y
paralelos, 36° 44’ y 36° 51’ N.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 61 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cadiz, 27 de marzo de 1982 —El Director provincial (ilegible).

RESQOLUCION de 4 de mayo de 1982, de la Di-
reccién Provincial de Coérdoba, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investiga-
cion minera que se tita.

20413

La Direccion Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Cordoba hace saber que ha sido otorgado el siguiente permiso
Je investigacién:

Numero, 12.614; nombre, «Maria de la Sierras; mineral, caliza;
cuadriculas, 21, y término municipal,  Cabra.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen
de la, Mineria de 25 de agosto de 1978.

Cérdoba, 4 do mayo de 1982.—E] Director provincial, Pedro
Valenzuela Godoy.



