B. O. del E—Num. 189

9 agosto 1982

VALOR. UNITARIO. TERCERAS HORAS.
EXTRAS ¥ SIGUIENTES. ¥ FESTIVAS
HOHARIO TUANQO ¥ SIEMPRE, NOGHE:

Grupo Grady 0% 5% 10%

1 1 416 428 443

2 419 432 445

2 2 419 432 . 445
3 423 435 448 _

3 2 419 432 445

3 a23 435 248

4 432 445 457.

4 3 42?2 439 451

4 432 445 457

5 446 461 474

5 -4 436 448 452

5 A46 . 461 474

6 461 474 487

6 4 449 454 a76

5 454 467 479

6 as1 475 487

? 502 515 530

RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «LM- Ericsson, S. A.s.

20409

Visto el texto del Convenic Colectivo interprovincial de la
Empresa «LM . Ericsson, S.- A.», recibido en esta Direcciéon Ge-
neral el dia 26 de abril de 1982, suscrito por los representantes
legales de la Empresa y de los trabajafores el dia 23 de abril
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2-y
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores; articulo 2 del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Estg Direccidén "General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comision
Negociadora. i N

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje Conciliacion (IMAC)

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». -

Madrid, 24 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

VII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA
EMPRESA «LM ERICSSON, 'S. A, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Di_sposiciones generales

Articulo 1° Ambito de aplicacién personal y territorial.—Las
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion a todo el personai que forme parte de la plantilla de
«LM Ericsson, S. A.», cualquiera que sea el lugar en que preste
sus servicios en el momento de la entrada en vigor del mismo
o que sca contratado durante su vigencia. A estos efectos, el
personal eventual se regira por lo establecido en el articulo 43.

_ Queda excluido de este Convenio el personal a que se refiere
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
en sus articulos 1.°, apartado C, y-2.°, apartado A.

Art. 2.° Ambito temporal y denuncia.—Esta Convenio inicia
su vigencia el 1 de enero de 1982, comprendiendo el periodo de
dos anos que termina el 31 de, diciembre de 1883, siendo pro-
rrogable tacitamente por periodos anuales, siempre que no haya
sido denunciado, al menos, tres meses antes de su vencimiento
por algunas de las partes.

Art. 3.0 Revisién econémica.—Al afio de vigencia, 1.de enero
de 1983, se revisaran los anexos 1 2, 3 y 4, en el 85 por 100 del
incremento del IPC correspondiente al periodo comprendido des-
do el 1 de enera al 21 de diciembre de 1982,

Art. 4° Comisién Paritaria de representantes.—Se crea una
Comisién Paritaria de representantes de las partes megociado-
ras para resolver las cuestiones que se deriven de la aplicaci6n
del presente Convenio que estara integrada por dos representan-
tes designados por la Empresa y dos representantes del personal
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desginado de entre los que forman parte de la Comisién Negd=
coadora.

El cometido de la Comisién Paritaria consiste en informar y
asesorar a ambas partes sobre la interpretacién de las clausulas
del Convenio y acerca de las incidencias que pudieran produ-
cirse con relacién al mismo, con objeto de que se tengan los
elementos de juicio precisos para la méas acertada interpreta-
cion; cuando falte el acuerdo consignaran por separado los in-
formes presentados por cada una de las partes.

La Comisién Paritaria cel¢brara reuniones cuando las cues-

-tiones pendientes lo exigieran. De sus deliberaciones se exten-

deran las correspondientes actas que, en caso de desacuerdo,
adjuntaran los informes pertinentes.

CAPITULO II

Caracter del Convenio

S

Art. 5.° Unidad.—Expresamente se conviene que las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo or-
ganico indivisible. Como consecuencia del caracter de unidad
que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuer-
dan considerarlo nulo y sin eficacia alguna en los supuestos
de modificacién del mismo por circunstacias ajenas al acuerdo
expreso de las partes.

Art. 8.2 Garantia personal.—Se respetardn las situaciones
personales que excedan de las del Convenio si globalmente
consideradas en c6mputo anual rebasan las fijadas por éste,
manteniéndose, estrictamente «ad personams» con las peculiari-
dades que se consignan en el articulo siguiente. ’

Art. 7.° Absorcién y compensacion.—Los aumentos salariasles
derivados de este Convenio, tanto los de su iniciacién como los
que pudieran derivarse de la aplicacion del articulo 3.°, no
seran absorbidos con relacién a ios salarios que tengan asigna-
dos los trabajadores a 31 de diciembre de 1981, siéndolg en
cambio, por todas aquellas mejoras retributivas de caricter
voluntario producidas a partir de 1 de enero de 1982.

En consideraciéon a la naturaleza de este Convenio, las dis-
posiciones legales que durante su vigencia puedan implicar va-
riaciones econémicas en las percepciones del personal afectado,
tUnicamente tendran eficacia practica si, globalmente conside-
radas en computo anual, superasen el nivel de este Convenio;
en caso contrario se consideraran absorbidas por el mismo.

CAPITULO II1
Sistema de incentivos a la produccién

Art. 8.0 Remuneracion con incentivos.—La remuneracién con
incentivo a la produccién seguira de acuerdo con lo establecido
en el manual vigente en la actualidad. No obstante, ambas par- -
tes se comprometen a estudiar ias posibles deficiencias surgidas
de su aplicacion e introdicir las modificaciones que del refe-
rido estudlo resulfasen precisas para su mejor funcionamiento,
en el transcurso de la vigencia de este Convenio.

“Art. 9.0 Incentivo no variohle —En tanto se produzca la so-
fucion adecuada a lo expreseo en el articuo anterior, el per-
sona] afectado por dicho madau! percibiré por hora de trabajo
una prima fija de acuerdo con su categoria por los valores
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que se indican en el anexo tercero; lo previsto en este articu-
lo tiene la circunstancia transitoria que en el mismo se con-
empla. »
’ Aprt. 10. Incentivos de personal eventual.—El personal even-
_tual percibira las cantidades que por caremcia de incentivo se
especifica en el anexo segundo,

Art. 11. Gratificacién extraincentiva.—El personal empleado
seguird percibiendo durante lg vigencia de este Oopveqm, en. el
mes, de septiembre, media mensualidad de la retribucién tgta.l
del Convenio, antigiiedad y retribucién veoluntaria, en cpnglde-
racién de que carece de la posibilidad de incentivos objetivos.

CAPITULO IV
Mejoras de caricter social

Art. 12, Becas de estudio.—Se mantiene durante la vigencia
de este Convenio el fondo especial de becas por importe de
250.000 peseta con la finalldad de ayudar a los trabajadores
o a sus hijos mayores de diecisiete afios en el costo de la en-
sefianza.

Art. 13. Comisibn de becas.—E] fondo determinado en el ar-
ticulo anterior se distribuira de acuerdo con el Reglamento que
se establezca mediante el acuerdo entre los representantes de
los trabajadores y de la Empresa por una Comisién nombrada al
efecto y que estara formads por él trabajador de mayor edad
que ostentard el cargo de Presidente, el trabajador de mayor
antigtiedad, el trabajador con mayor numero de hijos y gl‘t'm-
bajador de menor edad que esté realizando estudios oficiales
y que actuard de Secretario; por razones practicas, este per-
sonal serf estimado de los perienecientes a los Centros de
trabajo de Madrid y Getafe y residente en la provincia de
Madrid. - :

Art. 14, Avyuda familiar.—Durante la vigencia del presente
Convenio, el personal fijo continuara percibiendo una ayuda
familiar de 1.000 pesetas por mes natural y por cada hijo menor
de diecisiete arfios. .

En el supuesto de que ambos cényuges trabajen en la Em-
presa, se abonard dicha percepcién a s6lo uno de ellos.

Art. 15. Ayuda a minusvilidos.—Con independencia de lo an-
terior, los trabajadores fijos que tengan a su cargo hijos minus-
validos fisicos o .psfquicos y justifiquen documentalmente tal
situacién, percibird mensualmente un complemento de 5.000 pe-
setas por cada hijo en esta situacién, sin limitacién de ciase
alguna por razén de edad; en el supuesto que ambos cényuges
trabajen en 13 Empresa, se abonara dicha percepcién a sélo uno
de ellos.

Art. 16. Avuda a la ensefianza.—Los trabajadores menores
de dieciocho afios que cursen estudios y lo justifiquen tendran
tz_ierecho a permise retribuido de una hora diaria con este
in.

Art. ,17. Seguro colectivo de vida.—El seguro colective de.

vida que amparg a los trabajadores fijos de la Empresa, que
han instado su inclusién en el mismo, hasta dos millones de
pesetas, continuard con la participacién de éstos en las cuotas
a razén del 1 por 1.000 trimestral-del capital asegurado.

Durante la vigencia del presente Convenio, el capital actual-
mente asegurado se incrementard al doble, sin coste adicional
para los trabajadores.

Dicho seguro cubre una prestacién por la cuantia estable-
cida en cada caso, en los supuestos de fallecimiento; invalidez
absoluta y permanente sobrevenida antes de cumplir los sesenta
y cinco afios de edad.

A este seguro puede acogerse todo el personal fijo que lo
desee previa solicitud de inclusién antes del 15 de marzo de
cada afo.

Art. 18. Premio de jubjlacién.—Se mantiene en este Con-
venio y durante su vigencia, el premio de jubilacién, al que ten-
dré derecho todo aquel trabajador que en el transcurso del mis-
mo opte por su jubiacidén y que consistira en el importe integro
un mes por afc de servicio prestado en la empresa con un
méximo de nueve mensualidades de retribucién de Convenio,
méas antigiedad y retribucién voluntaria.

Al personal obrero se estimaré el célcule de dichas mensua-
lidades a razén de treinta dias del salario antes mencionado mas
primas, considerando éstas por el promedio mensual resultante
de la obtenida en los tres ultimos meses.

Este premio se hace extensivo a los casos de invalidez total
o absoluta para todo trabajao..

Art. 19. Derecho a la percepcién.—El premio de jubilacién
se percibira integramente y una sola vez en el momento de pro-
ducire la baja en la Compaififa. En los casos de jubilacién,
unicamente tendran derecho a él los productores que no hayan
superado la edad de sesenta y cinco afios, es decir, al cumplir
los sesenta y seis afios quedard finiquitado el derecho al mismo.

Art. 20; Jubilaciones anticipadas.—Durante la vigencia del
presente Convenio, el personal fijo gue cumpla sesenta y cuatro
afios de edad podra jubilarse de acuerdo con lo legalmente
establecido; en ningdn caso dicha accién podra suponer para la
Compuiifa coste distinto que el de establecer desde el momento
de su baja definitiva, un contrato de trabajo por tiempo inde-
finido con cualquier trabajador joven o perceptor del seguro
de desempleo en numero igual al de las jubilaciones.anticipadas
que se produzcan.

A tales efectos se estiman que dichas contratos pueden esta-
blecerse con gal personal actualmente contratado a tiempo clerto
u otra modalidad de contrato eventual y que reunian las carac-

teriticas de joven o perceptor del seguro de desempleo en
el momento.de su contratacién.

Art. 21. Indemnizacién por viudedad.—En los casos de falle-
cimiento de un productor, cabeza familia o con la responsa-
bilidad total del mantenimiento de su hogar, se producird una
indemnizaci6én de la misma cuantia y caracteristicas que la de-
terminada en el articulo 19 a la que tendré4n derecho los si-
guientes:

En los casos de fallecimiento del trabdjador varén casado:

La: viuda y en su defecto, los hijos. menores o minusvélidos
si los hubiera, siempre que en el momento del fallecimiento la
,esposa no- trabajara.

En los casos de fallecimiento del trabajador mujer casada:

El marido o hijos menores o minusvalidos, si los hublera,
siempre que el marido esté imposibilitado para el trabajo.

En los casos de fallecimiento del trabajador que tenga la
responsablidad del hogar:

Los padres o hermanos menores o mi_nusvélidbs, siempre que
estén imposibilitados para el trabajo.

Se considerard que no existe imposibilidad para el trabajo
cuando se perciban rentas que puedan equipararse e las del
salario. . .

No se tendrd derecho a esta indemnizacién en los casos de
riesgo catastrofico.

Art. 22, Plus de pamernencia en categoria.—E] personal que
no haya sido promocionado antes de cinco afios de permanencia
en una categoria, percibir4 un plus de permanencia por importe
de 3.000 pesetas anuales por cada cinco afios de permanencia en
una misma categoria susceptible de ascenso.

Consecuentemente con lo establecido anteriormente, quedan
exceptuada de la percepcién que se establece las categorias de
Ofitial primera, Obrero, Vendedores, Jefes primera Adminis-
trativos y de Organizacién, Delineante y Dibujante Proyectista,
Jefe de Labgratorio, Jefe de Taller y los grupos de Sualbaternos
y Técnicos. titulados en todas sus categorias.

Este plus sera percibido. g razén de 250 pesetas mes o de
8,22 pesctas dia por cada cinco anos de_permanencia y durante
el tiempo en el que se devenguen suelde o jornales, a partir-
del dia 1 del mes en que se cumplan los cinco afos.

Para el cémputo de tiempo de permanencia sélo se excep-
tuaran los permisos sin retribucién superiores s un mes y las
excedencias voluntarias’®

El ascenso de categoria suprime el devengo del plus, que
quedara absorbido por el aumento de salario que pueda originar
dicho cambio, las posibles diferencias no absorbidas se trans-
formar4an en retribucién voluntaria.

Art. 23. Fondo pare préstamos.—Durante la vigencia del
presente Convenio se establece un fondo para préstamos al per-
sonal por valor de 2.000.000 de pesetas, dichos préstamos deven-
garan un interés del 1,5 por 100 anual del capital a descontar
de la ultima amortizacién, y tendra por topo el valor del 80
por 100 de wuna mensualidad, sin que pueda exceder de
80.000 pesetas.

La amortizacién del préstamo serd por mensualidades que
no podran exceder de diez meses.

Art. 24. Mejoras de indemnizaciones.—En los casos de en-
fermedad se complementara hasta . el total de retribucion de
Convenio méas retribucién voluntaria, antigiiedad, permanencia
en categoria y prima de produccién correspondiente a la media
de los tres ultimos meses obtenida por el trabajador, en los
casos de accidente de trabajo se complementard hasta el total
devengado en el mes precedente al de la baja, excluidas las
gratificaciones extraordinarias.

Los complementos indicados seran el importe de la diferencia
entre las indemnizaciones ahonadas por la Seguridad Social,
Caja de Prevision y Entidad aseguradora del riesgo de acci-
dentes de trabajo y los conceptos anteriormente sefialados.

Es preceptivo para el derecho a la mejora de indemnizaci6n
la consulta previa al Médico de Empresa o, en su defecto, la
comprobacién del mencionado Médico de 1a causa de la baja asi
como l!a presentacién del parte de baja firmado por el facul-
tativo. correspondiente del Seguro de Enfermedad para los casos
de enfermedad, y por el Médico de la Entidad aseguradora en
los casos de accidentes de trabajo, sin cuyo requisito no sera
abonado complemento alguno.

Esta mejora de indemnizaciones anula el derecho a la percep-
cién del 50 por 100 del salario en los cuatro primeros dias de
enfermedad al afio, por exceder lo establecido en este articulo
de este beneficio. . N

Lo establecido en este articulo sélo afecta al persoanl fijo dé
la Compaiiia. .

Art. 25. Desplazamiento.—Fl personal desplazado temporal-
mente tendr4 derécho a un viaje al lugar de su residencia de
origen y regreso al del desplazamiento a cargo de la Compaiiia,
por cada mes Ininterrumpido en situacién de desplazado.

El coste para la Emvresa seré el correspondiente al precio
del billete de ferrocarril en primera clase y dichos viajes no
podran efectuarse en tiempo de trabajo. ’

Art. 28. Traslado por enfermedad —FE] personal que durante
el tiempo de desplazamiento padezca enfermedad grave sera
trasladado con cargo a la Empresa a su lugar de residencia,
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siempre que sea.posible su traslado y previa peticién del afec-
tado o sus familiares.

Cuando por la gravedad de la enfermedad no sea posible el
traslado del trabajador enfermo, la Compafia tomard a su
cargo el de un familiar de éste.

Art. 27. Cambio de puestos de trabajo.—Las trabajadoras
que se encuentren en estado de gestacién tendran derecho al
cambio de su puesto de trabajo, cuando éste entrafe riesgos
para la madre o el hijo, siempre que el proceso de gestaci6én no
le impida la realizacién del trabajo de su categoria y quedando
excluido de este derecho el ultimo mes del embarazo en el que
puede causar baja de acuerdo con la normativa legal.

Art. 28. Excedencia por natalidad.—Las trabajadoras que co-
mo consecuencia de natalidad, soliciten excedencia no supeérior
4 un afio de duracién tendran derecho a su reincorporacién al
término de la misma, sin otro requisito que la solicitud de rein-
greso presentada con un mes de antelacidn.

CAPITULO V
Conceptos retributivos

Art. 29. Consideracion de salario.—Los conceptos retributl-
vos que figuran en los anexos de este Convenio y los restantes
conceptos de percepcién del personal afectado para el mismo se
encuadra para su desarrollo en la forma que se relaciona.

1. Salario base.
Complementos.

Personales:

.1. Aumento por antigiedad.
.1.2. Plus de permanencia en categoria.
3. Retribucidn voluntaria.

De cantidad:

1. Plus de Convenio.

.2. Horas extraordinarias y de prorrata.
.3. Incentivos.

4. Incentivo no variable. )

5. .Gratificacion carencia de incentivo.

1. Veinte por ciento de Jefe de Equipo.
.2. Plus de nocturnidad.

.3. Plus de penosidad.

4. Plus de peligrosidad.

5. Plus de toxicidad.

De vencimiento periodico superior al mes:

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2.5.

.3. De puesto de trabajo:
3

3

3

3

3

4

4.1. Gratificacién extraordinaria de vacaciones.
4.2. Gratificacion extraordinaria de Navidad.
4.3. Gratificacion extracrdinaria de febrero.

Art. 30. Salario base.—Es salario base el fijado para cada
categoria profesional en el anexo 1 del presente Convenio (co-
lumna A); dicho salario servira de base para el calculo de los
complementos que no tengan determinada otra superior y per-
manecera inalterab.e en tanto que las retribuciones totales fija-
das en nuestro Convenio excedan, consideradas globalmente y
en computo anual, de las que vengan determinadas por aplica-
cién de los salarios minimos interprovinciales.

Art. 31. Plus de convenio.—Plus de convenio es la cantidad
que excede del citado salario base y esta formado por la diferen-
cig entre el mismo y la retribucidn total del Convenio (colum-
na B de. anexo 1).

En la revision establecida er el articulo 3.° del presente
Convenio, las cantidades que pudieran resultar se incrementaran
a este plus. ) ‘

Art. 32. Retribucion total del Convenio.—La suma de los
conceptos indicados en los articulos 30 y 31 de este Convenio
determina la retribucion total del misme para cada categoria
(columna C del anexo 1).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26, apar-
tado 5 del Estatuto de los Trabajadcres se incluye en el ane-
xo 1, columna D del Convenio la remuneraciéon anual por ca-
tegoria que csta en funcion de las horas de trabajo indicadas en
el articulo 39 del presente Convenio.

Art. 33. Aumentos por antigiedad. —En concepto de antigle-
dad el personal percibira un aumento del 5 por 100 al venci-
miento dei primer periodo de cinco afios, otro 5 por 100 al ven-
cimiento del siguiente perfodo de tres afios y otro 5 por 100
por cada uno de los periodos de cinco ahos siguientes.

El calculo del 5 por 100 en cada caso se efectuara sobre la
retribucion total del Convenio mas retribucién voluntaria si
la hubiere, el c6mputo de tiempo para la percepcién de antigiie-

dad sera el de permanencia en la Empresa, con excepcién del

tiempo de aprendizaje y sera interrumpida por cada una de las
bajas producidas por excedencia o cualquier otra causg salvo
las de enfermedad comun y accidente.

Art. 34. Pluses varios.—Los pluses de Jefe de Equipo, noc-
turnidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad seran los que
figuren en la tabla del anexo 3.

- Art. 35. Gratificaciones extraordinarics.—En cumplimiento
we lo establecido en el artfculo 31 del Estatuto de los Trabajado-
res se percibiran anualmente dos gratificaciones extraordinarias
referidas en el articulo 20, apartados 2.4.1 y 2.4.2 del presente

Convenio; dichas gratificaciones se4n de una mensulidad para
empleados y treinta dias para obreros, consideradas, en ambos
casos, en funcién de retribucion total de Convenio mas anti-
giedad y retribucién voluntaria en su caso.

Art. 36. Gratificacién extraordinaria de febrero.—Scobre la
misma base de percepciones fijada en el articulo precedente
se seguiré abonando al personal fijo durante la vigencia del pre-
sente Convenio, en el mes de febrero, media mensualidad para
empleados y quince dias para cbreros; tendrid derecho a esta
pell'oepcién el personal que se encuentre cumpliendo su servicio
militar. .

A partir de 1 de enero de 1983 al personal eventual también
le sera abonada esta gratificacién.

Art. 37. Horas extraordinarias —El tiempo trabajado en horas
extraordinarias serd retribuido de acuerdo con las tablas que
figuran en el anexo 4, sin otra modificacién que la que pueda
producirse por aplicacién del articulo 3.° del presente Convenio;
dichos valores se establecen en base de que el namero de horas
pactadas en el presente Convenio es inferior al establecido en la
jornada méaxime legal. Consecuentemente se estimara como es-
tructurales 15.000 horas por afio de las que se realicen con
caracter voluntario sobre lag jornada normal, excluyéndose del
total indicado las horas de viaje. .

A efectos de reducir en lo posible el nimero de horas ex-
traordinarias sin que afecte a las necesidades del trabajo que
por las caracteristicas de la actividad de la Empresa es de
dificil ordenacidn, se estimara junto con la representacién de los
trabajadores un sistema de control, que tendrd en cuenta de
forma general el tope individual de cien horas por afio, con ex-
cepcién del personal residente de instalaciones de mercado pri-
vado (centros de trabajo distintos a los de las Delegaciones de
Barcelona, Bilbao y Madrid). .\

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 38. Durante la vigencia del presente Convenio estara
en vigor el calendario laboral c¢ue, aprobado por la autoridad
laboral competente y sometido previamente a la consideracion
de los representantes de los trabajadores, se tramita para 1982 y
en su momento para 1983, manteniéndose inamovible a lo largo
del periodo citado, con las tunicas salvedades que pudieran
venir impuestas como consecuencia de normas de caracter ofi-
cial o de la movilidad de las festividades que pudieran afectar
a este Convenio considerado globalmente en su conjunto y en
cémputo anual. )
- Art. 39. Horas efectivas de trabajo—Durante la vigencia
del presente Convenio el total anual de horas efectivas de tra-
bajo en cada uno de los grupos de personal, con exclusién de las
jornadas correspondientes a festivos y vacaciones, seran las si-
guientes:

Ano 1982: Administrativos y Técnicos, 1.792; Jofes Técnicos
de Delegacion, Delegados Técnicos de zona y resto de per-
sonal, 1.840.

Afo 1983: Administrativos y Técnicos, 1.792; Jefes Técnicos de
Delegacién y Delegados Técnicos de zong y resto de perso-
nal, 1.832,

Art. 40. Vacaciones.—El personal disfrutara de un pericdo
anual de vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales.

Si se disfruta en distinto mes dentro de la jornada reducida,
se tomaran los mismos dias laborables que comprenda el turno
general; en caso contrario, comprenderid el numere de dias
laborables que corresponda a las mismas horas de trabajo que
comprenda el turno general, salve que sea por necesidades
de la Empresa en cuyeo caso debera constar la meodificacion
expresamente por escrito y gutorizada por la Direccion de Per-
sonal.

Art. 41. Dietas de viaje.—El importe de las dietas durante
la vigencia del presente Convenio serd de 1.695 pesetas por dia,
dichas dietas tendran un complemento diario de 456 pesetas.

En todos los tasos, el importe de media dieta se establece
en 538 pesetas.

En la revisién previsia en el articulo 3.°, el incremento para
los conceptos referidos en este articulo 41 correspondera al expe-
rimentado por el IPC, en el periodo indicado.

Todo lo no previsto en este articulo se regird por la instruc-
cion sobre gastos de viaje y dietas por comisiones de servicio.

CAPITULO VII
Clasificacion de personal

Art. 42. Categorias profesionales.—En general el personal de
la Empresg esta clasificado en categorias legalmente estableci-
das, asi como las siguientes que de acuerdo con las especiales
caracteristicas de los trabajos que contempla fueron estable-
cidas en anterior Convenio.

Delegados Técnicos de zona: Son los instaladores profesion_a-
les de mercado privado que, con personal a sus érdenes o sin
¢l, tienen encomendado su trabajo en el ambito de una o varias
provincias o zona determinade, y que por razones propias de
organizacién realizan ademés de los trabajos propios de mon-
taje, instalacién y reparacién los correspondientes a administra-
clén y representacién relativas exclusivamente a su ambito de
trabajo.

Culando tenga asignado personal debera ordenar los trabajos
del mismo, indicandoles la forma de ejecutarlo, el tiempo & 1n-
vertir, etc.
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A efectos de Seguridad Social quedan equiparados a los En-
cargados de Seccién (tarifa 5); los salarios correspondientes a
esta categoria quedan fijados en el anexo 1 de este Convenio.

Jefes Técnicos de Delegacién: Son los procedentes de la ca- |

togoria de Jefe de Equipo de instalaciones de mercado privado
y que bajo las 6rdenes directas del Jefe de Delegacion y las del
Jefe de Instalaciones de mercado privado, en su caso, dirigen los
trabajos del grupo ce instaladores de una Delegacién Regional
¥ la de los Delegados Técnicos de zona a ella asignada, con la
consiguiente responsabilidad sobre la forma de ordenar los tra-
bajos, indicando la forma de ejecutarlos, el tiempo a invertir
y demAs instrucciones correspondientes al desarrollo del mismo.

Debe poseer conocimientos suficientes para realizar las or-
denes que le encomienden sus superiores relativas a su funcion
y pare el trazado e interpretacién de planos y croquis y es,
asimismo, responsable de la disciplina del grupo de su mando.

Es funcién propia de esta categoria facilitar los datos de
coste de mano de obra, avances de presupuestos, especificacién
y materiales segun planos e instrucciones, etc.

A todos los efectos quedan equiparados a los Mestros de
Taller, correspondiéndoles para Seguros Sociales la tarifa 4.

Los salarios correspondientes a esta categoria quedan fija-
dos en el anexo 1 del presente Convenio.

Art. 43. Personal eventual.—Se considera personal eventual
ol contratado para obra determinada de acuerdo con lo legal-
mente establecido. . .

Los salarios e incentivos para este personal seran los que
figuran en el anexo 2 del Convenio.

CAPITULO VIII
Representacion sindical

Art. 44. Comité de Empresa.—El Comité de Empresa es el
drgano representativo colegiado del conjunto de los trabajadores,
por tanto, el uinico interlocutor vélideo »nara tratar con la Direc-
cién los intereses de los trabajadores en el marco de la Em-

Tesa.

P Art. 45. Configuracién.—A los efectos de lo' determinado en
el articulo 63 del titulo 2.° del Estatuto del Trabajador, la re-
presentacién de los trabajadores se configura en un Comité
intercentro que tendra la siguiente composicion:

Un representante por la Delegacién de Bilbao.
Un representante por la Delegacién de Barcelona.
Dos representantes por los Montajes de FF. CC.

Ocho representantes por los Centros de trabajo de Madrid y- 7

tafe,

En consecuencia con lo anterior, el Comité intercentro asume”
plenamente la configuracién y funciones del Comité de Empresa,
denominacién con la que se nombrara en el futuro, y por consi-
guiente, es el 6rgano colegiado de representaciéon de todos los
{rabajadores pertenecientes al total de la plantilla de personal
de <LM Ericsson, S. A.».

Art. 48. Comisiones de trabajo.—Para procurar el adecuado
funcionamiento en orden a las competencias atribuidas al Co-
mité de Empresa, se crearan las siguientes Comisiones en el
seno del mismo:

Segurided e Higiene y Comedor.
Control de Horas Extraordinarias.
Seguimilento del Convenio.

Prima de Producci6n.

En su momento, y si surgiera necesidad para ello, podréan
crearse otras Comisiones por acuerdo entre la representacion de
la Empresa y el Comité de Empresa.

Art. 47. Asesores.—Cuando la envergadura de los temas lo
requieran, el Comité de Empresa y las Comisiones de trabajo
podrdn contar con el asesoramiento de cualquier trabajador
de la Compafia previo acuerdo del Comité con la Empresa.

Art. 48. Informacién.—La Direccién facilitaré informacién
previa & la modificacién de sistemas de trabajo, movilidad de
personal y ascenso de categoria 'y de forma general sobre
contratacién eventual.

Trimestralmente informar& sobre la evolucién de la Em-

presa, horas extraordinarias, trabajos s Compafias del exterior,
programas de trabajo, inversiones, etc. .

Art. 49. Comunicacién de sanciones.—En los casos de san-
cones por falias graves 0 muy graves y de despidos por causas
objetivas, se cursarda comunmicacién al Comité de Empresa con
antelacién a la comunicacién al interesado; periédicamente se
informar4 al Comité sobre las faltas leves sancionadas.

Art. 50. Derechos y garantias.—Todos los trabajadores que
ostenten cargo sindical en el Comité de Empresa tendran los
derechos y garantias que las Leyes le reconoce y aquellos
que habitualmente la Empresg les tiene reconocidos.

Art. 51. Tiempo de libre disposicién.—El Comité de Empresa
dispondra en su conjunto de un crédito global de horas anuales
retribpidas de libre disposicién por un total de 2.700 horas, del
que queda excluido el tiempo invertido en las reuniones con la
representacion de la. Empresa.

Para la disposicién del crédito sélo es necesaria la comuni-
cacién previa al Jefe correspondiente ¥ la justificacién ante la
regpresentacion de la Empresa.

Art. 52. Derecho de asamblea.—Los trabajadores tienen de-
recho a reunirse en asamblea de acuerdo con lo legalmente
establecido. -

Excepcionalmente la Empresa: autorizara la realizacion de
hasta dos asambleas en el transcurso comprendido entre la de-
nuncia del Convenio y la consecucién definitiva del mismo, den-
tro de las horas de trabajo y por el tiempo retribuido que, en su
momento, se acuerde con el Comité de Empresa. 3

Art 53. Centrales Sindicales.—La Direccién reconoce las Sec-
ciones Sindicales de los Sindicatos legalmente constituides que
habiéndose presentado como tales a las elecciones hayan obterido

~algun Delegado en el Comité de Empresa.

Art. 54. Garagntias.—El representante de la Seccién Sindical
reconocida, de acuerdo con el contenido del articulo anterior y
que como tal esté acreditado ante la Empresa, gozara de las
garantias sindicales establecidas en el articulo 68 del titulo se-
gundo del Estatuto del Trabajador, salvo lo dispuesto en su
apartado E).

Art. 55. Los Sindicatos reconocidos en cuanto g lo estable-
cido en los articulos anteriores dispondran de los tablones de

| anuncios que podran utilizaer para difundir sus comunicados.

Art. 56. Local sindical.—Las Secciones Sindicales reconoci-
das segun lo establecido en el articulo 53 podran disponer del
local habilitado por la Empresa para uso exclusivo de las mis-
.mas de forma mancomunada.

Art. 57. Excedencias por motivos sindicales.—Ios trabaja-
dores que con motivo de ocupar un cargo en un Sindicato preci-
sen de una excedencia en la Compaifiia, tendran derecho a la
misma previa solicitud con un mes de antelacién y a su reingre-
so efectivo en la Compafiia con un mes de plazo desde su solici-
tud, siempre que la duracién de la excedencig no sea superior
a cinclo afios, en cuyo plazo quedara extinguida la rclacion
laboral.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

La Empresa adquiere el compromiso de que la plantilla de
personal fijo a 31 de diciembre de 19383 sea superior en el
6 por 100 a la misma referida a 31 de diciembre de 1981.

En dicho incremento de plantilla estan incluidos los ingresos -
correspondiente al personal que se especifica en el articulo 20.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Durante la vigencia del presente Convenio se implantdra un
sistema de horario flexible, inicialmente para el personal em-
pleado y con media hora de margen entre las entradas y sali-
das diarias. Este.sistema comenzar4 a establecerse a titulo de
prueba en aquellos grupos de trabajo que, por sus caracteristi-
cas, mejor puedan adaptarse y progresivamente se ira exten-
diendo al resto de los grupos y a una mayor flexibilidad en cuanto
a los méargenes de recuperacién, procurandose que al finalizar
1983 esté establecido en el conjunto de la Compaiiia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el Convecnio anterior y cuan-
tas normas de régimen interno se opongan a lo pactado en este
Convenio. ‘
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ANEXO 1

Tabla de salario

BETRTHICION DIARIA

SALARTO .| ELOS DB RET.TOTAL HET. TOTAL
CATEGORIAS ,BASE - CONVERIO. -CONVENTQ CCRVENIO
ASUAL,
~ () (3) 1 () {D).
FERSONAT: OBRERQ ]
Delegido Téc. Zona 209 2.049,75. 2,258,415 993.850
Oficial 18 209 176548 | 972,48 867.891°
Of1clel B8 “202 174,72 1.926,72 843.35T
Oficial 3¢ 194,5° 1.671,51 1.866,0L 621,044
Especialiste 92,5 1.657,55 1.850,05 814,022
Pebn 186 1.608,27 | 1.794,27 789.479
Aprendiz 48 afio 114 1.236,34 " 1.350,34 £94.150 ,
Aprendiz 3¢ ado 14 1.017,50- 1.131,50 "497.860°
Pinche de 17 afios ‘14 1.219,65 1.-333_,65 566.806
Pinche de 16.afos 114 983,24 1.097,24 482.786 -
! BETRIBUCION MERSUAL ° .
CATEGORIAS SALARIO PLUB IE 12T, T0TAL . RET.TOTAL
) BASE "CONYENIO SONVENIO CONVENIO
ARUAT,
(1) (B) .o ] (v)
‘PERSOFAL ATMINISTRATIVO
Jefe'de 1t 8.170 68.154 76324 | 1,144,860
Jege de 24 7.670 63.418 . T..088 1.066.320
oOficial 18 6,970 58.189. 65.159 977.385
oOficisl 28 6,500 55.164 61.664 924.960
durilier 5.930°. 53.156 _59.086 886.290
Vendedor 6.970° 57.713 64,683, 970.245.
TECNICO ORGANIZACION L
TRABAJO . .
Jete 1 7.810 "64.857 72.66T 1.090.005.
Jete 28, 7.660. 63.428 71.088 1,066,320
‘¥cnico de 1% 6.970 59.189 65.159 971,385 -
Técnico de 28 6.500 © /55,164 61.664 924.960
Auxilier. Tcnico 5.930° 53.156 59,086 836,290
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‘RETRTBICION MENSUAL

1

SALARIO " PIOS DE RET.TOTAL RET. TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENTO CONVENTO CONVENIO
ANUAL
(a) -(B) (c) (0)
kflcmc PITULADOS
Ingenierc y Licenciado 10.090° 86.432 96.522 1.447.830
Pitulado Superior de Nuevo ) 1
Ingreso . 9.530. -80.673 90.203 1.353.045
Perito y Aparejador §.730. 82.558 92.288 1.384.320
‘Perito y Aparejador de Nuevo . . '
‘Ingreso ‘ 9.530 78.130 87.660 1.314.900
A.T.S. de 0.5.M.E. 9,530 65.632 75.162 1.127.430
Maestro Industrial 7.470 64.842 ‘12,312 1.084.630
Graduado Social 8.120 64.401 T2.521 1.087.815
TECNICO DE TALLER
Jefe de Taller 8.120° 76.199 84.319 1.264.785
Jefe Técnico de Deleg. 7.100 65.250 72.350, 1.085.250
Maestro de Taller 7.100 65.250 72.350 1.085.250
Contramaestre 7.100 65.250 72.350 1.085.250
Maestro Taller 2¢ 6.930 63.938 70.868. . 1.063.020
Encargado de Seccién 6.430 58.914 65.344. 980,160
. T‘
HETRTBUCION MEFSUAL' l
CATEGORTAS SATARIO |.PIUS DE “RE?. TOTAL RET: TOTAL
_BASE GONVENIO CONVESIO CORVENIQ
W Co(e). © (o)
Delineante Broyec. y Dib. 810 | ehest 72.667 1,090,005
‘Delineante 18 . 6.970 56,189 65.159 977.385
Delineante 2¢ . 5500 55.164 61.664 924.960
Galcador 5.930° 53.156 59.086 886,290
dorrd 110y 5.930 53.156 59.086 886.290
Hpr. de Flanos %$.580 52.028 57.608 864.120
ASPTRANTES EN GENERAL
Aspirante 17 efies 3.420 35.274 36.694 560.40
Adepirante 16 ados 3.420 32,346 35.766 536.490




B. O de! E—Num. 189

9 agosto 1982

21497

/ 'BETRTROCION MINSTAL

cissonzi seo | s m | mnows | ommon

ANTAL

(4) (3) (c)’ (o)
Chofer de camidn §.270° 554256 61:526 922,690
Chofer de Turisme 6.160 54.385 60.545 908,175
Mnacenera '5.910 51,832 57.742 8664130
Ordenanza 5.580 '52.028 57.608 864.120
Portero 5.580 52,028 57.608 864.120
Telefonista 5.650. 51,956 57.608 864,120
Conserje 6.020 51.588 57. GCB.. 864.120
Botones 17 afos 3.420 33.422 36,842 552.630
Botones 1§ afioa 3.420 30,153 53.573 503,595
ANEXQ I
Personal eventual. TaBlas de salarios
..
RETRIEGCION -DIARTA

CATEGORTAS BALARIQ PIUS DE | EET.IOTAL. | RET. TOTAL

o ' BASE CONVENIO | 'CONVENIO CONVENIO

. . ANUAL

(2) (8" (o) (o)

PERSONAL OERERQ - .

Oficial 1 209 1.219,11 |  1.428;11 606.947
Oficial 26 202 1:210,35 |  1.412,33 600,240
Oficial 38 194,5 1,209,953 |  1.404,43 596,882
Especialiscta 192,5 2.204,04 | 1.396,54 593,529
Peén 186 wunu | uEmma | sesm2

-IFCENTIVO POR HORA DE TRABAJO

Oficiel:1d 31,14
Oficiel 28 28,03

Oficial 38 24,?3'

' Especialista 23,31

Pobn 21.80
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ANEXO I

P_LUSES DE NOCTURNIDAD, IENOSIDAD, PELIGROSINAD

QATEGORIAS | PIUS DIA | PIUS DIARIO | PIUS DIARTOY PIUS DIARIO | PIUS DIARIO { PIUS DIARYO | PLUS_DIARIO.{ PLUS DIARIO- | PLUS DIARIO

BIO [ 0ON 1 QUINQ. | CON 2 QUIN,Q. CON 3 QUINQ.'} CON 4 QUINQJ CON 5. QUINQ. CON 6 QUING.| CON 7- QUIRQ. | CON 8 QUING.
Ofioial 18 88 92,50 87 201 105;50 110 14,50 119 - 323
Dricial2e | &5 1 s 93,50 97,36 102 106 110,50 224,50 9
Orioial 3¢.| 82,50 86,50 90,50. | 95° . o9 103 107 qiso | 15,50
Eepecielia] 61 85 89 r 9 97 [ 101 105,50 109,50 n3,s0
Pota 18,50 82,50 86,50 } 90,50 % | 98 . 202 | 206 ue

PLUS TpXICIDAD Y JEFE EQUIPQ

oticial 0| 97,50 | 202,50 107,50 112 117 - 122 I 206,50 131,50 136,50
Oficial 2¢ 94 98,50 103,50 108 113 | 1a7.50 122 ' 127 131,50 |
Of10Lal 34 99 ] 94450 - 99 103,50 108 ‘12,50 | a1y | iz1,50 | 126
Espocialie. 89,50 | 93,50 98,50 103 107,50 | 12 116,50 | i21 125,50
Peén 8 ] 90,50 9,50 | 99 103 107,50 n2, | 1 120,50

_ PRIMA NO VARIABLE

gatetoitA PLOS HORA  CAREGORT FLUS HORA CATEGORIA PLUS HORA
JeBquipy’ Asse  omaw 15,59 Bop. 14,49
0%, 3% 16,58 of) 38 4,76 hednTT T13,49
]
L -]
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CATEGORTA H.Viaje H.Prorrata — Valor.hora extra

de cualquier tipo

ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS
TECNICOS OFICINA Y LABORATO

RIO.
Aspirante 17 sfos 161,50 322,50 355,50
Aspirante 16 afos 143 298 328,75

OBGANTZACTON TRABATO

Jete 1t 303 605,50 667,75
Jefe 2¢ 29¢% 592,50 653,25
_ Técnico 1t 271,50 543 599
Técnico 2% 252,50 505,50 557,50
duxdliar 243,50 487 537,25
FECNICOS TITUTADOS
Ingeniero y Licenciads 402 804 887
Pitulaedo Superior de ~ .
Fuevo Ingreso. 375,50 751,50 ‘828,75
FPerito y Aparejador 384,50 769 848
Perito y Aparejador (1} 365 =0 805,50
A.T.5. de 0.S.M.S. 313 626 690,50
Maestro Industrial 301,50 602,50 664,50
Graduado Social 302,50 604 666,50

TECNICOS DE TALIER'

Jefe Técnico Delegacisn 301,50 603 665
Jete Taller 351 703 5 .
Maestro Taller 301,50 603 665
Maestro Taller 22 295 591 651,25
Contramaestre 301,50 €03 665
Encargado 272 544,50 600,25

PERSONAL EVENTUAL

CATEGORIAS H.Viaje H.Prorraza Valor hora' extra de
- = - cualquier: tipo .
¢Zicial 18 178,50 327 315,75
Oficial 2¢ 176,50 323,50 371,50
O1ctel 3¢ 176 322 369,50
Bspecialista 174,50 320 367,50

Feén 166,50 305 351

¥OTA: Ioe valores éxrpresados serdn modificades en funoiln del-porcentaje que
‘por guinguenios puedan cdorrésponder a‘cada frabajador. Asimismo, 1la
retribucién voluntaris modificard: eata cantidad de acuerdo con mu valer
¢u cala casos



