
MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

20406 ORDEN de 15 de julio de 1982 por la que se decla
ran equiparaciones y analogías a la plaza del gru
po XXIX, «Producciones animales», de las Escue
las Técnicas Superiores de Ingenieros Agrónomos.

limo. Sr.¡ De acuerdo con el informe emitido por la Comisión- 
Permanente de la Junta Nacional de Universidades a efectos de 
oposiciones, concursos de acceso, concursos de traslados y nom­
bramientos de Tribunales para ingreso a los Cuerpos de Cate­
dráticos Numerarios, Profesores Agregados y Profesores Adjuntos 
de Universidad, a que se refiere el Real Decreto 1324/1981, de 
19 de junio.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Declarar equiparaciones y analogías a la plaza 
del grupo XXIX, «Producciones animales», de las Escuelas Téc­
nicas Superiores de Ingenieros Agrónomos, las siguientes:

Equiparadas: Ninguna.

Análogas:
Grupo XII, «Industrias agrícolas».
Grupo XVI, «Bioquímica y Química agrícola».
Grupo XXIV, «Fitotecnia I».
Grupo XXV, «Fitotecnia II».
Grupo XXVII, «Fisiogenética animal».
Grupo XXVIII, «Alimentación animal», todas ellas de las Es­

cuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Agrónomos.
Grupo XVIII, «Zoología y Entomalogía».
Grupo XXIV, «Pascicultura y Jardinería», todas ellas de las 

Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de Montes.

Segundo.—La presente Orden, entrará en vigor al día siguien­
te de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 15 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 

27 de marzo de 1982), el Director general desordenación Univer­
sitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muñoz de 
Arracó.

limo. Sr. Director general de Ordenación Universitaria y Profe­
sorado.

20407 CORRECCION de errores de la Orden de 30 de 
junio de 1981 por la que se modifica el plan de 
estudios de la Facultad de Ciencias de la Universi
dad de Alicante.

Advertido error en el texto remitido pare, la publicación 
de la citada Orden, inserta en el «Boletín Oficial del Estado» 
número 241, de 8 de octubre de 1981, se transcribe a continua­
ción la oportuna rectificación:

En la página 23645, en el Anexo que se cita, cuarto curso, 
en la cuarta asignatura, donde dice: «Química inorgánica III 
(semestral)», debe decir: «Química física III (semestral)».

MINISTERIO DE TRABAIO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

20408 RESOLUCION de 18 de mayo de 1982, de la Di
rección General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo de la Em
presa «La Industrial Química de Zaragoza, S. A.».

Visto el acuerdo de revisión del Convenio Colectivo de la 
Empresa «La Industrial Química de Zaragoza, S. A.», cuya 
publicación se dispuso por Resolución de esta Dirección Gene­
ral de 13 de agosto de 1981, y que ha sido recibido en este 
Centro Directivo con fecha 10 de mayo de 1982, suscrito por 
la Empresa y Ja representación de los trabajadores el 13 de 
abril de dicho año, y de conformidad con lo dispuesto en el 
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.

Empresa «La Industrial Química de Zaragoza, S. A ».

Art. 4.“ Vigencia.—El Convenio entrará en vigor el día de 
su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»; ello no obs­
tante, sus efectos económicos se retrotraerán a 1 de enero de 
1982.

En el caso de que el índice de Precios al Consumo (IPC) 
establecido en el INE, registrase al 30 de junio de. 1982 un 
incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09 
por 100, se efectuará una revisión salarial, tan pronto se cons­
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la 
indicada cifra, computándose el doble de tal exceso a fin de 
prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce 
meses (enero-diciembre 1982); teniendo como tope el mismo IPC 
menos dos puntos. Tal incremento se abonará con efectos de 
1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomará como 
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los 
aumentos de 1982.

Art. 5.° Duración.—La duración del presente Convenio será 
de un año, finalizando el 31 de diciembre de 1982.

Art. 41. Plus de compensación para el trabajo en domingos 
y festivos.—Para el personal que presta sus servicios en tur­
nos percibirán por cada domingo o día de fiesta en que ven­
gan obligados a trabajar, la cantidad de 559 pesetas por cada 
uno de dichos días trabajados.

Art. 52. Complemente para casos de enfermedad y becas 
para estudios.—Para el personal comprendido en ia tabla sa­
larial IlI-a, la Empresa ha creado una ayuda para enfermedad 
consistente en el cáloulo del 1,5 por 100 sobre la nómina de 
dicho personal a rendimiento habitual, cuyo control corres­
ponde administrar al Comité de Ayuda por Enfermedad. El 
importe de dicho cálculo, según se indica en el artículo 31, se 
basará en los valores existentes en 1 de enero de 1982.
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20409 RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo interprovincial 
para la Empresa «LM Ericsson, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la 
Empresa «LM Ericsson, S. A.», recibido en esta Dirección Ge­
neral el día 26 de abril de 1982, suscrito por los representantes 
legales de la Empresa y de* los trabajadores el día 23 de abril 
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto eñ el articulo 90.2 y 
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra­
bajadores; artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de 
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificaciones a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo ai Instituto de 
Mediación, Arbitraje Conciliación ÍIMAC)

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 24 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.

VII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA 
EMPRESA «LM ERICSSON, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales

Artículo l.° Ambito de aplicación personal y territorial.—Las 
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serán de 
aplicación a todo el personal que forme parte de la plantilla de 
«LM Ericsson, S. A.», cualquiera que sea el lugar en que preste 
sus servicios en el momento de la entrada en vigor del mismo 
o que sea contratado durante su vigencia. A estos efectos, el 
personal eventual se regirá por lo establecido en el articulo 43.

Queda excluido de este Convenio el personal a que se refiere 
lá Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
en sus artículos l.°, apartado C, y 2.°, apartado A.

Art. 2.” Ambito temporal y denuncia.—Esta Convenio inicia 
su vigencia el 1 de enero de 1982, comprendiendo el período de 
dos, años que termina el 31 de, diciembre de 1083, siendo pro- 
rrogable tácitamente por períodos anuales, siempre que no haya 
sido denunciado, al menos, tres meses antes de su vencimiento 
por algunas de las partes.

Art. 3.° Revisión económica.—Al año de vigencia, 1 de enero 
de 1983, se revisarán los anexos 1, 2, 3 y 4, en el 85 por 100 del 
incremento del IPC correspondiente al período comprendido des­
de el 1 de enero al 21 de diciembre de 1982.

Art. 4.° Comisión Paritaria de representantes.—Se crea una 
Comisión Paritaria de representantes de las partes negociado­
ras para resolver las cuestiones que se deriven de la aplicación 
del presente Convenio que estará integrada por dos representan­
tes designados por la Empresa y dos representantes del personal

desginado de entre los que forman parte de la Comisión Negó- 
coadora.

El cometido de la Comisión Paritaria consiste en informar y 
asesorar a ambas partes sobre la interpretación de las cláusulas 
del Convenio y acerca de las incidencias que pudieran produ­
cirse con relación al mismo, con objeto de que se tengan los 
elementos de juicio precisos para la más acertada interpreta­
ción; cuando falte el acuerdo consignarán por separado los in­
formes presentados por cada una de las partes.

La Comisión Paritaria celebrará reuniones cuando las cues­
tiones pendientes lo exigieran. De sus deliberaciones se exten­
derán las correspondientes actas que, en caso de desacuerdo, 
adjuntarán los informes pertinentes.

CAPITULO II 

Carácter del Convenio

Art. 5.“ Unidad.—Expresamente se conviene que las condi­
ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo or­
gánico indivisible. Como consecuencia del carácter de unidad 
que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuer­
dan considerarlo nulo y sin eficacia alguna en los supuestos 
de modificación del mismo por circunstacias ajenas al acuerdo 
expreso de las partes.

Art. 8.° Garantía personal—Se respetarán las situaciones 
personales que excedan de las del Convenio si globalmente 
consideradas .en cómputo anual rebasan las fijadas por éste, 
manteniéndose, estrictamente «ad personam» con las peculiari­
dades que se consignan en el artículo siguiente.

Art. 7.° Absorción y compensación.—Los aumentos salariales 
derivados de este Convenio, tanto los de su iniciación como los 
que pudieran derivarse de la aplicación del articulo 3.“, no 
serán absorbidos con relación a ios salarios que tengan asigna­
dos los trabajadores a 31 de diciembre de 1981, siéndolo en 
cambio, por todas aquellas mejoras retributivas de carácter 
voluntario producidas a partir de 1 de enero de 1982.

En consideración a la naturaleza de este Convenio, las dis­
posiciones legales que durante su vigencia puedan implicar va­
riaciones económicas en las percepciones del personal afectado, 
únicamente tendrán eficacia práctica si, globalmente conside­
radas en cómputo anual, superasen el nivel de este Convenio; 
en caso contrario se considerarán absorbidas por el mismo.

CAPITULO III

Sistema de incentivos a la producción
V

Art. 8.° Remuneración con incentivos.—Le. remuneración con 
incentivo a la producción seguirá de acuerdo con lo establecido 
en el manual vigente en la actualidad. No obstante, ambas par- * 
tes se comprometen a estudiar ias posibles deficiencias surgidas 
de su aplicación e introducir las modificaciones que del refe­
rido estudio resultasen precisas para su mejor funcionamiento, 
en el transcurso de la vigencia de este Convenio.

Art. 9.° Incentivo no variable.—En tanto se produzca la so­
lución adecuada a lo expresado en el artícu o anterior, el per­
sonal afectado por dicho mailau* percibirá por hora de trabajo 
una prima fija de acuerdo con su categoría por los valores


