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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de julio de 1982 por le que se decla-
ran equiparaciones ¥ analogias a la plaza del gru-
po XXIX, <Producciones animales», de las Escue-
las Técnicas Superiorés de Ingenieros Agronomos.

20406

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Comisién-
Permanente de la Junta Nacional de Universidades a efectos de
oposiciones, concursos de acceso, concursos de traslados y nom-
bramientos de Tribunales para ingreso & los Cuerpos de Cate-
draticos Numerarios, Profesores Agregados y Profesores Adjuntos
de Universidad, a que se refiere el Real Decreto 1324/1981, de
19 de junio, :

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Declarar equiparaciones y analogias a la plaza
del grupo XXIX, «Producciones animales», de las Escuelas Téc-
nicas Superiores de Ingenieros Agréonomos, las siguientes:

Equiparadas: Ninguna.
Analogas:

Grupo XII, «Industrias agricolas».

Grupo XVI, «Bioquimica y Quimica agricolas.

Grupo XX]V, «Fitotecnia I».

Grupo XXV, «Fitotecnia II».

Grupo XXVII, <Fisiogenética animal».

Grupo XXVIII, «Alimentacién animals, todas ellas de las Es-
cuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Agrénomos. .

Grupo XVIII, «Zoologia y Entomalogia».

Grupo XXIV, «Pascicultura y Jardineria», todas ellas de las
Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de Montes.

Segundo.—La presente Orden, entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.
. Madrid, 15 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1082), el Director general de Ordenacién Univer-
iitaria,éy Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufioz de

rraceé. ’

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Profe-
sorado.

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de
junio de 1981 por la que se modifica el plan de
estudios de la Facultad de Ciencias de la.Universi-
dad de Alicante.

20407

Advertido errér en el texto remitido para la Ppublicacién
de la citada Orden, inserta en el <Boletin Oficial del Estada»
nimero 241, de 8 de octubre de 1981, se transcribe a continua-
cién la oportuna rectificacién:

En la pagina 23645, en el Anexo que se cita, cuarto curso,
en la cuarta asignatura, donde dice: «Quimica inorganica III
(semestral)l», debe decir: «Quimica fisica III (semestral)»,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabejo, por ‘la que se dispone
. la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa <La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A.»:

20408

Visto el acuerdo de revision del Convenio Colectivo de la
Empresa.‘-La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A.», cuya
publicacién se dispuso por Resolucién de esta Direccién Gene-
ral de 13 de agosto’de 1981, y que ha sido recibido en este
Centro Directive con fecha 10 de mayo de 1982, suscrito por
la Empresa y la representacion de- los trabajadores el 13 de
abril de dicho aifio, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a ta Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo™ 2] Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). '

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. ’ ’

Madrid, 18 de mayo de 1982.—FEl Director general, Fernando

‘Somoza Albardonedo.

Empresa «La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A.».

Art. 4.° Vigencio.—E]l Convenio entrara en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»; ello no obs-
tante, sus efectos econémicos se retrotraeran a 1 de enero de
1982. :

En el caso de que el indice de Preécios al Consumo (IPC)
establecido en el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09
por 100, se efectuarad una revisién salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computandose el doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre 1982); teniendo como tope el mismo IPC
menos dos puntos. Tal incremento se abonard con efectos de
1 de enero de 1982 y, pnara llevarlo a cabo, se tomari como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos de 1982,

Art.. 5.° Duraciéon.—La duraciéon del presente Convenio sera
de un aio, finalizando el 31 de diciembre de 1982.

Art. 41. Plus de compensacion para el trabajo en domingos
y festivos.—Para el personal que presta sus servicios en tur-
nos percibirdn por cada domingo o dia de fiesta en que ven-
gan obligados a_ trabajar, la cantidad de 559 pesetas por cada
uno de dichos dias trabajados. ' ’

Art. 52. Complementc para casos de enfermedad y becas
pare estudios.—Para el personal comprendido en la tabla sa-
larial Ill-a, la Empresa -ha creado una ayuda para enfermedad
consistente en el caloulo del 1,5 por 100 sobre la nomina de
dicho personal a rendimiento. habitual, cuyo control corres-
ponde administrar al Comité ‘de Ayuda por Enfermedad. E}
importe de dicho calculo, segiin se indica en el articulo 31, se
basara en los valores existentes en 1 de enero de 1982.
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1

Pinche 1 693 1,062

Mujur Uivieza 039 »

Pebn 2 604 l.228

2 o G0 1.228

A "

Subalterna 3 Bat 615 1.317

3

Profes. .24 2 594 1.228

Ayude. asp. 3 840 609 1,317

pricial 3% q 634 1.357

a. SR <

Profes. It 3 609 1.317

Almacenera 4 856 627 1.357

Cap. pgones 674 1,411

Oficlal 2t

5 4 627 1,357

Oficlal 1. 5 86?7 662 1.611.

6 ' 703 1.a87

6 a 649 1,357

Capatdces 5 888 651 1,411

Encirgados 6 689 1487
' 7 810 1.652
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*INEXD IIT - b ANEXQ IIT - @
EZGSS""ER?EEORM E;';Du A a“ - "c GAUPO~ CATEGORIA  GRADD A N B c _
1 1 18.301 96 1
Aspiranta 2 25.159 19.775 1.028  pep, DAleul. 1 o5.159  18.307 986
- Asp. Loborat. 2 i 19,775 1.028
2, 2 - 19.599 1.028
Auxiliar 3 25,335 21.183 1.221 2 2 19,599 1.028
4 22.747 1,300 Ealcador 3 25,335 21,165 1.221
_ Aux. Laborat. 4 22.747 1.300
3 3 19.236 1.221 e
Oficlol 28 q 27,286 20.795 1.300 4 a , 20,796 1.300
T6ec.0.R, 28 5 22.557 1.353 Delineante 5 27.266 22:557 1.353
8 4 18.778 1.300 4 a 18.778 1.300
pficial 18 5 20.532 1.353  pa), ac. [ 20:532 1.353
Téo.0A, 2t - 6 29907 22,308 L353 gy Lavorats 6 29:307  zo.308 1353
2 24.071 1.353 7 24,071 1,353
5 & . 20,290 1353 g
.Jefe 0., 20 7 31,327 22,050 1.353  pontramaest. 5 18.488 1.353
a 23.899 1.353  pel.proyec. & 31.327 20,291 1.353
il Est. 27 22.050 1.353
PLRSOMAL MENSUAL § HORARIO NORMAL
VALOR UMITARIO DOS PRIMERAS ANEXO V
HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXCS By ©
Grupo Graco 0% 5% 0% 20 % 0% 40% 50% 60 %
1 1 335 345 358 381 404 425 448 470
2 347 359 371 395 416 439 461 483
2. 2 347 a59 3 395 416 439 451 485
3 363 22 385 406 43n 454 475 500
4 a7? 267 400 420 445 463 489 13
3 3 a563 374 387 413 436 461 485 5114
q 3?77 320 401 425 449 475 800 524
5 392 a04 416 4419 165 489 514 540
4 q 37?7 390 a4 428 a56 484 505 533
5 352 405 418 445 a73 498 524 850
6 406 420 433 461 487 513 540 566
7 423 437 449 476 503 529 556 584
5 5 392 405 419 448 476 504 534 560
6 a06 420 436 464 q92 521 548 577 *
7 aqa23 437 451 472 511 837 565 554
8 439 454 467 498 824 579 608

552 °
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PEHSO\'AL ME‘JSUAL H_Oﬁiﬂid NORNAL
’VALOH UHITABIO TERCERAS HOREAS ANEXO Vl .
Y SIGUIENTES Y FESTIVAS ANEXQE B ¥:G
Griipo Grado 0% 5% 10% 20% 30% 40.%, 50 %
1 1 377 as0 407 427 451 476 502
2 391 404 416 441 465 491 515
2 2 391 404 418 444 4B5 494 538
3 405 448 432 457 484; 508  5m
4 430 433 446 473 500 B2a  Bag
3 3 405 408 433 467, 487 515 B4R
4 a0 435, 448 476. 503 530 559
5 439 a5% 465 492 521 548 &76
4 4 420 435 451 479: 514, 540 563
5 439 454 467 500. 528 558° 586
6 457 423 486 515 543, 576 604
7 475 489 503 533 562 594 622
5 5 439 456 470 502 533. 565 597
6 457 474 487 519 552 584 614
7 475 491 504 539 570 599 633
8 491 505 524 556 586 617 650
PEBSONAL MENSUAL "HORARIO TUEN® Y SIEMPRE NOCHE
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS ANEXO. V
HORAS EXTRAS ANEXOS By G
Grupo Grado 0% 5% 10% 20% 0% 4% 50% 50%,
1 1 72 24 395 418 439 462 485 505
2 387 357 408 432 454 476 500 524
2 2 387 397 408 432 454 476 500 524
3 401 413 425 - 446 470 492 514 533
4 416 428 439 4562 485 505 530 552
3 3 404 414 427 449 475 501 524 B48
4 416 428 441 465 489 514 540 565
5 433 446 457 a8q 505 531 556 579
4 4 416 430 443 470 498 52¢ ‘548 578
5 433 445 461 485 513 540 555 591
6 449 464 476 503 530 556 584 608
® 7 467 479 493 524 547 528 699 625
. & 5 433 448 452 489 518 847 576 603
6 449 464 477 505, 537 565 591 £20
7 467 484 498 527%; 552 5§79 608 637
8 485 500 813 245 8§70 598 625 £53
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PERSONAL Mi’.b.SUAL HORARIO TURNO ¥ SIEMPRE HOCHE
VALOB U\JJTAHIQ TEP.CI:RAS ‘HORAS AND(Q Vi
EXTRAS-Y SIGUIENTES ¥ l-rS'H‘JAS IAHEAQS ByG
Grupo Grado 0% 5% 10% 20 % 30% 40% 50% 0%
1 1 418 430 443 467 492 518 542 563
‘ 2 433 445 458 485 511 533 559 585
2 2 423 446 458 485 511 533 559 565
3 449 462 475 504 527 £52 577 G0O3
4 465 a7? 491 518 542 558 594 G
3 3 449 . 464 476 504 531 559 567 644
4 465 a79 493 521 544 577 604 632
5 486 800 513 R340 558 595 G2z 650
4 4 465 apa 498 527 556 565 614 644
5 485 501 514 543 5§73 Goa £33 G52
6 504 519 533 585 554 623 6514 684
7 524 540 55 584 613 641 672 704
5 5 485 502 515 548 579 612 €44 575
6 504 519 537 568 559 632 662 693
? 524 540 556 587 617 650 684 713
8 542 559 576 605 637 €53 704 73
PERSONAL DIARIO HOBARIO. NORMAR
VALOR UNITARIQ. DOS PRIMERAS ANEXO V
HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXO A
Gups  Grado 0% 5% 10% 20% 0% 0% 50 % 60 %
1 1 335 345 358 st 404 427 448 473
2 339 347- 359 382 405 428 449 474
2 2 339 347 359 382 405 428 449 a74
3 341 352 364 386 408 432 456 476
3 2 329 347 359 362 405 428 449 474
3 344 352 384 3e6 408 432 456G 476
4 347 358 370 395 446 439 .462 485
4 3 342 356 367 390 413 436 458 484
4 347 358 3700 395 446 439 462 485
5 359 370 384 406 430 454 476 50%
5 4 352 363 a7?a 397 420 445 470 492
5 359 370 384 406 430 454 476 501
6 370 384 3% 419 443 465 489 513
6 a 363 374 387 411 436 458 485 505
5 357 378 391 414 437 452 486 512
6 370 384 396 419 445 467 492 515
7 404 418 430 457 485 519 537 5600
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VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS
HORAS EXTRAORDINARIAS
HORARIO TURNC Y SIEMPRE NOTHE

Gupo  Grade 0% 5%
1 1 370 394
2 374 396

2 2 a74 3865 -
3 378 390

3 2 374 386
a 378 350

a 366 396

4 3 381 2392
q 3856 396

5 400 414
6 4 390 401
5 400 411

6 a11 423

6 4 a04 414
5 405 418

6 a1 423

? 446 a61

PERSONAL DIARIO
VALOR TERCERAS HORAS EXINAS
Y SIGUIERTES Y FESTIVAS

Ggupo‘ Grado 0% 5%
1 1 374 387
2 378 321
2 2 378 391
3 a82 395
3 2 ® 278 291
3 282 335
4 3590 401
4 3 aBs4q a9g?
4 390 a01
7 404 416
5 4 392 ang’
5 404 418
6 416 430
6 4 406 419
5 411 423
6 a16 430
7 451 469

0%

395
396

396
401

396

408~

404
408
az3

413
a23
436

427
428

474

0%,

a94-
404

404
408

404
406
46

a1% .

430
219
430
443

433
437

484

20%

418
419

419
423
419
423
432
427
446
435
458

449
454
458
801

20%
427
428
428
432

428

433
anq

425
444
455

445
470
451
464

470
Si2

30%
439
443

243
446

a4a3
a45
454
449
456
470
458
484

475
4768

528

0%

451
454

454
458

456
Py
462
455
484
473
493

487

491.

S0Q
541

4009

462
4E4

484
470

ALS

470
476
473
a77

491

a a5
ae?
S04

500

ho2

508

t"'.“z

40%
476
477
477
485

479
455
452

487
492
8505

500
541
514
518

527
§71

FERSONAL DIARID

ANEXO ¥
ENEXO A

50%

485
a87

487
491
489

4324
801

438
802
214

505
515
529
524
527
6531
678

ANEXO W}

HORARIO KORMAL

'ANEX0 A
50 %

502
504

£04
511

505
512
518

514
518
533

527
537
548

541
543
652
593

2
Be

e i
-— N
AN N

B )

W

o

514

60 %

529
530

520
533
531
':‘113
!'243

540

‘3"1)

h*s.

553

552
"302
576

857
S71
578
632
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VALOR. UNITARIO. TERCERAS HORAS.
EXTRAS ¥ SIGUIENTES. ¥ FESTIVAS
HOHARIO TUANQO ¥ SIEMPRE, NOGHE:

Grupo Grady 0% 5% 10%

1 1 416 428 443

2 419 432 445

2 2 419 432 . 445
3 423 435 448 _

3 2 419 432 445

3 a23 435 248

4 432 445 457.

4 3 42?2 439 451

4 432 445 457

5 446 461 474

5 -4 436 448 452

5 A46 . 461 474

6 461 474 487

6 4 449 454 a76

5 454 467 479

6 as1 475 487

? 502 515 530

RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «LM- Ericsson, S. A.s.

20409

Visto el texto del Convenic Colectivo interprovincial de la
Empresa «LM . Ericsson, S.- A.», recibido en esta Direcciéon Ge-
neral el dia 26 de abril de 1982, suscrito por los representantes
legales de la Empresa y de los trabajafores el dia 23 de abril
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2-y
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores; articulo 2 del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Estg Direccidén "General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comision
Negociadora. i N

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje Conciliacion (IMAC)

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». -

Madrid, 24 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

VII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA
EMPRESA «LM ERICSSON, 'S. A, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Di_sposiciones generales

Articulo 1° Ambito de aplicacién personal y territorial.—Las
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion a todo el personai que forme parte de la plantilla de
«LM Ericsson, S. A.», cualquiera que sea el lugar en que preste
sus servicios en el momento de la entrada en vigor del mismo
o que sca contratado durante su vigencia. A estos efectos, el
personal eventual se regira por lo establecido en el articulo 43.

_ Queda excluido de este Convenio el personal a que se refiere
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
en sus articulos 1.°, apartado C, y-2.°, apartado A.

Art. 2.° Ambito temporal y denuncia.—Esta Convenio inicia
su vigencia el 1 de enero de 1982, comprendiendo el periodo de
dos anos que termina el 31 de, diciembre de 1883, siendo pro-
rrogable tacitamente por periodos anuales, siempre que no haya
sido denunciado, al menos, tres meses antes de su vencimiento
por algunas de las partes.

Art. 3.0 Revisién econémica.—Al afio de vigencia, 1.de enero
de 1983, se revisaran los anexos 1 2, 3 y 4, en el 85 por 100 del
incremento del IPC correspondiente al periodo comprendido des-
do el 1 de enera al 21 de diciembre de 1982,

Art. 4° Comisién Paritaria de representantes.—Se crea una
Comisién Paritaria de representantes de las partes megociado-
ras para resolver las cuestiones que se deriven de la aplicaci6n
del presente Convenio que estara integrada por dos representan-
tes designados por la Empresa y dos representantes del personal

PERSONAL DIARIO

ANEXO VI
ANEXQO A
20% 30% 0% * 50% £0.%
457 492 518 542 570
470 493 519 547 574
470 493 519 547 574 g
475 501 527 550 577
470 498 521 548 573
476 504 528, 552 577
a8 541 533 560.  5B§
a7 503 530 556 594
485 51 537" 550 537
800 527 550 577 G)3
487 814 544 568 594
501 528 554 ‘578 605
514 540 554 594 G17
503 5§30 558 585 613
503 533 560 589 616
514 544 567 596 623
559  5A9 617 648 £78

desginado de entre los que forman parte de la Comisién Negd=
coadora.

El cometido de la Comisién Paritaria consiste en informar y
asesorar a ambas partes sobre la interpretacién de las clausulas
del Convenio y acerca de las incidencias que pudieran produ-
cirse con relacién al mismo, con objeto de que se tengan los
elementos de juicio precisos para la méas acertada interpreta-
cion; cuando falte el acuerdo consignaran por separado los in-
formes presentados por cada una de las partes.

La Comisién Paritaria cel¢brara reuniones cuando las cues-

-tiones pendientes lo exigieran. De sus deliberaciones se exten-

deran las correspondientes actas que, en caso de desacuerdo,
adjuntaran los informes pertinentes.

CAPITULO II

Caracter del Convenio

S

Art. 5.° Unidad.—Expresamente se conviene que las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo or-
ganico indivisible. Como consecuencia del caracter de unidad
que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuer-
dan considerarlo nulo y sin eficacia alguna en los supuestos
de modificacién del mismo por circunstacias ajenas al acuerdo
expreso de las partes.

Art. 8.2 Garantia personal.—Se respetardn las situaciones
personales que excedan de las del Convenio si globalmente
consideradas en c6mputo anual rebasan las fijadas por éste,
manteniéndose, estrictamente «ad personams» con las peculiari-
dades que se consignan en el articulo siguiente. ’

Art. 7.° Absorcién y compensacion.—Los aumentos salariasles
derivados de este Convenio, tanto los de su iniciacién como los
que pudieran derivarse de la aplicacion del articulo 3.°, no
seran absorbidos con relacién a ios salarios que tengan asigna-
dos los trabajadores a 31 de diciembre de 1981, siéndolg en
cambio, por todas aquellas mejoras retributivas de caricter
voluntario producidas a partir de 1 de enero de 1982.

En consideraciéon a la naturaleza de este Convenio, las dis-
posiciones legales que durante su vigencia puedan implicar va-
riaciones econémicas en las percepciones del personal afectado,
tUnicamente tendran eficacia practica si, globalmente conside-
radas en computo anual, superasen el nivel de este Convenio;
en caso contrario se consideraran absorbidas por el mismo.

CAPITULO II1
Sistema de incentivos a la produccién

Art. 8.0 Remuneracion con incentivos.—La remuneracién con
incentivo a la produccién seguira de acuerdo con lo establecido
en el manual vigente en la actualidad. No obstante, ambas par- -
tes se comprometen a estudiar ias posibles deficiencias surgidas
de su aplicacion e introdicir las modificaciones que del refe-
rido estudlo resulfasen precisas para su mejor funcionamiento,
en el transcurso de la vigencia de este Convenio.

“Art. 9.0 Incentivo no variohle —En tanto se produzca la so-
fucion adecuada a lo expreseo en el articuo anterior, el per-
sona] afectado por dicho madau! percibiré por hora de trabajo
una prima fija de acuerdo con su categoria por los valores



