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Especial, la anulamos y dejamos sin validez ni efecto alguno,

ordenando que la Comisién originariamente nombrada se reuna .

otra vez y proceda a emitir nueva propuesta razonada, tras
cumplir con cuanto ordené hacer en ocho de enero de mil
novecientos setenta y seis el ilustrisimo sefior Director general
de Universidades e Investigacion, elevandola a la autoridad que
corresponda para que resuelva, con desestimacién de todo cuan-
to por demas se pide en la demanda y que no contrapida el
pronunciamiento anterior, todo ello sin hacer expresa condena
de costas.» :

En su cumplimiento el Departamento dicté su Orden minis-
terial de 30 de junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
19 .de agosto, pagina 18454), en la que se recogia que por la
Abogacia del Estado se habia manifestado a la Sala la impo-
sibilidad de su cumplimiento, habida cuenta el fallecimiento
de uno de los miembros de la Comision que se designé para
la resolucién del concurso, a cuya peticion la Audiencia, por
auto de 16 de febrero de 1978, declaré no haber lugar, senialando
que, «a eleccion de la Administracién, debe actuar la Comisién
o con los miembros que actualmente la componen o completan-
dose con uno de los suplentes, si es que el miembro de la
Comisién fallecido no tenia adscrito especial y concretamente
uno de ellos».

La referida Orden ministerial de 30 de junio de 1978 quedd,
por Resolucion de 2 de octubre del mismo afio, en suspenso
en tanto y cuanto se resolviera el recurso de reposicion inter-
puesto por el Doctor Tamames contra ella, sin que, habida
cuenta que el procedimiento en nuestro ordenamiento juridico
es rogado. se llevar, la misma a puro y debido efecto, a lo que
se requiere a la Administracién a instancia del Doctor Garrido
Garcia por auto de 28 de encro de 1982, dictado por la Audien-
cia Nacional. ordenando que se proceda a la ejecucion de su
sentencia.

En su virtud,

Este Ministerio ha dispuesto que por esa Direccion General
se proceda a cumplimentar, sin dilacién, la sentencia de 5 de
octubre de 1977 dictada por la Audiencia Nacional en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por don Felipe
Garrido Garcia, debiendo actuar la Comisién originariamente
constituida. .

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 30 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982). €l Secretario de Estado de Universidades
.e Inv_estigacién, Saturnino de 1a Plaza Pérez.

Ilmo” Sr. Director general de Ordenagion Universitaria y Pro-
fesorado. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 20 de mayo de 1982,-de la Direc-
cion -General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa Canal de Isabel Il y su personal.

~ Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial de la Empresa Canal de Isabel II, recibido en este Minis-
terio con fecha 20 de abril de 1982, suscrito por la representa-
cion de la Empresa y por la representacion de los trabajadores

de la misma el dia 5 de abril de 1982, y de conformidad con lo-

dispuesto en el articulo 90, numeros 2 y 3 de la Ley del Es-
‘tatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Conve-
nios Colectivos,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notilicaciéon a la Comision
Negociadora. , .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC), .

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficidl del
Estado».

. Madrid, 20 de mayo de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO' DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
CANAL DE ISABEL II

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicaciéon

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Conivenio afectaran a todos los Centros de Trabajo
del Canal de Isabel II, de Madrid y Guadalajara.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio sera de

aplicacion a todo el personal de plantilla de los Centros de Tra-
bajo del Canal de Isabel II ‘ .

_Art, 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 1982 y su duracion sera hasta el 31 de
diciembre de. 1982 pudiéndose prorrogar de afo-en afio mientras
cualquiera de las partes no denuncie con una antelacién minima
de ires meses a la fecha de su terminacidn o de cualquiera de
sus prorrogas. .

CAPITULO 11
Régimen econémico
Art. 4° Se acuerda un incremento salarial, en relacién con
1981, de un 9 por 100 sobr: tabla salarial y de productividad.

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en el pre-
sente Conv€nio se entienden que, en todo caso, son de caracter

| bruto. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo

del trabajador seran satisfechas por el mismo.

Art. 5° Revisién salarial.—En el caso .de que el Indice de
Precios al Comsumo (IPC), establecido por el INE, registrase
al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1981 superior al 6;09 por 100, se efectuara una revisiéon sa-
larial, tan pronto se constate oficialinente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de
tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses (enero-diciembre de 1982); teniendo co-
mo tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal-incremento se-
abonara con efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a
cabo, se tomaran como réferencia las tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados para 1982.

Art. 6.° La‘ estructura de las retribuciones del personal
al que le es de aplicacion €l presente Convenio. se ajusta a los
siguientes conceptos retributivos: Salario base Convenio, Com-
plemento de Convenio y Complementos salariales.

Todas las percepciones se abonaran a través de una Entidad
bancaria o de ahorro, estableciéndose la modalidad de trans-
ferencia para todosg los trabajadores que asi lo soliciten.

Art. 7.° El salario-base de Convenio y el Complemento de
Convenio seran los que figuran en el anexo numero 2.

Art. 8.0 Complementos- salariales.—El personal percibirad los
complementos salariales correspondientes, de acuérdo con cuan-
to se establece en -los siguientes articulos.

Art. 9.° Premio de antigiiedad.—Este premio se fija para
todo el personal al que sea de aplicaciéon el presente Conve-
nijo, en el 2 por -100 del salario-base correspondiente por cada
uno de los diez primeros afos de servicio en el Canal y el 1
por 100 en los siguientes, hasta que se produzca la jubilacién
con un tope maximo del 60 por 100.

La fecha de partida para computar sera la de 1 de enero .
o la de 1 de julio, segin 'que el ingreso en el Canal se haya

_ producido en el primero o segundo semestre del afio.

El computo de la antigiiedad se interrumpira en los supues-
tos de excedencia voluntiaria y especial y en Ios de licencias o
permisos sin sueldo.

Art. 10. Participacion en beneficios.—El personal compren-
dido en el presente Convenio percibira mensualmente, en con-
cepto de participacién en beneficios, el 15 por 100 del sueldo-
base Convenio de su categoria, mas el premio de antigiiedad.

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.—El personal com-
prendido en €l presente Convenio percibira anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equivalente cada una de ellas
a una mensualidad de su sueldo-base Convenio y Complemento
de Convenio mas antigiiedad, participacién en beneficios y Com-
plemento de destino en su caso. N

Las gratificaciones se haran efectivas, respectivamente, el 31
de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de diciembre.

Art. 12. Complemento de puesto de trabajo.—Este comple-
mento se percibira en funcién del puesto de trabajo que se
tenga y por lo tanto dejara de percibirse al cesar en él o variar

las condiciones que motivaron su adscripcion.

12.1. Plus de toxicidad.—Todo trabajador que tenga derecho
al plus de trabajos téxicos percibira por este concepto un com-
plemento equivalente al 25 por 100 del salario-base Convenio
de su categoria. Este plus se percibira solamente en los dias
en los que se ejecuten trabajos en ambiente toéxico.

Realizados los estudios de analisis de puestos de trabajo
en ambiente toxico se adoptaran las medidas precisas para la
eliminacién de dicho ambiente y sélo de no ser posible se
devengara este plus, que se abonara con efectos retroactivos_a 1
de julio de 1977 por dia efectivamente trabajado en tal ambien-
te y no percibido hasta la fecha y a:'los valores €conémicos vi-
gentes en cada momento desde 1 de julio de 1977. En aquellos
puestos de trabajo en los que no entre en vigor lo aqui previsto
se estara a lo regulado en el parrafo tercero del articulo 12
del IV Convenio Colectivo. )

12.2. Plus de altura.—Se establece este plus para las Briga-
das de Servicios Eléctricos, Telefénicos, Transmisiones y' para
aquellos supuestos en los que concurran iguales o similares cir-
cunstancias que las especificadas mas adelante. .

Dicho plus sera devengado en cuantia equivalente al 25 por
100 del salario-base de Convenio de su categoria, por aquellos
trabajadores que realicen sus funciones ascendiendo a tendidos
eléctricas, telefonicos o ejecutando trabajos en los que se re-
quiera la utilizacion de medios de proteccion para seg_urxdad. pa-
ra evitar posibles caidas, situados en todo caso a mas de cinco
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metros de altura. Este plus se percibird solamente en los dias
que se ejecuten trabajos en dichas condiciones.

12.3. Plus de nocturnidad.—Se consideran trabajos nocturnos
‘los que se realicen entre las veintidés y las seis horas.

El complemento por trabajo nocturno se percibira de acuerdo
con las siguientes normas:

1. Si se trabaja en el periodo nocturno mas de una hora sin
exceder de cuatro, el complemento se percibird Unicamente por
las horas trabajadas.

2. Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno -exce-
den de cuatro, se aplicara el complemento al total de la jornada
trabajada.

Queda exceptuado del complemento de trabajo nocturno el
personal de vigilancia de noche y el que hubiera sido contratado
expresamente para realizar trabajos nocturnos por su propia na-
turaleza. ) )

El complemento de trabajo nocturno se fija en un 25 por 100
del salario-base Convenio de su categoria, aplicado al .tiempo
trabajado en periodo nocturno. ,

- 12.4. Plus por residencia en casillas aisladas.—Lo percibira
el personal a! que sea de aplicacién este Convenio mientras
resida en casillas aisladas de vida mas dura y dificil por ser
indipensable. para el desarrollo de la funcién encomendada. No
se consideraran casillas aisladas las que estén o puedan in-
tegrarse en poblados del Canal, su cuantia se fija en 3.000 pese-
tas mensuales.

A titulo personal, y mientras continue residiendo en una ca-

silla del Canal, percibira este plus en la misma cuantia que lo
viniera percibiendo el personal que lo tuviera reconocido con an-
terioridad al 1 de julio de 1977, no acreditandose este plus a
quienes después de dicha fecha residan en viviendas de pobla-
dos del Canal.
- 12,5, Plus de comida.—FEl personal que por razoén de tra-
bajo se vea obligado a efectuar vna de las comidas en el propio
lugar en que haya de realizar su misién, fuera de su residencia
y de los locales del Canal, con cierta habitualidad o conociendo
esta circunstancia de antemano, percibirda una cantidad de 191
pesetas al dia como compensacién de las molestias que ello
comporta.

En el caso de que, una vez concluida la jornada laboral, la
urgencia de finalizar los trabajos encomendados por afectar
gravemente al suministro y haga aconsejable, a juicio de la Je-
fatura del Servicio correspondiente, que la continuacién de los
mismos se realice por los operarios que los venian ejecutando
¥y se prevea que su duracién sea igual o superior a tres horas y
esta circunstancia inesperada dé lugar a que el personal haya
de efectuar una comida antes de finalizar log trabajos, se con-
cederd al mismo una interrupcién de treinta minutos para que
efecttie dicha comida, abonando la cantidad de 491 pesetas: todo
ello con independencia del abono de horas extraordinarias que
por este motivo se devenguen, em cuyo cémputo se incluiran
los treinta minutos de interrupcién del trabajo.

126, Plus de conduccién.—El personal que ademas de reali-
zar el trabajo normal que tenga asignado conduzca vehiculos
del Canal, en el que se desplace partiendo del Centro de Tra-
bajo al que esté adscrito para efectuarlo, percibira un comple-
mento de 125 pesetas diarias limitadas exclusivaments a los
dias en que conduzca excepto cuando a juicio de la Direccién,
previo informe del Comité de Empresa, se considere que el
vehiculo utilizado es una herramienta de trabajo para desarro-
llar con eficacia las funciones, tareas o cometidos que tenga
asignado el trabajador.

No percibiré este plus el personal cuya unica misién sea _

la de conducir vehiculos o la conservacién de los mismos.
Independientemente de lo anterior, en todos los concursos
para cubrir puestos de trabajo en los
mismos el desplazamiento en vehiculos, se exigira dentro de
las condiciones de la convocatoria, estar en posesién del opor-
tuno carné de conducir y se especificara que el puesto de tra-
bajo concréto.requiere el uso habitual o esporadico de vehiculo,
én cuyo caso no se devengara el plus de conduccién.
. 127, Plus de distancia.—Cuando el Centro de Trabajo o
Agrupacién no se encuentre en la localidad en que el Canal
haya fijado la residencia de los trabajadores, la Empresa se
compromete & transportarlos en sus propios medios al lugar
de trabajo, en caso de que no fuera asi, a abonarles un plus
de distancia de acuerdo con lo dispuesto en las @rdenes de 10
de febrero y 4 de junio de 1958. Este plus sera de 12 pese-
tas por kilémetro.

Pare. el pago del plus de distancia se tendra en cuenta el
recorrido que tenga que afectuar el trabajador partiendo del
limite del casco de la poblacién delslugar de residencia; de la
distancia se descontaran cuatro kilémetros (dos de ida y dos
de vuelta), Los lugares de resideniia son los que se determina-
Ton en mayo de 1979, conjuntamente Direccién y Comité de
Empresa,.

12.8. Complemento de destino.—De acuerdo con los niveles
que se establecen y las circunstancias a que se hace mencidn en
€] articulo 28 del vigente Reglamento de Régimen Interior, el
personal de oficina podra percibir un complemento segin el
puesto de trabajo que ocupe.

Este complemento se valorard en tanto por ciento del sa-
lario-base del Titulado Grado Medio de clase 4.®, siendo fijado
en cada caso por la Direccién.

que sea inherente a los-

|

12.9. Quebranto de- moneda:

a) La Empresa no exime de la obligacién de reponer las
posibles pérdidas de dinero.a aquellos empleados cuya activi-
dad implique habitualmente el manejo del mismo. No obstante,
y como compensacién a lo anterior, se les abonaran las -si-
guientes cantidades fijas al afio: ‘

Cajero-Pagador, 33.000 pesetas.
Cajero-Auxiliar, 24.000 pesetas.
‘Cobradores y otros, 17.000 pesetas.

b). Se suspendera su cobro cuando motivos de cualquier
indole, voluntarios e involuntarios, incluidos la enfermedad o

. accidente, hayan impedido el desempefio de sus funciones al

perceptor, si bien, para que esta suspensién tenga lugar, la no
realizacién de funciones debe durar,-al méenos, treinta dias en
forma continuada.

c¢) El que sustituyera al personal que tuviese derecho a
la percepcién de quebranto de moneda, al menos treinta dias,
tendra derecho al cobro de esta retribucién, en periodos cum-
plidos y completos mensuales, por la cuantia de la percepcién
del personal que sustituyera.

12.10. Pluses de rendimiento.—Todo trabajador esta obligado
a obtener durante su jornada laboral un rendimiento normal en
las misiones que tiene encomendadas, tanto cuantitativa como
cualitativamente, por lo que ei no alcanzarlo reiteradamente
serd considerado como falta. Por lo tanto, unicamente podran
ser de aplicacién los pluses que se establecen en este articule
a aquelios trabajadores que obtengan un rendimiento superior
al normal, lo que sélo puede darse si ocupan puestos de tra-
bajo de carga variable motivada por la necesidad de proporcio-
nar en todo momento a los abonados un servicio adecuado.

Sélo se computaran a efectos de aplicaciéon de estos pluses,
las . operaciones realmente ejecutadas que sean correctas de
acuerdo con las instrucciones recibidas de los Jefes respectivos
y que se hayan ejecutado durante la jornada laboral norma},
no considerandose las realizadas durante las horas extraordi-
narias. ’

Las primas las percibiran los trabajadores que intervengan
directamente en las operaciones que den lugar a ellas.

La cuantia de las primas que a continuacién se establece
esta definida para las condiciones actuales de trabajo (organiza-
cién y horario), y por lo tanto, podran revisarse al variar
éstas.

a) Brigadas de reparacién de las redes de distribucién.—
Los componentes de las Brigadas de reparacién de la red per-
cibiran un complemento mensual por rendimiento, de acuerdo
con el baremo que se indica a continuacién:

R Pesetas
Hasta 0,55 . 0
Entre 0,56 y 0,60 87
Entre 0,61 y 0,65 260
Entre 0,66 y 0,70 584
Entre 0,71 y-0,75 1.039
Entre 0,76 y 0,80 1.624
Entre 0,81 y 0,85 2.339
Entre . 0,86 y 0,80 3.184
Entre 0,91 y 0,95 4.159
Entre 0,96 vy 1 5.264
Mayor de 1 6.498

El valor R (rendimiento por operario), se detérmina divi-
diendo las sumas de las 6rdenes de reparacién cumplimcntadas
en los turnos de mafiana y tarde por la Brigada de que forma
parte el operario de que se trate, por el producto de dichos
turnos por el numero de operarios de la Brigada. A estos efec-
tos se computaran dos 6rdenes de revision de valvulas por una
orden de reparacién.

Los Capataces o Subcapataces que manden las Brigadas de
reparacion de averias en la red percibiran una cantidad men-
sual igual a. la media que corresponda a los operarios a sus
érdenes multiplicada por 1,20.

Los Encargados del personal-operario.que intervienen en los
trabajos de reparacién de averias en la red percibiran por
este concepto una cantidad igual a la media de las cantidades
que correspondan a los Capataces y Subcapataces a sus or-
denes.

Los operarios que realizan trabajos auxiliares necesarios pa-
ra la reparacién de averias en la red (Conductores, Compreso-
ristas, Magquinistas y Oficiales auxiliares de explotacion) per-
cibiran un complemento mensual por rendimiento que secra el
0,65 de la cantidad media que corresponda a los Capataces y
Subcapataces.

b) Brigadas de urgencia.—Los componentes de las Brigadas
de urgencia del Departamento de Distribucién percibiran un
complemento mensual por rendimiento de acuerdo con el ba-
remo que a continuacién indicamos:
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U Pesetas
Hasta 1,91 0 R
Entre 1,92 y 2,10 45
Entre 2,11 y 2,27 173
Entre 2,28 y 2,45 389
Entre 2,46 y 2,62 693
Entre 2,63 y 2,80 1.083
Entre 2,81 y 2,97 1.561
Entre 2,98 y 3,15 2.126
Entre 3,16 y 3,32 2.773
Entre 3,33 y 3,50 3.509
Mayor de 3,50 4.332

El valor de U (rendindento por operario) se determina di-
vidiendo la suma del numero de los avisos cumplimentados en
el mes, en los turnos de manana y tarde, por la Brigada de¢
urgencia de que forma parte el operario de -que.se trate, por
el producto del numero de dias trabajados por 3, que es el ni-
mero de operarios de la Brigada.

En el computo de avisos cumplimentados se consideraran,
ademas de los efectivamente realizados, los equivalentes a los
tiempos muertos a razén de 0,80 por cada hora o fracciéon de
hora y se deduciran aquellos en que los poligonos queden de-
ficientemente cortados o que originen una orden de trabajo por
alguna anomalia ajena al Canal, siempre que ello no obedezca
a ordenes superiores en el primer caso 0 a que sea preciso
la realizacién de calas para la localizaciéon exacta de la averia
en el segundo. .

c) Brigadas de fontaneros.—Los componentes de las Briga-
das del laboratorio de contadores que intervengan directamente
en la sustitucién de los aparatos de medida, percibiran un com-
plemento mensual por rendimiento, que se aplicara sélo cuando
el nimero de operaciones de esta clase que se realicen durante
el mes por la Brigada de que forma parte el trabajador, en jor-
nada normal de trabajo, sea superior a 1 (rendimiento medio por
hora) por el numero de horas trabajadas en el mes. A estos
efectos,” se entiende que las Brigadas estan compuestas - por
dos operarios. -

El importe de este complemento sera de 100 pesetas para
el Oficial que mande la Brigada y de 50 pesetas para el otro
componente de la misma, por cada intervenciéon que exceda del
minimo_indicado. .

Los Capataces o Subcapataces que estan al frente de estas
Brigadas de Fontaneros percibiran un complemento mensual por
rendimiento igual a la media obtenida por los Oficiales que
mandan dichas Brigadas, multiplicado por 1,20,

-d) Verificacién de contadores en el laboratorio del Canal.—
Los verificadores de contadores que efectuan estas operaciones
en el Laboratorio percibiran un complemento mensual por ren-
dimiento sdlo cuando el numero de operaciones realizadas en
el mes por el operario de que sec trate, sea superior al pro-
ducto de 40 (rendimiento medio diario) por el numero de dias
trabajados. .

El importe de esta prima sera de 20 pesctas por cada in-
tervencion que exceda del minimo indicado.

e} Brigadas de reconocimiento de fincas.—Los componentes

de las Brigadas de reconocimiento de fincas que realicen las ope- °

raciones de reconocimientos completos de fincas percibiran un
complemento mensual por rendimiento s6lo cuando el nuamero
de operarios de esta clase se realicen en el mes y en jornada
normal de trabajo por la Brigada de que forma parte, superen el
de 1 (rendimiento medio por hora), por el numzro de horas
trabajadas en el mes. A estos efectos se entiende que las Bri-
gadas estan compuestas por dos operarios. R

El importe de esfie complemento serda de 100 pesetas para
el Oficial que mande la Brigada y de 50 pesetas para el otro
componente de la misma, por cada intervencidon que exceda
del. minimo indjcado.

Los Capataces o
Brigadas de reconocimiento de fincas percibiran un complemen-
to mensual por rendimiento igual a la media obtenida por
los Oficiales que manden dichas Brigadas, multiplicado por 1.20.

f} Lectura de contadores.—Con objeto de primar los excesos
de lectura de contadores que sobrepasen un nivel mensual medio
establecido, se establece una prima de acuerdo con las siguien-
tes bases: ’

1.2 El nivel minimo mensual de lecturas sera4 el producto
de 11,41 gestiones de lectura correcta (rendimiénto medio por
hora) por el numero de horas trabajadas en el mes.

22 Se primara en 12 pesetas cada lectura que sobrepase
la cifra anterior.

g) Corte y restablecimiento de suministro.—Los trabajado-
res adscritos a este Servicio percibiran un plus de 30 pesetas
por cada operacién gque exceda del producto de 3 (rendimiento
medio por hora) por el numero de horas trabajadas en el mes.

Art. 13. Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria
de trabajo se considera como hora extraordinaria. 4

Cuando la Direccion- del Canal estime que lag necesidades
del Servicio lo reclaman, podran realizarse. horas extraordina-
rias. Se procurara realizar el minimo de horas extraordinarias

Subcapétaces que estan al frente de estas

‘que sea imprescindible y, a este fin, el Canal revisar4 sus pro-
cesos de trabajo de forma que, dentro de lo posible y atendiendo
a las necesidades del Servicio, puedan éstas solventarse dentro
de la jornade normal, sin precisar la realizaciéon de horas ex-
traordinarias.

Para el calculo del salario-hora, a efectos del pago de horas
extraordinaria, se dividira el salario-base del trabajador, mas
los complementos salariales personales de puesto de trabajo y
de vencimientos periédicos superiores al mes, referidos todos
ellos a la semana normal de trabajo por el niimero de horas
de trabajo de dicha semana. o

La fraccion de hora realizada se pagara proporcionalmente
y en funcién del tiempo trabajado. )

Durante el ano 1982 la base para el calculo de horas ex-
traordinarias sera la correspondiente a 31 de diciembre de '1980.

Los porcentajes de incremento sobre el valor de la hora
ordinaria, calculada como se indica en los parrafos anteriores
con que se abonaran las horas extraordinarias, seran los que se
especifican a cortinuacion: :

a) Las dos primeras horas diurnas, en dias laborables, se
abonaran con un incremento del 75 -por 100 sobre el valor
de la hora ordinaria y el resto con el 100 por 100,

b) Las horas extraordinarias que se trabajen dentro del
periodo” nocturno en dias laborables se abonaran con un incre-
mento del 100 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

c) Las dos primeras horas extraordinarias realizadas en
domingo se abonaran con un incremento del 80 por 100 sobre
el valor de la hora ordinaria y el resto con el 140 por 100.

d) Las horas extraordinarias realizadas dentro del periodo
nocturno en domingo se abonaran con un incremento del 140
por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. )

e) Las dos primeras horas extraordinarias realizadas en dia
féstivo, o en aquel en que corresponda libfar al trabajador, se
abonaran con un incremento del 110 por 100 sobre el valor
de la hora ordinaria y el resto can el 180 por 100.

f) Las horas extraordinarias realizadas dentro del pericdo
nocturno en dia festivo se abonaran con un incremento del
.180 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria,

Para el computo de horas extraordinarias los domingos y
festivos (tanto de caracter nacional como local), festividad del
Canal y descdnso intersemanal para el personal de .turno, co-
menzaran a las cero horas, finalizando a las veinticuatro horas.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las reali-
zadas en periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno a los de caracter estructural derivados de la
naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento, asi
como aquellas que teniendo en cuenta el caracter publico de los
servicios encomendados al Canal, en las que concurran circuns-
tancias que determinen que las averias requieran una repara-
cién urgente u otras analogas que por su trascendencig sean ina-
plazables, todo ello siempre que no sea posible la sustitucién
por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en
la Ley. Independientemente se pueden realizar horas extraordi-
narias derivadas por causa de fuerza mayor,

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1858/
1981, de 20 de agosto, se crea .una Comisién .de seguimiento
compuesta por cuatro miembros, dos representantes de la Di-
reccion y dos representantes de los Trabajadores, que se reu-
nirda una vez al mes para el estudio de las horas extraordi-
narias realizadas. La documentacién pertinente se entregaré
como minimo siete dias antes de la ciada reunién.

Teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios en-
comendados al Canal cuando concurran circunstancias de fuer-
za mayor, sustitucion de personal, averias que requieran repa-
raciones urgentes u otras analogas, que por su trascendencia
sean inaplazables, el numero de horas invertido.por estos mo-
tivos no entrara, a efectos de limitacion, en el cdmputo de las
conceptuadas como extraordinarias, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, si bien seran consideradas y abonadas como ex-
traordinarias, en la forma que ha quedado expuesta. -

Art. 14. Jornadas especialés.—Hasta tanto sea desarrollado
el articulo 34.5 del vigente Estatuto de los Trabajedores, y te-
niendo en consideracion las circunstancias especificas que con-
curran en un puesto de trabajo de jornada especial, como es
el de personal Supervisor, ‘Conductores, Porteros, Vigilantes,
personal de guarderia, tengan que realizar una jornada superior
a la normal por las peculiaridades de su trabajo, tal jornada
superior se les abonara en la forma en que habitualmente se
viene llevando a efecto. .

Este precepto sera también de aplicaciéon al personal de ofi-
cina para aquellos casos que, de acuerdo con las circunstancias
del puesto de trabajo, se tenga que realizar una jornada supe-

- rior a la normal. .

Art, 15. Productividad.—Sc establece un sistema de incenti-
vo indirecto para todo el personal en base a un método de esti-
macién de meérito, de acuerdo con las agrupaciones y valores
horarios que se recogen en el anexo numero 3.

Mensualmente se dcreditardn los importes resultantes de
multiplicar el numero de horas laborables del mes anterior
por los importes hora que figuran en el anexo namero 3. .

Las excedencias, ceses, licencias con o sin sueldo, licencias
especiales, permisos no retribuidos, sanciones con suspenién
de empleo y sueldo, produciran un descuento igual al valor de
las horas no trabajadas afectado del coeficiente corrector que
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resulte de dividir el namero de horas de abono a cuenta en e
afio por el namero real de hdras laborables en igual periodo.
-~ Art. 16. Complemento por titulacion.

a) Ambito.—Se concedera este complemento & aquel per-
sonal que esté en posesion de un titulo o diploma. profesional
aplicebie a la actividad del Canal, superior al exigido en su
caso para ingresar en la escala a que pertenece. ’

b) Tiempo.—Se cobrara én doce mensualidades y cuatro
pagas extraordinarias. ) -

c) Cuantia.—Ser4 la que resulte de aplicar los porcentajes
que & continuacién se senalan, segin el grado maximo de los
titulos que se posean, al salario base del trabajador, incrementa-
do en su premio de antigiiedad y participacién de beneficios:

Doctorado, 15 por: 100.

Titulo Superior, 12 por 100.

Titulo de Grado Medio, 9 por 100.

Otros titulos o diplomas profesionales, 5 por 100.

Los titulos profesionales deberan haber sido expedidos, reco-
nocidos oficialmente o convalidables, por el Ministeric de Edu-
cacién y Ciencia. . .

Art. 17. Complemento por idiomas. ,

a) Ambito.—Se concedera este complemento a aquel per-
sonal que acredite poseer conacimientos de uno o varios idiomas
para lo que se sometera a lds pruebas que se determinen por
la Direccién, - : .

b) Tiempo.—Se cobrard en doce mensualidades y cuatro
pagas extraordinarias.

¢} Cuantia.—Serd la que resulte de aplicar los porcéntajes
que a continuacién se sefialan y en funcién del idioma o idiomas
cuyo conocimiento se acrcditen, a los siguientes conceptos re-
tributivos: salario base Convenio de su categoria profesional,
incrementado en su premio de antigliedad y participaciéon de
beneficios. . N

Este complemento se percibira de la siguiente forma:

1. \A los trabajadores que acrediten el conocimiento de in-
glés, francés o aleman, por idioma: 3 por 100. .

2. A los trabajadores que acrediten cualquier otro idioma,
excepto castellano o cualquier otra lengua de Espafia, por idie-
ma: 2 por 100.

3. 'Si cualquier persona acreditara conocimiento dz inglés y
francés o alemaéan, s6lo percibira por ambos 5 por 100.

4. Si se acreditan tres idiomas de los incluidos en el apar-
-tado .2) s6lo se precibird el 5 por 1G0,

Art. 18. "Complemento personal por coeficiente consolidado.—
Se valorard de igual manera que el de destino, tomande el
coeficiente consolidado a titulo personal. Se entiende por coefi-
cientz consolidado a titulo personal el 75 por 100 redondeado a
centésimas de la media ponderada en tiempo de los coeficientes

asignadds por Tomplemento de destino mas favorable al traba-’

jador, -obtenida en un periodo de cinco ahos consecutivos. En
la antsrior ponderacion se tomara coeficiente nulo en los pe-
riodos de tiempo que corresponda a las siguientds situaciones:

1.° No tener asignado complemento de destino.
2.9 Excedencias.

3.9 Permisos sin sueldo.

4.° Suspensién de empleo y sueldo.

Los complementos por destind y el personal per coeficiente
consolidado son incompatibles entre si, percibiéndose en cada
momento el que resulte mas favorable al trabajador.

Art. 19, Otros complementos.—Todos aquellos complementos
recogidos en el vigente Reglamento de Régimen Interior y no
mencionados en el presente Convenio, se aplicaran en los tér-
minos alli especificados.

Art. 20, Locomocion de Lectores y Vigilantes.—Para gastos
de locomocion de Vigilantes de Contratas, Vigilantes de Acome-
tidas y Lectores de Contadores, se fija la cantidad de 87 pese-
tas por dia efectivamente trabajado con desp’azamiento durante
el afio 1982, siempre que en sus desplazamientos no utilicen
vehiculos del Canal o de las Contratas.

Art. 21. Indemnizaciones por desplazamientos fuera del Cen-
tro de trabajo o Agrupacion.—En este articulo se contemplan
las indemnizaciones gque el Canal ha de satisfacer a los ira-
bajadores como compensacién por los gastos que éstos han de
realizar al desplazarse fuera de su Centro de trabajo o Agru-
pacién por necesidades de servicio y en cumplimiento de la
ordenes recibidas de sus superiores.

Se divide en dos apartados, segun el lugar a que haya de
desplazarse:

1. Desplazamientos del Centro de trabajo o Agrupacién a
otros lugares dei area geografica de actuacion del Canal.—Cuan-
do estos desplazamientos se efectien con los medios propios
de transporte del Canal, sin realizar ninguna comida por su
cuenta y volviendo e su residencia dentro de.la jornada, no
se percibird indemnizacién afguna. :

En el supuesto de que se realizase alguna comida como con-
secuencia de este desplazamiento. por cuenta del trabajador, el
Canal abonara su importe contra entrega (e factura, no supe-
rando en ningun caso las cuntidades que se estipulan en el
apartado siguiente. N

En el caso excepcional de que como consécuencia de estos
desplazamientos hubiera de pernoctar. fuera de su residencia,
el Canal abonara el trabajador los gastos realizados contra en-
trega de factura, no superando en rningin caso las centidades
que se-estipulan en el apartado siguiente. .

"Cuando estos desplazamientos para la realizacién del trabajo
encomendado se efectilen en medios de transporte sefialados
por la Empresa y que no sean de la misma, se les abonaran los
gastos ocasionados, previa justificacién de los mismos.

Asimismo abonara el Canal los gastos y suplidos que -se de-
venguen como consecuencia de la ejecucién del trabajo enco-
mendado. .

2. Viajes fuera del area geografica de actuacién del Canal.
Cuando el trabajador efecttie algin viaje fuera del area geo-
grafica de actuacién del Canal, por necesidades del servicio
y por medios que no.sean propios del Canal, previa la autoriza-
cién correspondiente, el Canal abonara los gastos .de la si-
guiente forma: -

a) Gastos de viaje.—~Contra entrega del billete justificativo
del avion, tren o barco y a razén de 17 pesetas/kilémetro,
si lo hiciesen en vehiculo propio. El pago de 17 pesetas/kilé-
metro por utilizacién de vehiculo propio tendra efectos desde
1 de abril de 1982, El abono por kilémetro de vehiculo propio
sera revisado anualmente. .

b) Dietas.

h.1. Definicién: Es la cantidad que se ‘devenga diariamente
para satisfacer los gastos que origina la estancia del trabajador
fuera del area geografica de actuacién del Canal. Estos gastos
estan constituidos por desplazamientos auxiliares, comidas y
alojamientos.

h.2. Estructura: La cuantia de la dieta se establece en fun-
cién de ia categoria labpral del empleado, agrupados en:

Categoria A: Personal con nivel de Director, Jefe de Depar-
tamento y Jcfe de Division.

Categoria B: Personal con nivel de Jefe de Seccion y Jefe
de Equipo. ’

Categoria C: El resto del personal.

b.3. Cuantia.
b.3.1. Desplazamientos auxiliares: Se entiende. como tales

aqueilos desplazamicntos a aeropuertos y estaciones v desplaza-
mientos interiores fuera del Centro de trabajo, siempre que no

- se realicen por medios propios del Canal. -

Se abonaran por su 'cuantia real,
la hoja de liquidaciéon correspondiente.
‘b.3.2. Comidas: Se abonaran segun el siguiente haremo:

que se especificara en

Categoria A: Almuerzo, 750; cena, 6C0.
Categoria B: Almuerzo, 600; cena, 500.
Categoria C: Almuerzo, 550; cena, 450.

b.3.3. Alojamiento: Se abonara segun:

Categoria, A: Hotel de¢ 4 estrellas o equivalente.
Categoria, B: Hotel de 3 estrellas o equivalente.
Categoria, C: Hotel de 3 estrellas o equivalente,

¢) Justificacién del gasto.—En una sola hoja de liquidacién
se justificaran los gastos, segun modelo que se facilitara a los
servicios y que especificaran los siguientes conceptos:

Billete, desplazamientos auxiliares, comidas y alojamicntos.

Sera necesaria para la liquidaciéon adjuntar. los billetes y la
factura de alojamiento. .

Art. 22. Reintegro de agua.—La cantidad que se reintegrara
seré la del valor equivalente hasta 50 metros cuhicos de agua
trimestrales, en los términos y condiciones que se recogen en el
Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULQ 1II
Jornada de trabajo, descanso semanal, fiestas y vacac_iones

Art, 23. La jornada de trabajo durante el afio 1982 conti-
nuara siendo la misma que actualmente se viene- realizando
tanto por el personal operario como por .l personal de oficina.

El computo de horas trabajadas se realizara sermanalmente
para el personal operario que no desarrolle su mision en régi-
men de turnos, y para éstos, en el caso de no ser posible por ne-
cesidades del servicio, cada dos o cuatro se semanas, de modo
que el namero de horas trabejadas en estos periodos de tiempo
sean las que figuran en los calendarios que se insertaran en
los tablones de anuncios de todos los Centros de trabajo a los
que estén adscritos. .

El computo de las horas trabajadas por el personal de ofi~
cina, tanto en jornada normal como en jornada abreviada, se
realizara mensumslmente de acuerdo con cuanto se establece en
el articulo 28 del presente Convenio.

Excepcionalmente . el cémputo de horas trabajadas por los
componentes de las Brigadas de urgencia y reparacién de con-
servacion de la red., se realizar4 por meses.

Art. 24. Horario.—El horario del personal sera fijado por la
Direccion previo informe del Comité de Empresa, en atencion
a las necesidades del Servicio.
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Este sera variable, ajustandose a lo establecido en el articu-
lo 20, de acuerdo con las mnecesidades del Servicio, segun los
puestos de trabajo que ocupen, en alguna de las siguientes
modalidades: ’

1. El régimen de turno se aplicara a todos los trabajado-

res que ocupen puestos que deban estar cubiertos permanente- .

mente, bien durante las veinticuatro horas del dia, bien durante
todos los dias de la semana. ) i

2. E] resto del personal que no esté asignado a puesto de
trabajo a que se hace referencia en el apartado 1, trabajara
solo los dias laborables en jornada continuada o de mafiana y
tarde, segun las necesidades de la misién que tenga encomen-
dada. :

Art. 25. ‘Prolongacion de jornada.—El personal de turno que,
por necesidades del servicio publico que tiene encomendado el
Canal, haya de prolongar su jornada por no haberse incorpora-
do a su debido tiempo el relevo correspondiente, descansara,
como minimo, _doce horas ininterrumpidas. hasta comenzar la
siguiente jornada de trabajo. - :

El personal anteriormente indicado percibira las horas tra-
bajadas, - por la prolongacién de su jornada normal, como ex-
traordinarias, de-acuerdo con lo que se establece en el pre-
sente Convenio o se le concedera el descanso compensatorio
correspondiente, & opcién del trabajador, tan pronto como el
servicio lo permita.

Art. 26. Servicios nocturnos.—En los servicios nocturnos,
habra dos péersonas salvo que se presten en Centros de Trabajo
proximo a localidades o poblados del Canal o se disponga de dis-
positivo de alarma adecuado. : :

Por la Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio se estudiaran les puestos de trabajo en los que sea
de aplicacion este articulo. . ’

Art. 27. Fiestas y descanso semanal.—Se consideraran dias

inhabiles a efectos laborables, todos los domingos del afio, fies-

tas laborales (tanto de caracter nacional como local) y la fes-
tividad del Canal. )

La festividad del Canal se celebrara en el primer miércoles
del mes de junio, en cuya semana no exista fiesta intersema-
nal, celebrandose en 1982 el dia 2 de junio.

Teniendo en cuenta el caracter de servicio publico del Ca-
nal y los turnos de servicios en él establecidos, solamente des-
cansara los domingos y fiestas el personal no imprescindible,
aplicando en lo posible el turno rotativo para todo el personal,
cumpliendo éste el descanso semanal obligatorio en cualquier
otro dia. . }

El personal que trabaje en domingo, librando otro dia de
la semana, se le abonara una prima equivalente al 20 por 100
del salario-base Convenio de su categoria.

AN personal que, por realizar trabajo de turno, le corres-
pondiera trabajar en dia festivo intersemanal, se le concedera
descanso compensatorio con caracter general y sdlo excepcio-
nalmente cuando no se pueda dar dicho descanso compensatorio
se abonara la jornada normal, con un incremento del 140 por 100
del salario real de su categoria.

" Al personal que no realice trabajo de turno y que, por ra-
zones de servicio, hubiera de trabajar excepcionalmente en el
dia que le corresponde librar, se le abonara ias dos primeras
horas con un incremento del 110 por 100 sobre el valor de la
hora ordinaria y el resto con el = * por 100.

Al personal de turno que ¢ ... de descanso semanal, fi-
jado con anterioridad, le coincida con un dia festivo interse-
manal, se le concedera un dia de descanso compensatorio y
de no ser posible, se le abonara ocho dias de salario sin recargo
alguno en la semana en la que se produzca dicha coincidencia.

Art. 28. Control horario y horario flexible.—Las horas de
presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas, etc., sera
objeto de control, medianie la implantacion progresiva del sis-
tema de control utilizado en oficinas centrales, -adaptandose el
sistema de horario flexible donde la organizacion del trabajo
lo permita, y de acuerdo con las disposiciones legales.

El horario para el personal al que le sea de aplicacién
el horario flexible sera de ocho horas a quince horas, con un
margen a la entrada y a la salida de * 30; siendo obligatoria
la permanencia en el puesto de trabajo de ocho horas treinta
minutos a catorce horas treinta minutos.

El horario de los sabados sera de nueve horas a catorce
horas con un margen a la entrada de —90° +60° y a la sali-
da de 480 —60'."

Sera obligatoria la asistencia al trabajo de al menos dos
sabados al mes, para que los servicios queden cubiertos, ex-
cepto en aquellos meses de cuatro sabados en que uno de ellos
sea festivo, en cuyo caso, la oblitatoriedad de asistencia se
reducirda a un soélo sabado, y la permanencia en el puesto de
trabajo en dichos sabados sera las diez horas y las trece
horas.

El personal que actualmente tiene establecido el horario
flexible mediante. control horario podra recuperar los lunes y
martes en el periodo comprendido entre las dieciséis treinta
horas y las veigte horas, con un minimo de dos horas de
permanencia dentro de dicho. margen. Si los dias de recupera-
cion coincidieran con festivo se podra recuperar al-dia siguiente
de dicho festivo.

Los dias 24 y 31 de diciembre de 1982 'y 5 de enero de 19883
tendran la condicién de recuperables para el personal sujeto
a régimen de horario flexible mediante control-horario.

-Las horas que falten hasta cumplir el cémputo total men-
sual se "descontaran automaticamente de las retribuciones, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar por incumpli-
miento de la jornada laboral establecida. Este descuento no
tendra lugar si las horas no realizadas en el mes no superan
el numero de tres, siempre que entre los dos meses anteriores

.y el posterior existiese un exceso de horas realizadas igual o

superior a tres. .

Art. 20. Vacaciones.—Las vacaciones anuales de todo el per-

sonal al que .es de aplicacion este Convenio seran de treinta
dias naturales, salvo para los trabajadores mayores de sesenta
afios, que seran de un mes, .
. Las vacaciones forzosas se disfrutaran en los meses de mayo,
junio, julio, agosto y septiembre, y s6lo en casos excepciona-
les, previo informe del! Comité de Empresa, se ampliaran al
mes de octubre. Los meses de mayo. junio y octubre se pri-
maran con un 30 por 100 del salario-base Convenio. Complemento
de Convenio, participacién en beneficios y antigiedad.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en log meses

comprendidos en octubre a junio, ambos inclusive, con carac-
fer voluntario v no fraccionadas, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, percibiran una prima del 20 por 100
del salario-base Convenio, Complemento de Convenio, participa-
cién en beneficios y antigiiedad.
. Art. 30. Permisos y licencias.—Los dias establecidos para
licencias’ y permisos se entienden como dias naturales. En
ningun caso dichos permisos y licencias podran descontarse
de las vacaciones anuales retribuidas. .

Todo personal de plantilla tendra derecho a disfrutar, sin
pérdida de su remuneracion y avisando con la posible antela-
cién y justificandolo adecuadamente, a los permisos en la forma
y condiciones que a continuacién se establecen:

— Veinte dias por matrimonio.

— Cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijo.

— Dos dias por intervenciéon quirurgica o enfermedad gra-
ve de conyuge, hijos, padres, padres politicos y hermanos;
cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

— Tres dias en caso de alumbramiento de la esposa, cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

— Dos dias en caso de muerte de padres, hermanos, abuelos
o padres politicos; cuando con tal motivo el trabajador nece-
ai’te hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro

ias. :

— Un dia en caso de fallecimiento de familiares politicos,
o consanguineos.

— Para asuntos propjos podran ser concedidos dos dias de
licencia con sueldo dentro del periodo de un afio, siempre que
a juicio de la Direccion sea compatible con la organizacion
de los Servicios.

— También se podran solicitar como maximo dos licencias
al afio sin sueldo, de hasta diez dias naturales cada una, siendo
siempre potestativo de la Direccién su concesion.

— En todo caso, se podra requerir al peticionario que acre-

.dite la necesidad de la licencia.

— El trabajador tendra derecho a una,. licencia sin pérdida
de su retribucion de seis horas semanales, durante el plazo legal
de preaviso por despido, con el fin de buscar nuevo trabaio,

La mujer trabajadora en el supuesto de parto, tendra derecho
a un periodo de descanso laboral de catorce semanas, distri-
buidas a opcion de la interesada.

También tendra derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podra dividir en dos fracciones cuando la destine
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con. la misma finalidad.

CAPITULO 1V
Régimen asistencial

Art. 31. El régimen asistencial que se pacta en el prescnte
Convenio esta constituido por el conjunto de medidas que com-
plementan la accién protectora de la Seguridad Social a los
trabajadores que prestan sus servicios en el Canal,

Art. 32. Enfermedad y accidénte de trabajo.—En los casos
de enfermedad, comun o profesional, o de accidente de trabajo,
el trabajador tendra derecho a la percepcion de una cantidad
complementaria a la prestacion reglamentaria de la Seguridad
Social, que se calculara en cuaftia necesaria para cubrir el
100 por 100 del salario real. Se conceden al Canal las facul-
tades de comprobacién e investigacion del anterior supuesto,
con independencia de cualquier tipo de certificaciones médicas
justificativas de la baja. La camprobacién de fraude, falsedad
o dolo de la situacion de baja dara lugar a las sanciones previs-
ts en las normas laborales. .

Art. 33. Viudedad.

Primero.—Las viudad de trabajadores del Canal (tanto si
trabajan como si no trabajan) percibiran el complemento de
viudedad hasta el minimo garantizado o el 60 por 100 de la
mejora de jubilacién que viniera percibiendo su esposo, si éste
fuera mas favorable. .

Segundo.—El minimo econdmico garantizado a las viudas se
cifra en 390.000 pesetas anuales, dentro del cual se computaran
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el importe de las pensiones de la Seguridad Social, de la Ad-
ministracién del Estado, de la Administracién Local o cuales-
quiera otras que pudieran percibirse asi como el salario que pue-
dan percibir las viudas que trabajen. -

Las percepciones con cargo al Canal gque venian percibiendo
las viudas al 31 de diciembre de 1981, se incrementaran en un
e por 100. .

Tercero.—Para tener derecho al complemento de viudedad,
es condicién imprescindible el estar casada con personal activo
o pasivo del Canal en el momento del hecho causante.

Cuarto.—El complemento se perdera por contraer la viuda
nuevo matrimonio. ’

Art. 34. Orfandad.—Las viudas o personas que tengan g su
cargo a los hijos de los trabajadores fallecidos, encontrandose
en el momento del hecho causante en situacién de activos o
pensionistas, percibiran por cada uno-de ellos la cantidad de
68.500 pesetas anuales, distribuidas en catorce pagas iguales,
hasta que cumplan la edad de dieciocho afios o sean mayores
incapacitados para el trabajo.

Art. 35. Jubilacion.—El personal del Canal, al que le es de
aeplicacion el presente Convenio, podra solicitar la jubilacion
cuando alcance la edad, periodo de carencia y demdés condi-
ciones fijadas en la normativa de la Seguridad Social. El Ca-
nal establece a su cargo una mejora sabre - las prestaciones
de jubilacién de la Seguridad Social o Caja de Prevision La-
‘boral, con arreglo a las siguientes clausulas:

1, La mejora sera igual a la diferencia existente entre el
importe de la respectiva pensién de jubilacién que concede la
Seguridad Social o Caja de Previsién Laboral y el 100 por 100 de
los ingresos anuales que en la fecha de su jubilacién corres-
pondan al frabajador por los conceptos que a continuacion
-se detallan: -

a) Salario-base, -plus de antigiiedad, complemento de Con-

venio, participacion en beneficios, complemento por especial
preparaciéon y entrega, complemento de titulacién, ayuda fami-
llar, productividad (tomandose como base la media de lo per-
cibido por este concepto en los dos 1ltimos afios), complemento
de destino correspondicente al coeficiente medio ponderado en los
cinco afios anteriores a la jubilacién o el complemento personal
por coeficiente conéolidado si fuera maéas favorable y cuatro pa-
gas extraordinarias.

A efectos de determinacién del complemento de destino, cuan.
do por rezén de la fecha en que el trabajador efercité la op-
cién de pasar a tégimen laboral, al amparo de lo estableclao
en el Real Decreté 1091/1977, de 1 de abril, si en el momento
de su jubilacién no hubieran transcurrido cinco afios, se tomars
el complemento que resulte mas favorable de los dos criterios
siguientes: :

1. El primer coeficiente definitivo que se le asigné tras
la opcibn.
" 2. La media ponderada en tiempo, de los coefizientes asig-
nados, tomando como fecha origen la de opcién.’

b) No se entenderan comprendidas las cantidades percibi-
das por Premios, primas, pluses, horas extraordinarias y die-
ta, as{ como otros conceptos analogos. ’

El personal operario de edad superior a los sesenta y cinco -

afos y al de oficina de los sesente y ocho afios, que no hiciera
uso de su derecho a la jubilacién, se le reduciraé, por cada afio
entero de exceso sobre dichas edades, en un 20 por 100 la
mejora que le hubiera correspondido.
_ 2. El importe anual de esta mejora se abonara en catorce
mensualidades de igual cuantia.

3. Para tener derecho a la expresada mejora el trabajador
habré de reunir al cesar en el trabajo una de las siguientes
condiciones: ;

a) Heaber cumplido la edad de sesenta afios y-tener reco-
nocida una antigiiedad minimea“de veinte afios.

b) Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad, padecer
imposibiliddd permanente para desempefar las funciones pro-
gl_as de su emplec y tener reconocida una antigiiedad de quince

bos.

c) Haber cumplido la edad de sesenta y cinco afios y haber
prestado servicios efectivos al Canal durante diez afios, en cuyo
caso la mejora sera del 50 por 100 mas un 5 por 100 por cada
afno efectivo de servicio que excedan de diez hasta el tope mé-
ximo de veinte afios. -

d) Para el personal ingresado antes del 1 de julia de 1978,
que en el momento de su jubilacién, de acuerdo con su edad
(sesenta y cinco o sesenta y ocho afios), tenga menos de diez
afios de servicios efectivos al Canal y cubierto el periodo mi-
nimo de carencia exigido por la Seguridad Social, la mejora
sera de un 5 por 100 por cada afio de servicio efectivo pres-
tado al Canal.

El minimo econémico garantizado a los jubilados se cifra en
420.000 pesetas anuales, dentro del cual se computaran el impor-
te de las pensiones de la Seguridad Social, de la Administra-
ci6én del Estado, de la Administracién Local o cualesquiera otras
que pudieran percibirse.

Las percepciones con cargo al Canal que venian recibiendo
LOS 1ulﬁ)léados al 31 de diciembre de 1981 se incrementaran en un

por .

© Art. 38. Incapacidad permanente absoluia y gran invalidez.
En el supuesto de que un trabajador sea declarado por la Se-
guridad Social en situacion de incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez, derivadas de enfermedad o accidente, por el
Canal de Isabel II se le abonara la mejora correspondiente, que
sera igual a la diferencia entre el importe de la respectiva pen-
sién que concede ia Seguridad Social y el 100 por 100 de los
ingresos anuales gue tuviera en la fecha de efectos de declara-
cién en tal situacion, y en todo caso en iguales condiciones que
las establecidas para jubilacién en el presente Convenio.

Art. 37. Ayuda escolar.—Para todo el personal que le es de
aplicacion el presente Convenio, se establece un sistema de
ayuda escolar para los hijos comprendidos desde asistencia a
guarderia y hasta los dieciocho afios. A tal fin, el Canal se
compromete a abonar por anulidades vencidas una cantidad de
13.500.000 de pesetas, al objeto de constituir un fondo cuya dis-
tribucién se efectuara por la Comisiéon de Asuntos Sociales,
formanda por los representantes legales de los trabajadores, y
de la que formara parte un representante de la Direccién, la
que decidird, previo examen de las circunstancias personales
de los solicitantes, la cuantia individualizada de las ayudas y
su otorgamiento. .

E] fondo para becas estara dotado para el afio 1982 con
2.180.000 pesetas. Dicho fondo se destina para conceder ayu-
das de estudios tanto a trabajadores de plantilla del Canal, como
a hijos de los mismos, en este caso, siempre que su edad sea
superior a los dieciocho anos. '

Los estudios deben ser cursados en Centros Estatales o pri-

' vados debidamente reconocidos o autorizados por el Ministerio

de Educacién y Ciencia u otros Organismos Oficiales.

La cuantia de la ayuda para estudios serd la que determine
la Comisiéon de Asuntos Sociales teniendo en ‘cada caso concreto
en consideracion el nivel de estudios a' realizar, numero de
beneficiarios en cada nivel, dotacién econdmica de este fondo
(2.180.000 pesetas), lugar de residencia habitual del trabaja-
dor cuando éste sea el beneficiario o lugar de residencia habi-
tual de los padres, cuando el beneficiario sea hijo de trabajador,
asi como lugar en el que radica el Centro de Enseiianza, en
todo caso, la cuantia maxima de la ayuda no pedra ser superior
al 100 por 100 del importe de la matricula, excepcionalmente en
aquellos supuestos como, por ejemplo, cursar estudios de Bachi-
llerato Unificado Polivante y COU, bien entendido que el bene-
ficiario ha de tener mas de diediocho anos de edad, al ser el
importe de la matricula reducido, €l tope maximo que en con-
cepto de ayuda de estudios se puede otorgar sera el equivalente
al que resulte de la distribucion de la ayuda escolar.

La Comisién de Asuntos Sociales elevara propuesta con in-
forme razonado a la Direccidon, la que resolvera.

Para poder ser beneficiario de .esta ayuda de estudios, -ne-
cesariamente se habra de justificar fehacientemente un buen
aprovechamiento en los estudios, que se acreditard mediante las
calificaciones académicas, fijandose como calificacién media
minima la de aprobado. . :

Art. 38, Transporte escolar.—El Canal se encargara del
transporte de los hijos de los trabajadores en edad escolar,
residentes en casillas y poblados, a sus respectivos Colegios
ubicados dentro de la zona del lugar de residencia del puesto de
trabajo, siempre que no exista transporte regular o facilitado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia al+Centro Escolar, .y
siempre que la distancia del lugar de residencia del puesto de
trabajo del casco urbano de la poblacién, en la que se encuentre
situado el Centro Escolar o a la parada del transporte regular
o facilitado por el Ministerio de Educacion y Ciencia, sea supe-
rior a un kilometro. Todas las cuestiones que pudieran susci-
tarcée sobre este tema seran tratadas por la Comision de Asun-
tos Sociales.

Art. 39. Ayuda a hijos disminuidos fisicos y psiquicos.—Los
trabajadores que tuvieran hijos disminuidos fisicos y psiquicos
recibiran del Canal una ayuda consistente en el 50 por 100 de
los gastos del Centro Especial de Ensefianza que se ocupe
de su educacién o del Ceutro de Rehabilitacién o asistencia
médica, siempre que se encuentre ubicado dentro del area
de expansién del Canal, en tanto en cuanto el Estado no se
haga cargo de tales Centros. Los gastos de rehabilitaciéon de-
beran ser comprobados por el Servicio Médico' del Canal que
emitira informe en cada supuesto, sobre su procedencia y cuan-
tia. '

Art. 40. Seguros.—Todos los trabajadores a los que sea de
aplicacién el presente Convenio estaran cubiertos por un scguro
de accidentes de hasta 1.000.000 de pesetas. El Canal concer-
tarA con una Compaiiia de Seguros la correspondiente poliza
que cubra colectivamente a su personal,

Asimismo, el Canal continuar4d manteniendo el seguro de
vida para todos los trabajadores en las mismas condiciones que
rigen en la actualidad, si bien por la Direccién se efectuaran
los estudios necesarios para proceder a su posible revisién en
el ano 1983. .

El Canal concertard con una Compafia de Seguros una poé-
liza que cubra la responsabilidad civil de aquellos empleados
cuyas conductas, por razén de las funciones encomendadas o
de su puesto de trabajo, pudieran ser objeto de incoacién de
procedimientos criminales que traigan consigo penas de res-
ponsabilidad civil personal, subsidiaria o solidaria con la Em-
presa. Asimismo, cubrird este seguro el abono de las posibles
fianzas que Se pudieran exigir a dichos empleados por los Juz-
gados y Tribunales de Justicia y su defensa y representacion
ante los mismos. B :
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También el actual seguro de vehiculos se ampliard a los
elementos que los acompafan’tales como cocmpresores, contai-
ners, plumas, reinolques, etc.

Art. 41. Premio de fidelidad.—A los veinticinco afcs de an-
tigliedad, el Canal abonard a sus trabajadores por una sola
vez, ei importe de dos mensualidades integras de su salario
real. .

Asimismo, a los cuarenta afios de antigiedad, el Canal abo-
nara a sus trabajadores, por una sola vez, el importe de cua-
tro mensualidades integras de su salario real.

En. el supuesto de que al llegar el momento de la jubilacién
un trahajador haya cumplido mas de veinticinco arios de an-
tigliedad y menos de cuarenta afios, percibir4 la parte pro-
porcional que pudiera corresponderle del premio de los cua-
renta afios. Igual derecho tendran los beneficiarios del trabaja-
dor en el supuesto de gue se extinga la relacién -laboral por
fallecimiento del mismo.

Para los trabajadores que ingresen en el Canal a partir de
1 de abril de 1981, se exigira que los veinticinco o cuarenta
afios sean de servicios efectivos al Canal.

Art. 42. Fondo de préstamos y anticipos.—Los préstamos y
anticipos con cargo al fondo existente de 10.000.000 de pesetas
seran- concedidos por la Direcciéon, previo informe de la Comi-
sion de Asuntos Sociales, a dicha cantidad se acumulara 1.190.000
pesetas no gastadas en el afio 1981; las cantidades no gasta-
das durante el afio, se acumularan al afio siguiente.

Art. 43.
adquisicion o comstruccién de vivienda propia. Dicho fondo es de
27.000.000 de pesetas procedente del autorizado por €l Consejo
de Administraciéon para la adquisicion de viviendas en Torre-
laguna y no utilizado, por lo que el fin para el que fue con-
cedido se amplia a todo el personal de plantilla del Canal. Los
trabajadores beneficiarios reintegraran el préstamo que se les
.conceda en un plazo de catorce afios y con 8 por 100 de inte-
reses.-

Se elaboraran las normas para la concesion de este tipo de
préstamos, que en todo caso seran incompatibles con los regu-
lados en el articulo anterior. .

Art. 44. Agrupacién Social Deportiva.—El Comité de FEmpre-
sa designard a dos representantes de los trabajadores que ha-
bran de formar parte en la Junta Administradora y Comité

de Direccién..
CAPITULO V
Ascensos, clasificacién y formacién profesional

Art. 45.

1. Los ascensos en las distintas clases de cada escala del
personal de oficina se realizar4 por uno de los procedimientos
siguientes: -

A) Llevar cinco anos de antigiiedad en la clase inmediata

inferior y no existir falta sancionada con la inhabilitacion para
el ascenso en el expediente personal, Si existiese falta sancio-
nada, el plazo de cinco afos quedard ampliado en el mismo
periodo que éstabiezca la sancién.
. B) Para aquellos ascensos que requieran una mayor capa-
citacion del personal sera necesario superar las pruebas que a
tal efecto se fijen como garantia de la capacidad del que as-
ciende; llevar dos anos de antigiiedad en la clase inmediata
inferior y no existir en su expediente falta sancionada, con
inhabilitacién para el ascenso.

El personal de las escalas de Titulados de Grado Superior
y Titulados de Grado Medio realizaran sus ascensos de clase
siempre por el procedimiento citado en el apartado A

En lag escalas Técnicas y Administrativas, para pasar de la
clase quinta a la cuarta se aplicar& para el ascenso el cri-
terio B, y para el resto, el procedimiento A.
* En la escala de Auxiliares de oficina y subalternos, para
pasar de la clase segunda a la primera se utilizara el prooce-
dimiento B. El resto, el procedimiento A. .

Ascensos. ‘

En el grupo de personal operario, el ascenso a Encargado’

se cubrira por concurso-oposiciéon entre los Capataces que ten-
gan una antigtiedad minima de dos afos en esta categoria.

El ascenso & Capataz se producira automaticamente al cum-
plir seis afios de Subcapataz, o por concurso-oposicién caso de
existir vacante entre los Subcapataces con dos afios de anti-
gliedad.

El ascenso a Subcapataz se verificara sic:
‘oposicion entre Oficiales primeros con dos -
como minimo en la clase. : .

Los Oficiales segundos ascenderdn automai...mente a Ofi-
ciales primeros a los seis afios de permanencia en su clase,
pudiendo optar a cubrir por concurso-oposicién las vacantes que
existan de Oficial primero, siempre que lleven como minimo ‘dos
afios en su clase. -

Los Oficiales terceros ascenderan automaticamente a los seis
afios de permanencia en su clase, pudiendo optar a cubrir por
concurso-oposicién las vacantes que existan de Oficial segundo,
siempre que lleven como minimo dos afios en su clase.

El ascenso a Oficial tercero se efectuar4 siempre por con-
curso-oposicion entre Peones espécialistas que tengan una an-
tigitedad minima de dos afios en esta categorfa y que exista
la vacante. .

Los ‘Peones ordinarios ascenderan automaticamente a Peones
%specialistas a los seis meses de su ingreso en la plantilla del

anal.

1 CONCurso-
antigiedad

Fondo para viviendas.—Se crea un fondo para la

>

" 35 por 100 en clase 1.,

2. El' peronal de la- escala Técnica y Administrativa al gue
sea de aplicacion el presente Convenio por haber ejercido la
opcion a que se refiere el Real Decreto 1091/1977, dada su
especial situaciéon, se regira por las siguientes normas:

2.1, Con caracter general cada cinco afios de antigiiedad
supondra un ascenso de clase a partir de la sexia, excepto
el ascenso de la clase 5.° a la clase 4.%, salvo lo dispues-
to en el 2.2,

2.2. A los empleados que figuran en la relacién publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de diciembre de 1976
(Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de noviembre
del mismo afio), se les reconoce, a efectos de ascensos en las
clases de la Escala. Administrativa, todo el tiempo de servicios
prestados en la misma, sin que haya lugar a considerar el con-
curso para pasar de la clase 5.2 a la 4.3, siempre que los inclui-
dos en las relaciones 3 y 4 de dicha Orden cumplimenten los
requisitos fijados.

El computo de la antigiiedad se interrumpira en los supues-
tos de excedencia voluntaria "y especial y en los de licencias y
permisos sin sueldo.

En las escalas de Auxiliares de Oficina y de subalternos du-
rante el afio 1981 sus porcentajes fueron establecidos en el
y 65 por 100 ‘en clases 2.2, 3.8 y 4.5
si bien en los afos sucesivos de cada dos vacantse que se
produzcan en estas escalas, clase 1.8, $e cubrira una, y siem-
pre ¥y en todo caso en la clase 1.2 existira como minimo un
15 por 100. :

Art. 46. Consolidaciéon de sueldos.—Los operarios pertene-
cientes a la clase 1.2 de la escala de Oficiales consolidaran
el sueldo de Subcapataz a los seis afios de permanencia en la
citada clase, . .

Los operarios pertenecientes a la clase de Peoneg especialis-
tas consolidardn el sueldo de la 3.2 clase dé la escala de
Oficiales a los seis afos de permanencia en su clase; si trans-
curridos otros doce afios no hubieran ascendido por concurso
a la clase 3.2 de la escala de Oficigles, consolidardn el sueldo
de la 2.2 clase de dicha escala. :

Art. 47. Formacién profesional.—Con el fin de actualizar o
perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador ten-
dra derecho, una vez cada cuatro afos, a la asistencia a un
curso de formacion profesional especifico disfrutando de los
beneficios siguientes:

Una reduccién en la jornada de trabajo en un numero de
horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a
dichas clages, sin que la reduccién, a cargo del Canal, pueda
selar superior a dos horas diarias y a doscientas setenta por todo
el curso.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedi-
cacién y esta medida resulte mas conveniente para el trabaja-
dor y para la organizacién del trabajo, el Canal podrd concer-
tar con el trabajador la concesién de un permiso de formacién
o de perfeccionamiento profesional, con reserve del puesto de
trabajo y percibo de todos sus haberes.

Por la Direccién se procurara facilitar la formacién profe-
sional dentro de la misma Empresa. :

Art. 48. Reciasificacién profesional.—Ultimados los estudios
sobre puestos de trabajo de persanal operario llevados & efecto
por el Instituto Nacional de Empleo de acuerdo con el con-
cierto suscrito por el Canal- y dicho Orgenismo, durante el
afo 1982 se pondran en marcha programas de acciones forma-
tivas. Se iniciaran los estudios de los puestos de trabajo refe-
rentes al personal de oficina.

CAPITULO VI
Participacién de los trabajadores

Art. 49. Comision Mixta.de Aplicaciébn y Vigilancia.—Para
velar por la aplicacién y cumplimiento de lo estipulado en este
Convenio se crea una Comisién Mixta formada por 10 miembros,
cinco designados por la Direccién y cinco por el Comité de Em-
presa, de modo que al menos uno de cada grupo haya partici-
pado en las deliberaciones del Convenio.

La Comisién Mixta actuaré sin invadir ningun momento las
atribuciones que correspondan unicamente a la Direccién, man-
teniéndose siempre dentro del ambito de las normas legales que
regulan los Convenios Colectivos.

Seran misiones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretar las dudas que puedan surgir al aplicarse el
texto del Convenio.

b} Estudiar las normas de evaluacion de los méritos, en
lo que se basa la prima a la productividad establecida en el
articulo 15, asi como el estudio sobre valoracion de puestos de
trabajo.

c) La vigilancia de las horas extraordinarias que se realicen.

La Comisién se reuniré4 al menos una vez al mes y recibira,
encauzara y tramitaré las reclamaciones de los trabajadores, en
relacién con los temas que son de competencia de la Comisién
proponiendo a. la Direccion las resoluciones que estimen perti-
nentes. .

Art, 50. Aportacion de los trabajadores al presente Conve-
nio.—Se concretara fundamentalmente en la aceptacion de las
condiciones siguientes:
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1. Compromiso formal de elevar por lo menos la actividad
moedia anual en 1in 5 por 100 desde la firma de este Convenio.

2. Colaboracién general con la Direccién en las imedidas
para el aumento de la pradictividad como son: mejora de las
instalaciones y mejora de los métodos de trabajo. .

3. Colaboracién con la Djreccién para un mejor control del
absentismo y consecuentemente su disminucion.

‘Art. 51. Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo.—El
Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo se regira por las
disposiciones legales al efecto.

Con objeto de conseguir los fines asignados a este Comité,
el Canal fomentara la obtencién de los titulos necesarios de
capacitacion en materias de seguridad e higiene en el trabajo
de aquelios trabajadores que se hayan' de encargar de la vigi-
lancia de estas materias mediante cursillos. que se realizaran
de acuerdo con las directrices del Instit'ito Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo.

El Comité de Empresa se responsabilizara de lag elecciones
vy designaciones de los vigilantes de seguridad e higiene en el
trabajo. : -

Art. 52. Comité de Empresa y Secciones Sindicales.—El Or-

gano unitario- de la representacién de los trabajadores es el

Comité de Empresa, cuya composiciéon y funciones, asi como las
Secciones Sindicales que se puedan constituir se regularan por lo
que se establece en el anexo primero de este Convenio.

DISPOSICIONES VARIAS

Primera.—Definicién de Inspectores de 1@ y 2.9-—Seran fun-
ciones de los Inspectores de 1.2 y 2.2 de la escala de Mandos
e Inspectores del grupo de personal -operario, y tendran los
conocimientos siguientes:

a} Poseer un perfecto conocimiento del Reglamento para el
Servicio y Distribucién de las Aguas del Canal de Isabel II,
asi como de las normas aprobadas para la aplicacion de sus
articulos, en base a las cuales inspeccionaran las acometidas de
los nuevos abonados comprobando que la disposicion y namero
de las mismas, e! emplazamiento del contador., sus accesorios
y las arquetas en que se alojan se ajustan a dichas normas,
precintando tras ello los contadores con lo que en nombre del
Canzl dan plena validez a los contratos suscritos con los abo-
nados. ’

Inspeccionar las fincas que disponen de suministro, como
tramite previo para la modificaciéon de un contrato, vigente al

objeto de determinar si las instalaciones son adecuadas para.

los nuevos usos .a gue se proyecte destinarle.

Emitir dictamenes, a la vista de los consumos realizados
en la finca y previa consulta de los correspondientes datos re-
trospectivos, sobre si los aparatos de medida instalados en
ella son los apropiados, por su capacidad para medir ¢l consumo
habido y, en caso contrario, proponer la instalacion del contador
del diametro mas adecuado.

Inspeccionar las fincas para resolver reclamaciones por fac-
turacién en los casos complicados en que el suministro se efec-
tue por varias acometidas. ’

Para desarrollar estas funciones realizaran, directamente,
cuando sea preciso, las operaciones necesarias para determi-
nar la presién y para comprobar o precintar los contadores.

b) Insneccion de la red consistente en la toma de datos
necesarios para adecuar la red a las futuras necesidades de
abastecimiento, y una vez realizadas las obras a que den lu-
gar comprobar su buena ejecucién confeccionando los partes
que sean precisos para incorporar las prolangaciones de la
red al sistema de informacién. . :

Dentro del apartado a) quedan incluidos los Inspectores de

Suministros a que se refiere el articulo 20 de la Ordenanza de -

Trabajo para las Industrias de Captacion, Elevaciéon, Conduc-
cién. Tratamiento, Depuracién y Distribucién de Agua de 27 de
enero de 1972; '

Esta definicion sustituye a la contenida en el articulo 30 del
vigente Reglamento de Régimen Interior.

El ascenso a Inspector de 2. se¢ verificara siempre por con-
curso-oposicién entre Oficiales de 1.°* con dos afios de antigliedad
como minimo en su clase. .

El ascenso a Inspectar de 1.2 se producira automaticamente
@l cumplir seis afios de Inspector de 2.* o por concurso-oposi-
cion entre Inspectores de 2.° con dos afios, caso de existir
vacantes.

Segunda. Tribunales.—Parl. cubrir plazas por concurso, con-
curso-oposicion y oposicién libre se constituira un Tribunal for-
mado por un Presidente y cuatro Vocales.

El Presidente sera el Director general o persona en quien
delegue. Dos Vocales seran mombrados por el Director general
y otros dos seran nombrados en representacién de los trabaja-
dores por el Comité de Empresa. En cases excepcionales y dada
la especialidad de la plaza convocada, por la Direccién se podra
designar a persona ajena al Canal especializada y cualificada
en la materia para que participe como miembro del Tribunal.

. Los Vocal'es seran de igual o superior escala, clase, titula-
@ion 'y especla]idad a la de la plaza concursada; de no reunirse
el requisito de especialidad, se designaran como Vocales a los
de cspccialidad mas afin a la plaza concursada.

Se considerardn causas de abstencion las siguientes:
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a) Parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado
o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de los aspi-
rantes. . ’

b) Amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de
los aspirantes.

En los supuestos previstos anteriormente podra promoverse
recusaciéon en cualquier momento anterior a la resolucién defi-
nitiva del concurso, concurso-opcsicion, oposicién libre o prue-
bas de aptitud. La recusacién se planteard por escrito, ante el
Tribunal, expresando la causa o causas en que se funda, re-
solviéndose en el plazo de cinco dias naturales, con posibili-
dad de prorroga por una sola vez de tres dias naturales mas,
previos informes y comprobaciones que se consideren oportu-
nos. Contra los acuerdos adoptados por el Tribunal en esta
materia ne cabe recurso alguno.

Tercera. Prendas de trabajo y prendas de seguridad en el
trabajo. —Dichas prendas son las que figuran en el anexo nu-
mero 4 de este Convenio. L

Cuarta. Durante el afio 1982 el personal de oficinas y per-
sonal operario de no-turno realizara el puente de Sabado San-
to, dia 10 de abril, - permaneciendo cerradas las oficinas de
atencién al publico, v el lunes dia 28 de junio realizard puente
el 50 por 100 de estos trabajadores y el restante 50 por 100
realizara puente cl lunes dia 11 de octubre; al personal de turno
se le acreditaran doce horas acumulables a los dias de libran-.
za para disfrutarlas en periodo de no vacaciones.

Quinta. Las vacantes que se produzcan durante el afio 1982
seran cubiertas teniendo en consideracion el espiritu que ins-
pira el Acuerdo Nacional de Empleo. Para aquellss vacantes
que a juicio de la Direccién no sea necesario cubrir se soli-
citard informe preceptivo, no vinculante, del Comité de Em-
presa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. E! régimen econdémico pactado en el presente
Convenio, en -su computo anual, absorbera automaticamente,
todo aumento de salario o percepciones. directa o indirectamen-
te salarial, que puedan establecerse durante la vigencia del
mismo. §

Las condiciones pactadas en el Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que si existiese algun trabajador
que individualmente y en base exclusiva.a su categoria y- an-
tigliedad en el Canal tuviera reconocidos beneficios que exa-
minados en su conjunto y cémputo anual, fueran mejores que
las establecidas en este Convenio por los mismos conceptes, se
respetaran, manteniéndose con caracter estrictamente personal,
mientras no scan absorbidos ¢ superados por la aplicacién de
futuras normas laborales.

Segunda. Las retribuciones gue se pactan én el presente
Convenio se fijan en base a la jornada compleia de trabajo. E
consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de
trabajo de parte de la jornada, percibira las indicadas retribu-
ciones correspondientes a su categoria profesional, y en pro-
porcion a las horas de trabajo que realice.

Tercera. El1 Reglamento de Régimen Interior sera suple-
torio en todo caso del presente Convenio Colectivo. '

ANEXO 1
Accién sindical en la Empresa

Articulo 1. Los miembros del Comité de Empresa seran
elegidos y revocados por los trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia. El Comité de Empresa
elegira entre sus miembros un Presidente y un Secretario del
Comité. El Comité de Empresa se regira por su propio regla-
mento de procedimiento. que no podrd contravenir lo dispuesto
en la Ley, remitiendo copia del mismo a la Direccion, asi como
de las modificaciones que en el mismo pudieran producirse.

Art. 20 E]-Comité de Empresa ostentard la representacién
de todos los trabajadores adscritos a los respectivos Centros de
trabajo para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuan-
tas cuestiones se susciten en relacién con el personal que re-
presenta.

Dicha representaciéon sera ejercitada por el Comité de Em-
presa de forma colegiada. :

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmen-
te, al menos, sobre la evolucién generdl del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre la situacién de la produccién
y ventas de la Entidad. sobre su programa de produccién y
evolucién probable del empleo de la Empresa. '

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la Me-
moria.

3. Emitir_informe con caracter previo a la ejecucién por
parte dc la Direccion de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones: -

. al Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos: 0 temporales, de aquélla.
b) Reducciones de jornada, asi como trasladoe total o par-

cial de las instalaciones.

c) Planes de formaciéon profesional en la Empresa.
d) TImplantacién o revisién de sistermas de organizacién y
control del trabajo.
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e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modifica-
ci6n del sstatus» juridico de la Empresa suponga cuelquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo. ’

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relativos
a la terminacién de la relacién laboral.

6. .Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
iatmbiente laboral y los mecanismos de prévenciéon que se uti-
izan. . )

7. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales oportunas -entre
la Direccién y los Organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desartollo del trabajo en la Empresa.

8. Informar a sus representados en todos los temas y cues-
tiones sefialados en este numero uno en cuanto directa o indi-
rectamente tengan o puedan tener repercusién en las rela-
ciones laborales. < i

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las com-
petencias reconocidas en los apartados tres y cuatro anterio-
res, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Otras competencias del Comité de Empresa:

7

12 Informacién.—Sobre contratacién del personal eventual,.

interino, etc., y sobre colocaciéon de los trabajadcres en la Em-
presa, pudiendo el Comité oponerse a la propuesta empresarial
si estima que existe infraccién a una norma y reclamar, en su
caso, contra la decision de] empresario ante los Organjsmos y
Tribunales competentes. . .

2.2 Consulta.—Habran de ser oidos previamente a su ejecu-
cién por la Direccién de la Empresa, en los siguientes su-
puegtos: /

1. Despidos por la no superacién de los periodos de prueba.

5. Sanciones y despides a los trabajadores gue no ostenten
representacion sindical. )

3. Confeccién de las bases generales de convocatoria para
concursos-oposicién, concursos o pruebas de aptitud.
“"4. Acoplamiento de personal, en casos de disminucién de
aptitud para el trabajo.

5. Creacion y definicion
nales. _ i

6. Traslados, cambios de puestos de trabajo ¥y desplaza-
miento del personal, que se notificaran por el Departamento de
Personal al Comité de Empresa, el que se pronunciara en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas, entendiéndose -que si
no se pronunciase en dicho plazo no hay objecién alguna.

de niveles y categorias profesio-

3.2 Proposicion.—Tendran derecho -a proponer & la Direc-
ci6n de la Empresa, con caracter general, cuantas medidas con-
sideren adecuadas en materia de organizacion, produccién o me-
joras y en particular, sobre los aspectos siguientes:

1. Relacién de puestos de trabajo que_se consideren apro-
piados para los trabajadores con capacidad laboral disminuida.

2. ‘Soluciones respecto a los que puedan suscitarse en el
seno de la Empresa.

Podran cotejar los saldos y finiquitos de los trabajadores
que cesen.. -

4.0 Participacién.;El Comité de Empresa participara en:

1. Comité de Seguridad e Higiene en €l trabajo.

2. Comision de Asuntos Sociales. . ]

3. Comité de Formacion Profesional. Vigilando la calidad de
la docencia y la efectividad de la misma en los Centros de
Formacién y Capacitaciéon de la Empresa, asi como respecto
a los planes de formacién profesional, ‘ )

4. Tribunales de concurso-oposicion y pruebas de aptitud.

5. Comisién de vigilancia y cumplimiento del Convenio.

6. Comision mixta de vigilancia de horas extraordinarias,
pluses y vacaciones.

+

Art. 3. Organizacion del-Comité de Empresa. '

1. Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del
Comité de Empresa dispondrad de un maximo de cuarenta _ho-
ras mensuales retribuidas y excluyéndose el de reunion a ins-
tancia de la Direccién y las convocatorias cursadas por la auto-
ridad laboral o judicial, segin las normas contenidas en el
anexo que responden al criterio de que dispondran del tiempo
imprescindible para realizar las gestiones conducentes a la de-

fensa de los intereses de los trabajadores, y que el numero’

de horas al efecto quedara limitado por el criterio de una
honrada gestidén, siendo necesaria la comunicacién previa a los
Jefes de Servicios y los trebajadores deberan -poner en cono-
cimiento de la Direccion cualquier abuso en este sentido, B

fin" de que se adopten las medidas oportunas entr
¢ ) ) e ellas,
la denuncia al Comité y 3 Ins respectivhs Centrasies Sindicales.
Como aclaracién al cémputo de horas sindicales se acuerda:

a) Los trabajadores miembros del Comité de Empre
sidentes fpera’ de Madrid capital, cuando- tengan quepassi:?;irr:
una reunion del Comité de Empresa solicitaran con la debida
antelacion ocho horas sindicales. )

by Los miembros del Comité de Empresa destinados en
Madrid "capital asistiran a las reuniones y se incorporaran a
su turno de trabajo siempre que éste sea de tarde o de noche
y la. reunl_én se haya celebrado por la mafhana, teniendo en
consideracién las horas sindicales utilizadas en cada reunién
de tal manera que cuando se acumulen ocho horas se les con-
cedera un dia libre, y hasta un maximo de cuarenta horas
sindicales al mes.

2. La Direccion de la Empresa facilitara un local debida-
mente acondicionado para que el Comité de Empresa pueda
ejercitar el derecho de reunién que le es propio, Dicho local
sera a.dem_x_ado al numero de representantes y estarad dispuesto
plaiga funcionar, tanto en las horas de trabajo como fuera de
ellas. )

3. Al objeto de que el .Comité des Empresa pueda ejercer
el dex;echo que le asiste de comunicacién e informacion a los
trabajadores, la Direccion de la Empresa pondra a su disposi-
cion tantos tablones de anuncios como naves, talleres o plantas
existan en cada Centro de trabajo. i

4. Los Comités de Empresa podran, siempre que lo crean
necesario, estar asesorados por los expertos que deseen, en
cuantas reuniones mantengan con la Direccién de la Empresa,
en todos los temas de su competencia. Dichos expertos tendran
derecho a voz, pero no a vota. o

5. Seran funciones del Comité de Empresa, ademas de. las
derivadas de la~representaciéon del conjunto de los trabajadores
de la Sociedad, la denuncia y deliberacién de la negociacion
colectiva en el ambito de la Empresa o fucra de ella, con
facultad de designar a los representarntes de la Comisién de-.
liberadora.

#\ Los miembros del Comité de Empresa dispondran de li-
\bertad de desplazamiento entre los distintos Centros de tra-
bajo para el ejercicio de sus’ funciones, sometiéndose a las
condiciones de control formal y organizado que implante la
Direccion dentro de! horario.

Art. 4.° Secciones Sindicales.—Los Sindicatos que dispon-
gan como minimo de un numero de afiliados. equivalente a un
10 por 100 de la plantilla .-de la Empresa podran constituir Sec-
ciones Sindicales en el seno de la misma, afiliacién minima que
lag Centrales Sindicales acreditaran ante la Direccién mediante
certificacién cuys firma debera ir legitimada notarialmente,
facilitando a la Direccién los ficheros correspondientes para su
cotejo, comprometiéndose asimismo a poner a disposicién dichas
fichas semestralmente.

Estas Secciones Sindicales que representaran g sus afilia-
dos podran transmitirles, por escrito, informacion, propaganda
y proceder al cobro de sus cuotas, Dispondran de un tabion de
anuncios deniro de la Empresa. Cada Seccion Sindical, una
vez constituida, designara un Delegado y comunicara su nom-
bre a la Direccién; este Delegado dispondra de un minimo de
diez horas mensuales, retribuidas, para el ejercicio de sus fun-
ciones, En el supuesto de que el Delegado de Seccion Sindical
sea ademas miembro del Comité de Empresa, dispondra de
cinco horas mas, de las cuarenta citadas, para el ejercicio de
sus funciones. Estas actividades sindicales no han de perjudicar
la. normalidad de la produccién.

Las Centrales Sindicales con Secciones constituidas segun
lo dispuesto en este apartado podran, ademas, convocar & los
trabajadores a cuantos actos consideren oportunos, fuera de las
horas de trabajo, dentro de los locales de la Empresa, previa
comunicacién a la Direccién de la misma, observando cuanto
se establece en el articulo 5.° sobre asambleas de este anexo.

Art. 5.° Asambleas.

5.1. Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asam-
blea. La asamblea podré ser convocada por el Comité de Em-
presa o por un numero de trabajadores no inferior al 25 por 100’
de la plantilla; la asamblea sera presidida, en todo caso, por
el Comité de Empresa, que sera responsable del normal desarro- .
o de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa. S6lo podra tratarse
en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. La Presidencia comunicara a la Direccién la
convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes
a la Empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara
con la Direccién las medidas- oportunas para evitar perjuicios
en la actividad normal de la Empresa. -

5.2. El lugar de reunién sera el Centro de trabajo o en los
locales de la Agrupacién Social Deportiva y la misma tendra
lugar fuera de la jornada de trabajo, salvo los casos excep-
.cionales derivados de la dispersién y varieded de los Centros
de trabajo y para asuntos concretos que afecten exclusivamen-
te a los mismos, y sélo en los que se trabaje a turnos, en
cuyo caso la asamblea podréa celebrarse dentro de la jornada
de trabasjo v necesariamente se iniciara en el momento de pro-
cedorse al relevo de turmos y su duracién maxima seré de
treinte minutos.
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5.3. La convocatoria, con expresi6én del orden del dia pro-
puesto por los convocantes, se comunicard a la Direcciéon con
cuarenta ¥y ocho horas de antelacién, como minimo, que acusari
recibo. La Direccién s6lo podrda oponerse a su celebracién, si en
anteriores ocasiones se han producido alteraciones que hubieren
supuesto dafios, de los que aun no se hubiera resarcido o no se
hubiese afianzado su resarcimiento, asi como si no se cumplen
las disposiciones vigentes. .

5.4, Cuando se somete a la asamblea por parte de los con-

vocantes la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de .

los trabajadores, se requerird para la validez de aquéllos el
voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el
Voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de
la Empresa.

Art. 8.0

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como or-
gano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al ambitc de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros, .

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observarin sigilo profesional en todo lo referente a
los ndmeros uno, dos, tres y cuatro del parrafo 3. del articu-
lo 2.° de este manexo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
Por la Dirccién al Comité podra ser utilizado fuera del estric-

Capacidad y- sigilo profesional.
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to Ambito de la Empresa .y para distintos fines de los que mo-
tivaron su entrega. -

Art. 7.2 Hojas informativas.—Se autoriza al Comité de Em-
presa para poder confeccionar una hoja informativa mensual
en materia laboral que afecte al personal del Canal de Isa-
bel II;" la tirada serd de 1.000 ejemplares como maximo y
de esta autorizacion el Comité de Empresa hara honrada ges-
tién, :

Art. 8° Transporte miembros del Comité de Empresa.—En
cuanto al transporte de los miembros del Comité de Empresa
residentes fuera de Madrid capital, se acuerda que por la Di-
reccidn se abone el importe econémico de los billetes de linea
regular de viajeros, tanto en viaje de ida como de vuelia, ¥
ello como consecuencia de su asistencia a las reuniones del
Comité de Empresa.

Art. 9.2 Cuota sindical. —A requerimiento de los trabajado-
res afiliados a Centrales Sindicales o Sindicatos, la Direccién
descontara en la némina mensual de los mismogs el importe
de la cuota sindical correspondiente. E! trabajador interesado
en la realizaciéon de tal operacién remitira a la Direccion un
escrito en el que se expresari con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota. asf como el numero de la cuenta corriente o libreta
de Caja .de Ahorros a la que debe ser transferida la correspon-
diente’ cantidad. La Direccién efectuara las antedichas detrac-
ciones. salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afio. La Direccién entregara copia de lag transferencias a la
representacion sindical en la Empresa.
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TABLA SALARIAL MENSUAL (2)

Categorfa

Encargados
Capataces
Subcapataces
Oficiales s/sub
Oficiales 1@
Oficiales 22
Oficiales 33

Peones Esp. s/of.2a
Peones Esp. s/of.32
Peones Especialistas
Peones

Limpiadoras

PERSONAL OPERARIO

Sueldo-~Base,,

mensual

47,014, -
45.273,-
43,532, -
43.532,-
41.791,-
40.049,-
38.308, -
40,049, -
38.308,-
36-567o‘
34.826,-
34.826,=-

Complemento

Convenio

9.398,-
9.358,~
9.317,~
9.276,«
9.276,~
9.234,=
9.195,=
9.153,~
9.153,-
9.153,~
9.112,~
9.112,=

ANEXO NUM. 3

TABLA DE PRODUCTIVIDAD

“PRODUCTIVIDAD

GRUPO - . CATEGORTA CLASE Pts/hora

I Titulados Superiores 1a 97, =
Titulados Superiores 28 93 ,=~
fitulados Superiores 3a 89,~
Titulados Superiores La 85,=

I Titulados Grado Medio 1a 78,
Titulados Grado Medio 2a 75,=
Titulados Grado Medio 3a l,=
Titulados Grade Medio 4a 68,~

III Escala Técnica 1a 69,_
ngala'Técnica 2a 66,=
Escala Técnica .3a “63,~
Esé¢ala Técnica 4La 61,~
Escala Té&cnica 5a 58,-
Escala Técnica 6a 55,~
)

Iv Administrativo la 66,=
Administrativo 2a 64,=
Administrativo 3a 6l,-
Administrative 4a 58,
Administrative 5a 564~
Administrétivo 62 53,-

v Enc.Aux.0f.Exte 63,-
Auxiliar Oficina 1a 61,-.
Auxiliar Oficina. 2a 58,=
Auxiliaxr Oficina 38 56,=
Auxiliar Oficina 4a 53,=

vI ‘Subalternos 18 56,
Subalternos 28 5h,w
Subalternos 3= 51,
Subalternos 4s 49,-

881 'WON—'H [P 'O 'd

2861 0jsode

€ovie
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'"PRODUCTIVIDAD
GRUPO - CATEGORTA Pts/hora
VII Operarios: i
EQ Encargados 6k, =
Capataces 62,
Subcapataces 60,-
Oficiales 12 C, 57,=
Oficiales 12 57,= '
Oficiales 22 55, -
Oficiales 32 52,
Peones Especialistas 0f.2 50,~
Peones Eséekialistas 0[.3 50, -
Péones Especialistas 50;-
) - "Peones Ordinarios 48,;
Limpiadoras 48 ,-
Guardesas ° 48, -
ANEXO 4 ) Botas negfas: Un par cada anio.

Prendas de traba)o y prendas de segurldad en el trahajo

Para proceder a la_dotacién de prendas de trabajo al per-
sonal hemas de diferenciar dos conceptos d1st1ntos de manteni-
miento y entrega:

1. Aquellas que con caracter general y de forma periddica
se entreguen a los trabajadores que se hallen en el desempeiio
del trabajo (de forma permanente) en los Servicios que se
determinan.

2. Las consideradas obligatorias por el Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. como consecuencia de la labor que
efectuen de forma permanente o circunstancial en el desen-
volvimiento del Servicio y siempre que éste justifique su utili-
zacién; bien de forma individual o de utilizacién general a ni-
vel de dotaciéon del propio Servicio.

1. Prendas de trabajo de entrega periédica.—Se consideran
prendas de trabajo de entrega periédica aquellas que por su
uso normal de trabajo requieran su utilizacién en condiciones
idoneas, tanto para guardar la buena presencia del propio tra-
ba]ador o las que como dotacion se consideren acordes con el
desenvolvimniento de las funciones existentes a realizar.

Por ello estas prendas se determinan de la siguiente forma:

Servicio Médico: Entendiendo como tal personal sanitario a
Médicos, Ayudantes Técnicos Sanitarios, Enfermeras y personal
laborante.

Batas blancas: Dos cada dos afios.

Pijamas: Uno cada dos afios.

Zuecos: Uno por cada dos arios.

Laboratorio Central de Aguas: Entendiendo  como tal per-
sonal a Quimicos, Analistas y personal laborante.

Batas blancas: Dos cada afio. -

Guantes de goma: Dos pares cada 8fio.

Laboratorio Estacion de Tratamiento: Entendiendo como tal
personal de laboratorio a Quimicos y Analistas, asi como Titu-
lados de Grado. Medio.

Batas blancas: Dos cada afio.
Guantes de goma: Dos pares cada afio.

Laboratorio de Contadores:

Verificadores: Entendiendo por éstos a aquellos trabajado-
res que realizan labores de ensayo en el Laboratorio Central.

Batas azules:
Otro personal operario:
Dos cada aiio.

Fontaneros: Entendiendo por éstos a aquellos trabajadores
gque verifican las labores habituales de reparacion en los domi-
cilios .de los abonados.

Uniforme gris sin gorra: Una chaygueta y dos pantalones ca-
fla dos arfios.

Camisa gris manga larga: Dos cada afo.

Camisa gris manga corta: Dos cada afio.

Corbata negra: Una cada afio.

Dos cada arfio.

Monos azules:

Chagqueton: Uno cada tres anos.

Monos azules: Dos cada afo.

Reconocimiento de fincas: Sélo para aquellos traba]adores
que de ordinario realizan servicio de calle.

Uniforme gris sin gorra: Uno cada afio.

Camisa gris manga larga: Dos cada afo.

Camisa gris manga corta: Dos cada aino.

Corbata negra: Una cada aio.

Zapatos negros: Un par cada afo.

Chaquetoén:, Uno cada tres afos.

Lectores y corte de agua: Sélo para aquellos traba}«adores
que de ordinario realizan servicio de calle.

Uniforme . gris. sin gorra.: Uno cada afio.

Camisa gris manga larga: Dos -cada afio.

Camisa gris manga corta: Dos cada afio.

Corbata negra: “Una cada afo. E

Zapatos negros: Dos- pares cada afio.

Chaqueton: Uno cada dos afos.

Cobradores: Sdlo para aquellos traba)adores que de ordmarlo
realizan servicio de calle.

Uniforme gris sin gorra: Uno cada afio.

Camisa grls manga l'arga: Dos cada afio.

Camisa gris manga corta: Dos oada afio.

Corbata negra: Una cada ario.

Zapatos negros: Dos pares cada afo. —_—

Chaqueton: Uno cada tres afos.

Fotocopias e Imprenta: Entendiendo como tal personal el
que efectua estas labores en las Oficinas Centrales.

Batas azules: Dos cada dos afos.

Archivos Oficinas Centrales:
Batas azules: Dos cada afio.

Ordenanzas: Solo para aquellos trabajadores que se encuen-
tren en la escala de Subalterno. También y a juicie del De-
partamento de Personal podra concederse a otros trabajadores
que sin pertenecer a la escala de Subalternos realizan funcio-
nes propias analogas a las de Subaliernos.

Uniforme azul sin gorra: Uno cada dos afios.

Uniforme gris sin gorra: Uno cada dos afios.

Camisa blanca: Dos cada afio.

Camisa gris manga corta: Dos cada afio.

Corbata negra: Una cada afio.

Zapatos negros: Un par cada afio.

Chaquetén: Uno cada tres aiios.

El uniforme azul se utilizara desde el dia 1 de noviembre
hasta el 31 de mayo y el uniforme gris se utilizara desde 1 de
junio & 31 de ootubre, no obstante, el Departamento de Per-
sonal podra variar las fechas antes indicadas teniendo en con-
sideracion las circunstancias climatolégicas en cada caso.

Talleres: Entendiendo como tal personal al que realiza las
funciones propias de taller de forma habitual, tanto en el taller
Central como en los distribuidos en las instalaciones desti-
nadas a este fin.

Monos azules: Dos vada aio.
(Pintores monos blancos.)
Botas bajas de cuero: Un par cada afio.
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Gorra de visera: Una cada aio. s .

Chaquetén (siembpre que se realice trabajo en la calle): Uno
cada tres anos:. .

Conductores de Oficinas:. Entendiendo por éstos a aquellos
que tengan que guardar una uniformidad en representacién
de la Empresa en la realizacién de gestiones oficiaies y que
se dediquen solo y exclusivamente a la conduccion de turismo.

Uniforme azul sin gorra: Uno cada aio.

Uniforme gris sin gorra: Uno cada afio.’

Camisa blanca: Dos cada afio.

Camisa gris manga corta: Dos cada afo.-

Corbata negra: Una cada afo.

Zapatos negros: Un par cada aiio.

Chaquetén: Uno cada tres afios.

Maqnos azules: Uno cada aiio.

El uniforme azul se utilizara desde el 1 de noviembre
a 31 de mayo y el uniforme gris se utilizara desde el 1 de

junio & 31 de octubre; no obstante, el Departamento de Per--

sonal podra variar las fechas antes indicadas teniendo en con-
sideracién las circunstancias climatolégicas en cada caso.

Conductoras de vehiculos industriales: Entendiendo por éstos
a los trabajadores que realicen la conduccién de: Camiones,
furgoneta, land-rover o maquinas pesadas, y que efectuen
. otras misiones que no reguieran uniformidad.

Monos azules: Dos cada afio.

Chaqueton: Uno cada dos afios.

Botas bajas de cuero: Un par cada afio. .

Conductores de autocares: Entendiendo por éstos a aquellos
que tengan que guardar una uniformidad en representacién de

" la Empresa en la realizacidn de gestiones oficiales y que se
dediquen sélo y exclusivamente a la conduccién de autocares.

Uniforme azul sin gorra: Uno cada afio,

Uniforme.gris sin gorra: Uno cada afio.

Camisa blanca: Dos cada afo. .

Camisa gris manga corta: Dos cada afio.

Corbhata negra: Una cada afo.

Zapatos negros: Un par cada afio.

Chagueton: Uno cada tres afnos. .

Monos azules: Uno cads afio. '

El uniforme azul se utilizara desde el 1 de noviembre a 31 de
mayo y el uniforme gris se utilizara desde 1 de junio a 31 de
octubre; no obstante, el Departamento de Personal podra va-

_ riar las fechas antes. indicadas teniendo en consideracién las
circunstancias climatologicas en cada caso.

Motoristas: Se entiende. por tales a &quellos trabajadores
jue es Canal les ha asignado motocicleta para realizar la poli-
cia y vigilancia de las instalaciones.

Mono curpiel- invierno: Uno cada dos afios.

Mone azul verano: Uno cada afio.

Botas mediacafia cuero: Un par cada aho.

Guantes o manoplas: Un par cada afio.

Casco con visera: Uno cada cuatro afios.

Chaquetén de cuero: Uno, cada tres afios.

Chubasquero: Uno cada dos afos.

Guardas y Vigilantes Jurados: Entendiendo por aquellos los
que se encargan de la vigilancig y policia de las instalaciones,
sin motorizar, y que a su vez maniobran valvulas y compuer-
tas. Si estan mototorizados se les entregara el equipo de motoris-
tas que sustituya al previsto a continuacién. :

’,

En recinto de Oficinas Centrales:

Uniforme gris con gorra: Uno cada afo.
Camisa gris manga larga: Dos cada afio.
Camisa gris manga corta: Dos cada afio.
Corbata negra: Una cada afio.

Zapatos negros: Un par cada afio.
Chaqueton: Uno cada dos afios.

Resto instalaciones:

Uniforme gris con gorra: Uno cada afio,

Camisa gris manga larga: Dos cada afio.

Camisa gris manga corta: Dos cada afio.,

Corbata negra: Una cada afio.

Botas bajas de cuero: Un par cada afio.

Chaquetén: Uno cada dos afios.

Brigadas de conservacion, reparacion y averias: Entendien-
do como tal al personal que esta en consonancia con la sje-
cucién practica y rutinaria de las labores propias de su deno-
minacién, tanto en Cantones como en Instalaciones exteriores.

Monos azules: Dos cada afio. .

Botas bajas de cuero: Un par cada aiflo.

Chubasquero: Uno cada dos aiios.

Chaqueton: Uno cada dos afios.

Auxiliares de Explotacién:
Batas azules: Dos cada afio.
Celadores de Presa:

Monos azules: Dos cada afio.

Botas bajas de cuero: Un par cada afio.
Chaquet6n de cuero: Uno cada tres afios..
Chubasquero: Uno_cada dos afios.

Vigilantes de Dep6sitos:

Monos azules: Dos cada afo. .
Botas bajas de cuero: Un par cadas afio..

Chaquetén: Uno cada dos anos.
Chubasquero: Uno cada dos afios.

Vigilantes de Obras:

Monos azules: Dos cada afio.

Botas bajas de cuero: Un par cada afo.
Chubasquero: Uno cada dos 2nios.
Chaquetén: Uno cada dos afios.

Vigilantes de :Galerias:

Mono curpiel: Uno cada dos afios.
Botas bajas de cuero: Un. par cada afio.
Monos azules de verano: Uno cada =afo.
Chaquetén de cuero: Uno cada tre: afios.

Vigilantes de Acometidas v Reconociwriente de Presiones:

Uniforme gris sin gorra. Uno cada afio.
Camisa gris manga larga: Dos cada ano.
Camisa gris- manga corta: Dos cada afo.
Corbata 21egra: Una cdda ario. —
Zapatos negros: Un par cada afio.
Chaquetéon: Uno cada afio.

Monos azules: Uno cada aiio.

Limpiadoras: Entendiendo como tal al personal femenino
que realizan la iimpieza de las dependencias de la Empresa,
cualquiera que 'sea su situacion. También y a juicic dei Depar-
tamento de Personal podra dotar de igua! manera a las ope-
rarias que realicen su trabajo como Guardesas.

Batas azules: Dos cada dos afios. ;

Chaquetén para limpiadoras moéviles: Uno cada dos anos.

Mandos (Encargados, Capajaces y Subcapataces): Séic para
dquellos trabajadores que dirijan persoralmente .0s trabajos
y que éstos se realicen de ordinario en la calle.

Uniforme azul: Uno cada aiio.

Camisa azul claro manga larga. Dos cada afio.

.~ Camisa azul claro manga corta: Dos cada afio.

Corbata negra: Una cada afo. ~

Zapatos negros: Un par cada afio. -

Chaquetén: Uno cada dos afios.

Moros azules: Uno cada afo.

Telefonistas Centralistas: Entendiendo como tal personal al
que realiza su trabajo en centralitas telefénicas de forma or-
dinaria. . ) ’

Batas azules: Dos cada afio.

2. Prendas de segurided en el trabajo.—Las prendas consi-
deradas de seguridad en el trabajo son aquellas que se utilizan
como medio de protecciéon personal, en funcién de los trabajos
que de forma esencial corresponden 'a competencias asignadzs
a cada Servicio, sin que esto sea limitativo, siempre que el

" Departamento solicitante acredite la necesidad de utilizacién

en casos circunstanciales.

Asimismo ha de entenderse que estas prendas solo iran des-
tinadas a aquellos trabajadores que de forma ordinaria necesiten
su empleo. En ningun caso se considerara de caracter g:neral

‘a todos los integrantes del Servicio, sino que-en algun punto

de trabajo aun del propio servicio, s6lo se dotara del equipo
que de forma preventiva supénga una posible utilizacién por
cualquier trabajador que necesite del medio de proteccion.

Conforme con cuanto indica la Ordenanza de Seguridad e
Higiene en el Trabsajo, en cuanto a las partes del cuerpo a
proteger y en funcién de las misiones asignadas a cada Servicio
del Canal, el empleo de los medios de proteccion se aplicaran
de forma orientativa, segin se determina a continuacién:

Proteccién de la cabeza:

Casco de seguridad: Brigadas de conservacién, reparaciones,
averias, Vigilantes de galerias, Vigilantes de obras y Celadores
de presa. o

Casco de seguridad eléctrico: Brigadas Electricistas.
Casco de motorista: Motoristas.

Proteccién-de la cara:

- Pantalla abatible: Brigada de conservacién, reparaciones y

- averias. -

Pantallas de soldadura eléctrica: Talleres y Servicios Eléc-
tricos.

Proteccibn a la vista:

Gafas integrales: Talleres. .
Gafas integrales de soldadura: Talleres y Servicios Eléc-
tricos.

Proteccién de los oidos:

Cascos: Centrales de elevacién y depuradoras.

Proteccion de las extremidades inferiores.

Botas de proteccién mecanica: Talleres, Brigadas de conser-
vacién, reparaciones, averias y labotratorio de contadores.

Botas de electricistas: Servicios Eléctricos.

Botas de agua: Brigadas de conservacién, reparaciones y
verias, Vigilantes de galerias, Celadoies de prensa y Vigi:
ntes de depédsitos.
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Proteccién de las extremidades superiores:

Guanbtes de proteccién: Talleres, Brigadas y Almacenes.
Guantes eléctricos: Servicios Eléctricos.

Guantes de gomé: Laboratorios, Brigadas y Talleres.
Guantes de goma (yuirurgicos): Servicio Médico,

Proteccion del aparato respiratorio:

Caretas auténomas: Estacion de Tratamienfo.
Caretas filtrantes: Talleres y Brigadas.

Proteccién contra la altura:
Cinturén de seguridad: Servicios Eléciricos y Brigadas.
Proteccién contra gases explosivos:

Explosimetros: Servicios de reconocimiento de galerias.

Proteccién contra proyecciones de particulas incandescentes:

Mandiles de hule: Servicio Médico.

Mandiles de goma y pantalén impermeabilizado: Laboratorios
de aguas y Servicios que utilicen bacterias, -

.Proteccion de humedades y lluvia:

Trajes impermeables: Brigadas:
Botas de goma media cafia y altas: Brigadas.

Chalecos y polainas reflectantes: Brigadas de noche.

Todas estas prendas s6lo serdn renovadas en caso de dete-
rioro evidente a juicio de la. Jefatura del Servicio correspon-
diente, la cual emitira informe. al Departamento de Personal
de las causas que lo motivaron. : .

Tanto las prendas de entrega peri6édica como las de seguridad
en el trabajo seran de uso obligatorio durante las horas de
servicio, que debera4 conservar el trabajador en las mejores
condiciones de aseo y presentacion, sin prescindir de ninguno
dé los distintivos caracteristicos del mismo, ni introducir en
ellos modificacién alguna.

La utilizacién de las prendas anfes indicadas (tanto de tra-
bajo como de seguridad) fuera de Servicio se considerara falta
de orden laboral, ieve, grave o muy grave segin cada supuesto.

Por la Comisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia del Con-
venio se estudiard cada caso que pueda surgir en el que no

esté prevista la determinaciéon de las prendas a entregar; dicha

Comisién Mixta, asimismo, decidirA sobre los supuestos a que
pudieran resultar dudosos.

RES@LUCION de 27 de mayo de 19532, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispOne la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo para
la <Empresa Nacional Eléctrica de Cordoba, So-
ciedad Anénima» (ENECQO), y su personal.

Vistd el texfo del Convenio Colectivo de ambig) interprovin-
cial de la <«Empresa Nacional Eléctrica de Co6rdoba, S. A.»
(ENECQ), recibido en este Ministerio con fecha 14 de mayo

20293

de 1982, suscrito por la representacién de la Empresa y por la .

representacion de los trabajadores de la misma el dia 29 de
abril de 1882, y de conformidad con lo dispuesto em el articu-
lo 90, nUimeros dos y tres, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direcci6én General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién . a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Ti:iroero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 27 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE ].;A <EMPRESA NACIO-
NAL ELECTRICA DE CORDOBA, S. A.» (ENECO)

CAPITULO PRIMERO
Extension y ambito del Convenio

Articulo 1.° Ambito funcional.—El prescnte Convenio regula-
ra las relaciones de trabajo entre lg <Empresa Nacional Eléc-
trica de Coérdoba, S. A.», y los trabajadores que la integran.

Art. 2.° Ambito personal —Las normas del presente Conve-
nio seran de apiicacién a la totalidad del personal d¢ plantilia
que figura en los escalafornes de la «Empresa Nacional Eléc-
trica de Cordoba, S. A.». .

No obstante, al personal eventual le serd de aplicacién la
ta}_:)la de retribuciones consignada en el anexo I, 1a prima de
asislencia, puntualidad y rendimiento, el plus de actividad, las
dietas, el régimen de horas extraordinarias, ei beneficio de eco-
nomato laboral donde se halle constituido, el régimen econé-
mico de la incapacidad laboral transitoria, cualquiera que seaku

B. O. del E.—Num. 188

origen y el de invalidez provisional, La aplicacién de estos bene-
ficios quedarad vinculada g la vigencia de su contrato de tra-
bajo. Se abonari por parte de la Empresa a la esposa 0, en su
defecto, a los huérfanos menores de veintiiin afos del tra-
bajador eventual fallecido en accidente de trabajo la cantidad
de ochocientas mil pesetas de una sola vez. También se aplicara,
en su caso, a la viuda del trabajador eventual failecido en acci-
dente de trabajo, mientras permanezca en estado de viudedad,
un complemento de pensidon consistente en treinta y una mil
ochenta pesetas anuales, pagaderas en catorce mensualidades
de dos mil doscientas veinte pesetas. i

Se exceptiian de esta aplicacion los trabajadores eventuales
contratados con sujecién a lo previsto én el apartado E) del
articulo 47 de la Ordenanza de Trabajo de 30 de julio de 1870,
que se regira por sus propias y especificas normas lahorales.

Quedg expresamente exceptuado de su ambito el personal a
que se refiere el articulo 2.°, 1, a), del Estatuto de los Trabaja-
dores (Ley 8/1980, de 10 de marzo). .

Art. &.° Ambito territorial.—Serd de aplicacién el presente
Convenio en todg el territorio nacional donde la <Empresa Na-
cional Eléctrica de Coérdoba, S. A.», desarrolla o desarrolle en

"el futuro su actividad industrial de produccién, transforma-

ci6én, transporte, transmisiéon y distribucién de energia eléctrica..
Art. 4.° Ambito temporal.—E]l presente Convenio tendra dos
afios de duracién, a contar desde el 1 'de enerp de 1982, ter-
minando por tanto su vigencia el 31 de diciembre de 1083.
Salvo lo-dispuesto expresamente en este Convenio, sus efectos
econémicos se retrotraeran a la indicada fecha de 1 de enero
de 1982, .

Para 1983 se negociaran los articulos que a continuacién se
enumeran en el seno de la Comisién Deliberadora que se cons-
tituya para estos fines:

— Articulo 7, sobre revisién semestral.

— Articulos 27 y 28, sobre jornada y horario.

— Articulo 33, sobre régimen econémico.

— Articulo 34, sobre dietas.

— Articulo 35, sobre horas extraordinarias.

— Articulo 36, sObre suplemento de remuneracion. por trabajo
nocturno.

— Articulo 37, sobre primg de asistencia, puntualidad y ren-
dimiento.

— Articulo 38, sobre participacidn en beneficios.

— Articulo 39, sobre aumentos periédicos.

— Articulo 41, sobre otros complementos, incluso el comple-
mento de jornada.

— Articulos 43 y 44, sobre complementos econdémicos regu-
lados en los pactos especificos de furno y mantenimiento en
centrales térmicas. R

— Articulo 45, sobre jubilacién. |

— Articulo 47, sobre viudedad y orfandad.

— Articulo 50, sobre tabla de capitales.

— Articulo 53, sobre préstamos para adquisicion de viviendas.

— Articulo 54, sobre anticipos. \

— Articulo 55, sObre becas.

— Articulo 56, sobre pensiones. .

]— Articulo 58, sobre ayuda al trabajador con hijos subnor-
males. :

Art. 5.° Prorroga.—El Convenio puede prorrogarsec por afios
naturaleés, ai no existir solicitud de denuncia con preaviso de
cualquierg, de las partes contratantes, con tres meses de ante-
lacidon a su vencimiento o de la proérroga, en su caso.

Art. 6.° Causas de revision.—Cualquiera de ambas partes
podra pedir la revision de este Convenio Colectivo durante la
vigencia o prorroga del mismo en e: supuesto de que con carac-
ter legal, regiamentario o por disposicion oficial de cualquier
rango se modificasen las actuales condiciones econ6émicas de la
vigente Ordenanza Laboral, siempre que tales normas impliquen
en su totalidad mejora de las retribuciones establecidas y re-
frendadas en el presenie Convenio.

Art. 7. Revisién semestral para el .ho 1982.—En el caso de
que ei Indice de precios al consumo (IPC), establecido por
el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un incremento rsspecto
al 31 de diciemmbre de 1981 superior al 6,08 por 100, se efectuara
una revisiéon salarial, tan pronto se constate oficiaimente dicha

* circunstancia, en el exceso sobre ia-indicada cifra, computandose

el doble de tal exceso a fin de prever el coOmportamiento del IPC
en el conjunto de los dcce meses {(enerc-diciembre de 1982);
teniendo como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonara con los mismos efectos del Convenio que se
pacte y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aum=2ntos pac-
tados para 1982. )

La distribucién de esta mejora se hara automaticam:nte re-
produciehiid:: la estructura distributiva de las mejoras pactadas
en este texto.

CAPITULO 1t
Organizacién del trabajo
Art. 8° Organizacién.—Corresponde a la Dirsccion de la
Empresa ia organizacion practica del trabajo, sin atras limi-
tacionss que las sxprosamente preveonidas en la »g's4 idn y

Ordrnanza vigentas,
Art. 9. Traslados A)

Forzosos: En los cusos de Llrasiados



