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Comisian de interpretacién: Don Miguel Gonzalez Bartolomé.
den Julic Hernandez, don Ralael Noguero, don José E. de
Sanjuan, don Juan Mares Maqueda y don Silverio Muioz.

RESOLUCION de 1 de julio de 1992, de la Direc-
cion Generai de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo para el Grupo*

Asegurcdor <Gznerall».

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Grupo Asegu-
rador «Generaii», recibido en esta Direccién, General con fe-
cha 25 de junio uitimo - suscrito por las represenlaciones del
grauc v a2 i0s trabajacoroes 2.
Do oomforniidad con lo .dispuesto en el articuio 90. apartados

de la Ley 871980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra
Looores, Y urucu;os 2. y 6.° del Real Decreto 1040/1982, de 22 de
mayo.

r.sta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripci¢n en el Registro de Conve-

nics., con notificacién a la comision negociadora.
cegunde.—Remitir el texto del mismo al Instiluto de Me-
discica, Arbitraje v Conciliacién.
I2rcero. Disponer su publicactién en el «Boletin Oficial del
a -

id, 1 de julio de 1982,—El Director general, Fernando

Solioza Albardoncdo.

dia 1 y del mismo mes y anoc.

CONVENIO COLECTIVO
GRUPO GENERALI

CAPITULO T - DISICSICIGNES GENERALES '

7
‘Articulo 19,.- ANBITO PERSGNAL

‘E1'presente Convenic afecta & todo el perspnnlfquo, rigiéndose por la Ore
denanza de Trabajo para las Ewpresas de Scguros y:Cnpitdlizaciin. figure
en las plantillas del Grupo Aseguridof'Generall, compuesto por las Compam
fijas ASSICURAZIUNI GENERALI, CAJA DB PREVISION Y SOCORRY y COVADUNGA, sim
.més limitaciones que las cstablecidas on los articulos 1y 2 de la Orde~s
nanza de Seguros de 14 de Mayo de 1,070 y 1.3¢c y 2.la del Estatuto de lom
Traha;adores.

Articule 20.- AMBITU TERRITORIAL

El presente Convenio serd de nplicacién-parn todo el territoric del Egtae
do lKspaiiol,

Articulo 30.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio cntrard en vigor el ) do“Enero de 1 982 y-tendrd vaw
lidez hastn el 31 de Diciembre del mismo nnn. prnrrogandose tacitamente -
por pericdos anuales, de no ser denuncxado con un'mos de antclacidn, pop
lo menos, por. eserito de cualquiera de las paytos,. dirigido a4 la otru.
del que se enviard copia a la Autoridad Laboral competente;

Arifeulo 40.- ADSCRCION

. .
Las condiciones resultautes de este Convenio, en cémputo anual, serén abe
sorbibles hasta donde alcancen por cualesquiera otras que, por Dispoagy [ ]
cibén Legal, Convenio u Ordenanza, pudieran establoccrses

CAPITULO 1T - JGRNADA DI TRADAJCO Y VACACIUNES

Articulo 50.« JURNADA DE TRABAJO

La jornada diaria de trabaan sera de'7'30 a 15 horas,y de lunea a viernes,
Se declara no laborable a todos los efectos el dia 24 do Diciembre. La jor

" nada de trabaJo del dia 31 de Diciembre serd de 730 a 12 horass

Diarianente se establece un periodo de 20 minutos para desayunar en los lgp
cales que 1a Fuprcsa habilite al efectos

’Los traha;adores he log servicios externos, tales como Inspectares ‘do Pros

duccxon. Siniestros, Administracién, etc., no ‘estaran su;etos a horariog =
fijos, ya que deberin acomodar el desempeno de su cometlde a las exigen= =

cias propias de sus funciones, ’

"En lo que se refiere a 'los porteros afectados por este Convenio se ajustae

ran conforne corresponda en cuanto a su nimero, -4 los turnos siguientes:

- de 07 a 15 horas
= de 15 a 23 horas

- de 25 a 07 horas
Dentro de este horario su jornada sera también de 7 horas y media.

Todo emplcado que se ven imposibilitado, por cualquier motivo, de acudir a
su trabajo a Ja hora de entrada fijada, decberd comunicarle por si o por me

dio de familiar, el mismo dia de la falta, a la Seccidn de ﬁer;onal.

Al efectuarse la reincorporacién después de una falta de asistencia, no --
justificada con la correspondiente baja de la Seguridad Social, el trabaja
dor deberd manifestar por escrito, bajo su responeabilidad, los motives de

su falta al trabajo.

En cada Sede, en la reunidn ordinaria siguiente a la puhlicacién’dcl calen
darie laleral oficial, los represcutantes de loa trabajadores y de la Em--
rresa podran acorvdar modificaciones al mismo. En caso de que ne exista - -
acuerdo, se aplicard el calendario oficiall Uﬁa vez establecido el caled |

rio anual, se considerarda inalterable. ’ ,

Arliculo 69. VACACTUNES

El persenal afectade por la Oridenanza Laboral, precente en 1 de Fnero de
cada aio, disfrutarid, dentre del mismo, de treinta dias naturales de va=-

caciones, que se podrdn disfrutar en cualquier época del alio.

Sicrpre que las necesidades del trabajo lo permitan, los empleados po- =
Aran solicitar el fraccionamicnto de sus vacaciones hasta un miximo dv =
ires periodos, &in liwitacién de dias, salvo rue alguno de eston periop-
dos de fracciconamienio de vacaciones sa-solicilen para diairuiarlos dens

tro de los mescs de Julis y Agosto, en los cuales los periodos de vaca--

ciones no podran ser inferiores a sicte dias conscecutivos.

A cfcctlos do los fraccionaujentes de vacacioncs gue se wencicran en ¢l =
parrafo antocior, ro se computarin cowo periodes los de un ool e qui,
A cuvnta de vazaciones, ke soliciten para alender comprerices jpooiidula=
res, siempre y cuando estas solicitudes estén debidamenic jus})f;tedus.
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‘E1 personal con menos de un afio de servicie disfrutari su periodo de va-
"caciones en proporcibn a los meses transcurridos .desde su ingrese hasta
el 31 de Diclembre.

Artxculo 70, = LICENCIAS Y BEXCEDENCIAS

,klghkLIAS: La Empresa coﬂccdgri las ‘licencias que se soliciten con arre-
glo a las conﬂicidnes y duracidén siguientes: .
= Por matrimonio del empleado: 185 dias naturales.
= Por nncim:cnto ‘de hijos del empleado: 3 dxas naturales. que
- Be aupllaran en uno mis, en el caso de que nxnguno de los =~
ires naturales sea dia habil,

= Por enférmednd grave u operacién quirdirgica de las personas
enuncradas en el apartadoe ¢) del articulo 41 de la Ordenan-
‘za: 4 dias naturales. ) ’
JPara’ los tamlllares no prevnstos en el pairrafe anter:or. Pe
To que convivdn Con o' depondﬂn del emplcado 1 dia natural,

Por fallecimiento del cényuge, ascendientes Yy descendientes

consanguineos o afines, en primer grade? S dias naturales.

Vor falleecimiento de otros ascenldicntes ¥y descendientes y co-

laterales hasta .22 grado, consanguineos o afines: 3 dias natu

rhles. ampliables a S por razdén de distancia.

Por rallecimiento de colaterales de 3°F grado: 1 dia natural,
;mpliahle a dos si convive can el empleado y esth a su cargo,
Las causa& de la licencia deberan ser justificalas documental--
mente ante la Jefatura de Persoﬁal, con la antelacién suficien-
te cn los casos que ello sea p&siblc. Ln {odo casoy la referida
justificacibn, con arrcglo al criterio de cada supucste por ¢l

Jefe de Personal, sera exigible al término de la licencia,

La licencia concedida por razén de matrimonio s6lo seri acumula

ble a un periode reglamentarjo de vacaciones correspondicnte co.

mo miximo al 50% dcl tolal.

Sc establece una licencia de un mes sin sueldo para los casos -
de cnferchaq prolongada o lesién inmovilizadora de algan fami-
liar en primer grado que esté a cargo y cuidade exclusive del ~
emﬁlcado.

La concesidn de cualquicr otra licencia de las establecidas l¢-
galmente serd facultad exclusiva de la Direccién, a través de -
la Jefatura de Personal. En la resolucidn de concesidn de Ya 1i

cencia, en su caso, Be determinari si es con abono o pérdida de

retribucidn, duracién y demis condiciones.

EXCEDENCIAS: Ademis de lo que cstablezca la legislacidn en cada momento, los
empleados con 5 afios de antigiiedad cumplidos en la Empresa, po-
drin solicitar y obtener excedencias por periodos 1o inferiores
a seis meses nl superiores a un afie, en cuye caso la reincorpe-
racién seri‘automitica si el cmpleado la/molicita por escrito -

. con un mes de antelacidn.

LCAPTTULO ITT — REMUNBRACTIONES

Articulo BO.- NMEMUNERACIGNES

La cantidad global qdc se distribuiri entre todos los trabajadores acogi-
dos al pregente Convenio serd la resultante de incrementar cl-gal;riu -~
anual sezin tahblas 1,981 de cada trabajador .en un 11%, mis 44.745 pesctas,

también anuales. La canlidad resultante do esta operacidén se distribuira
de la siguiente mancra:
A) Tabla salarial Convenio.

Ser& 1a acordadn en el Convenio Colectivo Interprovinecial para las Em-

presas. de Seguros y Capitalizacidn de l.982:
. ' . CONPUTU

CATEGGRIAS
ANUAL

Jeres Superjores e»e 74.26714 1,113,855
Jefea de Seccidn . 55,873 1= 238,095
Jefes de Ncguéinuo . 51,2511 768,765"
Titulades con antigiicded superior a un ajlo  60,543%= ©908.145
®itulados con antigledad inferiol a un aio 55,160 1= 827,400~
Oficiales de Primera cesesecescsseserseoss 47,2997 709,485 =
Ofjcinles de segunda sessasveevesesansacre 39,3111 500,665
Auxiliares R R R L TR X LT RO R T 32,744 = 491,1G0"'~
Aspirantes ceeseressissecnessanransrrasese T 22,778'= 341,670"«
sConserjes Qnav-co-'a---lncn-uvtn-lo1-0n-'0 39.73L'= . 595,965'
Colradores eseasssesossrssossssnsescssssss 55.94G"= 539,190"=
0rdenanzas sessessssrsesasnvissass 52,744 %= | 491.160¢-
Sanitarios de Grado Medio esesense 48.918'~ 73347701
Oficiales de Oficio y Conductores 57.418%e 561.270=
Linpiadoras eeae veaes 32.744"= 49141607~
‘Ayudantes de Oficioy Auxiliarcsvﬂa Sanita= .
rios de Grado jedio, Mozos y TCONCS seesve  32:.744'w 491,160

c 2

Porileros de edificios y Ascensoristas 32.714%= 491.1607-
Técnico de Sistemas e cevensee . G1,0501= 815.750 "=
ANalista Jeseesenesenns .  56.610'- 819,150 m
Analista-Programador .. . 52,170"a 782,560 =
Programador de 139 ... 50,616~ 759,240 "=
Operador de Consola 48,507~ ©727.605"=
Perforista-Grabador Verificador de 13 (...  47.397'= 710.955'<
Programador y Preparador de 28 sisdeensanae 43,290 '™ 649.;50'-
Operador de ¥criféricoé y‘Pgrfﬂrista-Grawl

39:405'= 591.075'=

dor-Verificador de 28 ceveasaescssccasacse

B) Plus Cenvenio:

Serd de 2,983 pesetas por empleado én cada una de las dece mensualidae
des ordinarias y de lis pagas extraordinarias de Julio, Uciubre y Di-=

ciembre,

'El cémputo salarial anual comprende 15 pagas, :Brrespond}entes a los =
doce*mescs nalurales y a las extraordinarias de Julio, Ocfubre y Di- =
ciembre. Estas se pe}cibirin can arreglo al filtimo sueldo devengado,, =
El derecho a cada una dc'el}as se genera anualmente y, por 1p_tnnto, -
el personal que ingrese ¢ cese en las Compaiiias en el transcurso del. =

aiio natural, las cobrard en proporcién al ticmpo de servi¢io prestados -

Arliculﬁ 99, - ANTIGUEDAD

Los empleados afectados por.cl Convenio disfiutardn del aumentio por anti=
gliedad y permanencih en la Empresa en la {orma y condiciones que determi=

ne cl articule 32 de la Ordenanza Laboral de 14 de Hayo de 1.970,

Articulo 109,.- PAHT!LIPACIUA ] PPI“AS

La participacién sobre las primas recaudadas se regird integramente por =
las normas previstas al efecto en el articule 36 de la Ordenanza Laboral,
snlva en ¢l porcentajec a rcpa:txr'que se unx[xcn al 1“ para tedos lus Ila=

MnosS. ‘ . ‘!‘

Art‘culo 110.- MENSUALIDAD EXTRAORDINARIA DE MAYO

Con independencia de las establecidas por la Ordénanza Laboral de 141 de =
Mayo de 1.970, la Empresa abonari otra menspalidad &l personal presente =

en 1 de Encro y, para su percepcidn (tante en partes proporcionales cn -=

. los casos de posterior ingreso, como de poribles extornos en los de cese

antes de fiﬂnlizar el aiio), se seguird.cl procedimiento establecide por =
el art@,

Dicha mensualidad se abonard en ¢l mes de Mayo.

33 de la citada Ordenanza para la paga extraordinaria de Octubre,

No obstante, csta mensualidad pedra absorber hasta su propia cuantia cual

quier otra que en exceso de las ya establecidas por la Ordenanza de 14 de

_Mnyo de 1.970 obligue a la Empresa yor cualquier disposicién laloral de =

obligatorio cumpliniento y por cualquier-concepto; participacién en pri-=
mas o beneficios, vida cara, etc..

‘Articulo 120.- OFRUS PLUSES DE CUNVENTO

Se establecen los siguientes Pluses:

1. Plus Funcional de Inspéccién: El eriterio de aplicacidén y la cuantia

de este Plus scrd el dispuesio en el Convenio Colective Interprovin-=-

cial para las Empresas de Seguros y Capitalizacidn, vigente en 1,982,

Plus de Bspecializacibn: E) criterio de aplicacién y la cuantia de eg
te Plus serd cl dispuesto en el Convenio Colective Interprovincial m!

ra las Empresas de Seguros-y Capitalizacién, Qigentc en 1.982,

3., Plus de Asistencia, Puntualidad y Permancncia.-en el Trabagjo:

Plus diario: El criterio de aplicacifn y la cuantfa de este Plus serd
el dispuesto en el Convenio Colectivo Interprovincial para las Empre=-
sas de Seguros y Cnpitalizaciéh, vifente en- 1,982, pero sin exclusién
de’ ninguna-de las éntcgoriﬂs sometidas a control de asislencia Yy pun-
iluatidad,

Plus mensuali Ademis, se estalilece un premio de 1.000 pesctag parantg
to aquel empleado que a 10 largo del mes no rebase una tolerancia acu
mulada de’ 15 minutos. No abstante, bastari que, por encima de dicha ~
tolerancia se produzca retrase en 1a hora oficial de entrada o la in-
terrupcibn de’ su presencia en el piesto de trabajo, por cualquier cay
sa, "(salvo las establecidas en el Convenio Interprovincial), para la
pérdida de dicho premio.

Ambos premios son incompalibles con el Plus Funcional de Inspeccidn,

Articulo 130.~ QUEBNANTO DE MONEDA

En concepto de québranto de moneda, los cobraderes con categorfa laboral
reconocida como tal, y 105 cajeros con funcibn plena en este cometido, =
percibirdn la cantidad de 9.324 pesetas anuples, Lag Empresas podran = =
fraccionar esta cantidad mensualmente,
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Articulo 14 DIFLAS ¥ GASTOS LOCOE L0 Ariiculo 189.- FONDG 1t LALES Y BI i IUTECA
) a de dicta ara ersona t E 0 e deter oo
La cuanti las et s L el pers nal Inspector ser1 1a aue ee duter Ll 6rupo apoctaprid snualuente pava este Fondo 506,160 pesetas que se re-
el Convenio Colectivo Interprov a a > a de S - .
. mine en el io Colectivo terprovincial para las’ Empresas de Segu partirdn entre todos los Centrag de Trabajo “con plancilla superior a 10
ro. Capitalizaeidn, vigente en 1,982, ’
Jros y Cap v Vi L3 ) eapleados (e fecha 1 de Bnero), proporcionalmente al nlimero de emplea-~
La Empresa podri encomendar al ‘personal no Inspecetor, y, siempre de comin’ dos en esa fecha. ’ .

acuerdo con el empleado, ¢l desenpeiio” de cherminndas gestiones

. Bu lugar de residencia,-acnfdandu'con el trabajador o lnahaJﬁduxts afee-

tados la forma del dcspla;am;ento Yy la Cuantxa de los gastos que ebte -

ocasione, o

.CAPITUCO IV - MEJURAS SOCIALLS Y CTRAS CONLYCIUNES

Articulo 152,- DECAS

La Empresa establece beécas para los cempleados nque cursen los sipguicn-

tes estudios: ,
Para estudios de E.G.l., B.U.P,, o para aquellos gstud}os en log (ue
se fcquicra tener aprobada la E.G.B. o el B.U.P,.

La cuantia de cstas becas serd de 15.185 pesetas anuales.

»

Les hijos de los empleados podrdn obtencr becas, con las siguicntes «

* condicioncs y cuantians:

a) Para los cnﬁprendidos cnire 3 meses y lé afios, cumplihos dentro ~=
" del afio de solicitud de la beea y‘sicmpré que la ayuda que sc soli
cita- sea-para cursar los estudios descritcs en el apartado ante- =
rior, asi come para la asistencia 'a--Guarderias y Jardines de Infan
cin; 10.123 pesetas,
b).Para aquellos hijos de empleados disminuidos fisica o mentalmente
(en funcién de lo que determine la legislacidén vigente en cada mo=

mento), 20,246 pesetas anualés. .

3. La concesibn de becas serd incompatible con cualquier clase dé ayuda
externa a la Empresa que se ‘obienga parFa los mismos estudios. Si el -
importe de la ayuda extcrna es inferior a las 10.123 pesetas por lhijo
o 15.185 pesefas por empleado, se complemcntnra tal ayuda hasta alcan’

zar las cifras seiialadas,.

4. Las becas sc abonardm en la nbémina ordinaria de Octubre, siendo, por
tanto, indispensable para su concesién que se presenten las solicitu-
des antes del dia 30 de Septiembre, ’

5. Para la concesién de becas se exigird la presentacién de los justifi-
cantes adecuados, cuya falsedad dari origen al extornc automitico de

los importesapercibidos e inhabilitarid para futuras, concesiones.

S DI PERMANENCLA

1G9, - 1!

Articulo

Al cumplir los empleados 25 aios de servicio en la Erpresa, recibirin un
prewio de 50,616 pesctas. A) cumplir los 40 aiios de servicio, el premio

serd de "B2,251 pesectlas. En ambos casos, se enténderd quevlus aiios de ser,
han de ser

vicio ininterrumpidos,

Articulo 170.- SKGURO DE VIDA

Las’Emprcsps otofgar&n, a su exclusivo cargo, para sus empleados en acti
vo, cualﬁuicra que sea su cdad, un segurv de grupo, modalidad temporal,
renovable anualmente, siempre que existin beneficiario designade por el =
emplc%do, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en ca
sos de invalidez totlal y permanente, por 1,205,400 pesetas de capital P&
ra Eodas las categoriasa s :

La cobertura del presente seguro se prolongari, ﬁarn los empleados en sl
tuaciodn pasiva,.hastn que cumplan 77 aflos de edad, siempre que exista be

neficiario designado por €l empleado, en alguna de las dos formas siguicg'

tes:

a) Yor un capital aseswrado del 30%, como caeo\genernl.

b) Por el 100% del capital ascgurado en el momento de la jubilacién.'siem

’ ﬁrE quée el empleado acredite suficicentemente ante 19 Empresa que tie=-
ne a su exclusive cargo alguno de los aiéuientes familiares, ademis =
de su cnyuge:

1. Padreé del empleada o de su ¢dnyuge, Biempre que convivan con &1 y
capezcan de ingresos suficicntes. A estes efectos, e consideran =
ingresos suficierites aquellos percibidos.por los ascenilientes avey
en su conjunte, scan supcr;oras al 25% del sucldo de un Ofxclal 18,
seogin Qubla del presente Convenio y nivel que rija en cada momento,

[

llijos menores de edad o fque, aifin siendo mayores, estén enfermos, =
fisica-o mentalmente 6 impedidos completamente para trabajar,

3. Nictos que convivan con &1, huérfanos de padre y madre, o aélo de,
padrey cuando la madre ¢sté jncapacitada para tFabajare

De la distribucién de’este Fondo serdn responsables Jos representantes
del personal en ciada ciudad, previa aulorizacién de la retirada de los

fundos por la Direccién.

En el supuesta de que a final de afio no hubicra sido utilizade en su to
talidad, se acumulard'la cantidad sobfantie a 1& que corresponda al aiio

siguicnte.

Asimismo, s¢ destinardn 55,500 pescias anuales en cada una de las Scdes
de Madrid y Barc¢elana, para la creacién de una Uiblioteca Téchica. Los

trabajadores tendran la faculiad de sugerir titulos para esta Dibliotecae

Articulo 189,- DESCUENTGS EN SR

LUhos

Los segures contratados: sobre bienes a nombre del personal y sobre su =
misma, persona, gozaridn de una bonificacién cspecial de ‘up 10% sobre 1la
prima'nctq en todes los Namos,.con excepeidn de Vida y Autes (OLligatow
rio, Voluntario, Defensa y Reclamacién).

Los empleados tendrdn la facultad de abonar ei seguro del Autombvi) que
figure a su nombre eh las seis pagas siguientes al vencimiento del reci
bo. )

En ¢l Ramo de Vida, siempre que el contratanie y asegurado sea ¢l pro-=
Fio empleado, se devengara una comisidén de primer afie del 1005 de la =e

prima computada,

‘Articulo. 200.- ANTICIPOS

Los empleados de la Empresa podran solicitar los siguientes anticipos so
bre sus sucldos: .

a) Anticipos por un miximo de § mensualidades de sucldoa, para hacer fren

te a los gastog extravrdinarios y justtficados que pucda tener por ra
zén de accivente o enfermedad del propio.empleade, su eényuge, ascen=
dientes o descendiontes que dependan de &l écanbmicamente, Estos antl
cipos serin. regulados ednforme a lo que sqb;e los mismos se establece

- en la Ordcnanza Laborale

b) Anticipos hasta 350.060 pesetas para hacer frente a la adquisicién de
vivienda=casa~habitacién para los propios empleadoss

Estds anticipes seran amortizades mediante una cuota minima del 10% =
dgl suelds de toblas de cada mepsualidad ordinaria o extraerdinaria =
que perciba,
. . -
¢) Knticipos hasta 70,000 peseias para.hacer frente a otras necesidades
extraordinanias y justificadas de los propios empleados. Estos antici
por serin amortizados mediante una cuota minima de 3,500 pesectas
seréd descontada de cada mensualidad ordinaria o extraordinaria que we

que

percibas

Todos los anticipos a que se refiere este artieculo no devengarin intere=

ses y su concesién estard sujeta a las sigulentes normas:

10,No rodran solicitarsé anticipos sicmpre que s¢ tenga etro pendiente =
de cancelacién. Quedan exceptilados de esta norma los anticipos del e
epigrafe n) por razén de accldente 0 onfermedad; pero si ya existicre
&ste pendiente de cancelacién, no se yodrin solicitar los del epigrae
fo b) y ¢)s

20 La Dircecl8n y ol Comité dxaminarin conjuntamente si estf plenancnto
Justificada 1a necesidad de'las peticiones formuladasse

38 En todos los casom, la Empresa se reservari el dereccho de pedir los
comprobantes que procedan, asi como ostahlecer la garantia que estime
oportuna para ¢l supuesto de fallecimiento o cesc del empleado,

Pnra 1loe anticipes del apartado b) existe un Fhﬂdo de 10,260,000 pesetas

y para los del e) 2,215.476 pesetas, para’todo el Grupo. Estos fondos s@

revalorizarén anualmente e% 19 de Enero, s¢gin el incremento del Jndice
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del Coste de la Vida- publxcado por el Instituto Nacional de Lstadxstxcn
en el mes de Agosto con rcspecto a Agosto del ano anter:ur. Estos fondos
se concederin proporcionalmente al niimero de trabajadores de cada Empre=

sa del Grupo.

Articulo 21€,- JUDILACIONES

/
El criteric por el que se regirin las jubilaciones, asi como la cuantia
seran los

de las compensacioncs econdmicas que deba otorgar la Kmpress,

dispuestos en el Convenio Colectivo Interprovincial para las Lmpresas de

Seguros y Capxtalxza:xon, v:rentc en el aiio 1,982 (Artxculo 200).

- Ademds, en el mes de lnero de cada aiio, la Empresn.rcvalorAAnrn en un 3%

las pensiones que esté pagando en lnvcxtadn fecha a su personal jubiladoe

Articulp 220, - ABOND ESPECIAL CON MOTIVO DR LA PATRONA DEL_SEGWRO

El criterio y cuantia de este abono seri cl fnue determine el Convenio Co
lectivo Interprovincial para las Empresas de Segurés y Capitalizacidn, =
vigente en 1.982,

Articulo 232.- CCMPLEMENTO DI INCAPACIDAD LADORAL TRANSITORIA, ACCIDENTES
DE TIARAJO E INVALIDEZ,

Para el personal de los grupos V, VI y VII de la Ordenanza Laboral,

El Personal de Informitica disfrutari de estos ascensos.ccondémicos,

este personal en el articulo 82 del preéente Convenio.

El plazo contemplado en el Arte. 42-22 de la Ordenanza Laboral serd el del
tiemﬁo que ¢l empleado permanezca en situacidén de Incapacidad Laboral -=
Transitoria y, en todo caso, hasta los 18 meses de baja. A partir de eso

momento, la Empresa asume a su cargo la diferencia que existe entre el =m

90% de los haberes que percibia el funcionario en el momento de la enfer=
medad o accidente y el importe de la prestacidn a que tenga. derecho del =

régimen gencral ée 1la Seguridad Social. Dicha ayuda se prolongari mien- =

tras dure la invalidez provisional ¥ Por un plazo miximo de 6 ailos, a con
tar desde 1a fecha de la baja inicial. La cuantfa do la citada diferencia_

sc reducird o absorberid en su totalidad, sin otra contraprestacién en el
supucsto do que por variacidn del régimen do la Seguridad Social disminue
¥a o desaparezca Iniactual diferencia entro las referidas prestaciones y

el importe del expresade 90%,

Para .1os funcionarios que debido a su categoria se hallen excluidos de ==
las preéianioncs ctondmicas en Yaa situaciones de Incapacidad Laberal = =
Transitoria, el citado 90% correrd totalmente a cargo de la Empresa en ==
las condiciones sefialadas en el pirrafo anterior,.

“Articulo 249, - UNIFORMES

.Para el personal expresamente citado en el articulﬁ 6l de la Urdenanza

Laboral del Sector, ademis de las -prendas en 81 establécidas, la Empresa

‘facilitari, eada doa temporadas, prendas de verano (sustitutivas
forme de invierno),

Articule 250.- PERIGDO DE PRUEDA

Se establcce_comé duracidn del periodo de prucha:
® 6 megses para los Jefes} Personal Tituladoe y Técricos.

=~ 3 meses para el Personal Administrative, Inspeclores, de Informatica y

Profesiones y Olicios Varios,.
~ 15 dias para Subalternos y Aspirantes,

Articule 269.- ASCENSUS ECONOMICUS

'Ln Enmpresa ;stahlece unos ascensos a efectes ccondmicos, por lo que todo
emplcados gue permanezca 9 aiios en la misma categoria labaral pasari a =

“percibir el sueldo de.tablas ;ntermcdlo entre la categoria que ostente y
la inmediata superior.

.En el caso de que se permanczca nueve aiios en una Sub-Jefatura, se pasa-
rd a pereibir el sueldo tablas de la jefatura inmediata superior, Cagda -
9 aiios sucesivos sin haber ascendido de categoria laboral, origimarin un
fucvo ascenso econdmico cp Lase a este sistema,

En ¢l caso de ‘que un trabajador se encuenire equiparade econdmicamente a
una categoria supernor Y s8¢ le reconozca la categoria laboral efectiva,

se respetard la nntxgﬂedad obten;da en la cquiparacidn,

Los Auxiliares y Oficiales de segunda y Perfor:stas, Grabadores y Verifi
! cadores dc 28 con siete afios de antigiicdad en su respectiva categoria --

yercxbxran el S0% de la diferencia entve cl sueldo de tablas de su cate-~

'goriA ¥y el de la inmediata superior. Dicha diferencia la percibirin en -

concepto de complemento personal y quedari absorbida en el casa de ascen

dep el Bmpleado a 1la categoria superior, El transcurso del tlompu para -
la asimilacién ccondmica pbr antigiicdad se computard a pariir del nomen-
f° cn fque el empleado: haya obicmide la catcgoria lahoral de Auxiliar u -
Oficial Segundal N

cuan

do sus ascensos econémicos hayan alcanzado el/nivel maximo de su grupo,

¥y transcurrides 9 ailos desde que esto suceda, se les equiparard a efec-=
tos de proseguir con los ascensos salariales, con la escala salarial del
grupo administrative de la categoria superior a aquélla que resultara de

mayor similitud econémica con la que tenian antes del ascenso.

Si-m=

guiendo la escala de sucldos de tablas ue existe espécificamento para =,

Los aiios transcurridos en categorias Administrativas sin haber producido
Ascenso econdmico serin computables para la maduracidn por antigiiedad en

las nuevas categorias de Personal Informatico,

Las categorias a las gque se reficre este articulo son las recogidas en =
la tabla salarial del articulo 82 del presente Convenio.

Estos ascensos cconér{cos no modifican la categoria laboral de los em- =

pleados,

Articule, 279,~ ASCENSOS A LAS CATEGCRIAS DE OFICIALLS DE 28 Y OFICIALES

DE 148,

miembros:

del uni

Se estard a lo dispuesto €n el articulo 23 del Estatute de los T _abajado
res, Salvo en los casos antcriores, los aécensos a estas categorias se =

realizardn mediante concurse de¢ méritos y eximen de aptitud en la forma

establecida en el™articulp 18 de la Ordenanza Laboral. Estos eximcnes se

convocaran cnando s¢ acumulen trea vacantes -de la misma categoria,

Queda sin efecto cualquier beneficio de prelacidén, bonificacién o venta=

Ja por antigiicdad para estos ascensos.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por los siguientds = =

~ Nepresentante de la hmprcsa, que os steniarad la Presidencia.

- Vocal designado por la Empresa. -

< Dos Vocales de igual o superior categoria a las plazas convecadas, ==
designados por ‘el tomité de Empresa,

Los miembros de estos Tribunales calificardn con notas'de 0 a 10 puntos,

precisindose un minimo de 5 puntos de media para® aprobar el ejercicios

Artfculo 289.- INGRESO 1N LA CATEGORIA DE TITULADO

}nra el ingreso en una de las categorias que integran el Grupo ‘Personal
Titulade",

los titules prépins de diclio personal. -

se dard preferencia a los trabajadores que hayan alcanzado =

Articule 299.- SEGURIDAD E UIGIENE EN EL TRANAJO

Como ampliacién a lo previsto en la Ordenanza de Seguridad e lNigiene en
el Trabajo, todos los emplendos tendrdn derecho a un reconocimiento mé=
dico anual que contemple en particular el campo oftalmolégico dado el =

tipo de trabajo desarrellado c¢n nuestra actividad.

Los empleados podrin someterse, a peticién dcl interesadp en los supues
1os de revisiones individuales o del Comité de Empresa en los de rcvi-e
siones colectivah, a aquellas revisiones de caricter especial que, a ==

Juicio del Servicio Médico de Lmpresa scan necesarias.
La Empresa prestara 1a maxima atcncién para el manteninmiento de condi-=
cxones idénecas de luminosidad e insonorizacién cn los ambieres de traba

;o.

Articulo 309.- FALTAS Y SANCTQKES

Como complemenio dé 1o especificado en la Urdenanza Laberal y en otrae
disposiciones legales vigentcs, se establece la siguiente calificacién
de las faltas de puntualidad ¥ ¢l procedimjiento general de lmpns)clnn do

faltas y sanciones, graves y muy graves,

| Eﬂl&ﬁf_ﬂﬁ_ﬂﬁﬂ&gﬂliﬂeﬂ' Se consideran retrasos los registros a la ho~
ra de entrada, una vez tlanscurrxdos los dicz minutes de Lolerancia
establecidos al efccto.
Estos retrasos darfn lugar a
escala siguiente:
~ Uno y dos retrasos al mes: no
~ De ires-a

faltas de puntualidad, siguigndo la

se consideran falta.

> c cinco: se consideran falta leve.
= De scis a nucve: se consideran falta grav-,

= De dicz en adelantie: sc consideran falta muy srave,

2. Tramitacién
Para las faltas
lidad), y las muy graves
to cn su tramitacidn:

Tan pronto se¢ tenga conocimiento de 1

a comisibn de una posible
falta la dircecibn de 1a Ewpree ordenafa la ingouacitn -1 co-
rrespondiente cxpadicnte, des ndo dentro de un plaso & 04

horas instructor del mismo y comunicando al

mité de Empresa dlcha lostruccidng

graves (excluidas las faltas grav»svde puntua-
s Se se"ulré el siguiente procedimien=

1ngu1pddo y al Co=
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Dentro del plazo méximo de 10 dfas habiles» se dard traslado
al inculpado del plicgo de cargos que contra el mismo se fopr—
mule, para que dentro del término de § dfas habiles pueda pre-~
sentar cl-correspondiente plizsgo de descargos. LY

Con esta documontac;én, la Empresa convocar5 una Reunidn Extra
ordinaria con el Comité de Empresa, en la que &ste podrd suge—
rir la tipificacibén o no de la posible falta y la sancién que
corrcsponda.

Terminada la sustanciacién del expediente, una vez practicadas
las diligencias oportunas encaminadas al esclarecimiento del
hecho, el instructor llevari dicho expecdiente a la Direccidn:
de la Empresa acompafidndolo del informe que al efecto redacta-
r& con la propuesta de rcsolucién que estime pertinente, de

acuerdo ¢on los resultados de lo actuado,  todo ello antés del
transcurso del plazo de dos meses contando desde ia focha de

incoacién.:

La Direccién dé la Empreaa, a 1a vista de los resultadoa de las ¢:li~=

gencius. y prUEb;s précticadas y teniendo en cuenta.el infornme ¥ pous =
puesta que haya elevado el Lnslruétur. acordarf el sobrescimjente dél
expedicnte o, en 8u caso, impondra al inculpado 1a sancidn-que corres
ponda, que pondfa en conocimiento del “interesndo y del Conité de Em-~-

presa.

S1 el expediente no estuviera resuel@& en ¢l plazo fe dos mesca, des=
de 1a fecha de su injciacién, seri sobrescido sutomiticamente; cual--
quiera que fuese su estado.

La Empresa podri acordar, como nedida previa, la suspcnsibn de
emplco del inculpado por el tiempe que dure la tramitacién dul
expediente,

'

FACIUN LADORAL Y SINDICAL

CAPITULC V - REPRESE

Articulo 310.= PRINCIPIGS GENERALES DE LA REPRESENTACION LANORAL

Los derechos, funciones y parantias dc los Comitéa de Fmpfﬁsa y de los ;

Delegados de Personal se regirdn por las disposiciones legaies vigenles
en, cada momento y, con cardcter complementario, por las contempladas en

este Capitulo,

Son representantes de los trabajadores a los efectos de los Titulos-II Yy
JIT del Estatuto de los Trabajndqrns, los Delégadus de Personal y Coni-=
tés dc Empresan, siendo competentes cada uno de ellos en Bu dmbito de re-

presentacidn,

El Comité Intercentros tendrid las funciones expresamcnte establecidag en

el presente Convenio,

Artlcnlu 320,~ DEFINICION Y ATRILUCIONLES GF

FIALES DE LGS COMITES DE LEM-

DE LuS DELEGADUS BE PERSUNAL.

Los Comités de Empresa y los Dclegados de Personal son los Representantes

del Conjunto de los Trabajadores de cada Centro de Trabajo de la Empresa.

Tepresentan a los Trahaqadorcs, actuan en su nowbre cn los casos ¥ forma

A

legalmente pncv:stas,

rifculo 330,- FUNCTONAMIENTO

1

3

» REUKICNES DE_LOS REPRESENTANTES DEL PRRSUNAL

Los Conitds de ﬁmprcsn y Velegados de Personal podrin reunirse tantns

veces como sea necesario para cl ejercicip de sus tareas de represcenta

ciény si bien, parn hacerlo dentra de las horas de trabajo, tcudrdn --
que supeditarse en todo caso & la limitacidén de horas disponibles por
cada Represcntante, conforme a la Ley o Normas de este Convenio,

Los Comités o Juntas dé Delegalos podrin clegir de entre sus micmbvos
un Seerctario que organice la convdcatoria, levanie acias de las regy--

‘niones y vele por 1m realizacién de los acuerdos adoptados,

NEURTONES ORDINJRIAS COK LA DIRECCION

Se celebrad mensualmente una reunién ordiilaria cnire el Comité o Delo-
gades y la Direccidn de eada Centro de Yrahajo, &alvo quoe se considere
*innecesaria,

El Orden dol Dia de la misma se fijard previamento y el tiecmpo emplea=
do en estas renniones por les represcniantes de los Trabajadores no wm
computard A,eIBcQos de reserva lhoraria,

REUNTONES EXTRAGRDINARIAS CON LA DIRECCION

- Ademds de lae reunfones ordinarias, 135 Comités 0 Delegados podrin so=

licitar por escrito de la Direccién reuniones extraordinarias cuando o
existan asuntos urgentes que lo just{firuen, espccialmente 5i por su =
naturalcza no yermiton esperar a la reunidn ordinaria,

La Direceibn analizard los tepas ¥y decidird sobre la oportunidad de o=
las reunioness

Cuando estas' reuniones se realicen, el txnnpn enpleado en las n;smas -
no computard a efectos de reserva horariae

De todas las revnivnes eon la Direccién se levantard icta per duplica-
-do, firmada por to:dos los asistentes. El tiempo que un miembro del Co-
mité de Empresa emplee¢ para su confeccibén noe computari a efectos e re

serva horaria.

Articulo 349._ GARANTLAS Y DERECHOS

SERVA_HORARTA

los mierbros del Comité y los Delegados dispondran de la reserva hora=
ria mensual que esté cstablecida por la legislacidn vigent® en cada mo

mento.

Podran acurularse hasta unm miximo de 50 horas por persona y mes, en i
uno o varios micmbros decl Comilé o Delegados, la reserva horarja. que =~
_expresamente cedan olros miembros del Comité o Delegados del mismo Cen
tro de Trabajo. ’
No compularin dentre de esla reseiva horaria, adends de las horas pree:
visLas en los arlfeulos 05 y A7, das dedicadas a Tag reuniones oficia=
les de las Comisiones lelitieratoras del Convenie del Gfupu Generali o
del Interprovingial del Scctor, cuando alguno de los miemhros e los =
Comités ferme parlte de¢ la Comisidén Negociadora de dicho Convenio.
2. LGCAL
Cada Comité dispondri d¢ un local cn las instalaciones de la Empresa,
debidamente equipada, para Su uso exclusivo, para desarrollar sus %ctl
Evidndrs y comunicarse con los trabajadores cen arreflo y Fujecidn a ew

noemas legales vigentes. .

3. PADLON DE C10S

En cada Ceniro de Trahajo, lo5 Comitls y Delegades dispondrin de un =
Tahlén de Anuncios para Su Uso.exclusives en el que podrdn fijarse «e
los avisos y comunicacioncs necésarios. .

4. INFGRMACIOK

_Los Comités tendrin accese diariarente al Boletfn Oficial del Estado,

y al dc.\n>C0muniﬂad Auténuma en la que se éncucnlrcn.

Asimismo, se les facilitardn las fotecopias que prccisnn, dentro tle -
unos linites prudencx1lcs. S¢ requerira para cllo. cn cada caso, la .=

autorizacién del Departamento de Person§1.

CACTU

Cuando el Comité e Irmpresa y Delegados -de Personal pbéesitcu inCormar 4
sus representados, podrin utilizar los siguicntes métodos:

‘1) Por cserito, seglin 1o establecido en el articulo 68 d) del Estatuto =
de los Trabajadores, para lo cual la Empresa facilitari las fotocopias
© copias a multicopista necesarias, dentro de un limite'prudenciai.

2) En isambleas, conforme a lo dispuesto en el articulo J6del presente =

Convenio.

Articulo 359,- ATRIDUCIGHLES DE LOS COMYITES DE_EMPHE;A Y DELEGADOS DI PER
SONAL, .

Los Comités de Empresa tendran derecho a

1. Recibir mensualmente de la Dircceidn, informacidn sobre movimientos =
de altas y bajas de.persofial, indice de absentismo, premios, ascensos

Y traslades, ingresos y cescse

Recibir trimestralmente y de forma amplia, informacién sobre la mar--

cha econémica de la Enpresa, poniendo a disposicién del Comité y Dele
gados, cuando estén aproliados, los Nalances, Memorias y Cuentas de lg
“sultados de cada ejerciciocs

3. Emitir informe en las reclamacioncs por defectuoga clasificacidn pro=~
fesional y ante las propuestas de reestructuracibn de plnntxllas o ng
dificaciones de la Empresa que afccten Al velumen de cmpleo.

Emitir informe previe en los supucates de implantacin de modificacio

4.
nes de los sistemag de trabaje y crencidn o modificaclén de primans o
inecentivos.

6. Intervenir en el conirol y ngilancia de las medidas relativas a segit
ridad e higieng en el trabaje y en la administracidn de los fondos 50
ciales, - )

8, Recibir informe provie & su aplicacién o ejecucidn sobre reestructurd

¢ifn de plantillas, cicrrea totales o parcinlcs ¥y fusiones y modifica
ciones del "status" juridico de las_ Compaiias.

7. Recibir menswalmente informacién referente a horas cxtraordinarias en
cuanto a su nimero, motivo y departamentos en que 5o reallzan,

8, Intervenir en el proccdiﬁientQ de imposicidn de faltas y sanciones,
en los términos establecidos en el Articulo 302 del presente Convenio
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9. Recibir eopla de la relacién general de los emplcados al servicio de
l1a Empresa, hasta la categoria de Jefe Superior (inclusive). Bn di¢he
censo, que la Empresa entregard durante el mes siguiente & aquel en =
que sc aplique efectivamente cada nuevo Convenio Colectivo, constarad

. la categoria y antigiiedad del productor en el servicio de la ympresq
¥ en la categoria que ostento ¥y los sucldos que disfrute, por concep=
tos,

Los Delegndos de personal tendram los derechos sefialados en los puntos =
3,4y 55 65 Ty 8 ds eota articulos

" Articulo 3G2.- ASAMDLEAS

Las Asarmbleas se regiran por lo dispuesto on 1a legislacidén vigente en o

cada momento, sin qué, em ninglin caso, la Direccién de los Contros, do =%
Trabajo pueda negarse a facilitarlas en el Centro de. Trabajo y fuera de
la jornada laboral, snlvo‘quu hubiera transcurrido mcnos de un mes desda
la Gltima reunidn celebradae

Art!culo 370, - CCHITE INTERCFNTHUG

Los Comités de Emyresn ¥ Delegndos de Personal do los diversos Centros =
do T.abajo podran crear un Comité Intercentros compuesto, como méximo, e
por dece micmbross ’

E1 Conité Intercentros tendrd representacidn y competencia sobre las mae
terias que’ la Loy y este Convenio reconocen a los Conitds do Empresa, re
:eridaé tan solo a cuestiones generales que afecten al conjunto de los =
trabnjadores Vinculadoa por este Convenio, y sin fue en ningin caso row=
presenten menoscabo de las facultades y funciones de cada Comité, o do e
los Delegados de Personale

La informacién pgyiodicn suministrada a los Comitis de Empresa se entien
de en poder del Comité Intercentros a través de 08 citades Conités de =
Empresae ’ T

Este Comitd Interéentrns tendrd derecho & dos reuniones, llamadas "Ordi-
nar:as". cn el perlodo comprendide entre la denuncia del presente Conves
nio y una semana antes del inicio de las negociaciones, As:mlsmo, tendrd
derecho a una Reunibn Extraordinaria al afioe

Bl Comitd Intercentros tendrl anualmente una Reunién Extraorﬂxnarin cen
la D:rccc:onwo sus representantes, cuando ¢stén aprobados los Balances,
Memorias 'y Cuentas de Resultados de laa Compafifas. En esta Reunlén Ex= -
traordinaria la Direccin informar& scbre la marchd econdmica dél Sector
¥ del Grupoe ’ ¢

En todas las reuniones anteriores, de una duracién mixima de un dfa, los
gastos que so originen irdn a cargo de la Empreéa ¥ el tiempo utilizade
(una jornada laberal por reunién), no computard a efectos de reserva ho=
*raria para actividades sindicaleg.

Para los Mienbros del Comitd Intercentros que no sean de Madrid o Barce-
lona, se.tendré la suficiente flexibilidad al computar el tiemps de au-=-
sencia de sus Centros respectivos, atendiendo a las mayores dificultades

de transporte, X

Articulo_380.- SECCIONES SINDICALES

1. En las Sedee Centrales de Madrid y Barcelona se reconoce un Delegado
de cada una-de aquellas Secciones Sindicales que, mediante Ya certifi
eacidn oportuha presentada a principlos de cada afio, acrediten una «=w
afiliacién del 18% do la plnntilln de eae centro de trabajo,

Estos Delegados de Seccifn Sindical tendrdn derecho as
= Asistir a la mesa de negociacién con voz ¥ sin voto
« Una reserva de 10—hnras mensualess

Recaudacidn de cuotas. A requerimiento de los trnbaaadores aliliados
& lag Centrales o ulndieatos legalmente estuhlacxdoa. los Empresns des
contaran en 1la néming mensunl de los trabajadores ol importe de la cuo
ta sindicnl correspondiente, EL trabajador interesade en la reallzn- -
©ibn de tal operacién, remitird a la Dircceién de la Enpresa un escrie
to cn ol que se expresard con claridad el orden -de descuento, la Cen-=
tral ¢ Sindicato a que pertcnece, la vuantia de la cuoéa, asi como el
nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la gue
debe ser transferida la correépondlcnte>cnntidad.

Las Empresas efectuardn lag antedichas detraccionos, salvo indica- =
¢idn en contrario, durante porfodos de un afios

3

‘Utilizacién de un tablén de anuncios en ol que podrin fijar comunica
ciones o informacién sindical, de uso exclusive para estos fines,

4

Distribucién de propaganda e informacidn sindical, publicaciones, ==
circulares, cic.y sicmpro que no se vea perturbado, el nornal desen<w
volvinicnto do la actividad laborale

DISPUSICICNES TRANSITURIAS |

éRIMEnR - Se manticne, excepcionalmente, el Complemento Especial del C&n-
vennu IntErpronncxal de.1.977, consxstcntc en el 8% de 1a cantidad quo

correspondxa 4 cada empleado por el conccpto de antigiiedad y permanencia

¢n 31 de Diciembre de 1.976. Este Complemento Especial figura;i éeparada-
mente en los recibos de salarios y no sufrird alteracién alguna hasta nuﬁ
va negociacién, ni serd computable a ningin otro. efecto econdmico derivae
do de 1la Ofdenanza de 14 de Mayo de 1.970 o del presente Convenio, devenw
‘géndose en las 12 pagas ordinarias y en las extraordinarias de Julio, O¢w
tubre y Diciembre.' 7

SEGUNDA.~ Salvo-los ascensos a efcctos ccondmicos procedentes del extines
guiﬂo'R.R,I. que subsistirin en igual situacién de asimilados, las cate==
gorias que'cn la fccha de entrada en vigor de este Convenio existan como
“equiparacién econdmica® so conslderarin definitivas a todos los efectose
TERCERA.- Se declaran a extinguir las actuales categorias de Suboficialesg
Los trabajadores que actualmente estédn clasificados como_Subof}ciulcs_pc:
eiliirdn un sueldo teblss que serd la media aritmética de los correspondieq
tes a las categorias entre las que se encuentrens

CUAnTA.- Subjefaturas,= Se estard a lo dispucsto cn el Convenio Interproe

v;nc:al para 1.982,

QUINTA,= NORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la conveniencia de reducir al minime indispensable la realizacidn de

lloras- Extraordinarias, se establecen los siguicntes criterios:
«

1) lioras extraordinarias habitualea: Supresién.

2) Moras extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
.Biniestros u otros daiios extraordxnar;os ¥ urgentés, asi como en caso
de ricsgo de perdlda de materias prxnas. realizacidn.

3

A

Horas extraordxnar:ns necesarias por pedidos o periodos punta de proes

duce:un. ausenclaa imprev:stns. cambios de turno u 0~Ins circunstanciaa
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la nctividad de

fue se trate: Mantenimiento, sxcnprc que no quecpa la utilizacién de -
. las distintas wodalidades de” contratacidn temporal o parcnal previs—e
tas por la Ley,

Las horag extraordinarias mntivadas por las causas que txguran en los -
puntos 2y 5, no llevarin el recargo de diez puntos previstos para lag =
:otizacioncg de la Seguridad Social, por concepto de horas extraordina-=
rias. Para ello, so notificari asf fmensualmente a la autoridad lahoral e
coﬁjuhéamente por Empresn y Comité o Delegados de Personal, en su cako.

De igual panera, las Empresag contcmplaran, con audiencia del Comité de
Eupresa n'Delégados de Personal, la posibilidad de creacién de puestos =
de trabajo en funcibn.de las jubilaciones que se¢ produzcan y de las ho-=

. pras extraordinarias que se supriman.

SEXTA.~ JUBILACION BSPECTAL A LOS SESENTA Y CUATRO- ARoS

Las pnrtes'firmantes del presento Convenio han considerado la situacidn
actual de empleo existente a nivel nacional ¥y se han valorado positiva-e
mente los efectos que para la contratacién de nueves trabajadores ton- =
dria ¢l seguiniento del sistema especial que permite la jubulacidn anti=
cipada a los G4 afios de edad.

En este sentido,. con independencia de 1a regulacidn que pira jubilacidn
se establece con caricter gencral en el articulo 20, exclusivamente du-=
rante la vigencia dol presente Convenio Colective para 1,982, se posibie
lita la referida modalidad especinl de jubilacifn .anticipada, adaptande
por éste afio los criterios que fnspiran ol'Acuerko Nacional sobre el Eme
pleo y la regulacidn normativa que pérmite la jubllacidén a los 64 afios =
de edad,

En consecuencia, ambas representaciones acuerdan:

& partir de la fecha en que ¢l trahnjadar>cumpla los .64 afios de edad, po
drf optar por la jubilacién, con una cumpbnsaciﬁh econbmica vitalicia, @
cargo de la Emprcsa, consistente en la diferencia entre la bcnsi6n que =
perciba del Régimen General de la Seguridad Social en su especial regula
cién actual y la rcmuneracién anual minima- que, tenga asignada en el mo-=
mento de su jubilacidn, equivalente al sueldo de Tablas mis Antigﬁgdad,

por dieciscis pagas. A estos efectos, mo se computaréd el 3 por IC0.de an
tigiedad } permancncia acﬁmuladn, en 5u caso, desde 1 de Enero de 1,970,
Biendo sustituidé este cémputo, segin previene el articula 32 de la orde
nanza de Trhbajo. desde la misma fecha de devengo del 3 por 100 por el =
2/por 100 simple por cada afio de servicio, sobre el sucldo de tahlas gue
hubiera tenido asignade el empleado en.l de Encre de cada aiie. En tal su
puesto, el Grupo, en cualquiera de sus Centros de Trabajo, Vondrﬁ.oh;'yi

do a sustituir a cada uno de los trabajadores simul

camenle & suU €258
por jubilacidn, por otro trabajader que sca tilular éol derccho a cual-~-

quicra de las preslacioncs econdmicas por descmpleco o joven demandante =
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de primer empleo, mediante un conlrato de la misma maturaleza que el ex-

tinguido, segun lo dispucsto en el Real Decreto Ley 14/81 de 20 de Agos-

to y leal Decreto 2.705/81 de 19 de Octubre que lo desarrclla.

Si la‘juhilacién re solicitara por el empleado cn el mes.que cumpla los

64 afios, la Enpresa alonard, ademds, por una_soia.vcz, redia mensualidad
por cada cinco anos de servicio, con un wiximo de cinco mensualidades, -
cuye maximo-se alcnnzAré a los treinta afos de servicio en la Empresa en

v
que se jubile el ‘enmpleado.

Las Empresas quedan facultadas para retirar dicha compensacién cn los -=-

mismos carcs estableeidos parael Régimen General de la Seguridad Social,

SEPTIMA, - Hmccpcionalhontc, y durante ¢l afio 1.982, los empleados que sc
acojan al gistena de jubilacién antieipada cn los términos establecidos

en la Dispoesicidn T_ansitoria anterior, percibirdn, por una sola vez, una
cantjdad adiciovna)l consistente en media nmensualidad por cada cinco afos,

de servidio, con un mixino de cincﬁ mensualidades, cuyo mixime se alcan-

zard a los trcinta aiios de servicio en la Empfesu en que se jubile el-em
pleado. S

Esta Digposicidn Transitoria tcnﬂrﬁ‘vigcncin, exclusivamente, hasta ‘el =

31 de Dicjenbre de 1.982,

OCCPAVA, - REVISTCN SaLAKTAL

~

En el caso de que el Indiee de Precios al Consume (IPC), establecidoe en
el T.N.E., registrase al SU de Junip de¢ 1.982 un incrermento respecio al
31 de" Diciembre de 1.901 superior al G’OU'pnr 160, se efectuari una re-
visioén salarial, tah pronto se¢ constate u(iciu]mcnto dicha circunstan--
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, computéndose el doble de tal
exceso, a fin de prever el conportamicento del IPC en el conjunto de los™
doce meses (Enero-Diciecmbre de 1.982); teniendo como tope el mi;;o <
menos dos punlos. Tal incremento se abonari cor efectos de 19 de Enero
de i.gsz'y, para llevarle a caho, sc tomard cemo rcferencia la tabla ——

utilizada para realizar los aumentes pactados para 1.992, s

De darse la mencionada revisién, para proceder 2 su aplicacidén deberi -
seguirsc el criterio interpretativo que queda transcrito en el Anexo n®

1 del Convenie Interprovincjal,

DISPCSICIONES ADICTUNALLES

PRINERA. - En lo no previsto por el articulade del prcsente.Conveniu, serd
‘de aplicacidn la Ordenanza Laboral para las Eﬁpresas de Segures y Capita-
lizacién del 14 de Mayo de 1.970, Estatuto de los Trabajadores y demis le
rislacién de caricter gcnérul.

SEGUNDA.~ Los trahajadores afectados por este Convenio se comprometed a
colaborar con las Direcciones de las Empresas, a fin de lograr un nivel =
dptimo de productividad, ) i ;
TERCERA, - COMISIUN PARITARIA.- Se crea uﬁa Comisidn Paritaria para la vie

gilancia e interpretacifn del Convenio, Se compone de cuatro Vocales Tity

lares y cuatro Suplentes, designados de entre los micmhros de la Comisidn
Negociadora, Quedard constituida de la siguiente forma:

lj Por la Empresa:
Titulares: V. Alberte Mercurio
D, Jorge Margiienda

‘Suplentes: Do Enrique Verdaguer

D. Eduardo Suarez
b) Por los Trabajadores:

Titulares: D. Namwén Espinosa
D, Pahlo Nicto

Suplentes: Srtd. Marcela Serra
D. Agustin Pérez

Las decisiones se emitirdn dentro del mes siguiente a aquel en que s¢'rew

¢iba escrito, de cualquicr interesade, samctiends una cucstién a la misma

Los acuerflos de este Organo requeriran, para su-validéz, la presencia de

Ya Comisidn completa y se tomarin por unaninidad.

CUARTA. - VINCULACIGY A TA TOTALIDAD.- En el supuesto de prosperar una =

eventual impugnacién del prescnte Convenio, {ste quedard sin vigor en =
Bu totalidad y las partes deberdn negociar nucvo Convenio en un plazo -
de 50 dias a contar desde el momento en que la resolucién que acepte la

impugnacidon sea firme, e

QUINTA.- DEFINICTON DI LA CATLGORTA DY ASPIRANTE, - Es aspiranie el em-«

pleado menor de dicciocho aiios que en proceso de formacidn realice como

dniciacidn a su ulterior cometido prefesional tarcas clementales Gel e

grupo’ subalterne o adninistrativo, tales cormo apertura del correo, fran
queo, estarpillado de docurentos, clagificncién de impresos o matcrial,
recados propios de la Lppresa, reparto personal de corunicaciones, ar-=-
chivo de docymentcs, clasificaciéon y colocacidn de fichas, regisiros -=-
simples o cualesquiera otros que tengan tal cardcter clemental y de ini
ciacibn. :

SEXTA.- PERSGNAL DE INFORMATICA.

~ En 1o que rgspecta al personal de In-
formatica sujeto al presente Convenio, ke estard a -lo establecido en el

Anexo n®., 3 del Convenio Interprovincial e Seguros.

SEPTIMA. - Los empléados que en la actualidad figuran, o hayaa fiéurndo.
en la némina mixta CPS-AG, pasardn a figurar en la némina, y a todos log-
efectos, de ASSICURAZIONI GENERALI o de Cada DIy PREVISION Y SOCORRO, de.

acuerdo con su dependencia funcicnal.
Las Direcciones de lag Compaiifas, entrega~an a cada uno de los emplcadog
que pasen a la némina de cada una de las Compaiiias una carta de garantia,
. . ” . - ! '
en los siguientes térninos:: N
"Muy Sefior/a nuestro/a:

Con motive de la reestructuracién del Grupo Generaliy, nos es grato ce
d ? =
municarle ‘que a partir del

proximo, pasard Vd. a depender
labovralmente de

Quedan absolutamente garantizados=la totalidad de sus derechos lahoraw
les adquiridos hasta el momento en C.P.5,-A.G,, como por ejemplo,
‘calegoria profesional, retribucién, antigiiedad,

cidn, etec,.

S5U »
dereciios ' de Jjubila=w

Asinismo, y por un periodo de meis aiios, en el supucsto de nue

. cesase por cualfuier causa en sus actividades o' =

-tramitase expediente de regulacidn de pléntilla. tendri lé,opciﬁn de
reingresar de forma inmedigta en la plantilla de

~de sn misma lucalidad,‘garan@izéndosele por é&sta
nades cn ¢1 pirrafo-anterior,

los dercchos menciae

.Es voluntad de la Direceién éel:ﬂrupo Generali, que asumen 1

: as de lag
Empresas que lo integran, que las E

mpresas del misno sigan rigiéndose
Por un unico Canvenio Colectivo de Grupo,

Con la certeza de una eficaz colaboracién en esta nueva'elapa. le saw

ludamos atentamente,

CAJA DX PREVISION Y SUCOKRO
ASSICURAZIONI GENERALI

M®° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 22 de julio de 1982 por la que se otorga
a la Entidad <Fuerzas Eléctricas de Catalufia, So-
ciedad Anoénima- (Fecsal, el permiso de explota-
cidon provisional para la unidad I de la Central
Nuclear de Ascé (Tarragona). .

20049

Ilmos. Sres.: Visto el expediente incoado en la Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia en Tarragona, a
instancia de la Entidad «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.»
(FECSA), por el que se solicita el permiso de explotacién pro-
visional para la Central Nuclear de Asc6, emplazada en la pro-
vincia de Tarragona. ’

Teniendo en cuenta que la Central Nuclear de Ascé dispone
de autorizacién previa otorgada mediante resolucién de fecha 21
de abril de 1972, y que mediante Resolucién de la Direccién
General de la Energia, de fecha 16 de mayo de 1974 fue otorga-
da a la citada Empresa. «Fecsa» la autorizacién de construccién
de la Unidad I de la Central Nuclear de Asc6; concediéndose,
asimismo, lg declaracién de utilidad publica en concreto a la
Central Nuclear de Ascd a instalar en el término municipal
de Ascé (provincia de Tarragona), por Resolucién de la Direc-
cién General de la Energia, de fecha 30 de abril de 1876.

Habiéndose concedido al titular de lg autorizacién de cons-
truccién el permiso de almacenamiento temporal de sustancias
nucleares, mediante Resolucién de la Direccién General de la
Energia, de fecha 28 de diciembre de 1979.

Vista la Ley de 29 de abril de 1884, sobre Energia Nuclear,
el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Heglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas, y la
Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacién del Consejo de Segu-
ridad Nuclear. .

‘Cumplidos los tramites ordenados por las disposiciones vi-
gentes, no habiendo formulado objeciones la Direccién Provin-
cial del Ministerio de Industria y Energia en Tarragona, y de
acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de la
Energia, ha tenido a bien disponer:

Uno. Se otdrga, a la Entidad <Fuerzas Eléctricas de Cala-
lufia, S. A.» (Fecsa), el permiso de explatacién provisional
para la Unidad I de la Central Nuclear de Ascé.



