recciéon General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de ém-
bito interprovincial para la Empresa <Embotella-
dora Madrilefia, §. A.». o

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa <Embotelladora Madrilefia, S. A.», reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 4 de mayo
de 1882, suscrito por la Comisién deliberadora el dia 20 de abril
de 1982 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b} del
Real Decreto 104071081, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciébn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en -el Registro de Con-

venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

21196 5 agosto 1982 B. O. del E.—Num. 186
ISLAS

Salario Plus Acti~ Plus Resi= Total . .

Base x 15 vidad x 15 , dencia x'12 Mensual Total Anual Trienios:
Titulado Superior A 41,830 30,383 20,915 . 93.128 1,334,175 2,207
" " B 41.830 26.840 20.915 89.585 1.281.030 2.207
" .o C 41,830 24,115 20.915 1 86.860 1,240,155 2.207
Grado Medio . 37.482 18.926 18.741 75.149 1.071.012 2.000
wlooom B 34,792 18.891 17.396 71.079 1.013.997 1.862
Jefe de Seccién A 41.830 30.383 20.915 93.128 | 1.334.175 2.207
" " B 41.830 26,840 . 20.915 89.585 1.281,030 2.207
n " C 41.830 24,115 20.915 86.860 1.240.155 2,207
'Jefe de Negociado A 37.997 24.405 18.999 81.401 1.1.64.018 1.931
" " B 37.997 23.860 18,999 80.856 1.155.843 1,931
" " C 37.997 21,953 18.999 78.949 | 1.127.238 1.931
Oficial Al 32.390 22.110 16.195 70.695 | 1.011.840 1.724
" B 32.390 21.020 16.155 69.605 995.490 1.724
" c 32,390 19.657. 16.195 68.242 " 975.045 1.724
Operador 31.066 17,493 15.533 64,092 914.781 1.724
Auxiliar ” A 22.186 21.959 11.093 55.238 795.291 1.242
" B 22,186 19.507 11.093 52,786 758.511 - 1.242
Telefonista 22,186 20,324 11.093 53.603 770.766 1.173
Delineante 32.390 19,657 16,195 68.242 975.045 1.724
Conserje A 24.635 23.325 12.318 60.278 867.216 1,379
" B 24.635 22,507 12.318 59.460 854.946 1.379
Ordenanza A 21.667 | 21,933 10.834 54.434 784.008 1.242
" B 21.667 21.660 10.834 54,167 779.913 1.242
- Mozo 2| 21.667 21.933 10.834 54.434 784.008 1.242
" B 21.667. 21,660 10.834. 54.167 779.913 1.242

Sereno A 21.667 21,933 10.834 - 54,434 784.008 1.242°
" B 21.667 21.660 10.834 54.167 779.913 1.242
Conductor Turismo A | 22.349 22,341 " 11.175 55.865 804.450 1.310
" " B 22,349 21,796 11.175 55.320 796.275 1.310
Conductor Camién A 23,193 22,314 11.597 57.104 821.769 1.310
n " B 23.193 21,497 11.597 56,287 809.514 1.310
Encarga® de Almacén 22.594 21.551 11.297 55.442 797.739 1.310

Agpirante 17 afics 12,911 13.249 6.456 1 32.616 469,872
" 16 afios 12.460 12,883 6.230 31.573 454,905
20047 RESOLUCIO}V de 10 de mayo de 1982, ~de la Di- ~Segundo.;Remitir el texfo del mismo, al Instituto de Me-

diacion. Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardcnedo.

Comisién Deiiberadora del Convenio Colectivo de Ambito inter-

provincial para la Empresa «Embotelladora Madrilena, So-
ciedad Anénimas. :

CONVENIO COLECTIVO DE EMBOTELLADORA
MADRILENA, S. A.»
Aplicacién y vigencia

El presente Convenio Colectivo de Empresa,
r de la fecha de su entrada en vigor las rela-
del personal fijo de «Embotelladora Madri-

Articulo 1.°
regulard e parti
ciones labcrales
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iefia, S. A.» para todos sus Centros de Trabajo establecidos en
Madrid y en las restantes provincias de la franquicia pertene-
ciente a EMSA . . . )

. Art. 2.° Duracién.—El presente Convenio Colectivo tendra
una vigencia de un afio, esto es, desde el 1 de abril de 1982
hasta el 31 de marzo de 1883.

Art.” 3.° La totalidad de las condiciones establecidas en el
presente Convenio surtiran efecto segun el articulo 2.°.

En el caso de que el indice de precios al consumo, esta-
blecido por el Instituto Naciona! de Estadisticas supere para
el periodo 1 de abril de 1982 al 20 de septiembre de 1882, el
8,5 por 100 se efectuara con revision salarial en el exceso sobre
el indice asi calculado. Esta revision ss aplicard con efectos

de 1 de octubre de 1982, no haciéndose dicha revisién a los que

no estén incluidos segin la Ley .vigente sobre este tema.

Art. 4.° La organizacion corresponde a la Direcciéon de la
Empresa y a las personas que tengan delegacion de facuitades
para ello, dentro de las normas legales y respondiendo de su
uso ante la autoridad. '

Organizacion del trabhajo
Clasificacion por depariamentos

A) La Empresa se compondrd de los departamentos si-
guientes: Produccién, Comercial-Ventas, Administracién, Talle-
res mantemiento, Proceso de Datos y Almacén.

B) .Los departamentos estaran constituidos por los siguientes
grupos profesionales:

Produccién: Perito, Jefe de Departamento,
Seccion. Encargado de Grupo, Oficial primera Monitor, Oficial
primera, Oficial segunda, Ayudante y Peé6n.

Comercial-Ventas: Jefe de Departamento, Encargado de Sec-
cién, Encargado de Grupo, Oficial primera Monitor, Oficial
primera Preventista, Oficial primera, Oficial segunda, Ayudante,

Administracion: Licenciado, Jefe de Departamento, Encargado
de Seccién, Oficial primera, Oficial segunda y Auxiliar. (Subal-
ternos): Ordenanzas, Portero, Cobradorss, Vigilantes, personal
de limpieza y Botones.

Talleres de mantenimiento: Perito, Jefe de Depariamento,
Encargado de Seccién, Oficial primera Monitor, Oficial primera,
Oficial segunda, Ayudante y’ Peon.

Almacén: Jefe de Departamento o, Encargado de Seccidn,
Encargado de Grupo, Oficial primera, Oficial segunda, Ayu-
dante y Peon. .

Las diferentes categorias, denominacion, asimilacion de pues-
tos y funciones de los mismos seran los establecidos en las
disposiciones legales vigente. -

La “direccién de la Empresa informara al Comité sobre la
implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiem-
po, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valo-
racién de puestos de trabajo, conforme a los fines legalmente
atribuidos a los representantes sindicales.

Art. 5.° Los incrementos para 1982/1983 seran los siguientes:

1. Las condiciones salariales para este Convenio 1982/1983
seran las que. figuran en las tablas anexas. B

Estas tablas suponen un incremento sobre el salario base
del afo anterior de:

10,50 por 100. Para la categoria de Pedn hasta Oficial se-
gunda. Co.

7,5 por 100. Para la categoria de Oficial primera Obrero.

9,5 por 100. Para las restantes categorias incluidas Oficial
primera Administrativo.

Art. 6.° Dicha tabla sc¢c abonard en la siguiente forma:

Doce mensualidades aj finalizar cada mes, abonandose en
estas mensualidades, todos los emolumentos recogidos en el pre-
senle Convenio y que integra el total de la némina.

— Quince dias en la primera quincena de enero.

— Treinta dias en la primera quincena de mayo.

— Diez dias en la primera quincena de junio.

— Treinta dias en la segunda quincena de julio.

— Treinta dias en la primera quincena de octubre.

— Treinta dias en la primera quincena de diciembre.
— Treinta dias de bolsa de vacaciones al iniciarse ésta.

Art. 7.° Estas pagas compensaran en conjunto anual todas
las pagas extraodinarias y gratificaciones existentes o que pue-
dan establecerse en el futuro. .

La bolsa de vacaciones seréd de la cuantia que se correspon-
‘da a los salarios aprobados en el presente Convenio con ca-
racter retroactivo al 1 de enero.

Art. 8.° Las clausulas y condiciones de este Convenio cons-
tituyen un comnjunto indivisible no pudiendo ser aplicados parcial-
mente. La renuncia a alguna de ellas implicara la renuncia a la
totalidad.

" No seran de aplicacién las condiciones de este Convenio,
salvo los especificos de jubilacién, a las personas que, en edad
de jubilarse, no lo realicen a los sesenta y- cincoganos.

Ingresos, ascensos y ceses

Art. 9.° Periodo de prueba.—El personal nuevo de EMSA,
esta sometido al siguiente periodo de prueba.

Encargado de’

— Seis meses para los Técnicos titulados u ocupando puesto
similar. .

— Treinta dias para los trabajadores cualificados.

— Quince dias para los trabajadores no cualificados.

. Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasa a ser
fijo, salvo que exisia contrato por temporada, eventual, interino
o cualquier otro tipo de contrato reconocido legalmente.

Art. 10. Ascensos.—Los ascensos de categoria prbfesional se.
produciran teniendo en cuenta la formacién, antigiiedad del ira-

 bajador y el haber desempefnado la funcién del puesto que se.

solicita, debiendo superar satisfactoriamente las pruebas que al
efecto se establezcan.

Art. 10-bis. Ingresos.—Para cubrir- las posibles yacantes de
personal, la Empresa recurrirdA en primer lugar a los hijos de
los_empleados y en segundo lugar al personal exterior.

Para los puestos que exijan formacién profesional expecifica,
se realizaran las pruebas necesarias,.teniendo en igualdad de

condiciones prioridad los hijos de empleados. -

>

Art. 11. Ceses.—En el caso de que un -trabajador quisiera
cesar en su puesto de trabajo, deberi notificarlo al- Departa-
mento de Personal de EMSA y al Comité de Empresa, corn
quince dias de antelacion.

Vacaciones

Art. 12. El pericdo de vacaciones sera de treinta dias anua-
les. ’ .

Con el fin de regular el uso de las mismas, las vacaciones
se disfrutaran en la siguiente forma:

— Vacaciones febrero: del 31 de enero al 1 de marze.

— En los restantes periodos de vacaciones se disfrutaran por
meses naturales completos y en forma rotativa por Departa-
mentos y categorias. .

Los trabajadores que por causa de enfermedad no hubieran
disfrutado sus vacaciones dentro del periodo correspondiente,
las disfrutaran en el mes posterior a ser dados de alta en la
Empresa. ) )

Art. 13. E] personal fijo, previa solicitud y posterior justifi-

-caci6.a tendrd derecho & disfrutar de los siguientes dias de
parmiso: '
a) Quince dias naturales 8n caso de matrlmonio, excepto

para los trabajadores fijos que podran solicitar quince dias
mas sin retribucién.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijos,
o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
suréd de cinco dias laborables.

c) "Dos dias .por traslado de domicilio habitual.

d) - Para realizar funciones sindicales o representacién del
personal, los establecidos por la Ley. .

e) Un dia por boda de parientes en primer grado y si es
fuera de la provincia, dos. :

En los demas permisos y especialmente en las condiciones
relativas a la mujer, se aplicaré lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores. - :

Art. 14. Excedencias.—La excedencia pueds ser voluntaria y
forzosa, ambas daran derecho a la conservaciéon del puesto de
trabajo, siéndole computado la antigiedad a la forzosa, en su
vigencia, la cual se concedera por la designacién o eleccion de
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso en la Empresa debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Se concedera excedencia voluntaria al personal fijo, al menos

. con una antigiiedad de un afio y por una duracién no menor

a un afo Ai superior a cinco, y siempre que los productores
en tal situacién no superen el 5 por 100 de la plantilla. Este
derecho podré ser ejercitado nuevamente por el mismo traba-
jador una vez transcurridos cuatro afnos desde la anterior esce-
dencia. Durante la situacién de excedencia no podré tener rela-
cion laboral ni prestar servicios a otra Empresa del mismo
sector. que se considere competencia, a no ser gque exista per-
miso expreso.

Art. '15. Trabajo a tarea.«El personal del Departamento de
Ventas y otros afines, realizaran trabajo a tarea.

Con el fin de regular el trabajo, la Empresa determinara la
tarea a realizar por cada empleado, respetando las disposiciones
laborales vigentes en este Convenio.

El trabajador que considere excesiva la tarea que se ha sefa-
lado, y no puede -terminarla, formulara por escrito la reclama-
cién ante su superior. En caso de no ser atendida la misma, al
efecto podra ir acempafiado de dos miembros del Comité a re-
solverlo ante la Direccién Comecial. '

Los camiones de reparto, no deberdn rebasar la carga nor-
mel y la Comisién de interpretacién de Convenio determinara
cual es la carga normal en caso de conflicto. )

Los vendedores y preventistas llevardn en sus llSta@os un
namero de clientes aceptable, con el fin de poder realizar su
trabajo dentro de la jornada laboral, y & la vez los vendedores
tendran su ayudante fijo siempre que sea posible.

Por las circunstancias actuales del trafico, el personal ven-
dedor se procurars cambiarle de zona lo menos posible evi-
tando con ello que el descongcimiento de la misma haga me-
nos fluido el reparto.
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Art. 18. La remuneracién de este personal estar4 compues-
ta de dos partes: p

a) Una se corresponderd con la marcada en la tabla de
salarios, segin su categoria profesional, o

b) Complemento salarial de cantidad y calidad en el tra-
bajo, que Servird para. retribuir la forma en que se desarrro-
llaran las especiales caracteristicas de esta labor y como in-
centivo de venta. ’

Con referencia al parrafo b) el Comité de Empresa recibi-
ra informacién mensual concerniente a la’ forma que se d.i.st.ri-
buyen las rutas y las cajas vendidas, asi como los servicios
especiales del total de las ventas mensuales realizadas en la
planta.

Art. 17. Ninguna persona de la Sala de Ventas. podré sa-
lir sola & distribuir a ruta sin su propia conformidad y la apro-
bacién de-alguno de los representantes del Comité de Empresa.
. Art. 18. En el caso de que un trabajador sufra la retirada
del carné de ‘conducir por motivos no imputables al mismo, la
Empresa le procuraré otro trabajo, manteniéndole en todo caso
la categoria y la remuneracién que le corresponda. En cual-
quier otro caso, por el que a un trabajador se le retire el carné
de conducir, la Empresa le proveera, un puesto de trabajo
mientras se mantenga su situacion. :

Previsién social - .

Art. 19. Incapacidad laboral transitoria.—El personal fijo de
EMSA tendra las siguientes prestaciones:

1. Enfermedad: Para la incapacidad laboral transitoria con

una duracién mayor de tres dias hasta dos anos, se fijan las

siguientes prestaciones: -

— Personal de distribucién: El 100 por 100 de los salarios
y el 100 por 100 de las comisiones.

— Porsonal de otros departamentos: El 100 por 100 de los
salarios y el_100 por 100 de las primas -0 incentivos recogidos
en este Convenio. ) )

— Para el pago da comisiones, primas ¢ incentivos se abo-
nara la media del Convenio anterior con el incremento corres-
pondiente al actual, por departamentos y categorias.

Estas prestaciones econémicas quedaran sin efecto cuando.

ol trabejader mo cumpla las prescripciones establecidas bien
por los Médicos de la Seguridad Social o por el Médico de la
Empresa. )

2. Accidente: Para la incapacidad laboral transitoria debida
a accidente de trabajo, la prestacién seré el 100 por 100 en
todos los conceptos expresados con anterioridad y desde el pri-
mer dia de baja. Esta consideracion comprendera igualmente
al personal eventual. ' ’

La Empresa cumplimentard todas las prestaciones indicadas
en la némina del mes correspondiente.

Art. 20. Fallecimiento.—En caso de fallecimiento, los tra- :

bajadores fijos de EMSA tienen derecho a que la Empresa en-
tregue a sus derechohabientes por una sola vez la cantidad
de 600.000 pesetas y en el caso de que concurran las siguientes
circunstancias: :

1, Que esté casado, en cuyo caso cobraréd la viuda la tata-
lidad de la suma arriba indicada.

2. Que esté viudo y con hijos no emancipados. En este se-
gundo caso se repartir4 la cantidad arriba. citada entre los

hijos en los que concurran estas -circunstancias, o personas”’

de su familia que estén a su cargo. ’

3. Si el trabajador es soltero o viudo sin hijos, la citada
cantidad se entregard a sus padres, hermanos o .personas a su
cafgo. -

Art. 21. El personal fijo de EMSA tiene derecho a la soli-
citud de préstamos para la compra de viviendas hasta un ma-
ximo de 250.000 pesetas; estableciéndose como fondo total para
estos préstamos por la Empresa, la cantidad de 4.000.000 de
pesetas amortizables en cinco afios por periodos mensuales con
un interés del 3 por 100, que se integrar4 en el fondo social
de EMSA. Para la concesion de estos préstamos, serd nece-
saria la aprobacién del Comité de Empresa.

Art. 22, EMSA tiene establecido para todo su personal fijo
cimiento por accidente 800.000 pesetas, y en caso de falle-
miento natural 400.000 pesetas por persona; en caso de falle-
cimiento por accidente 800.000 pesetas, y en caso de falleci-
miento por accidente de trafico 1.200.000 pesetas, por invalidez
total permanente y absolute 400.000 pesetas.

Las cuotas de dicho Seguro seran abonadas en un 33 por 100
por los beneficiarios y un 66 por 100 por la Empresa.

Art. 23. EMSA concederd a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, la cantidad de 8.000 pesetas mensuales
por cada hijo disminuido existente entre el personal fijo de la
Empresa, que sea beneficiaria de la Seguridad Social.

El fondo social, nutrido por las sanciones producidas sobre
primas e incentivos, dotara asimismo a los hijos disminuidos
del personal de EMSA con 3.000 pesetas.

. La Empresa y el Comité, sstudiar4 los casos concretos cuya
situacién pueda ser objeto de mejora y propondra las solucio-
nes que mejor se adapten @& cada caso.

cala,

Art. 24, Para cubrir las plazas que puedan ejercer los in-
capacitados serd necesario el informe médico de la Seguridad
Social .y del Médico de EMSA. Los trabajadores que cubran
dichas plazas ostentaran la categoria que corresponda a las
mismas. .

. Para la adjudicacién de estas plazas intenvendra la Empresa
y el Comité de Trabajadores. ) .

Art. 25. El personal de EMSA sujeto a este Convenio y
que desee acogerse a la jubilacion anticipada, podra optar entre
las "siguientes modalidades: .

.a) Percibo de la cantidad que se indica, por una sola vez,

en la siguiente escala:

— Sesenta afios cumplidos, 750.000 pesetas.

— Sesenta y un afios cumplidos, 600.000 pesetas..

— Sesenta y dos afios cumplides, 525.000 pesetas.

— Sesenta y tres afios cumplidos, 450.000 pesetas.

— Sesenta y cuatro anos cumplidos, 375.000 pesetas. -

b) Percibo de la cantidad que indica, en la siguiente es-
mediante cuatro pagos trimestrales: .

‘— Sesenta arfios cumplidos, 1.050.000 pesetas.

— Sesente y un afies cumplidos, 900.000 pesetas.

‘— Sesenta y dos afos cumplidos, 750.000 pesetas.

— Sesenta y tres afios cumplidos, 600.000 pesetas.

— Sesenta y cuatro afios cumplidos, 525.000 pesetas. -

¢} Completar a cargo -de la Empresa, e} 100 por 100 de su

| selario, durante el siguiente periodo:

— Jubilacién a los sesenta afios, cuatro anos.

— Jubilacién a los sesenta y un afios, tres afos.
— Jubilacién .a los sesenta y dos afios, dos afios.
— Jubilacién a los sesenta y tres afios, un afio. -

En todo caso la Empresa estudiara todas aquellas propuestas
gue le sean hechas de forma razonada e individualmente, por
los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacién anticipada,
pare llegar a un mutuo acuerdo que les permita pasar a dicha
situacién. .

La Empresa podra en ctalquier momento, no hacer jubila-
ciones anticipadas si lo creyera converiente.

Calendario laboral

Art. 26. El calendario laboral del presente Convenio. . se
ajustard a las siguientes condiciones: .

a) Como norma general las semanas seran de cinco dias
laborables, descansando el sabado.

b) Con arreglo a lo dispuesto anteriormente, se trabajaran
los sabados siguientes:

DEPARTAMENTO PRODUCCION:

— Junio, 19.

— Julio, 10-24.

— Agosto, 7.

— Septiembre, 11,
— Octubre, 9. :
— Diciembre, 4-11.
— Enero, 8.

Estos sabados trabé.jados, dos podrén ser movidos a disposi-
cion de la Empresa.

RESTANTES DEPARTAMENTOS:

— Abril, 3-17.
- — Junio, 12.

— Julio, 3.

— Octubre, 16.

— Noviembre, 8-13.
— Diciembre, 11.
— Enero, 8.

El dia 8 de enero podra ser cambiado por cualquier otro
sAbado. quedando a disposicién de la Empresa.

c) Las modificaciones con respecto a los sabados movibles,
deberax} ser avisidas con cinco dias de antelacion.

La jornada laboral sera la aprobada por la Delegacion de
Trabajo, comenzando a las siete horas de la maiana.

Art.. 27. Jornada nocturna.—El personal que trabaje durante
el periodo entre las veintidés horas de la noche- y las seis
horas. de la mafnana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo ‘sea nocturno por propia natura-

. leza, tendré una retribucién especifica equivalente al 30 por

100 de su salario y un plus de nocturnidad de 500 pesetas por
dia desde octubre .a mayo, y el resto 400 pesetas/dia.

Art. 28. La retribuci6n del personal subalterno que preste
sus servicios de vigilancia nocturna parcial o temporalmente,
consistird .en ‘el salario correspondiente & la categoria inme-
dlaEa superior.

Excepcionalmente y exclusivamente la prolongacién .de jor-
nada pars el turno de noche del personal de Almacén, y por

todos" los conceptos, queds fij -
ayeiol P q ijada en 1.600 pesetas/dia de pro
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Art. 20. Las primas anuales de asistencia al trabajo se re-
partiran de la siguiente forma: -

‘1. La cantidad a percibir serd& de 12.000 pesetas/anuales,
repartidas en doce mensualidades de 1.000 pesetas/mes.

2. A los solos efectos de esta prima para todo el personal
de EMSA habra tres dias al afio que podran ser usados para
cualquier. gestiéon. Consumidos estos tres dfas, cualquier falta
de asistencia al trabajo, excepto las vacaciones, dar& lugar a la
pérdida mensual de esta prima.

-3. Una sola falta de asistencia sin justificar “acarreara la
pérdida de la prima mensual, -

Art. 29-bis. Tddos los productores de EMSA, tendran derecho

a adquirir cualquiera de los productos fabricados por la Em-
presa, para su cbnsumo, a su precio con un tope méaximo
establecido de tres cajas por mes y empleado, y una bonifica-
cion de 70 pesetas/unidad.
_ Art, '30. Faltas y sanciones.—En el supuesto de ejercitarse
por parte de EMSA alguna medida disciplinaria con algun tra-
bajador ésta debera ser ¢omunicada por escrito al mismo y al
Comité de Empresa.

De ser llamado algun trabajador por parte de otro emplea-
do de rango superior por faltas laborables. podr4a ir acompa-
ftado por uno de los miembros del Comiteé.

En el caso de no ser comunicadas las sanciones al Comité
‘6stas quedaran sin efecto. - '

No serd despedido nirigian trabajador por motivos politicos o
sindicales.

Art. 31. "Horas extraordinarias.—Las horas extras se paga-
ran segun tabla adjunta, informandosé mensualmente al Comité
de Empresa. '

Las. horas a realizar en cada departamento, se realizaran
de forma equitativa para todos, siempre que la organizacién
del trabajo lo permita. ) .

Art. 32. Prolongacion de jornada.—Serd de 1.200 pesetas
prolongacion, se entiende comd prolongacion cuando en una
Seccién se de una cierta continuidad, de forma indistinta por
‘el personal de la misma.

Art. 33. Cuando un vendedor salga solo en el camién a
repartir tendra una compensacion de 1.000 pesetas. )

Art. 34. Ayuda de comidas.—Cuando un empleado de EMSA
por causas del trabajo tenga que comer fuera de su domicilio
se le dar4 una ayuda de comidas por valor de 360 pesetas.
Quedan excluidos los mandos de la Empresa, salvo autorizaci6n
de su supericr.

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 35. En cuantas materias afectan a Seguridad e Higie-
ne en el trabajo serd de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de. Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, Estatulo de los Trabajadores y Convenio de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT). :

- A este respecto .ambas partes acuerdan abordar la aplica-
cion del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes
criterios: .

a) Enfermedad profesional. Ley de Enfermedades Profesio-
nales (Decreto 792/1961, de 13 de abril} y el articulo 85 del
texto articulado primero de la. Ley de Bases de la Seguridad
Social de 28 de diciembre de 1963, en la que la enfermedad
profesional es definida como <«la contraida a consecuemncia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena y que esté provacada por
la acci16n de los elementos o sustancias-y en las actividades

que se especifiquen en el cuadro anejo a las normas de apli- |

cacion y desarrolio de esta Ley». .
* *b) Comité de Seguridad e Higiene. Decreto 432/1971, de
11 de marzo, del Ministerio de Trabajo, por el que se regulan la
constitucion, composiciéon y funciones de los Comités de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, y articulo 8 de la Ordenanza
General de Scguridad e Higiene del Trabajo.

El Decrcto 432/1971, en su articulo 3.° apartado E dice:
«Tres micmbros en las Empresas que ocupan hasta 500 traba-
jadores, cuatro en las que tengan 501 a 1.000, y cinco en’ las
de mas de 1.000, todos los cuales serAn designados por mayo-
ria del Jurado de Empresa (actua mente Comiié de Empresa)».

El Comité de Higiene y Seguridad-es un Organismo repre-
sentativo y autorizado que ayuda a la Direccion de la Empresa
en el cumplimiento de sus obligaciones.

c) Scrvicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo. Bajo esta denominaciéon se refieren al Servicio Médico de
Empresa El Comité de Seguridad e Higiene conocera~la acti-
vidad de los Servicios Médicos, de la Memoria de actividades
que se ruemite, como es perceptivo, a la O.S. M. E, es eniregada
al Presidente del citado Comité. Por parte del Servicio Médico
informara trimestralmente al Comité al mismo tiempo que se
emite el parte trimestral de accidentes y enfermedades profe-
sionales a la O.S. M. E.

Los reconocimientos peridodices anuales a_l personal fijo de
la Empresa, se ha conseguido consten de lo siguiente:

A todo e} personal:

— Analisis de sangre: Recuento hematies, hemoglobina, valor
gematocrito. Formula leucocitaria y recuento; velocidad de sedi-
mentacién. Determinacién en- sangre de glucosa. Urea. Coles-
terina y acido urico,

— Anadlisis de orina sistemético.

— Radiofotografia. de torax.

— Examen de visién por Screenoscope.
— Tensién arterial.

Personal en ambiente. ruidoso:
— Audiometria.

Personal de reparto:

— Radiografias de columna lumbos'ax;ra en dos proyecciones,

. Una vez recibidos todos los datos, se informarad de forma
individual de los resultados del mismo y normas a seguir.

d) Programa presupuesto. Por el presente Convenio ambas
partes se comprometen a elaborar un plan de Seguridad e¢ Hi-
giene, en el que se establezcan criterios prioridades, presupues-
tos, etcétera.

. Informandose al Comité de Seguridad e Higiene.

e) Durante el periodo de vigencia de este Convenio, am-
bas partes asumen el compromiso de abordar conjuntamente el
analisis y estudio conducente a la mejora de las actuales con-
diciones de. trabajo. -

Accion sindical de la Empresa

Art. 36. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados
del personal seran elegidos y revocados por los ‘trabajadores,
de acuerdo con las disposiciones en la representacién de los
mismos e interviniendo en cuantas cuestiones le sean conferidas
por dichas disposiciones. ' .
~ Art. 37. ‘Sin perjuicio de lo dispuesto por aplicacién de la
Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce al
Comité de Empresa las siguientes funciones:

a) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdmico a que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
ventas y producciéon de la Entidad probable de empleo.

2. Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados y la Memoria.

3. Emitir informes con caracter previo & su ejecucién por
parte de la Empresa, de las disposiciones adoptadas por ésta,

~ sobre:

3.1. Reestructuracién de la plantilla y ceses totales o par-
cidles. . '

3.2, Reduccién de la jornada y traslado de instalaciones.

3.3. Implantacién o revisiébn de sistemas de organizacién y

control de trabajo. .
3.4. Estudio de tiempos, establecimiento, sistemas de pri-
ma o incentivos y valoracién puestos de trabajo.

b) Conocer los modelos del contrato de trabajo que se utili-
zan en la Empresa. . .

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves, asi como despidos.

*d) Conocer trimestralmente las estadisticas sobre absentis-
mo y sus causas, accidentes de trabajo, efc.

Art. 38. Ejercer una labor.

1. De cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y Seguridad Social, asf como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor.

2. De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

3. De colaborar con la Direccién de la Empresa, para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad de la Empresa.

Art. 39. Porticipar en los siguientes Organismos:_

— Comité de Higiene y Seguridad.

— Tribunal de concurso/oposicién de pruebas de aptitud,
para ascensos de categoria, excepto personal directivo y man-
dos.

-— Comité de vigilancia de cumplimiento del Convenio.

— Asi como cualquier otro Organismo de competencia so-
cial/laboral, que se forme en el futuro.

[

Art. 40. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales Sindicales, la Empresa descontaré
en la némina de los trabajadores que asi lo soliciten, la cuota
sindical correspondiente, por periodos cuatrimestrales. El traba-
jador interesado en tal operacién remitira por escrito tal soli-
citud a la Jefatura de Personal, con vigor de un afio. -

La Direccién de la Empresa, entregard copia de las trans-
ferencias a donde lo han requerido dichas centrales.

Art. 41. Derecho de los componentes del Comité de Em-
prese y Delegados de Personal.—Se reconocen todos los dere-
chos que regula la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con
la siguiente modificacién:

— Disponer de un crédito de cuarenta horas mensuqle_s, para
el ejercicio de sus funciones de representaciéon. Solicitud de
veinticuatro horas al menos.
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— Dichas horas podran acumularse en los distintos miembros
del Comité o Delegados dé Personal, sin rebasar el méaximo
total, y previa notificacién a la Jefatura de Personal de la
Empresa. . :

Art. 42. Capacidad y sigilo profesional: ~

a) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como 6r-
gano colegiado para ejercer acciones administrativas o judicia-
Jes, para todo lo relativo al 4mbito de sus competencias por
decisi6én mayoritaria de sus miembros.

Los miembros el Comité de Empresa, y éste en su
conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
puntos 1 y 2, del apartado a) del articulo 35, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale
expresamente reservadas. - : .

En todo caso ningun documento entregado por la Empresa
al Comité podra ser utilizado en el estricto 4&mbito de aquella
vy para los distintos fines a que haya motivado su entrega.

Asimismo, la Empresa reconocerd el Reglamento por el que
s6 regula el funcionamiento del Comité de Empresa.

Art. 43. La Empresa reconoce la legitimidad de un Dele-
gado Sindical por-cada Central Sindical, siempre y cuando cada
una de ellas acredite una afiliacién superior al 5 por 100 de la
plantilla. Este Delegado representa y defiende los intereses de -
sus afiliados, y puede asistir a las reuniones del Comité, asi
mismo, se le reconocen todas las funciones que le hayan sido,
o le sean conferidas por la Ley. Se fija un derecho para los
representantes o delegados de las Centrales Sindicales,
coger permisos no retribuidos de hasta doce dias- al ano.

Varios

Art. 44. Trabajos de categoria superior e inferior.—Los tra-
bajadores a peticién de la Empresa deberan realizar funciones
de categoria superior a la suya. En este caso, tales trabajos
no tendréan duracién superior a seis meses durante un afo,
u ocho durante dos afos. Si se superasen dichos periodos de
tiempo ocupando el citadoe puesto de categoria superior, se
entendera que existe vacante pudiendo convocar el oportuno
concurso para cubrir dicha vacante,

Por necesidades perentorias o imprevistas, la Empresa po-
dra destinar a un trabajador a realizar las funciones corres-
pondientes a una .categoria inferior durante el periodo estric-
to que subsistieran las expresadas circunstancias y conservando

_ siempre el salario y demas emolumentos de su categoria. Ello

se realizar4 de forma rotatoria entre los posibles trabajadores
afectados, siempre que no hubiese conformidad para llevarlos
a cabo por parte de cualquiera de dichos productores. Cuando
se produzcan dichos hechos, seran informados y oidos los com-
ponentes del Comité de Empresa. ’ R

Art. 46, Traslado de personal.—EMSA no podré trasladar al
personal exigiendo cambio de residencia, & no ser que existan
razones técnicas, organizativas o productivas-que lo justifiquen
¥y par periodo maximo de un afio. Si el desplazamiento es por
més de tres meses, el trabajador tendré derecho a cuatro dias

de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento.

Art. 46. Prendas de trabajo.—Se facilitaran las prendas de
trabajo necesarias segin cuadrante anexo.

Art. 47. Caracteristicas especiales -de distribucién.—EMSA
y sus trabajadores reconocen las dificultades que representan
de!;erminados clientes, cuyos almacenes tiemen dificil acceso,
originando graves problemas de distribucién y encareciendo los
costes de reparto. E '

En consecuencia se hace necesario cambiar paulatinamente
estos factores negativos de los clientes, haciéndoles compren-
der y motivandolos hacia soluciones que faciliten la distribucién
¥y lograr que el reparto sea fluido y eficaz.

Art. 48. Carga y descarga.—La Empresa pondri los medios
necesarios para que le carga y descarga de los vehiculos de
reparto en Almacén se efectiie con agilidad, entendiéndose que
de no existir causas excepcionales los camiones de EMSA ten-
drén prioridad de tratamiento en Almacén. -

Art. 49. La Empresa renuncia a iniciar durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo ninguin expediente de regula-
cién de plantilla, salvo que el Comité de Empresa y ésta lo
estimen oportuno.

Art. 50. . EMSA de acuerdo con el Comité de Empresa man-
tendrad las’ mismas normas actuales para el disfrute por el
personal de la Empresa de los beneficios del Economato.

Art. 51. Prima de permanencia:

— Para el personal que cumple quince afios al servicio de
la Empres: 20.000 pesetas por una sola vez.

~— Para el personal gque cumpla veinte afios al servicio de
la Empresa: 25.000 pesetas por una sola vez. .

— Para. el personal que cumpla veinticinco afios al servicio
de la Empresa: 30.000 pesetas por una sola vez. ’

Dicha prima se hara efectiva fuera de la n6mina.—y dentro
del mes en que se cumplan. N ’ .
Art. 52. Comité de Control de Convenio.—Dicho Comité es-

tara formado por cuatro miembros. Dos por la Empresa y dos
por los trabajadores.

para -

Cuando un trabajador de co1ﬁercia1, Seccién de reparto, no
salga al mercado por interés de la Empresa, percibiré la can-
tidad de 750 pesetas.

Esta cantidad, asi como las que se den en compensacion
de comisiones, seran tenidos en cuenta a los efectos del articu-
lo 19, a los valores de este Convenlo.

Art. 53. Cuando los vendedores o preventistas por exceso-
de clientes o cajas, o por causas ajenas a sus normales ca-
racteristicas de trabajo, no terminen su tarea, no seran san-
cionados ni econémica ni socialmente. .

Art. 54. El cambio de tuyrno del puesto de trabajo se rea--
lizara rotandose semanalmente de mafiana y tarde.

Cuando por necesidades del trabajo sea necesario mantener
una misma persona durante dos semanas consecutivas en el
puesto de tarde, ésta percibira 350 pesetas por  cada dia de
trabajo en estas condiciones.

La rotacion del turno de noche no tendrd esta considera-
cién, ya que este tipo de trabajo tiene condiciones econdémicas
diferentes. ) .

Estos cambios de turno seran comunicados al Comité de Em-
presa.

Art. 55:

a) El personal que en la actualidad mantiene clasificacién_
de Monitores, seguira pércibiendo 2.300 pesetas mensuales o
27.800 pesetas anuales como gratificacién por su especializaciéon. ~

b) El personal que en la actualidad venia percibiendo en
némina la cantidad que en su dia le fue concedida por la
Empresa, como compensaci6n a la Seguridad Social, de 287 pe-
setas mensuales, la seguira percibiendo.

¢) Los conductores de distribucion exterior que se quedep
en fabrica sin salir a ruta por causa de la Empresa, perci-
biran como compensacién 750 pesetas/dia.

d) Todo el personal que en-la actualidad percibia 125 pese-
tas mensuales para la limpieza de monos, las seguird perci-
biendo.

e) El personal de la Seccién de Prémix que por necesi-
dades de la Empresa tenga que realizar trabajos fuera de su
centro habitual de trabajo, tendra una gratificacién de 1.000 pe-
setas diarias como compensaciéon. Esto no sera aplicable a los
que, por la indole especifica de su trabajo, lo realicen habitual-
mente. .

f) A fin de atender los servicios de limpieza, engrase y re-
visiones necesarias para el buen mantenimiento de la maquina-
ria, se establecerd un turno especial, voluntario, de diecisiete
horas a veinticuatro horas que se responsabilice'de estos tra-
bajos. : ) .

g) Los conductores de disiribucién exterior tendran una pri-
ma de 4.380 pesetas mensuales en las siguientes condiciones:

— Cumplimiento de los objetivos de transporte marcados por
la - Direcciéon comercial.

— Carencia de accidentes y multas. )

— Vigilancia de la conservacion del vehiculo llevando re-
puestos en orden.

‘El incumplimiento de alguna de estas condiciones llevara
aparejado el descuento en la prima e incluso la pérdida total
tde la misma en el mes correspondiente.

h) Cuando por necesidades del servicio se organice un ser-
vicio exclusivamente para retirar envases el Oficial primera
cobrard cinco pesetas por caja y el ayudante 4,5 pesetas. Si
dicho servicio fuera complementario, ya que el trabajador hu-
biera realizado el suyo normal antes, sdlo se percibira el 50
por 100 de las cantidades antes indicadas.

i) C}mndo sea necesario tener un servicio ésp'ecie.l de aten-
der pedidos, el vendedor que lo atienda percibird un comple-
mento de 12.000 pesetas mensuales o la parte proporcional.

1 En publicidad, eventos especiales, se concede la prima
_siguiente por su colocacién:

Ptas/U,
Luminosos ... .., 7.7 .. 100
Muestras 150
Kioscos ... es 1.500 A
Neveras . 3 90
Celosias .., .. . 40
Mostradores W 20
Chapas W i 40
Frigorificos «— 73 .. = 125

k) Por cada cliente nuevo, se percibira la cantidad de 200
pesetas.

1) Se entregar4n seis botellas por camién y dia como degus-
. tacu’m.
v m)

. El calculo de las comisiones de los preventistas se rea-
lizara

incluyendo las cajas de regalo.

.n) Los vendedores, miembros del Comité de Empresa, cuando
no salgan en rute en ejercicio de sus funciones de representa-
cién, percibiran en concepto de comisiones 1.800 pesetas.
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A. COMISIONES:

Para el persoﬂal del departamento Comercial se establecen
las siguientes:

=

Comisitn

por venta Base de célculo

e Por_ca]a

1, Jefe de Dpto.: »
0,15 Venta directo Madrid.

Jefe Ventas Madrid. 0,1

Jofe Ventas Zona ... 0,21 Venta total Zona.

Jefe Admén. Ventas. 0,15 Venta directo Madrid.

Jofe Proceso Datos ... 0,15 Venta directo Madrid.

Jefe Tall. v Mant. ... 0,15 Venta directo Madrid.
2. Jefe Encarg. Seccién: - | .

Adjunto Ventas ... ... 0,14 Venta "directo Madrid.

3, Enc. y Jefe Grupo:

Supervisores ... ... . 0,89 Para 10 pers/s/venta di-
recto Madrid, ext. al
resto del personal con

) dichas funciones.

Enc¢argado Talleres .. 0,09 Venta directo Madrid.

¢, Dlreventa y Reparto:

Venta personal.
Venta personal.
Venta nersonal.
Venta personal.
Venta personal.
Venta personal.

Preventistas ... ... 4,80
Ofic, 1.8 (T. Normal). 7,30
Ofic. 1.2 (T. Litro) ... 9,80
Ofic. 1.2 (T. 151) ... 12,00
Ofic. 2.2 (T. Normall. 8,80
Ofic. 2.2 (T. Litro) ... El) ig

Ofic. 2.2 (T. 1,51.) ... 11, Venta Qersonal.
6. <«Prémix»:
Por tanque
«prémix»
Oficial 1.8 ..; . 14,17
Oficial 2.2 ... . 13,08
Oficial 1.8 .., ... ... . 29,00
Oficial 2.2 ... ... ... ... 26,18
0. "Delegados Zona: .
Por caja
Guadalajara ... .. .. 1,74 S/venta zona asig.'
Salamanca . ... ... ... 1,87 S/venta zona asig.
Valladolid . :.: ... <. 2,49 S/venta zona asig. .
Madrid .. ... 0,28 S/venta zona asig.
Talavera ... ... e e 0,87

S/venta zona asig:

1. Prima personal administrativo de Administracion, Conta-
bilidad y Secretaria General.—La prima de productividad de
dicho personal se determinard conforme a lo siguiente:

1. Se establece un fondo de prima mensual de 0,031 pese-
tas por caja vendida en total de planta durante dicho periodo y
persona. .

Dicho fondo se distribuira por partes iguales al tiempo de
presencia de dicho personal. :

2. Para la percepcién de dicha prima deberdn cumplirse
los objetivos siguientes:

@) Facturaci6én mensual de clientes: (directo y depésitos)

entregadas en el departamento Comercial antes del dia 10 de
cada mes.
b)) No6minas, declaraciones de Seguridad Social, impuestos
de rendimiento de trabajo personal y documentacién comple-
mentaria terminada en la fecha que permita a la Empresa
cumplir sus obligaciones en los plazos legales.

c) -Balance mensual antes del dia 30 del mes siguiente, ex-
cepto clerre anual y apertura. :

) Esta prima incluye al personal que anteriormente per-
.cibfan la prima IV, al personal de Administracién, Ventas y
Proceso de Datos. :

1. Prima de productividad de Talleres y mantenimiento ve-
hiculos.—La prime de productividad de dicho personal se de-
terminard conforme a lo siguiente:

1. Se establece un fondo de prima mensual de 0.23 pesetas
caja vendida en el total de la planta, durante dicho periodo,
sobre une base de 11 personas. )

Dicho fondo se distribuird en partes iguales al tiempo de
presencia de dicho personal.

2. Por cada persona que aumente/disminuya la base citada,

se incrementara/disminuira el fondo en 0,019 pesetas/caja/
persona.
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3. Para la percepcién de la prima, serd necesario el cum-
plimiento de los siguientes objetivos:

a) " Realizaci6n de las reparaciones urgentes de los vehiculos
averiados en ruta. ’
b) Realizacién de las reparaciones necesarias para que los

‘vehiculos de distribucién y venta, y las carretillas elevadoras

efectuen el servicio a que estdn destinados segun las nece-
sidades diarias de la planta. .

c) Realizacién de las reparaciones necesarias en vehiculos
y carretillas de las Delegaciones.

. III. Incentive transportes zona.—Los transportes de larga dis-
tancia a los depésitos tendran la siguiente prima:

Guada-

Valla- Sala-
lajara " dolid manca Caceres
Menos de 20 toneladas .. 710 1.526 1.835 2.125
Méas de 20 toneladas ... ... 820 1.835 1.74¢ , 2.616

Condiciones:

1. Todos los destinos que no figuran en la relacién <e abo-
naran a 4,36 pesetas/kilémetro, mc pudiendo resultar una can-
tidad total menor a 654 pesetas/por viaje o reparto.

El vehiculo a utilizar lo designara la Empresa.

2. Dietas:

— Media dieta, 700 pesetas.
— Dieta completa, 1.050 pesetas.
— Especial Céceres, 1.300 pesetas.

3. Los horarids de los transportistas los fijara la Adminis-
tracién Ventas. :

4. El segundo viaje, siempre que Sse rea.ice dentro de las
veinticuatro horas del mismo dia, tendr4 una sobre prima de-
708 pesetas. .

BAREMO DE INCENTIVOS Y DIETAS POR TRANSPORTE DE CAJAS

LOCALIDAD INCENTIVO  PTS. MEDIA PTS. DIETA
) - DIETA COMPLETA
Alcal& de Henares .. 545 ‘763' 1.144
Arenas de 8. Pedro . 1.280 763 +1.144
Ciempo2ueloS eicu:iee ‘600 763 1.144
Colmenar Viejo ¢.... 654 '{63 1.144
El Rasa de Candeleda 1.471 763 1.144
El Tiemblo weeenvsss - 872 763 " 1.144
111e5Ca5 oarenrnnans 654 763 1.144
La Pondercsa ssveess 1.362 763 1.144
Las Navas del Margues 763 763 1.144
La Ponderosa 1.362 763 1.144
(Crta. Corufa XM 100) C
Miraflores Sierra . 763 763 1.144
El Real de S. Vicente 980 763 d.144
S. Martsin de; Pusa ., 980 763 1.144
Socuellamos sieseane 1.907 763 1.144
Talavera de la Reina 980 763 . 1.144
TOXrijos weeeiveasse 926 763 1.144
Alcazar de.S. Juan . 1.744 763 1_.14-4
Cuellar csecedsnarse 1.308 763 1.144
ISCAT weveversaacese 1.308 763 1.144
TOLedo vavererrsance 872 763 1.144
Escalona seeisssnees 926 763 1.144
"Villarejo e.eeceees. 763 763 1.144
Quintanar de la Orden 1.199 763 1.144
Tarancln «.ecespones 872 , 163 1.144
Guadalajara NOTA: Se abonari a raz6n de la mitad
Cercanfas de media dieta 400,- pts.
Notas:

1. Se abonaran 5.450 pesetas/mes a los cond d -
hic;losL de méas de 20 toneladas. ¢ uctores_ o e
- Los destinos que no figuran en la relaci n
a 4,36 pesetas/kilémetro. - & .ac16n s¢ abonard
3. El segundo viaje, siempre que se realice dentro de las

veinticuatro horas del mismo dia. tendr i
708 poaaatra , 4 una sobreprima de

losvt. ga{ngio de turrllo—produccién.—El cambio de turno para
rabajadores que lo tienen acreditad i
establece en 7.150 pesetas. © on la actualidad, so
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El horario de produccién establecido, ser4 el siguiente:

— Primer turno: De siete horas a catorce treinta horas.

— Segundo turno: De cdtoree treinta horas a veintiuna trein-’
ta horas. . .

— Tercer turno: De veinticuatro horas a siete horas.

— En todos los turnos con interrupcion de quince minutos
para bocadillo.

El personal de estos turnos rotara semanalmente, de acuer-
do con las necesidades del servicio.

"El cambio de turno, establecido en la a,ctua.hdad como com-
pensacion- por la variacién de jornada, de acuerdo con las
necesidades de la Empresa es e titulo personal, por el tiempo
de duracion del presente Convenio, considerandose a extinguir
en el futuro.

Se abonara en doce mensualidades.

VI. Prima de produccién.—Férmula:

Cajas producidas

T. presencia — T. improduc.
< - - X 100 = BRend.

Producc. tedrica en cajas/h.

Se define como tiempo improductivo todo aquel dentro de
la jornada. que programadamente no se pueda embotellar y
que resultan ser:

Minutos
Arranque lineas 5 y 6 (s6lo en turno) e e e 30
Bocadillo lineas 5 y 6 (en cada turno) ... ... .... 15
Cambios producto lineas 5 y 6 ... 20
Cambios de tamafio-linea 5§ ... .. . cee cer ver cre aii 20
Cambios de tamafio linea 6 ... ... ... o .o oo v oo 90

Fondo prifna: Se lleva el porcentaje resultante a la tabla -

correspondiente, se multiplicaran las pesetas correspondientes al

rendimiento resultante por el namero de cajas producidas y |

se distribuye proporcionalmente al tiempo- presencia del per-.
sonal de producciéon (dia-a dia y maquina a maquina).

PESETAS POR CAJZ PRODUC.

% Rendim,

L.5(2 LL) L.6{(1 LL)
Hasta voeeens 57
59
60 1,80
61 1,91
62 2,02
63 2,13
64 2,24
65 1,80 2,35
66 1,90 2,46
67 2,00 2,58
68 2,1 2,70
€9 2,2 2,82
70 2,3 2,94
71 2,4 3,06
72 2,5 3,18
23 2,6 3,31
74 2,72 3,44
75 2,84 3,57
76 2,96 3,70
77 3,08 3,83
78 3,20 ‘3,96
79 3,32 4,09
80 3,44 4,23
81 - 3,57 4,37
’ 82 3,70 4,51
u 83 3,83 4,65
" 84 3,96 4,79
" 85 4,09 4,93
» ‘86 4,22 5,07
" 87 4,35 5,21
L] 88 4,48 5,36
" 89 4,61 5,51
" 90 4,74 5,66
" 91 4,87 5,8L
o 92 5,00 5,96
" 93 5,13 . 6,11
" ‘94 5,26 6,28
L] 95 5,40 6,45
" 96 5,54 6,62
L] 97. 5 68 6,79
L 98 5,82 6,96
» 949. 5,96 - 7,13
" 106G 6,12 7,39

En ningun caso se valoraran las cajas producidas por deba-
jo de 1,80 pesetas.

4. En todos los casos en 105 que un determinado namero
de personas de produccién, encontrandose algunas de las l-
neas de embotellado paradas, preste servicio en ‘ofros Depar-
‘tamentos, o en el propio para realizar trabajos programa,dos
de. revision de maquinaria, lg prima proporcional al numero
de personas por jornada de trabajo equivalentes, correré de
forma independiente por cuenta de la Empresa. -

En el caso especifico de seleccién de cajas en almacén, se

"pagara por caja seleccionaca, el valor minimo de prima defi-

nido para el embotellado.
Caso de maniobras ue lavado de botellas sin embotellar,
se aplicara para el calculo de prima de todas las cajas lavadas,

_ el rendimiento promedio obtenido el mes anterior.

5. Se definén las siguiente plantilas de produccién:

. Dos turnos, 95 personas.
Tres turnos, 120 personas.
Cuatro turnos, 150 personas.

En los casos de aumento en el nimero de personas por ne-
cesidades de la Empresa, la prima correspondiente a ellas
correré de forma independiente por cuenta de-la Empresa.

Los tanques premix, se transformardn en cajas, mulii-
p11cando por 3 y pagando dichas cajas, al valor gque resulten
las embotelladas en L.5 y en su defecto en L.

Producciones tedricas:

Tren numero 5: Dos llenadoras, 1.800 cajas/hora. -
Tren numero 6: Una llenadora, 1.330 cajas/hora.

1. La mezcla de botellas para ser seleccionada en -linea
de embotellado no debera sobrepasar el 5 por 100 en todos los
casos.

2. Cuando el porcentaje de mezcla supere el 5 por 100, se
optard_ para el célculo de prima, por la solucién -mas benefi-
ciosa de las dos siguientes:

a) Rendimiento ‘del dia excluyendo cajas seleccionadas.:
b) Rendimiento promedio mes anterior, incluyendo las ca-
jas seleccionadas.

3. En los periodos de revisién general de una linea de embo-
tellado, la Empresa abonar4 de forma independiente la parte
proporcional correspondiente al tiempo de reparacin general

| de 25 personas, por cada turno que no se embotelle,

Cuando la revisiébn zenerai se aplique a las dos lineas de
embotellado simultAneamente, la prima se calculara con e} valor
minimo pesetas/caja, definido en la tabla del fondo prima apli-
cado a las producciones nominales de cada linea de embote- -
llado, como se definen seguidamente:

— Linea 5, 9.000 cajas por turno.
— Linea 6, 7.500 cajas por turno.

VII. Prime de cobranza.

1. Se determina una comision de cobro de 0,5232 pesetas
por cada 100 pesetas cobradas, ho pudiendo resultar una canti-
dad mayor de 1.000 pesetas por factura.

2. Asimismo, los cobradores perc1b1rén 30 pesetas por cada
factura cobrada.

3. El personal que tendra derecho a per01b1r comisién de co-
bro es el determinado en el anexo.

4. Con las comisiones correspondientes 5 cobros realizados
por los Supervisores de Ventas, se constituird un fondo comun
que se determinen.

5. No se percibira comisién por la gestién de cobro de do-
cumentos devueltos dos veces.

VIII. Prima de almacén.—El personal ‘de Almacén, perci-
bird una prima de productividad con arreglo a las siguientes
condiciones:

1. Se establece un fondo de prima mensual integrado por las
siguientes cantidades:

—1,05 pesetas por cada caja llena cargada.

2. Dicho fondo de prima de productividad, se repartira men-
sualmente entre el personal que en dicho mes haya trabajado,
proporcionalmente al tiempo de presencia y sin considerar horas
extraordinarias ni prolongaciones de jornada, en base a 41 per-
sonas.

3. En el caso de no realizarse el trabajo se establece uns
penalizacion de 1,75 pesetas por caja no cargada; salvo que lo
sea por causas no imputables al personal.

4. El personal de las Delegaciones, percibir4 una primg de
productlvxdad en las mismas condiciones establecidas para al-
macén, pero limitad.. al trabajo realizado en dicho deposito.’

1X. Turno rotativo.—~Paia el personal de aimacén con dere-
cho reconocido y afecto al turno rotativo, se establece con este
concepto, las siguientes percepcxones ;

— Oficial primera, 5000 pesetas.
— Oficial segunda, 4.400 pesetas.
— Ayudante, 4.200 pesetas.
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El1 horario de almacén serd el siguiente:

— Turno de mafiana, de siete horas a catorce treinta horas.
— Turno de tarde, de caforce treinta horas a veintiuna trein-

ta horas.
— Turno de noche, de veintiuna treinta horas a siete horas.

X. Prima del personal de eventos y publicidad.—La prima
de productividad de dicho personal, se determinard conforme
a lo siguiente:

. 1. Se establece un fondo de prima mensual de 0,1853 pese-
tas/caja vendida del total de la planta durante dicho periodo
sobre una base de 4 personas.

Dicho fondo se distribuira por partes proporcionalmente igua-
lés al tiempo de presencia de dicho personal.

Por cada personal que aumentd/disminuya la ‘base citada
se incrementara/disminuira el fondo en 0,04 pesetas/caja/per-
sona.

2. Para la percepcién de la, prlma, ¢ .r& necesario el cum-
plimiento de los siguientes objetivos:

a) Realizacién de los trabajos encomendados al departa-
mento en los tiempos standard establecidos.
b) El descuento «ue a titulo personal se asigna en las pri-

mas, se realizard previo informe del Jefe de Seccién, y con

arreglo al siguiente baremo:

— Falta leve, 10 por 100.
= Falte grave, 50 por 100.
~— Falta muy grave, 100 por 100 {(definitivo).

XI. Prima del personal de la Seccién Premix.—-La prima de
productividad de dicho personal se determinard conforme a lo
siguiente:

1. Se establece un fondo de prima mensual de 3,27 pesetas
por persona y tanque vendido en la totalidad de la planta.

Dicho fondo se distribuira por partes proporcmnalmente igua-
les al tiempo de presencia de dicho personal.

2. Para la percepcién de la prima, serd necesario el cumpli-
miento de los siguientes objetivos:

a) Realizacién de los trabajos encomendados, dentro del
contéxto general de la secci6n.

b) El descuento que a titulo personal se asigna en las pri-
mas, se realizard previo informe del Jefe de Secci6én, y con

arreglo al siguiente baremo:

— Falta leve, 10 por 100.
— Falta grave, 50 por 100.
— Falta muy grave, 100 por 100 (definjtivo).

XII. Prima compleme/nta,ria.

1. Se determinarid una prima complementaria de asistencia
y puntualidad.

2. Dicha prima sera peK‘CIbld& con arreglo a las siguientes
condiciones:

a) Sélo podran percibirla aquellas personas que no perciban
prima ni comisiones por inclusién en algin- otro sistema de
incentivos.

b) El fondo de prima estard constituido por 0,24 pesetas
por el total de cajas vendidas en e] mes correspondiente, que
se distribuiré a prorrata entre las personas que asistan al tra-
bajo en dicho mes.

c) El reparto del fondo de prima se hard entre 13 traba-
jadores. Cualquier variacion en dicho ntlimero originara el rea-
juste correspondiente en el fondo de prima.

d) Para poder percibirla serd necesaria la asistencia al tra-
bajo, la puntualidad a su llegada y, la realizacién de las fun-
ciones gue se le encomienden.

e) En el caso de sanci6én, se perderd el derecho a prima
de acuerdo con la siguiente escala

~— Falta leve, pérdida hasta 1C por 100 de 1 a3 meses.
— Falta grave, pérdida hasta 40 por 100 de 1 a 4 meses.
— Falta muy grave, pérdida I‘asta 100 por 100 de 1 & 3 meses.

Las cantidades no abonadas por sanciones pasaran & incre-
mentar el fondo comun.
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COTFICIENTE ANTIGUEDAD DFL ( _ O

TABLA 1

EMOLUMENTOS VICENCIA 1982.1083

- CATEGORIA PROFESTONAL. | gu14RTO. P.CONVENIO | ANTIGUEDAD TOTaz
PEON 533,896 108.633 - 642,520
ORDERANZA 562,649 117.677 - 650.32¢6
COBRADTR 562,649 -1‘23.62.7‘ - 6586.276
SUSALTIEKO 565.20¢ 111.727 - 677.636-
ATUDANTE ' 581.917 105.063 - 686,980
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 578.508 ' 128,683 - 707.191
orxcm 2% OBRERO 597.924 110.298 - 708,222
OF ICIAL 29 ADMINISTRAC, 594,367 169,799 - 764,166
OFICIAL 1« OBRERO 623.586 129,306 - 752,892
OFICIAL 1¢ ADMINISTRAC, 604 645 199.760 - 804405
ENXCARGADO GRUPO DISTRIB, 1 635.275 156,808 - 792,083
ENCARGADO GRUPO- RESTO, 635.275 161.268 - 796.543
ENCARG, SECCION DISTRIB, 727.i7o 109.801 - 836.971
ENCARG, S=CCION RESTO- 727.170 114.497 - 841.667
JEFE 1¢ ADMON y ENCARG, ‘ -
GENERAL, ) N 819.062 72,083 - 891,145
TA3ILA 2
COSFICIENTE ANTIGUTDAD 37L ( 5% )
EMDLUMINTOS VICTNCIA 1082-1083
CaxTI537IA PRIOITISIONAT oz imlo . COMENIO I U TOTAT
PEON 533.994 100,330 26.695 660,921
-GRDENANZA 582,649 109.374 28.132 700.153
-C OBRADOR 352,045 115.324 28.132 706,105
SUSALTERND 385.00¢ 103,424 28,945 658.278
ATDANIT 581.917 96.760 29,096 707.773
AUXTLIAR - ADMINISTAATIVO 573,508 120.560 28.925 727.293
OFICLiL 28 O3REIRO - 597.924 101.996 29.896 729.816
OFICTAL 2¢ »WINISTRAC, 594,367 161,496 29.718 785.581
OFICIAL 1% O3RRRO 623,586 121,0c2 31,179 775.767
OFICTAL 19 ADMINISTRAC, 60L 645 191,527 Ju.232 826.404
ENCARGADO GRUPO DrSTRIB, 635.275 148,575 31,764 815.61L
SNCARGADO GRUPO RTSTO, 635.275 153.035 31,76k 820,07k
ENCARG, SECCION DISTRIB, 727.170 101.982 jG.jSB 864,610
ENCARG, STCCION PTSTO 727.170 106.194 36.358 869.722
'JTFE 18 ADMON y CNCARG,
GENTRAL; ‘819,062 63,851 40,953 923,866
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TASLA 3
COTFICITNTE ANTIGUIDAD DFL (_10% ),
EMOILIMEINTOS VICINCIA 15822.3983
CATZGORIA PROPISIONAL SATARTO FLCONVENIO | ANTIGUZDAD TCIAL
peax 533.896 92,027 53.390 679.313
ORDExA%ZA 5524842 101,071 56,265 719,985
$C3RaO0R 352,649 107.021 56.265 725,935
SUBATER:D 565.009 95.121 56.591 717.621.
AYUDANTE 531.917 88.457 . 58.192 728,566 B
_ADGLIAR ADMINISTRATIVO 578.508 112,257 57.851 748,616
OFICIAL 28 O3RERO 597.924 93,693 '59.792 T51.409
. OFICTAL 2¢ ADMINISTRAT, 594,367 153.193 59.437 806,997
OFTCIAL 15‘03?‘1:110 623,536 112,700 62.359 798,645
OFICIAL 1¢ ADMINISTRAC, 404,645 183,294 - 60.46h 848,403
INCARGADO GRUPO DISTRIB, 635.275 140,342 63.527 839,144
SNCARGADO GRUPO RESTO, 635,275 144,803 63,527 su3;sos
INCARG, SECCION DISTRIm, 727.170 93.336 72.717 893.223
ENCARG, 3SCCICN PFSTO 72?.170 57‘.961 ~ 72,717 '897.81;3
J3FE 1¢ ADMON y ENCARG, . ) ’
. WGINTRAL, - 819.0A2 55.618 81,906 956.586
Ta3LR A
COTPICIENTE ANTIGETDAD DEL ( _16 % )
EMILTMENTOS VICTNCIA 19_.52-19123 ' ‘
CATZGORTA FEOTTSIONAL —tinto S R ToTar
’ .
PEON 533.8e¢ 82.065 85.L23 701,384
CTZENANZA 5£2.343 91.109 90,024 7k3,782
CCZRADO 5£2,543 97.059 90,024 740,732
SUBATTERND 565,908 85.159 90.545 741,613 .
ATUDANTE ’ 531,917 78.495 93.107 753,519 '
. AUXILTAR ADMINISTRATIVO 578.508 "102.205 92.561 773.364
OFICIAT 2% OBRERO 597.924 83.731 '95.668 777,323
wICIAL 2° ADMINISTRAC, 594.367 143,230 95.099" 832.696
OFICIAL 12 OZRIRO 623,386 102.738 99.774 826,098
OFICTAL 1¢ ADMINISTRAC, A0k 6545 173.415 96.743 |  874.803
TNCARGADO GRUFO DISTRIB, 633,275 130.463 101,644 867,382
SNCARGADO GRUPO RT5TO, 635.275 134.924 101,644 871.843
::}:c,\lns. SECCION DISTRIE, 727,170 83.457 116,347 926.974
ENCARZ, SICCICN RFSTO 727.170 88,082 116,347 931,55
JEFE 1t ADNON y INCARG, . . _
* GINERAL, 819,052 45.739 131,050 995,851
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TABLA 5

COTFICIENTE ANTIGUEDAD OFL ( _ 2285 §’

EMILUMEZNTOS VICINCIA 1022.19233

(CATISCRIA FROFESIONAL T o P.CONVENIO | ANTIGUZDAD TOTAL
FEoN 533.8096 72,102 117,457 723.455
CROENANZ A 562,549 81,146 123,783 7674578
ZOBRADO 522,643 87.096 123,783 773.528
SUBALTERYNO 583,200 75.196 124,500 - 765,605
A‘L“-_:-A_‘i'r: 581,917 -‘68 532 128,022 778.472
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 578.508 92,332 127,272 796,112
OFICIAT 22 OBRERO '597.924% 73.768 131,543 803.235
PFTCIAL 20 ADMINISTRAC, 594,367 133.263 130.761 858.396
OFICIAL 1% O2RERO 623,586 92,812 137.189 '853.587
OFICIAL 1¢ ADMINISTRAC. 404,645 163.536 133.022 ‘901,203
TNCARGADO GRU‘PO‘ DISTRIS, 635.273 120,58k .139.7.60 895,619
THNCARGADO GRUPQO RESTO, ' 635.275 125,045 139,760 900,080
INCARG, SECCION DISTRI3, 727.170 73.578 159.977 950,725
ENCARA, SECCION‘?F%“TO 727,170 78.203 159.977 965,350
é;i]-?aiﬁ,”‘”“ 4 ERCARG. 819.062 . 35.860 180,19% | 1,035.116
TA3LA 6
COTFICISNTE ANTIGUEDAD DEL ( _ 28 % )
| IMILUMINTSS VICINCIA 1582.10:83

CATIGI 1A PRUTTSIONAT | i p,'.:o:'-"-:.:\I;’.‘ JRe——— ToTAL
FIuN 533.365 62.139 149,491 T43.526
CRDENAIIA 582,849 71,183 157.542 791,374
COBRAD .= 552,347 77133 157.542 T97.324
SUBATTE Y 563.220 65.233 158,455 789,597
ATIDATE 381,017 58.564 162,937 Bo3.418
AUXILIAR ADMINTISTEATIVO 578,503 ) 82.369 161.982 822,859 .
CrICIAL 2¢ OBIZIRO 597.924 63,805 167.419 8_29.1148
QFICIAL 72¢ ADMTINTSTRAC, 594,367 123,305 166.523 884,095
0FII.L 12 C2RIR0 523,586 82,812 174,604 881.002
OFICTAL 1¢ 43MINISTRAC, A0U 645 153.657 169,301 927,603
::;c;mo.mo GRUTPO DISTRIB, 635,275 110,705 177..877 923.857
SNCARGADO GRUPO RESTO, 635,275 115.166 177.877 928,318
INCARG, SECCION DISTRIB, 727.170 63.699 203.608 994,477
ENCARG, S$ICCION BFITO 727,1;,-0 68.324 203.608 999.102
g;}:_ili.u_\xox Al 819.062 25,981 229,337 1,074,380
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l TMOLIMINTOS VICINTIA 1082.28€3 l
I SATARIO F.CONVENIO | ANTISUTDAD li TETAT
eov 533.885 62.130 181,525 777.565
CRPENANZA 552,549 71.183 101.301 825,133
CO0BRAD O 562,540 77.133 1¢1,301 831,083
SUEALTERNG 565,090 -65.233 192,410 623,552
AYUDANTE 53r.917 -58.5614 197.852 .838.333 )
AUKILIAR ADMINTSTRATIVO 578.308 §2.369 - 196,693 857.570
OFICIAT 2¢ 031ZRO . 597.92% 63.805 203.294 863.023
OFICIAL 2o ADMINISTRAC, 594 .367 123.305 202,085 919.757
QFICIAL 13 02KTRQ 523,386 82.812 212,019 "91&.417
OFICI4L 1° _m:-r_rr:zr_'r?.{c. 60k, 6L45 - 153.657 205.579 963.881
TNCARGADO GRUFO f)ISTRI.B. - 633.275 110,705 215,993 961,973
TNCARGADO GRUPO RTSTO, 635.275. 115,166 215.993 . 966.434
'.:.\:CLD.G. SECCION DISTRI=m, 7’27.;70 1 63.699 2&7.235 1.038.107
TNCAR?, STCCTGN 27STO 727.170 68._324 | 247.238 1.042.732
.é;:glﬂ'mwo\ y =NCARG, 319.032 . 25.981 278,482 1.,123.525
TA3ILA B
TITAL
FooN 533.805 62.139 213.556 | Bos.523 ‘
TRTENANZA 562,840 71.183 225,050 858,602
" coBRADCGX 3i2 SLs 77.133 225,060 86L 842
SUBATTER:2 zésiece | 65.233 | 226,364 | e57.506
ATARTE sa1.017 58,564 232,767 | 873.288
AUVHILIAR ADITNZETEATIVO 573,508 82,369 231,403 892,280
OFICIAL 2* 032ZRO 59‘7.92h 63.805 239,170 9600.899
Or LCTAL 20 ADMINISTZAC, | - 594,367 123,305 237,747 955,419
OFICIAL 1t OZR:RO 623.586 B2.812 | 24o.u3k | os5.82
OFISIAL 12 ADMINISTRAC, 60k 645 N 153.657 241,858 1..ooo.160
INCARGADO GRUFZO DISTRIB, 635.275 | -110.705 254,110 |1,000.090
THCARGADO GRUPO RI3TO, 635,275 115,166 254,110 | 1,004,551
TNCARG, SECCION DISTRIA, 727.170 63.699 290,868 | 1,081,737
ENCARG, S=CCICN RFSTO 727.170 | 68.32F | 290,868 1,086,362
’ g;r‘:_fmh.u\ov 7 ENCARG. 819,062 .25.981 327,625 |1,172.668.
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TA3LA 8
~ . .
COTFICIENTE ANTIGUEDAD SfL ( _%6% )
EMOZIMCONTDS VICTNCIA 182201383
CATTGORIA PROFESIONAS [T o . COMETo | AT iemoan ToTAL
pEON 533,804 62.159 245,592 841,627
ORPENANZA 552,849 71.183 .258.829 892,£51
COBRAD;R 552,340 77.133 258,819 898,601
SUBALTERNO 565,00¢ 65.233 260,318 891,460
AYUDANTE 531,017 58,564 267.682 | 908.163
AUKILIAR ADIINTSTEATIVO 578,508 82.369 266,114 926.991
OTTCIAT 2@ OBRIRO 597.924 63.803 275,045 936,774
OFICIAL 22 ADMINISTRAC, 5 94.367 - 123.305 273,409 991,081
9FIST.L 18 OERIRO 623.336 82,812 * 286,850 993.248
OFICTAL 1¢ ADMINISTRAC, 604,643 153.657 278,137 | 1.036.439
mNCARGADO GRUFO DISTRIB, 635.275 110,705 292,226 .1.053.;06
INCARGADQ GRUPO Rﬁsra. 635.275 115.166 292,226 | 1,042,667
ENCARG, SECCION DISTRIB, 727,170 63.699 334.498 | 1,125,367
INCARE, SSCCION PFSTO | 727.170 68.324 334.498 | 1.129,992
.-aﬁ,,umﬂ ¥ EHeARG. 819.062 25,981 376,769 | 1.221.812
.
TA3ILA 1g
-~ .
CORFICIINTE ANTIGUZDAD DL { _ 32 % ) N
SMOLUMENTOS VICINSIA 1022-1053
CATIGORIA FROTISIONAL SATARIO P.CONVENTO | ANTIGTEDAD ToTaL
PEON 533.368 62.129 "277.626 873.661
ORDENANZA 562,583 71.183 292,577 926,400
"CeBRADOR 552,349 77.133. 292,577 932.359
swsm.re‘vwo 583,000 65.233 - 294,273 925.415
AYUD ANTE 331,017 58,564 302,597 543,078
AUKILIAT ADMINISTEATIVO 578.508 82.369 300.824 ) 961,701
CFICIAL 2¢ O32IRO 597.92k 63,805 310,920 972.649
Or LCTAL 22 ADMINISTRAT, 594,367 123,305 309.071 ;.026.7h3
OFICIAL 12 O3RTRO 623,335 82.812 324,264 1.030.662
OFICTIAL 19 ADMINISTRAC, A04,64%5 153.657 314,415 | 1,072,717
£NCARGADO GRUFO DISTRIB, 635.275 110,705 330.3k3 1,076,323
THCARGADO GRUPO RISTO, 533.275 115.166 330,343 | 1.080.78%
ENCARG, SECCION DISTRIB, 737.170 63.699 378.128 | 3.168.997
TNCAR7T, SSCCICN PFSTO 727.170 68,32k 378.128 | 1.173.622
eivmaar, TN 3 HeAsG. 819.052 25,961 425,912 | 1.270,955
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Comisian de interpretacién: Don Miguel Gonzalez Bartolomé.
den Julic Hernandez, don Ralael Noguero, don José E. de
Sanjuan, don Juan Mares Maqueda y don Silverio Muioz.

RESOLUCION de 1 de julio de 1992, de la Direc-
cion Generai de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo para el Grupo*

Asegurcdor <Gznerall».

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Grupo Asegu-
rador «Generaii», recibido en esta Direccién, General con fe-
cha 25 de junio uitimo - suscrito por las represenlaciones del
grauc v a2 i0s trabajacoroes 2.
Do oomforniidad con lo .dispuesto en el articuio 90. apartados

de la Ley 871980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra
Looores, Y urucu;os 2. y 6.° del Real Decreto 1040/1982, de 22 de
mayo.

r.sta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripci¢n en el Registro de Conve-

nics., con notificacién a la comision negociadora.
cegunde.—Remitir el texto del mismo al Instiluto de Me-
discica, Arbitraje v Conciliacién.
I2rcero. Disponer su publicactién en el «Boletin Oficial del
a -

id, 1 de julio de 1982,—El Director general, Fernando

Solioza Albardoncdo.

dia 1 y del mismo mes y anoc.

CONVENIO COLECTIVO
GRUPO GENERALI

CAPITULO T - DISICSICIGNES GENERALES '

7
‘Articulo 19,.- ANBITO PERSGNAL

‘E1'presente Convenic afecta & todo el perspnnlfquo, rigiéndose por la Ore
denanza de Trabajo para las Ewpresas de Scguros y:Cnpitdlizaciin. figure
en las plantillas del Grupo Aseguridof'Generall, compuesto por las Compam
fijas ASSICURAZIUNI GENERALI, CAJA DB PREVISION Y SOCORRY y COVADUNGA, sim
.més limitaciones que las cstablecidas on los articulos 1y 2 de la Orde~s
nanza de Seguros de 14 de Mayo de 1,070 y 1.3¢c y 2.la del Estatuto de lom
Traha;adores.

Articule 20.- AMBITU TERRITORIAL

El presente Convenio serd de nplicacién-parn todo el territoric del Egtae
do lKspaiiol,

Articulo 30.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio cntrard en vigor el ) do“Enero de 1 982 y-tendrd vaw
lidez hastn el 31 de Diciembre del mismo nnn. prnrrogandose tacitamente -
por pericdos anuales, de no ser denuncxado con un'mos de antclacidn, pop
lo menos, por. eserito de cualquiera de las paytos,. dirigido a4 la otru.
del que se enviard copia a la Autoridad Laboral competente;

Arifeulo 40.- ADSCRCION

. .
Las condiciones resultautes de este Convenio, en cémputo anual, serén abe
sorbibles hasta donde alcancen por cualesquiera otras que, por Dispoagy [ ]
cibén Legal, Convenio u Ordenanza, pudieran establoccrses

CAPITULO 1T - JGRNADA DI TRADAJCO Y VACACIUNES

Articulo 50.« JURNADA DE TRABAJO

La jornada diaria de trabaan sera de'7'30 a 15 horas,y de lunea a viernes,
Se declara no laborable a todos los efectos el dia 24 do Diciembre. La jor

" nada de trabaJo del dia 31 de Diciembre serd de 730 a 12 horass

Diarianente se establece un periodo de 20 minutos para desayunar en los lgp
cales que 1a Fuprcsa habilite al efectos

’Los traha;adores he log servicios externos, tales como Inspectares ‘do Pros

duccxon. Siniestros, Administracién, etc., no ‘estaran su;etos a horariog =
fijos, ya que deberin acomodar el desempeno de su cometlde a las exigen= =

cias propias de sus funciones, ’

"En lo que se refiere a 'los porteros afectados por este Convenio se ajustae

ran conforne corresponda en cuanto a su nimero, -4 los turnos siguientes:

- de 07 a 15 horas
= de 15 a 23 horas

- de 25 a 07 horas
Dentro de este horario su jornada sera también de 7 horas y media.

Todo emplcado que se ven imposibilitado, por cualquier motivo, de acudir a
su trabajo a Ja hora de entrada fijada, decberd comunicarle por si o por me

dio de familiar, el mismo dia de la falta, a la Seccidn de ﬁer;onal.

Al efectuarse la reincorporacién después de una falta de asistencia, no --
justificada con la correspondiente baja de la Seguridad Social, el trabaja
dor deberd manifestar por escrito, bajo su responeabilidad, los motives de

su falta al trabajo.

En cada Sede, en la reunidn ordinaria siguiente a la puhlicacién’dcl calen
darie laleral oficial, los represcutantes de loa trabajadores y de la Em--
rresa podran acorvdar modificaciones al mismo. En caso de que ne exista - -
acuerdo, se aplicard el calendario oficiall Uﬁa vez establecido el caled |

rio anual, se considerarda inalterable. ’ ,

Arliculo 69. VACACTUNES

El persenal afectade por la Oridenanza Laboral, precente en 1 de Fnero de
cada aio, disfrutarid, dentre del mismo, de treinta dias naturales de va=-

caciones, que se podrdn disfrutar en cualquier época del alio.

Sicrpre que las necesidades del trabajo lo permitan, los empleados po- =
Aran solicitar el fraccionamicnto de sus vacaciones hasta un miximo dv =
ires periodos, &in liwitacién de dias, salvo rue alguno de eston periop-
dos de fracciconamienio de vacaciones sa-solicilen para diairuiarlos dens

tro de los mescs de Julis y Agosto, en los cuales los periodos de vaca--

ciones no podran ser inferiores a sicte dias conscecutivos.

A cfcctlos do los fraccionaujentes de vacacioncs gue se wencicran en ¢l =
parrafo antocior, ro se computarin cowo periodes los de un ool e qui,
A cuvnta de vazaciones, ke soliciten para alender comprerices jpooiidula=
res, siempre y cuando estas solicitudes estén debidamenic jus})f;tedus.




