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MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 18 de junio de. 1982. por la que se,
dispone el cumplimiento de la sentencia de la Au-
diencig Territorial de Valencia en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 57 de 1979, promo-
vido por <Hidroeléctrica Esparola, S. A.s.
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Ilmo. Sr.: Visto el testimonio de la sentencia dictada el 7 de
febrero -de 1980 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la - Audiencia Territorial de Valencia, en el recurso numero 57
de 1979, promovido por -«Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», contra
acuerdo del Tribunal Econémico-Administrativo Central de 22 de
noviembre de 1978, sobre liquidacién de la tasa 17.08, convali-
dada por Decreto 139/1960, de 4 de febrero, girada por la
Comisaria de Aguas del Jucar, por razén de la confrontaci6n
del proyecto de reforma del aprovechamiento hidroeléctrico del
tramo del rio Jucar «Salto de Cortéss; sentencia confirmada
integramente por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en
recurso de apelacién desestimado por la de fecha 16 de diciem-
bre de 1981, ’ .

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 105 de la Ley de 27 de diciembre de.1958, ha dispuesto
se cumpla en sus propios términos la expresada senténcia de la
Audiencia Territorial- de Valencia, cuya parte dispositiva es
como sigue:

<Fallamos: Que estimando el recurso formulado por "Hidro-
eléctrica Espanola, S§. A.», contra acuerdo del Tribunal Eco-
némico-Administrativo Central de veintidos ce noviembre de mil
novecientos setenta y ocho, que desestimé el récurso de alzada
interpuesto contra el acuerdo del Tribunal F.conémico-Adminis-
trativo Provincia. de Valencia de treinta y uno de marzo de
-mil novecientos setenta y seis, que a su vez rechazé la recla-
macion deducide contra la liquidacién de la tasa numero 17.08,
queé con fecha quince de abril de mil novecientos seténta y cinco
sz gir6 por la Comisaria de Aguas del Jucar por razén de, la
confrontacién del proyecto de reforma del aprovechamiento hi-
droeléctrico del tramo del rio Jucar, Salto de Cortés’’, debemos
declarar y declaramos dichas resoluciones no ajustadas a de-
recho y, en consecuencia, las anulamos con devolucién a la
actora de la cantidad abomada. importe de la tasa, debiéndose
practicar una nueva liquidacion deduciendo de la base la can-
tidad de cuatro mil gquinientos siete millones seiscientas mil
pesetas; todo ello sin hacer expresa imposicién de costas.»

Lo que comunico a V.I para su conotimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1982.—P. D., el Subsecretario de Ha-
cienda, Arturc Romani Biescas.

Ilmo. Sr. Director general de Tributos.

M DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 28 de julio de 1982 de la Delega-
cion del Gobierno en la Comision de Planeamiento y
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Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid, por - {

la que se acuerda hucer publico, acuerdo adoptado
con fecha 22 de jullo de 1962 por la Comision De-
legada del Pleno de la Comisién de Planeamiento
- vy Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid,

relativo a Plan Especial de Reforma Interior del

Suelo Urbano de Getafe.

Ilmo. Sr.: Con fecha 22 de julio de 1982, y por la Comision
Delegada del Pleno de la Comisién de Planeamiento y Coordina-
cion del Area Metropolitana de- Madrid, se adoptd acuerdo del
siguiente tenor literal:

«Aprobar definitivamente el Plan Especial de Reforma Interior
{P. E. R. 1) del suelo urbano de Getafe, a los efectos previstos
en el articulo 138.3 del Reglamento de Planeamiento, promovido
y remitido por el Ayuntamiento de dicha localidad, significando
al mismo la conveniencia de su reconsideraciéon dentro del marco
de la Revision del Plan General de dicho municipio, englobando
s ‘contenido en el tratamiento pormenorizado del suelo urbano
y poniendo mayor énfasis en el tratamiento de aspectos espe-
ciales y compositivos.

Asimismo acuerda suspender la publicacién de esta aproba-
cion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la provincia,
hasta tanto sean subsanados los errores que se recogen en el in-
forme técnico y facultar al sefior Delegado del Gobierno para, en
su caso, estimar .se han subsanado los errores, una vez se remi-
ta por el Ayuntamiento de Getafe y se’ compruebe por los servi-
cios correspondientes, y ordenar la publicaciéon del presente
acuerdo.s

Por resolucién dictada por el ilustrisimo sefior Delegado del
Gobierno en esta Comisién de fecha ‘28 de julio de 1982, se
dieron por cumplides las citadas condiciones, considerandose
aprobado definitivamente el Plan Especial de Reforma Interior
de Getafe. ) ) : S

A tal efecto y dado que la normativa vigente, exige la publi-
cacién de dicho acuerdo, esta Delegacion del Gobierno en uso de
las facultades que le son propias y en aplicacion de los citados
preceptos, ha acordado la insercién del asunto de reféerencia en
el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que se hace publico para general conocimiento, significan-
dose que el transcrito acuerdo no es definitivo en la via admi-
nistrativa, pudiendo interponer contra el mismo recurso de al-
zada ante el excelentisimo sefior Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo, dentro del plazo de quince dias habiles a partir de la
fecha de la presente publicacién. ’ . o

Dios guarde a V. L. :

Madrid, 28 de julio de 1982.—El Delegado del.Gobierno, Carlos
Conde Duque, ’

Ilmo. Sr. Secretario general en la Comisién de Planeamientd
y Coordinacion del Area Meiropolitana de Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de mayo de 1982, de la DBirec-
cion General de Trabajo, por la que se dispona
la publicaciéon del Convenio Colectivo de la Com-
patiia Trasmediterrdnea» v su personal de tierra.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Compa-
fifa Trasmediterranea», recibido en esta Direccién General con
fecha 20. de abril de 1982, suscrito por la.representaciéon de la
citada Empresa y la del personal de tierra, el dia 15 de abril
de 1982. . '

De conformidad’con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el-Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de

.mayo, sochre Registro y dep6sito- de Convenios Colectivos de

Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo 5 la Comision Negociadora.
Madrid, 7 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compariia
Trasmediterranea, S. A.», y su personal de tierra.

CONVENIQ COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA
TRASMEDITERRANEA. S. A.»,. Y SU PERSONAL
DE TIERRA PARA EL ANO 1982

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El. prescnte Convenio
afecta al personal de «Compania Trasmediterrdnea, Sociedad
Anoénima~, comprendido en la Ordenanza del Trabajo de Empre-
sas Navieras de 1 de junio de 1969, con excepcién del incluido
en el articulo 2. de la referida Ordenanza,

Art. 2.° Vigencia del Convenio.—El presente Convenio co-
menzara . regir a partir del dia siguiente & su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», siendo de aplicacion, a todos los
efectos, desde €l 1 de enero de 1982 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio. . .

. Tal vigencia podré no obstante prorrogarse durante el afio
1983 si la ~epresentac.6n de la Empresg o de los trabajadores no
denuncia su finalizacién con una antelacién minima de tres
mes.: a la citada fecha del 31 de diciembre de 1982,

Art. 3.° Exclusién de otros Convenios.—Durante su vigencia
no sera aplicable al personal afecto a este Convenio ninguan
otro que pudiera ser homologado por la autoridad competente
y afectar o referirse ~ actividades o trabajo desarrollado en
«Compafiia Trasmediterranea, S. A.». :

" Art. 4.© Absorciones.—En analogo sentido las condicioncs
economicas de este Convenio, absorberan y compensaran, en
cémputo anual, las que en el futuro pudieran establecerse por
disposiciones legales de caricter general que impliquen varia-
ciones econémicas en todos o en algunos de los conceptos re-
tributivos. ' , .

Las —~osibles mejoras econémicas iuturas a que se refiere el
parrafo anterior, sé6lo tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas en cémputo anual, superasen los niveles econdémi-
cos generales establecidos en este Convenio. :
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Art. 5.° Réaimen econdmico.

1. Betribuciones.—La estructury de las retribuciones econd-
micas pactadas en este Convenio serd la siguiente:

a) Salario base y segun la definicién que del mismo se esta-
blece en el Decreto numero 2380/1973, de 17 de agosto, sobre
ordenacién del 6alario, en_las cantidades que bajo tal concepto
se expresan en los anejos i/a y Ib.

b) Complementos: Segun se definen en el afticulo 5.9 del |

citado Decreto.

1. Personales, segiin lo establecido en el A) de dicho ar-
ticulo. : )

2. Plus de actividad, definido en €l cpartado C) de dicho
articulo. o

3. Flus residencia, configurado en el apartade F) de dicho
articulo. -

4, De vencimiento periédico superior al mes, segin se re-

gula en el articulo siguiente de este Convenio.

¢) Indemnizaciones de las comprendidas en el articulo 3.°,
apartado a) de ordenacién del salario y que se manifiesta en el
plus de transporte que se establece y que no serd4 computable
a efectos de fijacién del valor salario/hora y serd de 4.930 pe-
setas para todo el personal! de la peninsula y de 3.000 pesetas
para todo el personal de Baleares y Canarias:

El plus de residencia que se fija en la tabla salarial I/b
se verd incrementado por el importe del 50 por 100 del valor
de los trienios que correspondan a cada empleado, segin se

establece en el articulo 13 de la vigente Ordenanza del Trabajo |

de las Empresas Navieras de fecha 1 de junio de 1960.

II. Horas extraordinarias.—Se estara4 a lo dispuesto en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
Para el célculo de la hora ordinaria se aplicara la férmula:

(Sueldo base + antigdedad) 12

1.751

Sobre esta hora ordinaria se.incrementard el recargo del
75 por 100 para obtener el valor hora extraordinaria normal en
dia laborable y del 100 por 100 si se efectuasen en dfa festivo o en
periodo nocturno —de las veintidés horas a las seis de la ma-
Aana— y, = este supuesto, con las limitaciones del punto seis
del citado articulo 35 del Estatuto.

III. Plus nocturnidad.—Las hcras trabajadas entre las vein-
tidés horec y las seis de la mafana, reguladas en el punto 6
del articulo 34 del “statuto del Trabajador, tendran una retri-
bucién Licrementada en un 25 por 100 del salario base més el

. plus actividad.
Para el célculo de cada hora se aplicara la férmuiila: N

(Sueldo base + plys actividad) 12
- = valor hora

52 X 39

Retribucién complementaria: 25 por 100 s/valor hora.

\

Art. 6.° Pagas extraordinarias.

a) Las pagas extraordinarias de junio y Navidad, se abona-
ran tomando como base las retribuciones totales expresadas en
las tablas salariales I/a y 1/b, gnejas a este Convenio, incre-
mentadas en los trienios y con exclusién de] plus de residencia.

b) «Compafiia Trasmediterrdnea, S. A.», abonara al perso-
nal de la peninsula, en los meses de marzo y septiembre, una
paga extraordinaria correspondiente & las retribuciones totales
expresadas en la tabla salarial 1/a, anej, a este Convenio, pero
incremenadas en los trienio que correspondan a cada empleado.

c) «Compafiia Trasmediterranea, S. A.», abonaréd al per-
sonal de Baleares y Canarias,” en lps meses de marzo y s€p-
tiembre, media paga con las retribuciones totales expresadas
en la tabla salarial I/b, aneja a este Convenio, incrementadas
en los trienios que correspondan a cada empleado y con exclu-
sién del ols C:> residencia. :

Las mencionades pasgas se abonaran en la primera decena
~del mes de su vencimiento.

Art. 7.0 Dietas ¥ gastos de transporte.—La cuantia de las
dietas que se devengaran en los desplazamientos por traslado de
aquel empleado que haya de realizar un periodo de pruebas
serd, durante la duracién del mismo, de 2.800 pesetas, para
todas las categorias profesionales.

n les demas casos, siempre que se viasje, en comisién de
servicio, se ejustaran a la norma interns de la Empresa A-1

En cuanto al uso de vehiculo proplo para los desplazamientos
por servicio o comisién, se estar4, asimismo, a lo establecido
en ol punto Il de la misma norma.

Para los viajes efectuados al extranjero se estard 5 lo dis-
pn.esto en la norma interna A-2 y nota complementaria a la
misma. -

Art. 8.9 Gratificaciones.

a) e fija hasta ~1 méximo de 23,100 pesetas anuales la

gratificacién que deber4 percibir el Cajero o empleados que
rc.licen operaciones de cobros y pagos. Dicha gratificacién,

por quebranto de la moneda, se distribuird entre el personal que
intervenga en las operaciones correspondientes.

b) Se mantiene al personal fijo actual que ya lo viniese
percibiendo la gratificacion del 50 por 100 del sueldo base en
conceptos de gastos de representacién y otros de diversa natura-
leza, & los Asesores Juridicos del articulo 4.° de la vigente
Ordenanza del Trabajo en las Empresas Navieras, que aboguen
a favor de la Empresa, llevando la defense de la misma ante la
Administracién, Tribunales y cualesquiera clase de centros y
dependencias oficiales, sin perjuicio de que ademas asesore
a la Empresa. . .

<©) Los emplcados con probado -conocimiento de un ‘idioma,
utilizado por la Empresa para los fines correspondientes, ten-
dran derecho al percibo de una gratificacién, segun los condi-
cYonamientos y las cuantias que a continuacién se expresan:

1. El personal afecto a este Convenio con el conocimiento de
un idioma a nivel de conversacion y traduccién. directa, perci-
bira une ~ratificaciin de 1.660 pesetas por cada idioma.

2. El personal técnico y administrativo que ademas de reunir
los conocimientos ds un idioma al nivel determinado en el apar-
tado anterior, domine la traduccion inversa- del mismo, con
capacidad para lag redaccién directa de correspondencia y es-
critos en general, de dicho idioma, la gratificacion sera de
4.900 pesetas. :

Para el reconocimiento de estas gratificaciones en los nive-
les expresados, la Empresa sometera a los empleados a las prue-
bas de aptitud que estime convenientes.

d) Se reconoce & los empleados que a jornada completa
se dediquen al manejo del telex, una gratificacion de 2.640 pe-
setas. .

e) Se reconoce a los empléados taquigrafos cuyos servicios
como tales los utilice 1l Empresa, una gratificacién de 2.180
pesetas, }

f) . los conductores de carretillas elevadoras que se utilicen
en los almacenes de la Emprsa, -se les rcconoce una gratifica-
cién de 2.180 pesetas, siempre que estos empleados estén en
posesion del permiso de conducir de segunda, obligatorio para
el uso de estas maquinas.

g) Se reconoce pare el departamento de reprografia de
Madrid, . por el manejo de las maquinas, una gratificacién de
6.540 pesetas por mes y empleado.

Todas las gratificaciones, excepto 15 del apartado a), se abo-
g&ran con las pagas. ordinarias y extreordinarias de junio y
avidad.-

Art. 9.° Aumentos periodicos por tiefnpo de servicio.

a) Para todo el personal fijo comprendido en el presente
Convenio. se establece un aumento periédico por cada tres aflos
de servicio, que se fija en las tablas salariales I/a y I/b del
presente Convenlo.

b) Asimismo, seré computable el tiempo de excedencia for-
zosa por nombramiento para un cargo politico, asi como en el
caso de prestacién de servicio militar,

.¢) Por el contrario, no se estimaré el tiempo que haya per-
manecido en situacion de excedencia voluntaria.

d) Se computara 'a antigiedad en razén de los afies de
servicio prestado en la Empresa, ‘cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentren encuadrados, esti-
méndose asimismo los servicios prestados en el periodo de prue-
ba y por el personal interino, cuando éste pase a ocupar plaza
en la plantilla fija.

e) Los que asciendan de categoria percibiran el sueldo base
de aquélla a que se incorporen, incrementado por el importe de
la totalidad de los trienios en funcién de la nueva categoria
que se ocupe.

Igualmente se cevengari en dichg categoria el periodo de
tiempo transcurrido desde que se aplicé el Gltimo trienio.

f) Los citados aumentos peri6édicos comenzaréan a contar a

partir del dia primero del mes en que se cumpla cada trienio.

Art. 10. Ascensos.

1. Los ascensos se acomodarian a lo establecido en el ar-
ticulo 24 de la Ordenanza del Trabajo en las Empresas Na-
vieras.,

2. Con el objeto de posibilitar al personal una estructura
més motivante dentro de las categorias existentes, sc establecen
en las mismas los niveles que a continuacién se especifican:

Titulado Superior de nivel A,
Titulado Superior de nivel B.
Titulado Superior de nivel C,

Jefe de Seccién de nivel A.

Jofe de Seccién de ivel B.

Jefe de Seccién de nivel C.

Jefe de Negociado de nivel A.

Jefe de Negociado de nivel B.

Jefe e Negociado de nivel C.
Oficial Administrativo dc nivel A.
Oficlal Administrativo de nivel B.
Oficial Administratvo de nivel C.
Auxillar Administrativo de nivel A,
Auxiliar Administrativo de nivel B.
Subalterno de nive. A.

Subalterno de nivel B.
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2.1. FEl ascenso a los niveles que se establecen para los

Titulados Superiores y Jefes de Seccién, serd4 de libre desig-
nacién de la Empresa en funcién de la responsabilidad, dedica-
cion, facultad de mando y dotes organizativas que comporte el
puesto de traba]o que desempeiien, asi como la eficacia demos-
trada.
2.2, Asimismo, el ascenso a los distintos niveles gque se esta-
blecen para las categorias de Jefes de .Jegociado, Oficiales Ad-
ministrativos y Subalternos, se haré por libre designacién de la
Empresa.

2.3, Se establece un turno de ascenso por a.ntigiiedad a los
distintos niveles, segiin los afios de permanencia en el nivel
anterior de la mismg, categoria, 'y de acuerdo con el siguiente
cuadro

— Se a.ccede a Jefe de Negociado A, al cumplir cuatro
afios en el nivel B.

— Se accede a Jefe de Negociado B, al cumplir once afios
en el nivel C.

— Se accede a Oficial Administrativo- A, al cumplir siete
afios en el nivel B.

— Se accede a Oflclal Administrativo B, al cumplir catorce
afios en.el nivel C.

-— Se accede & Auxliar Administrativoe A, al cumplir tres
anos en el nivel B,

— Se accede & Subalterno A, al cumplir diecinueve afios de
su ingreso en la Compafia.

2.3.1. Los Jefes de Negociado que durante la vigencia del
presente Convenio cumplan quince afios en la categoria, acce-
deran automaticamente al nivel A de la misma.

. 232, Los Oficiales Administrativos~que durante lg vigencia
del presente Convenio cumplan veintian afios en la referida
categoria, accederan automaticamente al nivel A de la misma.

2.3.3. Los Oficiales Administrativos que durante la vigencia
del presente Convenio cumplan veinte afios en la categoria y
sesenta. y dos afios de edad, pasaran automaticamente a la
categorla de Jefa de Negocmdo del nivel C.

2.4, Por las circunstancias especiales que concurren en la
categoria de Telefonista en cuanto a posibilidad de promocién se
refiere, al cumplir diez afios de servicio en dicha categoria,
seran asimisladas en remuneracién a la escala salarla.l del
Oficial Administrativo del nivel C.

2.5. Los Auxiliares Administrativos que cumplan seis afios
de antigiiedad en la Empresa, como empleados administrativos,
accederan automaticamente & la categoria de Oficiales Admi"
nistrativos del nivel C.

2.8, Los ingresos de personal o los ascensos de categoria, en
su caso, se efectuaran incorporéandose al nivel inferior (B o
O de la categoria de ingreso o ascenso.

Art. 11. Vacantes.—Las vacantes o nuevos puestos de tra-
bajo en la Empresa que se produzcan en la categoria de Auxiliar
Administrativo, seréan cubiertas dando preferencia al personal
Subalterno, previa prueba de aptltud con_examen réstringido.

Art. 12. Personal.de nuevo ingreso.—Cuando el concurso-
oposicién se realice en la propia Compailia, un miembro del
Comité de Empresa-de tierra formara parte del Tribunal desig-
nado para la realizaciéon del mismo.

Cuando dicho concurso se realice con Empresa ajena, se
galré. la debide informacién al Comité de Empresa del resultado

rl mismo.

Art. 13. Vacaciones y licencias retribuidas.

a) Las vacaciones para todo el personal ser&n de treinta
dias naturales continuados al afio, o su parte proporcional, caso
de no haberse cumplido un afio de servicio a la Empresa. No
obstante, dichas vacaciones se podran fraccionar en dos periodos,
salvo en casos excepcionales.

b) A ‘aquellos trabajadores que disfruten su periodo vaca-
cional completo, o en dos periodos, fuer. de .los meses de
junio a septiembre, se les abonaré la cantidad de 8.175 pesetas.

c) Las vacaciones s: distribuiran de mutuo acuerdo entre
Empresg y trabajador. En caso de discrepancia entre los trabaja-
dores, se elegiran por riguroso orden de antigiiedad, pero el uso
de este derecho no sera ejercido de forma permanente, sino
rotative.

d) Aquellos trabajadores que tuvieran que interrumpir sus
vacaciones por necesidades de la Empresa, se les abonara la
cantidad de 8.175 pesetas, de acuerdo con el empleado.

e) En caso de matrimonio, la licencia serd de veinte dias
naturales.

f) El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra
faltar al trabajo por las siguientes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de personas
que tengan con el empleado lazos de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

2. Por enfermedad grave del conyuge, acreditada por cer-
tificado médico de la Seguridad Social, cinco dias, pudiendo
prorrogarse excepcionalmente a juicio de lg Empresa.

3. Por enfermedad grave de los hijos o de los padres, un dfa,
v prorrogable también hasta cinco dias, si fuera el propio tra-
tabajador cuien hubier de atender al Lnfermo

4° Un dia natural en caso de matrimonio de ‘hijos o her-
manos, coincidiendo con l fecha de la celebracion de dicha
ceremonia,

5. Un dia en caso de primera comumén de los hijos, coin-
cidiendo con la fecha de la celebraci6on de dicha ceremonia.

8. Por alumbramiento de la esposa, tres.dias, prorrogables a
cinco dias en caso de gravedad.

7. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Art. 14. Servicio militar.—El ntimero de horas que se fija
para tener derecho.al cobro del sueldo integro del personal que
se encuentre en servicio militar, es de setenta y cinco horas
mensuales de trabajo.

Art. 15. Billetes de pasaje.—El personal de la Empresa ten-

" dré derecho a billete” gratuito, salvo impuestos, y & un des-

cuento sobre la manutencién del 75 por 100, a precio tarifa
durante todo el afio, en los buques de la Compaﬂia que cubren
las lineas que tiene establecidas entre los puertos del litoral de
la peninsula, Baleares, Canarias y iJorte de Africa.

Asimismo, una vez al aiio, tendré derecho al flete de su
automovil, y el resto de los viajes que solicite, a un descuento
de un.50 por 100 de dicho flete salvo impuestos.

Las condiciones descritas en los dos parrafos anteriores se-
ran aplicadas a todo el personal jubilado y su cényuge.

El cényuge, hijos solteros, padres de los empleados o de sus
cényuges, tendran derecho & un viaje al afiec en las mismas
condiciones determinadas para el empleado.

5i efectian mas viajes durante el periodo del afio, tend.r&n
derecho a un 50 por 10 de la reduccion en el precio del pasaje
salvo 1mpuestos y una reduccién del 75 por 100 en la manutens
cién & precio de tarifa.

En temporada baja, desde 1 de octubre a 30 de mayo, si la
peticién de pasajes se realiza para salidas en las que hay, pla-
zas disponibles en los buques, se considerd pasaje gratulto a los
familiares indicados anteriormente, debiendo abonar los impues-
tos y el 25 por 100 de la manutencién a precio de tarifa. -

Los empleados que tengan hijos a sus expensas estudiando en
centros ubicados en zonas distintas a las de su residencia, acce-
sibles por medio de los buques de la Compaifiia, se les concedéra,
durante-el periodo en que cursen sus estudios, pasaje gratuito,
salvo-impuestos, y 75 por 100 de manuténcién a precio de tarifa,
sin limitaciéon de fechas ni edad.

Todo empleado tendra derecho, en lo que & los servicios de
ga.rﬂset refiere a la misma bonificaciéon cue disfruta el personal

o flota.

La peticién de todas estac bonificaciones deber4 -solicitarse
a la Direccién de -la Empresa.

Art. 18. Accién sociol.—La Compaifily dedicard4 la suma de
1.100.000 pesetas anusales para la creacién de un fondo social,

' ¢uyos beneficlarios seran los emplrea.dos' (o familiares) afectos al

presente Convenio:

Art. 17. Formacién profesiomzl —De acuerdo con lg legisla-
cién vigente, la Empresa atendera el perfeccmnamlento profe-
sional de sus empleados, ya-con medios internos como con le

colaboracion de agentes externos, seleccionando y convocando

aquellos cursillos y seminarios que estime convenientes para
la consecucién de tal fin.

La participacién y aprovechamiento por parte del personal
en dichos cursillos de formacién, sera tenida en cuenta en los
ascensos de categorfa o promocién de nivel.

Se consitituira una comisién mixta, formada por representan-
tes de los trabajadores y de la Empresa que, antes del 30 de
junio de 1982, elevara un informe a la Direccién Social en rela-
cién con este tema.

Art. 18. Prestamos.

a) Préstamos sobre haberes.—El personal tendr& derecho a’
la concesién de préstamos sobre retribuciones hasta dos mensua-
lidades de salario base, plus de actividad y antigiedad, por los
importes que figuran en las tablas sa,la,males del presente Con-
venio.

La Empresa constituird un ‘fondo de 6.500.000 pesetas para
atender dichos préstamos, cuya cuantia global no podra exceder
de dicha cantidad.

La concesién de estos préstamos se ajustard a lo que se
establece en las normas internas de la Empresa.

b} Préstamos esp.ciales.—La Compaiiia podri conceder a
sus mpleados, en caso de especial significacién, préstamos por
un importe individual de haste 650.000 pesetas.

La pcticion de dichos presta.mos estaréd debidamente justifi-
cada, y el procedimiento de su concesién se regulard por las
normas internas de la Compaiiia.

En caso de concurrenci, de solicitudes, la Empresa deter-
minar4d el orden de prioridades, de acuerdo con el Comité de
Empresa.

Art. 19.

Representacién del personal y ejercicio de derechos
sindicales.

DISPOSICIONES GENERALES

La Empresa facilitara el licito ejercicio de las actividades
sindicales en sus centros de trabajo, tanto para los representantes
elegidos por el personal como de los trabajadores en general,
de acuerdo con lo aqui establecido en la legislacién vigente.

Representacion de. personal.

.-1. Los organos de representaciéon de los trabajadores, seran
los que resulten de la aplicacién de la legislacién vigente.

2. Estos érganos seran los Delegados de personal, Dele-
gados Sindicales, Comités de centro y Comité_intercentros. .
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Facultades de los Delegados de personal y Comités de centn
Los Delegados de personal y las miembros de los Comités d-
centro, sin perjuicio de las funciones y competencias que se lec
reconozcan en la legislacién vigente, asumirdn las siguientes
atribuciones: . .

1. Ser oidbs necesariamente en ‘las propuestas de ascensos
por eleccién o cambios de nivel en la categoria, por la Empresa
.~ 2, 'Los Delegados de personal, miémbros de los Comités de
centro y Delegados -indicales, se reunirdn, como minimo, uns
vez al mes con la Direccién de sus respectivos centros de tra-
bajo, levantando acta de los asuntos tratados, remitiendo copia a
la Direocién Social. ’ )

3. Todos los representantes de la Empresa se reunirdn cua-
tro veces al afio. ‘

Comité intercentros.

1. Estar4 formado por 10 miembros . ddoptindose el criterio
de propo. Wionalidad pars su designacién, y dos suplentes, de
los cuales uno de ellos acudiri rotativamente e la sesién del
Comité. .
~ 2. Este Comité ostenta la representacién de todos los tra-
bajadores de la Empresa, siendo asimismo el interlocutor valido
ante la Direcci6n. .

3. Este Comité .esignaré la composicivn de la Comisién Ne-
gociadora de los Convenios Colectivos, Comisién Social Parita-
ria, asf como cualquier comisién de trabajo que estime opor-
tuna, ye sea parg integrar Comisiones Paritarias con la Empre-
sa ya para comisiones de &mbito interior.

4. Se reuniré en sesidén ordinaria cada dos meses, y en se-

8ién extraordinaria cuando lo decida la mayoria de sus miem-

bros con un limite de dos veces al afio.

5. Sus conclusiones o acuerdos, seran elevados en reunién
conjunta a la Direccién de la Empresa, la cual responderéa en la
misma reunién, respecto a los temas planteados, contestando por

“escrito a través de la Secretarf del Comité, en un plazo de
quince dias en aquellos temas a los que no haya podido respon-
der en dicha reunién,

Asambleas.

1. En .03 ceniros de trabajo podran celebrarse asambleas
ordinarias de trabajadores cada dos meses, éstas comenzaran
a) principio de la ultima hora de la jornada, decidiendo el
Comité de centro o Delegados de personal su inicio.

2. La Empresa, durante las negociaciones del Convenio Co-
lectivo, autorizara deniro de la jornada laboral, la celebracién
de asat.:}blea,s extraordinerias con un tope méximo de tres horas
en total. »

3. ias asambleas podrin solicitarlas el Comité de centro,
Delegados de personal, o un tercio de lg plantilla del centro de
trabajo, previi solicitud a la Direccién del mismo, con una
entelacién de cuarenta y ocho horas, en la que se adjuntara el
orden de los asuntos a tratar.

Cuando para una asamblea se prevea la participacién de un
miembro ajeno a la Empresa, tendra que consignarse en la soli-
citud a la Direccién. :

Secciones Sindicales.

1. 'La Direccién reconoce la existencia de Secciones Sindicales
en los sirulentes casos: .

a) En los centroc de trabajo con un numero de trabaja-
dores fijos no inferior g-50, siempre y cuando el indice de
efiliacién a los respecfivos sindicatos sea igual o superior al
10 por 100. .

b) En los restantes centros cuyo fiidice de afillacién a los
respectivos eindicatos sea igual o superior al 40 por 100.

2. Las distintas secciones sindicales podréan:

a) Reunirse en el centro de trabajo, dentro de la jornada
normal de trabajo, al menos una hora al trimestre y con un
tiempo méximo de cuatro horas anuales, deritro de la ultima
hora ‘de la fornada de trabajo. .

b) Hacer propaganda sindical, a través de los teblones de
enuncios esignados al Comité de centro de trabajo o Delegados
de personal.

c) Cobrar las cuotas sindicales dentro de la jornada laboral
8in interrumpir el proceso normal ‘de trabajo, o facultar a la
Empresa, previa conformidad por escrito del trabajador, a su
descuento en némina. .

d) Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garan-
tias de lps Delegados de Personal y miembros del Comité de
centro, si bien se mantiene la condicién de que no es posible
acumular los derechos. .

Garantias de los representantes: Sin perjuicio de las garantias
reconocidas en la legislacién vigente, los Delegados de personal,
Delegados de Secciones Sindicales y miembros de los Comités
de centro, gozaré4n de las siguientes garantias:

a) En caso de despido improcedente, la eleccién sobre in-
demnizacién econémica o readmision corresponderd siempre al
representante sindical,

b) Los representantes de los trabajadores, gozarian de siete
‘ias naturales de permiso anual no retribuido por asistencia a
ursillos do for -ac’o. sindical. R

c) Asimismo, gozaran, como maximo, de cuatro dias sin
-etribuir para asistencia a congresos en. su central sindical.

d} A los represeniantes de los trabajadores se les concedera
‘xcedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo
11 finalizar la misma, si fuesen elegidos en su central sindical
sarg desempefiar un cargo en la ejecutiva nacional, regional -
o provincial. De la misma forma se procederia en caso de
oleccién por cargo potitico.

e) Ningun representante de los trabajadores podra scr ob-
‘eto de cualquier clase de discriminacién o represalia, que impi-
da, 0 dificulie €l normal y libre ejercicio ae las funciones propias
la su cargo, o perjudique sus iniereses o derechos laborales.
Tste mismo criterio se hace extensible a todos los.trabajadores
cue no podran ser discriminados coma consecuencia de sus ac-
tividades sindicales. :

f) Las horas anuales pagadas que disfrutaran los represen-
tantes de los trabajadores (Delegados de personal, Delegados
sindicales y miembros de ios Comités de centro), seran:

Horas sindicales:

— Delegados de p:res nal:
Delegado. - . ' .
- — Centros de trabajo donde exista Comité de. Empresa:

Quince horas mensuales para cade

Barcelona: Quince horas/mes para cada miembro.

Madrid: Veinte horas/mes para cada miembro.

Estas horas podran acumularse en uno o eh varios de los
miembros del Comité o Delegados de Personal.

Delegado sindical.

Madrid: Veinte horas/mes para cada uno.

Barcelona: Quince Koras/mes pare cada uno.

Locales de reunién,—La . Empresa habilitara un local en el
recinto de sus oficinas y adecuado g la finalidad a que se des-
tina para su utilizacién por los representantes de los traba-
jadores. )

Art, 20. Premios de vinculacién.—A partir de la vigencia de
este Convenio, se establecen los premios de vinculacion a la Em-
presa’a aquellos empleados que reunan. las condiciones siguien-
tes:

— 33.000 pesetas a todo empleado que cumpla veinticinco
afios al servicio activo en «Compafiia Trasmediterranea, So-
ciedad Andénimas». : ’ :

— . 44.000 pesetas a todo empleado que cumpla treinta y cinco
afios al servicio activo en <Compahnfa Trasmediterranea, So-
ciedad Anénima».

— 60.000 pesetas a todo empleado que cumpla cuarénta y
cinco afios al servicio activo en «Compania Trasmediterranea,
Sociedad Anéniman, R

Art.. 21. Derechos adquiridos.—El personal de <Compaiiia
Trasmediterranea, S. A.», afectado por este Convenio, en caso
de enfermedad y maternidad, continuara percibiendo, de la
Compaifiia, hasta el limite del tiempo establecido por el Ré-
gimen General de la Seguridad Social, para las prestaciones
econdmicas, la diferencia entre éstas y la totalidad de sus ha-
beres fijos. . ) .

Art. 22. Comisién Paritaria.—Toda duda, cuestion o diver-
gencia, que con modtivo de la aplicacién, interpretacién o cum-
plimiento del presente Convenio se suscitase con caracter gene-
ral, ser4 someétida a la consideracién de la Comisién Paritaria,
que estar4 integrada por- cuatro representanted de I Empresa
y designada vpor ésta y otros cuatro de las categorias profesio-
nales del personal y que formen parte de la Comisién Delibera-
dora de este Convenio, como representacién social.

L; Comisién Paritaria quedaré constituida en la fecha de
entrada en vivor del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La jornada de trabajo para todo el personal ser4
| de treinte y nueve horas semanales,

El horario de trabajo para el personal fijo actual seré en ré-
gimen de jornada continuada y con las variaciones especifica-
das en norma dicteda al . efecto. ’

El parrafo anterior no sera de aplicacién al personal que no
ostente la condicién de fijo a la firma ‘de Convenio, ni a quien
tuviera un régimen distinto por contrato individual, asi como al
personal de nuevo ingreso. ’

Asimismo, la Direccién podré proponer individualmente a los
trabajadores un régimen de jornad, distinta al establecido en el
parrafo segundo de esta disposicién, mediante la compensacién
que en forma de plus pueda pactarse. ’ .

Segunda.—Con objeto o estimular las jubilaciones anticipa-
das, se creen los premios a tanto alzado, por unea sold vez, si-
guientes: '

— Jubilacién a los sesenta y cuatro afios de edad: 100.600
pesetas.

— Jubilacién a los sesenta y tres afios de edad: 200.000 pe-

tas. .
— Jubilacién a’ los sesenta y dos afios de edad:

300.000 pe-
sotas. .
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— Jutilacién a los sesenta y un afios de edad: 400.000 pe-

setas. )
— Jubilacion a los sesenta afios de edad:

Tercera.—Ambas representaciones acuerdan aplicar el Real
Decreto 2705/1981, de 9 de octubre («Boletin Oficial del Es-
tado» del 20 de noviembre), que desarrolla el articulo tGnico
del Real Decreto-ley 14/1881, de 20 de agosto, sobre jubilacién
especial a los sesenta y cuatr. afios, en cumplimlento del Acuer-
do Nacional sobre Empleo, de 8 de junio de 1981, por el cual,
conforme al punto b) del articulo 2.° del Decreto 2705/1981,
antes citado, para estas jubilaciones :speciales se requiere per-
tenecer a una Empresa que, en virtud de Convenio Colectivo o
pacto esté obligada a sustituir, simultaneamente, al trabajador
que se jubila por otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones econdémicas por desempleo o
jove 1 demandante de primer empleo, a cuyo condicionamiento
«Compafiia Trasmediterranea» se compromete.

500.000 pesetas.

Cuarta.—Revisién salarial. Conforme con el Acuerdo Nacional

sobre Empleo. en ol caso de que el I. P.C. establecido por
el I. N. E. registrara el 30 e junio, de 1982 un incremento res-
pecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100, se efec-

‘tuar4d una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, compu-
tardose el doble de tal exceso a fin de prever el comporta-
cimiento dcl I. P. C. en el conjunto de Ios doce meses (enero-
diciembre 1982) teniend: como tope el mismo I. P. C., menos
dos puntos ’

Tal incremento se abonard con efectos de 1 do enero de
1982 y, para llevarlo a cabo, se tomara como referencia la masa
salarial pactada en este Cohvenio.

DISPOSJCIONES FINALES

Primera.—Las materias no previstas en las normas de esfe
Convenio, se regularian por la legislacién laboral vigente y dis~
posiciones legales complementarias. .

Segunda.—A todos los efectos, este Convenio constituira ung
unidad inescindible, de forma que no podri pretenderse la apli-
cacién de uno o varios de sus pactos, 'esechando el resto, sino
que habra de ser observado y considerado en su totalidad.

Tercera.—Como anejos I/a y I/b a este Convenio, se unen
las tablas salariales. ‘

.. PENINSULA
Salario Base Plus Actividad i _
¥ 16 % 16 Mensual — Total Anual Trienios
Titulado Superior A 41.830 39.648 '81.478 1.303.648 2,207 -

o " B 41,830 36.378 78.208 1.251.328 2.207
" " c 41.830 33,108 74.938 1.199.008 2.207
Grado Medio A 37.482 *29.553 67.035 1.072.560° 2.000
mooow B 34,792 29,518 64.310 1.028.960 1.862
Jefe de Seccidn A 41,830 39.648 81.478 1.303.648 2.207
" " B 41.830 36.378" 78.208 1.251.328 2.207
"o, o c 41.830 "-33.108 74.938 1,199,008 |~ 2.207.
Jefe Negociado' A 37.997 33,670 71.667 1.146.672 1.931
" " B .37.997 32.308 70.3065 ‘| 1.124.880 1.931
" " o 37.997 29,855 67.852 1.085.632 | - 1.931
Oficial A 32,390 28.650 61. 040 976.640 1.724
" B 32,390 27.560 59,950 959.200. 1.724
' c ©32,390 26,197 58.567 937.392 1.724
Operador 31.066 25.341 56.407 " 902,512 1.724
Auxiliar A 22.186 25,502 47.688 763.008 1.242
" B 22.186 23.049 45.235 723.760 1,242
* Telefonista 122,186 22,777 44.963 719.408 1.173
Delineante 32.390 26.197 58.587 937.392 1.724
Conserje- ‘A 24.635 27,412 52.047 832.752 1.379
" B 24,635 26.867 51.5C2 824,032 .1.379
Ordenanza A 21.667 26.020 47.687 762.992 1.242
" B 21.667 24.930 46.597 745.552 | 1.242
Mozo A. 21.667 26,020 47.687 762+ 992 1.242
" B 21.667 , 24,930 46,557 745,552 1.242
Sereno A -21.667 26.020 47.687 762,992 1.242
" B 21.667 24,930 46.547 7454552 1.242
Conductor Turlsw A . 22,349 26.428 48.777 780.432 1.310
" "B .| 22.349 25.611 47,960 767.360 1.310
Conductor Camién_ A 23,193 26.402 49.5¢5 793.520, 1.310
" " B 23,193 25,584 48.777 780,432 1.310
Encargado de Almacén 22.594 25.639 48,233 771.728 1.310

Aspirante 17 afios 12,911 15.701 28.612 457.793

" 6 " 12,460 15,335 27.795 444,720




recciéon General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de ém-
bito interprovincial para la Empresa <Embotella-
dora Madrilefia, §. A.». o

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa <Embotelladora Madrilefia, S. A.», reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 4 de mayo
de 1882, suscrito por la Comisién deliberadora el dia 20 de abril
de 1982 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b} del
Real Decreto 104071081, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciébn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en -el Registro de Con-

venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .
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ISLAS

Salario Plus Acti~ Plus Resi= Total . .

Base x 15 vidad x 15 , dencia x'12 Mensual Total Anual Trienios:
Titulado Superior A 41,830 30,383 20,915 . 93.128 1,334,175 2,207
" " B 41.830 26.840 20.915 89.585 1.281.030 2.207
" .o C 41,830 24,115 20.915 1 86.860 1,240,155 2.207
Grado Medio . 37.482 18.926 18.741 75.149 1.071.012 2.000
wlooom B 34,792 18.891 17.396 71.079 1.013.997 1.862
Jefe de Seccién A 41.830 30.383 20.915 93.128 | 1.334.175 2.207
" " B 41.830 26,840 . 20.915 89.585 1.281,030 2.207
n " C 41.830 24,115 20.915 86.860 1.240.155 2,207
'Jefe de Negociado A 37.997 24.405 18.999 81.401 1.1.64.018 1.931
" " B 37.997 23.860 18,999 80.856 1.155.843 1,931
" " C 37.997 21,953 18.999 78.949 | 1.127.238 1.931
Oficial Al 32.390 22.110 16.195 70.695 | 1.011.840 1.724
" B 32.390 21.020 16.155 69.605 995.490 1.724
" c 32,390 19.657. 16.195 68.242 " 975.045 1.724
Operador 31.066 17,493 15.533 64,092 914.781 1.724
Auxiliar ” A 22.186 21.959 11.093 55.238 795.291 1.242
" B 22,186 19.507 11.093 52,786 758.511 - 1.242
Telefonista 22,186 20,324 11.093 53.603 770.766 1.173
Delineante 32.390 19,657 16,195 68.242 975.045 1.724
Conserje A 24.635 23.325 12.318 60.278 867.216 1,379
" B 24.635 22,507 12.318 59.460 854.946 1.379
Ordenanza A 21.667 | 21,933 10.834 54.434 784.008 1.242
" B 21.667 21.660 10.834 54,167 779.913 1.242
- Mozo 2| 21.667 21.933 10.834 54.434 784.008 1.242
" B 21.667. 21,660 10.834. 54.167 779.913 1.242

Sereno A 21.667 21,933 10.834 - 54,434 784.008 1.242°
" B 21.667 21.660 10.834 54.167 779.913 1.242
Conductor Turismo A | 22.349 22,341 " 11.175 55.865 804.450 1.310
" " B 22,349 21,796 11.175 55.320 796.275 1.310
Conductor Camién A 23,193 22,314 11.597 57.104 821.769 1.310
n " B 23.193 21,497 11.597 56,287 809.514 1.310
Encarga® de Almacén 22.594 21.551 11.297 55.442 797.739 1.310

Agpirante 17 afics 12,911 13.249 6.456 1 32.616 469,872
" 16 afios 12.460 12,883 6.230 31.573 454,905
20047 RESOLUCIO}V de 10 de mayo de 1982, ~de la Di- ~Segundo.;Remitir el texfo del mismo, al Instituto de Me-

diacion. Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardcnedo.

Comisién Deiiberadora del Convenio Colectivo de Ambito inter-

provincial para la Empresa «Embotelladora Madrilena, So-
ciedad Anénimas. :

CONVENIO COLECTIVO DE EMBOTELLADORA
MADRILENA, S. A.»
Aplicacién y vigencia

El presente Convenio Colectivo de Empresa,
r de la fecha de su entrada en vigor las rela-
del personal fijo de «Embotelladora Madri-

Articulo 1.°
regulard e parti
ciones labcrales



