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Relacion previa de las fincas afectadas per las exproplaciones

motivadas por las obras del Embalse de Lanuza, Saneamiento

de Sallent, Expediente numero 7. Término municipal de Sallent
de Gdllego (Huesca) '

Numero de la finca: 1. Nombre y apellidos: Herederos de Ni-
comedes Urueta Lacasa. Situacion: San Quilez. Superficie a
ocupar: Hectareas, 0,0120. Clase o cultivo: Prado 1.°

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

«ORDEN de 22 de julio de 1982 por la que se declaran
equiparaciones y analogias a la Plaza de <Introduc-
cién a la Ciencia Politica» de Facultades de Ciencias
Politicas y Sociologia.

19856 -

Ilmo. Sr.: De conformidad con el informe emitido por la Co-
mision Permanente de Junta Nacional de Universidades y en
uso de las atribuciones conferidas por la Disposicién Final Pri-
mera, del Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 8 de julio). .

‘Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Que a efectos de oposiciones, concursos de acceso,
concursos de traslados y nombramientos de Tribunaies para in-
greso en los Cuerpos de Catedraticos Numerarios, - Profesores
Agregados y Profesores Adjuntos de Universidad, a que se refiere
el Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio, la Orden Ministerial
de 28 de octubre de 1981 («Boletin Oficial del Estados de 19 de
diciembre siguiente) ...por la que se declaran equiparaciones
y analogias a la plaza de «Introduccién a la Ciencia Politicas
de Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia, quede redac-
tada de la siguiente forma: .

Equiparaciones:

. ~

«Teoria de'la Politica», «Teoria del Estado y Derecho Cons-
titucional» ambas de Facultades de Ciencias Politicas y Socio-
logia y «Derecho Politico» de Facultades de Derecho.

Andlogas:

«Historia de las Ideas y de las Formas Politicas» de Facultades
de Ciencias Politicas y Sociologia.

Segundo.—La preSerite Orden ministerial entrara en vigor
el ‘mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

Lo que digo'a V. 1. - )

Madrid, 22 de julio de 1932.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Univer-
sitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muifioz de
Arracd.

llmo. Sr. Director generdal de Ordenacion Universitaria y Pro-
fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19957 RESOLUCION de 14 de-junio de 1982, de lg Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Compaiiia
«Iberia, Linas Aéreas de Esparia, S. A.», y sus
Tripulantes Pilotos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Compariia «Iberia,
Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», recibido en esta Direccién
General con fecha 7 de junio de 1982, suscrito por 18 represen-
tacion de la citada Empresa y la de sus tripulantes Pilotos, el
dia 26 de mayo de 1982:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depodsitos de Convenios Colectivos de
Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda,

Primero.—Ordonar su inscripcién en el Registro de Convenios
de csta Direccion General.

Segundo.—Remitir el \texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Consitiacion (IMAC).
E tthir:cero,—Dispomer su publicacién en el «Boletin Oficial de!
stados. ’ -

Notifiquese este acuerdo & la Comisién Negociadora.

"Madrid, 14 de junio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Alabardonedo.

Comisién Negociadora del Cpnvenio Colectivo de la Compafiia
.-P{lieria., Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», y sus Tripulantes
ilotos. ’

CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA <IBERIA, LINEAS
AEREAS DE ESPANA, S. A.», Y SUS TRIPULANTES PILOTOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales ,

Articulo 1. Ambito territorial.—El :mbito de aplicacion del
presente Convenio abarca todos los centros dependencias de tra-
bajo de' la Compaiiia, tanto en ..spafia como en el extranjero,
en relacion con el ambito personal que se refleja en el articu-
lo siguiente. :

_Art. 20 Ambito personal.—Este Couvenio afecta a todos los
Pilotos de plantilla a «Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, Socie-
dad Anonima», con contrato indefinido, en las situaciones. con:
templadas en el mismo. s

Los rilotos que nayan cesado o cesen en el futuro en el ser-
vicio activo'de vuelo se regirdn por lo expresamente regulado

.en el anexo 2.

Se -excluyen de este ambito:

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales aunque
eventualmente presten servicios en vuelo, que se regira por lo
estipulado en sus respecilvos contratos individuales de trabajo.

b) El personal contratado al amparo de las Ordenes del
Ministerio de 1rabajo de 9 de agosto de 1960 y 18 de junio
de 1973, para prestar servicios como Piiotos en practicas.

c) El persona: que ingrese en la Compania, en funcién de
titulo aeronauiico recogido en el Decreto de 13 de mayo de 1955
y Orden ministerial de 24 de maye dé 1955 y sea contratado
para desempenar funciones propias de este titulo en tierra.

d) El personal contratado a plazo iijo que se regira por las
normas legales que les sean de aplicacidon y las especifica-
mente  pactadas con intervencidon de la representacién sindical
de los Pilotos. :

Art. 3.° Ambito temporal.—E! presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de enero de-1982, y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 483, excepto para el régimen de trabajos y des-
cansos y el régimen econoémico, que seran revisados con efec-
tos de 1 de enero de 1883. ‘ —

_Sera prorrogabie por la tacita por periodos de doce meses,
si con anteiacion minima de dos meses a su vencimiento ho se
ha pedido oficialinente revision o rescision por cualquiera de las
partes.

Art. 4.° Compensacion y absorcion.—Cuantas mejoras econo-
micas se establecen, produciran la compensaciéon de aquéllas
que cbn caracter voluntario o pactddo hubiese ya Otorgado la
Compainia. Analogamente, servirdn para absorber las que pudie-
ral esiaviecerse por dispusiclones legdies oi: e futuro.

Se respetaran las condiciones esiablecidas individualmente
con anterioridad a la recha de entrada en vigor. de este Conve-

nio, con carédcter «ad personams, si globalmente superan las

condiciones de este Convenio.

Art. 5.° Vincutacion a ia totalidad.—El presente Convenio
constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cump.imiento de su totaiidad. '

Art. 8.° Trato mds favorable.—Cuando la interpretacion del

-

texto del Convenio se prestase a soluciones dudosas se aplicaran °

en cada caso concreto aquella que sea més favorable a los
Pilotos. ) )

Art 7.° Readaptacion de Tripuluntes_ Pilotos.—Si como con-
secuencia de la modificacion de los sistemas operativos inter-
nos los avdlices de i tecnica u ordenes recipidas de .a autori-
dad aeronautica fuera necesario alterar la composicién de las
iripuluciones iecnicas, la Vireccion. cou respecto tan solo a los
Pilotas que figuren en plantilla, los adaptaran g nuevas funcio-
nes o puestos de trabajo en vuelo en anéloga o superior ccmsi-
deracion, en tanto reunan el conjunto de condiciones exigidas
para la.declaracién de aptitud de cada Tripulante.

Asimismo, .a Compafila procurara is permanencia en sus

. actuales puestos de trabajo y garantizar4 los emolumentos al-

canzados en sus niveles, de aquellos Tripulantes que no pudie-
ran superar las pruebas exigides para la transformacién.

En ¢l caso de que hubiera que hacer uso de la transform$
cién especificada en este articulo, las representaciones de la
Empresa y de 10s Pilotos determinaran el procedimiento @&
séguir. - .

Art. 8.© Entrada en servicio de nuevns aviones.—Si durante
la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Compaiiia
nuevos tipos de aeronavess, cuya expiotacion implique actividad
que Suponga, merma en los ingresos-garantizados en este Conve-
nio, éstc sera objeto de revision en la perte afectada por acuerdo
de las dos representaciones.
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CAFPITULO II
Principios tnformadores

Art. 9.° Salvaguarda de los intereses de lo Compar‘zia.—Los
Pilotos durante el ejercicio de sus funciones se obligan a salva-
guardar los intereses de la Compaiflia como propios, tomar las
medidas necesarias de proteccion de vidas y bienes que ésta.les
confie y evitar toda imprudencia o negligencia que pugd.a redun-
dar en contra de dichas vidas-y bienes, del prestigio de la
Compaiiia o de sus resultados econémicos. .

Art. 10. Dedicacién, titulos, pericia v conoctmie.ntos.—Los
Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la
Compania asi como a cooperar con la Direccién para mantener
su pericla y nivel de formacién a la altura de las misiones que
le corresponden por cOntrato individual o colectivo de trabajo,
aceptando la realizacién de lds pruebas y cursos que esyablez-
ca, asi como los :ontroles e inspecciones que determmel.

Los Pilotos se comprometen a mantener actualizados los titu-
los, licencias, calificaciones y demés documentacién necesarias
para el normal desemperio de sus funciones, También se obligan

a exhibir tal documentaciéh a la autoridad y a la Direccién si

fueran requeridos para ello.

- La Compafiia mantendra el control de las fechas de venci-
miento de los titulos, licencias y pasaportes, av1sando. previa-
mente a su vencimiento  dando las facilidades necesarias para
que éstos puedan ser renovados.

Los gastos de esta documentacién seran por cuenta de la

Compania. - .

Art. 11. Régimen de vida.—Los Pilotos se obligan a llevar
una vida adecuada a las exigencias de su profesién, y a cum-
plir las 6rdenes que reciban de la Direccién para el cumpli-
miento integral de sus condiciones para el vuelo. )

Art. 12. Otras ocupaciones.—Los Pilotos no podran dedicarse
a ninguna actividad retribuida o no retribuida, que signifique
competencia de transporte aéreo a ia Compania, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo siguiente. .

Art. 13. Banalizacién Tripulantes Técnicos.—La Compania
podra asignar turnos de vuelo a sus Tripulantes, siempre que
actlen en equipo, en los siguientes casos: .

a) En aviones bajo pabellon espafiol, no pertenecientes a
IBERIA, o en régimen de alquiler o en cualquier otra forma
juridica de asociacion, cesién, cooperacidon o concierto.

b) En. aviones bajo pabellén extranjero, cuando esté reco-
nocido o estipulado asi en Convenios, Tratados, Pratocolos y
otros pactos, que Espafia tenga suscrito con las naciones a que
pertenezcan las aeronaves en que haya de prestarse estos ser-
vicios. No se exigira este requisito para los aviones de las
Compaiifas-del grupo «Atlas». ) ,

¢} En casos especiales, en los que por las condiciones sin-
gulares en que hayan de realizarse los servicios, sea necesario
el establecimiento de normas especificas de retribucién, higie-
ne, seguridad, etc. En estos supuestos se pactaran las condicio-
nes en las' que hayan de realizarse estos vuelos por la repre-
sentacién de los Pilotos y la Empresa en la parte que les afecte.

Los Pilotos admiten volar con la Tripulacion Auxiliar que la
Direccion designe al efecto, tanto en aviones propios como aje-
nos, siempre que reinan los requisitos exigidos para sus res-
pectivos puestos de trabajo, cOonozcan el idioma castcllano y
su designacién cumpla las exigencias legales vigentes.

- Art. 14, Legislacién vigente y .reglamentos internos.—Para
conseguir que las operaciones de vuelo de IBERIA se
llen de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regu-
laridad, calidad y economia necesarios, los PilotOs se compro-
meten al cumplimiento de las normas o disposiciones de régi-
men interior complementarias de las vigentes que sean obliga-
das, muy especialmente las contenidas en los manuales de ope-
raciones, de ruta y de avion. Ello sin perjuicio de acatar las
normas legales aplicables en cada caso o cualesquiera otros Re-
glamentos de Trabajo, 6rdenes e insirucciones que puedan ser
impartidas por la Direcciéon de la Compaiiia, 0 por sus repre-
sentantes dentro del émbito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningin manual o norma de régimen
interior de la Compaiiia podra alterar condiciones laborales
exprésamente pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccion de la Compariia se .responsabilizara
de facilitar a- los Pijotos accesp a los manuales vigentes de
operaciones (e ruta y manual de operacién auxiliar, asi como
las revisiones correspondientes a los.mismos y que dichos ma-
nuales figuren a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada una
de las. regulaciones vigemtes, tanto nacionales como extranje-
ras.

CAPITULO I1I.
SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 15. A fin de completar y actualizar las definiciones esta-
blecidas en la Reglamentacién Nacional y Reglamento de Ré-
gimen Interior de IBERIA, se desarrolla en esta capftulo la
definicién de los distintos Tripulantes de acuerdo con la fun-
cién que desempefian, prevaleciendo su nueva-redaccién cuando
exista contradiccién, lagunas o problemas de interpretacién en
el ambito laboral. .

Art. 18. Tripulante.—Persona a quien la Direccién de IBERIA
puede ssignar obligaciones que ha de cumplir en tierra y &

esarro-.

bordo durante la preparacioén, realizacién y finalizagion del
vuelo. .

Art. 17. Tripulante Técnico.—Tripulante en posesiéon de titu-
lo, licencia y calificaciones, que permiten asignarle obligaciones
esenciales para la operacién de una aercmnave. .

Art. 18. Tripulacién.—Conjunto de Tripulantes' Técnicos y
Auxiliares nombradOs expresamente por .a Direccién de IBERIA
para la realizacién de un servicio en vuelo.

Durante la realizacién del servicio actlian directamente a las

érdenes-del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en
el cumplimiento de la misién que le est4 encomendada.
" Art. 19. Piloto.—Tripulante Técnico en posesién del titulo que
le acredita como tal, segin las calificaciones extendidas por la
autoridad aeronautica, que debera desempefiar las funciones
de pilotaje que IBERIA le asigne.

Art. 20. Comandante.—Piloto, en posesién de titulo,. licencia
y calificaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada,
que habiendo sido considerado apto, por la Direccion de Opera-
ciones, para el desempefio e cualquier funcion de pilotaje v
mando a bordo de sus aeronaves, es designado expresamente
por la Direccion de IBERIA para ejercer dicho mando.

Dada su condicién de puesto de confianza, esta expresa-
mente excluido de la aplicacion de este Convenio, a efectos de
nombramiento, deberes y derechos inherentes al ¢cargo.

Art. 21. Copiloto.—Piloté distinte al. Comandante, en pose-
sion de titulo, licencia y calificaciones correspondiente al tipo
de aeronave utilizada, que habiendo sido considerado apto, por
lg Direccion de Operaciones, para e: desempeiio de cualquier
funcion de pilotaje como Copiloto a bordo de sus aeronaves,
colabora en las funciones de pilotaje con. el Comandante y le
sustituye en el mando en los casos de ausencia o incapacidad
de éste. - . : '

Art. 22, Se establece la siguiente clasificacion, por niveles a
efectos solamente econdmicos-administrativos y enunciativos:

1. Pilotos: Nivel 1C, ‘nivel 1B, nivel 1A, nivel 1, nivel 2,
nivel 3, nivel 4, nivel 5, nivel 8, nivel 7y nivel‘s.

. Art. 23. Ordenacion del personal.—Los PilotOs estaran rela-
cionados en forma ordenadg dentro de su grupo lahoral, bajo el
epigrafe tinico de «Pilotos». ~

Esta ordenacion vendra dada de la siguiente forma:

a) Se colocaran los actuales Primeros Pilotos segun el orden
actual. . .

b) A continuacion se colocaran los actuales Segundos Pilo-
tos segun el orden actual. -

c) A partir del 1 de enero de -1982, cualquier ingreso de
Pilotos en la Compailia, fuesre cual fuere lg causa y el proce-

~dimiento del mismo, se efectuarda a continuacién del ultimo

Piloto del ultimo nivel. Su orden de prelacién sera el que fije
la Direccién del Area de Operaciones de IBERIA en el mo-

‘mento de considerarlos aptos, en funcion de las calificaciones

ohtenidas, siéempre que se consolide con ‘la superacién satisfac-
toria del periodo de prueba, de acuerdo con el articulo 42.

d) A partir del 1 de enero de 1982, todos los Pilotos que
pasen a ejercer la funcidon de Comandante mantendran su actual

" antigiicdad técnica inalterable. Asimismo, a los hasta dicha fe-

cha Primeros Pilotos se les considerara como antigiiedad técni-
ca la inicial que tuvieron en IBERIA como Segundos Pilotos.

A .los efectos de desighacion para desemperiar la funcién
{ie Comandante regiran los criterios establecidos en el articu-
o 38. '

Los Pilotos que desempefiando funcién de Comandante pa-
saran a desempafiar la de Copiloto mantendran su.antigiedad
técnia y su puesto en el escalafén. En cuanto a la antigiedad
en la funcién recuperara la inicial que tuviera como Copiloto.
En la columna de observaciones figuraran la fecha de su anti-
guedad -en la funcién de Comandante y el tiempo efectivo per-
manecido en la misma. '

En la relacion elaborada de acuerdo con estos criterios, cons-
tara ademas del niimero de.orden, al afio de nacimiento, la

antigiiedad técnica, la antigiiedad administrativa, el nivel y la

fecha del ultimo nivel alcanzado, la funcién de Comandante o
Copiloto cue tengan reconocidas con indicacién de la antigiiedad
en la funcién, la consideracion a grado superior, si la tuviese,
y cualquier otro dato que pueda ser considerado de interés.

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condicio-

‘Nes y aptitudes, la prioridad quedara definida por la hora, la

antigiiedad administrativa y la edad, por este orden.

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria, el
orden de la relacién ordenada del personal! la antigiedad téc-
nica y la antigiedad en la funcién, se regiran por lo dispuesto
en el articulo 47.

La Direccion de 1a Compaifija confecclonara inexcusablemente
8l 31 de diciembre de cada afio, la crdenacién actualizada del
personal que se refiere este articulo, que sera publicada en el
mes de marzo.

A_rt. 24. Antiguiedad técnica.—Para Pilotos que hayan sido
considerados aptos por la Companifa IBERIA para desempefiar

.funciones de pilotaje la antigiiedad técnia vendra definida por

la fecha y orden de prelacién que fije la Direccién del Area de
Operacu_)nes de IBERIA, en el momento_de considerarlos aptos,
en funcién de las calificaciones obtenidaes.

Art. 25 Antigiiedad en la funcién de Comandante.—Se consi-
dera antigiiedad en la funcién de Comandante la fecha en la que
un Piloto con contrato en vigor en la Comparfifa IBERIA reali-
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z0 el primer vuelo como Comandante, en servicio de transpor-
tes publicos de la Compaiiia IBERIA, en vuelos de IBERIA, con
avion de 1BERIA, ya sean regulares o no regulares, de pasa-
Jjeros, carga o correo. ,

Se considera antigiedad efectiva en la funcién el tiempo
transcurrido desde la fecha considerada en el parrafo anterior,
una vez aplicada la reduccién contemplada en el articulo 47,

Art. 26. Antigiedad en la funcién de Copiloto.—Se considera
antigiicdad en la funcién de Copiloto la definida por la fecha y
orden de prelacién que fijg la Direccién del Area de Operaciones
de IBERIA en el momento de considerarlos aptos, en funcién
de las calificaciones obtenidas. : '

Se considera antigiedad efectiva en la funcién el tiempo
transcurrido desde la fecha considerada en el parrafo anterior,
una vez aplicada la reduccién contemplada ‘en el articulo 4%.

Art. 27. Antigiedad administrativa.—El tiempo transcurrido
desde la fecha de ingreso en la Compania-IBERIA a estos ‘efectos
se computaran los tiempos pasados en otros grupos laborales
de plantilia en.la. Compariia IBERIA. En cambio, no se compu-
tara el tiempo permanecido en situaciéon de excedencia.

Art. 28. Nivel y grupo.—Se considera nivel cada uno de les
escalones retributivos que un_Piloto puede alcanzar de acuerdo
con las normas de promocién, y que regula sus emolumentos
con independencia de su puesto de trabajo. )

Se considera grupo la totalidad de Tripulantes Técnicos que
ostenten la categoria de Pilotos.

CAPITULO 1V -
Ingreso, promocién y progresiéon

Art. 29. Admisidon.—Cualquier ingreso de Pilotos en la, Compa-
fia, fuere cual fuere la causa y el procedimiento del mismo, se
efectuara a continuacion del altimo Piloto del Gitimo nivel.

La admision de Pilotos se realizard de acuerdo con las dispo-
siciones. vigentes y las establecidas en los articulos 30 y 31.

En caso de expediente de regulaciéon de empleo que afecte

al grupo de Pilotos, las resoluciones de contrato, si las hubiere, .

de conformidad con la normativa vigente, siempre se produciran
empezando por orden inverso a la fecha de iniciacién de la pres-
tacion efectiva de servicios como Piloto en la Compania IBERIA.
En caso de que algiun afectado procediera de algin otro grupo
laboral de la Compafiia tendra preferencia para ocupar la
primera vacante que se produzca en su grupo laboral de proce-
dericia.

Art. 30. Condiciones y pruebas de ingreso.—Las condiciones
que deberan reunir los Pilotos para ingresar en la plantilla de
la. Compania IBERIA seran fijadas por la Direccién, que esta-
bleceran en cada momento las pruebas médicas, teéricas, préc-
ticas y en vuclo a superar junto a las restantes normas a cum-
plir. De dicho régimen se dara informacién a la representacién
de los Pilotos, asi ¢omo de las modificaciones que pudieran efec-
tuarse; pudiendo dicha répresentacion alegar lo que estime
oportuno scbre las mismas, sin caracter vinculante. .

En las mencionadas pruebas de ingreso participara un repre-
sentante de SEPLA exclusivamente en calidad de: observador,
excepto en la Junta de Seleccion y Evaluacién.

Art. 31. Preferencia para el ingreso.—En ignaldad de condi-
ciones se dara preferencia para el ingreso como aspirante en
periodo de prueba, a las esposas, viudas. huérfanos hijos y her-
manos de, Jos .trabajadores de la Empresa, siempre que se cum-
plan los requisitos exigidos por la autoridad aeronautica y la
Direccion de la Compaiiie para dicho ingreso.

Art. 32. Promocidon.—La promocion de los Pilotos podra dar-
se por el camhio de funciones.

Art. 33. Profesion y regresion de -Comandantes.

Uno. Progresion.—La progresiéon que entrafa el pasar de un
avion a otro, para los Pilotos que desempefian o hayan desempe-
fiado previamente la funcion de Comandante se efectuara dando
opcién g superar las pruebas establecidas por la Direccién, a
través de las unidades organicas correspondientes, a aqueilos
gue no tengan acordado con la Direccién ningin pacto que exclu-
ya csta posibilidad de progresion durante el periodo convenido,
por haber efectuado un curso que llevase impljicito esta condi-
cion o condicionamiento de similar naturaleza, y con arreglo al
orden que corresponda por su antigiiedad efectiva en la funcién
de Comandante.

Las condiciones de progresién se daran a conocer a la re-
presentacidn de 10s Pilotos con una antelacion de diez dias, como
minimo, a la fecha de su publicacién, : ,

Ei paso de avién, una vez superadas las pruebas, se hard con
arreglo a las necesidades del servicio, y de acuerdo con el orden
citado.

Los Pilotos que por razén de progresién cambien de flota se
obligan a permanecer un minimo de tres afios antes de ejercitar
su posible derecho a cesar en el servicio en vuelo.

No podran progreshr de flota los Pilotos que por razén de
cese obligado ed el servicio en vuelo, al cumplir la edad,

establecida no puedan permanecer un minimo de tres afios en °

la nueva flota.

Los Pilotos podran renunciar voluntariamente a la progresién
que se regula en este articulo. .

Dos. HRegresion. N ,

L Con caracter volunta.ri_o y una vez transcurridos cuatro
afios, necesarlos. para amortizar €l coste de los cursos reali-
zados para el acceso a una flota dcterminada, podra el Piloto

solicitar su regresién a flota inferior. La peticién de regresiéon
sera resuelta favorablemente por riguroso orden de solicitud y
conforme a las necesidades de las flotas respectivas, de proce=
dencia y destino, siempre y cuando por esta causa no se produze
can vacantes adicionales en las mismas.

Las discrepancias que se produzcan podran ser sometidas por
los afectados a la Comisiéon Mixta de Interpretacién, que resol-
vera sin posterior apelacién lo que proceda en cada caso.

Quien asi hubiese regresionado de tlota, sélo podra solicitar
nuevamente su paso a la flota que le correspondiera, una vez
hayan transcurrido cuatro afios después de los cuales se consi-
dera amortizado el curso correspondiente, y exista vacante.

2. La regresion tendrah caracter obligatorio en el caso que
se disminuyese el numero de unidades de una determinda flota
o incluso desapareciese la totalidad de la misma. El namero
de Tripulantes que pueden regresionar en este caso no sera
superior al indice de Tripulantes por aviéon que exista en ese
momento en la flota de que se tratse.

En este caso regresionaran en orden inverso a aguel en que
hubiesen sido adscritos a la flota cuyas unidades se eliminan y
tendra preferencia para, nuevamente, incorporarse a la flota de
procedencia o equivalente si se adquiriese nuqva unidad.

Art. 34. Asignacion a Flotas de los Copilotos.—Los Copilotos
seran asignados a las flotas que la Direccién de la Compaiiia.
estime conveniente, no siéndoles de aplicacién l8s normas sObre
progresion establecidas en el articulo. anterior. ’

Art. 35. Cambio de nivel.—La promocion por cambio de ni-
vel se producira automaticamente cuando por el Piloto se cum-
pian las tres condiciones siguientes:

a) Haya permanecido dos afios en el nivel alcanzado, ex-
cepto para la promocion a los niveles 1A, 1B y 1C, en que se
requiere una permanencia de 3, 5 y 3 afos, respectivamente, en
el nivel anterior. En el nivel 8 se permanecera hasta que al Pi-
loto se le asigne su antigiiedad técnica. en cuyo momento pasa-
T4 al nivel 7. ]

b) Haya completado el 80 por 100 de la media de las horas
voladas por su flota o flotas en que haya permanecido durag-
te este tiempo. ) .

c) Haya superado satisfactoriamente como maximo en dos
oportunidades los cursos y pruebas de aptitud a que hubiese si-
do sometido por la Comparfiia en dichp periodo, tanto los esta-
blecidos para la calificacién de tipo de avién o ruta, como los
periodos de comprobacion 'y calificacién de aptitudes profesiona-
les requeridas por la autoridad aeronautica.

Art. 36. Cambio de nivel diferido —Cuando & un Piloto una
vez cumplidos los requisitos especificados en los apartados a) y
b) del articulo 35, le quede diferida su progresién por no cum-
plir los requisitos exigidos en el apartado c¢) del mismo articu-
lo, le sera igualmente diferida su promocién hasta que haya per-
manecido dos afios mas de los exigidos para la promocién nor-
mal, o hasta que alternativamente haya superado durante di-
cho periodo, la prueba o pruebas no realizadas satisfactoria-
mente. .

A estos efectos y siempre que la superacion sea pOsible, tan-
to la Compaiiia como el Piloto se aplicaran a ello, facilitandole
aquella las oportunidades mencionadas en el articulo anterior.

Art, 37. Pérdida de capacidad .

a) Cuando un Piloto pierdg la capacidad para ejecer como

Comandante, sin perder la necesaria para ejercer, funciones de
pilotaje, permaneccera en la plantilla de su grupo manteniendo
los haberes correspondientes. . .
b) Cuando un Piloto pierda la capacidad para ejercer como
Copilato, sin perder alguna de las propias de Oficiales Técnicos
de Vuelo, podra optar por permanecer en la plantilla de su gru-
po en el nivel alcanzado, manteniendo los mismos haberes, sal-
vo que éstos fuesen superados por los que le correspondiesen de
haber promocionado por la escala de Oficiales Técnicos de
Vuelo. ’

Art. 38. Cambio de funciones.—La opcion para efectuar los
cursos y pruebas que se determinen, previos a la suelta de
Comandante, se realizara por riguroso orden de antigiiedad efec-
tiva en la funcion de Copiloto.

El pasv de un Piloto -a ejercer la funcién de Comandante se
producird por designacién de la Compaiifa entre todos los qus
retinan los requisitos determinados por aguélla, por haber supe-
rado los cursos, pruebas y evaluaciones correspondientes. Se res-
petara la antigiiedad efectiva en la funcion de Copiloto en la
Compaiia IBERIA entre todos aquellos que hubieran superado

_ las pruebas.

No se podra designar a un Piloto para desempeiiar la fun-
cién de “omandante mientras exista otro con mas antigiedad
en la funcién de Copiloto, que habiendo cumplido los requisitos
previstos no haya sido designado como tal. i

Art. 39. Consideraciép a grado superior.—La Direccion de la
Compafiia, en uso de sus facultades, y a propuesta anual de la
Direccién de Areg de Operaciones Vuelo, podra dar la conside-
racién a grado superior a los Pilotos, que considere oportuno,
con efectos econ6micos.’

CAPITULO V
Art. 10. Situaciones.—Los Pilotos podran encontrarse en al-

guna de las situaciones que se regulan en los articulos si-
guientes. N
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Art. 41. Pilotos contratados a plazo fijo.—La Compaiia po-
dra celebrar contratos a plazo fijo, no renovables y no supe-
riores a siete meses;, que expiraran cuando se cumpla la fecha
de vencimiento. Con el cumplimiento del plazo marcado, que-
dars extinguida la relacién laboral, debiendo cesar el Piloto en
la Compaiiia automaticamente. ) .

Art. 42. Pilotos en periodo de prueba.—Todos los aspirantes
que ingresen como Pilétos en la Compafiia, con coritrato por
tiempo indefinido, permaneceran durante un periodo de seis me-
ses en situacién de prueba.

Tanto la Compaifiia como el Piloto, pueden rescindir libre-

mente ol contrato durante el periodo de prueba, sin’ dérecho a-

indemnizacién alguna ni necesidad de preaviso. .

Los Pilotos de nuevo ingreso en esta sitl_lacién percibirdn los
emolumentos correspondientes al uitimo nivel de su grupo la-
boral. o :

Superado satisfactoriamente el periodo de prucba pasarin a
plantilla y se les considerara a todos los efectos, el tiempo tra-
bajado. - -

Art, 43. Pilotos en plantilla.—Los Pilotos en plantilla de la
Compaiiia, o procedentes de la misma, podran encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

= En actividad. -

— En comision de servicio.

== Con licencia retribuida o no.

=~ Servicio Militar.

=~ Baja por enfermedad o accidente.

= En suspensi6én de .actividad. -
== Cese temporal en vuelo.

~— Excedencia forzosa.

= Excedencia voluntaria. :
= Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia.
~— Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad.
=— Escala o situacién de reserva.

-~ Excedencia especial.

"Art. 4. Pilotos en situacién de actividad.—Se encontraran
eh situacién de actividad los Pilotos que superado el periodo
de . prueba, desempefien en 10s servicios de la Compaiiia las
funciones propias del grupo para las que han sido contratados.

A estos efectos, se consideraran en esta situacién los que
ejercen su funcion de actividad aérea, 10s que transitoriamente,
0 aun simultdneamente, con su actividad de vuelo, efectian

perfodos de instruccién, tanto en tierra como en vuelo y los que °

e encuentran en comisiones de servicios.

Art. 45. Comisiones de servicio.—Se entiende por comisién
de servicio, el desempefio por los Pilotos de funciones.distintas
a aquellas para las que efectivamente fueron contratados.

A estos efectos, se consideraran cémo tales, el desempefio de
puestos de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y
conferencias, la' ayuda técnica a terceros, la realizacién de es-
tudios especialmente encomendados, la asistencia a curégs en
centros distintos a los de la Compaiija, o el desempefio de fun-
ciones de representacién de los Pilotos, segun lo establecido
expresamente para este tema por las partes. y cualquier otra
actividad similar. ) :

Art. 46. Pilotos con licencia.

A) Licencia retribuida.—La Direccién concedera licencia re-
tribuida a los Pilotos que la soliciten siempre que medien las
causas siguientes, y por el tiempo oue se sefiala:

1. Dos diss laborables:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del
cényuge, hijos, padres y. hermanos, incluso parentesco politico,
abuelos y nietos. . )

En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera del
punto de residencia del Piloto, esta licencia se ampliar4d a cua-
tro dias naturales.

b) Alumbramiento esposa. P

2. Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio.

3, Un dfa natural nor razén de boda de hijos, hermanos o
hermanos politicos, gmpliable a dos si fuera en distinto lugar del
de residencia habitual del Piloto.

4. El tiempo indispensable para examenes o el cumplimien- .

to de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
5. Un dia natural para el traslado de domicilio habitual.

B) Licencia no retribuida.—Anualmente, los Pilotos tendran
derecho a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que no ex-
ceda de quince dias laborablés, ininterrumpidamente o no, para
asuntos particulares.

El limite maximo de concesién de licencias no retribuidas
en cuanto al numero de Pilttos que puedan disfrutar de esta
licencia, simultaneamente, sera de una por cuarenta o fraccién
dentro de cada, flota y funcién.

La peticién de_licencia debera presentarse como minimo con
veinticinco dias de antelacidn al comienzo del mes en que se
desce disfrutar, para no introducir modificacién en el nombra-
miento del servicio. '

Igualmente, los Pilotos con mas de veinte afios de servicio
tendran derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo
por un plazo entre quince dias y cuatro meses inintcrrumpidos o

no, para, asuntos particulares, si las necesidades de la Compa-
fiija lo permiten. ) .

Las vacaciones voluntarias tendran prioridad sobre las licen-
cias no retribuidas.

Art. 47. Excedencic voluntaria.—Los Pilotos, con un tiempo
minimo de dos afios de servicio en la Compaiiia, podran pasar
a la situacion de excedencia sin derecho a retribucién alguna,
en tanto no se reincorporen al servicio activo.

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a
seis meses ni superior a cinco afos. :

El tiempo de duraciéon de la excedencia no se computara a
ningun efecto.como de permanencia en la’Compaiiia.

No existira para la. Compania, obligacién de conceder exce-
dencia en numero superior a uno por cada veinte o fraccién de
cada flota en que se presta servicio, grupo laboral y funcion.

Dentro de la condicién anterior, la peticion de excedencia se
despachara favorablemente en el plazo de tres meses a partir
de su presentacion, cuando los motivps hayan sido debidamente
justificados. Estos motivos deberan hacerse eonstar en la”peti-
cién y su falta de veracidad serd causa automatica de rescisién
de contrato de trabajo. No sera motivo que avale la concesi6én
de la excedencia voluntaria el préstar servicios en vuelo en una
Compaiia de lineas aéreas.

_Los Pilotos en situacién de excedencia voluntaria deberdn soO-
meterse a los reentrenamientos y pruebas que determine la
Direccién de la Compafija, inmediatamente antes . de su rein-
corporacién al servicio activo, siéndoles de aplicacién durante
este periodo de reentrenamiento y pruebas las normas comple-

‘| mentarias de Seguridad Social establecidas en este Convenio.

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacidn,
perderan el derecho g la reincorporacién.

Al reincorporarse, su numero de orden vendrda dado por el
tiempo permanecido en activo en su grupo y funcién. .

La reincorporacion del Piloto se efectuara en la flota en que
estaba al pasar a situaci6on de excedencia. '

‘La reincorporacion se efectuard en la primera vasante que
se produzca después de haber realizado el reentrenamiento y
pruebas precisas. . - -

La Compaiia podra mejorar las normas generales de conce-
sion de excedencia voluntaria para aquellos casos de Pilotos,
que lleven mas de veinte afios de servicio activo en vuelo.en
la Compaiiia.

Art. 48. Excedencia forzosa.—Daré lugar a esta situacién el
nombramiento para un cargo publico cubierto por elecciéon o De
creto que legalmente lleve -inherente esta situacion. :

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la pres-
taciéon de servicios en el cargo que la determine, conputéandose
este periodo-solo a efectos de antigtiedad. ) :

La reincorporaci6én debera solicitarse por el interesado dentro
del mes siguiente al cese ‘en el cargo que ostentaba, perdiendo,
en caso contrario, el derecho a su puesto en la Comparia.

Con la periodicidad que determine con. caracter general la
Direccién de la Compaiia, los Pilotos en situacién de exce-
dencia forzosa deberan someterse g los reentrenamientos que
aquélla’ determine para lograr el mantenimiento integro de la
aptitud para el vuelo. En caso de incumplimiento voluntario de
esta obligacidn, perderan el derecho a la reincorporacion.

Art. 49. Servicio militar.—Los Pilotos que sean requeridos,
con caracter ineludible, para prestar Servicios militares obliga-
torios, mantendran vigente su contrato de trabajo por el tiempo
que dure esta situacion. Este periodo les ser4 computado como
tiempo de servicio efectivo y durante el mismo se mantendran
las cotizaciones a la Mutualidad y les ser4 abonado el 50 por 100
de su retribucidon.con exclusion de la prima por razon de viaje
garantizada.

Art. 50. Baja por enfermedad o accidente.—Se considera en
esta situacion al Piloto que transitoriamente no pueda seguir en
situacion de actividad por haber sufrido un accidente o contraido
enfermedad, siempre que se hayan cumplida los tramites que
desde el punto de vista médico-administrativo, estén sefialados.

A ofectos de promocién se consideraran que permanecen en
situacién de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos

.no afecten a las condiciones éspecificadas, en el articulo 35,

apartado b), se rebajara el limite establecido al 50 por 100 de la
media de las horas de la flota, durante el tiempo que dure la
enfermedad. :

El accidente en acto de servicio o enfermedad profesional,

no se ver4 afectado en cuanto & promocién se refiere por el
computo que se exige en dicho apartado.
_ Art. 51. Suspensién de actividad.—En _la situacién en.la que
puegie encontrarse un Piloto cuando, por haberse iniciado un ex-
pediente por la autorided judicial o gubernativa o, por la Direc-
ciné de la Cp‘mpaﬁia, hubiera sido provisionalmente, dejado en
situacion de inactividad para el vuelo, en espera de la resolucién
definitiva que recaiga. ' .

Igualmente, se encontrardn en esta situacién las pefsonas
que, como consecuencia de cualquiera de los expedientes indi-
cados en el parrafo anterior, estén cumpliendo la sancién prin-

s'il):;ﬁ) o accesoria de suspension temporal de su actlvidad en

Art. 52. Preaviso en las peticiones de baja.—~Teniendo en
cuenta la gran especializacién técnica de los Pilotos. y la im-
portancia que en ellos tiene la formacién tecnolégica y adapta-
cién a los nuevos tipos de avién, ias peticiones de baja en la
Compaiifa deberan solicitarse con tres meses de preaviso a la
fecha en que se pretende causar baja.
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CAPITULO VI
Régimen de trabajo y descanso
SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 53. Base principal.—Aquella donde se encuentre sl do-
micilio social del operador y desde la que normalmente progra-
ma sus servicios.en vuelo.

Art. 54. Base.—El lugar donde un Piloto se encuenira en
régimen de permanencia, bien sea en las situaciones de destaca-
mento, residencia, destino o contratado.

Art. 55. Destacamento.—El lugar donde un Piloto se en-
cuentra desplazado fuera de su residencia .0 base habitual por
necesidades de la Direccion de la Compaifiia 'y en régimen de
permanencia por un tiempo no inferior a diez dias ni superior a
siete meses. :

La duracién maxima del destacamento con caracter forzoso
sera de treinta 'y un dias, empezando en ciualquiera de l0os del
mes.

Art. 56. Residencia.—El lugar al que un Piloto tiene que
desplazarse fuera de su residencia habitual, por necesidades Qe
la Direcején de la Compafifa, y en régimen de permanencia
por un-tiempo no inferior a siete meses, ni superior a dos afos.

Art. 57. Destino.—El lugar al que un Piloto tiene que des-
plazarse fuera de su residencia habitual, por necesidades de la
Direccién de la Compaififa y en régimen de permanencia por
un tiempo superior a dos afos.

Art. 58. Actividad laboral.—Todo el tiempo en que se. per-
manece a disposicién de la Compaifiia, para realizar los trabajos
programados que ésta le pueda asignar. )

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en
tierra. . . .

Art.. 59. Tiempo fuera de base.—Todo el tiempo que trans-
curre durante la realizacién de un servicio o serie de servicios,
contado desde que el Piloto hace su presentacion en el aeropuer-
to donde tiene la base hasta su regreso a dicho aeropuerto mas
treinta minutos, - !

Se considera igualmente tiempo fuera de base cuélquier ac-
tividad laboral no recogida en la presente definjcion, con ex-
cepcién de las comisiones de servicio y cursos de calificacién
de tipo en el extranjero. )

Este tiempo no excedera de cuatrocientas treinta y dos horas
al mes. .

El maximo namero de noches fuera de base sera de dieciocho
por mes.

Art. 60. Actividad aérea.—El tiempo cOmputado desde la
presentacion de un Piloto en el aeropuerto para realizar un
servicio, hasta treinta minutos después de haber inmovilizado
el avién en el aparcamisnto, una vez completada la ultima
etapa.

gi el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera
terminada treinta minutos después de haber sido notificada al
Piloto 1a cancelacion, ,

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea
estara precedido de un periodo de descanso. Dicho tiempo se
considerara continuo si no le interrumpe un periodo basico mi-
nimo de descanso..

La presentacion en los aeropuertos debera efectuarse -cua-
renta y cinco minutos antes de la hora programada de despegue
en los vuelos cortos y medios y una hora en los vuelos largos.

La aclividad aérea se computara, inicialmente, a partir de
las programaciones de los servicios. '

Art 61. Actividad aérea diurna.—La comprendida entre las
siete horas y las veintiuna horas locales del lugar donde se ini-
cia la actividad.

-Art. 62, Actividad aérea nocturna.—La comprendida entre
veintiuna horas y.las siete horas locales’ del Iugar donde se
inicia la actividad. ) .

A cfectos de retribucién, la aplicacién de esta actividad se
hara fijando el namero de horas que correspondan a cada linea.

Art. 83. Tiempo de vuelo.—Tiempo total-transcurrido desde
que la aeronave comienza a moverse por su propia fuerza y/o
con ayuda de medios externos, con Objeto de despegar, hasta
que realizado el aterrizaje, queda aquella inmovilizada y son
parados sus motores (tiempo «entre calzos»).

En el computo de los tiempos de vuelo, se tendrd en cuenta
el perfil de vuelo establecido conforme a los siguientes parame-
tros: :

1. -Ciento por ciento de la carga de pago.

2. Ochenta y cinco por ciento de la componente de viento
en cara. .

3. Velocidades reales.

4. Rodaje, aceleracién-despegue, subida,. aceleracion,
cero, descenso, aproxipnacién, aterrizaje 'y rodaje.

5. Las rutas y maniobras marcadas por la autoridad aero-
nautica correspondiente o, en su defecto, por la Compafiia y las
caracteristicas de vuelo indicadas en el manual del avién.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a lg vista de la
situacién real actual no imputable a la Compafifa ni a los Pi-
lotos, sino a factores exteriores, ATC, etc., queda establecido
en trece minutos. .

cru-

Se confeccionaran las programacionss mensuales con 10§
tiempos de los perfiles de vuelo correspondientes a cada tra-
yecto y calculadas- conforme se establece en ol apartado an-
terior, ‘a efectos econdmicos exclusivamente.

=

Art. 84. Lugar de descanso.—E] que dispone de servicios ho-
teleros completos para el descanso de los Pilotos.

Art. 85. Periodo de descanso.—Tiempo asignado por la Com-
pafig a un Piloto con el fin de que pueda descansar antes o
después de un perfodo de actividad aérea.

Art. 86. Descanso parcial en vuelo.—El tiempo en el que un
Piloto, por estar la tripulacién reforzada queda relevado de to-
da funcién a bordo, disponiendo de sitio adecuado para el des-
canso. Este tiempo debe ser superior a dos horas.

Art. 67. Limite de actividad aérea.—Se considera limite de
actividad aérem, el maximo de tiempo dentro del cual deben
quedar programados los servicios.

Art. 68. Servicio.—El nombrado con objeto de realizar una
etapa o etapas a las que sigue un periodo de descanso.

Art. 69. Serie de servicios.—Los programados consecutiva-
inegte siempre que no se vean interrumpidos por un dia libre en
a base .

Art. 70. Etapa.—El trayecto comprendido entre un despegus
y la toma subsiguiente, siempre que no se efectie en el mismo
aeropuerto de partida. ’

Art. 71. Tripulacion técnice minima.—Es la minima nece-
saria para que puéda ser operado un avién de acuerdo con su
certificado de aeronavegabilidad. :

Art. 72. Tripulacién técnica operativa.—Es la definida por
el manual de aviéon para cada caso.

Art. 73. Tripulacién reforzada.—La que comprende algun Pi-
loto adicional poseedor de licencia que le permite ocupar un
puesto de trabajo en el avién con objeto de que algin miembro
de la tripulaciéon pueda obtener un descanso parcial.

Art. 74. Vuelo corto.—E] de duracién inferior a una hora
quince minutos. Los vuelos con dos Tripulantes técnicos o sin
piloto automatico se consideraran a tOdos los efectos cortos.

Art. 75. Vuelo medio.—El de duracién comprendida  entre
una hora quince minutos y tres horas.

Art. 76. Vuelo largo.—El de duracion superior a tres horas.

Art. 77. Vuelos de situacion, posicion y ferry.—Se .conside-
ran 'vuelos de situacion 10s desplazamientos realizados por los
Tripulantes para hacerse cargo de un servicio asignado o, a la
terminacién del mismo, regresar a la base. :

Se considera vuelo de posicion aquel en que se desplaza un
avion, bien para emprender un servicio programado o para
auxiliar a un avién averiado. )

Se consideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje o carga
de pago realizan los aviones comerciales.

Art. 78. Actividad en tierra.—Abarca el resto de las activi-
dades no comprendidas en la actividad aérea, que pueden ser-
le asignadas a un Piloto por la Direccién de la Compaiiia, se-
gun-se contempla en el arfticulo 53. A tifulo indicativo serdn,
entre otras, las dedicadas a instruccién, cursos, cualquier tipo
de entrenamiento, simuladores de vuelo, reconocimientos médi-
cos- y actividades similares. ’

Sélo a efectos de limites de programacion de vuelos en flota
y no a efectos econémicos, a los Pilotos que participen como
glumnos no se les computara como actividad laboral el tiempo
dedicado a instruccion en tierra, siempre que los cursos tehgan
una duraciéon inferior a quince dias. En estos casos, los Pilotos
disfrutaran los dias libres que a continuacion se expresan, en
funciéon del tiempo que se vuele en flota. .

— Hasta dos semanas. de vuelo en flota: Seis dias libres, dos
de ellos unidos. '

— Mas de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nue-
ve dias libres, cuatro unidos dos a dos. .

— Los dias libres que correspondan segin el articulo 94,
apartado d), no entran en este cémputo. '

Art. 79. Imaginaria.—Piloto a la inmediata disposicion de la
Compaiiia para emprender la actividad aérea que se le asigne,
salvo vuelo de instruccién. Sé6lo a efectos de limite de progra-
macién, el tiempo de imaginaria no se computarad como activi-
dad laboral. En el mismo dia, el servicio de imaginaria no po-
dréd ser programado conjuntamente con un servicio de vuelo.

Si la imaginaria se efectua fuera de los locales fijados por la
Comparfifa, el Piloto debera recibir el aviso con un minimo de
sesenta minutos,

Art. 80. Retén.—Piloto en disposicion de pasar a la situacion
de imaginaria con un preaviso de tres horas. Sélo a efectos de
limites de programacion el tiempo de retén no se computars co-
mo actividad laboral..

Art. 81. Incidencias.—Piloto que no tendra asignados servi-
cios de vuelo fijos. Excepto los dias sefialados como libre, se les
podré nombrar los servicios que se considere oportuno, con
objeto de estabilizar la programacién. Igualmente se les podran
nombrar servicios de imaginaria y retén. .

Este serviclo se programars por meses completos y por ro-
tacién acumulativa durante la vigencia de este Convenio entre
todos los componentes de una flota, de modo que ningiin Pi-
loto lo repits hasta tanto no se haya completado la misma.

‘A los Pilotos en situacién de destacamento, residencia o des-
tino que les correspondiera servicio de incidencias, les sera sal-
tado el turno, realizandolo a su regreso a base, & no ser que la
haya efectuado durante su permanencia en las situaciones oi-
tadas.

Los Pilotos en situacién de incidencias deberan establecer
contacto con la Oficina de Programaciéon de vuelos entre las
ocho y diez horas y las veinte y veintidés horas locales, con
objeto de enterarse del posible servicio asignadoe.
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Durante el mes de incidencias se programaran los dias li-
bres. : o

Las imaginarias seran efectuadas por los Pilotos en inci-
dencias, pero no se podran programar dos servicios de imagina-
rias en dias consecutivos.

A efectos de programacion, la situacién de incidencias no da-
ré4 lugar -a cémputo alguno de actividad aérea ni laboral, si
no se efectiian servicios.” Si se efectian servicios de vuelo, se
computars esta actividad de la manera prevista.

Art. 82. Dta franco de servicio.—Aquel en que sin tener
previamente programado servicio u obligacién .alguna, un Pi-
loto puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto.

Este debera serle asignado y notificadc antes de la veintidés
horas del dfa. anterior. Si ‘no le ha sido nombrado servicio ©
asignado dentro del plazo marcado, el dia franco de servicio el
Piloto quedara relevado de cualquier ctra obligacién.

Art. 83. Dia libre.—Dia natural del que puede disponer li-

bremente el Piloto sin que deba ser requerido para que-efectue

servicio alguno y durante el cual podra ausentarse de su base
sin restricciones.

‘Art. 84, Vacaciones.—Periodos de treinta dias seguidos o dos
periodos- de quince dias que disfrutaran todos los Pilotos a lo
largo del aiio, en los- periodos de disponibiiidad.

En el caso de vacaciones voluntarias y previa conformidad de
las respectivas flotas, a peticion individual, los Pilotos podran
fraccionar sus vacaciones en periodos mas breves. Dichos pe-
riodos seran, uno al menos de quince dias, y los otros como mi-
nimo de siete dias. Estas normas no seran de aplicacién para las
vacaciones forzosas. .

Los periodos mas breves de quince dias no estaran sujetos a
las normas establecidas en el anexo 8, salvo en los relativos
a la puntuacion. :

El disfrute de estos .periodos abreviados no se interferira,
en ningln caso, con la asignacién de algan turno de vacaciones
de disfrute forzoso. :

Cada Piloto tendra derecho a disfrutar quince dias de vaca-
ciones, de los que le corresponden, una vez cada dos afios,
en temporada comprendida entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. Este periodo no podr4 venir precedido o seguido de
ningin dia de recuperacion,

Art. 85. Tiempo de recuperacidn.—Los Pilotos, por el con-
copto de dias de recuperacién, tendran derecho a dias libres
adicionales al afio en la cuantia siguiente.

Al cumplir cinco afios de antigiedad técnica en la Compa- v

fila, dos dias. Al cumplir diez afios, cinco dias. Al cumplir
quince afios, ocho dias. Al cumplir veinte afios, once dias. Al
cumplir veinticinco afios, catorce dias. .

No se devengaran mayor numero de dias libres por este
concepto, aunque se acumule antigiedad técnica superior a
veinticinco  afios. : .

Al disfrute de estos dias de recuperacién se tendra derecho
cuando se vea cumplida la condicién anterior, hayan volado
en los cinco afios inmediatamente anteriores el 60 por 190 de
la media de las horas voladas en su flota o flotas en su fun-
cién en ¢ ue hayan permanecido durante ese tiempo.

Art. 88, Ejecucién opcidnal del coefisiente de programacion.
Con la limitacién de que el numerc de Pilotos no exceda del 10
por 100 de su fleta o funcién deé los pertenecientes a la flota
de que se irate, a los 2) afios de servicio en vuelo de la Com-

pafifa o cumplidos los cincuenta afos de edad. El Piloto podra

optar por no volar mas que las horas correspéndientes g -

por razén de viaje garantizada; compensandole en dias libres
adicionales al mes por su defecto de horas programadas en
relacién con el resto de los Pilotos de la misma flota y funcién,
que no se hallen en iguales circunstancias.

En el caso de que el numero de solicitantes supere el 10 por
100 fijado, la dades se estableceran por riguroso orden
de antigiuedad técnica.
~ Art, 87,
de las Compafiias aéreas del mundo de andlogas caracteristicas.
La Direcciéon de lg Compaifiia se compromete a reducir porpor-
cionalmente la media ponderada de horas de vuelos anuales por
Piloto, con objeto de en el tiempo la de las Companias
abreas extranjeras de analogas caracteristicas.

SECCION SEGUNDA. LIMITES Y REGULACIONES

Art. 88. Limitaciones.—Aparte de las establecidas por las
propias definiciones, la programacién de servicios se ajustara
a las limitaciones recogidas en esta Seccidn.

La programacién se hara de acuerdo con los limites de ac-

tividad aérea garantizando los periodos de descansa correspon-:

dientes y procurando no ajustar al limite maximo para dar €s-
tabilidad g la realizaci6én de los servicios.

Los _servicios de vuelo, numero de etapas. actividad aérea,
horas de vuelo, tiempo fucra de base; dias libres y dias festi-
vos, deben ser distribuidos con tanta igualdad como sea posible
entre los Pilotos que desempefian las mismas funciones en un#
flota determinada y estén en la misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determi-
nado seran corregidas en los meses sucesivos, de tal manera
que al finalizar el afio tales diferencias quedén compensadas.
" La regla basica de la planificacién de servicios, debera ser
conceder a los Pilotos tanto mas tiempo libre en la base como
seéa posible. .

La Direccién de la Compafiia y los representantes de los Pi-
lotos admiten que puede haber casos exnepcionales en los cua-
les sea necesario alterar o modificar las regulaciones estabie-

Adecuacién de la productividad de los Pilotos a los

cidas para dar cumplimiento a servicics de vuelo en ciertas
rutas o para un mejor acoplamiente de las programaciones.
Ambas partes -se comprometen a buscar la solucién adecuada
y a fijar en cada uno de estos casos limitaciones especiales,
una vez examinadas tcdas las circunstancias.

Art. .89. Limites de actividad aérea.—La maxima actividad
aérea permitida durante la realizacién de una etapa o serie
de etapas, dependerd de la hora programada para e. despegue
inicial (horario local) y el nimero de etapas a realizar.

Los limites de actividad seran los siguientes:

Nimero Ntimero

Despegue de ate- . Actividad Despegue de ate- Actividad
. rrizajes aérea rrizajes X aérea
07,01-15,00 2 14,00 3 11,30
3 13,30 4 11,00
4 13.00 5 9,30
’ 5 11,30 6 7.30
6 . 9.30 4 23,01-06,00 1 11,30
15,01-18,00 1 13,30 ) 2 11,00
' 2 13,00 3 10.30
3 12,30 4 10,00
4 12,00 06,01-07,00 1 13.30
5 10,390 2 13,00
6 8;30 3 12,30
18,01-23,Q0 1 12,30 * 4 11,30
2 T 12,00 5 '10,30

[N

Con- independencia ‘de la hora programada para el d spegue
inicial, el limite de actividad aérea con tripulacién raforzada
de pilotaje, en los servicics programados cuya realizacién com-
porta como maximo dos ctapas, sérda de catorce horas. Los
Pilotos deberan disponer de sitic adecuado para el descanso
en vueld.

Con independencia de la hora programada para el despegue

“inicial, el limite de actividad aérea con tripulacién doblada en

los servicios programados cuva realizaciéon comporta como maxi-
mo.-dos etapas sera de dieciséis horas, ampliables en cuarenta
minutos en aquellos casos en que la ultima ctapa sea -para re-
gresar a base. No podran realizarse mas de doce horas de vuclo

" si los Pilotos no disponen de literas para su descanso.

En los vuelos transatlanticos o de.duracidn similar indepen-
dientemente de sus actividades aéreas programadas, ia tripu-
lacién operativa estara. compuesta por cuatrg miembros debi-
damente calificados. ) o

De acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articu-
lo 88, las actuales lineas de vuelos largos, asi como las reali-
zadas dentro de los continentes americanc y africanO, que por
la estructura de la red y carencia de tripulaciones, su progra-
macioén y realizacion rebasan los limites de actividad aérea
establecidos en. este articulo, se realizaran conforme a las ac-
tividades aéreas, descansos y posibles refuerz0s o dobhlajes que
espacificamente para cada programacién se fijen por acuedo
entre las partes dands se examiraran v ponderaran todas las
circunstancias concurrentes y sera determinada la composicién
de las trioulaciones técnicas. T

Si el limite de actividad aérea es excedido en una ruta-deter-
minada sin que ello represente una excepcién, la programacion
de vuelo debe ser adaptada con efectos inmediatos a las cir-
cunstancias reales.

. Art. 90. Limites mdximos de horas de vuelo, contacas calzo
a calzo.—E! limite maximo de horas de vuelo sera ¢! siguiente:

Vuelos cortos  Vuelos cortos

- Vuelos largos ¥ medios con y medios con

tres tripul. dos tripul.
Horas al mes ... ... 80 77 76
Horas al trimestre ... ... ... 225 216 211
Horas al afio ... .., ... ... ... 800 734 723

A efectqg de programacién los tiempos de los distintos tra-
yectos se fijaran de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de

' las estadisticas del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje.

Los limites de horas de vuelo establecidos para los aviones
con®dos Tripulantes podran ser variados previo acucrdo de
ambas partes, si las necesidades de ls Compaiiia lo requicren.
En'nmgun caso los nuevos limites. de horas de vuelo fijados
seran superiores a los aue-se establecen para 10s vuelos cortos
g_;nedlos en aviones con tres Tripulantes durante este mismo

fio.

Art. e1., Limites de actividad laboral —El numero maximo
de horas‘ de actividad laboral mensual a efectos de programa-
cion sera de ciento sescnta y cinco horas. Para la ejecucién
de los servicios programadgs nensualmente, cada Piloto podra
exceder el limite anterior en un 10 por 100.

Ar’t. 92. Limite de series de servicio—En los aviones que
efectiian etapas cortas y medias, la programacién de las series
de servicios tendra una duracién méaximg de cuatro dias. Para
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la ejecucién de los servicios programados mensualmente a cada
Piloto, este limite podra ser ampliado hasta un maximo de cinco
dias. Si en el quinto dias se hace escala en la base, el Piloto
tendra derecho a ser relevado. B ! .

En los aviones que efectuen etapas largas, la programacién
de .las series de servicios tendra una duracién maxima de nueve
dias. Para la ejecucion de los servicios programados mensual-
mente a cada Piloto este limite podr4 ser ampliado hasta un
maximo de once dias. N :

Art. 93. Limite de etapas.—El limite maximo de etapas
que podréan realizarse durante un dia natural dependera de lo
establecido en el articulo 89, o de lo que se. determine para
casos excepcionales, en ningun caso serda superior a seis.

Art. 94: Dias libres.—Se concederan treintg y tres dias natu-
rales libres por trimestre natural, con un minimo de diez dias
‘mensuales, que se disfrutaran en las cOndiciones siguientes:

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estaran unidos dos a dos.

b} Los cuatro citados anteriormente no podran ser variados
por la Compafiia, Los restantes podran serlo con un preaviso
minimo de cuarenta y ocho horas.

c)
~dico, debera estar precedido de un dia libre. El dia de reconoci-

- miento sera considerado como un dia libre - adicional.

d) Durante los programas de los cursos tedricos, deberan
respetarse como libres los fines de semana, a partir del sabado
a medio dia. .

e) Cuando un Piloto esté sujeto a un servicio de incidencia,
debera disfrutar durante el mes la totalidad de los dias naturales
libres que le correspondan cOn arreglo a las limitaciones pre-
vistas. '

f) Los Pilotos que deban incorporarse a un destacamento,
residencia o destino, podran disponer, ademas de cuatro, ssis
y diez dias, respectivamente, para organizar los preparativos
del- traslado. Asimismo dispondran de la mitad del numerc de
dias a: reincorporarse a su residencig habitual.

" En los destacamentos cuya duracién sea igual o inferior a
treinta y un dias, no sera de aplicacién lo dispuesto en este apar-
tado sobre dias libres., En este caso, los Pilotos podran optar por
percibir integrg la gratificaciéon por destacamento que se detalla
en el anexo numero 4, siendo el alojamiento a su cargo, o per-

Todo dia que un Piloto deba ‘pasar reconocimiento mé-.

cibir el 75 por 100 de dicha gratificaciéon, alojandose en el-

hotel designado segin lo establecido en ‘el articulo 127, cuyo
‘coste serd a cargo de la Compafiia. .

g} Cuando un Piloto pierda por necesidades del. servicio
alguno de los dias libres que le correspondan y no se puedan
recuperar durante el mes, podra optar por recuperarlo en el
mes proximo o afadirlo a las vacaciones anuales. -

h) Todos los dias naturales programados que un Piloto per-
manezca en la base seran considerados como dias libres de ser-
vicio a los efectos de este articulo.

Art. -95. Preaviso.—Las programaciones mensuales decberan
ser conocidas con siete dias de anticipacién.

El preaviso para la permuta de cualquier dig libre de entre
los susceptibles de variacion, sera de cuarents y ocho horas.

El preavise minimo para cualquier tipo de destacamento
sera de ocho dias,. mas uno por mes de duracién prevista del
mismo. . L

El preaviso minimo pare cualquier. tipo de residencia sera
de quince dias, mas uno por mes de duraciéon prevista del
mismo, . :

El preaviso minimo para cualquier tipo de destino sera de
cuarenta dias. = .

Las vacaciones anuales deberan ser notificadas en firme con
un mes de antelacién.

Art. 96. . Periodos de descanso.

(1) a) Los Pilotos estaran exentos de todo servicio durante
los periodos de descanso.

b) El periodo basico de descanso se calcula como sigue:
La prccedente actividad aérea programada mas dos horas igual
periodo basico de descanso (en horas y minutos). -El periodo
basico minimo de descanso es de diez horas treinta minutos.

c) El periodo de descanso reducido por decision del Coman-
dante [parrafo (7) bl redundard en la ampliacién del periodo
de descanso tras el regreso a la -base en cinco veces el tiempo
reducido, a no ser que el periodo de descanso en la base sea
de cuarenta y ocho horas o superior.

El tiempo restituido ser@>contado por horas enteras y no
podra superar las diez horas. El Piloto es libre de renunciar a
la restitucién en razoén de no dificultar la realizacién de sus
servicios - programados.

(2) Cuando se han cruzado menos de cuatro husos horarios,
durante la realizacién de un servicio, el periodo de descanso al
que se tiene derecho es:

a), El periodo basico de descanso sin aumento si €l periodo
de descanso da comienzo entre las 18,01 y 24,00 horas locales.

b) . El periodo basico de descanso mas una hora si el perfodo
de descanso da comienzo entre las 00,01 y las 04,00 horas locales
o las 15,00 y las 18,00 horas locales. :

¢) El periodo basico de descanso mas dos horas, si el pe-
riodlo de descanso.da comienzo entre las 04,01 y las 15,00 horas
locales. - -

(3) Cuando se han cruzado cuatro o mas husos horarios,
durante la realizacidon de un servicio, el periodo de descanso al
gue se tiene derecho es:

a) El periodo béasico de descanso si éste incluye una noche
local, es decir, las 23,00 y 07,00 horas locales.

b} El periodo basico de descanso mas un suplemento por
cruce de husos horarios para igualar la diferencia de tiempo
perdido en una noche local, pero como maximo el mismo nu-
mero de horas como husos horarics han sido cruzados en la
realizacién del servicio inmediatamente anterior. '

El méaximo periodo de descanso al que se tiene derecho,
consistente en el periodo basico de descanso mas un suplemento

por cruce de husos horarios, es de veintidés horas,

(4) Cuando en la realizaciéon de un servicio se han cruzado
husos horarios total o parcialmente en ambas direcciones
(opuestas), solamente se tendra en cuenta la diferencia de
husos horarios entre el lugar donde el servicio comienza y el
lugar en el que finaliza, a los efectos de lo establecido en los
parrafos (2) y (3). .

(5) Periodos de descanso en la base.

a) En los aviones que efectiien etapas cortas y medias, des-
pués de una programacion en el limite de serie de servicios,
segln -se establece en el articulo 92, el periodo de descanso en
la base sera de un dia natural. ‘ .
. b) En los aviones aue eféctuan vuelos transatlanticos o de
duracién similar, tras el regreso a la base, el periodo de des-
canso serd de treinta y seis horas.

Este periodo de descanso debera incluir dos noches, siendo
considerado como noche el espacio de tiempo comprendido entre
las. 23,00 horas y las 07,00 horas locales. Ello sera ampiiado
a cuarenta y ocho horas si en el servicio precedente se han
cruzado cuatro o mas husOs horarios y a setenta y dos horas si
se cruzaron mas de seis husos. Si se han cruzado mas de
ocho husos horarios el periodo de descanso debera incluir tres
noches.

Después de una programacion en el limite de serie de ser-
vicios, segiin se establece en el articulo 92, el periodo de des-
canso en la base seréd de setenta y dos horas.

Cuando se han cruzado seis husos horarios o mas, durante el
recorrido en un total de mas de tres dias de ausencia (sesenta y
dos horas), el recorrido en la direccién opuesta sobre cuatro
o mas husos horarios no podra realizarse hasta pasados seis
dias (ciento cuarenta y cuatro horas). Durante este periodo
intermedio, después de completado el descanso correspondiente,
cualquier otro servicio puede tener lugar.

(6) Calculo de la diferencia de husos horarios.

El calculo de la diferencia de husos horarios para todo lo

_que queda establecido en el presente articulo, se llevara a cabo

teniendo en cuenta la diferencia de horario local entre gquellos
lugares donde la actividad aérea comienza y finalize con la
excepcion del Ultimo parrafo (53 b) que se hard en base a
horario G. M. T. .

Al objeto de mantener un valor constante de husos horarios
se tomarad como base el horario de invierno para el calculo

~de los periodos de descanso correspondientes a las actividades

aéreas originadas en vuelos que cruzan husos horarios.
(7) Decision del Comandante,

. a} Con objeto de completar un servicio programado, los
Comandante podran incrementar los limites de actividad aérea
hasta un maximo del 15 por 100.

b) Cuando el maximo de actividad ha sido superado, el
Comandante, después de evaluar todas las circuntancias, deci-
dird si ha de ser ampliado el periodo de descanso y en qué
medida.

Conforme a los mismos principios, cuando el periodo de des-
canso empieza mas tarde que lo previsto en la programacién,
el Comandante decididra si ha de ser ampliado y en qué medi-
da o si ha ‘de ser diferido. En cualquier caso el periodo basico
minimo de descanso de diez horas treinta minutos no debe ser
reducido. .

La decisién a que se viene haciendo refcrencia sera siempre
con el' Comandante a cuyas érdenes estaba lg Tripulacion o
miembros de Ja misma en el servicio que precede al comienzo
del periodo de descanso. .

Art. 97. .Cambios de servicio en ejecucion.—Por necesidades -

‘del servicio, la Compafiia puede variar en ejecuciéon los vuelos

programados, siempre que comprenda igual o menor numero de
dias de ocupacién. Al finalizar un servicio en la base no podra
ser anadido ningun otro adicional.

Art. 98. Programaciones.—A efectos de programacion, el
Jefe de flota o persona por él designada, participara con el De-
partamento de Coordinacién de Programas, con objeto de que se
tengan c¢n cuenta los problemas operativos especificos de la

. flota, debiendo los Comandantes. comunicar a su Jefe de fiota

aquellos -que consideren que pueden ser de interés por estar
relacionados con la seguridad, regularidad o economia de las
operaciones. :

Los servicios que impliquen actividad programada entre las
12,00 horas del dia 24 y 24,00 horas del dia 25 de diciembre, y lgs
12,00 horas del 51 de diciembre y 24,30 del 1 de enero, seran
sorteados entre la totalidad de los Pilotos de las respectivas
flotas, con la unica exclusién de aquellos que tengan vacaciones
en la segunda quincena de diciembre. oo

La Compaiiia facilitara mensualmente a la Seccién Sindical
de SEPLA las programaciones de Pilotos de las diferentes flotas.
Igualmente, facilitara inexcusablemente los datos fehacicntes de
la programacion realizada mes a mes.
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Art. 99. Facultades y responsabilidad del Comandante.—No

obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo .

con las facultades' que le estap conferidas por la Ley, puedg
alterar las normas prescritas, aumentandc los tiempos de acti-
vidad aérea permitida cuando causas de fuerza mayor asi lo
exijan, y siempré que e su juicio la seguridad -del yuelo no
se vea afectada porque alguno o algunos de los Tripulantes
sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos, se
consideran causas de fuerzg mayor, operaciones de salvamento
para las que puedan ser requeridos, necesidad de traslado en
enfermo grave, seguridad de la propia aeronave y supuestos de
parecida naturaleza. -

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Coman-
dante debera, si a su juicio el estado de fatiga de si mismo o
de algin miembro de la Tripulacién esencial para la operacion
de la aeronave asi lo exije, suspender o aplazar la continuacién
de un vuelo antes de llegar a los' limjtes establecidos, hasta
que mediante un periodo de descanso adecuado, el tripulante o
tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad
deje de estar afectada. N

- La Compaiija IBERIA, se subrogara en la responsabilidad ci-
vil del Comandante que se derive de actos u omisiones en que
intervenga culpa o negligencia no penadas por la ley, sin que
oueda repetir contra éste por las cantidades satisfechas en
concepto de indemnizacién. Ello sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin embargo, quedarin excluidas de esta subrogacién en
\a responsabilidad las Obligaciones civiles que nazcan de los
delitos o faltas tipificados en las leyes penales comunes, quée
se regiran por las disposiciones establecidas en la ley.

Asimismo, quedaran excluidas de esta subrogacién las con-
ductas tipificadas como delitos o faltas en las leyes penales es-
neciales, cuando-en la comisién del hecho punible haya inter-
venido directa y dolosamente el Comandante como autor, com-
ptice o encubridor.

SECCION TERCERA. ROTACIONES

Art. 100. Vacaciones —El procedimiento para el disfrute y
rotacion en los turnos de vacaciones vendra determinado por las
aormas del anexo numero 6. _

-Art. 101. Rotaciones en destacamentos, residencias y des-
tinos.—La rotacién de destacamentos, residencias y desiinos
se ajustara a lo previsto en el anexo numero 7.

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 102. Conceptos retributivos.—Los Tripulantes de 1a Com-
nafiia a quienes se aplicg el presente Convenio, estaran retri-
buidos por los siguientes cOnceptos: ‘

a) Retribuciones. fijas:

1. Sueldo hase:

2. Premio de antigicdad.

3. Prima por razén de viaje garantizada.
4. Gratificaciones-extraordinarias.

5. Gratificacion por cierre de ejercicio.
6. Plus de cantidad v calidad.

b) Retribuciones variables:
1. Prima por razén de viaje por:

a) Horas “atipicas.

b) Horas de vuelo adicionales.
c¢) -Actividad aérea en tierra.
d) Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.

S

c¢) Otras percepciones ccondémicas: .

1. Dietas. . . .
2. Gratificacién de destacamento, residenciag o destino.

d) Proteccién a la familia.

Art. 103. Sueldo base.—Los sueldos base del grupo de Pilo-
‘08 son los expresados en el anexo namero 1.

Art. 104. Premios de antigiiedad.—El personal de plantilla
~ecibird en concepto de premio de antigiiedad un 7,5 por 100
~lel sueldo base de su nivel por cadg tres afios de servicio a la
Compaifiia, hasta un maximo de doce trienios. ®

A estos unicog efectos, la antigliedad de los Pilotos se com-
Jutara teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio en.la

“ompafifa independientemente de los grupos laborales en que
hayan estado encuadrados. ) i

Art., 105. Prima por razén de viaje garantizada.—Los Pi- .

otos percibiran en concepto de prima por razén de viaje garan-
izada, las cantidades que se e3pecifican en el anexo name-
‘0 1, segan su nivel.

El célculo mensual de la prima por razén de viaje se reali-
-ara evaluando, por una parte, la suma de los importes de las
“oras de vuelo y de las horas atipicas y, por otra parte, el
mporte de la actividad laboral. A am%os importes so les afia-
lird el correspondiente al conceptq de actividad aérea- en
tierra». De las nuevas cantidades restiltantes los Pilotos perci-

biran la mayor, y en caso de que ambas sean inferiorcs a la
prima por razén de viaje garantizada, percibiran esta ultima
excepto en los casos previstos en el anexo 8. .

La prima por razén de viaje se obtendrs aplicande-log pre-
cios de los bloques que figuran en las tablas del anexo nu-
mero 1. N

Por dia de servicio en vuelo como Piloto fuera de la base
(considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas locales) siempre
que no se realice ningln vuelo, se garantizan dos horas, que
se computaréan al precio de las horas atipices.

Esta garantia se aplicard también cuando el Piloto, en cum-
plimiento de los programas de vuelo ¢ de d6rdenes recibidas,
se presente en el aeropuerto para realizar un servicio de vuelo
y 6ste no se lleve a cabo por causas que no tengan relacion
con el Piloto. " ‘ ) -

Por cada dia (considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas
locales) que se realice vuelo como Tripulante, se garantizan
hasta tres horas o la diferencia entre esta garantia y las horas
de vuelo realizadas, computandose la diferencia al precio de

las horas atipicas. -

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en
destacamentos, residencias y destinos. en los que no se pro-
grame vuelo, )

La prima por razén de viaje garantizada corr.spOndera a
cincuenta y cinco horas de vuelo. Los bloques de actividad
laboral seran como sigue:

Primer bloque, 126.

- Segundo bloque, 127/141.

Tercer bléque, 142/149. ~
Cuarto bloque, 150 en adelante.

En el supuesto de que para 1983 se establezca el mismo
valor para las horas adicionales cntre 56 y 70, ambas inclusive,
y las horas base de vuelo, del reparto y posible incremonto sa-
larial que pueda establecerse por dispOsicién legal o acuerdo
entre los Pilotos y la Empresa para 1983, no se computaran
a ningun efecto y por tanto se considerardn como una partida
especifica de los conceptos salariales las horas adicionales vola-
das y las devengadas no voladas correspondientes a los Pilotos
Mandos y cargos de la Compafiia (Directivos, Jefes de Flota,
Instructores, Inspectores, etc.).

Los precios de los blogues citados de actividad laboral, seran

“los _que figuran en el anexo 1.

El precio de’la hora de vuelo base se determinara dividiendo
el importe de la prima horaria garantizada entre el numero de
horas de vuelo correspondientes a dicha prima (cincuenta y
cinco horas), .

En todos los casos, €l precio de las horas atipicas sera el
resultado de dividir la prima por razdén de viaje garantizada
por setenta y seis horas.

A los efectos de calculo de devengo de la prima por razén
de viaje, se entiende como «actividad aérea en tierra» la dife-
rencia entre la «actividad aérea pura~» (periodo transcurrido des-
de la presentacién de un Piloto en el Aeropuerto para realizar

.un servicio, hasta treinta’ minutos después de haber inmovi-

lizado el avién en el- aparcamiento, una vez completada la
ultima etapa. Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se
considera terminada treinta minutos después de haber sido
notificada al Tripulante la cancelacién; independientemente de
cual seg la duracién real del descanso anterior y/o posterior

a dicho servicio) y la suma de los tres conceptOs siguientes:
Horas de vuelo, medidas en las cuantias de cobro (horas de
baremo), horas de vuelo de situacién (50 - por 100 de las horas
(}ile baremo correspondientes al vuelo) y complemenio a tres

oras. )

La actividad aérea en tierra mensual desde 1 de enero
de 1982 serd el 10 por 100 del precio de lg hora base de vuelo.
Art. 108. Plus de nocturnidad.—En concepto de plus de noc-
turnidad se abonaran las horas reales de vuelo a que se re-

fiere el articulo 82 con un incentivo del 25 por 100. .

.Ar"l;. 107. Gratificaciones extraordinarias.—Los Pilotos per-
cibiran en los meses de julio y diciembre de cada afio, con
caracter de pagas extraordinarias, unas gratificaciones integra-
das por el sueldo base, antigiiedad, prima por razén de viaje
garantizada y plus de cantidad y calidad.

A los Pilotos ingresados en el transcurso del afio o que
cesaren dentro del mismeo, se les abonaran estas gratificaciones
prorrateando su importe de acuegdo con el tiempo trabajado

- para lo cual la. fraccibn de mes se computard como unidad

completa. .

Art. 108. Titulos.—La Direccién establecera, en el plazo de
un afio, los t{tulos cuya posesion por parte de los Pilotos dara
lugar en el momento del reconocimiento a la percepcién por \una
sola vez de la cantidad que se fije y que estimule a la obten-
cién de los mismos,

Estrlcta.mepte «<ad personam» seguiran devengando las canti-
dades que corresponderia percibir el dia de la aprobacién de
este Convenio, sin incremento posterior alguno, al personal con
titulo actualmente reconocido. ‘

.A_rI;. 109. Proteccién a la familia. —Establecido por la Ordcn
mlmst.erlal de 28 de diciembre de 1966, que desarrolld la Ley de
Segurldqd Social, el nuevo régimen de ayuda familiar los -Pilotos
que hubleran_ optado por el régimen vigente en 31 de diciembre
de 10686, percibiran los puntos que tuvieren acreditados hasta la
echa a razén de 300 pesetas y lo que posteriormente les corres-
ponda a tenor de lo dispuesto en la aludida Orden ministerial.

Todo; los Pilotos que no hubieran causado alta en el régimen
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de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1966, se regir4n
en el futuro por la nueva norma establecida por el Estado.

Art. 110, Gratificacién por cierre de ejercicio.—Se concederéa
una gratificacién por cierre de ejercicio consistente en el importe.
correspondiente a treinta dias de sueldo base, antigiedad y
prima por razon de viaje garantizada, o parte proporcional en su
€aso.

Esta gratificacion se hara efectiva después de -celebrarse
la Junta general de accionistas, en los meses de abril o mayo
siguiente a cada uno de los ejercicios. .

Art. 111, Gratificacién por destacamento.—Los Pilotos per-
cibiran, durante el tiempo que permanezcan en esta situacién,
en conceptd de gratificacion, la cantidad que resulte de multipli-
car el numero de dias que dure el destacamento por la cantidad
consignada en el anexo numero 4111, o en su defecto lo estable-
cido en el articulo 94, apartado f). .
© Art. 112. Gratificacion por residencia.—Los Pilotos percibi-
ran, durante el tiempo que permanezcan en esta situaciéon, en
concepto de gratificacion, la cantidad que resulte de multiplicar
el numero de-dias que dure la residencia por la cantidad consig-
nada en el anexo numero 4, IV. .

Art. 113. Gratificacion por destino.—Log Pilotos percibiran,
durante el tiempo que permanezcan en esta, situacion, en con-
cepto de gratificacién, la cantidad que resulte de multiplicar el

numero de dias que dure el destino por la cantidad consignada

en el anexo numero 4, V. - R
Art. 114. Alteraciones de los tiempos de destacamento, resi-

dencia o destino.—Cuando las situaciones de destacamento, resi- .

dencia o destino, no se llegasen a alcanzar los plazos de tiempo
previstos, el Piloto recibira como gratificacion la que le corres-
ponda por el tiempo real de duracién del desplazamiento.

Cuando la alteracion de los plazos previstos tenga lugar por
causa no imputable al Piloto, éste recibira la indemnizacion
correspondiente a la diferencia entre la gratificacién percibida
vy los gastos reales que tuviese efectuado con el limite maximo
‘de. la que realmente hubiera percibido de haberse agotado la
situacion. De este tratamiento se exceptuaran.los casos de alte-
racién de los plazos previstos cuando se deban a regresion.

Art. 115. Incidencias, cursos y comisiches de servicio; imagi-
nariad y retenes.

A) Incidencias.—A efectos econdomicos la situacién de inci-
dencia devengara 2,53 horas de vuelo por dia permanecido en
esta situacion y 5,33 horas de actividad laboral.

Cuando a un Piloto en incidencias le sean nombrados servi-
cios de Imaginarias se computaran a efectos econémicos como-
sigue: )

a) En los locales fijados por la Compaiia, el dia completo
(veinticuatro horas) devengara 5,06 horas de vuelo y el 100 por
100 de la actividad laboral. ‘

b} Fuera de los locales fijados por la Compania el dia
completo (veinticuatro horas) devengara 2,53 horas de vuelo y el
50 por 100 de la actividad laboral. ) ]

c¢) -Cuando se combinen lag situaciones a) y b) se hara el
computo con arreglo a las horas que se haya permanecido en
cada una y la suma de ambas dara el devengo que corresponda.

Cuando un Piloto en actividad sea requerido para desempefiar
el gervicio de Jefe de Dia, se le aplicara el .tratamiento de
. este parrafo. )
A efectos econdmicos el retén devengara el 2,85 horas de
vuelo por dia permanecido en esta situacién y el 25 por 100 de
dicho tiempo como actividad laboral.

B) Cursos y comisiones de servicio.—A efectos econdmicos
log Pilotos durante los cursos realizados como alumnos o coml-
siones de servicio efectuados en los términos del articulo 45 o
cualquier otra actividad que deban desarrollar por haber sido
designados por la Compaiiia devengaran por cada dia dedicado a
ello 2,53 horas de vuelo y seis horas de actividad laboral.

C) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados
A) y B) de este articulo, se computaran al precio de las horas
atipicas, precio éste resultante de dividir la garantia vigente en
cada momento por setenta y seis horas y se abonaran siempre y
.cuando gue sumado su importe al de las horas reales de vuelo
o actividad laboral, en su caso, superen la garantia,

Durante los cursos de duracién superior a un meg se percibi-
ran cincuenta y ocho horas al precio hora vuelo base y siete
horas como adicionales por cada mes de duracién o la parte ali-
cuota que corresponda y seis horas de actividad laboral por dia.

Art. 116. Licencia retribuida.—El Piloto en situacién de li-
cencia retribuida percibira la prima por razén de visje garan-
tizada o la parte alicuota que le coresponda por el numero de
dias permanecido en esta situacion.

Art. 117. Vacaciones.—El Piloto durante las vacaciones re-
glamentarias percibird ademas del sueldo y premio de antigiie-
dad la prima por razén de viaje correspondiente al promedio de
horas efectivamente voladas o computadas a efectog de cobro du-
rante el afo inmediatamente anterior al mes en que se dis-
fruten las vacaciones, o el promedio de la actividad 1aboral rea-
lizada o computada durante el mismo periodo. En ningan caso
dicho promedio sera inferior a la prima por razén de viaje ga-
rantizada.

Este mismo tratamiento se dara al tiempo de recuperacion.
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Art, 118. Vuelos de situacién, regreso y prueba.—En los
vuelos de situacion y regreso para tomar o dejar los servicios
esignados, los Pilotos percibiran el 50 por 100 de la cantidad que
corresponda al tiempo de vuelo realizado.

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no
afectaran al computo mensual de horas de vuelo ni limitaciones
de actividades. -

Soélo la actividad aérea realizada en vuelos de situacion para
iniciar un servicio se computara como de actividad a efectos de
limites. . ”

No obstante lo anterior, dentro de una actividad diaria no se
programaran vuelos de situacién que supongan un incremento
superior a una hora quince minutos de la actividad aérea corres-
pondiente. :

En los vuelos de prueba se percibira la prima correspon-
diente, considerandose para el pago como minimo una hora de
vuelo o el tiempo real si es superior.

En los vuelos de situacién se utilizaran billetes de servicio.

Art. 119." Dieta.—Es la cantidad que se devenga para atender
los gastos que se originan en los desplazamientos que se efec-
tuan por hecesidades de la Compaiiia fuera de la base.

~ La cuantia de la dieta estd calculada para cubrir basica-
mente los conceptos comida y cena. .

Art, 120. Clases de dieta.—Las dietas se dividen en nacio-
nales y extranjeras, 5egun que los gastos a cubrir lo sean en
territorio nacional o extranjero.:

Art. 121. Dieta bdsica.—Eg la que servira de punto de parti-
da pare calcular aplicandole un coeficiente regulador por pais,
la que corresponda en cada caso. ) ’

Art. 122, Coeficiente regulador.—Es el que se aplica a-la
dieta basica para que su cuantia en cada pais esté en consonan-
cia con el coste de vida del lugar.

Cuando se deban devengar dietas eventualmente en algun
pais cuyo coeficiente no conste, se aplicara la dieta basica si
previamente no han llegado a un acuerdo la Direccién de la

[ Compaiiia y la Representacion de los Pilotos.

Art. 123. Actualizaciéon de dietas.—La actualizacién de las
dietas nacionales y extranjeras se hara anualmente el dia pri-
mero del mes siguiente a aquel en que se publiquen oficialmenté
las cifras del indice de preciog al consumo del Instituto Nacional
de Estadistica para el conjunto nacional.

Las dietas nacionales seran actualizadas con dicho indice y
las extranjeras se actualizaran de mutuo acuerdo entre las par-
tes, en funcién de los estudios correspondientes, ambas con efec-
tos econémicos de primero de enero de cada afio.

Lo dispuesto en este articulo se aplicard asimismo a las grati-
ficaciones de destacamento, residencia y destino.

Art. 124. Dietas en vigor.—Las dietas y. gratificaciones de
destacamento, residencia y destino en vigor durante 1982 seran
las que figuran en el anexo numero 4.

Art. 125. Cémputo de dietas.—A los efectos del computo de
dietas, éstas se calcularan de acuerdo con el numero de comidas
que se deban realizar fuera de la base.

* Cada comida principal devengara media dieta. )

Se devengara media dieta cada vez que la actividad aérea o
la permanencia fuera de la base abarque tiempos comprendidos
entre las trece horas y las quince horas o las veintiuna y las
veintitrés horas locales. :

Se devengara una dieta cuando la actividad aérea abarque

tiempos comprendidos entre las veinticuatro horas y las seis
horas locales y no se pernocie fuera de la base.
- Art. 128, Gastos de bolsillo.—Sin quedar englobados en la
dieta y para atender gastos extraordinarios que se produzcan
con independencia de los esenciales, ya cubiertos, se devengaran
en concepto de gastos de bolsillo, para cada fecha que se vuele
0 se permanezca ausente en la base, las cantidades sefialadas
en el anexo numero 4, con excepciéon de lo establecido en el
parrafo siguiente. :

De acuerdo con lo anterior, si en el ultimo vuelo de regreso
a la base éste es directo y se produce cambio de fecha a bordo
(hora GMT) no se devengara el gasto de bolsillo correspon-
diente a la ultima fecha.

Los gastos de bolsillo se dividen en nacionales o extranjeros,
segun que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional o
extranjero. ’ ‘

Art, 127. Alojamiento.—La seleccion, contratacién y pago de
los hoteles en los que se alojan las tripulaciones técnicas en sus
desplazamientog habituales, por motivos de servicio, estara &
cargo de la Cornpania. .

La contratacion de los hoteles incluido un desayuno de tipo
continental o similar siempre que el-horario del servicio del
hotel lo permita, se hara directamente por la comparia, a cuyo
cargo corrcra el abono de estos conceptos.. :

En la Seleccion participarad la representacién sindical de los
Pilotos que daran 'su visto bueno. El hotel seleccionado ha de
ser como minimo, de cuatro estrellas o su equivalente en el
extranjero. Las habitaciones deberan ser individuales y con bafio
con el fin de garantizar un buen descanso.

Art. 128. Alojamiento en los viajes no programados.—Las
Delegaciones haran las gestiones oportunas para facilitar a los
Pilotos alojamientos individuales de las mismas caracteristicas
del articulo anterior, siempre que ello sea posible.

Cuando por no oxistir Delegacion en €l lugar de que -se trate,
el Piloto abone el alojamiento, éste pasarad el cargo correspon-
diente a la Compaiia.
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Art. 129, Anticipo de dietas.—La Compafia facilitara antici--

po de dietas a los Pilotos por la cuantia necesaria para el
desplazamiento de que se trate. ; )

Art. 130. Dietea bdsica.—La tabla de dietas béasicas & aplicar
serd la siguiente: - *

Pilotos: Dieta nécional, 2.284 pesetas; dieta extranjera, 31,10
dolares. N

Art. 131, Comidas a bcrdo.—Para evitar retrasos Innecesa-
. rios, la Compaiia facilitar4 a bordo las comidas a los tripulantes
vy habilitara los medios y personas necesarias a fin de que las
mismas estén dispuestas de forma que puedan efectuarse nor-
malmente, bien sea en vuelo o0 en las escalas. .

El momento de efectuar la comida seréd decidido por el Co-
mandante quien lo comunicard con la suficiente antelacién para
que puedan ser preparadas procurando en la medida de Io

osible que se realicen entre las trece y las dieciséis horas y
as veintiuna y veinticuatro horas. ’

" Asimismo, se realizaré un estudio de las lineas que coincidan |

con los mencionados horarios, de forma que se pueda facilitar
en cada temporada una orientacién a los Comandantes que les
permita coordinar con antelacién las comidas de los-Tripulantes.
. Art. 132. Limitacion.—No obstante lo regulado en este capi-
tulo las dietas en sus distintos aspectos de dieta propiamente
dicha y gastos de bolsillo, en ningan caso el devengo por estos
conceptos, computadas las cantidades percibidas por los Pilotos
y abonadas por la Compailia, podra superar el total de una dieta
y un gasto de bolsillo por cada periodo de veinticuatro horas
efectivas naturales o ininterrumpidas, a excepcién de lo contem-
plado en el Gltimo parrafo del articulo 125.

CAPITULO VIII
Formaciéon profesional y atenciones sociales

Art. 133. Informadas por el principio de solidaridad, las
Obras Sociales se extenderan tanto a la creaci6én de prestacio-
nes que contribuyan a remediar necesidades (viviendas, .présta-
mos, etc.), como a] establecimiento de medios que tiendan al
meyor bienestar de los trabajadores (obras culturales recreati-
vas' y deportivas, financiacién de vehiculos, becas o ayudas &
estudios, etc.). :

Art. 134. De acuerdo con el articulo anterior, el régimen de
financiacién del Fondo Solidario Interno, de Obras Sociales de
Vuelo, ser4 el de reparto enire la Empresa y el empleado. La
proporcion sera del 50 %or 100 por cada parte.

La cotizacién a este Fondo sera la fijada en el anexo numero
8 y podré revisarse anualmente por acuerdo de la Direccién y la
representecién de los Pilotos.

Art. 135. Se establece una cotizacién por los Pilotos a la Aso-
clacién de Padres de Minusvalidos de la Compaiiia IBERIA
del 0,148 por 100 del sueldo base por Piloto y mes.

Art. 136. La gestién de las Obras Sociales se hara g través
de los 6rganos existentes con participacion de la representacién
de los Pilotos quienes podran participar en el establecimiento
de las directrices a seguir en cada caso.

Art. 137. La Compariia mantendréa las dctuales normas sobre
vestuario en tanto no se aplique el nuevo sistema que se enco-
mienda elaborar & un grupo de trabajo de cuatro miembros, dos
en representacion de la Seccién Sindical SEPLA en IBERIA y
dos en representacién de la Direccién de IBERIA.

El grupo se constituiré& en un Pplazo no superior a un mes
desde la firma del Convenio y debera haber elaborado el nuevo
sistema en un plazo maximo de tres meses.
to Seran principios informadores del nuevo sistema los siguien-

S:

~— Lag prendas consideradas fundamentales por la Direccién

pare mantener la uniformidad seran suministradas por la Com-

paiila. . . :

— En ningtn caso el coste total autorizado en 1982 y 1983 del
nuevo sistema podré ser superior al del actual sistema, dedu-
ciéndose a estos efectos del coste real actual los abonos por

rappel, que obtenga la Compafiia de los proveedores por estos -

suministros,

El sistema de abono y control de la masita debera ser
simple y susceptible ‘de control por ambas representaciones y la
Auditorfa General de la Compania.

— Cualquier otro que ambas partes consideren conveniente
Incluir durante la realizacién de su trabajo.

CAPITULO IX
Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo

Art. 138. 1. En tanto no sea modificado por norma legal,
acuerdo pactado, u otra circunstancia, el régimen institucional
de la Seguridad Social Complemsr:taria y el Fondo Social de
Vuelo, las partes se regiran por lo establecido en el presente
Convenio. - . .

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social Complementaria se rige por las
normas aprobedas por la Resolucién de 10 de marzo de 1973 de
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la Direccién General de .Trabajo, las cuales se incluyen en el
anexo numero 8.

b) El Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento apro-
bado ‘por Resolucién de 17 de enero de 1978.

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo en la
misma proporcién que hasta ahora y por los conceptos de suel-
do base, antigliedad, prima por razén de viajes garantizada,
plus de cantidad y calidad, y primas de responsabilidad (estas
cotizaran €n los términos establecidos en el articulo siguiente),
solicitando del Montepio de Previsién Social de Loreto acepte la
cotizacién en estos términos e igualmente se calculen las presta-
ciones sobre ellos.

2. A partir de 1 de enero de 1982, la prima del concierto
~c¢olectivo de .vida de los Pilotos de la Compaiia sera abonada en
un 60 por 100 con cargo a IBERIA y en un 40 por 100 con
cargo a los interesados. ’ .

Asimismo, desde dicha fecha los capitales actualmente asegu-
rados se estableceran por nivel, sin modificacion de la cifra
.actual que suponen, en funcién del numero de pagas o de
fracciones que representen, al igual que ocurre con los restantes
colectivos.

3. La Compaiiia, ante el propésito de los Pilotos de constituir
su propio Montepio y gestionar prestaciones en el marco de un
nuevo fondo mutueal, manifiesta su actitud de imparciatidad en el
contencioso existente entre los Pilotos y el Montepic de Loreto y
su voluntad de trasladar sus obligaciones por esta materia al
nuevo fondo en el caso de que se resolvieran lag actuales rela-
ciones entre los Pilotos y el Moniepio de Loreto.

Art. 139. Las primas de responsabilidad, que a partir de
1 de enero de 1981, se consolidan a razén del 7,5 por 100
anual, con un tope maximo del 75 por 100 cotizaran por dichas
cantidades consolidadas al Fondo Social de Vuelo.

Art. 140. Enfermedad fuera de base.—Para el personal que
se halle en situacién de servicio, destacamento, residencia o des-
tino fuera del territorio espafiol, y siempre que no puedan aco-
gerse a la Seguridad Social del pais de que se trate en virtud de
Convenio firmado por los dos Estados, se har& cargo la Compa-
fifa de los gastos producidos por enfermedad o accidente, tanto
de asistencia como de posible hospitalizacién o intervenciones
Jquirurgicas, a los Pilotos y sus familiares, salvo los casos en
que los servicios médicos de la Compaiia ordenen el traslado a
la base principal, corriendo a cargo .de ésta los gastos del mismao.

Para que haya lugar a los beneficios del parrafo anterior, la
necesidad de asistencia médica en caso del servicio, destaca-
mento, residencia ,0 destino, deberia aprobarse por el servicio
-médico de la Compaiiia. Los centros médico-quirurgicos o espe-
cialistas a los que se puede acudir para estos casos, figuraran
en la relacién también aprobada por el servicio médico de la
Compaiiia y seran de uso obligatorio, salvo 'casos de urgencia
debidamente comprobados.

Art. 141. Edad de cese en los servicios de vuelo.—La edad li-
mite para el cese en los servicios de vuelo de los Tripulantes
serd la establecida en cada momento por la Subsecretaria de
Aviacién Civil u Organo competente para ello. B

En los casos en que no esté establecida esta edad se entende-
r4 fijada a los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente
de las condiciones que deban cumplir los tripulantes para el
disfrute dé las prestaciones de la Seguridad Social conforme a
las disposiciones legales vigentes.

A partir de los cincuenta y cinco afios el Tripulante podra
solicitar voluntariamente su pase a la situacién de excedencia
especial, hasta el cumplimiento de la edad establecida por la
Seguridad Social Nacional para su jubilacién con plenitud de
derechos con el tope maximo de los sesenta y cinco afios en los
términos regulados en el anexo 2.

Para aquellos Tripulantes que no hubjeran optado por la
opcién anterior, al cumplir los sesenta afios quedaran integrados
en la escala o situacién de reserva, en las condiciones -estable-
.cidas en el anexo 2, situacién que podra mantenerse hasta el
cumplimiento de los sesenta y cinco afios o edad inferior que se
determine por la Seguridad Social Nacional para tener opcién a
la jubilacién con plenitud de derechos.

CAPITULO X ~

Transportes
Art. 142,

a) Madrid: En materia de transportes la Compafiia manten-
dr_é, el sistema de recogida para los Pilotos que se - acojan al
mismo.

A los Pilotos que no tengan recogida por residir fuera del pe-
g'imetro_ 0 renunciar expresamente a la misma, se les abonara la
indemnizacién actualizandola con efectos de 1 de eneéro de cada
afio segiun IPC, )

b) Delegaciones: A los Pilotos con base en Delegaciones o
que se encuentren en una de ellas con motivo de servicio, se les
facilitara el transporte desde el aeropuerto a la ciudad y vice-
versa, por el sistema de recogida y distribucién, hasta el aloja-
miento en el sitio donde se encuentren ‘

Coniuntampnte vor la Empresa y la Representaciéon de los Pi-
lotos,. se considerara la problemética general del transporte de
los_; PI.IOtOS_ Entre tanto, se seguiran menteniendo los actuales
criterios de recogida. .

Transportes.
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Art. 143. Renuncia a la recogida.—A partir del 1 de enero de
1982, la Empresa ofrecer& a todos los Pilotos una indemniza-
cién individual compensatoria del régimen de transporte colec-
tivo en ia base actualmenhte en vigor y que abarcard global-
mente y en su conjunto, todos los gastos en que puedan incurrir
los Tripulantes en sus desplazamientos desde el domicilio al
aeropuerto y viceversa, -incluso por razén de asis{encia a cursos,
reconocimientos meédicos, Instruccion en simuladores, trabajos
en tierra, etc., de nueve mil (9.000) pesetas al mes, por Piloto,
que voluntariamente se acojan, con renuncia a dicho régimen de
transport® colectivo.

Asimismo, la Empresa se compromete, en los tres primeros
meses de 1982, a ampliar y acondicionar. el aparcamiento actual,
con Vigilante, y a gestionar el disfrute del aparcamiento publico
de Barajas en las mejores condiciones para todos los Pilotos.
Los acogidos al régimen vigente en la actualidad, percibiran por
desplazamiento a los cursos el importe de taxi o equivalente.
Igualmente, SEPLA se compromete a intentar que sus afiliados
se acojan a este nuevo régimen,

Art. 144. , Accidentes in itinere.—A los efectos de considera-
cién de los posibles accidentes «in itinere», la Compaiiia autoriza
a los Pilotos que no utilicen los servicios ordinarios facilitdaos
por la Compaiia, reflejados en este capitulo, a trasladarse por
medios propios, siemprs que reuinan los requisitos exigidos por
las normas generales dictadas por la Compafia en cuanto a:

— Itinerarios normales.

— En tiempo razonable.

. — Con ocasion del traslado al lugar de trabajo o regreso
desde €l mismo a su domicilio o lUgar en que se aloje.

CAPITULO XI
Billetes gratuitos o con descuento

Art. 145. Billetes gratuitos a Pilotos.—La concesién de bille-
tes gratuitos o con descuento para los Pilotos quedara sujeta
a las siguicntes NMormas:

1, ‘Billetes gratuitos II, sin limitacién de numero, desde el
momento en que queden fijos en la plantilla de Iberia, en la
red nacional o europea, y al cumplir tres afos de su ingreso
en la Compaiiia, en la totalidad de la red. - -

La Compziiia facilitara a los Pilotos en los servicios de vuelo,
talonarios de vales de solicitud de billetes. Tales billetes se des-
pacharan por los servicios de los aeropuertos que correspondan,
previa cumplimentacion del vale y presentacion del carnet de
Piloto. . .

2. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limita-
cion. : )

3. Un billete gratuito.de ida y vuelta con reserva de plaza,
en caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al aero-
puerto mas proximo al lugar del fallecimiento (en caso de ser
Pilotos casados, tendran derecho adicional a un billete gratuito
con reserva de plaza para su conyuge).

4. Billetes gratuitos de idea y vuelta hasta un maximo de
dos, de las cuales uno sera gratuito I, en caso de enfermedad
grave, o que requiera atencién personal médica certificada, de
un Piloto tratado por el Médico de la Compaiiia, que le con-
trole fuera de su residencia habitual, con ocasién de servicio.
Esta concesién se reffere a los familiares que deban atender.

5. Billetes gratuitos I, en caso de matrimonio, para el Pi-
loto y su conyuge, 'en la red que le carresponda, segun el pe-
riodo de permanencia que tenga en la Compania,

6. Dos billetes gratuitos I para su conyuge ¢ hijos en los
casos. en los que los Pilotos deban pasar fuera de su residencia
las fiestas de Nochebuena-Navidad o Noche Vieja-Afio Nuevo,
por necesidades del servicio. No habrd limitaciones para el
disfrute de estos billetes por razén de psrmanencia en la Com-
paiia. . -

7. Las cendiciones mas bencficiosas en materia de billetes
gratuitos o con descuentos que se acuerden con otras Compa-
fiias, para el personal de las mismas, en régimen de reciproci-
dad, seran de aplicaciéon a los Pilotos.

Art. 146. Concesiones a los familiares.—La concesién de bi-
lletes a los familiares de los Pilotos, dependera en cuanto a la
red en que puedan ser utilizados, del periodo de permanencia
del Piloto en la plantilla de la Compania en la forma regulada
anteriormente. Se consolidan los derechos que los familiares
de los Pilotos ya venian gozando y que son los -siguientes:

1. El conyuge disfrutard de tres billetes gratuitos .FREE II
al ano.

2. Los hijos que convivan con el Piloto y dependan econé-
~micam#ants de él, disfrutaran de dos billetes gratuitos 11 al afo.

En log supuestos de senilencias firmes, en los casos de sepa-
racion legal, nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconoci-
dos por el Piloto estardn exceptuados del requisito de la convi-
vencia hasta su mayoria de edad, o emancipacion, siempre que
so mantenga la dependencia econémica del Piloto. Igualmente
estaran erceptuados de tal requisito de convivencia en los casos
de scvaracioén de hecho.

3. Los familiares de primer grado o aquellos por los gque
el Piloto perciba plus familier (o los que con arreglo a la
antigua logislacidn la percibian) distintos de los senalados en

-~

los dos nimeros anteriores que convivan y dependan del Piloto,
disfrutaran de un billete gratuito II al afio, -

4. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limita-
cion, a los familiares que se especifican en los nimeros 1, 2
y 3 de este articulo. : : '

Art. 147.

1. Los hilletes concedidos de acuerdo con estas normas,
seran de utilizacién en clase turista-econémica, excepto para
l?s propios Pilotos que podran ser autorizados a ocupar primera
clase. : o

El pasar de clase turista e primera supondra el abono de la
diferencia de precio-entre ambas categorias.

En el supuesto de que no exista plaza en turista y si en
primera, dara lugar a ocupar la plaza de esta categoria con
abono de una cantidad que sera fijada potr la Compaiiia.

2. El Piloto que durante dos afios consecutivos no hubiese
disfrutado del derecho de billete gratuito II, tendra derecho a
usar en el tercer afio un billete. gratuito I, tanté 61 como los

Normas comunes,

_beneficiarios de primer grado que dependan econdmicamentd del
"Piloto y convivan con él. :

Este derecho sera también de aplicacién a las personas sefia-
ladas en el parrafo 2 del articulo 150.

3. "Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento
para los familiares citados én el articulo 146, se debera4 demos-
trar en forma fehaciente que dependan econémicamente del
beneficiario, asi como que conviven con éste en los casos em

-que la convivencla sea también exigible.

4. El derecho a billete, reconocido en estas normas, implica
que el Piloto y sus familiares se provean del oportuno billete
de pasaje corriendo a su cargo los impuestos, seguros, tasas o
equivalente correspondientes. :

Los billetes concedidos sin reserva de plaza de acuerdo con lo
estipulado en e! articulo anterior, dardn derecho al Piloto a
realizar a su voluntad uno 6 dos viajes por un total entre los
dos de cuatro trayectos. »

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el

presente capitulo no ser4 necesario que coincidan con el punto
de residencia habitual del Piloto o beneficiario.
" No obstante lo estipulado en el parrafo anterior, en los casos
que se soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o
transatlanticas, los trayectos imprescindibles para enlazar con
lg iniciacion de estas lineas, no seran computados a efectos de
limitaciéon de cuatro trayectos que como méximo comprende el
cupo anual. . -

Al transporte de Pilotos y familiares se le aplicaran las nor-
mas de responsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea o Con-
venio de Varsovia, segin proceda, asi como condiciones de
transporte de IAT. . :

En las irregularidades que se cometan en materia de bhille-
tes gratuitos o reducidos, la Direccién sancionaré, en todos los

‘casos, con abono total del importe del mismo, as{ como la inha-

bilitacion al titular y sus familiares por tiempo fijo o ilimitado
para nuevas concesiones, sin perjuicio de las sanciones reglamen-
tarias que pudieran corresponderles. _

5. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se
garantiza el regreso mediante reserva de plaza si con billete
sin reserva hubiera posibilidad de regresar en la fecha prevista
para la incorporaciéon del Piloto a su puesto de trabajo.

A tal fin, cuendo los vuelos sean diarios, esta transformacién
se efectuara a partir del momento en que el Piloto se haya
presentado tres veces en el aeropuerto para el regreso sin lo-
grarlo. ‘ ’

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformaciéon se
realizard después de la segunda presentacion.

El tanto por ciento del personal gque puede volar en estas

. condiciones no ascendera al 5 por 100 de las plazas en cada

vuelc

En, caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100 se con-
feccionara una lista de espera de estos trabajadores para su
embarque sucesivo por orden de fecha de incorporacién al tra-
bajo y, en caso de coincidir ésta, por orden de presentacién.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza,
seran condiciones indispensables el disfrute de las vacaciones
anuales y tener un justificante del Jefe de la Unidad orgénica a
que pertenezcan, donde se exprese la fecha de su incorporacién
al trabajo.

8. Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los
Pilotos o beneficiarios, tendrian un periodo de validez, para
iniciar el recorrido, no superior a dos meses, desde la fecha
de su concesién. Para el segundo o siguientes cupones de vuelo,
se establece como periodo de validez la fecha de 31 de enero
del afio siguiente a aquel en el cual se inici6 el recorrido,
salvo que se trate de asistir a cursos escolares, eén cuyo caso
finalizaran en la fecha.\que terminen’ los mismos. .-

Art. 148. Equipajes.—Los Pilotos .y sus familiares tendrdn
derecho a un maximo de treinta kilos de franquicia de equipaje
por persona. :

Art. 149. Destacamentos.—En los destacamentos superiores
a veintiocho dias de duracién y en las situaciones de residencia
y destino, la Compaiia facilitara, libre de impucstos y seguro,
un billete gratuito 1 para los familiarcs del Piloto incluidos
en el articulo 148 y un empleado de hogar o similar incluido
en el Montepio del Servicio Doméstico.
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Cuando el numero de hijos sea superior a tres, podra obte-
nerse un segundo billete para otro empleado de- hogar con los
mismos requisitos de inclusién en el Montepio de Servicio Do-
méstico, siendo este segundo billete gratuito II.

Art. 150. Personal con pérdida de licencia, jubilado, viudas
y huérfanos, escala de reserva y excedencia especzal —Los Pilo-
tos que hubieran perdido su licencia, en tanto permanezcan en
la Compaiiia gozaran de los beneficios que les corresponderian
si continuaran en situacién de actividad.

A los Pilotos en situacion de reserva o de excedencia espe-
cial asi como a los jubilados, viudas, huérfanos solteros y los
Incapacitados para todo trabajo, mientras consten y figuren

como pensionistas de la Mutualidad,.les sera de aplicacién, en”

materia de bhilleies, las mismas condiciones que al personal de
tierra.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las condiciones acordadas en el presente Conve-
nio seran totalmente aplicables en las materias que en el mismo
se regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera nor-
mas anteriores reglamentarias o convencionales que se opongan
expresamente a ellas.

Segunda.—La crisis actual del transporte aéreo, que tan di-
rectamente afecta a IBERIA precisa del esfuerzo conjumtio de
trabajadores y Empresa —ara superar las dificultades presentes
en aras de una mejora general de la eficacia del sistema pro-
ductivo, dentro de un marco social e institucional idéneo, no

TABLA

SALARTIRM

s6lo  en beneficio mutuo o reciproco sino del serv1c10 publlco
que demandg nuestra sOciedad.

En este sentido y en un contexto empresarial adecuado los
representantes de los Pilotos (SEPLA), en nombre propio y en
el de los profesionales a quienes representan, se comprometen
a aportar su esfuerzo personal, individual o colectivo, su peri-
cia y conocimientos .técnicos, para eievar la competitividad y
rentabilidad de la Compafiia, optimizando su ca,pacida.d produc'ti-
va, mediante la mas segura, puntual y econdémica operacién
de los servicios de vuelo, sin menoscabo de los derechos y
obhga,cmnes socio-laborales de ambas partes.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plazo de un mes a partir de la publicacién
del presente Convenio, la Compafiia elaborara y publicara la
relacién ordenada de persona.l vigente a 1 de enero de 1982 que
se establece en el articulo 23.

Segunda.—Se constituye una Comisién Mixta de Trabajo in-
tegrada por ambas representaciones para que antes del 31 de
diciembre de 1982 realicen un estudio y propuesta de un nuevo
régimsn de trabajo y descanso.

Tercera.—Se crea una Comisién Mixta de Trabajo, que estu-
diara, elaborara y propondra la normativa de reglamentacién
de <Base Auxiliar» en el plazo maximo de un afio.

Plus cantidad y calidad: Desde el 1 de enero de 1982 al 30
de junio de 1982 se abona.un plus de 2.887 pesetas.

INEXO Ne 1

NIVELES 19C 128 1oA 1e

20 3g 40 50 60 79, 8a

73.611
' 297,378

73.611
278.835

73.611
257.950

73.611
236.834

Sueldo Base

Prima Raz6n Viaje
Garantizada (55 h.)

Precio horas ati= )
picas 3.913 3.669 3.394 3.116
Precio horas vue~
lo adicional des-
S6 a 70 (ambas in
clusive) 3.707 3.476 3.215 2.952
Frecio horas vue-
lo adicional des-
de 71 (inclusive) .
en adelante - 5.407 5.070 4.690 4,306
Precio heras has
ta 126 Horas ac-
tividad laboral
{ler bloque) - 1.643 1.539 1.424 1.308
Precio hora des=-
ce 127 horas ac-
tividad ‘laboral
hasta 141 horas : -
{22 blogue) 2.112 1.981 1.833 1.682
Precio hora des
de’ 142 h. activi-
dad laboral hasta

149 h, (3er Bloqus)
Precio hora desde
150 h. actividad la-
boral en adelante
(4@ blogue)

2,905 2,725 2,520 2,314

3,19 2.99% 2.772 2.544

214.586

73.611 72.611

192.062

73,611
169,256

73.611
130.117

73.611
97.280

73.611
113.797

73.611
80.567

2.824 2.527 2.227 1.7M2 1.497 1.éBO_ 1.060

2,675 2.395 2.110 1.622 1.419 1.213.  1.003

3.902 3.492 3.077 2,366 2.069 1.768 1.465

1.186 1.061 936 718 627 536 445

1.525 1.365 1.202° 925 810 692 372

2.097 1.874 1.654 1.272 1.113 " 950 788

2,306 2.064 1.648 1.400

Efectividad 1,1.82 & 31.6.62

1.223 1,045 867
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NIVELES 168

[

1eC 1ea 1

22 22 40 59 €2 72 8a

Sueldo Base 76,498 76.498 76.498 76.498

rica Raz6n Viaja 297,378 257,950  236.834

Garantizada (55 h.)

278.835

Precio horas ati- i
picas 3.913 3.669 3,394 3.116
Precio horas vie- '
lo adicional des-
S6 & 70 (ambas in
clusive) 3.707 3.476 3.215 2,952 .
Precio horas vue-
lo aiicional des-
de 71 (inclusive) .
en adelante 5.407 5.070 4.690 4,306
Precio horas has -
ta 126 hcras ac=
tividad laboral
{1er bloque) 1.643 1.539 1.424 1,309
L]
Precio hora des-
de 127 horas ac-
tividad laboral
hasta 141 horas .
{22 bloguz) 2.112 1.981 1.833 1,682
Precio hora des
de 142 h. ‘activi-
dad laboral hasta
149 h. (3er Bloqua)
‘Precic rora desde
150 h, actividad la-
ral en’ ajelante
{42 blogue)

-2.905 2.725 1 2.520 2.314

3.156 2.772 2.544

ANEXO 2
Cese temporal y definitivo en vuelo
A) Ceée temporal en vuelo:

a) Se producira el cése en vuclo con caracter temporal por
alguna de las causas siguientes:

1.' Pérdids temporal de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicds que sin producir la pérdida de
l1a licencia de vuelo o baja oficial de la Seguridad Social, impi-
dan, no obstante, desarrollar normalmente las actividades en
vuelo. N

b) El personal afectado pasaré a prestar servicios en tierra,
en el puesto mas idéneo a sus aptitudes entre las vacantes
existentes, preferentemente en la Unidad organica a que perte-
nezca, percibiendo los siguientes emolumentos: ]

— Durante los tres primergs meses en que permanezca en
-tal situacién, el suye.do base, premio de antigiiedad y prima por
razéon de viaje garantizada, alcanzados en la categoria y nivel
que ostentaba al cesar en vuelo. .

— Desde el cuarto al décimo mes, ambos inclusive,-el sueldo
base, premio de antigiiledad y 50 por 100 de la prima por razén
de viaje garantizada, alcanzados en la categoria y nivel que
ostentaba al cesar en vuelo.

— A partir del undécimo mes percibira el $ueldo base, pre-
mio de antigiiedad y el complemento preciso para que, unido
al total de las percepciones que pueda percibir por la Seguridad
Social nacional y/o complementaria, alcance el 90 por 100 de los
emolumentos fijos del nivel que ostentaba al cesar en vuelo 0
el 100 por 100 en ol caso de que el cese temporal se deba a
accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi declarados
por los organismos competentes. :

¢) En el momento que cesen las causas que dieron lugar al
cambio de puesto de trabajo, los interelados volveran a reinte-
grarse al servicio activo en vuelo.

B) Cese definitivo en vuelo.

a) Se producira el cese en vuelo con caracter definitivo por

alguna de las causas siguientes: :

1. Pérdida de 1a licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicOfisicas de caracter irreversible que afec-
ten a las condiciones y requisitos exigidos por e! puesto de tra-
bajo. : :

3. /Pase a la situacién o Escala de Reserva.

4. Pase a la situacion de excedencia espécial,

76.498 76.498 76,498 76.498 76.498 76,498 76,498

214,586 192.062  169.256 130,117 113,797 97.280  80.567 -

+ 2.824 2.527 2.227 1.712 1.497 1.280 1.069 .

2,675 2,355 2,110 T 1.622 1.419 1.213 1.008

3,902 3.492 3.Q77 2,366 2,069 1:769 1.468

1,186 - 1.061 936 . 718 627 536 445

1.525 1.365 1,202 925 =810 692 .. 572

2,097 1.874 1.654 1.272 1.113 728

2.306 2,064 1.818 - 1.400 1.223 1.045 867

.Efe'cf_ividad 1.7.82 a 31,12,82 .

b El personal incluido en los puntos 1 y 2 del parrafo
anterior pasaréd a prestar servicio en tierra en el puesto mas
idéneo a sus aptitudes enfre las vacantes existentes, preferen-
temente a la Unidad organica a que pertenezca, percibiendo
el sueldo base, premio de antigiiedad y el complemento preciso
para que, unido al total de las percepciones que pueda percibir
por la Seguridad Social Nacional y/o complementaria, alcance
el 90 por 100 de los emolumentos’ fijos del nivel que ostentaba
al cesar en vuelo, o el 100 por 100 en el caso de que el cese
definitivo en vuelo se deba a accidente de trabajo o enfermedad
profesional, asi declarado por los organismoOs competentes. Una
vez fijado dicho complemento, los incrementos que se produzean
%qdlas pensiones fijadas por la Seguridad Social no seran absor-
idos. :

— En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de
alguna de estas causas, se sometera el caso a la decisién de
un Tribunal Méd¥co, presidido por un facultativo designado por
el Colegio Oficial de Médicos de Madrid, de entre los que estin
calificados como especialistas en medicina aeronéutica, si es
posible, y no hubierg intervenido o tenido relacién anterior con
el caso en cuestion; un Vocal libremente elegido por el tripu-
lante y otro designado por la Direccién de la Compaiiia.

"La enumeracién de las causas a que se refiere este apar-
tado es independiente de cualesquiera otras qud, por diferentes
motivos (enfermedad con baja oficia), sancién, retiro, etc.), ten-
gan un tratamiento especial en otras disposiciones del presente
Convenio o en las normas y -disposiciones dictadas al efecto.

E — Tanto en los supuestos de cese en vuelo tempoOral como
definitivo, anteriormente citados, las condiciones de trabajo en
materia de jornada, dias libres, excedencias, licéncias retribui-
das o no, vacaciones, dietas, traslados, enfermedad y transporte
se regiran por las normas establecidas para el personal de
tierra. '

‘En todas las demas materias que leés sean de aplicacién.
se ajustaran a lo- establecido en este Convenio.

En materia de Concierto de Vida. los Pilotos en esta situa-
cién seguiran rigiéndose por las nmormas actualmente en vigor.
en el reglamento de Concierto Colectivo de Pilotos.

¢) Los Pilotos que cumplan la edad de sesenta afios cesaran
en los servicios de vuelo, pasando a la situaciéon de reserva.

Igualmente, podran pasar a la situacién de reserva los Pilo-
tos que habiendo perdido definitivamente la aptitud para el
vuelo, tengan cumplidos los cincuaenta y.ginco.aﬁos.

— La situacién de reserva implica la posibilidad de que la
Companiia, por propia iniciativa, utilice los servicios del tripu-
lante en funciones especificas de asesoramiento y colaboracién
en tlerra, sin sujecién en materla salarial 'y de jornada esta-
blecido para el personal de vuelo en activo o con pérdida de
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licencia, no pudiendo, en cualquier caso, desempefiar puestos o
cargos de mando en.su Unidad organica correspondiente,

— El tripulante que pase a la situacién de reserva permane-

cerd en la misma, como méaximo, hasta cumplir la eqla.d de
sesenta y cinco afos, la inferior que en su caso se establézca le-
galmente para su jubilacién por la Seguridad Social con pleni-
tud de derechos. )
_ — Durante el tiempo que permanezca en reserva, la Compa-
fiia mantendra al tripulante en situacién de alta ante la Seguri-
dad Social, cotizandose por ambas partes en los mismos térmi-
nos que se viniese haciendo hasta e! momento de pasar a la
situacion de reserva, aplicandole las mejoras que puedan intro-
ducirse por aquélla, en dicho periodo, en funcién de lo dispuesto
por la Seguridad Social. )

— Durante el tiempo que medie entre el pase a la situacién

de reserva y el establecido por el Ministerio de Trabajo para ,

la jubilacién con plenitud de derechos, la Compafia abonaré
a su cargo, en catorce mensualidades, una cantidad equivalexte
a la que pudiese corresponder al Tripulante de la Seguridad
Social como si tuviese cumplidos sesenta y cinco afos, o edad
menor en que se estableciera tal plenitud de derechos, en el

momento de pasar a tal situacién de reserva, calculada segun:

los haberes, cotizaciones efectuadas y formulas vigentes en
dicho momento. Tal cantidad sera incrementada anualmente en
el mismo porcentaje que la Seguridad Social, en su régimen
general, establezca para sus pensionistas.

— Una vez modificado el Reglamento del Fondo Social de
Vuelo, en los términos necesarios para adecuarlos a-las nuevas
situaciones reguladas en el presente anexo, la Compafiia abo-
nara también en catorce mensualidades una cantidad igual a la
que al Tripulante corresponda para la nueva situacion de. re-
serva, en dicho Reglamento. .

Mientras tanto. el Tripulante percibira del Montepio de Lo-
reto la cantidad que figura establecida en el actual Reglamento
para los casos de cese en vuelo por razén de la edad.

— En materia de Concierto Colectivo de Vida, se regiran
por las normas actualmente en vigor, en el Reglamento de
Concierto Colectivo de Pilotos. . -

di A partir de los cincuenta y cinco anos, los Pilotos podran

solicitar voluntariamente su pase a la situacién de excedencia-

especial, que se extinguird en cualquier caso al cumplir los
sesenta y cinco afnos o edad inferior qus reglamentariamente
se determine por la Seguridad Social Nacional para su jubila-
cién con plenitud de derechos. :

Desde el momento en que el Piloto opte por dicha situacién,
y hasta su jubilacién definitiva, percibira de la Compaifiia, en
catorce mensualidades, una cantidad consistente en el 100 por
100 de la pensién que le hubiera cerrespondido recibir de la
Seguridad Social si en ese momento tuviera ya cumplidos los
sesenta y cinco afios. . )

Dicha pensiéon se revisara o actualizara con la periodicidad
v en la. cuantia que, en base a los criterios y disposiciones
legales, la Seguridad Social establezca para sus pensionistas.

Durante este tiempo, el Piloto podra suscribir un Convenio
Especial con la Seguridad Social, cuya cotizacién sera reinte-
grada, mensualmente por la Compaifiia en la cuantia vigente en
cada momento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—La efectividad de las situaciones de reserva y de
excedencia especial se iniciara desde el momento en que dicha
normativa y la del Montepio de Loreto concordante con ella
obtengan la aprobacién legal necesaria para su aplicacién. No
obstante, la Compafiia y la representaci6én de los Pilotos acep-
tan retrotraer sus-efectos al 1 de enero de 1982 si por parte
de los drganos correspondientes del Ministerio de Trabajo asf
se autorizase. .

Hasta ese momento, el cese voluntario o forzoso en los servi-
cios de vuelo por razén de edad seguira rigiéndose por la narma-
tiva contenida en el Acuerdo de Pilotos que. ha venido apli-
candose durante 10s afios 1980 y 1981.

Segunda.—Los Pilotos que g la entrada en vigor de estas
normas se encuentren en situaciéon de retiro forzoso o volun-
tario, hayan firmado Convenio Especial con la Seguridad So-
cial y no tengan cumplidos los sesenta y cinco arnos, podran
optar por una sola vez y con caracter irrevocable, por aco-
gerse & las regulaciones relativas al pase a la situacién o es-
cala de reserva. .

Tercera.—Con efectos econémicos de 1 de noviembre de 1981
se actualizardn las pensiones de los Pilotos que, en dicha fecha
se encOntraban en situacién de retiro forzoso o voluntario sin
haberse iubilado por la Seguridad Social, tomando como base
para dicha actualizacién las cantidades que les fueron asignadas
por la Compainia al cesar en vuelo por tal motivo, a las que
se les aplicara las revalorizaciones que desde dicho momento
les pudiera cOrresponder segtin las normas dictadas por la Se-
guridad Social para sus_pensionistas en iguales periodos de
tfempo. -~ : i

Cuarta.—Aquellos Pilotos en situacién de retiro forzoso o vo-
luntario, a quienes la puesta en practica de la normativa sobre

situacién o escala de reserva ho les pueda ser aplicable por

un _pc;.r}'odo minimo de veinticuatro meses antes de su jubilacién
definitiva por la Seguridad Social (estimada ésta en la fecha
en que cumplan los sesenla y cinco aflos o edad menor que
pudiera establecerse para la jubilacién con plenitud de dere-

chos), podran optar por su pase a la situacién de reservg o
acogerse a la excédencia especial. En este ultimo caso perci-
llairian de la Compaififa una cantidad compensatoria por una so-
a vez. ’

3

CLAUSULA FINAL

Las regulaciones establecidas en el presénte Convenio sobre
las situaciones de reserva y de excedencia especial sustituyen
en su totalidad la interpretacién y aplicacién acordadas por la
Comisién de Interpretacién del Acuerdo Colectivo entre IBERIA
y sus Tripulantes Pilotos, reflejadas en el acta de fecha 2 de
‘noviembre de 1081, una vez que obtengan, como queda  dicho
ant’;elgormente, el refrendo legal necesario para su puestd en
practica. :

ANEXO 3

Atenciones sociales -
De acuerdo con lo establecido en- el capitulo octavo, articu-

Io 134, de este Convenio, las aporiaciones del grupo de Pilotos

seridn de 109 pesetas por Piloto y mes.

. La Compaiiia -contribuiré mensualmente con una cantidad

igual a la aportada por los Pilotos. ’

R ANEXO 4 I
Dietas
s
Comida Cena
(Media (Media
dieta) dieta)
Pesetas

Nacionales: .

Pilotos ... «.. o vee vl i e e e a e 1142 1.142
Comida ‘' Cena
(Media (Media,
dieta) dieta)

Délares USA

Extranjeras:

A) BASICA ... vl e wee v e een e eer e 15,55 15,55
B) 125 por 100 ... ... oo veo o eer i een 19,44 19,44
Las cuantias citadas seran de aplicacién

a los siguientes paises: Estados Unidos, Re-

publica .Dominicana, Suecia, .Venezuela,

Finlandia, Costa Rica, Puerto Rico, Brasil,

Paises del Africa Ecuatorial y-Dinamarca.

C) 112 Por 100 ... .. oo we eer rer e e . 17,42 17,42
Se aplicaran a los paises siguientes: Aus- ~
trid, Filipinas, Francia, Peru, Italia, Ale-
mania, Holanda, Canada y Cuba.

D) 95 por 100 ... ... v cer e et eer e 14,77 14,77

Se aplicaran a: Argentina, Beélgica, Lu-
xemburgo, México, Suiza, Grecia y Paraguay.

E) 80-POF 100 ... oo v cot cee e eer e e e 12,44. " 12,44

. Siendo de aplicacién a los paises que si-
guen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Co-
lombia.

Nota: Los paises que no tengan indicé esté.blecido. se les
aplicara la basica. ,

Efectividad: 1 de enero de 1992.
ANEXO 4 II

Gastos de bolsillo

Conceptos
gaslos

de bolsilie
Pesetas

Nacionales.

Pilotos ... C e e e e 917
Conceptos
gastos
" de bolsillo
Dolares USA

Extranjeras:

A) BASICA ... v 1T i T e e ene e o T e
B) 125 por 100 ... ...

Las cuantias citadds seran ‘de aplicacién a los
sl_gulentes paises: Estados Unidos, Republica Domi-
nicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica,
Pu_ex;to Rico, Brasil, Paises del Africa Ecuatorial
y Dinamarca.
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Conceptos Conceptos
gastos residencia
» de bolsillo Dé'ares USA
Pesetas [ER—
- C) 112 por 100 ... .. .. ...
C) 112 POr 100. ... wiv e wor wer wee TTowee T5 owee aee . 15,00 P 4172
. . 3 . . Se aplicardn a ios paisss siguientes: Austria, Fili-
Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Fili- rinas, Francia, Peru }?taiia, jA‘le'n;ania Ho.al"xdé C;-
pinas, Francia, Peru, Italia, Alemania, Holanda, Ca- nada y Cuba. ' S '
nada y Cuba.
D) 95 por 100 ...
D) 85 por 100 ... 12,72 P . 2.3
. X : R : Se - aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo
Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Meéxico, Sulza (,remag y Pamauayg =T
Mgeéxico, Suiza y Paraguay.
E) 80 POr 100 ... ... i con e eer et eee vee e een e - 20,80
E) 80 por 100 ... ... .. 10,71 P . '

SlGTldO de aplicacion. a los paises que siguen: Ir-
landa, - Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no fengan indice ‘establecido, se les
aplicara la basica.
Efectividad: 1 de enerd de 1882.
ANEXO 4 I}
- Destacamentos-

; Conceptos
destaca-
mento
Pesetas

Nacionales: -
Pilotos ..o vo wie e e e b e T e e ae e 2.648
b Conceptos
destaca-
mento
Délares USA
Extranjeras:‘
A) BASiCO .. v 7 v e TT e gl e T 43,82
B) 125 POT 100 ... wro ceeoere eor e e e e e o 54,78
Las cuantias citadas seran de aplicacién' a los si-
guiehtes paises: Estados Unidos, Republica Domini-
cana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica,
Puerto Rico, Brasil, Paises del Africa Ecuatorial y
Dinamarca. ) )
€) 12 POT 100 ... oo or vt o i e ee sie e e e 49,08
Se apllcaran & los paises sxgmentes Austria, Fili-
pinas, Francia, Perq, Ttalia, Alemania, Holanda, Ca-
nada y Cuba.
D) 95 POr 100 ... ... iv ch er eer see ere ese aee aee ees 41,63
Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo
México, Suiza, Grecm y Paraguay.
E) 80 POF 100 ... oo v oo e eee eer eee aee ee aee s 35,08

Siendo de aplicacion a: Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido, se le
aplicara la basica. -

Efectividad: 1 de encro de 1982.

ANEXO 4 1V
Residencia
- Conceptos
residencia
. Pesetas
Nacionales:
PilOtOS ... cor ver ter ves sie ses sie eer wee T T T Tl Tl e 1.989
Conceptos
b resldencia
_ Délares USA
Extranjeras:
A) BASICO ... o tii vt T ae e T eeiL TS vee eee e 37,25
B) 125 por 100 .. ... .. TN e eee eee e wee 48,58

Las cuantias citadas seran de aplicacién a los si-
guientes paises: Estados Unidos, Republica Domini-
cana, Suecia, Venezuela, leandla Costa Rica,
Puerto Rico, Brasll Paises del A.frica Ecuatorial y
Dinamarca. ’

Siendo de aplicacién a: Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan indice establecido,

se le
aplicard la basica. -
Efectividad: 1 de enero de 1982, -
ANEXO 4.V
Destinos
Conceptos
destino
Pesetas
Nacionales:
Pilotos ... ... o G S ne e ST e T e s e e 1404
Conceptos
destino
Délares USA
Extranjeras:
A) Basico ... .. .. T eos aes 40s bes ees aes I Hse ame 26,29
B) 125 por 100... ... ... eee eer ver ser eer el 32,87
Las cuantias citadas seran de aplicacion. a los si-
guientes paises: Estados Unidos, Republica Domini-
cana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica,
Puerto Rico, Brasil, Paises del Africa Ecuatorial y
Dinamarca. . ' ,
C) 112 por 100 ... .o v wer e o tese eee ee 29,45
Se aplicarén a los paises siguientes: Austria, Fi-
lipinas, Francia, Peru, Italia, Alemania, Holanda
Canada y Cuba. - R
D) 95 DPOr 100 c cer wee e e e e e 24,98
Se aplicaran a: Argentina, Bélglca Luxemburgo,
Meéxico, Suiza, Grecia y Paraguay.
E) 80 por 100 .. .. e wee v e wre ane see ees WS 21,04

Siendo de aplicacién a: Irlanda, Uruguay, Portugal
y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan lndlce establecido, se le
aplicara 14 basica.

Efectividad: 1 de enero de 1982.

ANEXO 5

R.elacnon de prendas de uniforme de los tripulantes técnicos,
con la duracién de las mismas

Uniforme de invierne: Un afio.
Uniforme de verano: Una temporada.
Gabardina: Tres aiios.

Custro camisas blancas: Un afio.
Dos pares de zapatos: Un arfio.
Seis pares de calcetines: Un afio.
Dos corbatas: Un afio.

Una gorra: Un afio.

Una maleta: Cince afios.

Una cartera: Tres arfios.

Un maletin de mano: Tres afios.
Un cinturén: Dos afios.

Uné cazadora: Dos afios.

ANEXO ¢
Vacaciones

A) Normas generales:

— Los Trlpulantes pueden solicitar libremente sus vacaclo-
nes en un mes completo o dos periodos de quince dfes,
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El disfrute de l!os dias _-de recuperecién se acumulara a los
periodos de vacaciones apualeg. Excepto cuando se haga uso de
Jo establecido en el uitimo parrafo del articulo 84, :

— Al conceder la Flota las vacaciones, dentro de sus dis-

ponibilidades, daré prioridad 2l mes completo cuando asl se
hubiese solicitado por €l Tripulante y le correspondiese, por su
puntuacién, sobre periodos miultiples de quince dias. .

© — Los TIripulantes en situacién de destacamento no tendrén
derecho a que se les repeten los turnos voluntarios solicitados
mientras dure esta situacién.

En casc de coincidir un destacamento, tanto forzeso como-

voluntario, con un turno de vacaciones, tanto forzoso como
voluntario, tendra prioridad el destacamento. No obstante lo
antericr, y si por necesidades de la Flota ha de darse vaca-
ciones g un Tripulante destacado, se atendera primero a las
peticiones voluntarias y en cuanto a los forzosos se les incluiréa
en la rotacién total de la flota, no perdiendo en ambos casos
la situacion de destacado durante el tiempo que duren dichas
vacaciones.’ ' ‘

— Los Tripulantes en situacién de residencia o destino seran
considerados con los mismos derechos de los de la base prin-
cipal. Las rotaciones se harah entre los componentes de cada
residencia y destino siguiendo los mismos principios de los
componentes de la base principal. El paso de un Tripulante 2 la
situacién de residencia o destino o su vuelta a la base prin-
cipal seran considerados como pase de Flota a efegltos de vaca-
ciones y se les aplicaran los mismos principios.

— Mandos superiores: '

Estas normas no seran de aplicacién a los Tripulantes que
por designacién exprssa de la Direccién Gerencia ocupen cargos
de Mando Superior en las Unidades Organicas correspondientes.

La puntuacién anual a acumular sera la media aritmética de
la. Flota a que pertenezcan, Este computo se comenzari a
hacer en el afo 1971 y a partir de las puntuaciones que tengan
en 31 de diciembre de 1970. La suma final de puntos asi obte-
nida sera la -que fija a todos los efectos cuando cesen las
circunstancias expuestas en el parrafo anterior. )

- — Instructores:

Cuando a un Instructor le coincida su turno de vacaciones
con un periodo programado de instruccion, téndra prioridad
este ultimo.

B) Puntuacion.—Valorando los meses del afio, a fin de con-

seguir una rotacion justa en el.disfrute de vacaciones, la pun-
tuacién de los mismos se establece como sigue:

Puntos. Primera Segunda
quincena quincena

1. Julio, ag80St0 ... . v wir e der eee w24 12 12
2. Septiembre ... ... o . o . 16 10 6
3. Junio ... ... .. e - 12 4 8
4. Abril, mayo ... .. ... .o . 8 4 4
5. Diciembre i.. ... se sie cee aee oo see o0 6 0 B
8. Enero ... . .o cor cer vee wer eee e e O 0 0
7. Febrero, marzo, octubre, noviembre 0 o_ 0

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el
jueves, viernes, sabado y domingo de Semana Santa, se compu-
taran a razon de un punto por dia, y los de Nochebuena, No-
chevieja, Afio Nubvo y Reyes, a razén de dos por dia.

La valoracién de las vacaciones disfrutadas, se hara aplican-
do a cada dis disfrutado la parte alicuota del coeficiente del
mes a que corresponda, y sumando a! total los puntos sefala-
dos en el parrafo anterior si .los hubiera. En caso de no re-
sultar namero entero de puntos, se tomar4 el mas proximo
por defecto o por exceso si la fraccién es menor o mayor de
0,5 puntos. -

Al Tripulante que disfrute de un periodo ‘de vacaciones cOn
caracter forzoso, no le seran de aplicacién los puntos que se es-
tablecen en este 'apartado-para dicho periodo.

Si se eligen en dos perfodos.de quince dias, los punfos que
se devenguen en cada quincena no sOn acumulables parcial-
mente y se computaran al final del afio.

l.a5 nuntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales, se
sumaran a las de los afios anteriores e! 31 de diciembre de
(c:lqda afio y seran expuecstas en publico por cada Flota en este

ia.
Los Tripulantes de nuevo ingrsso en la plantilla de=vuelo
adquiriran como puntuacién inicial la del Tripulante de 5u grupo
y espccialidad que la tenga mas alta. )

Los Tripulantes que cambien de funcién o Flota arrastraran
en su nuevo puesto la que tuvieran en el anterior.

C) Peticiones—Siendo el principal problema el conocimien:
to de las disponibilidades de las Flotas en los distintos meses
del afio, y que las peticiones de los Tribulantes armonicen
con los mismos, todo el sistema se establece en funcién de - las
dos programaciones que se realizan en las lineas Aéreas con el
siguiente slstema;:

1° Entre el 1 y el 15 de noviembre, las Flotas ofertaran

las disponibilidades para los meses de enero, febrero y marzo,

asi como el numero de quincenas en el perfodo de junid, julio,
agosto y septiembre, necesarias para que la mitad de la planti-
lla de cada una de las mismas, pueds disfrutar de quince
dias de vacaciones en este periodo, si lo desea. En caso de
renuncia de algan piloto, a disfrutar de la quincena de vaca-
ciones en el periodo de verano, se deducirdn de la oferta de la
primera quincena de junio y de la segunda quincena de sep-
tiembre.

29°_Entre el 1 y el 15 de febrero, las Flotas ofertaran las
disponibilidades para los meses de aebril mayo, octubre, no-
viembre y diciembre, asi como los posibles aumentos sobre
la oferta anterior para junio, julio, agosto y septiembre y/o las
quincenas que no se hayan cubierto del cupo de verano.

3.° En consecuencia de los dos apartados anteriores se po-
dran hacer dos peticiones distintas de .vacaciones, una para
cada una de los mismos. ‘

a) Entre el 1 y 15 de nOviembre, las Flotas enviaran a
cada Tripulante, la relacién de disponibilidades de los meses del
apartado primero, y entre el 1 y 15 de marzo, las del apartado
segundo. En ambos casos se acompaiiara uns papeleta de peti-
cion -en la que se podran solicitar los turnos que se desean por
orden de preferencia. . )

‘b) Las papeletas con los turnos solicitados habran de ser
devueltas a la Flota antes del dia 26 de los meses expresa-
dos en el apartado anterior. .

c) Los Tripulantes que no deseen vacaciones en uno de los
turnos, por reservarse para el otro, lc haran constar asi en su
papeleta de peticién. : .

d) Los Tripulantes que no envien contestacién a una pape-
leta o a las dos del aho se entiende que no tienen preferen-

cia por ningun turno determinado. )

e) Los Tripulantes que estuvieran disfrutando vacaciones du-
rante los meses de marzo y/o noviembre, podran hacer sus pe-
ticiones en los primeros ocho dias después -de su: reincorporacion
al servicio. :

D). Asignacién de turnos.—Las Flctas no adquieren compro-
miso aiguno en la concesién de ningin turno de vacaciones has-
ta un mes antes de que comience. )

Las klotas comunicaran a cada Tripulante, por carta, la con-
cesion de vacaciones con un mes de antelacién.

El Tripulante que realice un curso para cambio de Flota o
de funcion, y no hayg tenido ocasién de realjzar peticién de va-
caclones para-su nueva situacién, podran formularla durante los
ocho primeros dias de iniciado el curso de que se trate.

En toda. caso, tendran prioridad las vacaciones que ya estén
preavisadas en la nueva Flota, El mismo tratamiento se dara
al personal de nuevo ingreso en la plantills de vuelo. Los
turnos de vacaciones se asignaran por peticiones voluntarias o
forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras sobre las se-
gundas. Quedan exceptuados los casos que se contemplan en
el apartado A). -

La concesi6n de los turnos se hara con arreglo al siguiente
criterio:

Voluntarios.—Para 1ds turnos solicitados libremente por el
Tripulante, tendra prioridad el de menor .puntuacién, y en
caso dé ser ésta igual, el peticionario que tenga menor nume-
ro de orden en el escalafon. .

Forzoso.—Para 108 turnos forzosos, se daran las vacaciones
teniendo en cuenta la puntuacién de mayor a menor.

En caso de tener el mismo numero de puntos, se eaviara
al de mayor numero de orden en el escalafén. No se podra en-
viar forzoso de vacaciones a un Tripulante hasta tanto los de
mayor puntuacion que_él, no hayan disfrutado el mes completo
de vacaciones. Sin embargo, cuando los turnos sean forzosos se
podran conceder por-quincenas, dejando cOmo minimo tres quin-
cenas de- actividad intercaladas entre .os dos periodos forzosos.

No obstante lo anterior, cada Flota no podra dar mas del
sesenta por ciento de los turnos de vacaciones en cada periodo.

E) Vacaciones especificas de verano.—Las vacaciones co-
rrespondientes a este cupo se regiran por las siguientes normas:

1° Las Flotas no tienen méas obligacién que dar vacaciones
en este periodo a la mitad de su plactilla, cada afio, en turnos
de quince dias. .

2.° Por consiguicnte, no se podran disfrutar los dias de re-
cuperacién, ni el mes completo en las quincenas asignadas de
dicho cupo. : )

3.0 Los Tripulantes deberan manifestar su orden de prefe-
rencia para las quincenas ofertadas, en las casillas establecidas
a este efecto en el impreso de peticién. Se entiende que el tri-
bulante solo est4 interesado en las quincenas ‘que solicita, ¥
de no corresponderle alguna de ellas, se reserva para disfru-
tarlas en el siguiente periode de verano si le correspondiesen
por su puntuaci6n: -

4.° Sl.a.lgun tripulante no efectia neticién para este cupo
de vacaciones, se entendera que renuncia al mismo.

5.° Las quincenas solicitadas se adjudicaran en el afio 1982
por la menor puntuacién de los tripulantes y en igualdad de
ésta, por orden de antigiiedad.

A partir de entonces, tendran preferencia para disfrutar:
las vacaciones en este cupo, aquéllos que no lo hayan hecho
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con ‘consideraciéon voluntaria en el periodo de junio a septiem-
bre del afio anterior y dentro de éstos, por la menor puntuacion
u orden de antigiiedad en caso de igualdad de puntos.

8.2 Los tripulantes destacados no tendran derecho a acoger-
se a este cupo.de vacaciones, mientras dure su situaci6n.

7.° Los Tripulantes en situacién de residencia o destino, ten-
dran cupos proporcionales a los de la base principal con turnos
independientes de la misma. ’

8.0 A los Tripulantes que soliciten vacaciones en este pe-
riodo y les correspondan, no se les podré enviar mas que una
quincena forzosa, de acuerdo con su puntuacion.

9.° En caso de que el cupo de vacaciones ofrecidas en este
periodo no se cubra, al excedente de quincenas no cubiertas
los Tripulantes podran optar por el procedimiento actualmente
en vigor en el acuerdo Colectivo.

10. Las vacaciones de este cupo, -seran comunicadas a los
Tripulantes a quienes les correspondan antes del 1 de enero del
afio en que-las vayan a disfrutar.

ANEXO 7
Rotaciones de déstacamento, residencias y destinos
A) Normas comunes.

— Todo Piloto tiene derecho a solicitar destacamento. re-
sidencia o destino. .,

— Cuando razones técnicas impidan a un Piloto ocupar una
vacante de destacamento, residencia o destino, le seran comuni-
cadas por escrito por el Jefe de Flota. .

— Cuando se tengan dudas «a priori» sobre el tiempo de per-
manecer en la situacién que se oferte, se considerara en todo
caso como la de mas.larga duracién, si bien-a efectos de grati-
ficacién, consideracién y puntuacién, se tendra en cuents la du-
‘racién reai de la misma, de acuerdo con los limites de tiempo
establecidos en los articulos 55, 56 y 57, abonandose .al Piloto
las diferencias, si las hubiere, entre la gratificacién percibida
y la que realmente corrcsponde.”

B) Puntuacién.

— Solo se aplicara puntuacion a los destacamentos, residen-
cias o destino asignados con caracter voluntario y con arreglo al
siguiente baremo: :

Destacamentos: 1,00 punto por mes.
Residencia: 0,85 punto por mes.
Destino: 0,60 punto por mes.

— El valor total de la situacién disfrutada vendra dado por
el producto del tiempo permanecido en la situacién que corres-
ponda por el coeficiente asignado a la misma.

— Al Piloto que vaya voluntariamente destacado, se le su-
maran a la puntuacién obtenida en el parrafo anterior, dos
puntos por cada vez que permanezca en esta situaciéon. ’

— Las puntuaciones. adquiridas en cada situacién se su-
maran al total de puntos que tenga el Piloto inmediatamente
después de terminada la misma. Los totales estaran expuestos
en la relacién de Pilotos existentes en cada Flota.

— Los Pllotos de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo, ad-
quiriran como puntuacién inicial la del Piloto de su grupo y fun-
cién que la fenga mas alta. : .

— Los Pilotos que cambien de funcién o flota. arrastraran
a su nuevo puesto la que tuvieron en el anterior.

C} Peticiones.

— Las Flotas ofertaran por escrito, con la mayor antela-
cién’ posible y como minimo quince dias antes del preaviso que
corresponda los turnos de destacamento, residencia o destino
disponibles.

— Log Pilotos que lo soliciten voluntariamente, haradn legar
su peticién a la flota como minimo ocho dias antes del prea-
viso correspondiente a la situacién ofertada. :

D) Asignacidn.*

— La a,sigl}acién de las situaciones de destacamento, resi-
dencia o destino, podran ser de caracter voluntario o forzoso.

Voluntario:

Tendran prioridad entre los que lo hayan solicitado, el de
méas baja puntuacién, y en caso de ser ésta igual, el de menor
numero de orden en el escalafén.

Forzoso:

Cuando un destacamento, residencia o destino, no se cubra
total o parcmlme_nte con Pilotos que lo hayan solicitado con
caracter voluntario, lo seré con Pilotos enviados forzosos.

— El turno sera aplicado, dentro de cada Flota, de mayor
a& menor numero de orden dentro del escalafén.

— Cuando un 1?110to haya sido enviado forzoso a un desta-
camento, residencia o destino, no podra asignarsele de nuevo
otro turno forzos?o de la misma naturaleza, hasta tanto no hayan
rotado los demas componentes de la Flota a que pertenezca.

— Todo Piloto enviado forzoso podra cambiar su turno con
otro Piloto, si ambos acceden, quedando obligado a ocupar el
turno de este Ultimo cuando le toqus. -

— Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de una
Flota a punto o puntos fuera de la base principal, seran consi-
derados como forzosos a todos .los efectos.

ANEXO g
Seguridad Social Complementaria

Articulo 1. Enfermedad.—A partir del 1 de enero de 1882,
en las circunstancias y condiciones que so establecen en e!
parrafo siguiente, la Compafifa abonara un complemento sobre
lo abonado por la Seguridad Social Nacional y el Fondo B; en
caso de' enfermedad, hasta el tope del 100 por 100.del sueldo
base, antigiiedad en su caso, prfima por razén de viaje garanti-
zada y plus familiar cuando corresponda, coste de vida, grati-
ficaciones de destacamento, residencia y destino en su caso,
pagas extraordinarias y paga de cierre de ejercicio, asi como
las gratificaciones que, con caracter general o pactado. se
abonen a cada grupo laboral, a los Pilotos que se encuentren en
dicha situacion.

A efectos del pago del complemento se distinguira entre
enfermedades de mas de catorce dias y hasta catorce dias in-

. clusive. En el primer caso, la Compaiia abonara el complemen-

to desde el primer dia de enfermedad; en la de menos de quin-
ce dias, el importe de tal complemento que correspondiera a los
primeros siete dias se destinara a la Asociacién de Padres de
Minusvalidos de la Compania IBERIA.

La persona a la que se aplique esta norma veréd actualiza-
dos sus -emolumentos en y con cualquier mejora que afecte
a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, pactados o
que se pacten, en la medida y momenta en que se aplique a los
distintos grupos.

Art. 29 Accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral fransitoria
y hasta el alta, o hasta que el Tripulante pase a regirse por
lo previsto en el articulo 39 del Reglamento de Fondo Social
de Vuelo, las personas que se encuentren en esta situacion
percibiran el complemento preciso para que, unido a lo percibi-
do por el Fondo B, Seguridad Social Nacional y Mutualidad,
€en su caso, obtengan el 100 por 100 de los conceptos y condi-
ciones especificadas en el apartado 1 b). .

Art. 3.° Normas comunes. .

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas
en las presentes normas, el personal debera presentar en tiempo
y forma los partes de baja, confirmacién y alta de la asisten-
cia sanitaria de la Seguridad Social.

- Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social enten-
diese que no procede la baja en.los casos que pudieran pre-
sentarsele, si el Servicio Médico de la Compahia opinase que
las circunstancias que concurren en el Tripulante le impiden
prestar servicios en vuelo, extenderan los correspondientes par-
tes, que tendran, a efectos de Seguridad Social complementa-
ria, el mismo valor que los partes oficiales de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social. '

Cuando los Servicios Médicos de la Compafiia estimen que el
personal afectado debe quedar incluido en los apartados A) y
B) puntos 2, del anexo numero 2, del Convenio, deberan es-
pecificar concretamente esta circunstancia en el parte de baja.

b) La percepciéon de las cantidades complementarias pre-
vistas en los articulos anteriores, estara en cualquir circuns-
tancia supeditade a que el .enfermo se someta en todo .a las
normas establecidas por la asistencia sanitaria de la Seguridad

.Social, en orden a controlar la permanencia en su domicilio en

los casos en que no sea exprésamente autorizado .l traslado del
enfermo por el érgano aludido, .

En aquellog casos en que la baja proceda de los Servicios
Médicos de la Compaiiia, el control sera ejercido por dichos
Servicios en los términos expresados en el parrafo anterior.

Cualquier disposicién complementaria en orden al control que
se pueda dictar, se sometera previamente a la representacién
de los Tripulantes Pilotos y de la Compaififa, para su apro-
bacion. '

En caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en locali-
dad distinta a la de su residencia habitual, debera someterse
en cada caso a los controles establecidos en los parrafos an-
teriores. . : .

Salva que el facultativo competente ‘de la Asistencia Sani-
taria de la Seguridad Social lo estimase improcedente, el Tri-
pulante habria de trasladarse al lugar que sefiale el Servicio
Médico de la Compaiifa si se hallase ¢cn uso de permiso y a la
hase principal si se hallase en situacién de destacamento, re-
sidencia o destino.

En los casos en que la Compaififa ordene el traslado del
enfermo, los gastos que ocasione -el mismo, seran de cuenta
de aquella. .

En caso de destacamento, residencia o destino, el Tn.pulan-
te qua deba reincorporarse a su base, dejara de permbir' la
correspondiente gratificacién y se aplicara en su caso lo previsto
en el parrafo 2.0 del articulo 114 del vigente Convenio.

Si, como consecuencia de las gestiones que efectue el Ser-
vicio Médico de la Compaiiia, se demostrase que el dictamen del
facultativo de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social care-
ciese de iustificacién real, tendra derecho la Compaiiia a reinte-
grarse de las cantidades complementarias abonadas. -

c) Si se trata de un accidente de trabajo y se pretendiera
intencionadamente recibir la asistencia en ocentros sanitarios o



21134

4 agosto 1982

B. O. del E.—Num. 185

por meédicos distintos a aquellos asignados por fa.cultativos_ de
IBERIA, o sus colaboradores, la Empresa abonard exclusiva-
mente el importe tanto al centro asistencial como_al faculte-
tivo, valorado por el Servicio Médico de la Compaiia, a tenor
de 'las tarifas para los accidentes de trabajo, '

d) La Compaiia estudiara la posibilidad de que las personas
en situacién de baja por enfermedad o accidente perciban el
conjunto de sus emolumentos a través de la Empresa, resar-
ciéndose ésta directamente de las prestaciones de la Seguridad
Social o del Montepio en cuanto al fondo B se reficre. Esta
situacion cesara cuando lag personas en situacién de baja, pasen
a regirse por lo previsto.en el Fondo Social de Vuela‘.

Art. 4,°. Recursos.—De estar disconforme el interesado con

el dictamen emitido por los Servicios Médicos de la Compaiiia,

podra someter su caso, a partir del treinta y Gn dia de baja
continuada siguiente a la emisién del dictamen en. la primera
baja que se produzca, y en cualquier momento en las bajas
sucesivas que ocurran dentiro del afio natural, a la resolucién de
un Tribunal Médico presidido por un médico designado. por el
Colegio Oficial de Madrid de entre los cualificados como . espe-
cialistas en Medicina Aeronautica, si €s posible, y no hubiera
ten1do anteriormente relacién con el caso en cuestién, un Vocal
libremente elegido por el Piloto u otro designado por la Direc-
cién de ia Compaiiia. .

Los costes que origine la constitucion de este Tribunal irdn
a cargo de la parte para la que sea desfavorable la resolucién

que recaiga y se determinaran con arreglo a las tarifas oficia- |

les establecidas por el Colegio de Médicos. .
Si la resolucién fuera favorable al Piloto se le resarcird
de los haberes que dejo de percibir.

ANEXO 9
Representacion, aplicacién e interpretacion del Convenio

Articulo 1.°

a) IBERIA reconoce a SEPLA y a la Seccién Sindical del
mismo en la Compafia, en los términos de los documentos de
reconocimiento suscritos en su dia, actualizados a los efectos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

b) Los Delegados Sindicales seran seis para SEPLA y ten-
dran las garantias y facilidades que establecen la normativa y
la practica vigente.

La Comparfiia mantendra el reconocimiento y garantias sindi-
cales al numero de Delegados reconocidos en 31 de diciembre
de 1081, ’

Durante la vigencia del Convenio acepta otorgar tal recono-
cimiento y garantias a quienes sean designados por SEPLA
miembros titulares de: Comisién Negociadora del Convenio Co-
lectivo, Comisién Mixta de Interpretacién y gruposg de trabajo
creados en ejecucién o desarrollo de este Convenio.

La Compeahia acepta, asimismo, la acumulacién de garantfas
sindicales, total o parcialmente, en uno o varios de sus De-
legados. ' .

c) Igualmente, como -representantes de los Pilotos tendrén
las funciones que para los mismos se contienen en el presente
Convenio y en la legislaciéon vigente para la representacién de
los trabajadores.

d) IBERIA podré establecer expresamente con dicho Sindi-
cato lo que considere oportuno para el mejor entendimiento en-

tre el mismo y la Empresa, de acuerdo con la legislacién vi-

gente. . .

e) IBERIA reconoce s la Seccién Sindical de SEPLA emn la
Empresa como interlocutor exclusivo,. en la actualidad, en lo
referente a los acuerdos y Convenios Colectivos del grupo de
Pilotos especialmente en lo que se derive de la interpretacion
vy aplicacién del Convenio Colectivo de 1982, en razén & su nivel
de implantaciéon en el referido colectivo profesional.

Idéntico tratamiento, a efectos de negociacién colectiva se
dara a cualesquiera otras Secciones Sindicales, si las hubiere,
siempre que alcancen el 40 por 100 de &filiados en este colectivo
de Pilotos. '

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vi-
gente,

Art. 2.° Los Representantes de los Pilotos tendran compe-
tencia en todo lo relacionado con'la aplicacién del Convenio
y su cumplimiento, Estas funciones podran efectuarse conjun-
tamente con la Representacién de la Empresa, en la materia y
ambito correspondiente, si fuera necesario.

La Comparfifa notificara a los Representantes de los Pilofos,
el Organo de la misma que sea designado al efecto de resol-
ver con dichos Representantes, cuando fuese necesario, las cues-
tiones en que hubiera controversia en relacién a lo aqui esta-
blecido, sin
pretacién.

Igualmente, los Representantes de log Pilotos colaboraran
especialmente con la Direccién en la vigilancia del cumpli-
miento de las normas de trabajo y descanso y en los turnos
de servicios mensuales, y deberédn tener conocimiento previa-
mente a su ejecucion de las siguientes materias:

— Turnos de vacaciones.

— Hotaciones d¢ Destacamentos, Residencia y Destino.

— Asimismo, recibirdn notificacién acerca de las sanciones
muy graves y despidos que afecten a los Pilotos.

perjuicio de lo atribuido a la Comis:.ibn de Inter- -

g

. servidumbre de paso aéreo.

Art. 3° Funcionard en el seno de la Compaiia una Comi-
si6n de Interpretacién compuesta por igual niumero de Repre-
sentantes de 12 Empresa y de los Pilotos, quienes tendran acceso
& la documentacién sobre los temas a tratar por la Comisidn.

La Representacién de los Pilotos en la misma -estara inte-
grada por tres Pilotos en funcién de Comandante y otros tres
en funciéon de Copiloto, designados preferentemente de entre los
que han intervenido en la delibeéracion del presente Convenio y
por el mismo procedimiento.

Los Representanties de la Comparliia estaran designados li-
bremente por la Direccién, -

Sin perjuicio de la competencia de la Jurisdiccién Laboral y
de lo establecido en los-articulos precedentes de este anexo, la
Comisién de Interpretacién tendra competencids en aquellos
temas relacionados con la interpretacién del Convenio.

La Comisién se reunird normalmente el tercer jueves_de cada
mes, sin perjuicio de celebrar otras reuniones siempre que lo
requiera la urgencia o necesidad de las mismas.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1797/1982, de 9 de julio, por el que
se declarg la urgents ocupacién de bienes y dere-
chos al objetc de imponer la servidumbre de paso
para construir una variante de la linea de transpor-
te-de energia eléctrica o 380 KV. de tensidbn <Puen-
tes-Montegrenass, con origen en el vano 306-307 y
final en la nueva 'subestacién transformadora de
«Compostilla Il», cuyo recorrido afecta a la provin-
cia de Labn, por la <Empresa Nacional de Electrici-
dad, S. A» (ENDESA),

19958

La «Empresa Nacional de Electricidad, S. A.» (ENDESA),
ha solicitado del Ministerio de Industria y Energia la concesién
de log beneficios de expropiacién forzosa e imposicién de la
servidumbre de paso y la declaracién de urgente ocupacion
con la finalidad de construir una variante de la linea de trans-
porte de energia eléctrica, a trescientos ochenta KV. de tensién
<Puentes-Montearenass, entre el vano de los apoyos trescientos
seis-trescientos siéte y la nueva subestacién transformadora
«Compostilla II».

La solicitud ha sido hecha en base a lo dispuesto en el ar-
ticulo treinta y uno del Reglamento. que desarrolla la Ley diez/
mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, de Ex-
propiacién Forzosa y Sanciones. en Materia de Instalaciones
Eléctricas.

La citada instalacién fue declarada de utilidad publica en
concreto por Resolucién de la Direccién General de la Energie
del Ministerio de Industria y Energia de fecha veintidés de
junio de mil novecientos ochenta y uno, y publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de fecha trece de agosto de mil
novecientos ochenta y uno, a los efectog de la imposicion de

Se estima justificada la urgente ocupacién por ser la cons-
truccién de dicha variente imprescindible para evacuar la ener-
gia que se produzca con la inmediata entrada en servicio del
grupo IV de la «Central Térmica Compostilla Il» a la red
peninsular a través de la actual linea «Puentes-Montearenass».

- Tramitado el correspondiente expediente por la Dircccion
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de Ledén de
acuerdo con la Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, do
dieciocho de marzo, v su Reglamcnto de aplicacion, aprobado
por Decreto dos mil seiscientog diecinueve/mil novecientos se-
senta y seis, de veinte de octubre, no se presentaron dentro del
periodo habil reglamentario en que fue sometido el tramite de
informacién publica ninglin escrito de alegaciones.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién
del dia nueve de julio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

.A_rticulo unico.—A los efectos previstos en la Ley de Expro-
piacién Forzosa y Sanciones en Materia de Instalaciones Eléc-
tricas diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de
marzo, y su Reglamento de aplicaciéh, aprobado por' Decreto
dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y scis,
de veinte de octubre, se declara urgente la ocupacion de te-
rrenos y bienes gravados con la servidumbre de paso impuesta,
con el alcance previsto en el articulo cuarto de la Ley citada,
para establecimiento de una variante de la linea de transporte

de energia eléctrica a trescientos ochenta KV. de tensién, «Puen-

tes-Montearenas-, entre el vano de sus apoyos trescientos seis-.
trescientos siete y la nueva subestacién transformadora -de
«Compostilla Ils, instalacién que ha sido proycctada por la
«Empresa Nacional de Elcctricidad, S. A.» (ENDESA). -

. Los bienes y derechos a los que afecta esta disposicion estan
situados en los términos municipales de Cubillos del Sil y Pon-
ferrada, de la provincia de Leén, y son todos los que aparecen
en la relacion presentada por la empresa solicitante de los



