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ANEXO
Tabla salarial
Pesetas/mes
Personal Técnico
a)- Titulados: ' -
Técnico Jefe ... ... 96.480
Técnico Superior ... 89.800
Técnico Medio ... ... «. w0 o 84.606
b) Diplomados:
Técnico DIPloMAdo ... «. wov weo see e wor ve wee s wee e 64.568
¢) No titulados: -
Jefe de Fabricacion ... ... «.. s vee or vee oes sor wee oee oo 84.608
Jefe de Laboratorio ... ... ... ... .. 79.411
Jefe 'de Inspeccién Lechera ... .. 79.411
Contramaestre o Jefe de Seccién 70.411
Encargado de Madrid ... ... ... ... .. 64.566 -
Encargado de Provincias ... ....... .. 48.239
Inspector Distritos Madrid ... ... .. > 46.807
Inspector Distritos Provincias ... ... ... 61,598
Auxiliar de Laboratorio ... .. Ve e e e e 35.178
CaPAtAZ ... .. cer cee eer see ser aes aes see aee e ae 63.082
Auxiliar de Inspector Lechero ... ... ... .. .. 35.178
Empleados Administrativos
Jefe de DriMera ... ... .. v v cee e see cee oee ove eoe oo B4.608
Jefe de Personal ... ... ... 84.608 -
Jefe de segund 69.762
Contable ... ... o cee ver ver een ene e 63.082
Oficial de primera ... ... «. .. . 56.404
Qficial de segunda ... ... ... ... 50.466
AUXIIAT ... oo ot e ceh e eee eee ee tee eee ns see wed eee -ae 36178
Aspirantes de dieciséis y diecisiete afios ... ... ... ... 25.826
Telefonista ... .. eve eer eee eer ees see wes od 35.178
Comerciales
Inspector o Promotor de Ventas ... ... .. wo oo won oo 56,403
Viajante o Corredor de Plaza ... .. ... . eeo v oo oo 47.408
Repartidor (diario) ... ... ...« oo s v o i 1.158
Subalternos
Almacenero ... ... ... w.. ... . 42,302
Listero ... ... ... . .5 . 35.623
Pesador ... ... «o s e iie eee 35.823
Cobrador ... ... ..o coe e wie oee 35.623
Ordananza ... ... c. woe eee eee e eee o 35.178
CONSErJE .o i1y cor cve ten oan aee e vee ses 35.178
Portero ... ... oo cee eer e see o eee ee 35.623
Guarda o Sereno ... ... ... ve vee e ees aee e 35.623
Botones de dieciséis o diecisiete afos ... .. 25.234
Mujeres de Limpieza (hora) 170
. Pesetas/dia
) . Obreros
Especialista de primera ... 1.225
Fogonero ... ... ... ... ... ... 1.170
Especialista de segunda .. 1.187
Especialista de tercera ... 1.158
Pebn especializado ... ... ... .. 1.158
PEOI ... v ver eve aee eee een ee ees bie eee ser eee sen eee aee s 1.158
Oficial de primera Taller Mantenimiento ... ... ... ... 1.742
Oficial de primera Oficios Varios ... ... ... .. 1.612
ficial de primera Conductor Madrid ... .. . 1.534
Oficial de primera Conductor Provincias ... ... ... 1.389
Oficial de primera Conductor -de Distribucién 1.247
Oficial de segunda Oficios Varios ... ... . oo v 1.484
Oficial de tercera Oficios Varios ... ... .. ... 1.254
Aprendiz de dieciséis afios ... ... ... ... « . 647
Aprendiz de diecisiete afios ... ... « cee e e e 848

Férmula hora cxiraordinaria:
. SB+A+D7+ (PA)S
HE = 1.75 X -

! 42
SB = Salario base.
A = Antigliedad.
T = Incentivo fijo.
PA = Plus asistencia.

RESOLUCION de 12’ de mayo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dsto.ne
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa <«Compafiiq Roca-Radiadores,
Sociedad Anénimas.

19266

Visto el texto del Convenio Colrctive interprovincial de la
Empresa «Compariia Roca-Radiadores, S. A.», recibido en esta
Direccién General el 13 de abril de 1982, suscrito por la repre-

sentacién de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el
dia 12 de marzo de 1982, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Genersl acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. . )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo- al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. - - :

M'adrid, 12 'de mayo de 1982.—F]l Director general, Fernando
Somoza_ Albardonedo. ‘ :

SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA. .COMPANIA ROCA-RADIADORES, 5. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
- SECCION 1.2 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. EI presente Convenio tieme por objeto regular
las condiciones de trabajo entre Compaiiia - <Roca-Radiadores,
Sociedad Anénima», y el personal de su plantilla existente en
la fecha de su firma o que ingrese durante la vigencia del
mismo, excepto el personal de las categorfas de Titulados su-"
periores y de grado medio, Jefes de primera, Jefes de segunda, -
Delegados, Jefes de Taller, Oficiales administrativos y Técnicos
de primera especial. -

Art, 2.° Las estipulaciones del Convenio seran de aplica-
ciéon en los centros de trabajo que la Empresa tiene establecidos
en el territorio nacional.

SECCION 22 VIGENCIA

Art. 3.¢ El Convenio iniciara sus efectos desde el dia siguien-
te al de su firma por las dos representaciones negociadoras. Los
efectos economicos se retrotraen al 1 de enero de 1982, i

La duracién del Convenio se establece hasta el 31 de: di-
ciembre de 1983, exceptuando, de una parte, '1os aspectos con
contenido econdémico resefiados en los anexos numeros 1, 2, 3,
4 y 5, que permaneceran inalterables (salvo, en su caso, la va-
riacién por revisién semestral automatica —articulo 51~) has-
ta 6l 31 de diciembre de 1982, debiendo, g partir de esa fecha,
procederse a su negociacién y pudiéndose afiadir, por mutuo
acuerdo, cuantos anexos se estimen precisos, siempre que no
modifiquen la normativa del presente Convenio; y de otra la
clausula adicional sobre empleo que caducara en 31 de diciem-
bre de 1982 a todos los efectos. -

SECCION 3. PRORROGA -

Art. 4° El Convenio se prorrogard de aflo en aflo, de no
existir denuncia y preaviso de cualquiera de las partes con-
tratantes, con la antelacién minima de un mes a la fecha de
su extincién.

SECCION 42 COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 52 1. Las retribuciones que se establecen en este Con-
venio compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes
en el momento de la entrada en vigor del mismo o que se es-
tablecieren durante su vigencia, cualquiera que sea su natura-
leza u origen. :

2. Se respetaran las situaciones personales que en su con-
junto sean, desde el punto de vista de lg percepcion, méas be-
neficiosas que las fijadas en el presente Convenio, mantenién-
dose estrictamente «ad personams. )

SECCION 5.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA
DEL CONVENIO
Art. 8° En el supuesto de que la autoridad laboral, esti-

mando que alguno de los pactos del presente Convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravamente el interés ‘de ter-
ceros, remitiese a la jurisdiccién competente el presente texio,
éste quedara suspendido en su totalidad. Cualquier variacién
que finalmente pudiera decretarse invalidur& su totalidad, de-
biendd reconsiderarse su contenido.

Art. 7.° La aplicacién del presente Convenio de Efupresa
excluye expresamente a los demés Convenios que se hallen en
Vigor o se puedan pactar en el futuro em cualquiera de los
ambitos territoriales ¢ funcionales.

CAPITULO. 11
Organizacién del trabajo
SECCION 12 NORMA CENEHAL

Art. 8° La facultad y responsabilidad de organizar el tra-
bajo en cada una de las ‘secciones y dependencias de la Empre-’
sa corresponde exclusivamente a la Direccién dentro del marco
de la legalidad vigente.

Por tanto, lo es potestativo-el adoptar cuantos sistemas de
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racionalizacién, automatizacién y modernizacién juzgue precisos,
asi como la reestructuracion de las secciones y la variacion
de puestas de trabajo, modificacién de turnos, revisién de tiem-

pos vy, en general, de cuanto pueda conducir a un progreso téc-.

nico, econémico o. social de la Empresa.
SECCION 2.2 FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Art. 9° Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. La calificacién del trabajo segin cualquiera de los' sis-
temas internacionales admitidos. :

2. La exigencia de los rendimientos ‘minimos y habituales.

3. La determinacion del sistema de trabajo encaminado &
obtener y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos
exigibles. : '

4. La adjudicacién del numero de maquinas o de tareas
necesarias para lg saturacion del trabajo en orden a lg obten-
cién del.maximo rendimiento. . : -

5. La fijaciéon de indices de desperdicios, pérdidas y calidad
admisible a lo largo del proceso de fabricacién.

6. Lg exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el
cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomen-
-dados al productor. .

7. La movilidad funcional y redistribucién del personal de
la Empresa con arreglo a las necesidades del trabajo, de la
organizacion y produccion.

8. La realizacién, en cualquier momento, de las modifica-
ciones en los métodos, iarifas y distribucion del personal, cam-
bio de funciones y variaciones técnicas de las maquinas, ins-
talaciones, utillajes, etc. - :

9. La regulacién de la adaptacién de-las cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas g las condiciones que resulten del cambio
de métodos operatorios, procesos de fabricacién, cambio de
materiales, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

10, El mantenimiento de la organizaciéon y rendimiento del

trabajo en los casos de disconformidad de los productores, ex-.

presada a través de la Comision Paritaria, en espera de reso-
lucién de los Organismos a quienes corresponda.

11. Cualesquiera -otras funciones analogas a las anteriores
consignadas. ~

S’ECCION 32 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
_Art. 10.- Son obligaciones de la Empresa:

1. Informar a los representantes legales de los trabajadores
acerca de las modificaciones de caracter general de la organi-
zacion de trabajo, sin perjuicio de las facultades de la Direc-
-cién en la materia.

2 Tener a disposicién de los trabajadores la especifica-
cién de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi’como
de las tarifas vigentes. :

3 Establecer y redactar la férmula para los calculos del
salario e¢n forma clara y sencilla. a fin de que los trabajadores
puedan comprenderia normalm:nte, cualquiecra que sea la me-
dida que se emplee para valorar los rendimientos.

4. Recoger toda iniciativa de cualquier trabajador encami-
nada a mejorar y perfeccionar la oganrizacion del trabajo.

SECCION 4.2 COBRO QUINCENAL Y COBRO MENSUAL

Art 11. El calculo y liquidacion dz los trabajos, a efectos
del pago de devengos obtenidns por e: personal del grupo obrero,
continuara efectudndose por guincenas naturales.

Art 12. Cobro mensual normalizado.—A excepcién del gru-
po obrero todo.el personal percibira sus retribucions2s mensual-
mente. A estos efectos se normaliza el total de horas ordina-
rias mensuales, mediante la siguiente formula: ’

. Horas/afio- 1.880
Horas/ano 1.880 .
-— = = 169,7 horas/mes
Meses de trabajo/ano 11,08

337 dias de trabajo-
(11,08 = )
30,4187 dias/mes

SECCION 52 PAGO DE ACTIVIDADES

Art. 13. 1. En todos los trabajos, el tope maximo para
el pago de actividades obtenidas por trabajo efectuado sera
de 8u punios Bedaux/hora. )

Los descucntos o abonos por pérdidas o calidad seran adi-
cionados o deducidos una vez aplicado el tope.

Seguiran en vigor los topes maximos de actividades hasta
85 puntos Bedaux/hora, fijados en algunas tarifas de trabajo.
-2 El pago de actividades, en todos los casos, quedg con-
dicionado a que al efectuar el trabajo se siga el método estable-
cido en los estudios de tiempo, no exista pérdida de vida pro-
fesional y se mantenga la norma de calidad establecida.

SECCION 6.2 DISMINUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO

Art. 14. Cualquier rendimiento inferior al habitual debera
ser justificado convenientemente por el trabajador, permitién-
dose esta anomalia, cuando esté justificada, durante tres sema-
nas como maximo, siempre que lo$ rendimientos no sean infe-
riores & 60 puntos Bedaux/hora. -

SECCION 7.2 REVISIONES DE TRABAJO

Art. 15. Todos los trabajos establecidos en las fabricas y
secciones. de la Empresa serdn revisados periddicamente y se.
aplicaran automaticamente los Tnuevos valores que resulten y
seran puestos en conocimiento de la Comisiéon Paritaria antes
de la fecha de aplicacion de les nuevos valores.

En todos los casos en que la revisiébn origine ung dismiau-
cion en los valores punto asignados, se comunicard a la Comi«
sion Paritaria y, en los casos qup proceda, se sefialard un
periodo de acomodaciéon a los nuevos valores, .que se fijargq

de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero de
quincenas
de acomodaciog

Porcentaje de disminucién de los valores punto

Hasta el 10 por 100 ... ... ..o i ven cer en onn e o
Mas del 10 por 100 hasta el 20 por 100 ... ...
Mas del 20 por 100 hasta €l 30 por 100 .. ..
Mas del 30 por 100 hasta el 40 por 100 ... ... ...
Mas del 40 por 100 hasta el 50 por 100 ... ...
Mas del 50 por-100 ... ... wo .o e eer e

NN,

Durante el periodo de acomodacion fijado segin la tabla an-
terior, se abonara la actividad real obtenida por los producto-
res ‘con los nuevos valores, ma4s los puntos de acomodacién
concedidos por el referido perfodo, que empezaran por el total
de. la diferencia de actividad en la primera quincene Ppara ir
disminuyendo proporcionalmente en las quincenas siguientss,

-hasta quedar eliminadas después de la- ultima quincena de

acomodacién concedida. : R
. Ejemplo: Supongamos nuevos valores que representan un-
15 por 100 de disminucion sobre-los anteriores.’

Puntos de acomodacién: :

Quincena de acomodacién = 3 quincenas.
Actividad habitual = 80 puntos Bedaux/hora.

~ Puntos de acomodacidn

Primera quincena = 80 X 15% = 12 puntos hora.
Sequnda quincena = 80 X 103 = 8 puntos hora.
"ne.rce_ra_qﬁi_nce.na = 80X 5% = \4 puntos hora.
Cuarta quinceha = 80 X 0% = 0 puntos hora.

Terminado el periodo de acomodacion, los productores per-
cibiran en lo sucesivo las actividades que obtengan con' los
nuevos valores revisados. ]

Transcurrido el periodo de acomodacién, a todos los produc-
tores que con los nuevos valores revisados hayan alcanzado
la actividad habitual anterior a la revisiébn y sigan mante-
niéndola durante una guincena, les serd concedido un premio
cquivalente a la suma de las adaptaciones pagadas durante
las quincenas correspondientes.

Puntos premio, siguiendo el ejemplo antcrior.—Suponiendo
que en cada quincena se haya trabajado el mismo. numero de
horas efectivas, ‘que llamaremos H, el.calculo de los puntos
premio seré:

Total de puntos a pagar
en concepto de premio = H.
’ H. x 24 puntos premio

(horas de una quincena) X (12+8+4)

Art. 16. Si las revisiones son originadas por haber propues-
to el productor una mejora en -el método o-perat_orio u otro
nuevo método mejor, y éste se adoptase, se premiara al pro-
ductor segin la importancia que represente la mejora. )

Tanto en el caso de mejoras en el método operatorlo o
propuesta de nuevos métodos como en la aplicacion de sistemas
de seguridad, prevencién de accidentes, elementos de protec-
ci6én e higiene del trabajo que se realicen a sugerencia de los
productores, se oird la opinién de la Comisién Paritaria o del
Comité de Seguridad e Higicne, segin corresponda, a los efec-
tos de fijar la cuantia del premio.

CAPITULO 11!
Régimen dé trabajo

SECCION 1° HORAS DE TRABAJO ANUALES Y JORNADA DIARIA

Art. 17. Se conviene expresamente que el total de horas
anuales de trabajo efectivo, para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 1982 y el 31 de diciembre de 1083, sera de
mil ochocientas ochenta horas. .

Son dias de trabajo ordinario los dias naturales del afic ex-
cepto domingos, festivos oficiales y  vacaciones de Convento.

No obstante, durante 1982 y 1883, los dias de trabajo elec-
tivo para los distintos horarios ser4n los a continuacién pac-
tados: s
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Dias/afio Sabadell -
: ' Punzonadora y prensa aletas.
. HORARIO C

Jomada A. 235 Gavd

i p Baiieras: Fogoneros hormos esmaltar.

Jor_nada_ B. Yy Ce 243 Porcelana: Conduccién hornos. Carga y descarga hornos. Con-

. e, . . trol final. Entrada alm;cén Mantenimiento (retén).
rnada“ icina o= Griferias: Vigilancia horno.
-Jo da OflC S C_,'_nerales Servicios: Electricistas. Dlésels Redes fluidas. Porteros y
¥y Oficinas:Delegaciones. 227 Vigilantes. Dispensario. Bomberos. )

En consecuencie, la jornada diaria resultante para cada ho-

rario seré la siguiente: .
Horas tpabajo
efectivo diario

Horario A, 8 h.

Horario B, y C: 7,75 h. (7h. 45m.)
Forario Oficinas Grles.

y-Oficinas Delegaciones. 8,28 h. {8h. 17m.)

Excepto para el horario C, los dias libres resultantes de la
recuperacién de jornadas, como consecuencia de los horarios
pactados, se. distribuiran hasta donde alcance cada horario, en
sabados.

Horario C. El personal afectado por este horario dlsfruta.ra
su descanso semanal, asi como los dias festivos oficiales y
dfas libres recuperados pactados, en o6mputo anual, trabajando
en ciclos de seis dias laborables y dos dias festivos. Los dias
libres a su favor se podran disfrutar individualmente y a su
eleccién, previo acuerdo con el Jefe de fabrica, con las siguien-
tes condiciones:

— No podran realizar mas de tres dias festivos consecutivos,
Incluidos los dos dias festivos de su ciclo de trabajo.

— No coincidir en el disfrute de estos dias festivos mas
del 6 por 100 de la plantilla de cada seccién y turno.

— No se podran disfrutar estos dias libres durante el pe-
riodo vacacional de su correspondiente Seccién.

Los horarios de economatos, centros culturaies, recreativos
o asistenciales, se establecerén de acuerdo con los servicios
que prestan g los trabajadores, respetandose en todo caso el
coémputo de jornada anual estipulada tn este Convenio.

Como consecuencia de todo lo que antecede, se conviene en
que seguira sin llevarse cuenta de dias u horas de recupera-
clén, cualquiera que sea su causa, desprecidndose las difsren-
clas que al finalizar cadg afio pudieran resultar a favor o en
contra del trabajador, ni tampoco se tomard en considsracién
el saldo existente para el caso de causar baja en 13 Empresa

Al personal que dentro del periodo vacacional le co‘ncida
algtin dfa festivo oficial intersemanal, se le adicionara al mon-
tante de sus vacaciolies el importe de un dia en la cuantia
gefialada en el anexo nimero 5, punto 1.

SECCION 2.2 ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS

~Art. 18. La organizacién del trabajo y establecimiento de
Yos horarios més convenientes es facuitativo de la Direccién de
la Empresa, la cual en cada momento podra4 adaptarlos a lo
que aconseje la coyuntura y la mejor marcha de la produccion,
cumpliendo siempre los tramites legales.

SECCION 3.2 SECCIONES AFECTADAS POR LOS HORARIOS A, B, C
Y OFICINAS GENERALES .

Art. 19. Las secciones afectadas en la actualidad por los’

distintos horarios son las siguientes:
HORARIO B
Gavd

Baileras: Esmalterla Cadena inspeccién. Entrada Almacén.
Mantenimiento.

Porcelana: Esmalteria.

Griferfa- Limado y Pulide. Fundicién.

Radiadores: Noyos. Mantenimiento.

Varios: Almacén general (retén). Técnicos,
¥ Listeros necesarios para secciones afectadas.

Alcald de Henares

Bafleras: Esmalteria. Cadena inspeccién. Entrada Almacén.
Mantenimiento.

Porcelana: Esmalteria. Estg seccién’ deberd trabajar todos
los sdbados del afio, por lo que el personal descansar4 sus
sabados en turno rotativo.

Radiadores: Produccién. Mantenimiento.

Varlos: Técnicos, Administrativos y Listeros necesarios para
las secciones afectadas. Dispensario v un Choéfer.

Alcald e Guadaira
Molienda primeras materias.

.

Administrativos

Alcald de Henares

. Porcelana: Conduccién hornos. Carga y destarga hornos. .Con-
trol final. Entradas almacén. Mantenimiento (retén turnos).
Servicios: Porteros y Vigilantes.

Alcald de Guadaira

" Conduccién hornos. Carga y descarga hornos. Contro! final.
Entradas almacén. Electricistas. Mecéanico de servicio. Portzros
y Vigilantes.

Sabadell

Porteros y Vigilantes.
Oficinas centrales
Porteros y Vigilantes.
M HORARIO A
Resto de Secciones de las factorias y centros de trabajo.
OFICINAS GENERALES

Las oficinas centrales, las oficinas de las Delegaciones y
todas las oficinas generales de las factorias.

" Quedaran adscritos a los horarios que anteceden aquc'los
trabajadores o secciones de cualquier factorid o centro de tra-
bajo cuyo cambio de horario sea necesario para el mejor des-
arrollo del trabajo o de la organizacién.

SECCION 42 DESCANSO EN JORNADA CONTINUADA C SEGUIDA

Art. 20. Se conviene que en las Secciones a uno y dos
turnos, que trabajen en jornada continuada o seguida, el por-
sonal interrumpira el trabajo para descansar entre quince y
treinta minutos, a convenir en el calendario de cada Factoria,

En lds. Sectciones a tres turnos, dicha interrupcién seri de
quince minutos.

Los citados tiempos-de descanso, que se adicionaran a la
jornada diaria establecida en el articulo 17, no tendran duran-
te la vigencia de este Convenio, la conmderacxén de ti=mpo
efective de trabajo, ni serdn computables a efectos de estable-
cer la jornada maxima legal.

SECCION 52 MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 21. Los traslados del personal podran obedecer a las
siguientes causas.

a) A peticién del interesado, con solicitud por escrito y mo-
tivada; caso de acceder a dicha peticién, la Direccién asignara
el salano al trabajador, de acuerdo con el que corresponda &

" la categoria y puesto de su nuevo destino, sin que tenga derecho

a indemnizacién alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y Empresa, en cuvo
caso se estar4 a lo convenido por ambas partes.

c) No reunir las condiciones id6neas requeridas para el
puesto de trabajo que desempefia; la Direcci6n, oidos los opur-
tunos informes de los Servicios Médicos, Comités de Seguridad
e Higiene, representantes de los trab&]adores segun los casos,
procederda al tralado del trabajador interesado a otro puesto
méas acorde con sus facultades. Las condiciones econdémicas del
traslado se regirdn, dentro del obligado respeto a las que deba
disfrutar en atencién a su categoria profesional, por las que
correspondan a su nuevo puesto de trabajo.

d) Sancién reglamentaria que se regulara por lo estable-
cido en el capitulo correspondiente. Se aplicaran las condi:io-
nes econdmicas que correspondan al nuevo puesto de trabajo.

e} Necesidades justificadas de organizacién, en cuyo caso
se aplicardn como unico criterio de seleccién la capacidad para
o] desempefio correcto de las tareas correspondientes a cada
puesto de trabajo, con exclusién de cualquier otro factor dis-
criminatorio o de actuaciones que de manera directa y osi~n-
sible redunden en perjuicio de la formacién profesional del
trabajador. A igualdad de capacidad se tendrd en cuenta el
orden inverso a la antigiedad en el taller, categoria o Empre-
ga, respectivamente.

En estos supuestos se respetaré el salario Convenio del tra-
bajador afectado por el cambio, aphcéndose en cuanto a. los
demas complementos salariales los que rijan para el nu-vo

puesto.
CAPITULO IV
Régimen condiciones econémicas
SECCION 1.2 DESCOMPOSICION DE EMOLUMENTOS

Art. 23. Se conviene expresamente simplicar los distinto§
conceptos salariales existentes, por lo que, partiendo de la to-
talidad de emolumentos actuales se ha llegado al estableci-
miento de una nueva ordenaclén salarial por la que regirse
en lo sucesivo,
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Este capitulo econémico constituye un todo indivisible, no
susceptible de tratamiento o variacién singularizado, por zuan-
to engloba todas las percepciones con caricter excluyente.

SECCION 2.2 ORDENACION SALARIAL DE EMPRESA

Art. 24. Salario Convenio.—Se establece un salario de cuan-
tia horaria, a actividad 60 Bedaux, para cada categoria o gru-
po profesional, que integra los siguientes conceptos retributivos:

— Salario minimo de la categoria (salaric-hora).

— Domingos y dias festivos (prorrata). -

— Pluses de distancia y transporte (prorrata). .

— Plus horario de toxicidad, peligrosidad, penosidad y am-
bienital. .

— Asignacién por descanso en jornada continuada
rrateo).

.— Plus horario carencia de incentivos.

— Complemento regularizador y compensador (redondeo).

(pro-

En consecuencia todos los conceptos reseiiados se absorben
e integran en este salario que se percibir4 por hora efectiva-
mente trabajada. Sus cuantias se establecen en los anexos nu-
meros 2, 3y 4. . ’

Art. 25. Complementos de puesto de trabajo. ’

1. Dentro de cada grupo profesional se retribuye diferencia-
damente los distintos trabajos a realizar mediante !a oportuna
calificacién de los mismos, valorando ademés el desempenio pro-
fesional y el ambiente higiénico en el que se desarrolla (peno-
sidad, toxicidad, peligrosidad, temperatura. etc.). En consecusa
cia cada trabajidor percibirdA un complemento en funcién del
grado asignado al trabajo o trabajos que en cada’ momento
realice.

Este complemento funcional se abonard por hora efectiva-
mente trabajada. Sus cuantias se establecen en los anexos nu-
meros 2, 3y 4. .

-2, Aunque la funcion de mando de los Jefes de Equipo se

ha valorado para determinar el grado de su trabajo, se¢ esta- -

blece ademas una percepcidn denominada «complemento funcio-
nal de Jefe de Equipo».

La suma de los dos complementos de puesto de trabajo couns-
tituyen la correcta percepcién del Jefe de Equipo. Se perctbi-.
ran por hora trabajada, incluyéndose sus cuantias en el ane-
X0 numero 2. ’

Art 26. Complementos por cantidad y calidad del trabajo.

1. Se establece un valor/punto ‘hora por grado de trahajo
para el personal que deba trabajar a actividad medida, a per-
cibir por el exceso sobre los 60 puntos Bedaux/hora.

Lg ctla.ntia total del punto se establece en los anexos nGme-
ros 2 y 4.

Sobre promedio vacaciones

guiente -tabla:

Art. 27. Complementos personales.
1. Quinquenios.

1.1. Se conviene en lo sucesivo abonar los quinquenios exe
clusivamente por las horas/afio pactadas. En consecuencia los
promedios de quinquenios en vacaciones y pagas extras se adi-
cionaradn al valor hora con lg siguiente f6rmula:

Cuantia total anual (horas + vaca-
ciones + pages extras)

— = Valor quinquénio/hora
1.880 horas . '

La nueva cuantia
3y4

1.2. Con independencia de los quinquenios reglamentarios, se
abonaran a los trabajadores hasta custro quinquenios volun-
tarios en la forma y condiciones que se establecen en la st

Con antigiie=

se establece en los anexos numeros 2,

dad de diez- Sin
) - afios " antigliedad
EDADES - -
Ne, de No, de .
quinquenios quingquenios
. Al cumplir los cuarenta y cinco,
cuarenta y seis, cuarenta y
siete, cuarenta y ocho y
cuarenta y nueve afioS « o o s ¢ o o 1 -
Al cumplir cincuenta afios « s s o s 1 2
Al cumplir los cincuenta y cinco
ahos .-‘l..a.‘..-<-¢q.l~I' -1- 1
21 cumplir los sesenta afios « » o o 1 |

La fecha de percibo de estos quinquenios empezard a cons3
tar desde el 1 de.enero del mismo afio en que se cumplan,
si tiene lugar antes del 30 de junio. En otro caso se devengas
ran desde 1 de enero del afio siguiente.

2. Premio de vinculacién.—Este premio se abonarid a todos
los trabajadores a partif de los dos afios de antigliedad en la
Empresa. - :

El premio consistir4 en un complemento horario, segtn los
aﬁl?ls de antigiiedad en la Empresa, de acuerdo con la sigulente
tabla: ' :

HORAS A PAGAR

Sobre: Quindquenios

PERSONAL, PERSONAL PERSONAL PERSONAT
_Antiqglieded en la Erpresa ~ QUINCENAL MENSURL QUINCENAT, .MENSUAL
DOS Af0S e o o » « 5,50 . 6,80 4,50 5,25
Cuatro afios « « . 11 == 13,60 - - 10,503
Seis afioS e ¢ o e 16,50 20,40 13,50 15,75
Ocho afioS o « « o 22,-- 27,20 18, = 2?1,.—-1'
Diez afioS s + ¢ o 27,50 34 ,-- 22,50 .25,251,
Doce af0S + 4 & o 33 == 40,80 27— 31,50
Catorce afioS + » o '38,50 47,60 . 31,50 36,75
Diecisdis afios « 44 e 54,40 | 36, 42,
Dieciocho afios + 49,50 61,20 40,50 47,25
Veinte afios '« o+ 55,-m 68 ,~= 45, == 52,50
Veintidss afios « 60,50 74,80 4950 57,75,
Veinticuatro afios 66 ,~= 81,60 54 ,~= 63 )=,
Veintiséis afids' . 71,50 88,40 . 58,50 68,25
Veintiocho afios 77 = 95,20 63 = 73,50
Treinta afios 82,50 102,== . 67,50 78475
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Estas hores se abonaran a promedio individuai/hora de
vacaciones, mas los quinquenios/hora que procedan.

Para determinar la antigiedad a efectos de dias de haber,

se aplicarA el mismo computo de fechas establecido para los
quinquenios. .
El importe del premio se haré efectivo para el personal del

grupo quincenal con el pago- de las vacaciones anuales, y con

la paga extraordinaria de Julio, para el restante personal.

Art. 28. Premio de Puntualidad, . Presencia y Normalidad |

(PPN).—Se establece este premio pars todo el personal que
acredite las condiciones que se sefialan en el anexo niumero 8.

El premio no computars para el promedio de vacacicnes
ni se adicionaré a las pagas extras, por cuanto su cuantia se
ha trasvasado mediante prorratec a las medias quincenas de
trabajo. Los nuevos porcentajes o cuantias del PPN son las
siguientes: -

Grupo obrero: 4,5.por 100 del subtotal de una quincena con
un tope maximo de 677 pesetas por media quincena.

Encargados: 22 pesetas por hora ordinaria trabajada.

Resto personal: 1,2 por 100 dol salario mensual, con un tope
maximo de 44 premios y de 807 pesetas por media‘quincena.

E! calculo para”el personal de cobro mensual Se efectuara
una vez al mes mediante la suma de medias quincenas con
derecho a premio. :

Art 29. Complementos de devengo superior al mes (pagas,

extras).—Anualmente se abdnaran. dos pagas extraordinarias,
una en el mes de julio y la otra en Navidad, proporcional-
mente al tiempo trabajado. .

A estos efectos las fechas para efectuar el computo de la
parte proporcional que corresponds al personal de nuevo ingreso
o al que cause baja en la Empresa seran las siguientes:

Paga de julio: Se computara el tiempo frabajado desde el
1 de julio de un afio al 30 de junio del aho siguiente.

Paga de Navidad: Se computara el tiempo trabajado desde
el 1 de diciembre de un afio al 30 de noviembre del afio si-
guiente.

Las cuantias totales y por todos los conceptos de cada paga
para el personal obrero se resefian en el anexo numero 5 Los
obreros que ostenten la condicién funcional de Jefe de Equipo
en el momento de cbonarse ia paga percibirdn la que se ‘ndi-
ca para este personal en el mismo anexo numero 5; el resfo
del personai percibira - en cada paga extra el importe de una
mensuvalidad normalizada de sy salario Convenio, complemento.
de puesto y promedio.de prima si la hubiere. . -

Art 30. Vacaciones:

1. Las vacaciones anuales seran de veintiocho dias natura-
les El personal de nuevo ingreso tendra los dias de vacacioncs
que le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado a
computar desde el dia 1 de julio de un afio al’ 30 de junio del
afio siguiente. .

2. Los veintiocho dias, a efectos de pago, suponen ciznto
cincuenta y seis coma dos horas, )

Las cantidades a computar para el personal guincenal, so-
bre los ultimos tres meses abonados anteriores a la fecha de
calculo, son las siguientes: : ’

a) Cantidades percibidas en horas ordinarias por salario
Convenio, complementos de puesto de trabajo y prima de pro-
duccién. ) ] .

b) Subsidios y salarios percibidos por el ILT y accidente.

¢} Cantidades percibidas por ausencias retribuidas (articu-
lo 37, 3, de la Ley 8/1980, de 10 de matrzo). .

La suma de todas las cantidades se dividiran por el total
de horas ordinarias tedricas de los tres meses computados. El
promedio horario obtenido, multiplicado por 156,2 dara el sala-
ric total bruto por vacaciones. N

E! personal de cobro mensual percibir4d la retribucién de
vacaciones multiplicando 158,2 por el valor de su salario Con-
venmo, complemento de puesto de trabajo y. en su caso, prima de
produccion. .

3. Las vacaciones normales para todo el personal se ini-
ciaran el primer dia laborable siguiente a su descanso se-
manal.

4. Los turnos de vacaciones se efectuardn en los meses
de mayo a septiembre, salvo por motlvos de produccién, orga-
nizacién o fuerza mayor. En razén del servicio a realizar se
exceptuan las siguientes secciones:

— Mantenimiento de Bafieras, Radiadores, Griferia y Talle-
res centrales de Gava, asf como los de Bafieras, Radiadores y
Taller central de Alcala de Henares. Para estas secciones el
periodo general de vacaciones se alarga en un mes.

— E Servicio de Asistencia Clientes (SAC), que efectuaré
sus vacaciones a lo largo de todo el afio, pero procurande que
la mitsid del tiempo de disfrute se efectie durante el periodo
general. -

En todos los casos en que la Direccién se vea obligada a

variar los periodos de vacaciones, éstas se efectuaran, previo
aviso legal
dos formas cue se- indican .a continuaci6n:

"— Todas las vacaciones en perfodo imprevisto.

segin se crea conveniente, en cualquiera de las -

— La mitad del periodo en época imprevista y el resto en el
periodo general. .

Se procurari, no obstante, que el méaximo posible del per-
sonal disfrute las vacaciones en los meses veraniegos.

Para compensar cualquier desplazamiento involuntario por
parte del trabaiadgé respecto del periodo general de vacacio-
nes, se acuerda abohar, junte con el pago reglamentario que le
corresponda, un complemento salarial de tres a siete dias de
haber (un dia de haber = 156,2/28 = 5,58 horas), sobre el mismo
prgmedio/hora de sus vacaciones, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Carpensacisn

Vacaciones comprendidas
en diag de haber

en los meses

ENEIO « o o o o o « s s« s o 6 s o o o 7 afas
Diciembre v FEDFero . « v« s o v s o o o 6 dias
Marzo, Abril y Noviembre . . . ¢ « « « 4 dias
Octubre + & ¢ ¢« ¢« ¢ 4 s ¢« ¢ ¢« o+ ¢« s » 3dias
‘Mayo, Junio, Julio, Agosto y Sin

Septiembre (pericdo estival) . . . . . compensacidn

SECCION 3.2 OTRAS RETRIBUCIONES

Art 31. Subvencién familiar.

.1..La Empresa abonara a todos sus trabajadores casados
una subvencién familiar por puntc acreditado, segin lia tabla del
sistema de plus familiar que con caracter general venia rigiendo
hasta el 31 de diciembre de 1966, en las siguientes condiciones:

a) -Sélo se reconoceran como beneficiarios, & estos efectos,
la esposa e hijos del trabajador, con exclusién.de cualquier

“otro familiar.

b) Los importes maximos a zbonar por la Empresa seran,

en cada caso. los que. correspondan azdicionar a los percibidos

del INSS por protecciéon a la familia o plus. familiar, hasta
alcanzar, en conjunto, un valor maximo de 250 pesetas por
punto Los importes que correspondan abonar a la Empresa
por el concepto anterior, se incrementardn en el 14,73 por
100. Los productores que prestaban sus servicios en la Em-
presa con anterioridad al 28 de febrero de 1967, y que en vir-
tud del antiguo sistema de subsidics familiares tuvieran derecho

. al cobro del mismo en 31 de diciembre de 1988, continuaran
percibiéndolo hasta la extincion de este derecho.

c) En lo sucesivo no se admitira alta de otros familiares
que no sean la esposa e hijos del trabajador. - ’

d) La determinacién de]l derecho a la subvencion familiar
de la esposa e hijos del trabajador, asi como la extincion
del mismo, se regira por las normas y Reglamentos del plus
familiar. cue venian rigiendo con. caracter . general hasta el
31 de diciembre de 1966, el cual se aplicard también a los
otros familiares que los trabajadores pudieran tener reconoci-
dos hasta el 28 de febrero de 1967.

También computaran para la subvencién familiar. los puntos
de los hijos de trabajadores cuyas-esposas trabajen por cuenta
propia, ya que esta nueva estructuracion de la subvencién fa-
miliar tiene como objetivo admitir exclusivamente como bene-
ficiarios de la misma a. las esposas e hijos de trabajadores,
circunstancias que se cumplen en este caso. i .

2. Esta subvencion familiar tendra la consideracién de me-
jora voluntaria concedida por la Empresa en concepto de com-
plemento salarial vy estara acogida como todas las demas del
presente Convenio a la compensacién establecida en este Con-
venio, y por tratarse de una ayuda familiar goza de las mismas
exenciones de cotizacién en la Seguridad Social que la Protec-
cién a la Familia.

3. El personal que al cumplir los sedenta y cinco afios de
?dac.il‘no solicite la jubilacién dejara de percibir la subvencién
amiliar,

Art. 32. Plus trabajo en festivos personal de turnos.—Al
personal comprendido en los horarios B y C que trabaja en
turnos de siete coma setenta y cinco horas diarias y efectivas
(51ete_ horas cuarenta y cinco minutos). y que por la indole del
trabajo que realizan tlenen que trabajar en domingos y festi-
vos oficiales, y en sabados no laborables por calendario labo-

“ ral del horario A, se les abonara por el trabajo en dichos dias

un plus cuya cuantia se establece en el anexo ntmero 5.

Art. 33. Personal que tenga que trabajar las festividades
de Navidad y Aflo Nuevo.—A todo ol personal que trahaje en las
ft.as‘tquades de Navidad y Afio-Nuevo se les ahonara una gra-
tificacién por e! trabajo de dichos dias en la cuantia estable-
cida en el anexo nimero 5. ,

Art. 34, Plus de trabajo nocturno.—A partir de la fecha de
entrada en vigor del Convenio el plus de trabajo nocturno se
abonar4 conforme a las cuantfas indicadas en el anexo nume-
ro 5 por hora efectivamente trabajada.

Art. 35. Premio por matrimonio y dote matrimonial.

1. En lo sucesivo, a todos los trabdiadores que contraigan
matrimonio la Empresa les hara entrega de un talén por impor-
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. te de cinco mil pesetas, previa presentacién del Libro de fa-
milia acreditativo de haberse efectuado el matrimonio.

2, Al personal masculino de cobro mensual que ‘contraiga

matrimonio, la Empresa, en concepto de premio por matri-
monio, le abonara la diferencia sntre el premio de nupcialidad
_del Montepio y el importe neto de una mensualidad del salario
que tengan asignado.
. Al personal femenino le sera aplicable lo dispuesto en el
articulo 61 de la Ordenanza Laboral Siderometaldrgica cuando
opte por la rescisién de contrato por causa de matrimonio, y
en este supuesto no serd de aplicacién el abono del premio de
matrimonio.

SECCION 4.¢ SALARIO MINIMO GARANTIZADO

Art. 38, En lo sucesivo, los paros de maquinas e instalacio-
" nes, .accidentales o fortuitos, interrupciones de trabajo por fal-
ta de fluidos o energias y todos aquellos supuestos en los que
el trabajador no alcance la actividad 60, se abonaran a razén
de la cuantia horaria determinada en el anexo numero 5.
Fn los demas casos, el grado de percepci6on minima, para
el personal - quincenal, sera ‘el correspondiente al grado dos
a 60 Bedaux,

CAPITULO V
Ingresos, periodo de prueba y ascensos
SECCION 1.2 INGRESOS. PERIODOS DE PRUEBA

Art. 37.
contrato en el que se fijara el siguiente périodo de prueba:

Grupo obrero: Quince dias laborables.
.. Grupo subalterno, Administrativo y Técnico (excepto .Titu-
lados). Tres meses. :

Técnicos titulados: Seis meses.

SECCION 2.2 ASCENSOS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFICIO

Art. 38. Cuando exista una vacante o plaza de nueva crea-
cién en la plantilla de personai administrativo o de oficio, que
pueda significar el ascenso de categoria profesional, la provision
de dicha plaza se efectuar4 por concurso-oposicién entre el per-
sonal del centro de trabajo; en caso de empate positivo se
adjudicara la plaza al trabajador con mayor antigiiedad en la
Empresa. Si el concurso resultase desierto o noe adjudicable por
la puntuaciéon obtenida, se pasaré a cubrir la vacante por libre
designacinn de la Direccion. .

El Tribunal que deba intervenir en estos concursos-oposicién
lo formaran las personas:designadas por la Direccion, con in-
clusion de dos miembros del Comité del centro de trabajo.

CAPITULQ VI
Otras disposiciones N

SECCION 1.2 PAGO DEL SALARIO COMPLI::TO EN CASO
DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Art. 39. En caso de enfermedad o accidente, la Empresa
completara el subsidio correspondiente hasta -alcanzar el sala-
rio completo, a los empleados de !as categorias y .caracteristi-
cas siguientes: . )

Administrativos: Oficiales de primera y también Oficiales de
segunda que estén casados, o solteros con familiares a su car-
go que den derecho al percibo de subvencién familiar.

Técnicos: Maestros de. Taller, Encargados y Capataces.

Técnicos de Organizaciéon: Técnicos de Organizacién de pri-

mera y también Técnicos de organizaciéon de segunda que estén
casados, o solteros con familiares a su carge que den derecho
al percibo de subvencién familiar.

Técnicos de oficinas: Delineantes proyectistas, Dibujantes pro-
yectistas, Delineantes de primera y también los Delineantes de
segunda que estén casados, o solteros con familiares a su
cargo que den derecho al percibo de subvencién familiar.

Técnicos de Lahoratorio: Analistas de primera y también
Analistas de segunda que estén casados, o solteros con familia-
res a su cargo que den derecho al percibo de subvencién fa-
miliar.

Personal subalterno: Se abonara al personal subalterno que
estén casados, o solteros con familiares g su cargo que denm”
derecho al percibo de subvencién familiar.

SECCION 2 JUEBILADOS

Art. 40. Al personal que se jubile al cumplir los sesenta
y cinco anos de edad o antes, se le abonara una asignacién
mensual de 1.250 pesetas.

Todo el personal jubiiado antes del 1 de octubre de 1977 per-
cibira un complemento de. pension, de acuerde con la siguiente
escala: : ‘ 4 :

Pesetas

mensuaies
Personal que lleve jubilado hasta un afio ... ... ... ... 375
Personal que lleve jubilado de uno a tres afios ... ... 1.000
Personal que ileve jubilado de ir=s s seis afios ... ... 1.500
Personal que lleve jubilado de seis a nueve afios .., ... 2.500

El ingreso en la Empresa se efectuara mediante
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Pesotas

mensuales
Personel que lleve jubilado de nueve a doce afios ... 3.000
-Personal que lleve jubilado mas de doce afios ... ... ... 3.500

. Tanto lg asignacién mensual como el comp'.émento de pen-
sién se abonaran dnicamente doce veces al ‘aho.

SECCION 3.2 LOTE NAVIDENO

Art, 41. Con motivo de las fiestas, de Navidad, a todos log
trabajadores de plantilla se leg obsequiara con un lote naviderio,
Lps representantes legales de los trabajadores de cada facto-
ria aportaran sugerencias para la determinacién de los articulos
que deben componer el lote de Navidad, dentro de los importes
asignados para este fin.

SECCION 4.2 PERMISOS

“‘Art, 42. El trabajador por los motivos y tiempo previtos en
el articulo 37, apartado 3.°, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario
Convenio méas el complemento de antigiiedad.

En los supustos previstos en las letras d) y e) del articulo
citado, asi como por el primer dia de ausencia debida a defun-
cion del cényuge, padres, abuelos, padres politicos o hijos del
trabajador, se percibirg el promedic integro de las percepciones
salariales, incluido el PPN, ’

SECCION 52 PRENDAS DE TRABAJO, HERRAMIENTAS
Y ELEMENTOS DE PROTECCION

“Art. 43. El trabajador responde del buen uso y conservacién
de las prendas, utiles, protecciones y cualquier otro material
que obre en-su poder, debiendo devolverlos- antes de causar baja
en la Empresa. Los extravigs o deterioros injustificados le seran
descontados en su valor pericial.

SECCION 6.2 CONSIDERACION ESPECIFICA DE FALTAS
DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Art. 44, En todos los casos las faltas de asistencia injustifi-
cadas llevaran consigo la pérdida de devengos en cantidad equi-
valente g lo que la Empresa tenga que abonar por cuotas de
Seguridad Social y Mutualismo Labcral correspondiente a. los
dias de ausencia injustificados. Igual consideracién tendran las
faltas de asistencia por simulaciéon de enfermedad, consideran-
doseé como tal la ausencia del trabajador de su domicilio en el
momento de ser visitado por el personal de la Empresa dedicado
a la inspeccion de enfermos y accidentados.

. SECCION 7. REVISIONES MEDICAS

Art. 45. Sin perjuicio de las revistas .médicas que se efectian
normalmente al personal que se reincorpora’ al trabajo proce-
dente de baja por enfermedad o accidente, anualmente se efec-
tuara una revisién a todo el personal de la Empresa, a través
de sus servicios sanitarios. .

Se informara particularmente a cada trabajador del resultado’

de su revision.
SECCION 8.2 MANTENIMIENTO SISTEMATICO

Art, 48. Se procurard que los trabajos de mantenimiento sis-

tematico propios del procedo productivo de la’ Empresa, sean
realizados por personal de la plantilla. '

SECCION 8.2 CATEGORIAS DEL GRUPO OBRL.IO

Art. 47. El personal del grupo obrero se clasifica en dos
categorias, a saber: o

— Peén-Especialista.
— Oficial.

Es Ped6n-Especialista el obrero mayor de dieciocho aflos que
realice labores de peonaje o de las especificamente constitutivas
de una o varias actividades de un oficio.

Es Oficial de tercera el operario que posea titulo reconocido
de Oficialla, lo acredite en las correspondientes pruebas de apil-
tud en la Empresa y realice los trabajos propios de esos conoci-
mientos, empefio, grado de perfecciéon y calidad.

En ambos casos los trabajos que realicen se- retribuiran dife-
renciadamente en funcién de la calificacién de los puestos de
trabajo (grados del 2 al 12 para el Pedn-Especialista, y del 8 al
13 para el de Oficial).

SECCION 10. FALTAS DE PUNTUALIDAD

Art. 48, Impediran la entrads’al trabajo durante media o
una jornada, segin se trabaje en jornada partida o en jornada
interrumpida, las faltas de puntualidad que se relacionan a con-
tinuacion:

— Faltas de puntualidad en las cntradas que sobrepasen de
los quince minutos de la hora seialada. En los horarios de entra-
da desde las sicte de la maifiana haste las once de la noche.

— Faltas de puntualidad en lis entradas que sobrepasen de
los treinta minutos de la hora sefalada. En los horarios de
entrada después de las once de la noche y antes de las siete
de la marfana.

-
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CAPITULO VIL
Comisién mixta

Art 40. Se rea la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigi-
lancia del Convenio caomo organo de interpretacion, arbltrme
conciliacién y vignla.ncxa de su ~umplimiento.

Se compondran de cinco Vocales por la representacién social
¥ cuatro. Vocales por la representacién econémica, que hayan
participado todos ellos en las deliberaciones del Convenio y man-
tengan su representacion.

1 funcionamiento de la Comisién Mixta se regird por lo
dispuesto en las normas legales dictadas sobre la materia. Los
acuerdos dentro de cada representacion se tomaran por mayoria

Bim

gue.ntas cuestiones se deban elevar a esta Comlslon deberan
haberse planteado, previamente, en el respectivo centro de tra-
bajo. De no haberse solucionado satisfactoriamente a nivel de

centro, se presentara a la Comisiéon Mixta medlante escrito f1r :

mado por los reclamantes
b CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Art. 50. En materia de régimen disciplinario se conviene en

dar por reproducido lo lispuesto sobre el particular en la Orde-.

nanza Laboral Siderometalurgica («Boletin Oficial del Estado»
de 25 de agosto de 1970}, y en lo no prev1sto lo dispuesto en las
normas legales de a.phcacmn

CAPITULO IX
Revision salarial automatica (1982)

Art. 51,
supuesto de que el indice de precios al consumo (IPC) del
primer semestre de 1882, establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, supere el 6,09 por 100. En tal supuesto el porcentaje
de incremento quedard determinado por la diferencia exis'ente
entre el mencionado aumento semestral del IPC y 6,09 puntos.

Dicho incremento, en cuanto se constate, se abonarad con
efectos de 1 de julio.

CLAUSULA ADICIONAL

Empleo

Emplgo.'—La,' Empresa garantiza durante 1982 la seguridad
en el empleo con sujecién a las condiciones siguientes:

Que_la Empresa pueda aplicar reducciones de horario o sus-
pensién temporal de contratos, conforme al articulo 47 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Que la Empresa pueda reducir sus excedentes de plantilla
mediante procedimientes voluntarios, régimen de amortizacién
de vacantes y cualquier otro tdéneo, a excePcién del establecido
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.

DISPOSICION FINAL'

Unice, Derecho supletorio.—Sélo en lo no previsto en el
texto de este Convenio tendran efectividad los preceptos de-la
.Ordenanze Laboral para las Industrias Siderometalurgicas («Bo-
letin Oficial del Estado» de 25 de agosto dé 1970).

ANEXO ¢
Condicionos para el percibo del PPN (art. del Convenio)

8) No tener ninguna falta de asistencia al trabajo, o sea.
haber trabajado todas las jornades completas incluidas las horas
y jornadas extraordimarias libremente aceptadas por el. tra-
bajador o las que sean necesarias por causas de fuerza ma-
yor, por casos excepcionales o traba)os de reparamones urgentcs
o de produccién.

b) No tener ningunea falta por mal comportamlento en el
trabajo.

¢) No tener actividades inferiores a las ha.bituales salvo en
casos justificados, y en todos los casos mantener, como minimo,
actividades superiores a 60 puntos Bedaux/hora.

El i_ncumphrmento de cualquiera de las condiciones mdicadas
en los apartados anteriores motivara la pérdida total del premio
correspondiente a toda la media quincens.

Se revisara automaticamente la linea salarial en el

N

Faltas de puntualidad.—En cada media quincena. la pérdida
- del premio se regulara en la siguiente formas:

Primera ‘falta de puntualidad, 20 por 100.
Segunda falta de puntualidad, 40 por 100.
Tercera-falta de puntualidad, total.

Esta reglilacién en la pérdida del premio se refiere exclusi-
vamente a las faltas de puntualidad en las entradas al trabajo.

— A estos efectos se especifican a continuacion las causas que
motivan la pérdida total del premio en cada una de las condi-
ciones de percibo.

Timbrar antes de la -hora de salida; no timbrar los cartones
a la entrada o a la salida. o cualquier anomalia observada en los
cartones (registro de entrada o sallda del trabajo, raspadura,
enmiendas, etc).

Se consideran faltas de presencia: Cualquier ausencia, inclui-
das las horas y jornadas extraordinarias, sea cual sea la causa
de las ausencias (permisos, indisposiciones, visitas médicas,
bajas por accidente, enfermedad).

Se consideran faltas por mal comportatniento: No estar en el
lugar de trabajo en el momento de iniciar o terminar la jornada
de trabajo, almorzar o comer durante lg jornada de trabtajo,
ausentarse del lugar de trabajo sin permiso de los man-os
aunque sea por breve tiempo; el efectuar mal el trabajo o de
mala calidad, el originar mayor numero de pérdidas que.el
normal, el provocar desdrdenes, el causar averias en las ma-
quinas e instalaciones y herramientas, el mal comportamiento en
el trabajo con sus mandos o compafieros, asi como todo aquello
que dé lugar a sanciéon o amonestacién verbal o. escrita, tanto

- individual como colectivamente.

— No se perdera el premio por las ausencias retribuidas que
figuran en el apartado 3 del articulo 37 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo.

— Como casos anicos y excepcionales, se modifican las coadi-
ciones para el percibo del premio de puntualidad, presencia y
normalidad en los trabajos o casos: de accidentes en los que con-
curren las circunstancias que se especifican a continuacién:

Trabajos indispensables o reparaciones de urgencia que de-
ban .ser realizados en domingos o dias festivos intersemanaies
en que las fabricas estén paradas: Todos los trabajadores que
hayan sido avisados para realizar estos trabajos en horarios dis-
tintos de los normales perderan el premio por falta de presencia
al trabajo pero no por alta de puntualidad inferior a treinta mi-
nutos, después -de la hora convenida para empezar la }ornada,
quedando subsistente todas las demés condiciones detalladas en
los parrafos anteriores para la percepcién del premio.

Si durante la -ejecucion de estos trabajos se requiere la
presencia de alguin trabajador, y éste sin causa justificada no se
presentara al trabajo, también perdera el premio de toda la
media quincena.

Esta modificacién se refiere tnicamente a todes 10s traba-
jadores que intervengan en estos trabajos indispensables o repa-
raciones de urgencia, y no es de aplicaciéon para todos los demaés.
trabajadores que deban trabajar dichos dias en virtud del ho-

' rairo normal de trabajo que tienen establecido.

También gozaran de la franquicia hasta treinta ‘minutos des-
pués de la hora convenida para empezar la jornada aquellos tra-
bajadores a los que. por necesidades del trabajo se les cambie
el ‘horario esporadicamene para uno o varios dias. sefialandoles
la hora'de entrada al trabajo hasta las seis de la mafiana, inclu-
sive. Este beneficio sera de aplicacion unicamente el primer dia
que empiece a regir el nuevo horario.

Trabajadores accidentados que sin causar baja en el trabajo
tengan que salir de la fabrica para ser reconocidos por el Mé-
dico de accidentes: No perderan el premio los trabajadores ac-
cidentados que por indicacién del Médico o Practicantes, sin cau-
sar baja en el trabajo, deban salir del centro de trabajo durante
la jornada para ser reconocidos por el. Médico de accidentes.

Lo que antecede sera de aplicacién unicamente a los traba-
Ladores que reanuden el trabajo una vez atendidos, sin caucar

aja, ya que si se diera esta circunstancia- perdera,n el premio.

Addenda R

Diligencia subsanatoria.—Para hacer constar la omision, que
se suple, en el articulo 29 —pagas extras— del presente texto
articulado, en el que debe jincluirse como ultimo pérrafo el
siguiente:

<Al personal que cause baja en la Empresa por defuncién,
jubilacién, invalidez, enfermedad profesional y larga enferme-
dad, se le abonaré la parte proporcional de las pagas, en la

forma y cuantias especificadas en los parrafos precedentes, sm
detraccién alguna.»
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