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19865 RESOLUCION de 10 de mayo de 1982, de la Di- CAPITULO 11

reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial, para la Empreso <Industrial Quese-
re Espanola, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de démbito interprovin-
cial para la Empresa «Industrial Quesera Espaiiola,. Sociedad
Anénima», recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecna 5 de mayo de 1982, suscrito por 1l Comisién Deliberado-
ra ol dia 30 de abril dé 1882 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2, y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaia-
dores y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. . '

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
clén, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Leircero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de mayo de 1982.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisi6én Deliberadory del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Industrial Quesera Espafiola,
Sociedad Anénimas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INDUSTRIAL
QUESERA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio serd
do aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito personal.—Afecta este Convenio a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en «Industrial Quesera
Espafiola, S. A.», comprendidos en el &mbito territorial indicado
en ol articulo anterior.

Art. 3.° Vigencia.—Este Convenio entrard en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayendo
las condiciones econémicas al dia 1 de enero de 1082.

Art. 4.° Duracién.—La duracién de este Convenio seré de un
s.ﬁo. desde el dig 1 de enero de 1982 hasta el 31 de diciembre

e 1882,

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia o revisién del presente Con-
venio deberd practicarse reglamentariamente ante la autoridad
laboral competente con una antelacién minima de un mes a Su
fecha de expiracién o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 6.° Prérroga.—Si a la expiracién de su periodo de apli-
cacién alguna de las pa~tes no ha ejercido la facultad de denun-
cia, este Convenio se considerar4 prorrogado de afio en afio,
aplicAindose automaticamente a la tabla salarial el porcent‘a]e
del aumento del indice de precios al consumo en el afio anterior,
que esiablezca el Instituto Nacional de Estadistica.

Condiciones econémicas

Art. 7.° Sclario base.—La retribucién que corresponder& al
trabajador, sobre la base de un rendimiento normal, sera la
establecida pra su categcria profesional -en la tabla salarial
que figura como anexo a este Convenio. .

Si el indice de precios al consumo al 30 de funio de 1982 fuese
" inferior al 8,75 por 100, los salarios que figuran en dicha tabla
salarial se incrementaran en un 1 por 100 a partir del dia 1 de
julio de 1982. Si dicho indice superase el referido 6,75 por 100,

la citada tabla salarial se incrementaré en un 2 por 100 a par-
tir del dia 1 de julio de 1982. ) .

Art. 82 Plus de asistencia.—Por el concepto de plus de asis-
tencia efectiva al trabajo, se establece un plus de 133 pesetas
diarias para todos los trabajadores, cualguiera que sea su cate-
goria profesional.

Se considerarah dias efectivamente trabajados, a todos los
efectos de la percepcién del plus de asistencia, las ausencias jus-
tificadas de los trabajadores que ostenten cargos de representa-
cién como Delegados de personal de la Empresa, relacionados
con el ejercicio de su cargo, con la obligacién previa de aviso
por parte del trabajador y de la presentacién del justificante
correspondiente. ' )

A efectos de su percepcidén, se consideraran también dias
trabajados los comprendidos en el perfodo de vacaciones.

El plus de asistencia no podrda ser absorbido por ningan
concepto. ’

Art. 9.° Vacaciones.—El personal con un afio al servicio

. de la Empresa, cualquiera que sea su categoria profesional,
tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de trein-
te dias naturales, comenzando su disfrute en dia habil que no
sea vispera  de festivo, Las vacaciones corresponderan al afo
natural y se disfrutaran en las épocas de menor trabajo, a ser
posible en verano, y de acuerdo con las necesidades del ser-
vicio. -

Las fechas de las vacacianes se estableceran para cada cate-
goria profesional, dentro de cada Seccién de la Empresa, aten-
diendo preferentemente la antigiiedad, derecho que se conside-
raré rotativo en afios sucesivos.

Las vacaciones, una vez comecnzadas no se interrumpirian
por causas de enfermedad, accidente o cualquier otro motivo
particular.

El importe de las vacaciones serd de Una mensualidad de
sus retribuciones, consistentes en el salario base del convenio,
antigiedad, plus de asistenciag e incentivo fijo, y proporcional
para los ingresados en el transcurso del afio, siendo abona-
das dos dias antes del comienzo, en forme de anticipo a cuenta
de sus emolumentos del mes en que las disfrute,

. Antes del dfa 15 del mes de abril, se confeccionara uny rela-
cion de todo el personal con expresi6n de turnos de vacaciones
que corresponda a cada uno. .

Art. 10. Gratificaciones flijas.—Las gratificaciones de julio,
Navidad v beneficios, nagadera 6sty nltime en el mes de marzo
de cada afio, consistiran en una mensualidad del salario base del
convenio. antigiiedad, plus de asistencia e incentivo fijo.

El personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Mili-
tar percibiré dichas gratificaciones de julio, Navidad y bene-
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ficios sobre el salario base del convenio y antigiiedad, propor-
cionalmente al tiempo servido en la Empresa si fuera menor
de un aifio. i

Estas gratificaciones se haran efectivas los dias 15 del mes a
que correspondan, siempre que las disponibilidades de la Empre-
sa -lo permitan. ’

Art. 11. Aumentos periodicos por tiempo de servicio.—Los
aumentos por antigliiedad o quinquenios del s por 100, empe-
zaran a contarse desde el dia en que el trabajador haya co-
menzado a prestar sus servicios en la Empresa, con el limite
maéaximo del dia 1 de enero de 1940. .

Estos aumentos se calcularan sobre el salario base que co-
rresponda a la categoria del trabajador, variando su importe
de acuerdo con el ascenso de categoria y de la correspon-
diente escala salarial, no quedando congelados los correspon-
dientes a categorias inferiores, siendo ilimitado el niimero de
quinquenios. .

Art. 12. Premio de fidelidad y constancia.—Al producirse
la- jubilacion 6 baja definitiva por enfermedad o accidente,
los trabajadores percibiran la cantidad de 5.000 pesetas por
cada afio de servicio en la Empresa. Los servicios prestados
a partir de los sesenta y cinco afios de edad no se computaran
a estos efectos. En los casos de -fallecimiento anterior a la ju-
bilacion, la viudg-o, en su caso, los hijos menores o mayores
subnormales o padres que vivan a expensas del trabajador,
percibiran la cantidad correspondiente a los afios de ‘servicio.

Art. 13. Premio de permanencia en la Empresa.—Se esta-
blece un premio de permanencia en la Empresa dé 2.000 pesetas
para todo el personal con un afo de antigiiedad en la misma
y proporcional para ‘los ingresados en el transcurso del afio,
abonable en el mes de septiembre de cada afio.

Art. 14. Bajg definitiva.—Los trabajadores de la Empresa

que se jubilen a los sesenta y cinco afios de edad, percibiran

& partir de la fecha de su jubilacién el 100 por 100 de sus emo-
lumentos, consistentes en el salario base de convenio, antigiie-
dad y plus de asistencia, existentes en la fecha de la jubila-
cidon.. A estos efectos, la Empresa abonara la cantidad nece-
saria para que juntamente con el importe de la pensiéon de
jubilagion, llegue a dicho total.

Art. 15. Subvencion a los productos fabricados por la Em-
presa.—Se establece un 10 por 100 de descuento sobre el precio
al detallista aplicable a los productos fabricados por la Empresa
y por las restantes Empresas del grupo.

Art. 16. Economato.—La Empresa acoge al personal en un
(lecgnomato de alimentacién y vestido, incluido el personal jubi-
lado.

Art. 17. Proteccién en caso de enfermedad —En los supues-
tos de incapacidad laboral, transitoria por enfermedad, la Em-
presa abonara al trabajador el complemento necesario para que,
juntamente con la prestacion de la Seguridad Social, perciba
el interesado, a partir del octavo dia de ocurrida la baja, la
totalidad de sus emolumentos, consistentes en el salario base de
convenio, antigiiedad, plus de asistencia e incentivo fijo.

Art. 18. Provisién de vacantes.—Las vacantes que se pro-
duzcan en la Empresa, que no sean de libre designacién de la
misma, seran cubiertas el 50 por 100 por antigiiedad y el
otro 50 por 100 por concurso-oposicién. ,

En los casos de una sola vacante, ésta se cubrird por con-
curso-oposicion, decidiendo en igualdad de condiciones 15 anti-
guedad cn la Empresa.

Art. 19. Retirada del carné de conducir.—En el caso ‘de re-
tirada tempovral del carné de conducir por causas no imputa-
bles al conductor, la Empresa g.rantizara a éste un puesto de
trabajo sin pérdida de sus retribuciones fijas mientras subsis-
tan dichas circunstancias. Igualmente percibiran la retribucién
saliarial indicade en caso de privacién de libertad circunstan-
cial. -

. Art. 20. Acondicionamiento de vehiculos y locales.—Cuando
por necesidades de la Empresa deba facilitarse transporte al per-
sonal, se hara en vehiculos adecuados.

La. Empresa, 'a peticion de sus trabajadores, facilitard local
para reuniones en las que se traten asuntos laborales relativos g
la misma. ’

Art. 21. Seguro de vida.—Continta establecido el seguro de
vida que sera obligatorio para el personal fijo en la-Empresa, al
que se seguira contribuyendo per partes iguales entre la Empre-
sa y los trabajadores. )

Tanto la Empresa como los Delegados de Personal de la
misma no contraeran responsabilidad alguna en caso de incum-
plimiento por parte de los interesados, siendo de la exélusiva
responsabilidad de éstos los perjuicios que su conducta pudiera
acarrearles, )

Desaparece totalmeptq el fondo de beneficencia que se tenia
establecido con anterioridad a la puesta en vigor del actual

seguro-de vida.

Art. 22. Prima de domingos y festivos.—El trabajador que’

realice la jornada de domingo o festivo, independientemente
del descanso que disfrute entre’semana, percibiré ung prima
de 450 pesetas por cada dia.

- Art, 23.
natalidad, consistente en 2.000 pesetas por hijo nacido, para los
trabajadores de la Empresa. Caso de que ambos cényuges
sean trabajadores de la misma, solamente uno de ellos per-
cibir& la indicada cantidad. .

Premio de natalidad.—Se establece un premio de -

Art. 24.. Ayuda a hijos subnormales.—Se’ establece una ayu-
da complementaria a la prestacion que percibian por la Segu-
ridad Social de 2.500 pesetas mensuales.

CAPITULO 111
Compensaciones

Art. 25. Absorcion.—Ninguna de las.condiciones establecidas
en este -Convenio seran absorbidas, respetandose como condi-
cion més ventajosa para el personal las mejoras que la Empresa
tenga establecidas en lg actualidad si globalmente son superio-
res a las que resulten d- la aplicacion del Convenio.

Cualquizr mejora o condicién mas ventajosa que por Ley
o por cualquier otra disposicién legal pudiera establecerse sera
absorbida hasta donde alcance,

Art. 26. Contraprestaciones.~—Los trabajadores afectados por

" el presente Convenio se comprometen, en compensacién a la§

vantajas econémicas dimanantes del mismo, al respeto de la
paz laboral y a cumplir su cometido con la obligada disci-
.plina y 6ptima diligencia en sus funciones, aplicacién y leal-
tad.a la Empresa. : )

CAPITULO IV
'‘Otras disposiciones

Art. 27. Jornade y descanso semanal.—Se establece la jor-
nada laboral de cuarenta y dos horas semanales. Los trabaja-
dores que realicen jornada continuada disfrutaran de treinta
minutos de descanso, entendiéndose que dicha interrupcién for-
ma parte de 5u jornada laboral. :

La Empresa tendra facultad para adecuar este descanso
en funcién de sus especificas necesidades. .

El descanso dominical serd extensivo « las Secciones de
Administracién, Taller de Mantenimiento y Almacén de Queso,

Para el personal de fabricacién, transporte y otros servi-
_c¢ios, que por su trabajo no pudieran disfrutar el descanso en
domingos o festivos, se establecera un.turno rotativo cada siete
dias. :

Art. 28. Horas extraordinarias.—Debido a las especiales cir-
cunstancias'de la Empresa y de la materia prima que trabaja
y de acuerdo con las disposiciones en vigor, se podran hacer
horas extraordinarias, las cuales se abonaran con un incre-
mento del 75 por 100 sobre el salario hora, resultante de la apli-
cacién de la féormula que se inserta al final de la tablg sala-
rial. : . .

Art. 28. Licencias.—El trabajador que contraiga matrimonio
disfrutara de quince dias naturales de licencia retribuida.

En caso de fallecimiento o enfermedad muy grave de espo-
sa, padres, padres politicos, hijos' y hermanos, tendran derecho
hasta cinco dias de licencia retribuida. .

Para los demas casos se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de Industrias Lacteas.

Art. 30. Forma de pago.—La Empresa hard efectiva la né-
mina ‘a sus ‘trabajadores mediante talén bancario o transfe-
rencia. -

En el caso de que el pago sea efectuado mediante talén
bancario, el trabajador dispondra del tiempo necesario dentro
de su jornada laboral para hacer efectivo el mismo. .

Art. 31. Ropa de trabajo.—La Empresa suministraréd a s
personal dos equipos de ropa de trabajo anualmente, siendo
obligatorio su uso en la Empresa. . :

Art. 32. Revisién médica.—Todo el personal de la Empresa
esté4 obligado a pasar revisién médica anual reglamentaria ante
el Servicio médico correspondiente. ‘

. Art. 33. Derechos sindicales.—Se estara a lo dispuesto al res-
¥ecto y en lo que afecte a esta Empresa en el Estatuto de los
rabajadores. o

Art. 34. Repercusién en los precios.—Los componentes de la
Comisién Deliberadora consideran que la aplicacion de los
acuerdos adoptados en este Convenio no implicaran otra reper-
cusién en los precios que la autorizada por las disposiciones -
vigentes.

Art. 35. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible y ambas partes ma-
nifiestan formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo
convenido tiene carécter de compromiso para la totalidad de las
clausulas pactadas. - .

Art. 36. Comision Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria
que tendrd como misién vigilar el cumplimiento del Convenio
e interpretarlo cuando proceda, resolviendo cuantas dudas o
divergencias se susciten en la interpretacién de su articulado.

Dicha Comisién estara constituida por dos representantes
designados por la Empresa y otros dos representantes por los
trabajadores que seran elegidos de entre los Delegados de perso-
nal de la Empresa, componentes de la Comisién Negociadora del
Convenio.

Art. 37. Materia no reflejada.—En lo no previsto en este-
Convenio se estara a resultas de lo dispuesto en la vigente Orde-
nanza Laboral de Industrias Lacteas y demas disposiciones de la
legislacion laboral vigente, siempr- que dichas disposiciones su-
peren a lo pactado en este Convenio.
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ANEXO
Tabla salarial
Pesetas/mes
Personal Técnico
a)- Titulados: ' -
Técnico Jefe ... ... 96.480
Técnico Superior ... 89.800
Técnico Medio ... ... «. w0 o 84.606
b) Diplomados:
Técnico DIPloMAdo ... «. wov weo see e wor ve wee s wee e 64.568
¢) No titulados: -
Jefe de Fabricacion ... ... «.. s vee or vee oes sor wee oee oo 84.608
Jefe de Laboratorio ... ... ... ... .. 79.411
Jefe 'de Inspeccién Lechera ... .. 79.411
Contramaestre o Jefe de Seccién 70.411
Encargado de Madrid ... ... ... ... .. 64.566 -
Encargado de Provincias ... ....... .. 48.239
Inspector Distritos Madrid ... ... .. > 46.807
Inspector Distritos Provincias ... ... ... 61,598
Auxiliar de Laboratorio ... .. Ve e e e e 35.178
CaPAtAZ ... .. cer cee eer see ser aes aes see aee e ae 63.082
Auxiliar de Inspector Lechero ... ... ... .. .. 35.178
Empleados Administrativos
Jefe de DriMera ... ... .. v v cee e see cee oee ove eoe oo B4.608
Jefe de Personal ... ... ... 84.608 -
Jefe de segund 69.762
Contable ... ... o cee ver ver een ene e 63.082
Oficial de primera ... ... «. .. . 56.404
Qficial de segunda ... ... ... ... 50.466
AUXIIAT ... oo ot e ceh e eee eee ee tee eee ns see wed eee -ae 36178
Aspirantes de dieciséis y diecisiete afios ... ... ... ... 25.826
Telefonista ... .. eve eer eee eer ees see wes od 35.178
Comerciales
Inspector o Promotor de Ventas ... ... .. wo oo won oo 56,403
Viajante o Corredor de Plaza ... .. ... . eeo v oo oo 47.408
Repartidor (diario) ... ... ...« oo s v o i 1.158
Subalternos
Almacenero ... ... ... w.. ... . 42,302
Listero ... ... ... . .5 . 35.623
Pesador ... ... «o s e iie eee 35.823
Cobrador ... ... ..o coe e wie oee 35.623
Ordananza ... ... c. woe eee eee e eee o 35.178
CONSErJE .o i1y cor cve ten oan aee e vee ses 35.178
Portero ... ... oo cee eer e see o eee ee 35.623
Guarda o Sereno ... ... ... ve vee e ees aee e 35.623
Botones de dieciséis o diecisiete afos ... .. 25.234
Mujeres de Limpieza (hora) 170
. Pesetas/dia
) . Obreros
Especialista de primera ... 1.225
Fogonero ... ... ... ... ... ... 1.170
Especialista de segunda .. 1.187
Especialista de tercera ... 1.158
Pebn especializado ... ... ... .. 1.158
PEOI ... v ver eve aee eee een ee ees bie eee ser eee sen eee aee s 1.158
Oficial de primera Taller Mantenimiento ... ... ... ... 1.742
Oficial de primera Oficios Varios ... ... ... .. 1.612
ficial de primera Conductor Madrid ... .. . 1.534
Oficial de primera Conductor Provincias ... ... ... 1.389
Oficial de primera Conductor -de Distribucién 1.247
Oficial de segunda Oficios Varios ... ... . oo v 1.484
Oficial de tercera Oficios Varios ... ... .. ... 1.254
Aprendiz de dieciséis afios ... ... ... ... « . 647
Aprendiz de diecisiete afios ... ... « cee e e e 848

Férmula hora cxiraordinaria:
. SB+A+D7+ (PA)S
HE = 1.75 X -

! 42
SB = Salario base.
A = Antigliedad.
T = Incentivo fijo.
PA = Plus asistencia.

RESOLUCION de 12’ de mayo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dsto.ne
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa <«Compafiiq Roca-Radiadores,
Sociedad Anénimas.

19266

Visto el texto del Convenio Colrctive interprovincial de la
Empresa «Compariia Roca-Radiadores, S. A.», recibido en esta
Direccién General el 13 de abril de 1982, suscrito por la repre-

sentacién de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el
dia 12 de marzo de 1982, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Genersl acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. . )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo- al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. - - :

M'adrid, 12 'de mayo de 1982.—F]l Director general, Fernando
Somoza_ Albardonedo. ‘ :

SEPTIMO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA. .COMPANIA ROCA-RADIADORES, 5. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
- SECCION 1.2 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. EI presente Convenio tieme por objeto regular
las condiciones de trabajo entre Compaiiia - <Roca-Radiadores,
Sociedad Anénima», y el personal de su plantilla existente en
la fecha de su firma o que ingrese durante la vigencia del
mismo, excepto el personal de las categorfas de Titulados su-"
periores y de grado medio, Jefes de primera, Jefes de segunda, -
Delegados, Jefes de Taller, Oficiales administrativos y Técnicos
de primera especial. -

Art, 2.° Las estipulaciones del Convenio seran de aplica-
ciéon en los centros de trabajo que la Empresa tiene establecidos
en el territorio nacional.

SECCION 22 VIGENCIA

Art. 3.¢ El Convenio iniciara sus efectos desde el dia siguien-
te al de su firma por las dos representaciones negociadoras. Los
efectos economicos se retrotraen al 1 de enero de 1982, i

La duracién del Convenio se establece hasta el 31 de: di-
ciembre de 1983, exceptuando, de una parte, '1os aspectos con
contenido econdémico resefiados en los anexos numeros 1, 2, 3,
4 y 5, que permaneceran inalterables (salvo, en su caso, la va-
riacién por revisién semestral automatica —articulo 51~) has-
ta 6l 31 de diciembre de 1982, debiendo, g partir de esa fecha,
procederse a su negociacién y pudiéndose afiadir, por mutuo
acuerdo, cuantos anexos se estimen precisos, siempre que no
modifiquen la normativa del presente Convenio; y de otra la
clausula adicional sobre empleo que caducara en 31 de diciem-
bre de 1982 a todos los efectos. -

SECCION 3. PRORROGA -

Art. 4° El Convenio se prorrogard de aflo en aflo, de no
existir denuncia y preaviso de cualquiera de las partes con-
tratantes, con la antelacién minima de un mes a la fecha de
su extincién.

SECCION 42 COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 52 1. Las retribuciones que se establecen en este Con-
venio compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes
en el momento de la entrada en vigor del mismo o que se es-
tablecieren durante su vigencia, cualquiera que sea su natura-
leza u origen. :

2. Se respetaran las situaciones personales que en su con-
junto sean, desde el punto de vista de lg percepcion, méas be-
neficiosas que las fijadas en el presente Convenio, mantenién-
dose estrictamente «ad personams. )

SECCION 5.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA
DEL CONVENIO
Art. 8° En el supuesto de que la autoridad laboral, esti-

mando que alguno de los pactos del presente Convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravamente el interés ‘de ter-
ceros, remitiese a la jurisdiccién competente el presente texio,
éste quedara suspendido en su totalidad. Cualquier variacién
que finalmente pudiera decretarse invalidur& su totalidad, de-
biendd reconsiderarse su contenido.

Art. 7.° La aplicacién del presente Convenio de Efupresa
excluye expresamente a los demés Convenios que se hallen en
Vigor o se puedan pactar en el futuro em cualquiera de los
ambitos territoriales ¢ funcionales.

CAPITULO. 11
Organizacién del trabajo
SECCION 12 NORMA CENEHAL

Art. 8° La facultad y responsabilidad de organizar el tra-
bajo en cada una de las ‘secciones y dependencias de la Empre-’
sa corresponde exclusivamente a la Direccién dentro del marco
de la legalidad vigente.

Por tanto, lo es potestativo-el adoptar cuantos sistemas de



