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" MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

'ORDEN de 23 de junio de 1982 por la que se crea

19863
Filologia de la Universidad de Valencia.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la
Universidad-de Valencia solicitando la creacién de una Seccién
de Filologia clasica en la Facultad de Filologia de dicha Uni-
versidad,

*  Este Ministerio, oida la Junta Nacional de Universidades, ha
dispuesto: '

Primero.—Autorizar la creacién de una Seccién de Filoilogia
;:Iési_ca en la Facultad de Filologia de la Universidad de Va-
lencia. ' :

Segundo.—Por la Direccién General de Ordenacién Univer-
sitaria y Profesorado se adoptaran las medidas pertinentes para
eol dcumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente

rden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 23 de junio de 1982.—P. D. (Orden- ministerial de
27 de marzo de 1982), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Saturnino de 1a Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-

fesorado.
K4

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la «Compa-
Aia Auxiliar de Navegacion, Sociedad Anénima»
(AUXINAVE), y su personal de flota. '

19864

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pafifa Auxiliar de Navegaci6én, S. A» (AUXINAVE), y su per-
sonal de flota, recibido en esta Direccién General, con fecha 4
de mayo de 1882, suscrito por la representacién de la citada
Empresa y la del personal de flota, el dia 30 de abril de 1982,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
ba]adoreS,'y en el 2 del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,
sobre Heg}stro_y depbsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.—Ordena}“ su inscripcion en el Registro- de Conve-
nios de esta Direccion General. ’

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de -

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Est:‘zrcero.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del
o», ’ ’

Notifiquese esté acuerdo a la Comisién Negociadora. .

Madrid, 7 de mayo de 1982—FE] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién I_{egociadqra del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compafia Auxiliar de Navegacién, S. A.» (AUXINAVE), y
su personal de flota.

- CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA AUXILIAR
DE NAVEGACION, S. A. (AUXINAVE), ANO 1982

CAPITULO PRIMERO
Ambito y vigencia

Articulo 1.° Ambito de aplicacién general y personal.—El
Presente Convenio tiene ambito de Empresa y regula las con’
diciones econémicas, sociales y de trabajo, entre AUXINAVE y
el pex:sonal de su plantilla de acuerdo con la Ordenanza de
Tyubajo de la Marina Mercante y normas de IMCO.

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio tendra efecto re-
troactivo al 1 de enero de 1982, ’

La denuncia del Cqivenio podra realizerse por cuelquiera de
las partes hasta un -mes antes del término de su vigencia,
prorrogandose por igual periodo, sin ninguna de las partes hi-
ciera uso de esta facultad. A estos efectos el Convenio tendra
duracién de un afo.

La negociacion del préximo Convenio comenzara en el mes
de enero de 1883,

la Seccién - de Filologia Cldsica. en la Facultad de
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Art. 3.° Vinculacién a la totalidad de¢l Convenio.—A todos
los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo que no podra pretenderse la aplicaciéon de una
o varias de sus normas, desechando el resto, sino que siempre
habra de ser aplicado y observado en su integridad y consi-
derado globalmente. -
~ Art. 4° Compensacién y absorcién futuras.—E] conjunto de
condiciones pactadas en esté Convenio, absorbera y compen-

" saré en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales que, en
el futuro, pudieran establecerse, ya sea disposicién legal o pac-
tada o por cualquier origen que fuese. - .

CAPITULO 1I
Régimen de vacaciones y licencias
Art. 5.2 Régimen de vacaciones.

1. El régimen de vacaciones sera de.sesenta dias por cada
ciento veinte dias de servicio a la Empresa, entendiéndose por
tal las siguientes situaciones:

. a) Situacion de enrolamiento.
" b) Hospitalizaciéon por accidente de trabajo o enfermedad.
c) Expectativa de embarque, cuando se encuentre fuera
de su domicilio, por orden de la Empresa.
-d) Comisién de servicio. )
e) El tiempo que exceda de dos dias tanto al embarcar co-
mo al desembarcar, se considerara Comisién de servicio.

En todas las demas circunstancias se devengaran vacacio-
nes reguladas por la OTMM. .

2. Las vacaciones de este Convenio tienen el caracter de
totales por todos los conceptos, no devengandose, & partir de.
la entrada en vigor de este pacto, vacaciones adicionales por
razén de antigiiedad en la Empresa, ni procedera, en conse-
cuencia, la acumulacién de vacaciones de los dias de descanso
en €l mar en los que haya trabajado.

Art. 6.° Relevos de personal de vacaciones.—La Empresa
vy los tripulantes estan obligados al estricto cumplimiento del
régimen de vacaciones definido en este Convenio, admitiéndose
como limite de flexibilidad desde un mes anterior a aquel en
que le corresponde el devengo de las mismas (tercer mes) y
hasta un mes después de dicho plazo de devengo (quinto mes).
Cada dia de estancia a bordo a partir del quinto mes deven-
gara un dia y medio de vacaciones. .

La Empresa podra proceder al embarque de los tripulan-
tes con doce dias de antelaciéon al fin del periodo de vaca-
ciones, calculando los dias no disfrutados a favor del tripu-
lante para su disfrute, acumulandolos necesariamente al si-
guiente periodo de vacaciones, y disfrutandose en su totalidad.

Ningun tripulante podra desembarcar por vacaclones con
menos de tres meses de embarque. :

Art. '7.° Licencias.

a) Con independencia del periodo reglamentario de vaca-
ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los
motivos que a continuacién se enumeran: De indole 'famihar,
para asistir a cursos o.examenes para la obtencién de titulos,.
nombramientos superiores o cursillos de caracter obligatorio,
complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la
Marina Mercante y para asuntos propios. -

b) La concesion de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario deboréd presentar la opor-
tuna instancia y el Navieto o Armador adoptara la resolucién
sobre la misma- dentro de los quince dfas siguientes a la re-
cepcién de la solicitud. . .

En los supuestos de licencias por motivo de indole faml.hgr
los permisos que se soliciten seran concedidos por_el _Capltan
en el momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante

.en el primer puerto de escala del buque. Todo ello sin per-
juicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente &
quienes no justifiquen en forma debida la causa alegada al
formular la peticion. . .

c) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licen-
cias ocasionadas por enfermedad grave o fallecimiento de cén-
yuge, . hijos 6 padres, seran por cuenta de la Empresa.

- 1. Licencias por motivo de indole familiar: Estas licencias
seran retribuidas en los siguientes casos:

Causa Dias

Matrimonio ... ... .. w e e cne e v eee ven e eee e 30

Nacimiento hijos ... ... ... oo cos ter e e eee e ol e e 10-15
Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y herma-

NOS, iNCluso Politicos ... .. ... oo ver vee sei s ers eee s 10-15

Muerte conyuge ... .. ... .. oo i e e e e e e o 30

Muerte padres, hermanos o hijos, incluso politicos. 10-15

. No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales
clrcunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-

tificadas, la Empresa concederd los dias necesarios.
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Cuando por dictamen médico escrito se acredite que la es-
posa de un tripulante tienen previsto €l alumbramiento en fecha
anterior a la llegada del buque al préximo puerto, se le con-
cedera la licencia que para tales casos se encuentra estable-
cida en el apartado 1 de este articulo. Si finalizado el tiempo
de la misma no se hubiera producido el alumbramiento podra
el tripulante, previa comunicacién a la Compaiiia, prorrogar en
el mismo numero de dias como maximo, esta licencia, siendo
de su cuenta los dias que excedan del plazo sefalado.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones a €xcepcién de la del matrimonio que
si se podra acumular.

‘Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado percibirdn su salario profesional en los porcentajes
que se especifican en cada caso. .

Las licencias se empezaran a contar desde el dia de llegada
a su domicilio.

2. Licencia para asistir a cursos, cursillos y examenes.

a) Cursos oficiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante: :

Antigiiedad minima: Dos afios.

Duracién: La del curso.

Salario: 75 por 100 del profesional.

Numero de veces: Segun lo dispuesto en la OTMM, salvo
caso de resarcimiento.

Peticiones maximas: 8 por 100 de los puestos de trabajo.

Mensualmente se enviar& a la Naviera justificacion de asis-

tencia expedida por la Escuela, para tener derecho a la retri-
bucién.

Los: cursillistas que obligatoriamente hayan de realizar estos.

cursos fuera de su lugar de residencia habitual, percibiran el
100 por 100 del salario profesional. :

b) Cursillo de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales:

Antigiedad minima: Sin limitacién.
Duracién: La del cursillo.

Salario: 75 por 100 del salario profesional.
Numero de veces: Retribuida, una- sola. vez.

¢) Cursillo de perfeccionamiento y capacita‘qiph profesional
de los tripulantes y adecuados al trafico especifico de la Em-
presa y segun programacién de la misma: :

Antigiiedad minima: Un afo.

Duracién: La del curso.

Salario: 75 por 100 del salario profesional.

Vinculacién a la Empresa: Un ano.

Peticiones méaximas: 3 por 100 de los.puestos de trabajo.

. En todds estas licencias se seguira el orden de recepcion
de las peticiones hasta completsr los topes establecidos. La
Empresa atendera las peticiones [ormuladas hasta dichos toPes,

pudiendo concederlos- durante el periodo de vacaciones. o

Si los tripulantes ee integrasen a cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez
finalizado el curso seguira el disfrute de ?s ‘mismas.

d) Cursillos por decision de la Empresd.—Cuando alguno
de los cursos de los apartados anteriores se realice por deci-
sion d ela Empresa, el tripulante se hallard en situacién de
Comision de Servicio todo el titmpo que duren dichos cursos.

Licencias para asuntos propios.—Los tripulantes podran so-
licitar licencias por neccsidad de atender personalmente asuntos
propios que no admilan demmora por un periodo de hasta cuatro
meses, que podran concederse por el Naviero en atencion a
los fundamentos que se expongan por el solicitante y las nece-
sidades del servicio. )

Estas licencias' no tendran derecho a.rctribuciones de nin-

guna clase. '

CAPITULO II1

Condiciones econémicas

Art. 8.0 Incrementes salariales—Los salariales profesionales
se incrementaran en 1982 en un 10 por 100 respccto al afo
anterior. ' :

Las horas extraordinarias no se incrementaran econdmica-
mente, conservando el valor que tenian para 1981 y que se
considera prorrogado y vigente pare 1982,

Las cuapntias de la nueva tabla salarial figuran en el anexo
namereo 1 de este Convenio. '

Art. 9. Antigiiedad.—Se valora para cada trienio:

Oficiales, 4.389 pesetas,
Maestranza, 3.762 pesetas.
Subalternos, 3.135 pesetas.

)

Art. 10. Expectativa de embarco y- Comision de Servicio.

1. En Comisi6n de Servicio se percibird el salario profe-
sional y la media de horas extras que se vinieran percibiendo
en los,ultimos tres meses de navegacion.

2. En expectativa de embarque en. su domicilio se perci-
bird el 82 por 100 del salario profesional. La expectativa de
embarque fuera de su domicilio se considerard como Comisién
de ierviclo. Ningin tripulante podra estar en expectativa de
embarque por un ti€mpo superior & quince dias, pasando a
partir de este momento a situacién de Comisién de Servicio.

3. Bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesional:
Los trabajadores, cuando pasen a la situacién .de’ incapacidad
laboral transitoria por accidente de trabajo, mensualmente per-
cibirdn de la Empresa como complemento a cargo de la'‘misma,
lg diferencia entre lo que perciben como prestacién de la Segu-
ridad Social y el 10 por 100 de su refribucién salarial, por los
conceptos que sirven de bases para la cotizacién de la Seguri-
dad Social.

En situaciéon de enfermedad, la Empresa complementars asi-
mismo, a partir del veintign dia de la enfermedud, las presta-
gi;')snes de la Seguridad Social ‘hasta el 100 por 100 de las mismas

es. .

Art. 11. Dietas y gastos de locomocion.—La Empresa faci-
litar4 los medios mas rapidos de transporte para la incorpora-
cibn a bordo y para el desembarco de los buques hasta la
llegada a sus respectivos domicilios, procurandose que, siempre
que sea posible, se haga en aviéon de linea regular. La utiliza-
cién de taxis o vehiculo particular. para distancias superior a
35 kiléometros, quedara sujeta a la autorizacion de la Empresa.

El desplazamiento en vehiculo particular que sea aprobado,
se abonara a razén de 10 pesetas por kilémetro.-

Las dietas para gastos y comidas seran:

— Capitan y Jefes de Maquinas: Gastos a justificar.
— Oficiales, Maestranza y Subalternos: 3.850 pesetas. -

Al embarcar o desembarcar en puerto extranjero, la Em-
presa corresd con-los gastos de hotel y alimentacion en susti-
tuciéon de la dieta que se percibe al embarcar o desembarcar
en territorio nacional. Facilitard asimismo, en estos casos, la
cantidad de 50 dblares, o sus equivalentes en otra divisa, en
concepto de gastos por los.-tripulantes si tuviesen necesidad de
efectuar, debiendo justificar debidamente los mismos ante el Ca-
pitan o el Departamento de Personal, entregando la cantidad de
la que no se haya dispuesto. -

Art., 12. Horas extraordinarias. Se procuraré la supresion
de las horas extraordinarias en todos los departamentos y ca-
tegorias, excepto en los siguientes casos especificos:

Maniobra de atraque y desatraque, escalas técnicas con lan-
cha o helicoptero, fondeo, averias de cualquier clase que oca-
sionen moderadas o paradas en la mar, carga, descarga, las-
tre o deslastre en las terminales de carga, guardias de sabados
o domingos, permanencia a bordo, limpieza de tanques y ex-
traccion de. sedimentos y en aquellas circunstancias que pudie-
ran originar demoras o se ponga en peligiro la carga o la

" seguridad del buque. No podré exigirse al personal que trabaje

horas extraordinarias cuando estos trabajos sean cotidianos,
narmales al trabajo a bordo de un buque dedicado al trans-
porte de crudo.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo y régimen interior ~

Art. 13. Jornada de trabajo.—La jornada se desarrollard de
lunecs a- viernes a razén de ocho horas darias mas las cuatro
horas correspondientes a la media jornada de los sébados.

Dentro de la jornada descrita log tripulantes dedicaran una
hora semanal continuada a la limpieza de sus camarotes.

Todo el personal de dia tendré derecho a interrumpir la
jornada durante media hora por la mafiana y media por la

‘tarde para tomar el!bocadillo.

Lo anterior no es de aplicacién para ¢l personal de guardias
cuyas condiciones de trabajo se regiran segun la OTMM y el
Reglamento de Régimen Interior.

Al personal de guardia no podra exigirsele la realizacién de
trabajos que no estén relacionados directamente con el servi-
cio de guardia, en cuanto le impide el desempeiio de su funcién.

Art. 14. Trabajos especiales.—Tienen consideracién de tra-
bajos especiales aquellos cuya realizacién, en condiciones nor-
males no es obligatoria para los tripulantes, Ror corresponder
dichos trabajss a trabajadores de tierra. K .

Ningun tripulante podré ser obligado a la realizacién en
estos trabajos salvo en circunstancias especiales en las que pe
ligre la seguridad del buque o de la carga.

Son trabajos especiales: .

— Limpieza de colector de barridos, 4.800 .pesetas por ci-
lindro y parte correspondiente del colector.

— Pintado parte inferior de a&lerones, 700 pesetas por hora,
en hora do trabajo normal. : R :

— Pintado de chimenea, al personal que hay a uso de anda-
miajes o guindola, 700 pesetas peor hora, en hora de J[rabajo
normal. :

— Rascado y pintado de sentinas, 700 pesetas por hora, en
hora de trabajo normal. e

— Extraccion de sedimentos del interior del tanque séptico,
700 pesetas por hora, en hora de trabajo normal. .

— Embarque y estiba de viveres, respetos, pertrechos, bi-
dones, etc., 700 pesetas por hora, en hora de trabajo normal.
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Art. 15."Tiempo de espera hasta la maniobra.—Sera aobliga--

torio publicar en la pizarra la hora de salida del bugue con
ocho horas de antelacién; dicha hora de salida podra demo-
rarse hasta dos horas después de la sefalada en la pizarra.

Para el personal que no esté de guardia, las horas de espera -

‘hasta la maniobra que excedan de lo indicado en el parrafo
anterior, tendran caracter de extraordinarias, ~

El Capitan podra modificar libremente la hora de salida,
publicandolo con ocho horas de antelacion.

Durante la permanencia del buque en rada o rio, asi como
en puerto de carga, descarga o campo de boyas, la Empresa
procurarg facilitar medios de transporte para el traslado de
los tripulantes al centro urbano mas proxime, adaptando el
horario al del personal de guardia. Si a pesar de ello no pu-
diera establecer dicho servicio, se abonara el importe que su-
ponga al intefesado trasladarse hasta dicho centro urbano.

Art. 18. Compensacién por trabajos sucios, penosos y peli-
grosos.—Tienen consideracién de trabajos sucios, penosos y pe-
ligrosos: Trabajos y limpieza bajo planchas’ de las sentinas de
la sala de maquinas y camara de bombas. Trabajos realizados
en tanques de. lastre,- carga, agua o combustible; extraccién
de sedimentos, carter 'del motor principal, calderas, cajas -de
cadenas, cambio de pistones y camisas del motor principal en
la. mar, rotativas en la mar, interior de botellas de aire compri-
mido o condensadores y cuando sea necesario el uso de mas-
caras, asi como & temperaturas superiores a los 43 grados cen-
tigrados de promedio cuando se trate de guardias o superiores
a los mismos grados o inferiores a 3 grados centigrados cuando
se trabaje directamente en un lugar determinado en que espe-
cificamente sea necesario realizar el trabajo.

Trabajos de limpieza en camara de bombas por debajo de
-la altura correspondiente a la cubierta principal y pintado de
la mismas, montaje o desmontaje de tuberias o valvulas de
carge, lasire o .vapor, bombas de carga o reachique (mo en-
tendiéndose como trabajos penosos las operaciones relacionadas
con €l lastre, deslastre, carga, descarga y limpieza de tanque).
Interior de evaporadores, cofferdams y trabajos en la mar oca-
sionados por averia del propulsor principal (al personal que
participe directamente en los mismos), trabajos en antenas de
radares, conexién y desconexion de mangueras de carga y com-
bustible, trabajos en cuadros de alto voltaje, limpieza en fil-
tros de gas inerte, reparaciones y limpitza en interiores de
camaras frigorificas y soldaduras en materiales galvanizados,
y pintado del colector de escape del motor principal.

Trabajos en tuberias de desagues sanitarios, siempre que sea
.necesario desmontar las mismas. Rascado y pintado del puente,
palos y costados, siempre que sea necesario el uso de guin-
dolas

Estas horas se incrementaran en un 100 por 100 de su valor,

y si se realizan dentro de la jornada normal de trabajos se
pagard .como extraordinarias normales.
. Art. 17. Escalafon.—La Empresa llevard obligatoriamente
de acuerdo con_los articulos 69, 70, 71 y 73 de la OTMM, un
escalafén publico donde figure todo el personal de la misma,
con su cargo y antigiedad, respetdndose lo determinado en di-
cha Ordenanza en todos los aspectos.

_ Dicho escalafén debera encontrarse actualizado y a disposi-
cion directa de los tripulanies de cada buque.

Art. 18. Periodo de prueba.—Tendra una duracion de cuatro
meses para Oficiales y de dos para Maestranza y- Subalternos.

Caso de que el periodo de prueba expire en el transcurso de
una travesia éste se considera prorrogado hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de res-
cindir el contrato de trabajo por no superar el periodo de prue-
ba, debera ser notificada al tripulante por el Capitan dentro
del plazo estipulado, con ocho dias de antelacién. En el caso

de que expire por voluntad del tripulante y ello ocurra en |

viaje o puerto extranjero, se considera prorrogado hasta puerto
espafol, y si el tripulante opta por desembarcar en puerto ex-
tranjero el traslado sera por cuenta del mismo,

Concluido e satisfaccién de amhas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal
fijo de la Empresa y el tiempo prestado durante dicho pe-
riodo le sera computado a efectos de antigiiedad.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada del
buque a puerto, los gastos de viaje y dictas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del trabajador serdn de
cuenta de la -Empresa, efectuandose su liquidacién hasta la
llegada a su domicilio. ' '

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el pe-
riodo de prueba de conformidad con la legislacién vigente.

Art. 19. Rotacién.—Todo tripulante que haya realizado dos
campafias en el mismo buque podra solicitar el traslado a otro
buque de la Emprésa, y ésta procurari atender su peticién en
atencion a las circunstancias que concurran.

Art. 20. Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla todo ftrl
pulante que cuenta el menos cou dos afios de antigiiedad en
la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de su presentacién y se concederan

cualesquiera que sea la actividad que vaye a desarrollar el. |

Jolicitante. !

El plazo minimo para la excedencia ser4 de seis meses y-
el maximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computa &
ningan efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el
que se le concedi6é la excedencia, no solicitase su reingreso en

-la Empresa, causars baja definitiva en la misma. Si solicitase

el reingreso, €ste se efectuara tan pronto existe vacante en su
categoria. , . ~

En el supuesto de que no existiera vacante en su categoria
y el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior, dentro de su especialidad y siempre que exista vacante
de esta categoria, percibira el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzca su incorporacién a la categoria que le
corresponda. .

El excedente, une vez incorporado a la Empresa, no podra’
solicitfar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurri-
do, al menos, cuatro afos de servicio -activo en la. Compaiiia,
desde que aquélla se produjo. o

Art. 21. Preferencia para ocupar puestos de tierra. La Em-
presa, en igualdad de condiciones, darda umn trato -preferente

. sobre el personal ajeno a la misma para poder ocupar destinos

en tierra, al personal de flota que lo solicita y siempre que

-reuna las titulaciones y capacidad exigidas para el puesto de

que se trate.

A tal fin, la Empresa informara a la flota de los puestos
que sea necesario cubrir en las dependencias de tierra.

Art. 22. Atencion personal tierra.—Durante la estancia en
puerto, los camarcros atenderan a la tripulacion del bugue,
personal de AUXINAVE y familiares acompaiiantes; caso de
embarcar personal de talleres para realizar trabajos durante
la navegacién o estancia en puerto y siempre que éslos exce-
dan el numero de cinco, dicho personal dispondra de su propio
camarero, a efectos de auxilio cocina, servicio de comidas y
limpieza de sus as€os y pasillos; excediendo de 10 trabajadores
dispondra de un hembre propio para ayuda en la cocina y ofro

de camarero.

La tripulacién del buque tendra prioridad sobre el personal
de tierra en cuanto a la utilizacién de 10s aseos y cumplimiento
del horario del servicio de comidas. -

Art. 23. Collas de aprovisionamiento.—La Empresa dispon-
dra de las collas necesarias para el embarque y desembarque de
provisiones, pertrechos, respetos, bidones y viveres. Obligatoria-
mente siempre que Sea en puerto espafiol y en descargas en
puerto extranjeio. Asimismo se aplicard en escala técnica en
puerto espaifiol. - '

Los encargados de las collas se pondran a disposicién de.
los mandos del buque, para realizar los trabajos de transporte
y estiba. En caso de imposibilidad de conseguir la colla, estos
trabajos tendran la consideracion de especiales y el tratamiento
economico de los mismos sera el expresado en el articulo 14
del presente Convenio. .

Art. 24. Lavado de ropa y ropa de trabajo.

1. El lavada de la ropa de cama, toallas y servicios de
fonda correra a cargo de la Empresa, realizandolo el Cocinero-
Despensero, fuera de la jornada de trabajo, de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interior. El mencionado lavado de ropa
tendr4d una gratificaciéon mensual de’ 20.000 pesetas.

El cambio de sdbanas y funda de almohada habra de ser
completo y semanal. ‘

Para el lavado de los efectos personales de los tripulantes
se instalaran a bordo los medios necesarios, tanto para Oficia-
les como Magstranza y Subalternos. L

2. A] embarcar €l tripulante se le proveera de tres buzos,
tres pares de guantes, un par de zapatos de seguridad y juego de
botas y ropa de agua.

3. Personal de fonda: Se le proveerA de un buzo, par de
guantes y zapatos de seguridad para toda la camparia, sin
perjuicio de la ropa de trabajo que por su funciéon a bordo le
corresponda,

Art. 25. Escalas en puerto en zona de guerra.—Cuando el
buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, enten-
diendo por tal cuando la péliza de la Compaiiia de Seguros eleve
en un 1 por 100 sobre el valor del buque la péliza inscrita, la
tripulacion tendra derecho:

a) A no partir en ese viaje, sicnda el tripulante, en este

- caso, transbordado a otro buque. Caso de que no sea posible

el transbordo inmediato, el tripulante disfrutara de las vaca-
ciones que le correspondan o, en su defecto, de permiso par-
ticular sin que por ello, pierda ninguno de los derechos en la
Empresa, no pudiéndose mantener al tripulants en esta situa-
cién por un periodo superior a dos meses, transcurrido el cual
pasara el tripulante a disfrutar de condiciones similares a la
expectativa de embarque, no pudiéndose prolongar dicha situa-
cién por un periodo superior a cuatro meses, a partir de dicho
plazo pasara a excedencia voluntaria. .

. b) TLos que accedan voluntariamente a salir de viaje per-
cibirén una prima, previamente pactada con la Empresa. Asi-
mismo, la Empresa, mientras dure el viaje suplementar4 el
séguro de accidente hasta tres veoces su valor normal.

c) Caso de que sin previo conocimiento al partir de viaje,
el buque se encontrara en zona de -guerra efectiva, los tripu-
lantes percibirdn el 200 por 100 de aumento en los conceptos
retributivos durante el tiempo en que se encuentre en dicha
zona, entendiéndose por tales conceptos el salario profesional y
las horas extraordinarias que se efectfien en el periodo corres-
pondiente, y si sufrieran en la misma incapacidades pcrmanen-

0 muertes por cualquier hecho de guerra se triplicara el
seguro de accidente.
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‘CAPITULO V
Ayudas sociales

Art. 26. Seguro de vida y cccidente.—La Empresa tendré
establecida con una Compaiia de Seguros la cobertura de ries-
gos de muerte y accidente:

— Muerte . 0 invalidez derivada de enfermedad no profe-
sional: !

Muerte: 1.500.000 pesetas brutas. )
Invalidez permanente, total o parcial: 2.000.000 de pesetas
brutas de acuérdo con la péliza del seguro.

—. Accidente:

Muerte: 3.000.000 de pesetas brutas.

Invalidez permanente: 3.500.000.pesetas brutas.

En caso de fallecimijento a bordo por muerte natural, la
Empresa completard hasta 2.000.000 la cantidad que se perciba
de la poéliza de seguro por muerte natural.

Para la calificacion de estos siniesiros y ld graduacién de
los distintos supuestos de invalidez se estard a lo que dispongan
las condiciones generales de la péliza.

Cualquier tripulante podra suscribir a su costa -cantidades
complementarias para estos riesgos beneficiandose de las pri-
mas existentes, ) ’

. Los seguros de muerte e invalidez permanente serén compa-
tibles con el-de muerte natural.

Art. 27. Ayuda de estudios.—La Empresa concedeéra anual-
mente la siguiente ayuda de estudios a los hijos de los tripu-,
lantes fijos:

— Ensefnanza presscolar, EGB, BUP, COU
grado medio: 25.000 pesetas.

— Estudios superiores: 25.000 pesetas. .

— Formacién nautica: La totalidad del costo.

— Formacion nautica-pesquera: La totalidad del costo:

y ~carreras de

Estas cantidades se percibiran una vez que la Empresa hayé
comprobado los justificantes correspondientes al curso.

Art. 28. Ayuda para educacion de hijos deficientes.—Se con-
cede una ayuda anual de 150.000 pesotas a los tripulantes que
tengan hijos subnormales, que necesiten cuidados especiales y
?si lo justifiquen con los correspondientes certificados y fac-

uras.

Art. 29. Préstamo para vivienda.—La Empresa concedera
préstamcs para vivienda a aquellos tripulantes que lo solici-
ten y que lleven al menos tres afios de servicio en la misma.
Estas prestaciones seéran de hasta 1.000.000 de pesetas, a un
interés igual al que en el momento del otorgamiento exijan
las Mutualidades Laborales, y se amortizard €n siete anos,
mensualmente. La cantidad correspondiente al interés devenga-
do se incorporara al fondo de ayuda constituido -por la Em-
presa.

El fondo de ayuda de la Empresa para estos préstamos no
pueden ascénder a mas de 30.000.000 de pesetas, incluidos en
ellog los hasta ahora concedidos. '

Los créditos se concederan con prioridad de los tripulantes
mas necesitados, previa comprobacion de la Empresa. En igual-
dad de condiciones se concedera al tripulante con mas anti-
gledad. .

En ¢l supuesto de excedencia continuara el sistema de amor-
tizacion.

La Empresa publicaréa anualmente una lista con el namero
de orden de los tripulantes que hayan solicitado el crédito.

Art. 30. Créditos de urgencia.—La Empresa concederéa cré-
ditos de urgencia de hasta 100.000 pesetas. g los tripulantes fi-
jos que lo soliciten y justifiquen su necesidad. Dichos préstamos

-no podran solicitarse mas de una vez cada dos afios y serén
concedides sin interés y amortizable en 12 mensualidades.
. La Empresa en caso de necesidad grave demostrada, estu-
diara una mayor ayuda.

Art. 31. Ayuda de viudedad.—En caso de fallecimiento de
cualquier tripulante de AUXINAVE, se abonard a la viuda o
familiar a su cargo, ademas de las prestaciones legalmente
establecidas, tres mensualidades del salario profesional.

Art. 32. Premios de nupcialidad y natalidad.

1. La Empresa establece un premio de nupcialidad por un
importe de 25.000 pesetas. ) .

2. Asimismo, concede premio de natalidad por un importe
de 15.000 p~setas por hijo.

Art. 33. Mutua Marina Mercante.—Lé Empresa abonars el
50 por 100 de la cuota fijada por la Mutua de la Marina
Mercante, segun circular de la Empresa namero 3/78, de 25 de
enero de 1978. )

Art. 34, Jubilacion y premio de vinculacién.—Hasta el dia
31 de diciembre de 1882 la Emprcsa establece una ayuda al
momento de jubilarse consistente en una cantidad cuyo moédulo
para su calculo serd de 75.000 pesetas por afio de servicio a la
Empresa. )

Art. 35. Familiar acompariante.

1. La Empresa abonaré el 50 por 100 del importe del billete
a las esposas de los tripulantes que se desplacen a Santa Cruz
de Tenerife, cuando el buque efectie en dicho puerto la des-

carga parcial o total del producto transportado y siempre que
no coincida con el embarco 0 desembarco del tripulante.

La misma bonificacién se aplicara a las esposas de los tri-
pulantes residentes en Canarias que se desplacen a la peninsula.

Si finaliza el viaje en putrto de dsscarga extranjero y no
europeo, la Empresa abonara los gastos de regreso de la es-
posa siempre que el desembarco del tripulante sea para que-
dar & oOrdenes de la Empresa, por enfermedad propia o de
padres e hijos, o por fuerza mayor. En el resto de los su-
puestos, solo abonara -el 50 por 100 y tratdndose de puerto
europeo se abonard el 100 por 100. ° :

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la Empresa
considerara los casos especiales a efectos de abonar los gastos
de dicho regreso. )

La manutenciéon de las esposas durante su permanencia &
bordo, asi como la de los hijos que visitan el buque, serad por
cuenta de la Empresa. )

2, El numero de esposas acompafiantes que podrin enro-
larse en un bugque no excedera de seis, no pudiendo ser enro-
ladas aquellas que se¢ encuentren en estado de gestacién.

Art. 36. Promocion social.—La Empresa suministrardé a los
buques de cine, TV, video y biblioteca. Los tripulantes podran
presentar lista dé libros y revistas, a los que la Empresa pro-
curara acoplarse.

La 'Empresa colaborara en -el desarrollo de programas de.
estudio de idiomas, eléctrénica, motores y en general a la -
capacitaciéon profesional que contribuya a la formacién y ele-
vacion ds los niveles actuales de los tripulantes.

‘El tripulante encargado del manejo de estos aparatos per-
cibira horas extras, siempre que se -realice fuera de la jornada
normal de trabajo. . : .

Art. 37. Manutencion.—Se mantendrd el sistema de alimen-
tacion. En caso de posibles desavenencias, el miembro del Comi-
té de Empresa convocara reunion saliendo de ésta una Comi-
sién formada por tres tripulantes, uno por Oficiales, otro por
Maestranza y otro por Subalternos. La citada Comisién super-
visara los posibles errores en la administracién, calidad y can-
tidad de los alimentos . PodrA participar en dicha Comisién
cualquier tripulante, independientemente de su situacién en la

* Empresa.

Se considera obligatorlo la disposicién en todo momento por
los tripulantes de frigorificos, conteniendo alimentos bésicos ta-
les como embutidos, leche, café, mantequilla, mermelada, con-
servas y similares. ’

.La Compaiiia, salvo que no exista en el puerto donde faci-
lite la provisién, embarcara leche contenida en envase de cartén.

En ningun caso los articulos de Gambuza y Entrepot su-
friran subida de precios con respecto a las facturas, para lo
cual se fijara en el tablén de anuncios las correspondientes
facturas de Entrepot.

Ceda tripulante tiene derecho a recibir mensualmente, en
conceplo de Entrepot, ocho cartones de tabaco y cuatro .bote-
llas de licor. :

Art. 38. Asistencia médica.

1. El Capitan solicitarda la presencia de un médico a bordo
en los puertos cuando haya tripulantes que lo requieran con
causa justificada.

2. Los miembrog del Comité de Empresa tienen atribucio-
nes para supervisar el botiquin de a bordo, junto con el Ofi-
cial responsable, cuidando de que €l mismo contenga siempre
el material médico reglamentario.

3. La Empresa facilitafA asistencia a cursillos de medicina .
y primeros auxilios a quellos tripulantes. méas id6éneos que
reunan lag aptitudes necesarias para ello, procurando que en
cada buque haya al menos un tripulante que haya seguido uno
de estos cursillos.

4. La enfermeria no se utilizar4 para otros fines que no
sean los de su cometido.

Art, 38. Fondo economico para fines sociales.—Las cantida-
des en metalico que el buque consiguiera por-la venta de cha-
tarra y material de desecho, que no sobrepase la cantidad de
50.000 pesetas, pasard a engrosar el fondo econémico que se
crea para fines sociales, Para cantidades superiores se reque-
rira autorizacién expresa de la Direccion.

Su utilizacion seré dispuesta por el Capitan de comin acuerdo
con el miembro o.miembros del Comité de Flota que se en-
cuentren a bordo para los fines sociales que estimen aconse-
jables, dando posteriormente a la Empresa cuenta de las adqui-
siciones realizadas para su buen control. .

CAPITULO VI
Derechos sindicales a bordo y en la Empresa

Art. 40. Derecho de reunién.—Los tripulantes podrén ejercer
su derecho de reunién a bordo, a cuyos efectos preavisaran al
Capitan. La reunién podra ser convocada por dos miembros del
Comité de Empresa o por un numero de tripulantes no inferior
al 33 por 100 de la plantilla del buque. »

La reuni6n serd presidida por los miembros del Comlité de
Empresa o, en su defecto, por los dos convocantes de mayor
y menor edad, quienes serdn responsables del normal desarro-.
llo de la misma. En la reunién s6lo podran tratarse los asuntos
previamente incluidos en el orden del dfa, duya copla se habra
entregado al Capitén al momento de preavisarle, .

La reunién, que tendra higar fuera de la jornada ordinaria,
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no entorpecera las guardias y turnos de trabajo, garantizan-

dose, en todo caso, la seguridad del buque, la de su carga y la-

de la dotacién. )

El Capitdn solo podra interrumpir o suspender la reunién
cuando no se cumplan las condiciones senaladas para el ejer-
cicio de este derecho.. . )

Art. 41. Del Comité de Flota.—Los tripulantes elegidos re-
presentantes de los trabajadores se integran en el Comité de
Flota y ejerceréan sus funciones mancomunadamente.

A tales efectos su gestion se efectuara bajo los criterios que
establece el Estatuto de los Trabajadores, fundamentalmente
en lo que se refiere a las compefencias, capacidad y sigilo
profesional y garantias.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en la mar,
no se requiere la actuacién mancomunada para el ejercicio de
la actividad correspondiente a bordo. Por idénticas circunstan-
cias la reunién del Comité se circunscribira a las situaciones
derivadas de los conflictos colectivos que pudieran plantearse o
a la negociacién de los Convenios Colectivos.

Art. 42. Acceso al buque de representantes sindicales y ce-
lebracién de reuniones en puerto.—En cualquier momento, du-
rante la estancia dei buque en puerto o en astillero, los res-
ponsables de cualquier Sindicato legalmente reconocido, una vez
acreditada su condicién ante el Capitan del buque, podran efec-
tuar visitas a bordo a fin de.cumplir con sus funciones sin-
dicales. - .

Junto al representante o representantes sindicales podran
acudir al buque asesores, si los tripulantes o cualquier otra
instancia organico-sindical lo estiman procedente.

Estas visitas y reuniones podran realizarse siempre que ¢on
ellas no queden interrumpidos los trabajos normales de a bordo
vy cuando los tripulantes-o los representantes sindicales lo esti-
men’ oportuno,

Art. 43. Excedencia especial —E| tripulante que sea elegido

para ocupar en tierra algan cargo de responsabilidad en la-

estructura organizativa de cualquier sindicato legalmente cons-
tituido o para cumplimiento de deberes de caracter publico,
se 1& concedera. una. excedencia especial.

La excedencia se concedera durante el tiempo que desempe-
fie el cargo de que se trate, debiendo el interesado solicitar
su reingreso en la Empresa en los treinta. dias siguientes al
dia del cese de su cargo sindical o pdblico, La Empresa, en
todo caso reintegraria en el aacto al interesado en su puesto de
trabajo. . :

A los desembarcados por aplicacién de este punto, se les
respetara la antigiiedad y demas derechos adquiridos.

CAPITULO VII
. Disposiciones finales

Art. 44, Caracter de las percepciones e impuestos.—Las per-
cepciones salariales pactadas en este Convenio Colectivo se en-
tenderan brutas; respecto a aquellas otras que no tengan tal
caracter, los gravamenes o impuestos establecidos sobre los
mi]smlf o que pudieran establecerse serian satisfechos conforme
a la Ley. .

Art. 45. Aplicacion a la OTMM.—En todo lo no previsto en
este Convenio seguiran aplicandose las condiciones de trabajo
vigentes, remitiéndose para .lo. no esteblecido en las mismas al
Reglamento de Régimen Interior y a la OTMM, asi como al
conjunto de disposiciones legales vigentes que conforman las
relaciones laboreales en Espaiia. R

Art. 48. Comisién Paritaria.—Para interpretar y vigilar la
aplicacién del presente Convenio se crea uria Comisién Pari-
taria de diez miembros, compuesta por cinco miembros ele-
gidos por y entre los componentes de cada una de las dos
Comisiones. Deliberadoras que han negociado este Convenio.

Las partes -convienen en someter a esta Comisién cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran derivarse del Con-
venio, la cual emitird en el plazo de cuarenta y cinco dias,
informe propuesta, siendo este tramite previo, antes de acudir
a la autoridad o jurisdiccién competente.

La parte social de la Comisién Paritaria estd formada por
los siguientes miembros:

Ricardo Santiago Muiiiz.
Lorenzo Martinez Dominguez.
Antonio Pose Gago.

Marcos Gonzalez Brito.

José Luis Paredes Casal.

Art. 47. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacion,
debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente, no impu-
table al o a los perjudicados, la Empresa abonara como com-
pensacion las cantidades siguientes:

Setenta y cinco mil pesetas por pérdida total y hasta 75.000
pesetas -por pérdida parcial, valorando lo realmente perdido a
juicio del Capitan, previa audiencia de. interesado y en presen-
cia del miembro del Comité de Flota. ) .

En el caso de que por la Empresa se abone Indemniza-
cién .de vestuario q se facilite uniformes se reducirén las in-
demnizaciones de equipajes en un 20 por 100. .

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le
sera abonada a sus herederos,
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NORMAS COMPLEMENTARIAS

1. Comité de Seguridad: Con el fin de adecuar el actual
Comité de Seguridad a la nueva normativa de los acuerdos fija-
dos en el Convenio Colectivo firmado con fecha de hoy, este
Comité queda mantenido, siendo sus funciones las siguientes:

. Asistir y asesorar al Capitan en el establecimiento y cumpli-
miento de las .mormas de seguridad a bordo. : o
Objetivos:

a) Evitar accidentes y daios corporales.

b) Mejorar las condiciones de seguridad a bordo.

c) Revisar accidentes acaecidos y adoptar o reconsiderar
medidas que eviten su repeticion. -

d) Recomendar modificaciones cuando sean necesarias.

e) Recibir sugerencias encaminadas al logro de una mayor
garantia de seguridad, tanto de la tripulacién como del buque.

f) _Llevar a cabo las medidas necesarias tendentes a la
evitacion de accidentes.

Miembros del Comité: El Comité de Seguridad estara forma-
do por !os_ siguientes miembros:

a) Presidente: Capitan.

b) Vocales: Jefe de Maquinas, primer Oficial de Cubierta,
primer Oficial de Méagquinas, Oficial Radiotelegrafista, Contra-
maestre, Electricista, Calderetero, Mayordomo, Bombero, miem-
bro del Comité de Flota y un tripulante rotativo.

Si se considera necesario, para el mejor cumplimiento de su
cometido, el Capitan podra designar entre la tripulacién, uno o
varios miembros adicionales, para que, con caracter fijo o even-
tual pasen a formar parte del Comité. )

c)  Secretario; Desempefiara e} cargo el Oficial mas joven
que pertenezca al Comité.

d) El tripulante rotativo sera designado por el Capitan y
el miembro del Comité de Flota, debiendo asistir cada tripu-
lante, por lo menos, a dos Comités de Seguridad, antes de
dejar su puesto al tripulante siguiente.

Funciones: Seran funciones del Comité de Seguridad:

8) El cumplimiento y vigencia de las normas y Reglamentos
de Seguridad, asi como de las instrucciones y precauciones a
observar para la -prevencién de accidentes. -

b) El analisis de los accidentes ocurridos a bordo, efec-
tuando para ello las investigaciones oportunas en cada caso,
con objeto de determinar las causas.y exponer las medidas ne-
cesarias- para evitar su vepeticién y recomendaciones que- pue-
den derivarse. -

¢). La adopcién de medidas y precauciones de seguridad con-
ducentes a la prevencién de accidentes,

d) La presentacién a la Direccién de la Compafnfa de su-
gerencias, propu€stas y recomendaciones para la adopcién de
cualquier medida de seguridad a bordo, que el Comité no pueda
tomar por si mismo. . :

e) La ensefianza y divulgacién entre los restantes tripulan-
tes de las Normas e instrucciones de seguridad. '

* f) La comprobacién y correcto funcionamiento de los epa-
ratos y aplicacién de técnicas para la prevencién o lucha con-
tra accidentes e incendios, tales como extintores, equipos con-
tra incendios, etc.

g) La comprobacién de cualguier debilidad aparente por
parte de la tripulacién de la consecuciéon de métodos o efecti-
vidad de los equipos de seguridad. :

h) La vigencia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad
reglamentarios y entrenamientos periédicos del personal para
su familiarizacién con los aparatos y técnicas en materia de
seguridad y comprobacién de su eficacia. Los ejercicios de
adiestramiento y. practica a bordo (abandono, contra incendio,
emergencia, etc.), se llevara a cabo dentro de las horas de
jornada normal a bordo. Los citados ejercicios tendran carac-
ter semanal alternativo y se reslizaran, salvo circunstancias
que lo impidan, el sdbado por le mafana.

1) Programar de acuerdo con la Empresa, cursos de segu-
ridad en tierra para todos los tripulantes. -

Reuniones: El Comité se reunird cada mes con caracter obli-
gatorio en sesién ordinaria y con caracter extraordinarig, cuan-
do asi lo estime conveniente el Capitdn, como Presidente, o
un tercio de los miembros del Comité.

. El Capitan como Presidente del Comité, convocard y pre-
sidird todas las reuniones y tomaré las debidas medidas para
asegurar la asistencia total de sus componentes. Al final de
cada reuni6én se levantara la correspondiente acta, haciéndose
constar los asuntos tratados, la medida o medidas adoptadas &
bordo a propuesta del Comité y las recomendaciones o suge-
rencias que se deseen elevar a la Direccién, .indicandost la
aprobacién o desaprobacién del Comité a las propuestas indi-
viduales de sus miembros o del resto de la dotarién. Dicha
acta deberd exponerse ‘en los tablones de anuncios y una co-
Ple se entregar4 al miembro del Comité de Flota, otra se

. enviard a la Empresa y otra quedar4 en los archivos del buque.

El Secretario tomara las notas necesarias para la redaccién
del acta que, una vez aprobada por el Presidents, se mecano-
grafiard y serd firmada por el Presidente y el Secretario, en-
vidndose una cogi,a de la misma y de los Informes anexos a la
Direccion de la Compaiifa. ’
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Las actas y anexos quedaran depositados en el archive que
e tal fin se habilitara a borde.

Cooperacion con la Direccion: El Comité de Seguridad coope-
rara con la Direccién: . )

a) Remitiendo las actas de sus reuniones a la mayor bre-
vedad posibles. '

b) Dirigiendo sus esfuerzos, diligencias e iniciativas a la
promocion de practicas de seguridad a bordo del buque y co-
municando a la Direccidén las medidas o precauciones adopta-
das, las cuales pueden ser de valor para otros buques de la
flota en la prevenciéon de accidentes o fuegos..

c) Eliminando en lo que sea posible las causas de acciden-
tes a bordo y en los lugares donde se consideren necesarios
cambios estructurales o alteraciones significativas, haciéndose
las recoméndaciones en todo detalle y prontitud.

d) Impartiendo con toda responsabilidad érdenes y recomen
daciones sobre temas de seguridad a bordo de su buque.

2. Limpieza de tanques: La limpieza se intentara efectuar
de forma continuada con objeto de simplificar las faenas de la
misma y evitar gastos innecesarios, asf como mejorar la se-
guridad del buque. .

N

Tanto Empresa como personal se comprometen a llevar a

cabo las siguienteg faenas:
a) Por parte de la Empf‘esa:
Acondicionar el automatismo de calderas.
b} Por parte del personal de maquinas:

En caso de que fuese necesario efectuar guardia a seis horas
y de acuerdo con el personal, las horas extraordinarias seran
cobradas como penosas.

c) Por parte del personal de cubierta:

A seis horas cada uno. Cada miembro de los turnos tendra
derecho a seis horas extraordinarias,

Si la limpieza se realiza en sdbado, cada miembro de los
turnos tendra derecho a diez horas extraordinarias y si fuese
en domingo o festivo a catorce horas extraordinarias.

En ningin caso durante-las operaciones de descarga ningdn
tripulante estara obligado a hacer una jornada superior a ocho
horas. -

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el per-
sonal de fonda, distribuiré su jornada d¢ modo que quede aten-
dido en todo momento el servicio correspondiente.

3. Servicio militar: El personal que siendo- fijo en la Em-
presa realice Servicio Militar, tendra derecho a percibir la can-
tidad equivalente al 5 por 100 del salario bruto anual, que le
sera abonado en dos plazos de seis meses cada uno.

El personal que esté casado percibn\*é, ademas de lo ante-
rior, un plus mensual de 10.000 pesetas. “

4. Vacantes en departamento de fonda: C
can vacantes en el Departamento de Fonda,
cedera preferencia al estudio de las solicitude
personal de cubierta y maquinas.

.5 Quebranto,de moneda: Por tal concepto, los segundos Ofi-
ciales de Puente encargados de la caja del-buque, percibiran en

uando se- produz-
la Empresa con-
S que presente €l

‘mano 2.000 pesetas mensuales.

" CLAUSULAS ADICIONALES

1. Salario profesional y plus de embarque: En el salario

" profesional queden integrados los conceptos Plus de Embarque

y partés proporcionales de los complementos de vencimiento
periddico superior al.mes.

Si las futuras disposiciones restablecieran con caracter obli-
gatorig el Plus de Embarque o establecieran cualquier modifi-
cacién sblo respecto de éste o solo del salario profesional, se
entenderda a estos efectos que el salario- fusionado esta inte-
grado por los dos conceptos en la. misma proporcién que exis-
tia el 1 de enero de 1980.

2. Estipulacién sobre liquidacién efectos econémicos Conve-
nio: En el plazo de sesenta dias de la firma déel Convenio, s
Enlpresa mecanizarad la néming de- conformidad con las me-
joras establecidas en este pacto. . )

3. Nota aclaratoria al cuadro salarial.—Las percepciones sa-
lariales del personal incluido en el presente cuadro seran lag
siguientes: -

1. Salario profesional.
2. Complementos salariales:

— Personales: Premio de antigiliedad. .
— De cantidad y calidad de trabajo: Horas extraordinarias.

3. Plus de Embarque:

Al quedar absorbido dicho concepto en €l salario profesional
se entiénde que dicho salario profesional incluye y mejora las
percepciones reglamentarias de la Ordenanza del 15 por 100 de
peligrosidad; gratificacion de mando y jefatura; navegacién por
zonas insalubres, servicio del golfo de Guinea, asi como el Plus
de Embarque por participacén en el Sobordo previsto en la
vigente Ordenanza.

4. Horas extraordinarias: -

El complemento de cantidad o calidad de trabajo de horas
extraordinarias tendré los importes indicados en el anexo del
Convenio. .-

4. Revisién salarial semestral: Se estarda a lo dispuesto en
el ANE. .

5. Clausula final; «Fletamentos Maritimos, Sociedad Anéni-
ma» (MARFLET), como propietaria de los buques a que este
Convenio se refiere, garantiza su cumplimiento.
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19865 RESOLUCION de 10 de mayo de 1982, de la Di- CAPITULO 11

reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial, para la Empreso <Industrial Quese-
re Espanola, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de démbito interprovin-
cial para la Empresa «Industrial Quesera Espaiiola,. Sociedad
Anénima», recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecna 5 de mayo de 1982, suscrito por 1l Comisién Deliberado-
ra ol dia 30 de abril dé 1882 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2, y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaia-
dores y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. . '

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
clén, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Leircero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 10 de mayo de 1982.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisi6én Deliberadory del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Industrial Quesera Espafiola,
Sociedad Anénimas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INDUSTRIAL
QUESERA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio serd
do aplicacién en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito personal.—Afecta este Convenio a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en «Industrial Quesera
Espafiola, S. A.», comprendidos en el &mbito territorial indicado
en ol articulo anterior.

Art. 3.° Vigencia.—Este Convenio entrard en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayendo
las condiciones econémicas al dia 1 de enero de 1082.

Art. 4.° Duracién.—La duracién de este Convenio seré de un
s.ﬁo. desde el dig 1 de enero de 1982 hasta el 31 de diciembre

e 1882,

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia o revisién del presente Con-
venio deberd practicarse reglamentariamente ante la autoridad
laboral competente con una antelacién minima de un mes a Su
fecha de expiracién o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 6.° Prérroga.—Si a la expiracién de su periodo de apli-
cacién alguna de las pa~tes no ha ejercido la facultad de denun-
cia, este Convenio se considerar4 prorrogado de afio en afio,
aplicAindose automaticamente a la tabla salarial el porcent‘a]e
del aumento del indice de precios al consumo en el afio anterior,
que esiablezca el Instituto Nacional de Estadistica.

Condiciones econémicas

Art. 7.° Sclario base.—La retribucién que corresponder& al
trabajador, sobre la base de un rendimiento normal, sera la
establecida pra su categcria profesional -en la tabla salarial
que figura como anexo a este Convenio. .

Si el indice de precios al consumo al 30 de funio de 1982 fuese
" inferior al 8,75 por 100, los salarios que figuran en dicha tabla
salarial se incrementaran en un 1 por 100 a partir del dia 1 de
julio de 1982. Si dicho indice superase el referido 6,75 por 100,

la citada tabla salarial se incrementaré en un 2 por 100 a par-
tir del dia 1 de julio de 1982. ) .

Art. 82 Plus de asistencia.—Por el concepto de plus de asis-
tencia efectiva al trabajo, se establece un plus de 133 pesetas
diarias para todos los trabajadores, cualguiera que sea su cate-
goria profesional.

Se considerarah dias efectivamente trabajados, a todos los
efectos de la percepcién del plus de asistencia, las ausencias jus-
tificadas de los trabajadores que ostenten cargos de representa-
cién como Delegados de personal de la Empresa, relacionados
con el ejercicio de su cargo, con la obligacién previa de aviso
por parte del trabajador y de la presentacién del justificante
correspondiente. ' )

A efectos de su percepcidén, se consideraran también dias
trabajados los comprendidos en el perfodo de vacaciones.

El plus de asistencia no podrda ser absorbido por ningan
concepto. ’

Art. 9.° Vacaciones.—El personal con un afio al servicio

. de la Empresa, cualquiera que sea su categoria profesional,
tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de trein-
te dias naturales, comenzando su disfrute en dia habil que no
sea vispera  de festivo, Las vacaciones corresponderan al afo
natural y se disfrutaran en las épocas de menor trabajo, a ser
posible en verano, y de acuerdo con las necesidades del ser-
vicio. -

Las fechas de las vacacianes se estableceran para cada cate-
goria profesional, dentro de cada Seccién de la Empresa, aten-
diendo preferentemente la antigiiedad, derecho que se conside-
raré rotativo en afios sucesivos.

Las vacaciones, una vez comecnzadas no se interrumpirian
por causas de enfermedad, accidente o cualquier otro motivo
particular.

El importe de las vacaciones serd de Una mensualidad de
sus retribuciones, consistentes en el salario base del convenio,
antigiedad, plus de asistenciag e incentivo fijo, y proporcional
para los ingresados en el transcurso del afio, siendo abona-
das dos dias antes del comienzo, en forme de anticipo a cuenta
de sus emolumentos del mes en que las disfrute,

. Antes del dfa 15 del mes de abril, se confeccionara uny rela-
cion de todo el personal con expresi6n de turnos de vacaciones
que corresponda a cada uno. .

Art. 10. Gratificaciones flijas.—Las gratificaciones de julio,
Navidad v beneficios, nagadera 6sty nltime en el mes de marzo
de cada afio, consistiran en una mensualidad del salario base del
convenio. antigiiedad, plus de asistencia e incentivo fijo.

El personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Mili-
tar percibiré dichas gratificaciones de julio, Navidad y bene-




