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Calidad de la Edificacién no presentaren su documentacién, no
podran ser nombrados, quedande anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que-hubiesen podido
incurrir por falsedad en la solicitud formulada para tomar
parte en la oposicién. En este caso, el Director general del
Instituto Nacional para la alidad de la Edificacién, formulara
propuesta de nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor
d:' quienes a consecuencia de la referida anulaci6n, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadeas, :

9.5. Los funcionarios nombrados en virtud de la superacién
de la convocatoria, se integraran en las Escalas, que se creen
en el Instituto de Tecnologia de las Obras Pablicas y de la
Edificacién, con plena garantia y respeto de los derechos ad-

quiridos, conforme a lo establecido por la disposicién final

dos del Real Decreto 1271980, de 26 de septiembre.
10. Nombramientos.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién
antes citada, por el Director erente del Instituto Nacional para
la, Calidad de la Edificaci6.a, se exténderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los inte-
resados, previa la aprobacion del Departamento que determina
ol articulo 8.°, 5, C, del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, publicindose en ¢l «Boletin Oficial

del Estado~ la resolucién que disponga dichos xj{ombramientos. )

11. Toma de posesibn. -

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacién
del nombramiento,. deberan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos y en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

112, El Instituto Nacional para la Calidad de la Edifica-
cién podra conceder a peticiébn de los interesados, una prérroge
del plazo establecido que no, podrd exceder de'la mitad del
mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se per-
judican derechos de terceros. .

11.3. Ante la limitacién d plazas existentés en determinados
laboratorios y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2
del Estatuto del Personal al! Servicio de los Organismos Au-
ténomos, la concesién - de excedencias por interés particular,
quedaran subordinadas a la buena marcha del servicio.

12. Norma final.

‘La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de é6sta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnades por los interesados en los casos y forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de abril de 1982.—El. Director general.

" ANEXO
TERCER EJERCICIO
Cuestionario de Defecho administrativo
1. El sistema constitucional espafiol: Antecedentes histéri-
cos. La Constitucién de 1078. : :

2. La Soberania Nacional. La Jefatura del Estado. Las Cor-
tes: El Congreso de los Diputados y el Senado. El Gobierno,
designacién, competencia y funciones de su Presidente. El Con-
sejo “e Ministros.

3. Organizacién ministerial espafiola actual. Creacién, mo-
dificacién y supresion de Ministerios. Los Ministros titulares
de Departamento. Los Secretarios de Estado. Subsecretarios.
Directores generales y otras unidades administrativas.

4. La Administracién Pub.ica: concepto y ambito. Adminis-
tracién Central, Loca. e Institucional. Centralizacién, descentra-
lizacién y desconcentracién.

5. El Derecho administrativo. Concepto, contenido y limites.
Aspectos no juridicos de la Administracién Piblica, La llamada
Ciencia de la Administracién.

8. La Ley de Procedimiento .Administrativo. Actos adminis-

frativos: concepto y clases. . .

7. El procedimiento administrativo. Idea general sobre su
iniciacién, desarrollo y terminacién. El silencio administrativo.

8. .La revis6n de oficio de los actos admiristrativos. Los
recursos administrativos. Alzada, reposicién y revisién. El re-
curso contencioso-administrativo. Idea general. Ejecucién de las
sentiencias.

9. El Servicio publico: zoncepto y clases. Formas de ges-
tiébn de los servicios publicés. Examen especial de la gestién
directa. La gestién indirecta: sus modalidades. La conc¢ésién:
régimen juridico. . -

10. " La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiacién. Garantias juris-
diccionales. Ider general de los prucedimientos especiales.

11. Reglamento de Contratos del Estado. Los contratos ad-
minisiratives. Tipos fundamentales. Actuaciones preparatorias
de contrato de anteproyectos y proyectos de obras. Pliego de
clausulas administrativas generales y particulares.

12. Ejecucién del contrato administrattvo. Potestades de la
Administracién. Especial referencia a la potestad de modifica-

to 1086/1977, de 13 de i

cién. Derechos de los contraiistas. Obligaciones ds los contra-
tistas.

13. Extincién del contrato administrativo. Causas y efectos
de cada une de ellas. Especial referencia al incumplimiento del
contratista. Recepcién y liquidacién-de los contratos.

14. Estatuto del Personal al Scrvicio de los Organismos Au-
ténomos: - concepto y clases de funcicnarios. Funcionarios de
carrera y funcionarios de empleo. Derechos y deberes de los

funcionarios. ‘ o .
16. Régimen econdmico de los funcionarios: sueldo, comple-

| mentos e indemnizaciones. Régimen'disciplinario.

16. Responsabilidad de los funcionarios publicos: clases, ré-
gimen disciplinario de la Funcién Publica: faltas, sanciones y
procedimiento. i

17. El Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo. Su orde-
nacién y funciones. Los Organismos Auténomos del Ministerio
de Obras Piblicas y Urbanismo. Su erdenacién y funciones.

18. El Instituto Nacional para la Calidad de la Edificacién.
Antecedentes. Sus funciones y estructura actual.

RESOLUCION de 15 .de junio de 1982, de la’Sub-
secretaria de: Obras Publicas y Urbanismo, por
la que se publica lo relacién de aprcbados para
cubrir siete plazas de Camineros del Estado en .
la Jafatura Provincial de Carreteras de Alicante.

19820

. 'Aprobada con fecha 15 de ‘unio de 1982 el acta formulada por

la Direccion Provincial de Obras Publicas y Urbanismo de
Alicante, en la que constan ios admitidos en el concurso-opo-
sicion celebrado e! dia 8 de msrzo de 1982 para la provision.
de siete plazas de¢ Camineros en dicha provincia, se hace publice
gu: han sido aprobados para cubrir las citadas vacantes los
siguientes: :

Pedro Gregori Devesa.

Miguel Crespo Palonés.

José Espejc Fernandez.

Juan M. Ferrandez Fernando. f
José A. Martinez Martinez.

Pedro Lépez Jiménez.

Francisco Gémez Candel.

Noumwnr

Los interesados deberan presentar en la Direccién Provincial .
de Obras Publicas y Urbanismo de Alicante, ia documentacién

siguiente:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el Rggistro Civil.

2. - Certificado de antecedentes pengles.

3. Declaracién jurada de no haber sido expulsado de otro
Cuerpo u Organismo. del Estado.

Los aprobados que ostenten la condicién de operarios de
Obras Publicas aportaran unicamente su certificaciéon de naci-
miento. ’ ’

Los interesados deberan incorporarse a su nuevo destino en
el plazo de treinta dias naturales a contar de la fecha de publi-
cacion ‘de su admisién en el «Boletin Oficial‘del Estado». N

Medrid, 15 de junio de 1982.—Ei Subsecretario.—P. D. (Heso-
lucién de 13 de febrero de 1980), el Director genera. de Servicios.
Carlos Pérez Calvo.-

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de abril de 1982, de la Uni-
versidad de Alicante, por la qua se convocan prue-
bas selectivas (turno libre) rara cubrir cuatro pla-
zas de Técnicos de Gestién de la plantille de este
Organismo. ' .

19821

Vacantes cuatro. plazas de la Escala de Técnicos de Gestién
de la Universidad de Alicante, de conformidad con la Regla-
mentaciéon General para ingreso en la Administracién Publich
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con lo estable-
cido en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por- el que se
aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de Organismos
Auténomos, con las precisiones contenidas en el Real Decre-
ayo, Ley 70/1978, de 28 de diciem-
bre y Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, y cumplide
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del citado Es-
tatuto, ee resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES .

1.1. Numero dz phzzas.—S"e convocan prucbas selectivas pa-
ra cubrir cuatro plazas en la Escala de Técnico d: Gestion,
para ser cubiertas en turno libre.

1.1.1. Caracteristicas: -

a) De orden reglamentario, las plazas objeto de esta con-
vocaloria estan sujetas a lo sefialado en el Estatuto de Perso-
nal! al Servicio de Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, y las normas que lo desarrollan.

b) De orden retribuiivo, los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de conformidad -con lo dispuesto en el Real
Decreto 108671977, de 13 de mayo, y disposiciones complemen-
taries. T

1.1.2. Incompatibilidades: La persona que .obtenga la plaza
a que se refiere la presente convocatoria estara sometida al
régime de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Decreto 2043/1971, y por tanto, no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, er su caso, obtenga con cualquier

otra de la Administracién centralizada o auténoma del Estado |

y de la Administracion Local.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
relizara mediante el sistema de oposicién. Este constara de los
siguientes ejercicios:

Primero: ConsistirA en desarrollar por escrito durante un

periodo de dos horas un tema de caracter general, relacionado |

con el programa de materias econdémicas y juridicas.

El Tribunal determinar4 inmediatamente antes de celebrar- '

se el ejercicio dos temas de caracter general, que seran pro-
puestos a los aspirantes, Uno de ellos, de materia predominante-
mente juridica, y otro, d. materia predominantemente econé-
mica. Los candidatos elegiran libremente uno de estos temas
para la realizaciéon del ejercicio.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién pu-
blica ante el Tribunal. Transcurridos diez minutos de la lec-
tura, el Tribundi podra decidir que el opositor abandone la prue-
ba, por estimar su desarroilo manifiestamente insuficiente.

En ecte primer ¢jercicio se valorar4d la formacién general
y universitaria, la clarided y ¢l orden de ideas y la facilidad de
expresion escrita.

Segundo: ConsistirA en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo primero de materias del programa que
figura como anexo a la presente convocatoria.

Tercero: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo segundo de r. .aterias del programa que
figura como anexo i la presente convocatoria.

Cuarto.—Consistird en desarrollar por escrito, ea el plazo
méaximo de tres horas, un supuesto practico, redactando, en su
caso, la correspondiente propuesta de resolucién, de entre los
que proponga el Tribunal relacionado.con el grupo segundo de
materias que figura en el programa.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar los textos legales que consideren oportunos.

1.3. Lectura de los ejercicios.—La lectura de ias pruebas
escritas relativas & los ejercicios primero, segundo, . tercero y
cuarto sera publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afios cumplidos el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de 'msefianza Superior Uni-

versitariy o Técnica o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido “separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o Administracién . Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pilblica§.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.—Los. que deseen -tomar parte en las pruecbas

selectivas deberan presentar por duplicado ejemplar la soli- .

citud en modelo aprobada por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado- de 16 de febrero de 1979), que podra obtenerse en esta
Universidad de; Alicante. En el recuadro de la instancia, seiia-
lado con el ntmero 29, se indicar& por el aspirante la expre-
sion «turno libres, -

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
en duplicado ejemplar, al excelentisimo sefior Magnifico Presi-

dente de la Comisién Gestora-de la Universidad Je Alicante,
dfbicéalnente cumplimentadas en el impreso normalizado esta-
blecido. '

3.3, Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias havriles contados a partir del siguiente al de la
pgglicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es
tado». :

3.4, Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hard en el Registro G- .eral de la Universidad de Alicante
‘0 en los lugares que determine el articulo 88 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas serdn de 1.500 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago.—El importe de di-
chos derechos se efectuard en la Seccién de Habilitacién de la
Universid d de Alicante o bien por giro postal o telegrafico, ha-
ciéndose constar en este caso en la solicitud el ndmero y fecha
de ingreso.

3.7. Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al
‘interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, aprecibiendo que si no
1o hiciese se archivara su instancia sin més tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado» la lista provisional de admitidos y excluidos y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
niimero d 1 Gocumento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudeS.—Los errores de hecho que
pudizran advertirse podran subsanarse en cuvalquier momento de
oficio o = peticion del interesado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los intergsados interponer en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», la reclamacion prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucidon que se publicard4 en el «Boletin
Ofici 1 dei Estado» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimiSmo en,el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el namero
del documento nacional de identidad. - )

4.5. Recurso contra la .ista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados intervoner recurso de alzada,
ante el excelentisimo sefior Ministro dé¢ Educacién y Ciencia en
el plazo de quince dias a partir de'la publicacién en el «Boletin
Oficial de! Estado». ’

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—La Universidad de -Alicante desig-
nara mediante resolucién el Tribunal calificador, que sera ob-
jeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tarad compuesto por: -

Presidente: El excelentisimo sefior Presidente de la Comisién
Gestora de la Universidad de Alicante o persona en quien
delegue. . .

Vocales: Un Profesor numerario de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Alicante; un representante de la Direc-
cién General de la Funcién Puatlica; un rcpresentante del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, y el Gerente de-la Universidad
que actuera de Secretario. -

Por cada uno de los miembros del Tribunal se nombraré un
suplente.

5.3. Abstenciones.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tencrse de intervenir notificandolo asi a la autoridad cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4, Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
antes citada. . .

5.5. Constitucion del Tribunal.—El1 Tribunal no podra cons-
_tituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El rrograma que ha de seguir el sistema
selectivo de la oposicidn se publica como anexo a la presente
convocatoria. o N -

6.2. Comienzo.—No pod.& exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la convocatoripg y el comienzo de los ejer-
cicios. .

8.3. Identificacion de los aspirantes.—El Tribunal podré re-
querir »n cualquier momento a los aspirantes' que acrediten
su identidad. .

6.4. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacion de los opositores sc¢ efectuara4 mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del. Estado~,
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si dicho sorteo fuera necesario en orden & las caracteristicas de

la oposicién. .
8.5. Liamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera

tnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados -

y libremente apreciados por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—E\lb

Tribuneal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y lugar en
que comenzaran las pruebas selectivas. Este acuerdo se publi-
card en el <Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion. ~ oo

8.7. Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obhstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo-
cales donc: s2 hayan celebrado las rruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccidn.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-

rece de los requisitcs exigidos en la convocatoria, se le exclui- -

r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de ejercicios.—Los ejercicios se
calificardn en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.

El segundo v.;ercicio se calificara de cero a 10 puntos por
ca”z uno de los temas que deban desarrollarse.

El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por cada
uno de los temas que deban desarrollarse.

El cuarto ejercicio se calificard de cero a 10 puntos.

Para aprobar cada uno de los ejercicios- ser4 necesario ob-
tener, como minimo, el 50 por 100'de la punfuaciéon maxima

posible v no ser calificaso con cero en ninguno de los temas-

correspondientes a cada prueba.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de las asignaturas por cada
miembro presente del .ribunal y la calificacién definitiva con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios
realizados. '

En caso de igualdad de dos o mas opositores, el Tribunal,
atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos, establecera
el orden que estime oportund.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.—Finalizada la calificacién de los

aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados, no -

pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.
. 82 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
ciért de aprobados a la Presidencia de la Universidad de Ali-

canté, para que esta elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de agprobados.—De acuerdo
con lo_ dispuesto en el articulo 9 del Decreto 1411/1968, de 27
de junio, se remitird al propio tiempo a la Presidencia de dicha
Universidad a los exclusivos efectos del articulo 11.2 el acta
de 'a ultima sesi6én, en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores cue, habiendo superado todas
las pruecbas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. I)_ocuméntos.—Los aspirantes -probados presentaran en
el Organismo convocante los documentos siguientes:

&) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondieate. :

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presen-
tarse junto con -el original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado sus derechos para su expedi-
cion, acompainado del certificado académico de los estudios
realizados.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el nor-
mal des>mpefio de las funciones correspondientes. Este certi-
ficado deberé ser expedido por alguna de las Delegaciones Te-
rritoriales de Sanidad.

o) Dec]arapién, bajo su responsabilidad, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Es-
tado, de la Administracién Local o Institucional, ni estar inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f:) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones o justificar.’ )

. 8) Asi como todos los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.—E] plazo de presentacion seré de
t;‘emta dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la
lista ‘de aprobados.

Eq defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatcria, se podran
acreditar ror (_:ualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-

narios publicos estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos y, demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio y Organismo del «ue dependen, acreditando su condi-
ci6én y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Asimismo, los interesados estaran exentos de presentar los
documentos que figuren en su expediente versonal.

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tasen su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia referida en el apartado tercero. En este caso, la autori-
ded correspondiente formulara propuesta de nomhramiento, se-
gun orden de puntuacién, a favor de quienes a consectizncia de
la referida anulacién tuvieren cabidae en el nimero de plazas
convocadas. .

10. NOMBRAMIENTO/

“Por el Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
de Alicante, se extendera el correspondiente nombramiento de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, ¢! cual de-
bera ser aprobado mediante Orden ministerial, segun determina
el articulo 6.5. del Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, cuyo nombramiento se publicara.en el
«<Boletin Oficial del Estado».’

- 11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazd de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan .0s espirantes tomar pose-
sién de su cargo, y cumplir con 'os requisitos del articulo 15 del
Estatuto de  Personal al Servicio de Organismos Auténomos
actualizado en ‘su apartado ¢) por el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

11.2. Ampliacién.~La Administraciéon podrid conceder a pe-
ticién de los interesados una prérroga del plazo establecido, que
no podréa exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan, y con ello se perjudican a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general.—La convocatoria y sus
bases, y cuantos actos edministrativos se deriven de ésta y de
la actuacién del Tribural, podrdn ser impugnados por los inte-
resadecs en los casos y en - la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Alicante, 1 de abril de 1982.—El Presidente de la Comisién
‘Gestora, Antonio Gil Olcina.

PROGRAMA
GRUPO PRIMERO

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y Derecho pri-
vado. Derecho general y Derecho particular. Derecho comun
y Derecho especial: Derecho normal y Derecho excepcional. El
privilegio. .

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y esiructura
de la relacién juridica. El derecho subjetivo. Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién Publica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracidn. :

4. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
historicos del Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
del Derecho administrativo.

5. La Administracién Publica y la norma. juridica. El prin-
cipio de legalicad. La discrecionalidad de la Administracion
Concepto, fundamenfto y limites.

6. Las fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto,-requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley. :
© 7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes Cons-
titucionales: Concepio, caracteres y valor juridico formal. Las

. Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutive con fuerza
“de Ley: Leyes delegadas

- Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases. Justificaciéon y fundamen-
to de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Concep-

to y recursos, Imstrucciones y circulares. Los principio; gene-.

rales del Derecho y la jurisprudencia.

9. La_’re]acién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relaq!o_n juridico-administrativa. La versonalidad juridica de
la Administracién. La capacidad juridica de la Administracion.

10. El Admim‘strado: Concepto y clases. Capacidad juridi-
ce y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad del Administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases: Elementos del acto administrative: Sujeto, objelo, cau-
sas, fin y forma. Los actes politicos.
leslz-E‘La' eficacia del acto edministrativo: Principios genera-
eie.cuci]ggmg&?i%%ddgé a/]cto aédminlistrativ?. Procedimientos de

] . eno derec ) bili -aci
de .08 actos administrgtivos. ! o, anulabilidad y revocacién
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13. El procedimiento administrativo (I). Concepto 'y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

14. El procedimiento administrativo (II). Iniciacién, orde
nacion, instruccién y terminacién del procedimiento adminis-
trativo. Los procedimientos especiales. )

15. Lo+, contratos administratives: Naturaleza, caracteres y
clases, elementos, sujetos, objeto, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Forma de contra-
tacion.

16.. Las formas de ‘accién administrativa: Concepto y clases.’

El fomento: Concepto, evolucién histérica y medios,
17. La policia administrativa: Concepto, evolucién histdrica,
fundamento y limites. Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucioén histérica: For- |

mas de gestion de los servicios publicos. Examen de gestién
directa. ' )

19. Modalidades de la gestion indirecta del servicio publico.
El arrendamiento, el concierto y la concesién. lLas Empresas
nacionales.

20. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. régimen juridico del dominio publico: -~

21, Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Con-
cepto y clases. Régimen juridico de los bienes. patrimoniales.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracién:

Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién determi-

nante, sujetos imputables y causas de imputacién. - -

23. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Andlisis
del procedimiento general de -expropiacién forzosa. Procedi-
mientos especiales. ,

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, natura-
leza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos ad-
ministrativos: Materias recurribles, legitimacion y érgano com-
petente, Estudio de los recursos de alzada, repositién y revisién.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Comncepto vy
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo: Capacidad
procesal, legitimacién, representacién y deiensa. Actos impug-
nables, .

26. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacion, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacién y revision. Ejecucién de sentencias.

27. Principios juridicos de la Organizaciéon administrativa.
Los principios de unidad, jerarguia, competencia y coordina-
cién. Centralizacién y descentralizaciéon. Desconcentracion y de-
legacién de comnpetencias. .

28. La Administracién Central, Organos superiores de la
Administracién Central en Espana. El Consejo de Ministros.
Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

29. El Presidente del Cobierno. Vicepresidente del Gobier-
no, Ministros; Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores
generals3 y Secretarios generales Técnicos.

30. Organos periféricos de la- Administracién Central. Dele-
gados del Gobierno, Gobernadores Civiles y Subgobernadores.
Otros Organos periféricos de la Administracion Central.

31. La Administracién Local. Su concepto, evolucidn v ten-
dencias actuales en Espana. Entidades qué comprende. Rela-
ciones entre la Administracién Central y Local.

32, La Provincia: "u funcién en el régimen local espaiiol.
Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales,
Mancomunidades. Regimenes especiales, Las Comunidades aut6-
nomas. )
~33. El Municipio: Naturaleza y evolucion histérica. Organi-
zacion y competencias del Ayuntemiento. Mancomunidades y
agrupaciones. Entidades locales menores. Los problemas del
Municipio en Espaifia. -

34. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién

de los Entes publicos no territoriaies. Ambito de aplicacién y°

principios generales de la Ley de Entidades Estatales Aut6-
nomas de 28 de diciembre de 1858. Creaci6n, extincién, orga-
nizacién y funcionamiento de los Organismos auténomaos.

35. La Administracion consultiva: Concepto y naturaleza. E]
Consejo de Estado. Otros Organos Consultivos. :

38. La Ley de Funcionarios Civiles de] Estado: Ambito de
aplicacion. Clases de personal al Servicio de la Administracién.
Organos Superiores de la Funcién Publica. Legislacién aplica-
bles & los funcionarios- de la Administracién Local e Institu-
cional.

37. El Estatuto de_ Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. Ambito de aplicacion. Clasificacién del personal.
Situacipnes, Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. .

38. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adqul-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones ad-
ministrativas. Deberes e incompatibilidades. ’

39. Derechos profesionales, econ6micos y sociales de los
funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios publicos,
Derechos pasives. Mutualismo administrativo y zyuda familiar.

__40. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen discipllnario.

41. Conflictos. jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Conflic.os de atribuciones,

GRUPO II i

1. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del fe-
némeno educativo. Concepto de educacién. El dipolo educativi-
dad-educabilidad.

2. Los principios de2 la educacion contemporanea. Génesis
y trayectoria historica. Experiencias y principales realizaciones.

3. Educacién y sociedad. La dimensién social de la educa-
cion. Estrategiz de la innovacién y cambios. -

4. El sisteme educativo. Conceptualizacién. Variables del sis-
tema educativo. Sistema educativo y sistema social.

5. Economia y educacidén. El producto social de la educa-
ciéon. Modelos explicativos propuestos.

6. La inversién econémica en la educacién. Correlacién e
indices de significacién, L& rentabilidad de 1 educacién. In-
dicadores y modeles. ’ .

7. El contro' de la inversién. Principales sistemas. Reforme
de los resultados obtenidos: Analisis critico. ,

8. La planificacion en la educacién. Incidencias de varias
bles, Analisis de los principales modelos.

9. Planificacién .de la educacién y sistemas productivos. Ia-
cidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad,
Modelos. ‘

10. Educacién y promocién. La educacidn permanente, recu-
rrente y compensatoria. Analisis de modelo y evaluacién,

11. Politica universitaria en Espafi; durante el siglo XX,
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencia en la
poblacién.

12. Los indicadores de la educacion. Calidad. Cantidad: So-
luciones a la antinomia universitaria y puestos de trabajo.

13. La estructura de] sistema educativo en la Ley General
de Educacion. . .

14, Organizacién actual del Ministerio de Educacién y Cien-
cla. Organismos aulénomos. Organos constltivos.

15. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Universitarias, Fa-
cultades y E.T. S. Superiores. .

16. Organos de Gobierno de las "niversidades. El Rector,
los Vicerrectores. El Secretario general. Los Decanos y Di-
rectores. El Gerente. Orgaros Colegiados de Gobierno. El Pa-

tronato Universitario.

17. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presu-
puestos Generales del Estado y del MEC.

Economia

18. La Economia como ciencia. Objeto de la ciencia econé-
mica. i .

19. Evolucién del pensamiento econdémico. Los clasicos. Pen-
samiento liberal y pensamiento marxista.

20. Evolucién del pensamiento econémico. El marginalismo.
Keynes. Teorias postkeynesianas.

21. Teoria microeconémica de la »roduccién. Resumen.

22. Teoria micreconémica de la demanda: Factores deter-
n}inantes. Su medida. Tipos de elasticidad de la demanda y
oferta. -

23. La teoria de los mercados. Competencia perfecta: Su-
puestos y estudio. Comnetencia imperfecta: Supuestos, clases y
estudios. ' .

24, Magnitudes macroeconémicas: Productos, renta y gasto
nacional. Relaci6én entre magnitudes macroeconémicas.

25. La inflaciém Sus clases y efectos. Medidas para com-
batirla. -

28, Politica monetaria. El dinero. El sistema bancario: La
Banca Central y los Bencos privados. La oferta monetaria: Su
relacién con el crédito bancario. La demanda de dinero.

27. DPolitica fiscal. Incidencia de los impuestos en el sistema
econémico. El gasto plblico: Efectos sobre el nivel del empleo
y la distribucién de la renta.

Hacienda Publica

28. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera-
ci6bn econdmica y juridica.

29. El gasto ptblico: Concepto y clases. Dinadmica del gas-
to piablico. Limites, contrc® y efectos.

30. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos pu-
blicos no derivados del in.puesto. ’

31. El impuesto: Concepto. Principios fundamentales de la
imposicién. La distribucién técnica de la imposicién.

32, Los principios de suficiencia y estabilidad. Los principios
de repar v de la carga tributaria. El principlo de beneficio.
El principio de la capacidad de pago. La progresividad impo-
sitiva.

33. El Impuesto sobre le Renta de las Personas Fisicas. El
Impuesto sobre el Beneficio de Sociedades. El Impuesto Per-
sonal- sobre el Patrimonio.

34. Los impuestoe sobre los gastos personales. Los impuestos
sobre el volumen de ventas. Tributacién sobre consumos espe-
cificos. '

35. El presupuesto: Concepto. Los principios econémicos, po-
liticgs y contables del presupuesto. El ciclo presupuestario. Es-
pecis referencia al presupuesto por funciones y sl PPBS.
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Derecho politico

36. El régimen _.olitico espaficl. Antecedentes inmediatos:
La Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente ini-
ciado el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas gene-
rales., Forma de estado y .orma de Gobierno en el régimen
politico espafiol actual. El criterio de reforma constitucional
en nuestro Derecho. T.a Constitucién Espafiola de 1978.

37. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Li-
bertades [tblicas. Derechos econémicos y sociales. Garantias
y suspensién de los derechos fundamentales. :

38. La Jefatura del Estado: Sus atribuciones. Normas su-
cesorias y Regencia. E] Gobierno en el marco constitucional es-
pafiol. Relacién entre el Gobierno y las Cortes.

30. Las Cortes Espanolas (I). Antecedentes histéricos. Es-
tructura y organizacién del Congreso y el Senado. La Presi-
dencia y los érganos de Gobierno de las Cortes. Forma de
eleccién de los Diputados y Senadores. El «status» de los Dipu-
tados y Senadores. ]

40. Las Cortes Espafiolas (II). Funcionamiento. Reglamento
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
grugos Parlamentarios. E] debate parlamentario en nuestro De-
recho. k .

41, La organizaciéon judicial espafiola. El Consejo General
del Poder judicial. El Tribunal Supremo.

42, Los Reales Decrefos-leyes sobre territorios preautoné-
micos: Analisis de su contenido y estidio de su impacto en la
organizacién politica. La defensa de la Constitucién en nuestro
Derecho: El Tribunal Constitucional.

43, La organizacién territorial del Estado. Administracién
Local. Comunidades Auténomas.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad de La Laguna, por la que se convoca
oposicién para. cubrir cinco plazas de- la Escala
Administrativa, turno libre, vacantes en la plan-
tilla de dicho Organismo.

19822

Vacantes cinco plazas de Administrativos en la plantilla de

la Universidad de La Laguna, y de conformidad con la Regla- ~

mentacién para el ingreso en la Administracién Pablica, apro-
bada por Decreto 1411/1068, de 27 de junio, y con lo estable-
cido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
vy cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién, por la Pre-
sidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de la
Orden de 26 de junio de 1978 .(«Boletin Oficial del Estado» de
26 de agosto de 1978), se resuelve cubrirlas con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

- 1.1, Se convocan cinco plazas de Administrativos, cuatro en
Tenerife y una en Las Palmas, dotadas en la plantilla pre-

supuestaria del Organismo Auténomo Universidad de La Lagu- -

na, para .ser cubiertas en turno libre.

Las plazas vacantes en la convocatoria del turno restringido,

incrementaran las convocadas en esta disposicién.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plaza:s objeto de esta convocatoria est4n sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal .al Servicio de los Or-
zaliismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fi'en de acuerdo con
el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, gue regula el régimen
econémico de personal al servicio de los Organismos Aut6-
nomos, y demés disposiciones complementarias
. b) Las personas que obtengan las piazas, a que se refiere
la presente comvocatoria, estardan sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 de! Decreto 2043/
19071, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal al Servicic de los Organismos Au'6nomos, y no podran
simultanear el desemperio de la plaza, que en su caso, obten-
gan con cualquier otra de Administracién centralizada, local
o auténoma del! Estado.

1.2, Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizard mediante el sistema dr oposicién que consistira en el
desarrollo de los siguientes ejercicios:

"La opogicién constard de cuatro ejercicios que a continua-
ci6bn se indican: Los tres primeros, eliminatorio. y el cuarto
12 caracter voluntario.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
‘uestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versard sobre el contenido
det toﬂos los programas que figuran como anexo & esta convo-
catoria,

La duracién mAxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en ek pri-
mer ejercicio deberén realizar esta prueba, consistente eh re-

. Técnico,

dactar un documento "de caracter administrativo, elegido al
efecto por el Tribunal, y resoiver dos problemas de Célculo
basados en el programa que figura como anexo a esta convo-
catoria.

La redaccién serd mecanografiada a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quine de escribir. )

La duraciéon maxima de este ejercicio ser4 d. tres horas.

Tercer - ¢jercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior, realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los ‘programas de
organizacién del Estado y de la Administracién Publica y no-
ciones de Derecho administrativo que figuran como anexo a esta
sonvocatoria. | .

El tiempo méaximo para desarrollar los témas serd de veinte
minutos, y a continuacion, e. Tribunal podra efectuar pregun-
tas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados duran-
te el tiempo méaximo de diez minutos. El aspirante dispondra
previamente de diez minutos nara preparar la exposicién de los
temas que le hayan correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribunal podré dicidir que el aspi-
rante abandone la prueba, por estimar su actuaciéon notoria-
mente insuficiente. : )

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubleran aprobados los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con carédctér volun-
tario. un cuarto ejecicio de mérito consistente en las. modali-
dades siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistird en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escrita
5in diccionario. . o ‘ :

Contabilidad: El ejercicio consistird en resolver un supuesto
de Contabilidad gque sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desea, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6bn de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. . ’

Unicamente se consideraran equivalentes a! titulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Con-
sejo Nacional de Educacién, en fecha 17 de enero de 1975,
Orden del Ministerio de Educacidn y Ciencia de 26 de noviem-
bre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciem-
bre}, y Real Decreto 265/1979, de 26 de enero («Boletin Oficial
del Estado» dei dia 17 de febrero), los tituios de Bachillerato
Laboral Superior, Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato
Eclesiéstico o Bachillerato de los planes 1034 y 1938, aGn sin
haber aprobado prueba de revalida o analoga; los Maestros de
Primera Ensefignza, Aparejador, Perito, Arquitecto o Ingeniero
Graduado Social con titulo de Rachiller Elemental
.0 cuatro cursos de Bachillerato, Perito mercantii, Formacién
Profesional de segundo grado, tener aprobados todos los cursos
de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos, tener apro-
bados seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de 1-
carrera Eglesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

- desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servici. del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el desempel_'lo de funciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia por duplicado,
segin el moadelc oficial aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno, d- 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 18 de febrero de 1979) que les sera facilitado gra-
tuitamente en la Secretaria General de la Universidad de La
Laguna, .

Deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente: - Compro-
meterse, en caso de obtener plaza, a prestar el juramentp o
promesa establecido en el Real Decreto 70771979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentfsimo y magnifico cefior Rector de la Universidad
de L_a Laguna, debidamente cumplimentada en el impreso nor-
malizedo. que a tal fin se faciiitara por 1a citada Universidad.

3.3, Plazq de presentacién.—El plazo de nresentacién sera el
de treinte dias, contados a partir del siguiente a. de la publi--
cacién de la convocatoria en el <Boletin Oficial de. Estados.

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se haré en el Registro Generel de la Universidad de La Laguna
0 en los lugares gue determina el articulo 6 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. :

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas ser&n de 1.000 pesetas.



