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‘Art. 27. Ascensos.—Todas las vacantes que se produzcan o

sean de nueva creacion, referidas a categorias que imbpliquen -

mando, seran cubiertas por libre designacién de la Empresa,
el resto de plazas, se efectuard teniendo en cuenta la. forma-
cién, méritos antigliiedad, asi como las facultades organizati-
vas de la Empresa. . J

Art. 28. Formacién.—Todas las actividades formativas, seran
organizadas por la Empresa, dando cuenta, con caracter previo,
a los representantes de lgs trabajadores. ‘

CAPITULO VI
Accién social

Art. 29. Complemento por accidente, enfermedad o incapa-
cidad con baja médica.—La Empresa abonara la diferencia en-
tre lo percibido por el trabajador de la Seguridad Social y su
salario real, desde el primer dia de baja.

Art. 30. .Gratificacién por matrimonio.—La Empresa ebona-
r4 a todo trabajador que contraiga matrimonio, la cantidad
de 7.000 pesetas.

Art. 31. Gratificacién por natalicio.—La Emprese abonari a
todo trabajador con motivo del natalicio de un hijo, la canti-
dad de 5.000 pesetas.

Art. 32. Indemnizacién por fallecimiento.—La Empresa abo-
nara a los familiares directos del trabajador fallecido, una
indemnizacién equivalente a una mensualidad completa.

Art. 33. Dote por matrimonio.—Todo el personal femenino
que cause baja voluntaria por contraer matrimonio, percibira
una dote de un mes por cada afio de servicio, computable co-
mo afio complemento la fraccién superior a seis meses y sin

que pueda exceder de seis mensualidades, calculadas sobre el -

salario base de este Convenio (columna primera).

Art. 34. Incrementos salariales.—Durante el afio 1982 se es-
teblece un incremento salarial por todos los conceptos de un
7 por 100 sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre de 1981

Para el afio 1983, se establece un incremento salarial en todos
los conceptos de un 10 por 100 sobre tablas vigentes al 31 de
diciembre de 1982, garantizando, en todo caso, el punto medio
de la banda salarial que pudiera establecerse para este periodo.

Art. 35. Liquidacion y pago.—Los haberes devengados men-
sualmente por los trabajadores, se abondran mediante talén o
transferencia bancaria, entregando el correspondiente recibo de
salarios. : ’

Art. 36. En las materias no reguladas en el presente Con-
venio, se estara a lo ‘establecido en la legislaciérr vigente.

Art. 37. Comisién paritaria.—Se crea una Comisién Parita-
ria para la interpretacion, vigilancia y cumplimiento de lo pac-
tado en el presente Convenio.

Dicha Comisién, estara integrada por dos representantes '

por parte de la Empresa, y dos por parte de los trabajadores,
todos ellos de ‘entre los que hubiesen formado parte de la Co-
misién Deliberadorsa. .

La Comisién se reunird, convocada por cualquiera de las
partes, siempre que existan -cuestiones pendientes de estudio.

eaT GORTA SUELDO PLyS RETRIBUCION
E s - . TIVZ?
S “BASE col " c o -l FESTIV?
= : NVENIO ONVENIO LABORABLES] oy er
TITULADOS MENSURL
* Grado Supcrior cecsovecess 75.219 5.938 81.157
= Grado Mcdio .ee.. ceveassrs 167,301t 5,384 72.685
MANDOS )
= Jefe de Administracion ... |67.301] 5.384 72,685
o= Jefe de Ventas avsvewes 67.301 5,384 72.685
= Jefe de COmMpPras ..o - 67.301 5.354‘ 72.685
= Jefe de Grupo ees. « 167,301 1 5.304 72.685
= Jefe de Seccibn .. o 159,385 4.750 64.135 903 1.004°
= Jefe de Almacen . 159,385 4,750 64.135 903 1.004
= Jefe de Taller «ieeessenss | SL.465 | 3.957 55.422 781 868
COMERCIALES ) '
® Viajante veeeeeens ivesesye 141,172 1 3.959 45,131 635 . 206
= Corredor de Plaza sieecers 141,172 1 3.959 45.131 635 706
TECNICOS )
« Delincante Proyectista ... }51.465 ) 3.957 §5.422 781 868
¥ Delineante 1a. seeesseecse 47.508 1 2,731 50.239 . 707 786
=~ Delincante 2a. .. o t43.944 | 2.375 46.319 | 651 T 724
® Auxiliar T€cnico . . 37.213 1.3.167 40.380 568 632
= ASpirante .ee.s.ee. cireses 133.255 ) 2.375 35.630 502 550
ADMINISTRATIVOS : "
e Oficial de 1a. «vesecsneee 147.508 | 3,937 51.465 725 806
= Oficial dec 2a. . 43.547 | 3.959 47.506 669 744
= Auxiliares .. 37.213 3.167 40.380 568 632
= Tclefonista . 35.631°1 2.731 38.362 540 600
= Aspirante .eeeseene seveecen 133.2551 2.375 35.630 502 558
INFORMATICA i '
= ANAlista savisienes, 51.4653 3.957 55.422 781 868
= Trogranador ... 47.508 ! 3,957 51.465 725" 806
e operator ... 43.547 1 3.959 47.506 665 744
= Perforista 39.580 ! 3.167 42.755 601 668
= hspirante viivisessiiianas 33,2554 2.375 35.630 502 558

R o S

SYELDY PLUS RYTRIPUCION ===

CATEGOR.IAS } FESTIV!

N BASE CONVEN1O . Y
. CONVENIO LABDRAD!T‘LS NOCTUR
SUBALTERNOS
- Encargado ....eeivceenaase | 43,547 ] 3.959 " 47.506 670 744
- Chofer TUFiSmO s.evveseses §41.172 1 3.959 45.131 " 635 706
- Chofer Camifn «..yvsses voo 142,757 1 4.156 746,913 660 734
~ AlmACEneros «..s. 39,580 | 3.167 42.755 601 668
- Vigilantes se.es..s 35.631 | 3.167 38.798 545 606
= Ordenanzas .-cussersvsssesrs 35.631 3.167 38.798 545 606
* OPERARIOS DIARIO

- Oficial de 4. sveeseeoess | 1.433 128 1,561 . 666 740
~ OFicial de 23, ceuirvoennes 1.303 128 1.431 612 680
- Offcial dé 33, cverarasmes 1.225 102 1.327 567 630
- Especialista ..., . 1.199 102 1.301 556 17
= Mozo Especializado .. . 1.19% 102 1.301 556 617
- EMbalador seeseess . 1.173 102 1,275 543 604
FPEON aviriveniiinianenias 1.172 | 102 1.275 543 604

RESOLUCION ‘de 4 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Conveno Colectivo para la Empresa
«Grupo Asegurador Equitativa-Fundacién Rosillo».

19793

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Grupo Asegurador Equitativa' Fundacién Rosillo y sus empiea-
dos, recibido en esta Direccién General el tia 31 ue mayo ul-
timo, suscrito por las represesntaciones de los. trabajadores
y de la Empresa el dia 28 de abril de 1882 y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, dél Estatuto de los Trabajadores, y lo
establecido en los articulos 2.° y 6.° del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro.de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Deliberadcra.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
EsTgrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tado».

Madrid, 4 de junio de 1982.—FEl Director general,‘Fer\nando
Somoza Albardonedo.. N .

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPQO ASEGURADOR
«FQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO-

B'at@ Coxvenio Colact_i‘vo a nivel eyprésnr:‘gal KLl e'sta‘nleco enive
las representaolones ecoudmlon,y sqolal {en el fexto Cruve ¥ o
‘prosentaoidn Sooin_?.) dol Grupo Asogurador BQUITATIVA~FUNDACION
ROSTLLO-, actualmonto consbituide’por "lLes Reultativa-Fundacién
Rosillo" Socledad .Anénimn de Segures e'obra'lh Vidaj VL Equitativa
‘Fundacic‘m Rosille" Sacicdad Andnima do Se-guros_'nissgos ‘Diversen; ¥y
la Oom;afiia "Ibdrica de Roaseguros' Sociedad, A_hc’mina, pars son ine-
torprotada y cum;pll:‘tdo do bwona fo bajo lam slgulentes cliuculas y
gondleionoss »

CAPITULO PRINERO

Dispogicionos Gencralen

Art? 10,~ pnbito do _aplicacidn.~ BL preson-t‘o Convonip, oo ampiig
emprogarial, afeotord a le totalidad ﬂo.l porsonal ,’mclufdo on
plantilla, rcaonuﬁ;do como tal por. el Grupoe ‘
Al porsonal qua ingrose durante is vﬁgoncia, dod p?cso_ntc, Con-
vonio lo afootard cuanto on ol mismo S ostipulay dospuds do .cua-
”

plir los plazom da prucka ¥ no soan intorines & evontudilos,’

Art? 29.. Ambito torritorial.~ El prosonte Gonvonio Yogiri on todos

log oontros Qe trabajo qauo o) Grupo tione instaledes on todo ol to~-
rritorio naolonaly, otomo ssimismo a ounlopquiors obros quo pudiorecm
oroarso durante la vigonela dol mismo,

Art® 30,- Visonclp y duraeidn.~ Lo duraclén do onte Convenio sord

8o -un aiio, oa doelr, dosde 14 o Enoro al 31 do Jioiorbro do 1932,
ambos inclunive y sord prorrogado- tdcitamsnte por porfodos do un
sfio, siomprs y ouendo gquo no fuora dbnuhoindo por oualquicra do
las pertos oon proavieo no inforlox g tros mesos 4¢ 3a focha 49,

Bw oxpirvacldén & 49 oualguiora do aus Pro2xigane
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No obstnnto, anbag partos convesicnon aua wara 48 sustitudidn .
a . c' ; C':-l. 2 ¥ ewooc * qi ;‘ N a . 1 N Pa, podrd perfcocizner sus osnoocirmicnbos profosisncleoss Vsluntariae
a cste Conveonie Colaotive puoesives, a la focha @0 su-vonelmicne } N

to y tras la o_portunu ‘Qenuncimy la inicizaidn @0 las. nucvas dcli- -

beraciones qu“da.i‘a npluznas hasts tanto ne sen aprohade ol Convc-
nio Colictive Intoz-prnvinoicl do d"guros [- Y3 ] m.l ﬁefaoto; la |

ecorrss 2iongo dooisldn Arbitrel- Obllg.-.tpna, a2 bioh los ofbo

tos co icos so xatratreszdn & primozo do  Enowo dal afig do,su
ontrade cn vigore . R
_,1;*_"'__4_2 - Aatzg partos estableccr oxprescmento aue 2as condicionas
del. picsento Convanlo som epliecadles unicemonio on tento dongan .
vigeneis todas ollagy Ao tal Zerma quo si algune ﬁisposioian n orw
ao n logal variase dotal o pueialmonto algunn. o varins elisoules
rut\,matlc m2nto so consiﬁornra roviseblo, & moncs quo lam TOPTo~
scntacionos quoe 1o suserlbon acordaron la® oontinuidad abl nismos

Art? 50.- Vinculaoidn s 1z toitalidad.~ En ol'mipuosto do quo la

autoridad laboraly om uso do les facultados gue’lo son proplas,
no zprobara.nlgune do los pectos dol- prescnte c’onvonio,;ﬁstos .

gucdarian sin ofioacia, dcbiondo rocomsidorarso su contenido on
su totalidade -

At D 65,..‘

.fmis:iEn_!:!ixfc.- Con o1 f£in ac velen per ol cunplivions
to & intorprotacida doll Convonivy an ol piazu do trointa dias_, [
partir do sd eprobnsidng 32 croaxrd una Couisiin Mixtse ‘.’mtogradn
Por trss rs pr scntontes aoslgncnos poxr ol Grupn ¥ txos 'Irocalos dol
Conitd dc Znprcsa Q01 nismo,

Bsts Comlslin Mixta notuerd atonisndose o log, jurisdicoioncs
provistes cn las nciuad legoles guo Togulen Ias rolaoidnos 8ol
trabajo. .

Les acucrdea 40 la Cominidn roquoririn para sw validez la prow-
scnela de duatre Vooales ocnd -ninina,.sionpre quo oxista parided y,
on todo casa, dxohos souoxdos aorun fcliados por unaninidad o por’
m,,o::a. smplc. En*ol onso do quo ourlquiora -deo. laa pertos nc 1lo=
gU2 o censeguin noyerlpy dobord sclioitnrss ol axbitonjo do lr. Au=
toridad labr,::nl oconpotontos

Bl pcrsonnl dol Grupo vondrd doroelio a roourrir anta 1a Comi=
miln Nixta contya sua dooiaignas, per oomsidorar ouo pﬁodon PO
Judicerles.y, on oaso,.do no avenonciay tnto 105.31‘5&!10_; conpotontos
prosorites por la Iog.

¢  OCAPITULO SEGUNDO

Sugoronglas y Golahoraocidn

;.Saooisn X'= Sugoronoias~
Art? 78.~ El poraonal @0L Grupo poar';“ sugsrir 1a 'aaopciin' do cuan-
tas nedides so oconeidoron sdoouzdes pars.ls mayor oxpn.nsio’n dol, big,
no, prccurande 4 projoniondo a 1s Dirtceidn Gonoral aguéllas guo
dicndan al cunonto do ia prolduotividad, acnservacidn 2o Cartoras,
ooantoninionto on buon ostade do sistomn;: do-trabajos olomontos . do
mocanizacidn, instalnoionuﬁ, $noromonto dq ﬁnafm:*.u dopurada oalim
dndy paxficoionaniontssdo’log sorvicios on foda s qmﬁlitud,_qn'o-v
‘ncuia de natorialem ¥ suminisires, o8 docir, proourar 'bcns\xaguir
pox todos 1c8 modios Yosiblos ol nixind rosdimionis dol porsonai,
bera la prestacidn do an ;o;]oz gorylolg 'n nu’osf;ros asogurados, .sid
neeosided do-horas oxtraopdinarica & prdlongaclén de jornsdas
Art? 89.~ L Diroooisd Gongral dol Grupo noogordy ostudinrd ¢ iue
Plantard, si as{ 1o eatina oonvon:.i_onto, les sugoronclas quo al ofog
1o pucdan morlo hoohas pox 8l porsonal

Soo0oidn IT % Golaberzeiln: =

JArto 99, Lo diroocoldn Gp‘h;i&l dal Gzupe, en-ordon.a la mojera-do la

orgepizaoilng mitodes y waolonalizeoiln dol.trabajo, optinulazd 1a-
prescataclin do :lninin'l';ivag .'y,éuga_ro'ncins nodaantd 22 adocuada: Toe
oowpensa do a'qllallg.'s qus a3 1lovon o ia ?rﬁ_\}‘!ﬁiol{;

Afte 10.- Todo ol FsTacaly ok su, Propic bondfiolo ¥. oiv ol.dok Fru=

monte o1 opploadz 2sildtizd a aunforinoine ¥y Zsunivnos Ao vstudissy
‘goninarivsy otcsy o8l cim a il.os_ curs:n o, copacitaciin qua p,ulat’.‘g
faocllitar 6 proncver ol Grupo, picopro dontrd.del Herario de trabejoe
Arte 11 3= Lsinlispsy todo onplcady, ouya icrmaci-é;z. priivelonto oo
procurerdy c;%arﬁ,nblik'aﬁo [ ﬂ,os'_oripoﬁar 2o solo 1os tarces proplad,
quo 5o lo nsigndn, -i;lo..tnnbiﬁn aguollas ctrns-rig onr:{ctor"quxﬂ:inz

© ogoplamontario, @& acuords oom 1ns mooosidades Aol trabajoe

CAPITULO TERCERY
- Soooldn I -'-I_zxgﬁsoa-
A"rtﬂ 12,~ Para ingrosar, los nspi;antea hobrin de someterse s 1§l
prucbes. de aptitud quoe =e aeh"alen,' usi come al reovoncoimlento mée
dico proyics - N
En 61 onsv do empleadas gue hubiexan causade baja al Fo_ntzsa'ei'
natrimonio y gue, por habox env_iu&a'ﬂot'ﬁeaaamn ingresar de¢ nuevo,‘
By s.a_tnri a 1o que al efootv B0 dispons on la vigente Ordenanza ILa

boral pare 1as Evpresas de Sogures, dobiondo sometorse lgualmonte ad

‘oportunc Tecondcinionto médicos:

» Seopidp II = Promecién
Arte 13 o= A tonor de lo que a‘a dxprosa ¢n oste cn:PffL.llO ¥ oon ol 'fin
do oubrir las vacantes quo puedan oxistin ﬂe,ao.uerdo oon le o:do'r_mr'mn-
Laboral, on ol mos ds Enore d9 ocada Edai‘oicio 50 prooodord, si‘hubla:
re lugarT a ollog B la 'a.otuglizaoisn da .‘la. plantilla _;:n cuento 4 la
p'rpim';‘n\iﬁn barimica do lam distintns cetogorics préfosi’nnalas.-

. En todo oasp, las plazas que puedan existir eon lag satogorias do
Ofioialog do 29 ¥y Ofio%dlos da 19, sorin saccdas, o oonéurso-oposioiim
pudiondo tomar parto iodos lom smploados dsl Grupe, do la;oat:gorfa
Anmediata Inforior e 1z ds les plazas convecadase

Tos’ Pribunzlos calirioado;‘ah eetarin foruidos now los siguionics

i'\nbros: N

= Jofu do 1o Emprosa o porsona on qln:m dolaguo,- queo ostontard le

Presidonoias

'~ Un Voorl dosignndo por la‘Bmprost.

~ Dos Voorlos .d¢ lrna ouvcgormn corrospondz.ntos 8 las plazas con\'u-"

codasy nombradoa por ¢l Gomits do Euprosae

‘ CAPITULO CUARTQ

AZ? 14.~ Tanto on las Ofioingg dol Grupo ostablsoidas on la 2otuslie
dnd ¢omo on las guo pudioran oatablocorso on suzlquior punto do Espoaiiag
la jornade 901:5 do 1.>B'96.horas ‘anvalos, bejo ol horarle 'sigulontos D3
las 7'45- 2 1las 1515 horas de, lunes-a viernos de cada ©@emanay; CXcopw
to 1a ‘I‘Alﬂ.ma somana de¢ cada uno de, log moses do Marzo & Novienbzoe,
ambos inclusive, on que so 'l:::a.bejara?. tanbidn 2os sibadoss Asimismoy
on. los moscs do Enoro, FobroTo ¥y :Di.;iembre, oo trabajarin dos saba=
dog cada mos. ‘
Arxte 15.,~ E1 porsonal do inforlpntica, miquinas, ‘ofioinas urbanas,
tclef-cmstas, ‘cobradorosy ‘porsonal facultativo, nscongorietas, vigle
lantds nocturnos, Ordénanzeg da gﬁardia ¥ poracnel.de Qti'c:i&a_ Yerlomg
ounplirfn ey jornada 1aboral dontio g6 loa inorarios o turnos guo log
soan c.sxgn-\dos por la J‘oi’aturn ao Porsonal, segin las nogesidedos
‘ao1 Sorvic;o & guo ostdn adsczitos,.
Arit 16.= COmpu’cr-ndosa dontro‘ da 1a Jornade i-;‘hbrul, 89 conca&or;‘m
al porsonal’ quxhco minutos’ parn tomar un rofrigorio doniro de J.ou
soz‘vicioa do onfotorfn inat.,lc‘.dns an'la eode,-cstnblaoiundaso turno.
ndocundas pe.ra 12 no intorrupecidn dcl trabajo. Solamontod so podrs.’
Berear uso do un turso §- bato. gois sontiolade poz 3% Jogo do oada NO'

goclpdas
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« CAPITULO QUIN

Tinoncias X Porminos

Jiet® 17.~ So, corcodorin. les licendies rotribuides guo so golioiton,
dentio dc las oircwnstoncles ¥ 1imitcs guo mo cxpononp continuscidng

a) Matrinenio dol amplonde.w Quinoo: diay nojurclon inindirrumpidos,

gue no jaarcn ooineidir oon las vacaolionss ‘Baus lcs; caso de quorar )

disfrutarse con lns mismns se solicitard ¢ ln Diroonién Genorals

®) Por nocinisntp 4y los hijos 3ed emplando.- Hosta %roe diss uature-

o) Yor mobrimonio 3o loe hife »g 421 omplc-do.- Un dfn, r.npl:.a‘blo a8

4rog, si ol heoho eourriooe fuors do la poblacidén donda ¥adiquo '
ol ocnire do -l;m‘b::ja./

8) Por enformodsd_grava, dobidamonte Justificade, dol cﬁn,yugo, af=

conaicn'tos, descondiontos ¥y celaterales beata sogundo gradoy slom .
pro quo 1a prosomoin dol ompleado Junto el enformo ostsrigua_'.ln':on—
40 Justiflceda, dros dics noturalos oono mﬁxima, amplicbles & U
mos pin suolds = pariir dol cunzis dfas

'@} Por :t‘._llocm:.onto ol einyuzo, assondicntss 9 dosccnd;cntus :r Do
letordlss hesta s2gundo gondog ousten-dfae neturalag, anpliables
2 einco on ol supncsio do quo ¢l hooho Lourra fuora 49 da :p_a'blu-
¢i6n donde.zadiqus ol oontrn do trebajes.

£) Pore cumpliaicnto’do dchores jnexcusablos do onrﬁctor phblico,
impuostcs pexr lag Loyes. o a:.sp..szcioncs edninintrativas,; dxfumodos
o dy dtro ordon, sc concodord poxiinc yor ol tiompo indisponsas
blo, siomprs ¥y ouandec nc g0 puade hocor fucrd dol Jorario do tra-
bajo, sin quo sul‘r:m.‘ morha ‘nor 01lo 165 %chores dal .emploml-o.

) Ua-dln, por trasledo dol donieillo habituals

Artd 18,« E1 omplocdo nusontc yor vaoaoicnes, Liéonclasw ° pormiges

ostu obligado o S0ESTRCTITIO ingxcussblomenio a su p‘-l"r.tc a6 ¥radvajo

®l $érninc do squillase Si nad mo lo roalizasdy _ao lc coralderard in

ovrae an 14 grncica que llave cnnjﬁ-. ¢l chandaann de soxvialos En 0cso

do guc pudives Justifionr rogsl ¥y cumplidsnontc on xotrans on 13 in<

oorpv:rnolsn e tpr j,, asl 0w a8 ci:-onnat..noha quc 2o impldioxon,

n:lioi-lrz\ 1 peizVgn; 89 .s’cuuzpr.s 1 :uosi’b;ll:lﬂad a9 ewngldorer jus-
tifioade ¢l zotrasty pord 19 sgzr.' dascuntads iﬂdun.‘.tos cfcctoess
Axt¢ 19.~ E1 enploado quo hublose sbandonados voluntarlaugnie -la Ea=
presa ¥ s0liciinze su reingronoy podrfa eer admitido dlscraoionale
pentay teniendo sn cuenta principalmonts su expdﬂiente profasionale,
En todo caso.'pa\saiia a perfenecer a la Enpresd oon J.a.'da'bcglor;fa que
80 aoucrde, )
- CAPTTULO SEXTO

- Régimon econdmigo, Retribuoionos

Ar$0 20.- Loz salarios e percibie por todo ol porsonal afeetidopor 31
Yresonte c'onvenio, gordn los establocidom on oada momonto por la Oxe
dennrnzn Iaboral o Couvonle Coleootlve Intorprovinocial, para las Enpro=
805 do Seguros ¥ Copitalizacléna '

Avt? 21,~ So ontonderin por selarios a ofectas ol arifoulo antexior,
no splamento los sucldos beso ostablooidos para eada 9a'tegoria. profo~
sioncl, pino 1oz aumcnios por antighedady ocuficlonts do partiole )
puoidn on primes ¥ pluses do Eepooializaoldny do Aelstonclay Pune
tunlidad ¥ Pdrmanoncie on ol Trzbiloj Plus Funoional do, Inopeooidn

2 oualquiorn otra forma do rolribuoiln auo establozoa o1 Oonvonio
aolaotivo “Intorprovinoial.do Raugns,

A8 22, Pagns oxtraordinariagie Indspendientomanto do las Monouge

iiﬁndos loxtri.oia;narins provistas on ol ~l::émvani.‘ci Coloative Intorpip
winoink para’les Emproses do Scguros; e sabore Julioy 06%ubro ¥ Naw
viaad, ol Grupo sbonkri e todp ol porsonnl -afoctern opto Oonvonie |
.'!:mpz'uenrial -tras gratificocionas oxtracrdinerias wor inportoy oandsg
-uha &0 ollamy® 201 334 da unz monsWalidads Estes gratificauioncév .1
Yovdn. efeotivas on los wosos do gosto, Soptiembud ¥ Hovianbia do

exda oficy foxi .Adana coo bzsd para ln’ilfj,h‘d;‘CIUI‘ cl sus

nis pntigloded y Gomulqmrto Fapeeinl Ao Gonv...lo Quo czdn cuplendo
ecrcdity ‘on ol momsnto do gu ghonos
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RESOLUCION de 11 de junio de 1982, de la Direc-
cién -General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Empresa «NCR Esparia, S. A.».

19794

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «NCR Espafia, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral e] dia 21 de mayo de 1882, suscrito por los representantes -
legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 18 de mayo
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo g0.2
y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y, dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: ,

Primero.—Ordenar su inscripci'c‘m en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificaciones a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados, ’

Madrid, 11 de junio de 1982.—E| Director General, Fernando
Somoza - Albardonedo.

~

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE <NCH ESPANA, S. A
CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1.0 Obieto.;—El objeto del presente Convenio Co-
lectivo de Empresa, en lo sucesivo, Convenlo, es regular las
condiciones de trabajo del personal de «NCR Espana, S. A.»,

‘| dentro de las normas de aplicacién que se recogen en el pre-

sente capitulo.

Art. 2.° Firmantes.—Las partes firmantes del presente Con-
venio son las que figuran en s] Acta de Constitucién de la
Comision Negociadora y que otorgan con su firma el preserte
Convenijo. '

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio son de aplicacién a todos los Centros de
trabeajo de la Erppresa, existentes en la actualidad, sitos dentro
del territorio nacional, por lo que el ambito de este Convenio
debe entenderse, a todos los efectos, de caracter naciopal.

Art, 4. Ambito personal —E| presente. Convenio es de apli-
cacion, con exclusién de cualquier otro, a todo el personal que
forme parte de la plantilla de «<NCR Espafia, S. A.», cualquiera
que sen el lugar en que preste sus servicios dentro de los
actuales Centros de trabajo. ) ’

Se exceptian de este Convenio, el Director General, todos
los empleados que reporten al Director General y todos aque-
llos mandos que reporten inmediatamente a los Jefes anteriores.

Art, 5.° Ambito temporal.—Este Convenio entrara en vigor
el dia de su firma, sin perjuicio de aquellos articulos que
tengan fijada otra fecha de aplicacién,



