B. O. del E.—Num. 183 2 agosto 1982 20261

TABLA DE SALARIOS CORRESPONOIENTE A€ CONVENIQ DE 1962
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19792 RESOLUCION de 13 de mayo de 1982, de le Di- | némica en todos o algunos de los conceptos- retributivos pac-

reccion General de Trabajo por la que se dispone

la publicacion del Convenio Colectivo Interpro--

vincial de la- Empresa «Veglia, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial dd la
Empresa «Veglia, S. A.», recibido en esta Direccién General,
el dia 8 de abril de 1882, suscrito por los representantes legales
de la Empresa y de los trabajadores, el dia 25 de. marzo de
1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre
registro y depésito del Convenio Colectivo de Trabajo.

Esta Direcciéon General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
mision Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediac¢ién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial ‘del
Estado-.

Madrid, 13 de mayo de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

s

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-
SA «VEGLIA, S. A.»

Declaracién preliminar

La Empresa «Veglia, S. A. E.», ha llegado al acuerdo con
los~ representantes legales de los trabajadores, de establecer
un Convenio Interprovincial a objeto de unificar los criterids
salariales y demas condiciones para los distintos centros deé tra-
bajo que tiene en Madrid y Barcelona, asi como los que en un
futuro pudiera establecer dentro del territorio espaiiol.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambitq territorial.—El ambito de este Conve-

nio se concreta a la Empresa «Veglia, S. A, E.», en sus centros
de trabajo que tiene establecidos en el territorio nacional.

Art. 2. Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la .

totalidad del personal sujeto a la legislacién laboral, excepto
a los cargos de alta direcciébn y gestion.

Art. 3.6 Ambito temporal.—Les normas que se derivan del
presente Convenio, empezaran a regir a partir del 1 de encro,
cualquiera que. sea la fecha de su firma, siendo su duracién
de dos afios. .

Art. 4.2. Prérroga.—E]l Convenio se prorrogarda de afio en
afio. de no existir denuncia y preaviso de cualquiera de las
partes contratantes, con la entelaciéon minima legal a la fecha
de su extincién. ’

Art. 5.° Compensacion y absorcién.—Las condiciones eco-
nomicas existentes antes de la entrada eh vigor del Convenio
seran respetadas en cuanto superen globalmente y en cémputo
anual a las que figuran en las tablas anexas, si bien podrén
ser compensadas y acomodadas a la nueva estructura salarial.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dis-
pasiciones legales futuras que puedan implicar variacién eco-

tados, unicamente tendran eficacia préactica, si globalmente con-
siderados, superasen el nivel totael de este Convenio en cémputo
anual, en caso contrario, se considerardn absorbidas por las
mejoras establecidas en el mismo.

Art. 8.° Vinculacién ¢ lo pactado.—Las condiciones pacta-
das, formen un todo orgénico indivisible y, a efectos de su
ap]icxla.cién practica, serén consideradas globalmente en cémputo
anual. . i

CAPITULO II

Clasificacion del personal

Art. 7.° Principios generales.—Las denominaciones ¢onsigna-
das en el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las categorias
enumeradas, si las necesidades y volumen del centro de tra-
bajo-no lo requieren. '

Art. 8.° Clasificacién general.—Al personal de la Empresa
se le clasificara en los grupos siguientes:;-

1.2 Titulados.
2.© Empleados.
3.2 Operarios.

Grupo 1.° Titulados:] '

a) Grado superior.
b) Grado medio. -

Grupo 2.° Empleados:)
" I.—Mandos:

a) Jefe de grupo.

b) Jefe de secci6i.

c} Jefe de administracion.

d) Jefe de taller.

e) Jofe de ventas.

f) Jefe de compras, ~
g) Jefe de almacén.

II.—Comerciales:

a) Viajante.
b} Corredor plaza.

III.—Técnicos:

a) Delineante proyectisim.
b) Delineante de primera.
c¢) Delineante de segunda.
d) Calquista.

e) Auxiliar técnico.

f) Aspirante.

IV.—Administrativos;’

a) Oficial de primera.
b} Oficial de segunda.
c¢) Auxiliar.

d) Telefonista.

e) Aspirente.
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V.—Organizacion:}

a) Técnicos de organizacién de primera.
b) Técnicos de organizacién de segunda.
c) Auxiliares técnicos. :

d) Aspirantes.

VI.—Informatica. -

a) Analista.

b) Programador.
c) Operador.

d) Perforista.

e) Aspirante.

VII.—Suba]ternos_:‘

a) Ordenanzas.

b) Vigilantes.

c) Almacenero. -

d) Chdéfer de turismo.
e) Chofer de camidn.
f) Encargado. N

Grupo 3. Operarios:; .

a) Oficial de primera. -
b} Oficial de segunda.
c) Oficial de. tercera.
d) .Especialista. .

e) Mozo espsecializado.
f) Embalador.

g) Peon.

h) Aprendices.

<

CAPITULO TII
Relribucién

~ Art. 9.° Salario base.—Es la parte de retribucion del traba-
jador fijada por la unidad de tiempo, que -con tal denomina-
cion figura en la columna primera de las tablas salarieles.
Art. 10. Plus Convenio.--Es la parte de retribucién del tra-
bajador que se percibe al alcanzar el rendimiento minimo o

normalizado, figurando en I columna segunda de las tablas |

salariales.

Art 11. Retribucién Convenio.—Es la cantided total a per-
cibir por el trabajador, como consecuencia de la suma de las
columnas primera y segunda de las tablas.

Art. 12, Complemento por antigiliedad.—Los trabajadores
efectados por el presente Convenio, percibiran abonos periodi-
cos en funcidon del fiempo de servicio en la Empresa, consis-
tentes en cuatrienios, que se abonaran en la cuantia del 5 por
100 del salario base (columna primera), de la categoria en la
que esté clasificado el trabajador. }

Art. 13. Complemento por aptitudes o conocimientos espe-
ciales.—Es la cantidad que concede la Empresa a titulo per-
sonal y en reconocimiento a las aptitudes o conocimientos es-
peciales del trabmjador. A este complemento se aplicaran los
excesos que le puedan quedar al trabajador después de la

“eplicacion global del Convenio. ]

Art. 14, Complemento por toxicidad, penosidad o peligrosi-
dad.—Se abonaréa al personal que haya de remlizar alguno de
estos trabajos una bonificacion del 20 por 100 sobre el salario
base de este Convenio (columna primera).

Art. 15. Complemento de nocturnidad.—Los trabajadores
que realicen trebajos nocturnos, comprendidos entre las diez
de la noche y las seis de la mafiaha, percibiran un 25 por 100

‘sobre el salario base establecido en el presente Convenio (co-
lumna primera), quedando exceptuado el vigilante que hubiese
sido contratado para realizar su trabajo durante el periodo
nocturno expresamente.

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen tres
pagas extraordinarias de treinta dias cada unea, abonadas con
la retribucién de Convenio (columna tercera), més los com-
plementos personales que cada trabajador pudiera tener.

Su .abono se realizera ontre los dias 15 y 20 de los meses
de marzo, julio y diciembre, respectivamente. '

Esta gratificacién sera concedida proporcionalmente al tiem-
po ttrabaiado, prorrateandose cada una de ellas, por doceavas
partes. . -

Art. 17. Plus de transporte urbano.—El personal afectado
por este Convenio, percibira la cantidad de 142 pesetas por dfa
de asistencia al trabajo. E] plus también se pagard en el mes
de vacaciones.

Art, 18. Horas extraordingrias.—Siempre que las necesida-.

des del servicio lo aconseje, se realizaran horas extraordinarias
sin sobrepasar los limites legales establecidos.

Los Delegados de persenal recibiran, por parte de la Em-
presa, los resumenes de las horas realizadas, asi como las
causas que las han originado.

El calculo de las horas extraordinarias, conforme autoriza el
Decreto numero 2.380/1973, del 17 de agosto (articulo 6.°) sobre
ordenacién de salarios, y la Orden para su desarrollo dei 22
de noviembre del mismo afio (articulo 8.9, se, hara fijando el
médulo de acuerdo con la siguiente formula:

Sueldo Convenio

Horag de trabajo efectivo al afio

2 agosto 1982

Las horas extraordinarias se abonaran con recargo del 80
por 100 para las realizadas en dias laborables, y con un 100
por 100 para las que se hagan en domingos, festivos o moc-
turnas (entre las diez de la noche y las seis de la mafana).

CAPITULO IV
Jornada, horario y calendario

Art. 19. La jornada laboral para todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio, serd de mil novecientas dos
horas efectivas de trabajo, en cémputo anuel, para 1982, y
para 1983, mil ochocientas ochenta y cinco horas.

Cualquier disposicion legal futura sobre jornada de trabajo
carecera de eficacia, salvo que estebleciera un numero de ho-
ras efectivas de trabajo que, en cémputo anual, resultase infe-
rior a la pactada en el presente Convenio. C

Art. 20. Horario.—Como regla general,
siguiente: Madrid. )

De lunes w jueves, de ocho treinta a catorce, y de quince
a dieciocho. :

Los viernes, de ocho treinta & catorce, y de quince a die-
cisiete treinta. ’ .

El resto de los Centros se ajustara al cémputo de cuarenta
y dos horas semanales.

Art. 21. Calendario.—Una vez conocido el calendario labo-
ral aprobado por la Autoridad, se fijara el de cada Centro de
trabajo, acomodado a las fiestas locales que rijan para cada
ciudad en la que existan Delegaciones.

. CAPITULO V
Vacaciones, domingos y festivos, permisos y excedencias

Art. 22. Vacaciones.—Las vacacionés para todo el personal
afectado por el presente Convenio, seran de treinta dias nafu-
rales y se disfrutaran, normalmente, en los meses de julio,
agosto y septiembre, de acuerdo con las necesidades de la
Empresa. Dicho periodo vacacional, se entiende que correspon-
de al personal que lleve prestando sus servicios un afo al
menos desde su disfrute anterior, o desde su ingreso. Caso de
no cumplir con este requisito, se disfrutara la parte propor-
cional que corresponda.

Si por necesidades del servicio se pactaran vaceciones par-
tidas, las mismas deberan disfrutarse antes del 31 de diciembre.

Art. 23, ‘Domingos-y festivos.—Tanto los domingos como las
fiestas nacionales y locales fijadas por la Autoridad Laboral,
se abonaran con la retribucién de Convenio (columna tercera),
mas los complementos personales si los hubiese.

Aquellos dias gque hayan fijado la Empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores como no laborables en el
calendario anual de trabajo, se consideraran como festivos a
todos los efectos. : :

Art. 24. Permisos v licencias.—El trabajador, avisado con la
posible antelacién, tendra derecho a permisos retribuidos, por
las siguientes causas: '

el horario sera el

a) Por fallecimiento de padres, conyuges, hijos o hermanos:

Cuatro dias naturales.

b) Por fallecimiento de abuelos, hermanos o hijos politicos:
Dos dias naturales. ) ’

c) En caso de enfermedad grave de padres, conyuges, hijos
o hermanos: ' Dos dias naturales, que podran ser ampliados
hasta dos, mas si la situacion lo requiere y previa justificacion,

-ld) En caso de alumbramiento de esposa: Cinco dias natu-
rales. .

e} En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un
dia natural. - . -

f) En caso de matrimonio del trabajador: Quince dias ne-
turales.

g) En caso de asistencia a la consulta médica del Seguro
de Enfermedad o particular: Por tiempo indispensable, debien-
do presentar la oportuna justificacién. .

h) Pos traslado del domicilio habitual: Un dia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

j) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de sus fun-
ciones, en caso de representantes legales de los trabajadores, de
acuardo con las disposiciones legales. vigentes.

k) Cuando se deba concurrir a examen para la obtencién
de titulos oficiales, se concedera 2] permiso en la forme esta-
blecida por las disposiciones vigentes.

Art. 25. -Excedencias.—En esta materia se estara a lo esta-
blecido por las disposicionies vigentes.

CAPITULO VI
Ingresos, ascensos y formacién

Art. 26. Ingresos.—La admisién de personal se considerara
provisionalmente durante el periodo de prueba, que sera de la
siguiente duracion:

a) Titulados: Seis meses.
b} Empleados y oficial de taller:
c¢) No cualificados: Quincg dias.

Durante este periodo de prueba, tanto el trabajador come

Tres meses.

1la Empresa podran, respectivamente, desistir de la misme o

proceder a la rescision del contrato, sin previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga por ello derecho & indem-
nizacién,
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‘Art. 27. Ascensos.—Todas las vacantes que se produzcan o

sean de nueva creacion, referidas a categorias que imbpliquen -

mando, seran cubiertas por libre designacién de la Empresa,
el resto de plazas, se efectuard teniendo en cuenta la. forma-
cién, méritos antigliiedad, asi como las facultades organizati-
vas de la Empresa. . J

Art. 28. Formacién.—Todas las actividades formativas, seran
organizadas por la Empresa, dando cuenta, con caracter previo,
a los representantes de lgs trabajadores. ‘

CAPITULO VI
Accién social

Art. 29. Complemento por accidente, enfermedad o incapa-
cidad con baja médica.—La Empresa abonara la diferencia en-
tre lo percibido por el trabajador de la Seguridad Social y su
salario real, desde el primer dia de baja.

Art. 30. .Gratificacién por matrimonio.—La Empresa ebona-
r4 a todo trabajador que contraiga matrimonio, la cantidad
de 7.000 pesetas.

Art. 31. Gratificacién por natalicio.—La Emprese abonari a
todo trabajador con motivo del natalicio de un hijo, la canti-
dad de 5.000 pesetas.

Art. 32. Indemnizacién por fallecimiento.—La Empresa abo-
nara a los familiares directos del trabajador fallecido, una
indemnizacién equivalente a una mensualidad completa.

Art. 33. Dote por matrimonio.—Todo el personal femenino
que cause baja voluntaria por contraer matrimonio, percibira
una dote de un mes por cada afio de servicio, computable co-
mo afio complemento la fraccién superior a seis meses y sin

que pueda exceder de seis mensualidades, calculadas sobre el -

salario base de este Convenio (columna primera).

Art. 34. Incrementos salariales.—Durante el afio 1982 se es-
teblece un incremento salarial por todos los conceptos de un
7 por 100 sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre de 1981

Para el afio 1983, se establece un incremento salarial en todos
los conceptos de un 10 por 100 sobre tablas vigentes al 31 de
diciembre de 1982, garantizando, en todo caso, el punto medio
de la banda salarial que pudiera establecerse para este periodo.

Art. 35. Liquidacion y pago.—Los haberes devengados men-
sualmente por los trabajadores, se abondran mediante talén o
transferencia bancaria, entregando el correspondiente recibo de
salarios. : ’

Art. 36. En las materias no reguladas en el presente Con-
venio, se estara a lo ‘establecido en la legislaciérr vigente.

Art. 37. Comisién paritaria.—Se crea una Comisién Parita-
ria para la interpretacion, vigilancia y cumplimiento de lo pac-
tado en el presente Convenio.

Dicha Comisién, estara integrada por dos representantes '

por parte de la Empresa, y dos por parte de los trabajadores,
todos ellos de ‘entre los que hubiesen formado parte de la Co-
misién Deliberadorsa. .

La Comisién se reunird, convocada por cualquiera de las
partes, siempre que existan -cuestiones pendientes de estudio.

eaT GORTA SUELDO PLyS RETRIBUCION
E s - . TIVZ?
S “BASE col " c o -l FESTIV?
= : NVENIO ONVENIO LABORABLES] oy er
TITULADOS MENSURL
* Grado Supcrior cecsovecess 75.219 5.938 81.157
= Grado Mcdio .ee.. ceveassrs 167,301t 5,384 72.685
MANDOS )
= Jefe de Administracion ... |67.301] 5.384 72,685
o= Jefe de Ventas avsvewes 67.301 5,384 72.685
= Jefe de COmMpPras ..o - 67.301 5.354‘ 72.685
= Jefe de Grupo ees. « 167,301 1 5.304 72.685
= Jefe de Seccibn .. o 159,385 4.750 64.135 903 1.004°
= Jefe de Almacen . 159,385 4,750 64.135 903 1.004
= Jefe de Taller «ieeessenss | SL.465 | 3.957 55.422 781 868
COMERCIALES ) '
® Viajante veeeeeens ivesesye 141,172 1 3.959 45,131 635 . 206
= Corredor de Plaza sieecers 141,172 1 3.959 45.131 635 706
TECNICOS )
« Delincante Proyectista ... }51.465 ) 3.957 §5.422 781 868
¥ Delineante 1a. seeesseecse 47.508 1 2,731 50.239 . 707 786
=~ Delincante 2a. .. o t43.944 | 2.375 46.319 | 651 T 724
® Auxiliar T€cnico . . 37.213 1.3.167 40.380 568 632
= ASpirante .ee.s.ee. cireses 133.255 ) 2.375 35.630 502 550
ADMINISTRATIVOS : "
e Oficial de 1a. «vesecsneee 147.508 | 3,937 51.465 725 806
= Oficial dec 2a. . 43.547 | 3.959 47.506 669 744
= Auxiliares .. 37.213 3.167 40.380 568 632
= Tclefonista . 35.631°1 2.731 38.362 540 600
= Aspirante .eeeseene seveecen 133.2551 2.375 35.630 502 558
INFORMATICA i '
= ANAlista savisienes, 51.4653 3.957 55.422 781 868
= Trogranador ... 47.508 ! 3,957 51.465 725" 806
e operator ... 43.547 1 3.959 47.506 665 744
= Perforista 39.580 ! 3.167 42.755 601 668
= hspirante viivisessiiianas 33,2554 2.375 35.630 502 558

R o S

SYELDY PLUS RYTRIPUCION ===

CATEGOR.IAS } FESTIV!

N BASE CONVEN1O . Y
. CONVENIO LABDRAD!T‘LS NOCTUR
SUBALTERNOS
- Encargado ....eeivceenaase | 43,547 ] 3.959 " 47.506 670 744
- Chofer TUFiSmO s.evveseses §41.172 1 3.959 45.131 " 635 706
- Chofer Camifn «..yvsses voo 142,757 1 4.156 746,913 660 734
~ AlmACEneros «..s. 39,580 | 3.167 42.755 601 668
- Vigilantes se.es..s 35.631 | 3.167 38.798 545 606
= Ordenanzas .-cussersvsssesrs 35.631 3.167 38.798 545 606
* OPERARIOS DIARIO

- Oficial de 4. sveeseeoess | 1.433 128 1,561 . 666 740
~ OFicial de 23, ceuirvoennes 1.303 128 1.431 612 680
- Offcial dé 33, cverarasmes 1.225 102 1.327 567 630
- Especialista ..., . 1.199 102 1.301 556 17
= Mozo Especializado .. . 1.19% 102 1.301 556 617
- EMbalador seeseess . 1.173 102 1,275 543 604
FPEON aviriveniiinianenias 1.172 | 102 1.275 543 604

RESOLUCION ‘de 4 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Conveno Colectivo para la Empresa
«Grupo Asegurador Equitativa-Fundacién Rosillo».

19793

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Grupo Asegurador Equitativa' Fundacién Rosillo y sus empiea-
dos, recibido en esta Direccién General el tia 31 ue mayo ul-
timo, suscrito por las represesntaciones de los. trabajadores
y de la Empresa el dia 28 de abril de 1882 y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, dél Estatuto de los Trabajadores, y lo
establecido en los articulos 2.° y 6.° del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro.de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Deliberadcra.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
EsTgrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tado».

Madrid, 4 de junio de 1982.—FEl Director general,‘Fer\nando
Somoza Albardonedo.. N .

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPQO ASEGURADOR
«FQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO-

B'at@ Coxvenio Colact_i‘vo a nivel eyprésnr:‘gal KLl e'sta‘nleco enive
las representaolones ecoudmlon,y sqolal {en el fexto Cruve ¥ o
‘prosentaoidn Sooin_?.) dol Grupo Asogurador BQUITATIVA~FUNDACION
ROSTLLO-, actualmonto consbituide’por "lLes Reultativa-Fundacién
Rosillo" Socledad .Anénimn de Segures e'obra'lh Vidaj VL Equitativa
‘Fundacic‘m Rosille" Sacicdad Andnima do Se-guros_'nissgos ‘Diversen; ¥y
la Oom;afiia "Ibdrica de Roaseguros' Sociedad, A_hc’mina, pars son ine-
torprotada y cum;pll:‘tdo do bwona fo bajo lam slgulentes cliuculas y
gondleionoss »

CAPITULO PRINERO

Dispogicionos Gencralen

Art? 10,~ pnbito do _aplicacidn.~ BL preson-t‘o Convonip, oo ampiig
emprogarial, afeotord a le totalidad ﬂo.l porsonal ,’mclufdo on
plantilla, rcaonuﬁ;do como tal por. el Grupoe ‘
Al porsonal qua ingrose durante is vﬁgoncia, dod p?cso_ntc, Con-
vonio lo afootard cuanto on ol mismo S ostipulay dospuds do .cua-
”

plir los plazom da prucka ¥ no soan intorines & evontudilos,’

Art? 29.. Ambito torritorial.~ El prosonte Gonvonio Yogiri on todos

log oontros Qe trabajo qauo o) Grupo tione instaledes on todo ol to~-
rritorio naolonaly, otomo ssimismo a ounlopquiors obros quo pudiorecm
oroarso durante la vigonela dol mismo,

Art® 30,- Visonclp y duraeidn.~ Lo duraclén do onte Convenio sord

8o -un aiio, oa doelr, dosde 14 o Enoro al 31 do Jioiorbro do 1932,
ambos inclunive y sord prorrogado- tdcitamsnte por porfodos do un
sfio, siomprs y ouendo gquo no fuora dbnuhoindo por oualquicra do
las pertos oon proavieo no inforlox g tros mesos 4¢ 3a focha 49,

Bw oxpirvacldén & 49 oualguiora do aus Pro2xigane



