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la indicada cifra, computandose e! doble de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto.de los
doce meses (enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el
mismo IPC menos dos puntos, Tal 1ncremento se abonara con
ofectos de 1 de enero de 1982 y para llevarlo a cabo, se to-
mardan como referencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos para 1682.

DISPOSICION TRANSITbRIA TERCERA
Compensaciones y absoreiones

En atencién a le férmula de incremento salarial pactada,
durante 1982 queda sin efecto el contenido iel artfculo 4, apar-
tado 3, relativo a compensaciones y absorciones.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa «Sociedad de Aparcamientos de Barcelona,
Sociedad Anénimas,

19791

Visto-el texto articulado del Convenio Colectivo Sindical de
la Empresa «Sociedad de Aparcamientos de Barcelona, S. A.s,
recibido en este Ministerio con fecha 26 de marzo de 1982,
suscrito por la Representacién Empresarial y por la Represen-
tacién Obrera, el dia 23 de febrero de 1982, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥y 3 de la Ley del <Estatuto de
los Trabajadores», esta Direccién General acuerda: :

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1882.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EM-
PRESA «SOCIEDAD DE APARCAMIENTOS DE BABCELONA
) SOCIEDAD ANONIMA-»

LAPITULO T
APLICACION

DISPOSICION PRELIMINAR

1.-.1=or los representantes de los Obreros ~Central, sindical de U.6.T, In-
dependientes- y 14 de la Empresa Sociedad de Aparcamientos de Barcelona, S.A.
(SABA) cuya legitimaci6n mutuamente se.reconocen; se concierta el presente
Convenio Colectivo Sindical con las caracteristica_s Y pactos que a continua-
eién se especifican.,

£. Domiciliacién de las parteg.~ A los efectod oportunos y aigid_os por
la Autoridad Laboral, se consignan como domicilio de 1as partess

_a)_ Representacién Empresarial.= Sociedad de A'parcarrdmtos de Barcelona
S.A. (SABA) Avda. Pau Casals, s/n® Aparcamiento subterranco’teléfoe
| no 2092122 Barcelona-21e

b) Representacién Obrera.- Sindicato local de Transportes U.@.T. calle
Calabria, 169 telefono 5234813 Barcelona=15 y por Independientes D.
Constancié Alonso Martinez calle Mascar$, 37 teléEono_ * 2560073 Bar-
celona-32,

Articulo 42.- Ambitd Territorial.- Bl Convenlo serd de aplicacién en 1ok
centros de trabajo de la Empresa "Sociedad de Aparcamiento_s de Barcelona,
8.A." sitos en Barcelona y su provincia, as{ como el centro de trabajo sito
an Sevilly Plaza de la Concordia s/nt.

Articulo 22.- Ambito personal.= fie :regirén por € Conveslo todos 1os trabaw
Jadores de la Empresa con la finica excepeién de los comprendidos en los arw
ticulos 12 3, c).y 22 1, 2) de.la Ley 6/1 980, de 10 de marzo del ‘Estatuto
de 1os Trabajadores. ‘

Articulo 32,~ Ambipo Temporal.~ EL Convenlo tendrf una vigencia de 12 meses
del 1 de Enero de 1,982 a 31 de Diclembre de 1 962 y se renovars a solici~
tud de cualquicra de las dospartes. Bl presente Convenio quedar§ prorroga=
do por la ticita, de afo en aMo si uwna de las partes ;10 10 denuncia con tres
meses deaitelacién, al menos, de su vencimiento. Caso de producirse esta
demincia, el Convenio continuard aplicindose mientras ne Tecoja convenio en
£irme, sobre nucvas condiclones laboraleds

Los beneficios de este Convenio afectan exclusivamente al persoral que

presta sus servicios en la Supresa en la fecha de su .Firma,

La revisibn salarial se efectuari en base al Acuerde Nacional de Smpleo
(ANE) que en su dfa Fué suscrito tanto por la parte patroal C.Q.E. como por
los sindicatos VU.G.T. CC.00, y Gobierno.

CAPTTULO IT
RETRIBUCIONES

Articulo 42.— Retribucién Salarial,- E1l importe consignado em las tablas de
salarios en vigor, antes de la firma del presente Conveiilo se increémentaran
en un 11%,salvo las horas extraordinarias que Se mantendrén en los mismos
importes. Dichos 'salarios gue se reflejan en el Anexo 1 tendréq efecto desde
el dia 1 de Enero de 1,982 y empezarin.hacerse efectivos desde el momento de
la firma. »

_Avticulo 52~ Antiglledad y Nocturnidad.- La antiglledad eonsistiré en dos bie

nios y cinco quinquenios, en la forma reflejada en el Anexo 1

1a base del cAlculo para la antiglledad serd 1a del Salaris Minimo Interw
profesional que rija en’ el momento de la hma. La misma base se aplicard a

_ 1a nocturnidad’ para todo el personal que sea pe:v:eptor de la misma en el mo=

ments de 1a Hnna. El personal de nueva contratau&n ¥ que lo sea para trabajo
espec:.hcamente noctumo, no disfrutaré del mencicnado plus de nocturnidad.

articulo 6%,- Fagas Extrdordindrias.- Los trabajadores percg'.bi:rén tres pagas
extraordinarias: Navidad, Vacaciones y Beneficios. ° ) '

La paga de Vacaclones sé abonars durante’la pramera guincena del mes
de Julio.

1a.de Navidad, sers antes del 24 de Ditienbre y 12 paga de !enehcms
se hard et‘ectwa antes del 15 de narzo del. siguentg affoe

Cada paga equivaldrd, a. wia lensuulidqul del Balario Convenid més anti-
gtledad, .
Articulo 79.- Sérvicid Militak. Los trabaj adores que'se encuentren reali-
zando el, Servicio Miljtar percibirim la tptal:laad de las pagas de Navided y
Vacac:.ones.

Articulo 86.- Plus de Trabdjo y Pest:wos abonados.= 8¢ ubonara del modd si=
gquiente:
Pestivo coindidente Pestivo coincidente
con dia tral?a'jo m_di_adedﬁnﬂ
A3 - 2,400
3.036 1.771

Guarda
Tagquillera

Artfculo 9,- Domingos abonados.— Continuard el pago a 10s guardas de cuatro
domingos-cada, allo, & razén de 1,537 ptase los mismos serfn satisfechos en
warzo, Junio, septiembre y diciembre,

CAPITULO XXX
JORNADA, FESTIVOS, VACACIONES Y PERM1SOS

Artfculo 10.= Jornida Laboral.- La jornada laboral sers de 1850 noras de
trabajo efectivo anual.

Articulo 118 » Horas extraordinaria,= !1 personal afectado por e1 réglmen
de jornada continuada, toza el compromiso de ruuar dos Ioras extraorama-
rias semanles, con el Pin de mantener la anterior Jornada laboral, realiza=
das en semanas alternadas de 40’y 48 horas, Por tal motivo se abonari a toa.
do el personal con un incremerto linea?, em el eom:egto PCOMPLEMENTO CORVE—~
NIO SABA™ de 900 Ptas,

EL exceso de media hora semanal, serf acumlado atres dfas mis de Vaca-
cifmeS. o en su caso ¥y para el trabajador que do solicite, se le abonarin
comd horas utraozﬂinuias.

Articulo 12, Descanso diarlo,- Se concede un descanso &larip de 35 minue
tos a ceda trabajador, comprendido dentro de la Jornmada y xetribuidos como
efectivamente tr.abajados 1y con posibilidad de salida del local de trabajo
y can riguroso control, La Empresa 3dvierte que sanclonard mu abuso, segin
1a normativa vigentd,

Artfculo 138.- Descanso semanal.= Continuard el vigente .eistema de descan-

- 0 semanal con las modificaciones estipuladas en el ATtS¢ 9 respecto al pa~

§o’'de 103 cuatxo domingos alli-estipuladoss
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Artimaic 142.- Vacaciones,- Las vacaciones consistirén, para todo el perso-

nal, en 30 dfas naturales, sin aumento por ningdu concepto y se percibirén a

razdn dei salario reals

£) cicio de tales Vacaciones se iniciard el dfa 12 de Junio y se seffala

como Fecha Final el 30 de septiembre,

Artf-:io 150.- Pexmisos.— Se otomgarin 1os .siguiertes permisoss
a

b) - Por alumbraniento de.la esposa, enfermedad grave del céuyuge,ascen=

)

Por matrimonio: 15. dias. .

dientes, descend;.enteg" 3 dias

Por muerte del c6nyuge, padres, ascend:.eﬂtes y padres poriticos: 3 dia
para la pmvmcxa de Barcelona y lasta 6 dias para-otras provincias,

- Para asuntos que no admitan demora y que necesiten ser atendidos

c

&

personalmente: un méximo de 5 dias al afia. o
Se entiencie por estos asuntos: examenes Qe cualquiex materiay de
cualquier :1ase de estudlos, tram:.tac:.&n de docme.ntos que requleran
1la presercia 0 1a.Fixma del 1nteresado, citacjones Jud:l.cz.ales de.=
cudlquied sndo_le Y otros_s:.mnares.

e) Pox;.boli!a de unkijo: 1 dfa.,

Articulo 162 .= Egcedenc;.as.- Se éstard en todo 1u zhspuesto en el Bstatuto
de los Trabajadores y artfcules 87 El 89 de la Ordenanza de Transportes por -
carretera de 20 de marzo de' 1. 971, en tanto en cuanto con respectn a esta
Gltirta, se mantengam. valor comg. derecho d15p051t:.vo. )

Articuo 179~ Faltas y Sanciones.- se estara a lo previsto en ia Ordenanza
‘de Trans::crtﬂi por carretera& ‘al art? 54 del Estatuto de 1os Trabajados
Tes,

ARTICULO 182,=Horario del.Personal,~
Administrativyss ’
*.El horario del '@é{:sonal' adninistrativo sers des
8 & 8,30 a "3, - a4
15, vl 15,"36 ar 1045 - 19
‘E1 t:.empo a'pecuperar se :‘ealizﬁré dentro de.la’ ‘misma, Semana. .
Se otorga un descanso diarie de 15 minutes, comprendides dentro d2 la
JJornada laboral y retribuidos como efectivamete trabajados, sin posibilie
dad de salida del local, ,

Personal a Turnos

A sollcitud de la parte social y a su propuesta, se acepta por la pax‘-'
te Eupresarial, que 1os horarios operacionales sean lo§ siguientes:

Turne Maifana da 6 a4
_'I‘nrno Tarde de 14 a22
Turne Noche ds 22 a6

taquilleras Turno partide
Pe 1M & 15
. b 7,308 21,30 )

Articulo 192« Calendario La’boral.- Se confeccionars un calendario Laboral,
4ras la firma de) presente Convenio, con especificacién de 16s puentes a
Tealizar.

CAPITULQ IV
ENFERMEDAD .¥ ACCIDENTES

Avticulo 202w Ensem;.dad ¥y Accldentes.= Bn case de enfermedad ('Incapacidad:

laboral transitoria), ios trabajadores percibirén el 907 de su salario ine
tegro a partir del 159 dfa de 2a fecha de baja del INP y el 100% de su sa~
lario integro a partir del 218 @fa. Percibirén ‘asimismo 1a totalidad de su
salario integro desde el primer diaen caso de intérnamienta,

ARTICULD 212w Sisteme d@ vealizaclén de horas extraordinariaS.- Se con=.
feccionars, entre la empresd y 1os representantes de 208 trabajadores, una
lista §cntm de cada aparcamiento de todos los trabajadores interesados en
la reclizacién de horas extraordinaxias, excluidas las covrespondientes a
Puccto de ayuddntes de encargado, Ocupardr el primer lugar de dicha lista
dos trabaiadores de matrfcula mA antigua e irdn descendiendo por este orden,
Taxbién por este orden se concederdn lasIoras extraordinarias. Se confeccig
far4 por olra parte wna lista general eg Jas categorias-de los guardas y ta-

quilleras de manera qie, silebiendo horas extraordinarias para realizar en

un aparcamiento, ninguno de los empleados de éste quisiera hacerlas, se
recurriria a dicha lista generals

Artifculo 22¢2,= Turnos.~ Cuando pueda procederse al traslado de turnos o
bien se creen nueyés p.lazas (en 1os casos de-taquilleras y guardas) se ateq
derd a las solicitudes existentes a razén de la antigliedad de los tradaja=
dores qua hayan solicitado el tr@slado de tu
par nuevas plazas.

mos 0 estén interesads en ocu

Articulo 232,= Quebranto de meneda,~ Para taquilleras y guardas nocturngs,
el plus de quebranto de moneda se percibird, sobre la recaudacz;.én merisual,
por tarifa horaria, a razén del 1 por mil hasta la cuantfa de 1,000.000,=
de pesetas, ¥y ea lo que se rebase de esta cifra, se cobrark a razbn del
0,5 por mil, sin garantias de minimes,

Articulo 242,~ Adnisién de -personal.- Antes de 12 admisién de nuevo perse~

~mnal, la Empresa 10 comund.card, en'108 tableros de anuncios a 108 trabziado=

res . para que estos! puedan realizar, propuesta$ a 1a Direcc:.én an "ls ag’
esta.tome su decfsi6n.

JArticulo 25%.~ Desplazam:.entos.- s:‘. por neces1dades del serv:.cm el perso-.
hal tuviera- que desplazarse de n 1oca1 a otro, percibiré 105 gastos de’
rlesplazamiem:o de {da y vuelta, segin, el, coste del transporte pﬁbhco que
q:ada ¢aso yequiera ﬂ:.cho.desplazamie_nto. .

articulo 262,~ Revisibn médica. Todos los trabajadores realizérén una re-,
v.1516n méd1ca anual, en el Servicio socu.al de H:.gmene y. Segundad en el Tra

bauo.

Esta.revisién se realizari en las hofas que. empresa y comité acuerden
cén dicho ‘sei'v-icio. ) )
Artfcnlo 272.~ complemento al personall de traba;o nuctumo.- El complenens=
to- econbmico, que percibla el personal de trabajo nocturno en compensacifn®
por la media hora no reahzaﬂa de descanso diario ser&- idéntxco, eryéu cuan
tia para 1,982, al de 1.981, es decir, no registra.ré incremento alg\mo. EsS=
ta cantidad se mantendréimsta ser absorbida en posteriores' Convenios ~como
ya 1o sepd en parte al entrar en vigencia el actual~ , por la compensac;én
que corresponderfa al t:.empo de descanso otergado con carécter general en
1a Empresa.

Artfculo 28¢,- Seguros.~ La empresa mantendrd en las mismas condicioned el
segura de Incapacidad o muerte por accidente que tiene contratado para cads
uno de sus obreros,

Articulo 292,- Garantfas Smdlcales.- Los delegados de los trabajadores po‘-

drén chsponer de 20 horas’ mensuales que sers de 1libre disposicién.
'

Las antedichas horas podrén ser acumulables -a un solo miembro de dichq

‘comité, que de comin acierdo sea designado por el mismo, la antedicha acu-

mulaci6n horarii no deberi Jamds coincidir en m&s de um persona.

Articulo 30.- se descontars a todos los traba;adéres por el conceplo de
cuota ~canon la suma de 600 ptas,, ; cadd trabagador que esté disconforme
con dicha deduccién, deberé notificarlo ala empresa por esérito, en el pia~
20 de una semana a partir _dé la, Fecha del dpscuento efectuado,

Articglo 312.~.Todes aquellos trabajadéres que cominiquen a la empresa su
conformidad a que se le descuente en la némina 1a cuota sindical, le serd
_atendida dicha peticidn, ’

Articulo 32¢,- Comisidn paritaria.= #plicacifn e interpretacién de Conve=
nio.-

* 1-Cualquier dncrepancia en la aphcacién - mterpretam&n de este
Convenio, ser& sometida al arbitrgs de una, comis:.bn const:.tulda, cano mé=
ximo por tres vocales econdmicos ' tres vocales soclales.

2-De no existir ayenencia, seria sometido el caso a la Autoiidad Labé-
ral competente,
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TABLA DE SALARIOS CORRESPONOIENTE A€ CONVENIQ DE 1962

- - 5

" - BASE COMPLEM.] .YOTAL [NOCT.{ 1 BIENIO 2 BIENIOS | 1 QUINQUENIO | 2 QUINQUENIOSDEVENGADD DEVENGADD F:vzgcmozv:mo]mm !v-.:stl
- ANTIGUED.] CONVENIO |OEVENGADD|SIN - = — : : .

0RD|  CATCGORT gggl NOCTURNT.|PROVINCIAL  SABA |awvis) anr. | wocT. | awT. |mocy. | ANt [ NocT. | ANT. nogr j STENTO (2 BIENIOS ”""f_c','

1 | Jere apmvo, | 1 | 35.360 | 49.392 | 26.949 | 76.341 1768 | 3.536°} 7.072 10.608° 700109 | 79.877 '} 03.423 /| 86.949 l .

2 |orrc. 18 s | 20.968 | 47,115 | 15.643 | 62.756 1,448 2,897 5,79 9,600 64:206 | 65.655 | 68.552 | 71.448 D263
3 | oF1c. 28 S | 28,968 | 46.067 | 24.431 | 60.49¢ 1.448 2,697 5.7% 8.690 61.946 [ 63.395. | 66.292 | 69.188 L]
4 |oFrc. 3 5 | 20.968 .| 44.952 | 13.748 | S8.700 1.440 2.897 5,79 8.590 50.148 | 61.597 | 64.494 | 67,390 | {243
s |Aux.souva. | 7 | 28.450 | 44.63¢ ). 9.866 | s4,500 1.422 2.844 5.608 8.532 | 55.922 | $7.34% | 60.188 | 63.032 243
o | TELEFoNISTA | 7 | 28.460 | 44.634 | "9.866 | 56.500 1.422 2.84% 5.688 8.532 -] 55.922 { 52.344 | 60.188 [ 63.032 b2

7 | TAQUILLERA | 7 | 20.440 { 44.634" 6,954 | -51.588 1.422 2.0%% 5.680 | 0.532 53.010. | 54.437 | 57.276, 60.120 [4.111 228
8 §Jere tRALPER] 5 | 28.968 | 50.925 | 32,075 | 03.000 1,548 2.807 5.79% 8,600 | '] B4.448 | 85.897 | 88.794 | 91.690 516

9 | encarcao 12} s | 20.968 | 48.160 | 27.383 | 75.543 1.448 2,897 5.7%4 8.600 | 76.991 | 78.440 .| 81337 | 84:233 - ls16°
10] vi1ssre.] s [28.968 | 48.160 [ 27,383 | 75.543 1,448 2.897 $.79% 8.690 | 76.991 | 78.440 | 81.331 | 84.233 516
1n| w2 § |28.968 |-46.067 | 24.487 | 70.554 1.448 .| 2.897 5.7%% © 8690 72.002 | 73.451° | 76.348 | 79.244 516

12 | OF1¢.12 BRIG| 8 [ 20.440 | 45.139 | 23.988 | 69.127 | 1.422 NEN 1Y 5.698 8.532 70.549 ) 71.97) | 74.815 { 77.659 459

13| OFIC.22 8RIG| @ |28.440 | 44.842 | 23,211 | 68.053 v oLa22 | 2.8 5.608 | ° 8.532 69.475 | 70.89) t 73:741 | 76.585 4sh

14 | chor.oFIc.12| B | 28.440 | 44.63% | 15.808 | 60.442 1.422 2,046 5.606 8.532 .| 61.864 | 63.206 | 66.130 | 68.974 109

15 | Avup.BRIGADA| § | 268.440 | 44.69% | 16,593 | 61,287 1,422 2.844 5.688 8,532 °1.62,709 ) 64.131 | 66.975 | 69.819 452

16 { GUARDAS 10| 280440 | 44.636 | 15.608 | 60.442 | ta22 1.2.844 5.688 8,532 61.864 | 63.286 ] 66.130 |'58.97 309

17 | HUJER LINP, | 10| 28.440 | &4.634 3.493 | 48.127 . 1422 2.84% 5.608 +9.532 49,548 | 50.¢ 53.815 | $5.659 228

. . 4 . . . A [+ -

9 |encarcaoo 12| 5 |20.968 | 48.160 | 27.303° |- 75.543 |{5.794 1.448 | 6.083 | 2,807 | 6.373]5.794 [ 6,952 ) 8.600 |7.532| 83.074 | 64.815 ] 68.289 | 91.765 516

11 | Excaraapo 22| 5 -] 26.968 | 46.067 | ,24.487 | 70.554 |5.794 1.448 | 6.083 |2.897 {6.373)5.794 | 6,952 | @.600 |7.53z| 78.085 | 79.624 ]83.300 | 86.776 516
16| GUARDAS 10| 20.440 | 44.63% | 15-908 | 60.442 |5.60d 1.422 | 5,072 | 2.84% |6.257)5.606 ;6,826 | .6.532 |7,394] 67.836 [ 69.543 | 72.956 | 75.368 309

19792 RESOLUCION de 13 de mayo de 1982, de le Di- | némica en todos o algunos de los conceptos- retributivos pac-

reccion General de Trabajo por la que se dispone

la publicacion del Convenio Colectivo Interpro--

vincial de la- Empresa «Veglia, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial dd la
Empresa «Veglia, S. A.», recibido en esta Direccién General,
el dia 8 de abril de 1882, suscrito por los representantes legales
de la Empresa y de los trabajadores, el dia 25 de. marzo de
1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre
registro y depésito del Convenio Colectivo de Trabajo.

Esta Direcciéon General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
mision Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediac¢ién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial ‘del
Estado-.

Madrid, 13 de mayo de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

s

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-
SA «VEGLIA, S. A.»

Declaracién preliminar

La Empresa «Veglia, S. A. E.», ha llegado al acuerdo con
los~ representantes legales de los trabajadores, de establecer
un Convenio Interprovincial a objeto de unificar los criterids
salariales y demas condiciones para los distintos centros deé tra-
bajo que tiene en Madrid y Barcelona, asi como los que en un
futuro pudiera establecer dentro del territorio espaiiol.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambitq territorial.—El ambito de este Conve-

nio se concreta a la Empresa «Veglia, S. A, E.», en sus centros
de trabajo que tiene establecidos en el territorio nacional.

Art. 2. Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la .

totalidad del personal sujeto a la legislacién laboral, excepto
a los cargos de alta direcciébn y gestion.

Art. 3.6 Ambito temporal.—Les normas que se derivan del
presente Convenio, empezaran a regir a partir del 1 de encro,
cualquiera que. sea la fecha de su firma, siendo su duracién
de dos afios. .

Art. 4.2. Prérroga.—E]l Convenio se prorrogarda de afio en
afio. de no existir denuncia y preaviso de cualquiera de las
partes contratantes, con la entelaciéon minima legal a la fecha
de su extincién. ’

Art. 5.° Compensacion y absorcién.—Las condiciones eco-
nomicas existentes antes de la entrada eh vigor del Convenio
seran respetadas en cuanto superen globalmente y en cémputo
anual a las que figuran en las tablas anexas, si bien podrén
ser compensadas y acomodadas a la nueva estructura salarial.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dis-
pasiciones legales futuras que puedan implicar variacién eco-

tados, unicamente tendran eficacia préactica, si globalmente con-
siderados, superasen el nivel totael de este Convenio en cémputo
anual, en caso contrario, se considerardn absorbidas por las
mejoras establecidas en el mismo.

Art. 8.° Vinculacién ¢ lo pactado.—Las condiciones pacta-
das, formen un todo orgénico indivisible y, a efectos de su
ap]icxla.cién practica, serén consideradas globalmente en cémputo
anual. . i

CAPITULO II

Clasificacion del personal

Art. 7.° Principios generales.—Las denominaciones ¢onsigna-
das en el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las categorias
enumeradas, si las necesidades y volumen del centro de tra-
bajo-no lo requieren. '

Art. 8.° Clasificacién general.—Al personal de la Empresa
se le clasificara en los grupos siguientes:;-

1.2 Titulados.
2.© Empleados.
3.2 Operarios.

Grupo 1.° Titulados:] '

a) Grado superior.
b) Grado medio. -

Grupo 2.° Empleados:)
" I.—Mandos:

a) Jefe de grupo.

b) Jefe de secci6i.

c} Jefe de administracion.

d) Jefe de taller.

e) Jofe de ventas.

f) Jefe de compras, ~
g) Jefe de almacén.

II.—Comerciales:

a) Viajante.
b} Corredor plaza.

III.—Técnicos:

a) Delineante proyectisim.
b) Delineante de primera.
c¢) Delineante de segunda.
d) Calquista.

e) Auxiliar técnico.

f) Aspirante.

IV.—Administrativos;’

a) Oficial de primera.
b} Oficial de segunda.
c¢) Auxiliar.

d) Telefonista.

e) Aspirente.



