
la indicada cifra, computándose el doble de tal exceso a fin 
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto. de los 
doce meses (enero-diciembre de 1982) ¡ teniendo como tope el 
mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonará con 
efectos de 1 de enero de 1982 y para llevarlo a cabo, se to­
marán como referencia los salarios o tablas utilizados para 
realizar los aumentos para 1982.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA 

Compensaciones y absorciones

En atención a le fórmula de incremento salarial pactada, 
durante 1982 queda sin efecto el contenido leí artículo 4, apar­
tado 3, relativo a compensaciones y absorciones.

19791 RESOLUCION de 4 de mayo de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo Sindical de la 
Empresa «Sociedad de Aparcamientos de Barcelona, 
Sociedad Anónimo».

Visto- el texto articulado del Convenio Colectivo Sindical de 
la Empresa «Sociedad de Aparcamientos de Barcelona, S. A.», 
recibido en este Ministerio con fecha 26 de marzo de 1982, 
suscrito por la Representación Empresarial y por la Represen­
tación Obrera, el día 23 de febrero de 1982, de conformidad con 
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del «Estatuto de 
los Trabajadores», esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Con­
venios de esta Dirección General, con notificación a la Comi­
sión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1982.—El Director general, Femando 
Somoza Albardonedo.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EM­
PRESA «SOCIEDAD DE APARCAMIENTOS DE BARCELONA, 

SOCIEDAD ANONIMA»
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19792 RESOLUCION de 13 de mayo de 1982, de la Di­
rección General de Trabajo por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo Interpro­
vincial de la Empresa «Veglia, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la 
Empresa «Veglia, S. A.», recibido en esta Dirección General, 
el día 8 de abril de 1082, suscrito por los representantes legales 
de la Empresa y de los trabajadores, el día 25 de marzo de 
1982, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, 
y artículo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre 
registro y depósito del Convenio Colectivo de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­

nios de esta Dirección General, con notificaciones a la Comi- 
misión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 13 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE­
SA «VEGLIA, S. A.»

Declaración preliminar
La Empresa «Veglia, S. A. E.», ha llegado al acuerdo con 

los" representantes legales de los trabajadores, de establecer 
un Conv°nio Interprovincial a objeto de unificar los criteriós 
salariales y demás condiciones para los distintos centros dé tra­
bajo que tiene en Madrid y Barcelona, así como los que en un 
futuro pudiera establecer dentro del territorio español.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo l.° Ambito territorial.—El ámbito de este Conve­
nio se concreta a la Empresa «Veglia, S. A. E.», en sus centros 
de trabajo que tiene establecidos en el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la 
totalidad del personal sujeto a la legislación laboral, excepto 
a los cargos de alta dirección y gestión.

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas que se derivan del 
presente Convenio, empezarán a regir a partir del 1 de enero, 
cualquiera qué sea la fecha de su firma, siendo su duración 
de dos años.

Art. 4.°- Prórroga.—El Convenio se prorrogará de año en 
año de no existir denuncia y preaviso de cualquiera de las 
partes contratantes, con la antelación mínima legal a la fecha 
de su extinción.

Art. 5.° Compensación y absorción.—Las condiciones eco­
nómicas existentes antes de la entrada eh vigor del Convenio 
serán respetadas en cuanto superen globalmente y en cómputo 
anual a las que figuran en las tablas anexas, si bien podrán 
ser compensadas y acomodadas a la nueva estructura salarial.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dis­
posiciones legales futuras que puedan implicar variación eco­

nómica en todos o algunos de los conceptos retributivos pac­
tados, únicamente tendrán eficacia práctica, si globalmente con­
siderados, superasen el nivel total de este Convenio en cómputo 
anual, en caso contrario, se considerarán absorbidas por las 
mejoras establecidas en el mismo.

Art. 6.° Vinculación a lo pactado.—Las condiciones pacta­
das; forman un todo orgánico indivisible y, a efectos de su 
aplicación práctica, serán consideradas globalmente en cómputo 
anual.

CAPITULO II 

Clasificación del personal
Art. 7.° Principios generales.—Las denominaciones Consigna­

das en el presente Convenio son meramente enunciativas y no 
suponen la obligación de tener provistas todas las categorías 
enumeradas, si lás necesidades y volumen del centro de tra­
bajoso lo requieren.

Art. 8.° Clasificación general,—Al personal de Ja Empresa 
se le clasificará en los grupos siguientes:.].

1. ° Titulados.
2. ° Empleados.
3. ° Operarios.

Grupo i.» Titulados:]

a) Grado superior.
b) Grado medio. •

Grupo 2.° Empleados:]

I. —Mandos:

a) Jefe de grupo.
b) Jefe de seccióil.
c) Jefe de administración.
d) Jefe de taller.
e) Jefe de ventas.
f) .Jefe de compras. ■
g) Jefe de almacén.

II. —Comerciales:

al Viajante.
b) Corredor plaza.
III. —Técnicos:

a) Delineante proyectista.
b) Delineante de primera.
c) Delineante de segunda.
d) Calquista.
e) Auxiliar técnico.
f) Aspirante.

IV. —Administrativos:'

a) Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.
c) Auxiliar.
d) Telefonista.
e) Aspirante.


