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ANEXO VIII by ¢

Personal mensual
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ANEXO IX
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19710 RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Direc- VI CONVENIO COLECTIVO DE PROMOTORA

cion General de Trabajo, por lp que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Promotora de Informaciones, So-
ciedad Anénimas (PRISA) ,y de sus trabajadores,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa «Promotora de Informaciones, S. A.» (PRISA), recibido
en este Centro directivo el dia 12 de mayo del presente afio
(texto del mismo y documentacién complementaria), suscrito
por las represenfaciones de le Empresa y de sus trabajadores
el 20 de abril de 1982. De conformided con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3.-de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y sexto y concordantes del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito dé Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). o
E tTr(:ircero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Dios guarde a ustedes.

Madrid, 25 de mayo de 1982 —F1 Director general,” Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadofes afectados.
Madrid.

DE INFORMACIONES, S. A. (PRISA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio Colectivo seran de aplicacién a todos los
Centros de trabajo de «Promotora de Informaciones, S. A.», en
territorio nacional, constituidos y que puedan constituirse en
el .uturo, durante el tiempo de su vigencia.

Se entendera por Centros de trabajo todas aquellas unida-
des de producciéon y servicios que, de acuerdo con las finali-
dades de la Empresa, realicen actividades encuadradas en el
sector de Prensa y radiquen en la misma poblacién.

Art. 2,° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afectard a todo el personul que presta sus servicios en la Em-
presa mediante contrato laboral, cualesquiera’ que fuesen sus
cometidos. ’

Quedan expresamente excluldos:

) a) Quiene's\desempeﬁen funciones de alto consejo, alta direc-

ci6bn y alto gobierno.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacidn de servicios,

c) Asesores. i

d) Los Corresponsales y Colaboradores que tengan formali-
zado un contrato civil con la Empresa en donde se excluya la
relacién laboral.

e) Los Colaboradores , la pieza y los que no mantengan
una relacion continuada con la Empresa.
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f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para
<Prisa», con libertad de r: resentar a ctras Empresas dedica-
das.a igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a Empresas conce$ionarias de
servicios que tengan formalizado un contrato civil de presta-
cién de servicios con «<Prisa». -

‘Art. 3. Ambito funcional.—Las normas de este Convenio

afectaran a iodos aquellos trabajos de la Empresa encuadra-
dos en Prensa, entendiéndose por tales los que tengan relacién
directa o indirecta con la edicién o impresion de sus publica-
ciones, sean o no diarias, de informacién general y actualidad, a
excepcién de las exclusivamente religiosas, técnicas y profe-
sionales. ) :
" Art. 4.° Ambito temporal.—La vigencia de este Convenio
serd de dos afios, a partir del 1 de cnero de 1982, con indepen-
dencia de su publicacion oficial, una vez homologad> por la
Autoridad Laboral. ,

Art. 5.2 Prérroga.—Al curiplir la fecha de su vencimiento,
vy en el caso de que no mediara denuncia expresa por cualquiera
de las partes con, al menos, tres meses de antelacién a su ex-
tincion, este Convenio se considerard prorrogado, en sus pro-
pios términos, de afio en ano, conforme al -apartado 2.° del
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.° Revision.—Sera causa suficiente para que cualquie-
ra. de las representaciones que son parte en el Convenio pueda
pedir la revision del mismo el hecho de que, por disposiciones
legales de cualquier indole y de rango superior, sé establezcan
mejoras o limitaciones a las condicion s establecidas en estas
normas, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

En el supuesto de que en el transcurso del primer semestre
de 1982 (1 indice de precies al consumo que publique el INE
supere el 7,25 por 100, los salarios se incrementaran automaéatica-
mente en la diferencia entre dicho IPC y el 7,25 por 100 men-
cionado. ' . .

Art. 7.° Absorcién.—Las mejoras ‘econémicas de toda indole
que figuran en el presente Convenio seran compensadas o absor-
bidas con los aumentos retributives que, directa o indirecta-
mente y cualquiera que sea su caracter, por disposicién legal
se establezcan, s6lo en el caso de que las variaciones econé-
micas, consideradas globalmente y en céomputo anual, resulten
mas favorables a ‘os trabajadores que las contenidas en este
Convenio. Todo ello, sin 1 .ijuicio de lus excepciones concretas
contempladas en el capitulo IV. ’

Art. 8.° Rescision.—La denuncia del Convenio se realizara
por escrito, en el plazo determinadoc en el articulo 5.°, y de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excedie-
ra de la vigencia del Convenio se entenderd éste prorrogado
provisionalmente hasta finalizar la negociacién. Sin perjuicio de
ello,. el nuevo Convernio habra de tener efectos retroactivos
obligatoriamente, en el caso de que las niegociaciones menciona-
das sobrepasaran los plazos previstos.

Art. 9.° Vinculacién a la totalidad.—Las representaciones
convienen que, siendo lo pactado un todo organico indivisi-
ble, consideraran el Convenio nuio y ¢in efecto alguno, en el
supuesto de que por las Autoridades Administrativas competen-
tes.no fuere aprobado algin pacto fundamental , juicio de
cualquiera de las partes,.con lo que quedara desvirtuado el
contenido del Convenio.

Art. 10. Normas supletorias.—En lo no previsto por esta
norma, regiran, con caracter supletorio, la Ordenanza Laboral
de Trabajo ecn Prensa y demdas disposiciones legales de superior
rango. .a Comisién Paritaria prevista en el articulo 77 dicta-
minara sobre la concurrcencia de normas, asi como sobre cual-
quier otro aspecto del articulado del presente Convenio suscep-
tible de revisién que no afecte a la parte econémica —excep-
cion hecha del plus de trebajo dominical y el segundo parrafo
del articulo 8.°—. Las modificaciones que se acuerden entra-
ran en vigcer el 1 de enero de 1963 y se incorporarin como
anexo a cste Convenio, debiendo ser homologadas por la auto-
ridad competente.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo
SECCION 1.2 CONDICIONES GENERALE‘S

Art. 11. Principio general.—La organizacion practica del tra-
bajo v la asignacion de funciones es facultad exclusiva de la
Dircccion de la Empresa, qrien se obliga a llevarla a cabo
de tal fermg que, mediante ello, se obtengan las finalidades
propuestas con la colaboracién del personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacién le-
gal dc la Empresa, el Comité de Empresa tendra atribuidas fun-
ciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en los temas
relacionados con la organizacién y_racionalizacién del trabajo,
debiendo presentar informe a la Empresa con caracter previo
a la ejecucién de las decisiones que ésta adopte, en los casos
de implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control
de trahajo, todo ello sin perjuicio de las normas legales que le
son de aplicacién.

Art. 12. Condiciones de trabajo.—Las especificaciones, nor-
mas de procedimiento y hojas de control, en las tarcas que las
tengan asignadas, se ajustaran a vnas condiciones hahituales
de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al

trabajador; se relacion-ran con los estudios para el cémputo de
las jornadas y_se emplearadn con el objeto prioritdrio de una
6rtima. istribucién de las cargas de ‘rabajo y 1 plena ocupa-
cion de todos los trabajadores, de forma que se consigan los

‘mejores indices de productividad y. calidad.

En todos los supuestos, habran de respetarse las normas e
instruccicnes sobre “eguridad e Higiene en el trabajo y, muy
especiaimente, aguellas que afecten a la integridad personal
de los trabajadores mediante el manipulado de objetos y el
funcionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose em-
plear siempre las protecciones y elementos de seguridad pre-
vistos legalmente. ’

Art. 13. Cometidos asignados.—Todo traebajador de <Prisa»
esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le or-
denen sus superiores, dentro. de las funciones generales pro-
pias de su com.petenci~ profesional, encuadradas en el ambito
de la Prensa especificado en el articulo 3, sin perjuicio de su
asignacién g una plantilla o turno determinados que tengan en-
comendada una publicaciéon o publicaciones concretas..

Al objeto de delimitar dentro de la Empresa la obligatorie-
dad establecida en el parrafo anterior, la Comisién Paritaria
habra de establecer una definicién concreta de los puestos de
trabajo existentes.

SECCION 2.2 JORNADAS Y HORARIOS

Art. 14. Jornadas.—La jornada, para todo el personal afec-
tado por cste Convenio, sera de treinta y seis horas semana-
les, sin perjuicio de la que realice el personal sujeto a pro-
longacién de jornada, conforme a lo previsto en el articulo 53
del mismo. ;

No obstante lo anterior, y conforme queda pactado entre
ambas rerresentaciones, se podran distribuir por Departamentos
las horas laborales anuales de trabajo, de forma que, previa
recuperacién, se pueda librar un dia a la semana, ademas del
festivo o festivos que, en su caso, correspondan.

En cualquier caso el descanso semanal asignado no podra ser
alterado unilateralmente por la Empresa. Una vez asignado
a cada trabajador un sistema parg el disfrute de su descanso
semanal, éste sera fijo y no podra ser obligado a modificarlo,
garantizando el personal de las plantillas pactadas la produccién
en todos los supuestos.

En cada Departamento se determinaré el sistema més con-
forme con los deseos del personal y las necesidades del ser-
vicio, procuréandose que los dias de libranza sean los sabados.

El médulo para -determinar el caracter de cada dia traba-
jado consistird en incluir las jornadas de trabajo entre las seis
de 1l mafiana de un dia natural, hasta las seis de la manana
del dia siguiente, de forma que la consideracion de dia festivo o
laboral, a todos los efectos, venga dada por la aplicacion de
dicho criterio. :

Art. 15. Horarios.—Los horarios de trabajo de los diferentes
turnoss (fijos y variables), adaptados a las necesidades de la
produccién y los servicios, serdn los que Ziguren en las tablas
correspondientes, pactadas para la edicién del periddico de los
lunes durante el tiempo de vigencia de este Convenio.

No obstante lo anterior, si existieran causas excepcionales
o de caracter extraordinario que obligaran a ello, la Empresa
queda facultada para adelantar o retrasar hasta dos horas el
comienzo de los horarios en vigor, por una sola vez durante
1983. El cambio de horarios de trabajo podr4a hacerse efectivo
en Direccion Técnica durante los turnos de vacaciones.

Quedan excluidos de la. enteriores normas los cambios de
horarios o de turno que se concedan a peticién expresa de ai-
gun trabajador. En estos casos, el Comité de Empresa informa-
r4 previamente a la Enpresa de los posibles perjuicios que. el
cambio solicitado pueda ocasionar a terceros.

La excepcionalidad & que se hace referencia en el parrafo
segundo y, en general, los casos de discrepancia en la aplica-
cién de este articulo seran resueltos por la Comisién Paritaria,
oido el departamento afectado, y en el caso del parrafo anterior,
el trabajador peticionario. Caso de no llegar a un acuerdo, podré
someterse al arbitraje del Delegado de Trabajo.

Art. 16. Asistencia.—Lc 5 horas de entrada y salida del tra-
b: ) se entienden en punto, con la tolerancia de cinco minutos
en la entrada.

Todo 1 personal estara obligado a fichar en las entradas
y salidas del trabajo.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Dadas las caracteristicas
dcl trabajo periodistico quo obligan a su terminaci6n, todos los
trabajadores de la Empresa se comprometen a aceptar y reali-
zar cuantas horas extraordinarias sean imprescindibles para
finalizar ' confeccién, tirada y manipulado de las publica-
ciones diarias y sus suplementos, que imprima o edite «Pri-
sa». En caso de notoria y excepcional necesidad, ambas partes
aceptan la realizacién de horas extraordinarias por delante de
la jornada, informéandose de ello al Comité de Empresa.

Los turnos de cierre se corresponsabilizaran el objeto de que
puedan distribuirse las cargas equitativamente.

El Jefe en funciones cuantificar4 el numero de trabajadores
necesarios para efectuar el cierre o tirada correspondiente. Los
trabajadores se pondran de acuerdo en cuiles de cllos deberan
prolongar su jornada de trabajo ese dia. Caso de no llegar a
un acuerdo entre los mismos, el Jefe en fupciones designara los
trabajadores que tengan que quedarse, efoctuando la eleccién
de manera rotativa.
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Art. 18. Régimen Jde lu Rudaccién.—Dadas las especiales ca-
ractcristicas del trabajo d. los periodistas, el senalamiento de
turnos horarios, tareas y control de asistencia és de la exclu-
siva cornpetencia del Director de la Publicacion.

Al no permitir la naturaieza de la profesién .periodistica de-
terminar un horario rigido de traba)o cada miembro de la
Redzccion tendra asignacic un horario dasico, que es aquel en
el que normalmente presty sus serviciss. Los Redactores que
tengan reconocida la libre disposicion, ademas de los cometidos
que tienen asignados, estaran a disposicion de la Direccién en
todo momento para cubrir necesidades informativas de caréc-
ter eventual.

El nimero maximo de horas de .rabajo sera de treintg y
seis a la .emana. Los excusos sobre esta cifra motivados por
necesidades informativa. o de edicion daram derecho a recupe-
racién.

Si xistieran causas justificadas que- obligaran a ello, la
Direccién podréd adelantar o retrasar hasta dos horas el co-
mienzo de loc horarios basicos del personal de Redaccion por
una sola vez durante 1983, teniendo en cuenta el informe pre-
vio del Comité de Emprasa que no sera: vinculante.

En caso de que el cambio de horario sea a peticién del
propio trabajador, el Comité de Empresa podra informar de
los posinhles perjuicps a tcrceros.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios bésicos para
e! personal de Redac:ién 'y de su normal cumplimiento, el tra-
bajo de los periodistas esa tarea, com lo cual, una vez cum-
plida la tarea estd4 cumplida la ]ornada

SECCION 3.2 PRODUCTIVIDAD

Art. 19. Control de productividad.—Los responsables de la
organizacién técnica de la Empresa son los encargados de con-
trolar la produccién, en funcién de las tareas encomendadas
a cada uno de los trabajadores.

Art. 0. Correctores.—Se acuerdan las siguientes produccio-
nes exigibles como capacidad parp poder acceder a este ‘ca-
tegoria.

625 lineas = 20.000 matrices/hora con Atendedor.
500 lineas = 16.000 matrices/hora sin Atendedor.

Cuando exista una vacante, téndran preferencia los Atende-
dores. Se requerira a los candidatos que demuestren tener co-

nocimientos tipograficos y ortograficos, asi como dominio de la

Gramatica y alcancen la. produccion expresada.

Art. 21. Teclados.—Para acceder a la categoria de Oficial
primera de Teclados se exigird la siguiente capacidad potencial
de producci6n:

1i._000 pulsaciones/hora o 343,75 lineas’/hora, con un 5 por
100 de errores. -

El examen consistira en una prueba en donde no existan
errores sintaticos, pero a través de la cual puedan exigirse al
candidato cohocimientos tipograficos y ortograficos. Los Correc-
tores de pantalla quedan asimilados a los Teclistas a efectos
de categoria.

Art. 22, Montadores.—Para poder acceder a la categoria de
Oficial primera Montador se exigira tener capacidad suficiente-
mente dcmostrada para mwontar siete paginas en seis horas.

La categoria de Oficial segunda Montador se mantiene por
Convenio para aquellas personas de la plantilla de la Empresa
que no hubieran podido superar las pruebas de aptitud anterio-
res, pero demostraran capacidad suficiente, a juicio de Direc-
cion Técnica, para alcanzar los minimos ‘expresados mediante la
préactica prolesional. Se entender4 por capacidad suficiente la
aptitud d. montar cinco paginas en seis horas.

Art. 23. Beneficio del turno de cierre.—Se entiende por be-
neficio de cierre la terminacién. del periodico diario antes de
la jornada laboral que establece la Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa, y sin merma de la misma, y es consecuente
con cl «espiritu de cierre» de los trabajadores.

El primer cierre en preimpresién se produce en cada sec-
ciéon cuando finalizan en las mismas las tareas de la primera
edicién. El segundo cierre se eontiende efectuado cuando el
primer ejemplar impreso es revisado y autorizado por el res-
ponsable de Redaccién parg su distribucion.

Los distintos turnos se corresponsabilizaran al objeto de que
puedan distribuirse las cargas equitativamente. El beneficio
de cierre quede para su aplicacién conforme a la apreciacién
de los Regentes, que directamente regularan el beneficio de los
turnos segin la marcha de la produccién en las distintas sec-

ciones, procurando que se beneficie el mayor numero de tra- -

bajadores posible.

Excepcionalmente, el turno hasta las tres treinta horas ou-
brir4 ese horario cuando las necesidades de la informaciéon y
de la produccion lo precisen.

Una vez terminado dicho trabajo, todos los trabajadores
dejaran las maéquinas en perfecto estado de funcionamiento
dentro de su competencia.

En Rotativas se aplicar4d el beneficio del turno de cierre a
la finalizacién de l, tirada de la ultima edicién, dejando las
maquinas en perfectas condiciones de funcmna.mlento y limpieza
dentro de 1 competencia.

En Cierre se aplicara este beneficio cuando se finalicen las

tareas de manipulado y distribucién previstas en el puesto de

trabajo de la plantilla de dicha seccidén, dejando las maquinas y
utensilios en condiciones de funcxonamlento y limipieza dentro
de su competencia.

CAPITULO 111
Régimen del personal
SECCION 1. SOLICITUDES DE INGRESO

Art. 24. Corresponde a <Promotora de Informaciones, So-
ciedad An®aima», con carjcter exclusivo, la admisién e ingre-
so del personal a través de la contratacién externa, sin perjuicio

. de que s« cumplan las disposiciones legales sobre empleo.

No chrstante lo anterior, para la cobertura de plazas vacan-
tes que afecten hasta Jefes de Seccidon de tercera inclusive,
se efectuard, como regla general, el cportuno concurso inter-
no, de acuerdo con el articulo 33. Sdlo en el .supuesto de que
no resultaren cubiertas aquéllas por el procedimiento aludido
o existieran razones de aumento de plantilla, se llevara a caho .
la contratacion de personal externo, previo conocimiento del-
Comité de Empresa, quien podra. proponer a los candidatos que
considere opcrtunos, fundamentalmente y respetando las dispo-
siciones a que alude el parrafo primero de este articulo.

En los supuestos de que le Empresa exija la realizacion
‘de pruebas profesionales para juzgar la aptitud de un candi-
dato al ingreso en «Prisa», se procederd a constituir un Tri-
bunal compuesto por dos representavntes de la Direccion afec-
tada y dos Vocales de igual o superior categoria de la vacante
o puesto- de nueva creacién que haya de proveerse, elegidos
por la Empresa a propuesta en terna por- ¢l Comité de Em-
presa. Las puntuaciones sobre los exémenes efectuados se exten-
deran por escrito por cada uno de los componentes y se hallara
la. media mateméatica de las mismas para determinar el resul-
tado final, no obstante lo cual, para obtener la calificacion de
«Apto», el candidato habra debido obtener al menos el aprobado
de un representante de la Direccién y un Vooa,l de los pro-
puestos por el Comité-de Empresa.

En los casos de ingresos temporales de eventuales o inte-
rinos, se procedera a examinar a los candidatos de todas las
pruebas establecidas para los trabajadores de plantilla y se
comunicara a los interesados el resultado con’ vistas a las ex-
pectativas que pudieran existir posteriormente respecto de su
fijeza en -.a Enmpresa. Si por las razones que fueren se deci-
dieran ampliar el namero de plazas estables en <Prisa», pasa-
ran automaticamente a ser trabajadores fijos en plantilla, sin
necesidad de'realizar un nuevo examen.

La cobertura de puestos de trabajo en la Redaccién y con-
tratacion del personal periodistico es competencia exclusiva del
Director de la publicacion.

A fin de que los trabajadores de plantilla puedan estar ente-
rados de la convocatoria de plazas )ara el ingreso, éstas de-

" beran ser anunciadas por el Servicio de Personal en las mismas

condiciones de publicidad que los concursos-oposicién internos.

Art. 25. La solicitud de ingreso habra de cursarse en el
impreso que a estos efectos proporcionara la Empresa. Los
datos consignados en la misma tendran caracter.de declara-
cién y compromiso por parte del solicitante, por lo que toda
falsedad o alteracién maliciosa producird la anulabilidad del
contrato de trabajo, sin perjulcio de las acciones juridicas que
pudieran correzponder.

SECCION 2.2 PROCESQ DE SELECCION

Art. 286. De acuerdo con las disposiciones vigentes. en la
materia, es faculiad exclusiva de la Empresa todo lo concer-
niente a la fijacién de condiciones y pruebas que hayan de
exigirse .. personal de nuevo ingreso.

En lo relativo a las pruebas profesionales se estara a lo
dispuesto en el parrafo 3.° del articulo : . de este Convenio.
Para su méas exacto cumplimiento, el procedimiento , seguir
en la realizacion de esta clase de pruebas sera el siguiente:

A 1.° El {emario del examen y criterios de valoraricén seran
propuestos por la Direccién afectada a la Gerencia, -quien, si
estuvierg conforme con el mismo, lo custodiara hasta el mo-
mento del acto de examen.

El temario v criterios de valoracion se haran en funcién de
la descripcion hecha del puesto de que se trate, ajustandose a lo
acordado en las valoraciones de tareas respectivas.

2, Inmediatamente antes de proceder al acto de examen, el
‘Tribunal previsto en el citado articulo 24, parrafo 3.° reumré.
abriendo el sobre cerrado que contenga el temario, del que en
aquel momento se hara entrega al Tribunal. Este procedera
al examen, valorando sus resultados y levantando acta de todo
lo actuado de la que se hara entrega al Servicio de Personal,
quien actuara de Secretario.

SECCION 3.a CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Art. 27. Toda persona que sea admitida para trabajar en
<Promotora de Informaciones, S. A.», firmara un contrato de
traba]o en donde se recojan los requisitos exigidos por la Ley,
para los ccntratos escritos.

Por lo que respecta al contrato de aprendizaje o de forma.-
cién en el trabajo se formalizara por escrito y la 'Empresa se
ajustara o lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores o disposiciones legales que sustituyan a la mencio-
nada en ol futuro.
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La duracion del tiempo de aprendizaje o de formacién en el

trabajo serd la sefialada por la Ley; aun cuando la Empresa,
en los supuestos que lo considere procedente, podrd acortar di-
cho plazo. . -

Art. 28. En el caso en que la Direcciéon continlie mantenien-
do el sistema de becarios de Ciencias de la Informacién, la
concesién e la beca ira referida a un periodo de tiempo im-
prorrogable y, una vez transcurrido éste, se tomara la decisién
de que el beneficiario.contintie como fijo y de plantilla o cause
baja. Tanto en un caso como en otro, la decision de la Direc-

cion sera definitiva e inapelable, sin que guepan prorrogas de’

la condicién anterior, situaciones asimiladas o cualquier otro
tipo de solucién, Lo :

Art. 20. Los ingresos se consideraran hechos a titulo de
prueba que, habiendo de constar necesariamente por escrito en

el contrato de trabajo que se suscriba, tendran las duraciones

de tres meses para el grupo profesional de Técnicos Titulados
vy Redactores o asimilados y dos meses pars los demdas traba-

jadores, excepto los no cualificados, en cuyo caso sera de’

quince dias. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra
todos sus derechos y obligaciones correspondientes g su cate-
goria profesional y al puesto de trabajo que desemperiie como
si fuera de plantilia, excepto los derivados de la resolucion de
la relacién laboral que podréa: producirse unilateralmente a ins-
tancia de cualauiera Je las partes durante su transcurso sin
necesidad de preaviso.y sin que ninguna de ellas tenga de-
recho, por esto, & indemnizacién. .

Quedara en todo caso en suspenso el periodo correspondien-
te como consecuencia de la situacion de incapacidad laboral
transitoria, en cualquiera de sus contingencias, lo que también
se pondra de relieve expresamente en el contrato. De dichas
peculiaridades se dara conocimiento al candidato en el momento
de la admisién v antes de la firma del contrato.

Art. 30. Todo trabajador que resuelva rescindir su contrato

de trabajo, salvo en los casos de enfermedad debidamente acre-
ditados, debera notificarlo en el Servicio de Personal por es-
crito, con el plazo de preaviso que se especifica a continua-
cidn: * - )

a) Treinta dias de preaviso para los Técnicos titulados.
b) Quince dias de preaviso para el resto del personal.

El jefe inmediato, én su informe, podra dispensar o no los
plazos de preaviso anteriormente resefados.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significa-
r4 para <l trabajador Iz pérdida de las partes proporcionales
de las pagas extraordinarias, participacién en beneficios y va-
caciones ¢ ue pudiera corresponderle, en una relacién que consis-
ta en descontar las proporciones atribuidas a un dia natural por
cada uno de preaviso que falte de la tabla acordada.

SECCION 4.2 PLANTILLAS

Art. 31. La determinacién, el establecimiento y las modifica-
ciones de la plantilla de «Prisa» corresponden a la Direccién
de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades vy en funcién de
le innovacién técnica, 2 racionalizacién del trabajo, el sistema
de organizacion adoptado y el respeto a las normas legales
que regulan la materia, siendo escuchado el Comité de Empresa.
Se respetaran los méAximos y minimos de cobertura previstos
en el articulo 48 de la Ordenanza de Trabajo en Prensa y se
actualizaran constantemente los porcentajes existentes en 1 de

enero de 1980, sin Jue ello signifique que deban mantenerse .

como consolidados aquellos que sobrepasen los méaximos y mi-
nimos mencionados.

Se estableceran, por medio de las representaciones gue son
parte en el Convenio, las plantillas necesarias que deban in-
tegrar a las personas que trabajen en las diferentes publica-
ciones, de forma que se organicen los turnos adecuados que
permitan una 6ptima utilizacion de los medios de produccién y
cubran las necesidades especificas de las publicaciones diarias.

Para 15 .confeccién de las plantillas se seguiran los siguientes
criterios generales basicos:

a) El contenido de las plantillas ir4 referido a cada uno
de los Departamentos de le. Empresa, con el desglose posible,
v sera publicado cada afio, dentro del mrimer trimestre na-
tural, como anexo al Convenio Colectivo.

b) Las reestructuraciones internas de los Departamentos
modificaran automéaticamente las plantillas internas, conservan-
do sin embargo el mismo nimero de puestos de trabajo global
de la Empresa.

c) En los casos de reconversién profesional se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 37 permitiéndose, en su
caso, la modificacién automatica de la plantilla de un Depar-
tamento, aun cuando se conserve el mismo nimero de puestos
de trabajo global da la Empresa. . '

d) En la Redaccién se establece el criterio de que, como
minimo, en cada- Seccién existirdé un puesto de Jefe de Area,
otro de Subjefe y otro de Redactor de Libre Disposici6n,

e) Habré4 una plantilla de Redaccién por cada publicacién
o servicio informativo que edite la Empresa. Cada Seccién o
Area, Informativa tendrd4 el nimero de profesionales exigidos
por el régimen normal de trabajo. Antes de la publicacién anual
de la plantilla s. procedera a una revisién de la misma, infor-
mando el Comité de Empresa.

- mativos de

En caso de que la Empresa ofrezc, a periodistas o asimi-
lados de <«El Pais», la incorporacion a otra puhlicaciéon o servi-
cip informativo establecido por «Prisa», el interesado decidira
libremente aceptar o ceclinar el ofrecimiento. En caso de que
se incorpore. a otra publicacion o servicio informativo, discu-
tira sus condiciones de trabajo y conservara la antigtiedad al-
canzada en «El Pais».

Las vacantes originadas en la HRedaccién de «El Pais» por el
traslado- de periodistas a otras publicaciones o servicios infor-
«Prisa» seran cubiertas n el plazo maximo de
quince dias a partir de aquel en que-se produzca la vacante.

SECCION 5.8 CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION

Art. 32.. Categorias profesionales.—La clasificacion del per-
sonal en base a sus categorias profesionales se atendra a la
consignada en lg Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa vi-
gente, debiéndose tener en cuenta, ello no obstante, que las
relaciones de categorias que se contienen en el citado texto
legal son meramente enunciativas y no suponen la obligacion,
por parte de «Prisa» de tenerlas provistas todas ellas, si la
necesidad y volumen de la industria no lo requieren.

La asimilacién ce los puestos especificos de <Prisa» a las
categorias profesionales contenidas en la Ordenanz, Laboral
se llevara a cabo mediante el sistema de Valoraciéon de Tareas.

Se’ constituird una Comision Paritaria de Valoracion de Ta-
reas, cuya funcién primordial consistir4 en controlar la efec-
tiva y correcta aplicacion del sistema de ~ :scripcidén y Valora-
cién de Tareas adoptado. . ’

Una comisién mixta formada por la Empresa y el Comité-
de Redaccidon realizara una descripcion de puestos de trabajo
en Redaccién, con el fin de precisar su contenido y adaptarlo
a las categorias previstas en el Convenio. Este trabajo debera
estar finalizado el 30 de septiembre de 1982.

Art. 33. Concurso-oposicién.—Con objeto de facilitar la pro-
mocion y salvaguardar el principio de igualdad de oportunida-
des, los concursos-oposicion internos mantendran el criterio de
la no discriminacién por edad o sexo, dejando a salvo las li-
mitaciones legales en este ambito. A dicho concurso podran
presentarse todos ios trabajadores de plantilla y nomina que
tengan al menos una categoria inmediata a la inferior de la pla-
za convecade y una antigiiedad de seis meses como minimo
diciones exigidas.

El Comité de Empresa formara parte de la Comisién de
Calificacién que se constituy, para velar por el cumplimiento
de las normas vigentes en la modalidad de promocidn constitui-
da por los concursos, y procedimiento de actuaciéon, debera
‘seguir las siguientes fases: )

a) Publicacién de la convocatoria, en donde consten las cofn-
diciones exigidas. '

b) Concesion de un plazo de inscrincidén, no menor a siete
dias laborables.

c) Inscripcién por escrito de las solicitudes.

d) " Procedimiento de examenes.

€) Periodo de prueba.

Con respecto al périodo de prueba, una vez aprobados los
examenes teéricos correspondientes, el candidato elegido no se-
ré sometido al mismo-por un tiempo superior al de tres meses,
durante el cual debers decidirse por el Departamento afectado
su suficiencia o insuficiencia. La decisién, en este ultimo caso,
debers estar motivada y el interesado volvera a ocupar la
plaza que tenia asignada antes del concurso. Durante el periqdo
de prueba se abonara al trabajador elegido la remuneracién
correspondiente a la categoria del puesto sometido & concurso,
sin que e)') suponga la. consolidacion de derechos a tal remu-
neracién y categoria hasta tanto no obtenga la conformidad
escrita de sud superiores a través del Servicio de Personal.

Art. 34. Trabajos de categoria superior—El sistema de as-
censos en. Administracién y Talleres serd el de concurso-oposi-
cién, segin lo establecido en este Convenio, sin que ’la reali-
zacién de un trabajo de supérior categoria, en mningin caso,
pueda dar lugar a ascenso automético. ' .

En Redaccién, el que desempefie trabajos de categoria su-
perior durante mas de seis meses ror no haberse cubierto
una vacante producida, ascendera automdticamente a la ca@e-
goria superior, excepto en los casos de sustitucién de trabaja-
dores con derecho a reserva de puesto de trabajo. Esta dispo-
sicién se aplicara hasta la categoria de Jefe de Area, .in-
clusive.

SECCION 6.2 ADAPTACION DEL PERSONAL

Art. 35. Se entiende por trabajador con capacidad disminui-
da a aquel que deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas
para continuar realizando eficazmente la tarea que venia des-
empefiando en funcién de su categoria, sea ello debido a ac-
cidente, cnfermeded o cualquier otra causa, aunque no haya
necesitado obtener la baja de la Seguridad Saocial. .

Declaradae por el Servicio Médico de la Empresa, previos
1los dictdmenes y asesoramientos oportunos, aquellg situacion,
y de acuerdo con sus indicaciones, se procurara asignar a este
trabajador una tarea conforme con su capacidad disminuida, sin
que ello suponga pérdida de retribuciones. ~

Art. 386. Cuando uh trabajador solicitara desempenar. una
tarea de inferior categoria a la que ostente se le podré asignar
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el salario correspondiénte al trabajo efectivamente prestado.

Art. 37. En el caso de que un cambio de pucsto de tra-
bajo viniera impuesto por el progreso téc..ico o necesidades de
- rentabilidad o de racionalizacién de la organizacion y exigiera,
al mismo .iempo, una variacion o aumento de los conocimientos
profesionales del trabajador, se procederd a su reconversién

profesional.
Tas operaciones de reconversién sé realizaran con la asis-

tencia de los técnicos en la materia que se designen por la
Empresa, '0ido el Comité de Empresa. ’

Los trabajadores afectados no perderan lg categoria y retri-
bucién alcanzadas. ) B

En los supuestos de negativa a realizar los cursos y gpe-
raciones de reconversion, si el trabajador fuera invitado a kllo
por la Empresa y el destino fuera a puest, de inferior cate-
goria, se le respetara el salario ordinario y fijo que tenia asig-

nado, rigiéndose en cuanto a las demés condiciones econémicas

por las del nuevo puesto.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 38. Todos los salarios pactados entre las representa-
ciones que integran la Comisién Deliberadora de este Convenio
son brutos. .

Art. 39. Los conceptos retributivos aplicables son los si-
guientes: o )

1. Salario base:

a) Salario base de la Ordenanza Laboral de Prensa.
II. Complementos:

A) Personales:

a) Trienios y quinquenios.
b) Plus de titulacién («Plus del articulo 48»).
c¢) BRetribucién personal. .

B) Por puesto de trabajo:

a) Plus de libre disposicion.

b) - Plus de Correctores.

c) Plus de trabajos penosos, téxicos y peligrosos,
d) Plus de nocturnidad. .
e) Plus de trabajo dominical

C) Por calidad v cantidad:

a} Plus de Convenio.

b) HRecargo por hor. s extraordinarias,
c) DProlongacién de jornada.

d) Brigada de incendios.

e) Festivos.

D) De vencimiento periédico superior al mes

a) Gratificaciones extraordinarias. .
b) Vacaciones.

E) Devengos exirasalariales:

a) Participacién en beneficios.

b) Compensacion de gastos y kilometrajes.

c) Compensaciones a las prestaciones yor incapacidad labo-
ral transitoria y accidentes de trabajo. .

d) Complementos ayuda familiar de la Seguridad Social.

Art. 40. Salario fijo y ordinario.—Se ontiende por salario
ordinario y fijo la totalidad de remuneraciones que con caréc-
ter fijo y ordinario se perciben en el .alario mensual, con in-
dependencia de aquellos pluses que se cobran coyunturalmen-
te en razon a las condiciones exteriores de trabajo, a horarios o
a cualquier otra situacién que no sea generada por las condi-
ciones intrinsecas de la funcién que se realiza.

Art. 41. Salario base.—El salario base, que forma -parte del
salario ordinario y fijo de cada trabajador, sera el especificado
para cada categoria en la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa con caracter minimo y por jornada completa. Las va-
riaciones sucesivas que, por el ordenamiento legal y no por
pacto entre las partes, fueran establecidas, podran ser absor-
bidas del concepto de Retribucién Personal, aunque no del
Plus Convenio en vigor, si hubiera cuantia suficiente para ello,
en caso contrario, el salario base se vera incrementado en
cada supuesto concreto con cargo a la Empresa.

_Art. 42. Antigiiedad.—Sin perjuicio de lo establecido en las
disposiciones legales vigentes sobre:la miateria, los trienios y
quinquenios seran los establecidos en la Ordenanza de Prensa, es
decir, dos trienios v quinguenios sucesivos y su cuantia . sera
la correspondiente al 1,5 por 100 del salario ordinario y fijo de-
finido en el articulo 40 del presente Convenio. En ningun caso
podré absorberse su cuantia, en todo o en parte, de ninguno
de los restantes conceptos retributivos establecidos en «Prisas.

Art. 43.  Plus de titulacion.—El plus de titulacién, en la cuan-
tia actual de 7.650 pesetas al mes, se corresponde con el de-
nominado <Plus del articulo 48> del Estatuto de la Profesién
Periodistica. Constituye parte integrante del salario ordinario
y fijo, y su cuantia e incrementos sucesivos podran ser absor-
bidos de la retribucién personal, en las mismas condiciones
reguladas en el anterior articulo 4l. '

Este complemento se abonara exclusivamente a los perio-
distas titulados que estén en posesion del carné que les faculta
para el ejercicio activo de su profesion, . ’

Art. 44: Retribucién personal.—La retribucién personal es
aquel complemento, de caracter absorbible y variable, consti-
tuido con objeto de que el salario ordinario y fijo de cada
trabajador alcalce los minimos pactados cen la representacion
del personal para las diferentes categorias profesionales. Su
cuantia, por tanto, vendra determinada en cad:. caso por €l
excess que represente la diferencia entre los conceptos no ab-
sorbibles que forman parte del salario que se haya acordado,
por lo que no podré reducirse ni absorberse en aquellos supues-
tos en que los mencionados totales disminuyesen con la reduc-
cién o absorcién.

Art. 45. Plus de libre disposicién.—El plus de libre dispo-
sicién, en la cuantia de un 35 por 100 de. salario base de la
Ordenanza de Personal, se aplicard a aquelios Redactores que
tenkan dicha condicién, asi como a .05 Subjefes de Seccién,
Jefes de Seccion o Area, Redactores-Jefe y Subdirector.

Constituye parte integrante del salario ordinario y fijo, y su
cuantia e incrementos sucesivos podran se. absorbidos de la
retribuciéon personal en idénticas condiciones que el plus de
titulacién.

Art. 46. Plus de Correcteres.—El plus de Correctores, en la
cuantia de 930 pesetas mensuales, serd4 abonadc al personal
de Taller que ostente la categoria mencionada y formara par-
te del salario ordinario y fijo. En cuanto a sucesivos incre-
mentos legales, se estard a lo previsto en el articulo 41 para
el salario base. : ;

Art. 47. Plus de trabajos penosos.—El plus de trabajos pe-
nosos, toxicos y peligrosos queda fijado, hasta el momeénto,
para los Motoristas. que habitualmente hryan de circular en
ciudad en motocicleta y se establece en la cuantia mensual,
por todo el periodo de duracion del Convenio, de 5.467 pesetas.

Este plus se asignara, igualmente, a aquellos otros puestos
de trabajo que determine el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, previos los estudios pertinentes. . )

Art. 48. Plus de nocturnidad.—El plus de nocturnidad, que
corresponde a los trabajadores que, de modo continuo q perié-
dico, tengan su jornada laboral asignada en el periodo com-
prendido entre las veintidés y lac seis horas, se aplicara en
«Prisa» atendiendo & que el trabajo a realizar durante estas ho-
ras no se corresponde con un mayor incremento de productivi-
dad y es consustancial a la propia naturaleza de una publica-
cién periédica diaria de manana, que debe confeccionarse
precisamente durante le noche.

De acuerdo con lo anterior, la cuantia del mencionado plus.
de nocturnidad, que se ha, calculado sobre la base del 20 por
100 del salario ordinario y fijo de los trabajadores afectados,
con independencia de las horas extraordinarias que puedan
realizarse durante el periodo de su devengo, sera linéal, con la
siguiente distribucidn:

- 19.832 pesetas/mes para los trabajadores que tengan asig-
nada su jornada laboral durante tres horas o mas-en periodo
nocturno. . i :

— De 9.916 pesetas/mes si la jornada asignada comprende dos
horas o mas, pero menos de ftres.

— 3.305 pesetas/mes si la jornada asignada comprende una
hora o mas, pero menos de dos, no percibiéndose el plus si la.

- asignacién. es de menos de sesenta minutos.

Estas cantidades se calcularan sobre la misma base adaptada

para 1983.
Esta retribucién se percibir4 durante las vacaciones regla-

mentarias v en cualquiera de las contingencias por incapacidad

laboral transitoria, proporcionalmente al tiempo que se lieve
cobrando la nocturnidad, con referencia al periodo de los meses
anteriores.

Asimismo, y en los casos en que sea necesario efectuar un
cambio de turno con métivo de la readecuacioén de la plantilla
los turnos en el periodo de verano, los trabajadores obligados
a modificar su horario por las razones Je servicio dichas perci-
birdn el plus de nocturnidad que hubieran venido cobrando, du-
rante el tiempo que realizan la sustitucion ordenada.

Art. 49. " Plus de trabajo dominical.—Todcs los trabajadores
que desarrollen su jornada en domingo percibirdn un plus de
B.000 pesetas brutas, cualquiera que sea su categoria, por do-
mingo trabajado. Dicha indemnizacién se percibira asimismo
en caso de no poder acudir al trabajo en domingo por I. L. T,
hasta un maximo de tres veces por afio. .

En ¢l supuesto de tener que recurrir a la suspension del
descanso, ésta tendrd4 caracter voluntario, manteniéndose la
garantia prevista en el tercer parrafo del articulo 14, fijando-

- se las siguientes remuneraciones:

— Domingo real: Dizg y medio de descanso mas 8.000 pese-
tas, o bien horas extraordinarias festivas mas 8.000 peselas.
~— Domingo no real (se entiende por tal el segundo de los
dias de descanso, siempre que uno de los dos no sea domingo):
Un dia y medio de descanso u horas extras festivas.
— El otro dia de descanso: Horas extraordinarias normales
o un dia de descanso.

Art. 50. Plus del V Convenio.—El plus del V Convenio quéda-
ra englobado a partir del 1 de enero de 1982 en la retribucién
personal, formando parte del salario ordinario y fijo de cada
trabajador.
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Art. 51. Plus del VI Convenio.—FEl plus del VI Convenio
forma parte del salario ordinario y fijo. Su cuantia, a partir
del 1 de enero de 1982, viene determinada por categorias en la
tabla que se establece a continuaciéon:

Pe;etas/

Categorias mes

1. Aprendices, Asplrantes y Botones ... ... ... ... ... .. —
2. Peones ... ... ... ... .. e 11.729

Oficios propios y administracion:
1. Jefes de Taller o Regentes y Jefes Seccién de pr1-

mera, ... .. v s e 24.066
2. Jefe de Seccwn de segunda 22.301
3. Jefe de Seccién de tercera ... 20.872
4. Jefe Negociado, Programador, Jefe Télex y Técni-

co de Mantenimiento electrénico ... ... 18.350
5. Secretarias de direccién ... 17.439
6. Técnicos de Disefio y Jefes de Equ1po e 16.776
7. Correctores, Oficiales de primera, Operadores y

Encargado de almacén ... .. 15.030
8. Oficiales de segunda, Atendedores, Perfonstas

Motoristas y Telefonistas ... .. 13.130°.
9. Oficiales de tercera, Aux111ares admlnlstratlvos

¥ Subalternos ... ... ... ..o vev Vi ovee een Ceen een e o 11.968

Técnicos:
1. Jefe de Servicio 1.1 ... ... ... oo e vee vee ver e een 29.875
2. Jefe de Servicio 1.2 ... ... ... ... v een e 27.699
3. Jefe.de Servicio 1.3 ... ... ... ... 26.017

Técnicos de Redaccién:
1. Redactor-Jefe ... ... ... 34.983
2. Jefe de Seccién o Area ... ... ... 32.322
3. Subjefe de Seccion o Area ... ... 28.343
4. Bedactor libre disposicién y cargos a51m11ados 25.675
5. Redactor titulado, documentalista y cargo asimi-

lado~... ... Lo e e e . Coeee 19.3368
8. Ayudantes preferentes ' 19.336
7. Ayudantes ... ... ... ... ... 19.336

Este Plus, a partir del 1 de enero de 1983, quedaré \ehglobado
en la retribucion personal formando parte del salario ordinario
fijo de cada trabajador, estableciéndose una nueva tabla para

1983. resultante de aplicar & los salarios ordinarios y fijos de

1 de enero de 1982 ¢l aumento del IPC a 31.12.82 mas 1,5 por 100,
Art. 52. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
abonaran con los recargos legales, complementados por los
cuerdos llevados a cabo con los representantes del personal.
Para 1982 se pactan las siguientes cantldades por categoria
profesional y concepto retributivo:

Noctur. Festivas
Categorias Primeras o festv. noctur.
Jefe ‘Taller, Regente y Jefe Seccion
de primera ... .. e e e e 2 2311 2.773 3.106
Jefe Seccién de segunda 2.070 " 2.483 2.761
Jefe Seccion de tercera ... ... ... .. 1.909 2.291 2.566
Jefe Negociado, Programador Jefe
de Télex y Técnico mentenimiento
electréonico ... .. 1.718 2.059 2.308
Secretarias de direccion ... . 1.385 1.662 1.871
Técnico Disefio y Jefe de Equlpo 1.559 1.871. 2.006
Corrector, Oficial de primera, Ope-
rador y Encargado de almacén ... 1.385 1.662 1.871
Oficial de segunda, Atendedor, Per- .
forista, Motorista y Telefonista ... 1.143 1.372 1.537
Oficial de tercera, Auxiliares admi- : .
nistrativos y Subalternos ... ... ... 1.023 1.228 1.375
Peones ... ... i vl e e eee e 975 1.170 1.310

Para 1983 estas cantidades se incrementaran en el IPC de
31 de diciembre de 1982 mas el 1,5 por 100.

Las horas extraordinarias obligatorias, previstas en el articu-
lo 17, se abonaran con un recargo del 5 por 100 scbre los pre-
,cios fijos reflejados en la tabla antecedente. Las horas ex-
"traordinarias obligatorias, previstas en el articulo 17, se abo
naran con un precio no inferior al de las horas extraordmarlas
que se desarrollen en el horario de cada trabajador. Asi, si un

trabajador con horario de noche se ve obligado a seguir traba- -

jando ya de dia, después de las seis horas, las horas exir-
dinarias primeras las cobrara como - nocturnas.

Las horas extraordinarias que se realicen en los diferentes
departamentos de Administraciéon por necesidades urgentes del

scrvicio podran ser compensadas econémicamente conforme a la
tabla oficial de retribucicnes por este concepto o acumuladas
para su disfrute como dias de permiso, a la eleccién del tra-
bajador, con un maximo de tres dias al afo. El disfrute de estos
dias habrd de ser solicitado por escrito por el interesado y
debera ser informado por sus superiores jerarquicos,-debiendo
acordarse aquél que, sin perjudicar a la Empresa, convenga
mas al solicitante. En caso de discrepancia, el trabajador podra
recurrir ante la Direccién de la Empresa, cuyo dictamen sera
inapelable.

Art. 53. Prolongacion de jornada.—La prolongacion de jor-
nada sélo se conservara donde estd demostrada la absoluta
necesidad de su mantenimiento, al menos durante l, vigencia
del Convenio. Su abono se efectuara en todas las néminas, ordi-
narias y extraordinarias, incluso en la correspondiente & las
vacaciones anuales reglamentarlas y sera de libre aceptacién
por parte del trabajador o quien se le asigne, sin que ello
implique, con el transcurso del ‘tiempo, que pueda consolidar
derechos adquiridos en cuanto a su percepclon ‘una vez haya
dejado de efectuarla.

Su cuantia mensual, por cada hora fija diaria de trabajo
y categoria, sera la siguiente para 1982:

— Oficial de primera, 14.016 pesetas.
— Oficial de segunda, 12.244 psetas.
— Oficial de tercera, 11.160 pesetas.

Para 1963 se incrementard en el porcentaje previsto en el
articulo -51, .

Art. 54. Brigada de Incendios.—Todos los componentss de
la Brigada de Incendios percibiran lp cantidad de 500 pesetas
mensuales por el concepto indicado, lo que les obliga a acudir
a cuantos cursillos y practicas se realicen con el objeto de
mantenerles informados.

Art. 55. Festivos.—Todos los festivos aprobados por el Mi-
nisterio de Trabajo en el calendario oficial se consideraran
como abonables y no recuperables. Al personal a quien corres-
ponde trabajar en las fiestas oficiales podra compensarsele
econémicamente dicha labor, aumentérsele el periodo de va-
caciones anuales reglamenta,rias o disfrutar los dias trabajados
en otras fechas del afio que elija con antelacién el interesado,
en la proporcién de 1,5 dias por festivo trabajado.. La solu-
cion que se adopte habra de ser solicitada por escrito por el
afectado y sera informada por sus superiores jerarquicos, de-
biendo acordarse aquella que,. sin perjudicar a la Empresa, con-
venga mas al solicitante. En caso de discrepancia, el trabaja-,
dor podra recurrir ante la Direccién de la Empresa, cuyo dic-
tamen sera inapelable.

En los supuestos- en que se haya acordado remunear las
fiestas trabajadas, ello se efectuara en la némina siguiente a la
del mes en que se realizaron tales trabajos, no pudiendo acumu-
larse dichas reiribucioies, mes a mes, para ser abonadas al
final del afio natural que se considere.

Si las solicitudes de disfrute se acumularan excesivamente en
un mes concreto, haciendo con ello peligrar la produccién, la
representacion del personal y la Direccién afectada procederan
a estudiar la oportuna distribucién entre los peticionarios.

Todo el personal que por necesidades de produccién tiene

‘obligacion de trabajar habitualmente todos los festivos, si uno

de éstos coincidiera con cualquiera de sus dias de descanso
semanal, se cambiard por otro dia no festivo.

Art. 56. Pagas extraordinarias.—Como parte mtegrante de
su salario, los trabajadores de PRISA tendra derecho a la per-
cepcién -de lds siguicntes pagas extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se percibird antes del dia 17 de
julio y sera equivalente al salario ordinario y fijo que el tra-
bajador haya devengado el mes anterior.

b) Paga de diciembre: Se percibird antes del dia 24 de
diciembre y serda equivalentc al salario ordinario y fijo que el
trabajador haya devengan el mes anterior.

Ambas pagas estaran siempre referidas al semestre anterior
a su devengo y por el tiempo trabajado en dicho periodo, que
serd el que califique su totalidad. En el caso de que el traba-
jador haya prestado sus servicios a la Empresa durante un
periodo inferior, la retribucion serd proporcional al tiempo tra-
bajado.

La referencia al salario devengado en el mes anterior al
abono de la paga extraordinaria que se considere constituye
una mejora de Convenio que se aplicaré en todos los casos.
En su consecuencia, si un trabajador variara su salario ordi-
nario y fijo durante el semrestre correspondiente, como conse-
cuencia de aumento de retribuciones, ascensos o cualquier otrg
causa, se tendrd er cuenta solamente el ultimo.

Art. 57. Vacaciones.—El periodo anual reglamentario de va-
caciones, calculado conforme se especifica en el capitulo V de
este Convenio, no podra ver compensado en methlico, excepio
en los casos de baja definitiva o temporal por servicio militar,
asi como en los supuestos de excedencia.

Art. 58. Partu‘;pac;én er. beneficios.—Dentro del mes de fe-
brero de cada afio se per. ‘bird en una paga, denominada «de
beneficios», que serd equivalente al 8 nor 100 del total de retri-
buciones que componen el salario ordinario y fijo de cada tra-
bajador devengado a lo largo de la anualidad anterior.

La paga de beneficios ir4 siampre referida a los doce me-
ses vencidos del afio natural que se considere. Por tanto, los
trabajadores que hayan ingresado duante dicho periodo perci-
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biran la parte proporcional que corresponde al resultado de’

aplicar el 8 por 100, anteriormente mencionado, al total de las
retribuciones que hayan devengado ‘esde el momento de su
ingreso hasta la finalizacion del afio de referencia en concepto
de salario crdinario y fijo. .

Art. 59. 1 es d
servicio el personal se traslada a efectuar trabajos que impli-
quen pasar la noche fuera del lugar de su residencia habitual,
se abonaran por la Empresa la totalidad de los gastos ocasio-
nados y iustificados.

En concepto de kilometrdje, en los casos en que los desplaza-
mientos se efectien en vehiculo de propiedad particular del
trabajador, por motivos de trabajo, se abonara la cantidad
de 15 pesetas por kilémetro.

Art. 60. ,Compcnsacién por 1. L. T.—El trabajador que se
encuentre en situacién de incapacidad laboral transitoria, en
cualquiera de sus contingencias protegibles, serd compel_lsado
por la Empresa, mientras pertenezca a la misma, a partir del
primer dia de baja, con una cantidad que, sumada a la percep-
cién por dicho concepto de la Seguridad Social, alcance el
100 por 100 de su salario ordinario y fijo. Independientemente
de ello, percibira las cantidades integras que, con cargo a la
Empresa, le correspondan por su' situacién familiar.

El control de la enfermedad, a cfectos de reconocimiento
del derecho al percibo de esta compensacién, corresponde al
Servicio Médico de la Empresa, contra cuyg decisién no pre-
valecera criterio alguno. .

Art. 6l. Ayuda familiar.—~Los trabajadores, beneficiarios o
no del régimen de proteccion familiar o del régimen a extinguir
del antiguo plus o subsidio familiares, percibiran las presta-

ciones que tiene establecidas la Seguridad Social por cényuge:

e hijos en la cuantia y ex.cnsién lcgales
CAPITULO V

Vacaciones, enfermedad, permisos ,servicio militar y suplencias

Art. 62. Todo ¢l personal afectado por el presente Convenio
Colectivo tendra derecho a disfrutar treinta dias naturales de
vacaciones anuales, y las sustituciones a que dé lugar su dis-

frute se organizaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 |

sobre suplencias.

Cemo norma general, las vacaciones daran cmienzo el dia
primero del mes respectivo, y su duracién se calcularéd en fun-
cion del tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajado
durante el afio natural qu. se considere.

Al csiablecerse el tiempo de vacaciones en funcion del tiempo
trabajando entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, se compu-
taran dos dias y medio de vacaciones por mes natural, conta-
bilizandose las fracciones como dias completos. Si €l traba-
jador ccusara baja antes del 31 de diciembre del afo en que
ya hubiera disfrutado de las vacaciones, se le descontari de la
liquidacién el importe de los dias disfrutados de maés, siguiendo
la mismg proporcionalidad descrita al principio de este pa-
rrafo. .

Art. 63. Los turnos de vacaciones se establecerdn de mutuo

acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, respetandose los -

siguientes principios:

— Interés de la produccion.

— Sistema de eleccién rotativo, confeccionando tres grupos
que respeten el orden de antigiiedad.

— Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre.

— Otros intereses de los trabajadores, tales como coinci-
dencia de vacaciones de los miembros de su familie, adelanto
o retraso de las vacaciones a otros :ieses diferentes dé los
enumerados, etc.

El establecimiento de turnos convenido se publicara en cada
Departamento con, al menos, sesenta dias naturales de ante-
lacién al comienzo del primer ‘turno.

A las vacaciones podradn sumarse los dias festivos traba-
jados en el supuesto de haberse acordado esa opcién, con .la
extension y limites previstos para esos supuestos en el articulo
55 vy sin que en ningdn caso perjudique el disfrute de vacaciones
del resto de los trabajadores.

El personal que, excepcionalmente y por necesidades del
servicio, tenga que tomar su permiso anual en meses diferentes
a los previstos como norneales podra percibir, independiente-
mente de su sueldo, la cantidad de 7.000 pesetas o disfrutar
de cuatro cias consecutivos mas ese mismo afio. La eleccién
de una u «.ra alternativae correspondera al interesado.

Art. 64. En caso de enfermedad, maternidad, accidente, et-
cétera, se eplicaran las normas previstas en el articulo 60 en
cuanto a remuneraciones y calculo del as mismas,

La justificacion de lo enfermedad se realizard siempre me-

diante baja oficial firmada por el Médico de la Seguridad So-,

cial a partir del primer dia.

El personal que trabaja en PRISA esta obligado a recibir
.en su domicilio y «. Someterse, en todo caso, al reconocimiento
del Servicio Médico de la Empresa cuando sea requerido para
ello. Asimismo, deberd pasar el reconoci:aiento médico anual
, obligatorio en el centro médico que se designe.

Art. 65. Se consideraran permisos reglamentarios los que
se otorguen obligatoriamente por la Empresa, como son:

a) Por contraer matrimonio, se gozara4 de quince dias na-
turales ininterrumpidos abonables, que se podran disfrutar con

Gastos y' kilometraje.—Cuando por necesidades de .

una antelacién de dos dias a la fecha sefialada para 1 cele-
bracién de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no labo-
rable, el computo comenzard a partir del rrimer dia laborable
siguiente. -

b) Por alumbramiento de la esposa, se concederan tres dias
naturales abonables, ¢ eleccion del interesado. )

¢) Por matrimonio de hijos o hermanos, se concedera un
dia natural de permiso abonable, que habrda de coincidir con
lg fecha de celebracién de aquél.

d) Por enfermed:d grave de familiar de primer grado de
consaguinidad o afinidad, se concederan dos dias naturales de
permiso abonables. )

e) Por fallecimiento de céonyuge, padres, hijos y hermanos,
se tendran tres dias naturales de permiso abonables, y un dia
natural de permiso abonable si el fallecimiento fuera de abue-

' los, cuiados, yernos, nueras y padres politicos.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y
_asistencia obligatoria gz Tribunales de Justicia, salvo en los
casos declarados como delictivos en una resolucién judicial,
'se abonars por el tiempo preciso para ello, segin las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual, se concedera un dia

natural de permiso abonable.

h) Para disfrutar de los derechos educativos -generales y de
la formacién profesional se concedera el tiempo maximo de
diez dias a] afio para concurrir a exadmenes finales y demas
pruebas definitivas de evaluacién y_aptitud.

i) Se abonara el oportuno permiso para asistir a consulta
de especialidades médicas cuando ésta haya sido dispuesta por
los Facultativos. de la Seguridad Social, aun cuando tales es-
pecialidades no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de
esta tltima. . h

i) El tiempo necesario para ser asistido por el facultativo:
de medicina general de la Seguridad Social, cuando la con-
sulta no pueda ser fuera de la jornada de trabajo, se abonara
dentro del limite maximo de dieciséis horas al afo. '

k) La asistencia a dos revisiones autiométricas fuera de las
horas de trabajo dara lugar al disfrute de un dia de permiso
abonable, siempre y cuand las revisiones no sean efectuadas
en el Srvicio Médico de la Empresa.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo, en los
casos previstos en el apartado b), los permisos podran ampliar-
se hasta cinco dias naturales; en los previstos en el apartado dJ,
seran tres dias, vy en los contemplados en el apartado e), el
permiso también alcanzara hasta cinco dias naturales, para
supuestos que afecten &l primero de los grupos cue alli se rela-
cionan y de dos dias naturales para el segundo de dichos grupos.

Tendran el caracter de permisos particulares no_abonables.
que la Empresa procurara conceder, previo estudio del motivo
y el informe preceptivo de los Jefes inmediatos del solicitantc,
otras causas semejantes a las relacionadas anteriormente y no
comprendidas en la lista de permisos reglamentarios.

La Empresa podra exigir los justificantes oportunos deé los
hechos que dan lugar a la concesion de estos permisos.

Art. 86. Los trabajadores, durante el tiempo de servicio
militar, aunque lo efectien como voluntarios, causaran baja’
temporal. Se les reservard la plaza durante este periodo y dos
meses mas, computandoseles el tiempo a efectos de antigiedad.
Percibiran gratificaciones mensuales fijadas en la cuantia del
100 por 100 del salario base, si dichos trabajadores son solteros
y sin familiares a su cargo; del 75 por 100 del salario. ordina-
rio y fijo para quienes tengan reconocidos en la cartilla de la
Seguridad Social a su esposa, hijos o padres a su cargo y en
cuanto -al resto de condiciones se estard a lo prevenido en la
Ordenanza de Prensa.

A quienes cumplan con sus obligaciones militares se les
ofrecera la posibilidad de trabajar, cobrando por horas, siempre
que puedan garantizar una minima regularidad de presencia
en ia Empresa, definida en cada caso. A tales efectos, podran
reintegrarse al trabajo cuando cuenten con permiso temporal
superior a un mes, siempre que medie la oportuna autoriza-
cion militar para trabajar.

Art. 67. En aquellos equipos de trabajo en donde sea pre-
ciso efectuar suplencias con objeto de cubrir las ausencias por
descanso de un dia mas a la semana, de acuerdo con el ar-
ticulo 14, y por las especiales caracteristicas del trabajo que
efectian no pueda haber lugar a recuperacién, dichas suplen-.

cias se realizaran sin que ello represente recargo alguno de las
retribuciones.

Todo el personal de PRISA se compromete a suplir las bajas
que se produzcan por vacaciones, enfermedad o permisos de
sus compahieros de trabajo, dentro de las respectivas secciones
y especialidades conexas - siempre que lo permitan las exi-
gencias de capacidad y formacién profesional, sin necesidad
de recurrir a la contratacién de suplentes o interinos, en la
medida en que esto sea posible, con la unica excepcién de la
Seccién de Cierre durante el periodo de vacaciones. Antes del
dia 31 de mayo cadg departamento delimitara las posibles ne-
cesidades de personal suplente para el periodo de vacaciones.

Se entendera que la cobertura de dichas necesidades alcanza
el limite que tenga la jornada ordinaria establecida, por lo
que en casos de necesidad de prolongar la suplencia fuera de
ese tope, se abonara el tiempo empleado con los precios pre-
vistos para las horas extraordinarias.
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La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
mas de treinta dias, la cubrird provisionalmentg el trabajador
mas antiguo en el escalafén de la categorig inferior, perci-
biendo la retribuciéon correspondiente a la categoria superior
desempenada hasta que se reintegre el trabajador enfermo, vol-
viendo en vste caso el sustituto a su puesto anterior.

En los supuestos de bajas temporales previsibles, superio-
res a treinta dias, los puestos se cubrirdn eventual o interina-
mente con caracter inmediato, en las condiciones previstas por
el Convenio, con trabajadores de 'la misma ‘categoria proce-
dentes del paro, si ello fuera posible. En el caso de que la
suplenciy se realice con un trabajador de menor cualificacién
profesional, por no encontrarse uno de la categoria requerida,
se dara cuenta previamente al Comité de Empresa.

" Art. 88. Los trabajadores con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo seran sustituidos por trabajadores interinos
con los siguientes condicionantes de Cor .enio:

a) Siempre que la especialidad que quede vacante tempo-
ralmente lo permita, la sustitucién del puesto concreto de tra-
bajo la realizara un trabajador de plantilla, con objeto de que
pueda .perfeccionarse profesionalmente.

b) La sustitucion implicara el cobro de los haberes corres-
ggpondientes a la categoria del sustituido, pero en ningin caso
significcra la consolidacién de derechos adquiridos, por lo que
el sustituto volverd a ocupar su anterior puesto de trabajo al
retorno del titular, .

c) Los trabajadores interinos que se contraten con arreglo
al -articulo 15, 1, ¢) del Estatuto de los Trabajadores, pasaran
a ocupar la plaza que deje vacante provisionalmente el em-
pleado de plantilla mencionado en el anterior apartado a), con
el resto de condiciones especificadas en la disposicién legal
referida. '

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art. 69, La Empresa, durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, concederd ur fondo de 1.622.910 pesetas, que
seran destinadas & formacion profesional y actividades cultura-
les y recreativas. '

El Comité de Empresa propondrd & la Empresa un plan de
accion cultural para la vigencia de .este Convenio cuyos deta-
lles, aplicacion y cuantia se negociaran por ambas partes.

La aplicacidon y distribncién de gastos se llevara a cabo por
una’ Comisién Paritaria elegida al efecto, integrada por repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores, que -también

estard encargada de definir las bases de funcionamiento del

sistema. .

Art. 70. Transporte nocturno.—La Empresa garantizard un
sistema de transporte nocturno en el que se tendrd en cuenta
fundamentalmente el traslado efectivo de los trabajadores de
los turnos que tengan las horas de salida entre las cero y las
seis horas.

Mientras tanto, s¢ mantendra el sistema acordado en el ter-
cer Convenio Colectivo.

Art. 71, Servicio Médico.—El Servicio Médico de PRISA, co-
mo gestor de la medicina de Empresa, tendrd como misién
fundamental atender las urgencias rfue puedan presentarse du-
rante el trabajo, asi como velar por unas satisfactorias con-
diciones de seguridad e higiene en el trabajo del personal y
realizar los reconocimientos periédicos y de ingreso.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Servicio Mé-
dico estara compuesto de:

. — Un Médico de Empresa, que serd el Jefe del Servicio
Médico, de acuerdo con .1 Reglamento de Régimen Interior
del Servicio Médico de PRISA y las disposiciones legales de
aplicacion, :

— Dos Ayudantes Técnic¢os Sanitarios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 53 de la Orden
de 21 de noviembre de 1959 y en el Reglamento de Régimen
Interior del Servicio Médico de PRISA, se establecera un ho-
rario de oc:sulta médico y ambualtoria que no perturbe las
funciones reglamentarias del Servicio Médico.

Art. 72. Economato.—Se acuerda mantener durante la vi-
gencia de Convenio el contrato con la Fundacién Laboral Santa
Clara, inscrita en el Registro de Fundaciones Laborales del
Ministerio de Trabajo con el nimero 47. El costo no sobrepasars
el precio de 60 pesetas por persona al mes, que sufragari
integramente PRISA, con el limite indicado.

Art. 73. Comité de Seguridad e Higiene.—El Comité de Se-
guridad e Higiene tendr4 asignadas como funciones basicas la
observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, asi como estudiar y proponer las
medidas que estime oportunas en orden a la prevencién de ries-
gos profesionales y cuantas otras leq sean encomendadas por el
Ministerio de Trabajo para la debida proteccién de la vida,
integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

Sus miembros seran elegidos en base a lo previsio en las
disposiciones legales vigentes. Continuaran reuniéndose, como
minimo, una vez al mes en los 109&1@5 del Servicio Médico.

Eventualmente o con caracter periédico deberén asistir otras
personas’ que, por el ambito d_e su competencia, deban inter-
venir » informar en las reuniones, con "oz y sin voto.

Art. 74. Seguro de vida.—Con independencia de la cobertura
de los riesgos derivados de accidentes de trabajo y enferme-

dades profesionales que, con caracter obligatorio se han de
contratar a través de la Seguridad Social, la Empresa establece-
14 un Seguro Cole:tivo de Vida, que se aplicar4 a todo el
personal que lo haya aceptado voluntariamente, y se basara
en los siguientes supuestos: '

A) Seguro principal:

De fallecimiento. Modalidad temporal renovable, Se garantiza
el pago de 1.000.000 de pesetas a los beneficiarios designados
inmediatamente después ce producirse el fallecimiento del ase-
gurado, por cualquier causa.

B) Seguro de riesgos complementarios:

1. De incapacidad profesional total y permanente. Se ga-
rantiza el pago de 1.000.000 de pesetas al propio asegurado en
caso de gque éste sufra una invalidez profesional total y perma-
nente que le imposibil:' e para ejecutar su profesién habitual.

2, De .. -alidez total y permanente. Se garantiza el pago de
1.000.000 de pesetas (ademéas del estipulado en el punto an-
terior, total 2.000.000 de pesetas) al propio asegurado en caso
de que éste sufra una invalidez total y permanente que le
imposibilite para realizar .cualquier trabajo lucrativo.

3. De falleciniento accidental.. Si el fallecimieto del ase-
gurado tiene lugar como consecuencia o causa de un accidente
se hara entrega a los L- eficiarios designados de un capital
de 2.000.000 de pesetas como liquidacién total y definitiva de
sus garantias. ’

4, De fallecimiento por accidente de circulacion. Si el fa-
llecimiento del asegurado tiene lugar como consecuencia o cau-
sa de accidente de circula.ién, se hara entrega a los beneficia- -
rios designados de un capital de 3.000.000 de pesetas como li-
quidacion total y definitiva de sus garantias. '

La prima abonable se repartird entre Empresa y trabajador
a partes iguales, . :
Los trabajadores que deseen adherirse al sistema descrito

| deberan solicitarlo y aceptarlo individualmente.

En los casos de desempefio de labores informativas, la Em-
presa se compromete, igualmente, a cubrir los riesgos excluidos
en el Seguro complementario, en los puatos d), e) y f) del apar-

“tado 2 del articulo 3.°, de. anexo III de la Orden ministerial

de 24 de enero de 1977, por la que se regulan los seguros de
grupo sobre la vide humana.

Art. 75. Local Sindical.—El Comité de Empresa dispondra
para el ejercicio de sus funciones sindicales de un local.

Art. 76. Garantias sindicales.—Se establece como Estatuto
de Garentias Sindicales en PRISA, el reflejado en .el anexo
I del presente Convenio.

CAPITULO VII
Clausulas finales

Art. 77. Comisién Paritaria del Convenio.—Se crea una Co-
misién Paritaria del Convenio como érgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancig del cumplimiento del mismo.

La Comsion Zaritai’s estara compuesta por ocho Vocales,
cuatro designados por los representantes del Personal y otros
cuatro por la Empresa. El Presidente y el Secretario seran ele-
gidos de acuerdo con la Ley.

Son funciones especificas de 13 Comisién Paritaria del Con-
venio las siguientes: ’

1. Interpretacién del Convenio.

2. Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean
sometidos pcr las partes o en los supuestos previstos concre-
tamente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomaran en el plazo de diez dias, con-
tados a partir de lp fecha en que le sea sometido un asunto,
y los acuerde de los que costen aquéllas seran acordados por
mayoria simple. Si el acuerdo no se produjera, se remitird
lo actuado a la Audiencia Laboral que hubiere homologado el
Convenio, dentro del plezo de tres dias a contar desde el si-
guiente al de la fecha en que se hubiese adoptado la decisién.

ANEXO I
Estatuto de Garantias Sindicales

El presente Estatuto estar4 vigente durante la vigencia del
VI Convenio Colectivo de PRISA, en las condiciones previstas
en el articulo 7 del mismo, y se atendrd g, las siguientes
estipulaciones:

Primera.—La representaciéon de los trabajadores de PRISA en
ol 4mbito  'ndical vy de contratacién colectiva se atribuira al
Comit¢é de Empresa elegido de acuerdo con la legislacion vi-
gente. No obstante lo anterior, a las reuniones del Comité de
Empresa y la Comisién Negociadora de los Convenios asistira
en calidad de asesor el Delegado de cada Seccién Sindical
constituida y reconocida por las normas el pr-sente Estatuto.
L.. dichas reuniones tendran voz pero no voto. .

Segunda.—Fl Comité de Empresa elgborara su propio Re-
glamento Jmitiendo copia del mismo a la Autoridad Laboral
y a la Direccién de PRISA.
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Tercera.—El Comité deber4 reunirse, como minimo, cada
quince dias o siemnpre que lo solicite un tercio de sus miembros
o un 10 nor 100 de '>s trabajadores representados. Con la
Empresa el Comité se reunird, al menos, una vez por mes;
no obstante ello, podran exigir reuniones de caricter extraor-

dinario, a propuesta de la Empresa o del Comité, cuando el |

caso lo requiera.

Cuarta.—Para el rejor cumplimiento de su misién de de-
fensa de los intereses de los trabajadores, el Comité de E-m-
presa de PRISA tendra las siguientes atribuciones y derechos:

4.1. Debera ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Semestralmente, al menos, sobre la evolucién general del
sector econdmico de la prensa diaria; sobre la evolucién de los
negocios y la situacion de la produccion e inversiones y la
evolucién probable del empleo en la Empresa; sobre la situa-
cién conteble de PRISA y, en general, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores. :

b) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, asi como las reducciones de jor-
nada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales; sobre los plahes de formacién  profesional de la
Empresa; sobrs procesos de fusién, absorciéon o modificacién
del «statuss juridico de la Empresa y sobre las modificaciones
en la actividad empresarial.

En el curso de estas reuniones informativas el Comité de
Emppresa podré estar asesorado por expertos, en las condicio-
nes y en los casos que e ag.uerden con PRISA.

En base al contenido de estas informaciones, el Comité de
Empresa podré formular proposiciones a la Direcciéon de la
misma, que ésta deberd considerar y debatir conjuntamente
con los miembros del Comité.

4.2, Tl Comité de Empresa tendra .as siguientes funciones:

a) Controlar y asegurar el cumplimiento de las normas
vigentes en 1 .ateria laboral y de Seguridad Social, asi como
e1 respeto de los pactos, condiciones o usos vigentes en la
Empresa, f- rmulando, en su caso, las acciones oportunas ante
los Organismos y Tribunales competentes.

b) Control de la calidad de la docencia y de la efecti-
vidad de la misma en los Centros de Formacién y Capacita-
cién de la Empres:c.

c) Vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene en
la  Empresa. El Comité podra instar de 'a Jefatura de Per-
sonal, o en su defecto, de los responsables localizables de-la
Empresa, la suspensién de la prestacion del trabajo de los
trabajadores afectados por el riesgo de accidentes de trabajo
o enermedad profesional, comunicando, en su caso, su resolu-
cién a la Empresa y a la autoridad laboral.

d) En materia disciplinaria, para las faltas graves y muy
graves, el Comité de Empresa habra de ser oido y previaments,
cualquiera que sea su causa. ’ :

4.3, Corresponde, asimismo, al Comité de Empresa, el ejer-
cicio de todas las funciones Que la legislacion vigente enco-
mienda a los representantes de los trabajadores de 15 Empresa,
pudiendo interponer ante los Organismos y Tribunales compe-
tentes las reclamaciones y acciones que estimen conducentes
{):ﬁa la. defensa de los intereses y derechos de sus represen-

0s.

Quinta.—Los trabajadores de PRISA tienen derecho a reunir-
se en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por el Comité de Em-
prese. o-por un nunero de trabajadores no inferior al 20 por
100 de la plantilla:. Lg as.mblea serd presidide en todo caso
por el Comité de Empresa, que sera el responsable del normal
desarrollo de la misma.

El Comité comunicard a la Empresa la convocatoria con
cuarenta y ocho horas de antelacion y acordard con aquélla
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad nor-
mal de la Empresa. :

Sexta.—El lugar de reunién de la asamblea sera el centro
de trabajo y podra -elebrarse dentro o fuera de la jornada
de trabajo, procurandose no interferir el normal desarrollo de
la produccién de los trabajadores afectados. En caso de autori-
zacién, el tiempo .empleado no sera descontado.

L.a Empresa sé6lo podrd oponerse a su celebracién si en
antcriores ocasiones se 1an producido alteraciones que hubieran
representado dafios de los que atn no hubiese sido resarcida
o no se hubiese afianzado el resarcimiento,

En cualquier caso, el Comité de Empresa negociard4 en con-
creto la hora y duracion estricta de la asamblea, a fin de
ocasionar los menor-- trastornos posibles a la produccién.

Séptima.—Los trabajadores elegidos para el desempefio de
un carge publico electivo o para un cargo de los Sindicatos
legaimente constituidos a partir del nivel provincial, podran op-
tar enire solicitar .a excedencie con derecho , reserva del
puesto d. trabajo por el tiempo del mandato o mantenerse
en activo, pudiendo ausentarse del trabajo durante el tiempo

estrictamente necesario para el desempeifio de sus funciones,
con el limite de veinticinco horas al mes, que seran retribuidas.

Octava.—Los miembros del Comité de Empresa, asi como
el Delegado de las Secciones Sindicales, que se constituyan,
podran justificar hasta cuarenta horas al mes, que seran re-
tribuidas, para atender 5 sus funciones representativas. Asi-
mismo, podran obtener hasta un total de quince dias de permi-
so al afio, no retribuidos, y con igual finalidad. El disfrute de
las horas y dias indicados seran notificados y justificados pre-
viamente ante la Empresa.

Novena.—La Empresa reconoce la Entidad juridica de !
Secciones Sindicales que estidn representadas em el Comité de
Empresa para su actuacién dentro de PRISA y, asimismo, a las

" Centrales Sindicales legalmente reconocidas que, en conjunto,

superen en afiliados el 10 por 100 de la plantilla, por lo que
respecta a su actuacion dentro .del local sindical, bajo la res-
ponsabilidad del Comité de Empresa. ' : .

Décima.—La actuacién de las Secciones Sindicales excluira
expresamente la realizacion de asambleas, dentro de les loca-
les de PRISA, para fines propios de las Centrales Sindicales
que representan,

La realizacion de otras actuaciones propias, tales como re-
caudacion de cuotas, afiliaciones, conferencias, reuniones, et-
cétera, se llevara a cabo dentro del local sindical y fuera de
las hooras de trabajo de las personas implicadas en tales ac-
tuaciones, En lo relativo a propaganda, se estar4 a lo dispuesto
en la estipulacion undécima.

Las Centrales Sindicales legalmente reconocidas que superen
en afiliados el 10 ppr 100 de la plantilla y no tengan repre-
sentaciéon en el Comité de Empresa cdeberan demostrar ents la
Jefatura de Personal dicho requisito, al objeto de que se les
permita su actuacién en el local sindical. )

Las invitaciones a personas extraiias 5 la plantilla de PRISA,
al objeto de que participen en alguna de las actividades de las
Secciones Sindicales, deberan ser autorizadas por la Direccién
de la Empresa y sometidas a su consideracién con una ante-
lacién de cuarenta y ocho horas. Las autorizaciones se conce-
deran en casos excepcionales, a criterio de la Empresa. -
~ Undécima.—Se autoriza al personal y a las Centrales Sin-
dicales, estén o no representadas en el Comité de Empresa,
a colocar propaganda en los tablones de «libre expresiéons que
existen ei. la Empresa. ’

Los tablones de «libre expresion» se colocaran a razdén de,
al menos, uno por piso.

Los tablones oficiales, que llevardn un cristal rrotector, se-
ran utilizados Unica v exclusivamente por la Empresa (mitad
izquierda, mirando de frente) y por las Secciones Sindicales y
Comité de Empresa (mitad derecha mirando de frente) sin que
en ninguin caso, los anuncios de una y otros se interfieran o
se le cologuen en el espacio reservado a la otra parte. .

No se olocara propaganda de ningan tipo en ningin otro
‘lugar de los expresados anteriormente, salvo autorizaciéon ex-
presa de la Empresa y para cicrunstancias excepcionales.

No se admitira en ningun caso la propaganda autoadhesiva,
la propaganda anénime y la constitutiva de infracciones al
orden juridico vigente.

Los textos de propaganda estaran expuestos un maximo de
siete dias, salvo autorizacién en contrario y sera responsable
de su retirada la Entidad o persona firmante.

La. Empresa podra retirar la propaganda que no se ajuste
a las nmormas anteriores.

Para la distribucion de folletos y, ¢n general propaganda
individual se suministrarin repisas o receptéculos junto a los
tablones de «libre expresiéns. Podran hacerse la distribucién
en los puestos de trabajo en ocasiones relevantes,- sin entor-
pecer e normal desenvolvimiento de la produccion

CORRECCION de errores de la Resolucién de 26
abril de 1882, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del texto del
Convenio Colectivo interprovincial para la Empre-
sa «Finanzauto, S. A.».
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Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo anejo
a la mencionada Resolucién, publicada en el <Boletin Oficial
del Estado» numero 158, de 3 de julio de 1982, se transcriben
a continuaciéon las oportunas rectificacio_nes.

En la pagina 18273, articulo 5.°, punto 1, linea 3, donde dice:
«.,. de 1982 con la excepcién ...», debe decir: «... de 1983 con la
excepcion ...».

En la pagina 18273, articulo 14, punto 1, linea 4, donde dice:
«.. expiracion de sus vigenciass, debe decir: «.,. expiracién de
su/s vigencia/ss.

En la pagina 18273, articulo 15, punto 4, linea 68, donde dice:
«... comunicacién gde un plazo de diez ...», debe decir: <«comu-
nicacién de un plazo de quince ...».

En la pagina 18274, articulo 19, punto 4, donde dice: «... sa-
bado mensual laboral! ..., debe decir: «.. sabado mensual
laborabls ...s. .

En la pagina 18274, articulo 28, punto 2, linea 1, donde dice:
... la jornada normal de trabajo ...», debe decir: «... la jor-
nadae normal el trabajo ...».

En la pagina 18274, articulo 31, punto 2, linea 3; donde dice:
l-)z..._dcaré\cter retributivo ..., debe decir: «.. cardcter retri-

uido ...,



