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Articulo quinto.—Se autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para dictar cuantas disposiciones. sean precisas para
el cumplimiento del presente Real Decreto. :

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos. -~ - - .

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETO 1786/1982, de 24 de julio, por el
que se qutoriza la creacion de una- Facultad de Ve-
terinaria en la Unive_rs_i_dad de Extremadura.

19708

La Universidad de Extremadura, en razén al elevado- nume-
ro de alumnos del distrito que desean cursar los estudios de
Veterinaria, eleva solicitud de creacién de una Facultad de
Veterinaria en Caceres. .

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos cuatro
y ciento treinta y dos punto tres de la Ley General de Educa-
cién parace aconsejable acceder a dicha propuesta y autorizar
su ubicacidon en Caceres- pese a lo senalado en el articulo
tercero del Decreto novecientos noventa y uno/mil novecientos
setenta y tres, de diez de mayo, en base a las razones alegadas
por la propia Universidad.

En su virtud, con el informe favorable de la Junta Nacio-
nal de Universidades, a propuesta del Ministro de Educacién
v Ciencia y .previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
su reunién del dia veintitrés de de julio de mil novecientos
ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crea en la Universidad de Extremadu-
ra una Facultad de Veterinaria con sede en Caceres.

Articulo segundo.—Queda modificado lo sefialado en el ar-
ticulo tercero del Decreto novecientos noventa y uno/mil no-
vecientos setenta y tres, de diez de mayo, por;lo dispuesto en
el articulo anterior.

Articulo tercero.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia
se determinara ‘el comienzo de los distintos ciclos de las en-
sefianzas de la expresada Facultad. :

Articulo cuarto.—La creacién de esta Facultad no supondra
incremento de gasto publico, procediéndose a la redistribucién
de las dotaciones actualmente existentes en los Presupuestos
Generales del Estado y de la Universidad.

Articulo quinto.—Se. autoriza al Ministerio de Educacién yb

Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el cumplimiento del presente Real Decreto. :

Dado en Madrid a veinticuatro de julio de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.
El Miniétro de Edu\cacic’m y Ciencia, -
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

"MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de mayo de 19682, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «S. A, Cros».

19709

Visto el texto del Convenio Colectivo de Alah Evmpresa. «Socie-

dad Anénimea Cros», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 5 de abril de 1082, suscrito por las represen-
taciones do la Empresa y de sus trabajadores el dia 2 de abril
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de
marzo, ¥ articulo 2.° del Real Dedreto 104071882, de 22 de mayo,
Bobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-’

nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto ofiginal de! mismo al Instituto
ie Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
. tTgrcero.—Disponer su. publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 14 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. Empresa «S. A, Cross,
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CONVENIO COLECTIVO DE TgﬂBAJO PARA LA EMPRESA
‘ ' S, A. »

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es’ de
aplicacion a la totalidad de los Centros de Trabajo que la So-
ciedad tiene enclavados en el territorio nacional, cualquiera qu2
sean las actividades que en dichos Centros se desarrollen, con
excepciéon unicamente de Elviha, el cual podra adherirse du-
rante la vigencia del presente Convenio, en el caso de no tener
revisado el suyo.

En cuanto al Centro de trgbajo de fabrica de Malaga. queda
integrado en el actual Convenio con excepcién de lo dispuesto en
la Seccién 1 del capitulo 11, capitulos III y IV, cuyas materias
seguiran reguladas por €l Reglamento de Régimen Interior en
sus articulos 6 al 11 del titulo I, 6 al 13, 31 al 38, 39 al 44,
47 al 50, 52 al 55, todos ellos con titulo IV, as{ como el apén-
di > I del mismo titulo actualizados con las modificaciones efec-
tuada. en los pactos firmados el 26 de enero de 1977, 29 de
marzo de 1978, 28 de marzo de 1979, 7 de marzo de 1980, 6 de
abril de 1981. C .

Art. 2.° Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente de
la Sociedad la de fabricacién y venta de abonos y productos
quimicos y siendo sus restantes actividades o noteblemente in-
feriores o bien preparatorias o coadyuvantes de aquellos, o
consecuencia del lugar donde esta enclavada alguna de sus fac-
torias, se deja expresamente convenido, por principio de unidad
de Empresa, que la totalidad de dichas restantes actividades
no constitutivas de la fabricacién y venta de abonos y preductos
quimicos, quedan -incluidas en el ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio, con exclusién especifica de cualquier otro Con-
venio que en un futuro se pueda dictar, sea cual sea el ambito
de su aplicacién. .

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a la totalidad del perso-
nal encuadrado en la Sociedad que se halla prestando servicios
en la actualidad, asi como a los que ingresen en la Empresa

‘durante su vigencia, quedando excluidos de! ambito de aplica-

cién el personal directivo a que hace relacién el articulo 2.° de
la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, los representan-
tes de Comercio v los Depositarios. -

Art. 4.° Vigencia.—El Convenio entrara. en vigor €l dia de
su publicacion en el <Boletin Oficial del Estado»; ello no-obstan-
ge, sus efectos econdémicos se retrotraerdn a primeros de enero

e 1982.

Art. 5.° Cldusula de revision salarial. —En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100, se efectuara una re-
visién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computandose
el doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC
en o] conjunto de los doce meses (enero-diciembre de 1982); te-
niendo como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonara con efectos de 1 de enero de 1982 y, para lle-
varlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados para 1982,

Art. 6.° Duracién.—La duracion del presente Convenig sera
de un ano, finalizado el 31 de diciembre de 1982.

Art. 7.° Resolucién o revision.—Ambas partes se comprome-
ten a iniciar la negociacién de su nuevo Convenio un mes antes
de finalizar la vigencia del actual, en las condiciones estable-
cidas en la legislacién vigente en dicho momento, tanto en cuan-
to a su denuncia como a su tramite.

Art. 8.° Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y a efectos de su aplicacion seran consideradas glo-
balmente y referidas a periodo anual. N

Art. 9.2 Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-

 pensables en su .totalidad con las que rigieran anteriormente al

Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o
administrativo, Convenio 'Sindical, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales, comarcales, regio-
nales o por cualquier otra causa.

Art, 10. En el orden econdmico y para la aplicacién del
Convenio a cada caso concreto se estar4 a lo pactado, con
abstraccién de los conceptos salariales o econémicos anteriores
¢l Convenio, su cuantia y regulacion. ’

Por consiguiente, son compensables todos los pluses, pre-
mios, primas o cualquiér. otra retribucién econémica.

Art. 11. Garantia <Ad personam».—Se respetaran situaciones
personales que, con caracter global, excedan del pacto, mante-
niéndose estrictamente «ad personam» y entendidas como canti-
dades liquidas, pues son situaciones econémicas las que se ga-
rantizan en este articulo.

Art. 12. Absorbibilidad general vy de horas extraordinarias.—
Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién eco-
némica en todos o en algunos aspectos retributivos tnicamen-
te tendran eficacia practica si, globalmente considerada y su-

‘madas & las condiciones legales vigentes con anterioridad al

Convenio, superan el nivel de éste.

Esta clusula implica igualmente el valor convenido en los
anexos VIla, VIIb, VIlc y Vlila, VIilb y Villc relativo al pre-
cio de la hora extraordinaria contenido en el articulo 39, al
haberse acordado en dicho artfculo que serA mantenida duran-
te la vigencia del presente Convenio.

' A_r:t. 13. La interpretacién de lo dispuesto en la presente
secclon es. competencia exclusiva de la Comisién Paritaria.

Art. 14. Vinculacién a lo totalidad.—Lo pectado en este Con-
venio constituye un todo organico e indivisible, por lo que, en
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el supuesto de no ser conformada alguna de las clausulas por
la autoridad laboral o de ser modificada o declarada nula o in-
eficaz por disposicion legal o acuerdo de superior rango o sen-
tencia firme o reésolucién administrativa, quedara automatica-
mente sin efecto la totalidad del Convenio, debiéndose recon-
siderar nuevamente su contenido. )

Art. 15, Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de
su cumplimiento.

Art. 16. Las funcones y actividades de la Comisién Parita-.

ria no obstaculizaran, en ningun caso, el libre ejercicio de
las jurisdicciones Administrativas y Contenciosas., En caso de
duda, la Comisién elevara consulta a la autoridad laboral com-
petente.

" Art.

quier punto del territorio nacional; la Empresa decidira con
la Comisién Paritaria en cada caso el lugar mas conveniente.

Esta se reunird - trimestralmente siempre que exista algan
asunto que tratar, pudiéndose reunir también con caracter ex-
traordinario a requerimiento de una de las partes.

La Comision Paritaria emitird el fallo o resolucién adoptado
en caso de reuniones ordinarias en el plazo de quince dias y
en el caso de ser extraordinarias en el plazo de siete dias.

Art. 18, La Comisién Paritaria se compondra de diez Voca-
les, cinco 2mpré€sarios y cinco trabajadores, y de los Asesores
Juridicos- respectivos.

Sera preceptivo que. dos Vocales sociales representen a la
categoria de mayor contigencia y uno para cada una de las
otras restantes categorias. :

Art. 19. Cada una de las paries nombrard a un Secretario

de entre los cinco Vocales que aporten, que seran los encarga-
dos de redactar las actas en comin o conjuntamente y co-
municar los fallos o resoluciones de la Comisién Paritaria a
los interesados. /
- Art. 20, Los Vocales empresarios y trabajadores seran de-
signados por la representacion econdmica y social actuante en
el Convenio de entre .las personas que han concurrido a las
jeliberaciones del mismo. .

Ar*. 21. La Comisién Paritaria podra actuar por medio de
ponencias para entender en asuntos especializados, tales como
organizacion, clasificacién, calificacién, adecuacién de normas
genéricas o casos concretos, arbitrajes, etc.

Art. 22, Ambas partes convienen en dar conocimiento a la

Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflic-

tos pudiéran producirse como consecuencia de la intérpreta-
cion y aplicacién del Convenio para que la Comisi6on emita dic-
tamen o actiie en la forma reglamentaria prevista, previo al
planteamiento de tales casos ante las ‘jurisdicciones contenciosa
o administrativa.

Art.'23. Organizacién del trabajo.

1. La organizacién del trabajo tendrad en cuenta-los siguien-
tes principios y definiciones: )

a) Actividad normal es-aquella que desarrolla un trabajador
consciente de su responsabilidad con un esfuerzo razonable bajo,
una direccion competente, sin excesiva fatiga fisica y mental,
pero sin estimulo de una remuneracién con incentivo; esta ac-
tividad es la que en nuestro sistema de medida corresponde a
la actividad 75 por 100.

b) Actividad correcta es aquella que siendo superior a la
actividad habitual, 87,5 por 100, es la alcanzada actualmente por
21 trabajador.

d) Actividad éptima' es la méaxima que puede desarrollar -

un operario medio sin perjuicio de su vida profesional, traba-
jando una jornada normal de trabajo. En nuestro sistema co-
rresponde a la actividad 100 por 100. '

2. Facultades de la Empresa.
Son facultades de la Empresa:

a) La exigencia del rendimiento correcto fijado por la Em-

presa. -
b) La adjudicacién del nimero de méquinas o de la tarea

necesaria para la saturacién del trabajador a rendimiento con-

venido. .

c¢) La fijacién de los indices de desperdicios y de calidad
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion.

d) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria encomendada siempre que se haya tenido en cuenta
en la determinacién de las cantidades de trabajo y rendimiento.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la produc-
cion en cada Centro.de trabajo. Cada labor encomendada al
productor ser4 compatible con sus aptitudes fisicas y profesio-
nales a juicio del Médico de Empresa.

f) La aplicacion de un sistema de remuneracion por incen-
tivo 0 de la forma que fuese (destajo, tarea, etc.).

" g) El realizar durante el periodo de organizacién de tra-
bajo y con carcter provisional las modificaciones de los mé-
todos de trabajo, distribucién de personal, cambio de funciones
y variacion técnica de las méquinas y materiales, El traba-
jador conservara durante la prueba las percepciones medias de
las ultimas doce semanas anteriores a la iniciacién de la prueba,

h) La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de mé-

17. La-Comisién Paritaria tendra4 su domicilio en la
Central de la Sociedad en Barcelona. Se podra reunir en cual-:

todo operatorio, proceso de fabricaci6n, cambio de materias,
maquinas o condiciones técnicas du las mismas.

. Art. 24, Obligaciones de la Empresa.—Son- obligaciones de
la: Empresa:

al La Empresa se compromete a poner en conocimiento de
1ds Comités de Empresa, Delegados de Personal o Comités In-
tercentros, segun ios casos, con un minimo de quince dias de
antelacion, el proposito de modificar substancialmente la orga-

- nizacién del trabajo.

b) El tiempo de implantacién de un nuevo método seri co-
mo maximo de doce semanas, a contar del momento de su
implantacién.

c} Recabar, finalizado el periedo de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonada y por escrito de los Delegados Sindica-
les. 0 Comités de Empresa, en su caso.

d) En el plazo de diez dias, después ds recibir el escrito
razonado de la representacién de los irabajadores, la Empresa
decidirad sobre la implantacién definitiva de. nuevo sistema de

" control del trabajo e incentivos.

e) Tener a disposicion de los trabajadores y de sus repre-
sentantes sindicales (ncluido Delegado Sindical) la especifica-
cign de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo asi como
las valoraciones correspondientes. )

f) Establecer y redactar la féormula para el calculo de sa-
lario (actividad, rendimiento, incentivo, etc.), de forma clara
y sencilla para que los trabajadores puedan comprenderla.

g) El sistema de remuneracién por incentivo, especificado
en el articulo 23-2F, habra de representar para un trabajador
normal y laboricso con rendimiento correcto, un incemento

“del 25 por 100 sobre su salario base por aia realmente traba-

jado. ) ,
h) La revision de tiempo y rendimientos se efectuara por
alguno de los hechos siguientes: '

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos in-
dustriales o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indu-
bitado en error de calculo o medicion. :

3.° Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nuamero

de trabajadores o alguna otra modificaciéon en las condiciones

de aquél.

i} Informar al Comité de Seguridad e Higiene de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del
trabajo que tengan repercusion sobre la salud fisica y mental
del trabajador. -

La Empresa debera establecer un sistema de rémuneracion
por incentivos a la mano de obra indirecta cuando se halle
establecido por.la mano de obra directa, si este hecho determi-
nase que hubiera de realizarse una cantidad de trabajo superior
a la actividad correcta de su carga de trabajo por hombre-

‘10ra.

Art. 25. Sera percepiivo para el trabajador -la aceptacién
de tales métodos de trabajc siempre que las exigencias de fa-
bricacion lo aconsejen, informando con la suficiente antelacién
al Comité de Empresd, pudiendo el trabajador disconforme con
este sistema recurrir contra su establecimiento ante la Delega-
cion Provincial de Trabajo, la que resolver4 lo que proceda,
sin que por esta circunstancia se deje de aplicar el sistema de
trabajo. . . .

Las reclamaciones que puedan producirse :n relacién con la
aplicacién de las tdrifas de estos complementos deberdn ser
planteadas al Comité de Empresa. De no resolverse en el seno
de la misma podra plantearse la eportuna reclamacién ante la
Delegacién Provincial de Trabajo, sin que por ello deje de
aplicarse la tarifa objeto de reclamacién.

Una vez que el trabajador ha alcanzado su rendimiento habi-
tual no puede exigirsele que lo supere, perc si lo supera, no
puede aquél reducir voluntaria y reiteradamente este mayor-
rendimiento obtenido. ] ;

Art.” 26. Valoracion de los puestos de trabajo.—Las valora-
ciones realizadas hasta la fecha y que constan incorporadas
por los anexos Ia, Ib, Ila, IIb, se declaran firmes.

Se excluyen de una manera expresa de la valoraciéon y con-
secuentemente de las tablas salariales, los liigenieros, Doctores
y Licenciados, Técnicos de Grado Medio, Maestros .de- Primera
Ensefianza, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Titulados asimi-
lables contratados para desempeiiar en la Empresa las funciones
propias de su titulo, asi como los Jefes Acministrativos de 1.
clase, Delegados de Agencia, Apoderados Generales, Especiales
y .imitados.

En caso de reclamacidn sobre la valoracién de un puesto
ie trabajo, se procedera como sigue: - ]

El productor o productores que se crean lesionados por es-
timar que su puesto. de .trabajo séa susceptible de mayor va-
loracién formulara su reclamacién ante la Direccién del Centro
de trabajo, quien la estimard o rechazara en el término de un
mes, previos los asesoramientos que estime procedentes.

En el caso de que la reclamacion fuese rechazada, el. pro-
ductor o productores afectados podran recurrir ante la Comi-
si6n Paritaria del Convenio en el término de quince dias de re-
chazada su peticibn por la Direcci6én del Centro de trabajo.

La Comisién Paritaria, a la vista de los antecedentes del
caso, resolverd lo que estime procedente, dando traslado de su
resoluciéon al interesado. La aplicacién del fallo en cualquiera
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do sus instancias en caso de ser favorable a! reclamante, pro-
ducira efector econémicos retroactivos a contar de. momento
en que el interesado efectué su reclamacién.

Art. 27. Trabajo multiple continuado y permanente.—En el
‘caso de trabajo miultiple, continuado y permanente, susceptible
de inclusién en distintos grados d oclasificacién, el productor que
los efectie seré retribuido con las .percepciones corréspondien-
tes al grado mas alto durante el tiempo que dure tal situacién,
aunque si dicha situacién se Jrolonga mas de ocho meses alter-
nos o cuatro consecutivos, salvo en los casos que por sustitu-
ciones hace alusién el articulo 36 de la Ordenanza Laboral de
Quimicas, dicho puesto de trabajo serd cubierto mediante la
aplicacién de los articulos .29 y 30 del presente Convenio.

Art. 28. Ingresg del personal.—La admisién del personal es
de exclusiva competencia de la Direccion de la Empresa, si
bien se dard preferencia, en igualdad de c1rcunstanc1as a los
;dg'ulentes ©asos:

a) Huérfano de productor fallecido en accidente de trabajo.
‘b) Huérfanos de productores.

¢) Hijo de productor jubilado.

d) Hijos de productores.

Siempre que sea solicitado por el interesado y'supere el re-~

conocimiento médico y las pruebas psicctécnicas adecuadas.

Todo ello sin perjuicio del personal procedente de otros Cen-
tros de trabajo de la- Sociedad o de sus Empresas participadas.

Art. 20. Ascensos del personal.—La Empresa confeccionara
los program s necesarios sobre los temas y materias que hayan
de ser objeto de examenes a rendir en las prucbas califica-
torias para el ascenso del personal, cuyos programas, una Vveéz
elabgrados, seran sometidos a conocimiento y sugerencia de
los Comités de Empresa o Delegados del Personal antes de su
confeccién definitiva,

Las pruebas de ascenso del personal, en caso de existir em-
pat: entre los examinados, sera éste dirimido en funcién a la
mayor antigiiedad en la Empresa.

Todos los candidatos seran sometidos, ademas, necesariamen- -

te, a las pruebas médicas y psicotécnicas y conocimientos de
Seguridad e Higiene, siendo eliminatoria la primera en caso de
informe negativo. )

Préximo a producirse o producida la vacante del puesto de
trabajo, la cobertura se efectuard de la siguiente manera: se
anunciard en el tablén de anuncios del Centro de trabajo la
existencia del mismo y la convocatoria de las pruebas de ap-
titud; a estas pruebas podra presentarse todo el personal de la
Seccu’)n Unidad o Taller, en donde exista la vacante que asi
lo desee’ ¥ que sea de la categoria inmediatamente inferior que
la exigible. Si en todo el Taller, Unidad o Secci6én no hubiera
ningin apto, la Direccién del Centro de trabajo anunciara
la existencia de esta vacante y podré. presentarse a examen todo
el personal de dicho Centro que asi lo desee.

Efectuadas aquellas pruebas y comunicados sus resultados
al Jefe de que dependa el puesto de trabajo en cuestién. la
Comisién examinadora procederd & la eleccién del trabajador
que resulte con puntuacién mas- elevada, computando estos re-
sultados con las pruebas del Taller, Unldad o' Seccién, notas
en el curso de formacién, conocimiento de a profesién, anti-
gliedad, historial profesmnal comportamiento y otros concep-
tos que pudiera interesar.

Si se producen nuevas vacantes, tendran opcién a presentarse
los trabajadores no aptos en pruebas anteriores.

La presente normativa se aplicard en cuanto a personal téc-
nico, oficios auxiliares y de fabricacién de las catcgorias de
peén & contramaestre y en el personal mensual hasta la de
oficial de primera administrativo.

Los aprendices al cumplir el periodo de aprendizaje tendran
acceso a la prueba de aptitud a oficial de tercera; una vez supe-
rada esta prueba, consolidaran dicha categoria.

Art. 30. De la Comisién de ascensos de personal.—Las prue-
bas serédn supervisadas por la Comisién de ascensos de per-
sonal, constituida en cada Centro de trabajo de méas de 50
productores por la Direccién de la Central o de la Factoria o
persona por ésta delegada, como Presidente, el Jefe de la Ofi-
cina de Racionalizacién o persona por éste delegada, el Jefe
de la Secci6n o Taller o Unidad de quienes dependa el puesto
y tres miembros que el Comité de Empresa designe, uno re-
presentante del personal de igual clasificacién reglamentaria-
mente exigida para el puesto y los otros representantes de la
misma categoria profesional, pertenecientes a la misma Sec-
cién, Unidad o Taller y, si no, pertenecientes a la Fabrica
o Centro de trabajo.

En el caso de que dos miembros de la Comisién disintiesen
dcl resultado obtenido seran sometidas las pruebas a persona
ajena a la Sociedad.

s Art. 31. Sistema retributivo—Estat& constituido por los si-
guientes conceptos:

1. Salario base.
2. Complementos salariales.

2-1 Complemento por puesto de traba1o a acthdad habitual.
2-2" Incentivo por actividad superior a la habitual.

2-3 Antigitedad.

2-4 Complemento personal.

2-5 Pagas extraordinarias.

26 Participacién en beneficios.

2-7 Trabajo nocturno.

2.8 -Complemento por trabajo de turno en demingos y fes-
tivos. . :

2-9 Horas extraordinarias.

2-10 Compensacioén descanso turnos.

2-11 Prima de asistencia.

2-12 Compiemento por trabajo en sdbados segun cuadran-
te VId.

Art. 32. Valores retributivos de los distintos grupos de ca-

tegorias.—Estan constituidos para todo el personal en los ane-
X0 IéIa I1Ib, IlIc y IIId, por Ios importes de las coclumnas A,
By

El valor de las columnas A y B opera nor todos los dias
d:l afio. El de la columna C, por actividad superior a la habitual
por dii trabajado. -

El valor B comprende el valor “del puesto de trabajo, toxi-
cidad, plus de distancia, elevacién de tarifas de transporte y ren-
dimiento a act.vidad .habitual (87,5). Al productor cue no dé
el rendimiento habitual por causa al mismo imputable, y con-
diciorada s'empre a que no alcance la actividad normal, se le
descontara a tenor del valor de la columna C el importe de
los minutos, prima que no haya alcanzado para llegar al ren-
dimiento normai sin perjuicio de las demas sanciones a que se
hiciese acreedor.

Art. 33. Salario en domingos y festivos.—Esta constituido
por el importe de las columnas A y B mas la antigiiedad en su
~aso. -

Art. 34. Antigiiedad.

1. Los trabajadores fijos comprendldos en este Convenio
disfrutaran como complemento p:rsonal” de antigiiedad de un
a mento periédico por el tiempo de servicios prestados a la

Empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

2. El mddul. para el calculo y abono de” complemento per-
sonal de antigtiedad sera el uitimo salario base percibido por
el trabajador, sirviendo dicho médulo no s6io para el calculo e
los trienios o quinguenios de nuevo vencimiento, sino también

~ para los ya perfeccionados.

3. La cuanti- del complemento personal de antigliedad sera
dc’ 5 por 100 por cada trienio y del 10 por 100 por cada quin-
‘quenio.

4, La fecha inicial del cémputo de antlguedad serd la de
ingreso del tratajador en la Empresa sin descontar el tiempo
sorrespondiente al aprendizaje o aspirantado.

5. El importe de cada trienio o cada qulnquemo comenzard

. a devengarse desde el dia 1 del semestre natural al de su cum-

plimiento.

6. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, s6lo tendra de-
recho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todo los derechos de antigiedad
anteriormente obtenidos.

7. Los trabejadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran en compensaciéon al término de su contrato,
por este concepto, el 10 por 100 del salario base devengado.

Art. 35. Trabajo nocturno.—Se entiende por trabajo nocturno
el comprendido entre las veintidés y las sels horas.

El personal de los anexos B y C y Encargados que tra-
kajen durante este periodo percibiran un pius nocturno de 82
pesetas hora nocturna trabajada. El resto de personal que tra-
baje durante este periodo percibira un.plus nocturno de 72 pe-
setas hora nocturna trabajada.

Para el personal que realice mas de cuatro horas de trabajo
comprendido en el periodo nocturnw percibird el plus indicado,
ocho horas.

Art. 36. Pagas extraordinarias de julio vy Navidad.—Su im-
porte estd constituido por la percepcién de treinta dias de sa-
lario o sueldo del valor de las columnas A y B para los ane-
xos Illa, IIIb, Illc y IIId, segun grupos de categoria:s a la que
se incrementard la antigiiedad correspondiente en su caso.

La paga extraordinaria de julio se abonaria durante la ter-
cera semana de dicho mes. )

El productor que ingresase o cesase en la Empresa percibi-
ra el importe de las gratificaciones de julio y Navidad, asi como
la participacion en beneficios a que se refiere el articulo 45,
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 37. Prima de asistencia.—Al personal incluido en las
t bla: salariales del Convenio, le sera abonada la cantidad de
5,25 pesetas por cada hora ordinaria trabajada.

Art. 38. Vacaciones.—El periodo de vacaciones se extende-
ra durante todo el afo a excepcién de los meses de sept1’=m—
bre, octubre y noviembre, dado lo especial de los articulos
de temporada, y se establecers de comtun acuerdo con la Em-
presa v de conformidad con las necesidades de la misma. En
caso de no llegar a un acuerdo para .os turnos de vacaciones
en cualquier puesto de trabajo, el criterio a seguir serd el de
rotacién anual, tomando como referencia el afio anterior.

Su durac16n serd de treinta dias naturales para todos los
trabajadores.

Para el personal diario y mensual incluido, el Dircctor ce
cada Centro de.trabajo propondra, por conveniencia del trabajo
en su fabrica, a la Direccién de Personal dos meses primados
para la realizacién de las vacaciones.
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- Dichos dos meses vendran limitados segun la Direcciéon de
la Fabrica para un numero limitado Jde plazas y Secciones,
pudiendo variar los meses segun las necesidades de las dife-
rentes Secciones.

. Al personal que realice sus vacaciones dentro de los dos
m-ses primados se le concederda un complemento en metalico
_equivalente a tres dias naturales de vacaciones.

Art. 39, Horas extraordinarias.—El importe de dichas horas
extraordinarias est4 constituido por los valores de los cuadros
que se adjuntan como anexos VIla, VIIb, VHc y VIlla, VIlIb y
VIIIc en donde estadn contempladas las distintas situaciones
de trabajo de las mismas en la Sociedad.

Dentro de los limites que sefala la Ley, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1) Horas habituales: supresién.

2) Horas extraordinarias estructurales:
que no quepa la utilizacién de contrataciones temporales o a
tiempo parcial previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

— Las necesarias por pedido o periodo punta de produccién,

cuando éstas sean imprevisibles o su no realizacién produzca’

graves pérdidas materiales. o de clientes y ella sea evidente.

— Las .producidas por ausencias imprevistas.

— Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

— Las producidas por cambio de turno.

— Las de mantenimiento cuando su no realizacion lleve con-
sigo la pérdida o el deterioro de la produccién y en el supuesto
de -que su no realizacion suponga la imposibilidad de reparar
averias o garantizar la debida puesta en marcha de la pro-
duccién.

3) Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exi-
gidas por la necesidad. de reparar siniestros u otros analogos
cuya. no realizacion produzca eviderites y graves perjuicios a la
propia Empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de pér-
dida de materias primas: realizaciéon. A los efectos del Real
Decreto 1858/1981, de 10 de agosto, esta horas tendran el ca-
racter de estructurales. Las horas extraordinarias en todo caso,
por su naturaleza, seran voluntarias, de acuerdo con la Ley,
exceptuando aquellas cuya no- realizacién produzca a la Empre-
sa graves perjuicios o impida la continuidad dz la produc-
cién v los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en este
a.purt,a.do 3 d=el presente articulo.

Habida cuenta de .que el Estatuto de los Trabajadores es-
tablece el tanto por ciento a aplicar a la hora extraordinaria
manteniendo no obstante en disposicion final cuarta la vigencia
del Decreto 2380/1973, del 17 de agosto, sobre «Ordenacién de
Salarios» y la Orden de 22 de noviembre d-= 1970 cuyas dispo-
siciones legales en su articulo 6.° autoriza al pacto.del modulo
para el calculo y pago del valor de las horas extraordinarias,
ambas representaciones manifiestan que del pacto sobre el mis-
mo con el incremento correspondiente resuitan los valores de
horas extraordinarias que se consignan e.. los arexos antes
mencionados y que, por tanto, no cabe reclamaciéon alguna res-
pecto al calculo de dichas horas, ni individual ni colectivamente,
relativas al ario 1982, comprometiéndose la parte social a man-
tener el precio pactado en este Convenio 1932 e: méritos del
articulo 14 referente a vinculaciéon a la totalidad.

Art. 40. Salario base del Convenio.—Sera el que figure en
la columna A de los anexos Illa, IIIb, Ulc y IIId.

Art. 41. Incentivos.—Para los trabajos que han sido raciona-
lizados se declara en firme las mediciones de tiempo estable-
cidas, abonandose ios actuales valores del precio minuto prima
que figura en los anexos Illa, IIlb, 1llc y IIId por actividad
superior a la habitual, columna C.

Art. 42, Complemento por trabajo en sdibado segun cuadran-
te VIid.—Para el personal- que presta sus servicios en turnos
discontinuos, que estén incluidos en el cuadrante del anexo VId,
percibirdn por cada sabado que tlaba]en la cantidad de 493 pe»
setas.

Art. 43. Complemento por trabajo de turno en dommgos y
festivos intersemanales.—Para el personal que presta sus ser-
vicios en turnos continuos percibiran por cada domingo o dia
de fiesta intersemanal! en que vengan obligados a trabajar la
santidad de 559 pesetas.

Art. 44. Compensacion descanso turnos.—El personal que
trabaja a turnos y presta una atencidon continuada de ocho horas
“en su puesto de trabajo sin descansar para tomarse un bocadi-
llo, se le retribuird bajo el concepto de compensacién descan-
so turno y en sustitucién de la media hora de bocadillo hasta
el presente establecida, con la cantidad que-por grado y an-
tigitedad viene establecida-en el anexo IX.

Art 45. Participacion en beneficios.—Se establece la partici-
pacioén en los beneficios de la Empresa consistentes en el abo-
no de quince dias de salario, segun el valor a 31 de diciembre
del afio anterior, de las columnas A y B de los anexos Illa,
[ITb, 1IIc y IIId.

Se establece como fecha del pago el 15 de marzo o el an-
terior de ser festivo, abonandose en proporcién al tiempo tra—
bajado en el afio natural precedente.

Art. 46. Plus de distancia, elevaciones de tarifes de trans-
portes, toxicidad y penosidad, etc.—Al objeto de una mayor
olaridad y en reitéraciéon a lo manifestado en el articulo 32

realizacién siempre -

queda expresamente indicado y convenido que los anteriores
conceptos se hallan totalmente integrados en los actualmente
pactados en el presente Convenio.

Art. 47. Prima de campania.—El vigente Reglamento sobre
ap.icacién de la prima de campafia queda modificado en rela-
cién a las bercepciones en el mismo contenidas en-orden en que
a partir del minimo exigido para obtener prima, la cantidad
actual pasa a ser de 5,50 pesetas. A partir del 25 por 100
de exceso del minimo exigido, la cantidad actual pasa a ser
de 11 pesetas.

Queda subsistente la. restante normativa del Reglamento en
lo que aqui no ha sido modificado.

Art. 48. Jornada y rotacién de turnos.—La jornada laboral
para todo el personal ser4& de mil ochocientas ochenta horas
de trabajo efectivo. En aquellos Centros de trabajo que tuvieran
mas festivos que los expresados en el calendario oficial laboral
y el dia de puente anual, los citados festivos particulares conce-
didos en su dia por la Empresa seran considerados como tra-
bajados a efectos del computo anual de horas (ocho horas por
dia) (excepto cuando coincidan en sabado, domingo u otro fes-
tivo del calendario oficial).

Jornada en horario partido.—La Direccién dz cada Centro de
Trabajo, de acuerdo con el Cecmité de Empresa establécera el
horario de trabajo para el personal de esta jornada, comenzan-
do a las ocao horas de la mafiana y condicionando a traba-
jar, como minimo, ocho horas diarias, de lunes a viernes. -

Jornada en turnos de procesos discontinuos de fabricacién.—
El personal que trabaje en aquellas Secciones de proceso dis-
continuo, descansando domingos y festivos intersemanales, se-
guird haciendo su turno de- ocho hora,s de lunes a viernes; en
consecuencia, las horas que resten para completar las mil ocho-
cientas ochenta. horas se acumularan para realizarlas en sa-

‘bados, de modo que quede regularizado el horario trimestral-

mente.

En aquellas Secciones que por necesidades de produccién sea
necesario el que el personal trabaje segun el cuadrante del
anexo VId, la Direccion del Centro lo notificarda al personal
afectado y al Comité ¢on un minimo de quince dias de an-
telacion.

Jornada en turnos continuos de fabricacién.-—E] personal que
trabaje a turnos continuos incluidos domingos y festivos, su
jornads sera de ocho horas diarias y el cuadrante de turnos
el que figura en los anexos Via, VIb 6 VIc. L~ eleccion del
cuadrante serd facultad de la Direccion de la factoria, previo
acuerdo enire las partes a nivel de Comité o Delegado de
Personal y ia Direccién del Centro. Las jornadas que excedan
de las mil ochocientas ochenta horas anuales, el personal podré
disfrutar de descdanso, sin .que se acuinulen a vacaciones y
dichos descansos se efectuaran de acuerdo con la Direccién
del Centro.

Se efectwaran como maximo dos descansos trimestrales.

La jormada pactada entrara en vigor el dia 1 de enero del
corriente afio.

Principio y fin de jornada.—Se entendera por horas en que
debe empezar o terminar la labor de cada tra.ba.jador ~aque-
lias que oficialmente correspondan al principio o fin de su
jornada. Es decir, que deberad permanecer integramente la jor-
nada oficial en su puesto de trabajo en condiciones de realizar
su labor.

En los trabajos continuades, el trabajador saliente que haya
de ser relevado no abandonara su puesto sin que llegue su susti-
tuto, o sea debidamente relevado. A este fin, el mando inme-
diato supericr debera disponer sus relevos a convenir con el in-
teresado la prolongacién de la jornada antes de transcurrir una
hora desde el momento en que debié ser relevado. Si el tiempo
de demora en el relevo diera lugar a deduccién de las percep-
ciones del sustituto por este tiempo, su importe incrementarg
las percepciones del relevado como compensaciéon al retraso.

Art. 49. Prolongacion de jornada.—Cuando la jornada de
trabajo ordinaria por circunstancias excepcionales, tenga que
prolongarse y por ello no haya sido posible el preaviso al tra-
bajador de la continuacién de aquélla, la Empresa facilitara
al personal afectado el refrigerio correspondiente o le habilita-
ra el tiempo necesario para que pueda efectuarlo, corriendo en

‘este caso el importe del mismo a cargo de las Empresa.

Art. 50. Rotacion de turnos continuos de fabricacion.—Se
efectuardn segun el sistema de turno que se aporta en el ane-
xo VI

Art. 51. Personal fordneo.—En los trabajos peculiares dp la
Empresa y servicios correspondientes (talleres mecéanicos de
plomeria, de carpinteria, de electricidad, etc.), la Sociedad de-
bera emplear preferentemente al personal de su plartilla, salvo
en los casos de nuevas instalaciones y reparaciones, que re-
queriran el concurso de personal foraneo, informando con la
suficiente anticipacién al Comité de Empresa.

Art. 52 Permisos:—El trabajador avisando con la antela-
cién precisa y posible, podra faltar al trabajo con derecho a
percibir el salario o actividad habitual mas antigiiedad, en su
caso, en los siguientes casos y por los periodos que se indican:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o des-
cendientes o ascendientes, hasta segundo grado tanto consan-
guineos como politicos, de dos a cinco dias.

b) Por alumbramiento de la esposa de dos a cinco dias.

c) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como
politicos, un dia.

d) Por traslado de su domicilio habitual, un dia.
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La amplitud de estos periodos serd a juicio de la Empresa
en la forma establecida por la Ley.

Art. 53 Licencias por matrimonio.—Sera de quince dias na-
turales, retribuidos a actividad habitual mas antigiiedad, en su
caso.

Art. 54. Excedencias voluntarias.—Le Empresa autorizara
excedencia a aquellos productores que con una antigiedad mi-
nima de un afio de servicio en la misma asi lo soliciten.

Dicha excedencia voluntaria tendra un periodo méximo de
cinco afios, no pudiendo ser inferior a doce meses.

En ningun caso podra acogerse a esta situacién el personal

que tenga un’ contrato de trabajo de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas favorablemente
por la Empresa en el plazo méximo de un mes y s6ra pre-
ceptivo el aviso de reingreso con un mes de entelacién a la fecha
de expiracién. El incumplimiento de este requisito supondri
la renuncia al reingreso.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir sueldo ni retribucién alguna. No podra utilizarse nunca
para prestar servicios en otra Empresa del mismo ramo y s&i
.esto se comprobase se proceded a dar la baja definitiva,

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de ser-
vicio en.la Empresa. Cuando el trabajador solicite el reingreso,
si no hubiese plaza en su categoria, ocupara una plaza con ca-
tegoria inferior, pero con las percepciones econémicas corres-
pondientes & su categoria, debiendo la Empresa resolver en un
plazo maximo de seis meses esta situacién para que el traba-
jador s& reinfegre a un puesto de su categoria.

g El tiempo de esta excedencia no se computari para antigie-
ad. )

Art. 55. Reglamento de Régimen Interior.—Quedara dero-
gado en todas aquellas parte que viniesen reguladas en la Or-
denanza Laboral de Industrias Quimicas o en el Estatuto del
Trabajador, manteniéndose el resto de materias en sus actuales
condiciones en tanto que las partes no las eleven a la catego-
ria de pacto de Empresa, en cada Centro de trabajo.

Art. 58. Jubilaciones y pensiones de viudedad.—Quedan in-
corporadas a este Convenio las normas establecidas en el Re-
glamento de Pensiones complementarias que rige en la actuali-
dad n «Sociedad Andénima Cros», con las modificaciones indi-
cadas en el Convenio Colectivo de 23 de abril de 1971 (<Boletin
Oficial del Estado» numero 232, de 8 de julio de 1971). A las
viudas del personal que falleciera.en activo, ya sea por muerte
natural, accidente o enfermedad profesional, se les asignara con
caracter vitalicio una pensién del 75 por 100 d: la cantidad que
reculte de aplicar la norma de jubilaciéon del Reglamento al pro-
ductor fallecido. calculada como si estuviera jubiladc en el mo-
mento de fallecer, o sea, el 1 por 100 sobre el salario habitual,
incluidas pagas extras, por afio de antigitedad . contar desde
el ingreso del productor en la Empresa hasta la fecha del fa-
llecimiento, con un minimo del 20 por 100 a los que lleven
menos de veinte arios de antigiedad. ’

La pensién de viudedad quedara extinguida al contraerse
nuevas nupcias.

Podran jubilarse a requerimiento de la Empresa, y acepta-
cién del interesado, los productores comprendidos entre los se-
senta y sesenta y cinco anos de edad, aplicAndose en este caso
el Reglamento de Pensiones Complementarias d. este articulo
56, con las siguientes condiciones:

La “mpresa abonara en concepto de pension complementaria
la cantidad que resulte de aplicar al salario habitual méas na-
gas extras el 1 por 100 por afio completo de antigiiedad, com-
putandose como tal los afios comprendidos desde la fecha de
ingresc a la de jubilacion.

Asimismo, se abonara la diferencia existente entre la pen-
sién que asigne la Mutualidad y la que corresponderia al in-
tercsado de tener en el momento de su jubilacién sesenta y
cinco afios de edad, siempre con la limitacién que especifica
la clausula segunda del Reglamento de Pensiones Complemen-
tar:as.

Podran jubilarse a petici6bn del interesado aquellas personas
que hayan cumplido sesenta y tres afios, aplicdndose en este
caso el Reglamento de Pensiones Complementarias de este ar-
ticulo 56 con las siguientes condiciones:

La Empresa abonard en concepto de pensién complementa-
ria el 50 por 100 de la diferencia entre la pensiéon que esta-
blezca la Mutualidad y la que resultase de la aplicacién del
Reglamento de Pensiones Complementarias. .

Asimismo, se abonar& el 50 por 100 de la diferencia entro
la pensi6én aue asigne la Mutualidad y la que corresponderia
el interesado de tener en el momento de su jubilacién sesenta
¥ cinco afios de edad.

Ambas cantidades en los dos supuestos se computaran a efec-
tos del 50 por 100 para la pensipn de viudedad. :

Asimismo, y sélo. durante 'a vigencia'del presente Conve-
ni. 1982, a peticién del trabajador, se podra jubilar éste a los
poscnla y cuatro afios con las mismas condiciones que si tuviera
sesenta y cinco anos. En estos casos la Empresa se compro-
mete a sustituir a los mismos pyr otros trabajadores que en
traran con la categoria y en el Centro de trabajo que la Em-
presa considers mas idoneo.

Art. 57 Complementos para rasos de enfermedad y becas
para estudios.—Para el personal comprendido en las tablas
salariales Illa y IIId la Empresa ha creado una ayuda para

enfermedad cuyo valor, segin la plantilla existente en el ultimo-
gr;’anestre de 1981, ha quedado fijado en las siguientes canti-
es: -

. Pesetas

Fabrica de Alicante ... ... ... ... . .. o 132,831
Fabrica de Badalona ... .., ... ..."... 367.668
Fabrica de La Corufia ... ... .. vv vve ore o 142.493
Fébrica de Lérida ... ... ... oo oor o i 108.654
4brica de Madrid ... ... .. oo o u 53.435
Fabrica de San Carlos de la Rapita . 63.118
Fabrica de Santander ... ... ... ... ... 3 32.544
- Fabrica de Sevilla, San Carlos .., . 871
Fabrica de Sevilla, San Jeré6nimo ... ... .. 317.903
Fabrica de Sevilla, San Juan ... ... ... ... ... 109.865
Fébrica de Valencia ... ... .. v wev e ver s 202.918
Fabrica de FlX ... .. wi cii o viv one vee ovs oee 908.901
Fabrica de Mérida ... ... ... .. vt vie orr eee ver i 72,948
Centro de Investigacién ... ... .. w. eev ee e o o 16.884

Cada trimestre se regularizard segin la variacién de plan-
tilla del Centro de trabajo.

En ‘el unico Centro en que se mantiene la Hermandad y
unicamente paia los socios de la misma, siguz rigiendo sus Es-
tatutos a tal efecto.

Por lo que respecta al personal comprendido en las tablas
salariales IIIb y IlIlc se estard a lo dispuesto en la- normas que
hasta la fecha se vienen aplicando y con las mismas limita-
ciones.

Corresponde administrar este fondo al Comité de Ayuda por
Enfermedad que dependera del Comité de Empresa.

Becas para estudios.—Para el personal que figura er. la plan-
tilla de «S. A. Cros» de acuerdo con lo aprobado en el Comité
Intercentros la Empresa estudiard en cada casy una ayuda para
estudios. . .

Art. 58. Premio de nupcialidad.—Seran de una mensualidad
a actividad habitual més antigiiedad, cuando la antigitedad del
productor sea inferior a cinco afos y de Gos mensualidades

-a actividad habitual mas antigiliedad, Tuando sea superior a di-

cha antigiiedad en la Empresa,

Tendra derecho a esta percepcién cada uno de los producto-
res que contraiga matrimonio. .

- En caso de que el productor contraiga segundas nupcias, por
fallecimiento de. cényuge, el premio consistir& en el importe
de una mensualidad a actividad habitual mas antigiedad, cual-
jquiera que fuese su antigliedad.

Este premio unicamente viene establecido, y en consecuencia
s6lo tendra efectividad, para el personal calificado como fijo en
plantilla.

Art. 59 Premio de natalidad.—Consistira en una mensuali-
dad a actividad habitual por nacimiento de. primer hijo y de
quince dias de retribucion a actividad habitual por el nacimen-
to de sucesivos hijos.

En el supuesto de que el matrimonio esté formado por tra-
bajadores de «S. A. Cros», se lc concederd el premio a cada
conyuge. .

Este premio unicamente viene establecido y en consecuencia,
s6lo tendra efectividad para el personal fijo en plantilla.

Art. 60, Premio de vinculacién a la Empresa.—A los fines de
premiar la vinculacién a la Empresa, se estableceran los si-
guientes premios:

A los veinticince afios, una mensualidad a actividad habitual,

A los cuarenta anos, tres mensualidades a actividad habitual.

A los cincuenta afios, tres mensualidadec a actividad habi-
tual.

Seré condicidn precisa que los servicios sean continuados y no
haber sido sancionado por falta de caracter muy grave.

En el caso de que en el momento de producrise la jubila-
ci6n anticipada o el cese por disminucién de plantilla o inca-
pacidad permanente no hubiera transcurrido el periodo ante-
riormente mencionado para alcanzar premio de vinculacién del
40 aniversario, se le abonaré la parte proporcional por el tiempo
transcurrido desde el 25 anivesario siempre que el empleado
hubiera podido alcanzarlo de haber seguido en activo hasta los
sesenta y cinco arfios, excepto en los casos & incapacidad per-
manente y muerte, en que se les abonard la parte proporcional
por <. tiempo transcurrido desde el 25 aniversario.’

En el caso de premic de vinculac'én del 25 aniversario se co-
brar4 la parie proporcinal cuando faltaren cinco afios 6 menos
para su vencimiento, siempre que el empleado hubiera podido
alcanzarlo de haber seguido en activo hasta los sesenta y cinco
afos.

En el caso de premio de vinculaci6én del 50 aniversario se
cobrara siempre la parte proporcional en aplicacién de la nor-
ma_octava del Reglamento de Pensiones Complementarias de
la Compaiiia.

Art. 61. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a todo
su personal prendas de trabajo con sujecién, como minimo, a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo en las Indus-
trias Quimicas, .

Los Comités de Seguridad e Higiene asesoraran sobre la ne-
cesicad y entrega de prendas de trabajo.

Art. 82, La Empresa procederd en cada uno de sus Centros
de trabsjo, dada la complejldad y diferenciacién de los trabajos
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realizados en cada uno de ellos, a dar cumplimiento a las
normas dictadas al efecto sobre reserva de plazas y contrata-
ci6én de personal mayor de cuarenta afios o minusvalidos, siem-
pre de acuerd- con los Comités de Empresa.

Art. 83. Servicio militar.—Al personal casado que marcha
a prestar su servicio militar, les ser4d abonada durante su per-
manencia en filas la cantidad de 3.685 pesetas mensuales, asi
como las partes proporcionales de las pagas de julio y Navidad,
segun su fecha de baja, calculadas sobre su retribucién en la
ultima némina, mientras persista en tal situacion.

Art., 64 Disminuidos mentales y fisicos.—La Empresa con-
cedera una asignacion de 2.178 pesetas mensuales, en las condi-
ciones que se determinan en el Reglamento anexo al acta de
firma del Convenio. :

El anexo citado es el siguiente:

«Reglamento para la concesion de la asignacién por disminui-
dos mentales y fisicos.

1. Hijos subnormales.

Se consideran hijas subnormales los reconocidos por el IN-
SALUD.

2. Minusvalidos.

2.1. Se consideran minusvalidos los asi calificados mediante
Resolucién/Dictamen de la Unidad Provincial de Valoracion
de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos (SEREM).

Las edades que comprende esta clasificacién son entre quince
aflos y sesenta y. cinco, ambos inclusive. Para las personas no
comprendidas en este periodo acreditardn la condiciéon de mi-
nusvalia mediante certificacion librada por los Servicios Médicos
de la Seguridad Social, indicando concretamente la enfermedad
o enfermedades que aquejan y si éstas le producen invalidez
permanente en cualquiera de sus grados.

Los servicio médicos referidos pueden ser: INSALUD, Ser-
vicio de Mufualismo Laboral, Médico de cabecera del S.O.E, o
Especialista del S.0.E.

2,2, La documentacién aludida deberéd ser refrendada por
el respectivo Médico de Empresa en los Centros de Trabajo que
exista este Servicio. N

2.3. Para tener derecho a la concesién de la mencionada
ayuda, el familiar afectado no debera percibir pensién alguna
del Municipio (Beneficencia), provincia, Estado o Seguridad So-
cial, para .lo cual el interesado aportard lo. certificados opor-
tunos de dichos Centros.

"2.4. El peticionario debera, asimismo, acreditar la depen-
dencia y convivencia del presunto beneficiario, mediante el co-

rrespondiente Situacién familiar del beneficiario (P-1) del IN- -

SALUD.
25. Los familiares posibles beneficiarios seran:

Hijos.

Cényuge.

Padres (del trabajador peticionariol.

Hermanos (del trabajador peticionario).

Quedan excluidos los padres y hermanos politicos.»

Art. 65. Comité Intercentros.—Con esta ‘denominacién y sin
que la misma se considere inmersa en normativa legal alguna,
y si solo en la voluntad manifestada de comun acuerdo entre
las partes, ;e constituye en sustitucién de la antigua Comisién
Coordinadora de Representantes Sindicales y que a su igual
estara integrada po- un representante de cada uno de los Co:-
r.it¢; de Empresa, un representante de Agencias y un repre-’
sentante por cada Factoria que no tenga Comité.

Su mision consistira en coordinar las relaciones entre la Di-
reccion de Personal y los distintos Centros de trabajo, a tra-
vés de sus representantes en toda clase de cuestiones sociales,
co.: el alcance que las partes de comun acuerdo puedan darle,
informando debidamente a tal fin.

Sus reuniones se efectuaran trimestralmente en’la Sede So-
cial de la Empresa o en la Agencia de Madrid, segun convo-
catoria en su momento efectuada por la Direccién de Personal.

El informe econdmico trimestral que se facilitara al Comité
Intercentros iré desglosado por fabricas en la medida de lo
posibly y remitido a los Comités de Empresa de cada factoria.

-Anualmente conocera y -tendrd a su disposicién el balance,
la cuenta de Hesultados, la Memoria y cuantos documentos en
relaciéon a lo que antecede se dé a conocer a los accionistas.

Tendra conocimiento sobre fusion, absorciéon o modificacién
del «statuss juridico de la Empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen dé empleo.

Igualmente, podrd ser convocado dicho Comité cuando la
mayoria de los Centros fabriles lo soliciten para tratar un tema
de caréacter exiraordinario. Dicha reunion servira ademas para
tratar los temas de caréacter ordinario, sirviendo l:. misma como
reunién normal trimestral, salvo que el Comité considere nece-
sario celebrar tembién la correspondiente ordinaria.

Cuantas referencias se hacen en el Convenio que se revisa
a la extinguida Comisiéon Coordinadora de Representantes Sin-
dicales, se¢ entendera hechas al presente Comité Intercentros.

. Con independencia del articulado del presente capitulo, las
partes acuerdan adherirse a lo que se pacte dentro del Convenio
General de la Industria Quimica sobre esta materia.

Art. 66. Sindicatos.—Las partes frimantes, por las presen-
tes estipulaciones ratifican una vez més su condicién de inter-
locutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden

& instrumentar unas relaciones laborales racionales, basadas en
el respeto mutuo y tendente a facilitar la resolucién de cuan-
tos conflictos y problemas suscite nuestra dinamice social.

«S. A. Gros» admite la convenicia de considerar a los Sin-
dicatos debidamente implantados, como elementos basicos y con-
sustanciales para afronfar a través de ellos las necesarias rela-
cione. entre trébajadores y empresario. Todo ello sin demérito
de las atribuciones conferidas por la Ley v desarrolladas en los
presente acuerdos a los Comités de Empresa.

«S, A. Cros» respetard el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente; admitird que los trabajadores afi-
liados a-un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacién cindical fuera de las horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de la, Empresa; no
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacién cindical ni tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad. sindical. Los Sindicatos
podra remitir informacién a los Centros de trabajo en los que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que
ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir
el desarrollo del proceso productivo. Los Centros de trabajo que
posean una plantilla superior a 100 trabajadores tendran tablo-
nes de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implan-
tados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas previamente a la. Direccién de los mismos.

En aquellos Centros de trabdjo con plantilla que exceda de
150 trabajadores, y cuando los-Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla,
la representaciéon del Sindicato o Central sera ostentada por
un Delegado.

El Sindicato que alegue posecer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Centro de tra-
bajo debera acreditarlo de modo fehaciente, reconociéndose
acto seguido al citado Delegado su condicién de representants
del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo del
respectivo Centro de trabajo, y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato & quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

-Art. 67. Funciones de los Delegados Sindicales.

1., Representar y- defender los intereses del Sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en el Centro de
trabajo, y servir de instrumento de comunicaciéon entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direccién del Centro de tra-
bajo.

2.° Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz y sin voto,
y siempre que tales érganos admitan previamente su presencia.

3.° Tendran acceso a la.misma informacion y documenta-
cién que el Centro de trabajo deba poner a disposicién del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las ma-
terias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa. - . —

4.° Seran oidos por la Direccién del Centro de trabajo en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sin-
dicato.

5.° Seran asimismo informados y oidos por la. Direccién del
Centro de trabajo con caracter prévio:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo, o del Centro de trabajo en general, y sobre
todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los.trabajadores.

c¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8.° Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones coi los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.°" Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindi-
cato y a los trabajadores en general, el Centro de trabajo
pondrd a disposicién del Sindicato cuya representacién ostente
el Delegado, un tablén de anuncios que debera eslablecerse den-
tro del Centro de trabajo y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos
los trabajadores.

8.° En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se
refiere, ambas partes ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

9.° En aquellos Centros en los que ello sea materialmente
factibie, la Direccion del Centro de trabajo facilitara la utiliza-
cién de un local, a fin de que el Delegado representante del
Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le co-
rresponda.

10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizaciébn de
las funciones sindicales que les son propias.

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a la Centrales o Sindicatos que ostenten la représenta-
cién a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en
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la némina mensual de los trabajadores el import: de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realiza-
cién de tal operacién remitird a la Direccién del Centro de
Trabajo un escrito en el que se expresari con claridad la orden
d> descuento, la Central o Sindicato @& que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o
libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. El Centro de trabajo efectuars las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afio.

El Centro de trabajo entregarid copia de la transferencia
g la representacién sindical.

12. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato res-
pectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permane-
‘cer& en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su Centro de trabajo si lo soli-
citara en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo.

Art. 88. Comités de Empresa.

1.° Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguién-
tes funciones:

A) Ser informados por le Direccién del Centro de trabajo:

1) Con caracter previo a su ejecucién, de las reestructura-
ciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada; sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones y sobre los planes de formacién
profesional de la Empresa.

2) En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistema de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; es-
tudios de tiempo, establecimiento de sistemas de prima o incen-
tivos y valoracién de puestos de trabajo.

b) El Centro de trabajo facilitar4 al Comité de Empresa el
modelo o modelos de Contrato de trabajo que habitualmente uti-
lice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la Direccién del Centro de trabajo, y en su
caso, la autoridad laboral competente.

c) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, en movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad. Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunal. competentes.

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en su respectivo Centro.

C) Colaborar con la Direccién del Centro de trabajo para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad en la Empresa.

D) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como 6érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competéncia.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional, en todo lo referente al
apartado 1, A) de este articulo, aun después de dejar de perte-
necer al Comité de Empresa, vy en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién del Centro sefiala expresa-
mente el caracter reservado.

FY El Comité velard no sélo porque en los procesos de se-
lecci6bn de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 89. Garantia.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a s cese, salvo
que éste se produzca por revocacién o dimisidn, y siempre que
91 despido o la sancién se basen en la actuacién del traba-
jador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido
0 cualquier otra sanci6n por supuestas faltas graves o muy
graves obef:iecieran a otras causas, deberd tramitarse expedien-
te contr.'adlctorio en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en el Centro de trabajo. En el
supuesto de despido de representantes legales de los trabaja<
dores, la opcién correspondera siemipre al mismo, siendo obli-
gada la readmisién si el trabajador optase por ésta.

-

Poseer4dn prioridad de permanencia en la Empresao Centro
de trabajo, respecto de los demés trabajadores  en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnol6gicas o economicas,

b) No podran ser discriminados en su promocién econ6mi-
ca o profesional por causa o en razén del desempefio de su
representacién. .

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
del .Centro de trabajo. en las materias propias de su represen-
tacién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellias publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la Direccién del Centro de trabajo y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la morma vigente al efecto.

d) Dispondran’ del crédito de horas mensuales retribuidas
ya acordadas en la antigua Comisién Coordinadora sin el condi-
cionamiento alli establecido.

Se establecerén & nivel de Centro de trabajo pactos o siste-
mas de acumulacién de horas de los distintos miembros del
Comité y Delegados de Personal, en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin per-

‘juicio de su remuneracion.

e) Sin revasar el méaximo legal, podra ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegados de Personal, a fin de prever le asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

Practicas antisindicales.—En cuanto a los supuestos de prac-
ticas que, a juicio de alguna de las partes quepa calificar de
antisindicales, se estaréa a lo dispuesto en ‘as Leyes.

Art. 70. Para coordinar a los diferentes Centros de trabajo
de zonas comerciales los Delegados de Personal, uno por zona,
se reunirdn una vez al afio; esta reunion coincidira con la desig-
nacién del representante en las deliberaciones del Convenjo.

Con independencia del articulado del presente capitulo, las
partes acuerdan adherirse a lo que se pacte dentrc del Convenio
General de la Industria Quimica sobre esta materia.

Art. 71. Seguridad e Higiene.—En cuantas materias afecten
a Seguridad e Higiene -en el Trabajo, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en €l Trabajo, aprobada por Orden ministerial de 9 de
marzo de 1971 y normativa concordante.

A estos efectos ambas partes acuerdan aprobar la aplica-
cién del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes cri-
terios y declaraciones generales.

1. -Principios generales.

1.1. Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se
consideraran como niveles méximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los
valores limites umbral utilizados por los S.5.S.H. del Ministerio
de Trabajo.

1.2. En cada Centro de trabajo, y por cada area homogénea,
se llevard el registro periédico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior anélisis por parte
de los servicios adecuados de la Empresa o, en caso necesario
o conveniente, por el S.S.S.H. Los resultados del muestreo se-
ran puestos a disposicién de las partes interesadas.

1.3. Todo trabajo que después de efectuadas las medicio-
nes contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre,
penoso, téxico o peligroso, tendra un carécter excepcional y pro-
~visional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo determi-
nado para la desaparicién de este carécter, sin que ello repor-
te ningin perjuicio para la situacién laboral del trabajador.

1.4, Los riesgos para la salud del trabajador se prevendr&n
evitdndo: 1. su generacién; 2.° su emisién, y 3.° su transmi-
sién, y s6lo en tultima instancia se utilizarian los medios de pro-
tecci6.l personal contra los mismos. En todo c¢aso, esa tltima
medida serd excepcional y transitoria hasta ague sea posible anu-
lar dicha generacién, emisién y transmisién del riesgo.

1.5. En toda ampliacién o medificacién del proceso produc-
tivo se procurard que la nueva tecnologia, procesos o produc-
tos a incorporar, no generen riesgos que superen los referidos
valores limites umbral.

1.8. Cuelquier enfermedad del trabajador quz pueda diagnos-
ticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las condi-
ciones de trabajo, ser4 a los efectos de este Convenio, considera-
da como una enfermedad profesional,

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dafio a la salud del trabajador derivado de trabajo
obligard en forma perentoria a la adopcién de todas las medi-
cclias_ que sean necesarias. para -evitar. la repeticién de dicho
-dafio.

1.8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene, con caracter de urgencia. Es-
pe propondra las medidas oportunas hasta que e! riesgo desapa-
rezca

1.9. En 3l supuesto de que en una determinzda fabricacién
no existieran normas y medios que reglamentasen el nivel
‘de exigencia en materia de prevencién d- riesgos para Em-
presas filiales con matriz extranjera, éstas estaran obligadas

a mantener los mismos niveles y medios que en su pais de
origen.
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2, Comité de Seguridad e Higiene.

2.1. En ios Centros de trabajo de mas de 50 trabajadores,’
se constituira un Comité de Seguridad . Higiene que estara com-
puesto por tres representantes designados de entre la plantilla
por el Comité de Empresa, el responsable de los servicios sani-
tarios, el jefe de mantenimiento v un representante de la Direc-
cion de la Empresa.

En los Centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los

Delegados de Personal nombraridn de entre la plantilla al Vi-
gilante de .eguridad quien debera cumplir las adecuadas condi-
ciones de idoneidad.
2.2, Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacion necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demés aspectos del pro-
ceso productivo, que sea necesaria para el conocimiento de
los riesgos que afecten a la salud fisica y, mental, Asimismo
tendran derecho a aquella informacién que obra en e] poder de
la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso
productivo y mecanismo de su prevencién.

2.3. Los trabajadores individualmente tendra deréecho a toda
la informacién correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultados de exadmenes, diagnoésticos y tra-
tamiento que se le efectie. Tendran también derecho a que
estos resultados les sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo.

3.1. El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir para-
aquellos puestos de trabajo donde.hubiera riesgos para la sa-
lud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales
de vigilancia. ’

3.2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadorés que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor ex-
posicién a riesgos o por otra circunstancias, tengan mayor vul-
nerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

4. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1, El Comité de Seguridad e Higiene conocera la,' actividad
de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo

de la Empresa, a los fines del total cumplimiento de los puntos’

antes mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con
la, proteccién de la salud del trabajador.

4.2. La informacién recogida por estos servicios no podra
tener otra finalidad que la proteccién de la salud del trabaja-

dor, guardandose el debido secreto profesional. En el caso de.

que se demuestre el incumplimiento de esta obligacién el Co-
mité de Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese
inmediato de la persona responsable, reservandose la Direccion
el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, presupuestos y controles. _

El Comité de Seguridad e Higiene sera debidamente infor-
mado acerca de los programas anuales destinados a la protec-
cién de la salud del trabajador, asi como del montante del
presupuesto destinado a la ejecucién del mismo. Acto seguido
emitir4 opiniones y dictamen acerca del mismo.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo.

E]l Comité de Seguridad e Higiene debera ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organiza-
ciéon del trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisica
y mental del trabajador.

Art. 72. La composicion de los Comités de Scguridad e Hi-
giene de los distintos Centros de trabajo, regulada en el ar-
ticulo anterior, apartado 2.1, podra ser modificada, mantenién-
dose siempre su caracter paritario, de acuerdo, en primera ins-
tanci., con el Comité de Empresa o Delegado de Personal de
cada Centro de trabajo y, en caso de desacuerdo, con el Comité
Intercentros y en todo caso con el preceptivo informe del Co-
mité Central de Seguridad e Higiene.

Primera.—La Comision Paritaria en su primera sesién, pro-
cedera a compulsar el -texto del Convenio publicado en el «Bole-
tin Oficial del Estado» a efectos de eventual corrreccién de
erratas.

Segunda.—La Empresa facilitara la creacién de cooperativas
de viviendas en aquellos Centros donde el p-rsonal lo solicite.

La Empresa continuard con el fondo de préstamos sociales,
para ayudar a adquisicion o reparaciones y reformas impres-
cindibles de su vivienda permanente y & otras contingz:ncias
extraordinarias que la Empresa considere de verdadera nece-
sidad. Estas ayudas se atenderan en la medida que lo permitan
las disponibilidades del fondo y siguiendo criterios de distribu-
cién v de prioridad lo més equitativos posibles.

Tercera.—Al personal de la categoria d¢ aspirante, pinche,
aprendiz o botones, menor de dieciocho afios, le seran abonados
los valores que fija el Convenio a razén del 70 6 60 por 100 del
sefialado para el personal de grado en que figure adscrito segun
los anexos Ila y IIb y para actividad normal segin estén,
respectivamente, deniro del segunde o primer aflo de ingreso
en la Empr=sa.

Cuarta.—Hasta un 20 por 100 de la plantilla de Oficiales de

primera del personal de Taller mecanico o eléctrico e igualmen-
te hasta un 20 por 100 de la plantilla total conjunta del resto
de talleres de cada Centro de trabajo, estara encuadrada dentro
del prugo 5, grados.

En aquellos Centros de trabajo que en la actualidad no
alcanzan este porcentaje, se procedera dentro de los cuatro
meses siguientes a la firma del Convenio, & efectuar la prueba
de ?p_titud correspondiente para poder alcanzar el citado por-
centaje. : :

Quinta.—Complemento personal.

Los valores del complemento personal se incrementaran €n
el 8,9 por 100. =

Con independencia: de lo establecido en el parrafo anterior,
las posiblés revisiones y creaciones de este concepto, con ca-
racter estrictamente individual quedara a estudio y libre desig«
nacién de la Empresa, notificando a la Comisién Intercentros,
el montante econdémico global en cada trimestre en que &4
haya dado alguno de estos casos y su numero,

Sexta.—La Empresa, en caso de necesitar técnicos titulados,
considerara la posibilidad de tomarlos con preferencia de mieém-
bros de su plantilla que posean titulos, formacién y experiene
cia requeridos para el puesto.

Séptima.—La Comisién Paritaria proceder& a describir yp
valorar los nuevos puéstos de trabajo que vayan produciéndosa
y la de los puestos actuales en los que se haya producido variae
cién en sus trabajos.

Octava.—En la préxima edicién del Convenio que se revisa,
de los puestos de trabajo que figuran en los anexos Ila y IIb s®
eliminaran aquellos que realmente no existan en ningan Centro
de trabajo y se incluiran aquellos que actualmente estén valo-
rados y no figuren.

En el supuesto que volvieran a crearse dichos puestos de
trabajo, tendrian idéntica valoracién que antes tenian.

Novena.—Homogeneizacion de salarios en los distintos Cen.
tros de trabajo.

Queda suprimida durante la vigencia del presente Convenio;®
no obstante se creard una subcomisién del Zomité Intercéntros
que estudiara conjuntamente con la Empresa durante el afio
1982 una alternativa de homogeneizacién a partir del préximo
afio.

Décima —Reconversion.

La adecuacion de los servicios a las Unidades Productivas,
la automatizacién de los procesos que la nueva tecnologia apor-
ta, la mejora de métodos administrativos al introducir o im-
plantar ordenadores y el envejecimiento normal de instalacio-
nes productivas, etc., lleva como consecuencia irrreversible la
supervivencia del trabajo y de la Empresa una necesaria rees-
tructuraciéon y movilidad de algunos puestos de trabajo.

Al objeto-de poder mantener el mayor pumero de puestos
de trcbajo, garantizando en todo caso el salari> y las demés
posibles condiciones laborales equivalentes, se comprometen am-

‘bas partes a intentar, por via de dialogo y a nivel del per-

sona] afectado, del Comité de Empresa y la Direcciéon del res-
pectivo Centro de trabajo, la solucién a las necesarias recon-
versiones de la’ especialidad y/o grupo profesional, de aquellos
trabajadores afectados. h

En consecuencia y aplicacién de todo lo que antecede, €l
personal que se vea efectado, podré optar por uno de los si-
guientes casos:

1.2 No modificar la categoria laboral, manteniendo por tanto
idénticas condiciones salariales gque en el puesto de trabaio
anterior.

26 Modificar la clasificacién funcional (cambio de profe-
sién), pero manteniendo o incrementando su percepcién men-
sual.

Al considerar la Empresa que el segundo case pudiera exis-
tir un perjuicio al personal afectado, les indemnizaré de la for-
ma siguiente:

'Se le abonard una mensualidad de salario fijo bruto.

Los trabajadores afectados por esta cldusula en caso de pro-
ducirse vacantes en la categoria o secci6én de la cual proceda,
tendran prieridad a ocupar dichas plazas. i

Decimoprimera.—Para las categorfas del anexo Illa que tle-
nen -a salario expresado en meses en la actual Ordenanza
Laboral.de Industrias Quimicas se ha creado el anexo IIId, en
que se han mensualizado las cantidades ael anexo Illa. Se
podran acoger a esta clausula los productores .. titulo individual.

Decimosegunda.—A los efectos de lo previsto en los articulos
52, 53, 56, 57, 58, 58 y 80, y por lo que respecta al ;personafl
de fabrica Malaga se entendera como salario e actividad habi.
tual la suma de salario base, mas el complemento voluntario
de calidad, mas el complemento personal do antigiedad en
su caso. Y para el resto del personal de la Sociedad afecto al
presente Convenio se entenderé4 por salario habifual el consti-
tuido por los valores A y B de los anexos Illa, IIIb, Illc ¥y
1IId, mas la antigiiedad en su caso.

Decimotercera.—La normativa sobre ascensos prevista en la
Seccién 2, capitulo II del presente Convenio se aplicarad en fa.
brica de Malaga, en cuanto al personal comprendido en las
categorias de némina diaria. En lo referente al personal de
némina mensual serdn las correspondientes a las siguientes
categorias: “basculero, almacenero y desde auxiliar administra-
tivo a oficial primera administrativo.

Decimocuarta.—Cuantas reclamaciones individuales o colec-
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tivas se efectiien sobre las competencias
misién Paritaria,

se tramitaran a través de los Comités de

inherentes a la Co-

Emprssa de los respectivos Centros de trabajo, quienes dirigiran
dichas reclamaciones a la Direccién de Personal de «Sociedad
Anénima, Cros», sita en su domicilio social de pesec de Gracia,

56
lo estimaran ‘oportuno.

ANEXO I-a

(Barcelona), adjuntando el correspondiewte informe si asi

Decimoquinta.—No le son de aplicacién . la factoria de Ma-
laga las c'dusulas adicionales tercera a quinta ambas incluidas;
y la séptima, la octava y decimoprimera.

La normativa i'egula,da en los articulos 39 v 48 del presente

vedad de los anexos VII y VIII del articulo 39.

Personal obrero vy subalterno

ANEXO I-b
Personal técnico y administrativo

Convenio regiran para la factoria de Malaga, con la Unica sal-

Cenano . |gghmemat | oRADo Gt | pnpectn
1 "104 " =115 1io0, 1 115,1-130 125
2 115,1-130 125 2 | 10,105 140
3 130,1-150 140 1 150,1-190 ‘170
4 - 15;,1-196' - 170, 4 . 190,1-2:0 215
5 190,1-2:0% 215. 5 ) 220,1-300 _270
6 240,1-300 270 & . 300, 1400 350
, 7 400, 1480 40
7 30 -~ - £80;1-570 535

ANEXO II-a

Relacién de puestos de trabajo en cada uno de los grados de clasificacién correspondiente a personal diario

Seccién

Categorfia media

Puesto de Traba-djo

Servicios
generales

Servicios
generales

Clorhidrico

Cloro-sulféni
" co
Crotene.

Envases y-
‘expediciones

Fosfato trisg
dico

Peén

Grado PRIMERO)

Pinche

1010

Grado SEGUNDO

Pebn

Pedn

Aydte.especialista
Aydte.especialista
Aydte.especialista
Aydte,especialista

Aydte.especialista
Aydte.especialista

Aydte.especialista.

-Pébn.- ~Treweasecssee
Peén
Pedn

Aydte.especialista

Aydte.especialista

Aydte.especialista.

Aydte.especialista
Aydte.especialista
Aydte.especialista

soomosnoena

2010
2011
2012

2013

2p14
2015
2016
2017

2018
2019
2020

2021
2022
2023

2024
2025

2026

2027
2028
2029

Pinches,

Mujer de limpieza.

Peones de limpieza,

Peones de vestuario y co
medor.

Vigilancia y conservacdn
de bombas de pozo,

Ayudante de gaségeno.

- Ayudante de hornos,

Ayudante de. molienda. -
Maestro de torre de ab-
sorcién, .

‘fabricacién,
pesado.
mezclas,.

Maestro de
Emxvasado y
-‘Maestro de

Llenado de

Llenzdo de redomas.

Peonaje de almacén de-
expediciones.

cisternas, -

Ayudante de carga de au=
toclaves,

Engrasador, .

Limpieza de filtros, cap

" ga y descarga de monta
Jugos.

Maestro de fabricacién.

Maestro de filtro. ’

Maestro de turbina.




20853

31 julio 1982

B. O. del E.—Num. 182

.:oﬂumUMuQmu.mv 0I3Soew
' © *23uEdT3

Tiseld eIspied 9P OIISIeW

*sputid ‘setrx
F7eW UQTORIUSWT TR OI}SIEW
*spTNOSPq. 0IFISIEN
*Jopeynuelb oalssen

- sauotoTpadxa UQIOUIY
Tuew X sewtad serIajen
9p UQTOEIUSUTIIER DIUEPRAY

*ugToRDTARF OP OIFSAERNW’

*oIspedds °p OoX3sael
copeseAaud
°S0UTTOW 3P .0XJSIEW
*SgpTozZow 2p. O0I3saen

“SQUIOY op OIISIEW
*opebaeosuy

*03e350F 9P ©p

Tarow X opeoas -op 0I13ssEl
*anbe3e

& ugtoeiedaid op "CIISIEN

" pZOE

geoe”

ZZ0E
120€
0zoE

610€

‘B10€E

LTOE
910¢€

STOE
v10E
-E£T0E
‘ZT0€

- 110€E-

‘0T0¢E

ol TeUOTSaIOId

p¢ TeUOTIS2301d

eZ TeuoTsajoid
ez TEUOTS230Id
. TeUOTS930Id

***® pg TeUOTS®3OIg
*** ol Teuorsajoid
s<e oI TPUOTSSIOI
e3sIeroadsatalpAy

'

**". oz TrUOTIS®FOIJ"

=+ pg TEUOTS9IOIL

*<* gl TeUOTS?301d
‘.opebledud.

seaw ree

s+ gl Tr-IcIS®I0ad.

=** gl TeUQTS2IOIL

OdIOHIL ope1d

23uedigTISEYR’

opelnuean

0DTIpFSOL

susjoId

©02TIPFYIOTD
aodea eI3PTED

0oToTROTd

rUOTEDRE

¥ ou 03dejuod

csotxep ezatdurl  €£L0Z ap o2TanIIng
*saTeTIal
—pw ap @330dsueal ‘IaIred 2L0Z e comm
sleuoad “‘z9TTelL TL0Z “°""°*°°°*°"* ugadg
szrpuaady ‘sojne IaTTel 0.0Z
“Ioprpung ’eyIsword 6907 “" et ugsd
*sjuepndy ‘ejIsword 8907 Tt ccccc- ugad
-~oue op
Unbas K oasutad sootpusxdy L90¢ saIaflel
*293I3UT .
erIajelt uod. radng Ieleqay 9907 ®e3sTtreToadsa 33piy )
~se3jsuocbea op opeualT §90g¢ e3ISTTerOadss a3piy
* Jopeseibuyg $907 eastleroadsacailpiy
* exedwew ap @3juepndy  £90Z e3SITerdoadeaaipiy
) ©sSe3jurd .
ap ezZs1dwIT °p 93ueptiy 790¢ eastreroadsac-aiply
su9ldedtaqes op 23uepndy 1907 eISTIeroadsa aipdy. ‘03eIs5031adng
oleqell, op o3sang BTpoW ejI10ba3ed ﬂoﬂuoow

*sopTop 9p Iopexedald 090z eisTTeToadsa*a3lpiy
* Jopeseibugy 6507 BiISTIeToodsaro3piAy
*ppewanb e3Tx 03or3u0d
Td °p OpETORA op 23uepndy 850Z eIsTTEroodsa‘ojpiy ooTanyIng
*1adng opiop °p Jopexedald  (G0Z eISTIeIOodss*aipiy
" *xopeseabug 950z eisTIeroadsa’alpiy
*ppewanb e3tx )
Td sp opeldea ap auﬁmUﬂhd. 650z ®3sTTeIO=dss®231piy
*e3stIcwed sp ajuepndy  $50g eisTiRIdadsaca3piy Selewpd
*ssIopezIwole 3p 23juepndy €50z ®ISTIeToadse*ajpivw ojezIng
*Ie3STID dp opezruUe], 260z eistieroadsacajypiy
. = aod .
~BA Op-RISPTED 9P 0I3sdeW  TS0Z easTTeroadsatalpiy 3105 2p
~ 591303 9p 23uepniy . omom:mumﬁﬁmﬁowmmw.wuumﬂ. . ojeilng
‘ouriouw ap oI}saeW 6702 eistTeroadsa*alpiy
°epusTTow:op ajuepniy- @gHOoC RISTTrToadsa ajpdy eUTW
ugroedTIqes- 9p 9juepndy  sp0z BISTIETOadsa’alpdy -nfe ojeFIng
*“Sewle UTS eu
Tyoou & erxerp eroueltbrA  9boz "ttt upadg
*SepPUdTATA 3p 0193104 . SH0Z °*°*°°**°° oId3I0qd
“sobieoua K sos
-Tae ‘soproax ‘epzZUuRUSPIO yp0g °°°°°°** wZuruapig
“ouela3laoy ap 23ueptiky 1% 20 VA ugad
03 EBWOUCDD ap juepniy 2H0Z "cccccccee ugad
*ugTwed ep sjuepndy  Tp0g Tt ugad satexsuab
*O0zausdeuTe 9P 2juepthy  QbQZ °°°*°°°*°°° ugad SOTITAIDS
*eIOPRII3ISOp 9p. 0OI3S2BW  GEQ0Z ©ISTTeroadss*a3piy
*$2I03D0paX
- 9p oijsa=w ap ojuepndy 8£0Z e3istIerdadsaaipiy
*SOuUTT
Qu °op OI3sarul °p 23Uepniy LE0Z e3IsTIETOadsa*ajpiAy ojerand
‘opeseaus sp JeITTXOY  9g0g easIferoadsacajpiiy 9juedIriserd
) * sauoag SEQZ "t GOOM
®elopeaedxa 9p e3juepndy  PEQZ easTIeroadsacaqpiy OJUSTUTAOW
*SOTTTP
JI op seurtnbpuw op oxjssew £E€0Z ®eastieroadsacaipiy
"esusad op oilsaeW ZE£QZ eistieroadsa‘alpdy
SeTdzawWw 3P 0I3SaeW €0z eastIieroadsa~a93pAy  oOIpouen eSER
“uQTOeOTIqey op a3juepndy  (QEQz e3sTIeroadsa*aipAy opelnueiy
oleqeas, op 03590d ETDSW B1I0bIIED UgTSoas



182

um.

B. O. del E—N

31 julio 1982

20854

-xew enbe uptdeided, 9.0 *°° pZ TeuoTssgoxg . *soT1Tou=as soleq
couiny a7ap sjuepniAy GL0E °*° pZ TBUOTSDIOIT B13 °p Iopeurqoq TeTITIO  ISOE *°°°°°° £ TeIdTI0
*aadeaas  pLOE “°° ez TRUOTISSIOIQ -soritouss sofeq
*eDTWIPY TRIIUSD.  ELOE *°° o TRUOTSDIOIZ » B13 °p Jopejsnlfe TeIDTIC 0S0E °°°°°°° of TRIPTIO
.mmuuvﬁwu sp @3juepndiy ZLOE *°°* oZ TPUOIED2JOII" . *so0TTIoUas sol .
-seIspled ap 0I13saed. TLOE "°° T TRUOTS2JOIJ . eiloteped  ©qell 9p ITURqI® TEIDTIQ0 6HOE “°°°°"° pf IEPIOTIO
*sojeaede a2p 013sdeW  0LOE TRUOTSaJOlId ¥ 5U 03D P3UOD *sepjuaTweIIdy Ip
“H'H 9p @23uepndhy. 690€ TeucTSajoid ap ootapzIng oyoedsep £ UQTOEDTITSETD B¥0E *°°°°° ef TEIDTIFO
_ *edTIqp3y °9p Jopeonbueld LPOE "T°°°° b TEIDTIO
* SpdDTIPWOJ. ‘oue o3Iend
-ne SePIOPESPAUD SPUTNb X oas0193 . sp seotpuaady  9Y0E S9I3TTeL
-pul Sp .JXopssod oxalTInbog muomeuwmeﬂuwmmw.muwhﬂ sauoroTpadxd ’
. _ . ' *0I3UT{OW SPOE °°° pf TRUOTSSIOIJ
“oa3saeW (S0E *°° T TeUOTSa30ag 03EOTTTSONT L -sejouocbea °p 9II
319 X operdea 9p 0I3seeW  PHOE °°* pZ TRUOTS2J034
safexauab *opTOop Ip IAOPTP .
*O0jewouode ap sjuarpusdag 990¢ e3sTTeToadse* 93piy SOTOTAXDS 3w & oazsuwgsad sp O0IRSIeW £H0E "°° oI  [RUOTS2701d
* pIOpeIOZaW 2P OITSaeW ZVY0E °°° pC TrRUOTS2JOIg
) 021pPYSs 19112 A qusm
-SUQTOedTIqeT op 0I3S3del G90E **° el HMEOﬁwﬂMQMm” -1} ojeIsog “uQTOeSTIYR] Sp OIISITH IP0L ~ 7 g TRUOCISaIOIZ o3egsoyradng
*seutad seraajew ' * pTOUaT
‘— UOTDORJUSWTIIE 9P OIISIEW $90E" = ** pz TRUOTS2J0Id Tganj .ap-ouloy Ip OIISIEW 0P0E °°°* pZ TRUOTISIJOI]

. - *es T *souyoy Sp OIISAEBW GE0E **° pZ TRUOTS3ZOIJ 030e3UOY
Tsad ®p-0x3[1F ®F 0I3ISIEW  £90f *°° T [BUOTSSI0IJ. ~ovezede ap OIISeEW BEOE *°° ol HmGOﬂmmmdum 0oTaInIING
*upTdeIJULsOUOD K uQIDEeZ N . o3 )

-1I9aT0nd . 91103, 8P OI3SIElW TI90E °°° LI Teuolsajoigd EFsoFriodIil °SouIoy 9P OIFSIEW LEOE °°° pT TeUOTS3FOId’ Seleup>
Seleupd 3P OI3SIEN 9¢QE *°°° el IBUOTS230I1d ooTINITNS
“SOTTTO -
-uss soleqeay sp IOPeEPTOS T9OE *°""°°° pE TRIOTIO *5910peZTT23STID
*SOTT ) 8p uQ9IddeIlxs SpP 0IFSIEW GEOE *°° pZ TrRUOTS2I0I]
-1duss soleqex3 sp uQrd *Te3STIO 3p opeaeT
. Bjuawnajsur a2p pf TEIDTI0 LLOE °*°°°°* L€ TRIITIO X opebnytajusd ap 0I3S3EW YEOE """ T TeuUOTs2yOId
*soliTouss soleqeas . * SOIOPERZITRISTIO 21qoo =p
ap e3sTwErd o€ TeI2TIO 090€ "****** pg 1eIOTIO op UQIODEBIIXd 8P 93UERPNAY ££0E easTTeTOadsao3piy o3ejilns
*soTTTouas soleq :
-ex3 ap I03uld pE TETOTIO 6S0E °°°°°°° gt TBIDIIO orutunie 3p

*soTTIouas soleqeas uQTOoBe2TIqRI 2p OI3Ssael ZEQE *°° pg TrRUOTS3IO0Id olelIng
~ 9p PISTISPOU pf TRIDTIO "BSOE °°"°°°° pE TETITIO .

-soTTIou=@s soleqexy’ *I0pEYD
9p Seurnbpw 9p pf TETITIO. (LSOE "°°*°°°° pE TEIITIO ~uebua X' zopesad oxajzxogd 1€0E

*so7T1Touss soleqexz * pOTIqPI 2P 0IdIIOd 0e0€’ /

.9p e3stdwel o TETOTIO 9SO0E *="°*"* et TeTPTIO0 *aleTauol
*soT]rousas soleqexs we3b uprtoerndiuru ‘soaq
op zopelioF o€ TETITIO SGOE ""°°°°~ € TEIDTIO Stueu 9p epebraqg 9p ugad  6Z0E e3ISTIeIdadsa’a3piy saTeIsusab
*soT1Touas soleqeasy : *pule uod opeial epriend  §zZOE SOTIDTAI3S
®p e3STOTIJOAT™ TeISTIO PS0E *°°°°°° Bt TETITI0
*soT1Touas soleq . *uUQIDEDTAqeF 9P OI3SIeW  LTOE °°° el TeuOTsSajoad
Ba13 9p oasjurdIed TeISTIO0 €S0E "°°"°°* gt TEIDTIO’ *v"K J030raI OIjsaeW 9zZ0E **° pl. TEUOTS330IZ
o *soT1Touas soleq . . v *OoTTI2 .
T13 9p eIapIED SP 1eToTI0 ZS0E "°*°""°" f TEeIOTIO0 -Turdg To30®eI 9p OIJSOEW GZOE *°° pL TRUOTS2301d oclelangd
oLeqeliy, op o3song EIpaW E}40D93E) UOTORNOS OLEqEiL, op o3seng ETpau pjA0bo3ed ugtodss



20855

1382

lio

jua

31

B.-O. del E.—Num. 182

N . *sojuaTII0D sofleq
c.ﬂO..HUMUﬂHnﬂMH..m@,..NM“&MU; MNom seesserse ’ Mmuam01 .WMW\MEWU Uu MHH. .0@ Muvm..n&.EMH HNMUMNO SEOY MN TeTtdT30
*eysTaened zeaeded ZZos *°*°*°°* zejeded ooTInIINg _ S93uITAI00 SoLeq. v
. ’ . 813 op Jope(IoF TeTOTI0 PEOY "°°°°°° T TOISTI0
- - ) 2Iq0d 2P . _°s@juarIiod soleqexs
*upToedTIqey 9p zejeded  TzZ0S °*°*°°**** zeyeded o3ezns 9p ©3ISTOTIIOST2 TRIDTFO  EEOP °°°°*°° LT TBIITIO
. el : : . . : *§93usTII00 soleq
ugTWEd °p S$2I03ONPUOY T 0ZOS .°*°°°* oI TEISTIO saTerouab . : - tevenn
roxsusdeuTy ' 610G . SOTOTAIRS B13 P oxsjurdIed TeIOTI0  ZEO¥ el TEIO130
. ) ) . ) . . *sajuaraiod sofeq
*upToecTaIqez ap Zejedep gIo§s *°*°°°*%*° zeieded ojerand ©I3 op 0I9I3pTED TRIOTIO TEOY """ °*"° o7 TeRISTIO
-ugToedTaqes ap zejeded L7106 ‘**°"*°°** zeaedep ©3UEDTITISEId - *§93uaTaI00 sofeq _
. - T , - €13 op Iopeurqoq TeTITFO OEO¥ °°°°°°7 pZ TETOTIO0
copebxeouy  9710S . OUSTUTAOK *sajuatIaod sofleq
supToedTIqRF op zeieded GTOS C°°°°*°*°** zeijeded opeTnueIn ®13 ‘op Iope3isnfe TeIdT30 6Z0F °°°°°°° pZ IBTATIO
.. *sajustazod, sof
~upToedTiqey op zeipded  pT0§ “*cc°cc zejeded 00TI93S03  Fqex3 op ‘ITHeqre TETPTIO  BZOY °°°°°"° pT TEIATIO
.oummwmu:w £T0S .MHHWﬂﬂamnﬂm.mu.Nmmmmmu 120% °*soaucad ap zezedep saI13TTRL
. *ox . souoTd>Tpadxa . cenene. od
S1o> op opeusTT °p zeieded zr0§ °7ctc°* zejeded. & soseaug’ TOFT3L 9P 0IIsIEW 920V el TBIOTI0  O3eIsozasdns
TugroeoTaqey sp zejeded  TTOS vt “zZeyedéd.  "ODTIPTYIOTD: *OoTOTFO ®p oxaurpIer GZOY “°°°° " LI TRIOTIO
“eugroestiqes ap zeieded QT0§ "°°°°°°** zeieded 00ToTpoTd .omwwwwmom veoy T et TREORID
-0ININD opeID ~ebieo ered 8p I03PMPUOD  £ZO¥ """ el TRTOTIO
 +iopeiqod  gzO¥ -ttct"°°° BZURUSPIO
mmo ) seTeIsush *sajueTtbTA op zZejeded 120% .mwnwvw.mw zezeded saTeasusb
Twagsy |esiuow op IJUETIETA 9v0%  ** oI RUOTS2303d SOTDTAISS *alzasuod ap ojunlpy 0zZ0¥% pZUBUSPIQ SOTOTAXDS
\ suoTEpRd “19I7°Y sp ox3seeW  6T0Y °°°°°°° gl IeTOTI0
A : : . _ - ad ap zejeded 810% “°°"°"°""* zezeded ofuaTwuTAol
‘*s3UOTOTD onaTod ugToenoeAd GHO0P °° T TEPUOTSDJOId % SU OIDLIUOD . S8u0 o v s o . '
-Souzoy 'op GI1SOEW  PHOY °° of TEUOTSSIOIE 9P OSTIDFTNS -u9IoedTIqey 9p zejeded  LI0F zeieded  oOTpeuEBs BSEW
. ceecan *Todea op eiapTED X
B3STOID £v0Y el TeT2TI0 e
-e3sTIOI0RIL  .ZpOF """ oT TRTOTIO UQTORIIUSOUCD 9P OIFSIEW  9T10¥% el TRUOTS330Id 09TI93SOT
°s93 -uptoestaqges ap zezededs ST0F 7 °°°°°* zejeded 021D
TWotraxoo soleqeal ap uoid . "$STI3 03eIsod
-ejUBUNIISUT 3P LT TEIOTIO  LPOF - °°°°°° pZ TRISTIO0 :
»sejuatazod sol . ‘ *ozausdEuTE S0deS  HIOV ""°°° " 7" zeieded
‘—ededl} °op JI0pPepPTOS HMﬂU..an I#0F °°°°°° o2 TRIDTIO - pwIoIE} '
*s23uaT1300 sofl N ~e1d ua 0dTINIINS opeu
-eqei3} op e3isTwoid TeTOTIO o¥0y °°°°°° o7 TEIDTIO 31T op soucad op zejeded £I0F *"°°°°°°°° zepjeded
* eyaau ‘ *sooes 9p opeu ) ’ suoroTpadxa
-o1d °p sa3juaTIx00 soleq B3TT op seuoad 9p zeieded ZIoF *"°*° °**-* zejedeD A sssesudm
—ex3 op eastuduerd TeTOTIO 6E0F °°°°°° pZT TETPIIO .
(sateroadsa & ss3jusTIIOd sugoeute op o3rsod .
soleqex3)’ aojutd ‘TeTdT30 BEOY °°"°°° pZ TeTOTIO -ap 9p sauoad 8p-zeaeded TIOF “"°°°°°°°° zejeded
. . *s93uaTIaod sol ’ "+ epeb upopliTe ap
Eqeay op, e3STIapow TeTOTI0  LEOP *°5°°° o2 TEIDTIO Tiq ap soucad op zezeded QIOV "°°°*°*°°° zeieded o3rsedaa
*sao3justazod soleq N
©13 op seurnbpu op TeTITIQ° OF0F °°°°°° LT TeTOTIO0 oLdvnd opead
oteqeiy ap o3590q erpaw ejIobajen ugtodag olLedqel], op oxsend eIpau ejlobajed - [P BEET



182

X

am.

—N

B. O. ¢zl E.

1882

10

31 i

335

*leroadss ‘ saTeIauUsb
eIopebied ejed Io30nNpuUO) SH0S *°*°*°°° T TeIDTIIO SOTOTAIBS
- puoTeped

¥ 56U 030e3uod
*o00 aopeaadp  £p0S “**°*°°***° zeaeded 8P ODTANIIDS

\ *sepdIjpwolne mmuommm
—paua seurnbpit 9p zejeded zZpoSs ****°°*** zejeded OJUSTWTACK

_ o3 |
*upIoedTIgeI 3p Zejeded THOS °**°°°**** zZejeded mMmomMHommuB

*sSaTeTd

*015130 °p Ummmnmuam 0TOL ***°-** opebieoux saIaTel ljmmmw uoﬂmnmuv 3p ueIrO R . . .
’ BjUSWNIISUT 3P T TEIDTIO ppos "7°°°° T TeIdTI0

caourd DPOS T LT TRTOLi0
) *10pBSTFTIOA 6€05 =***** gT TEIOTIO
*sateroadsa sol . ,
o3 Bqeay @2p ejaswold: TPIOTIO REOS **°°°~ T TEISIZO
-~sateroedss soleq .
‘®I3 B8p .Nu—m..nHUUO.E HM“.HUHMO hmom cesmves NH HNHUMNQ
‘»sateroads® soleq

OWIId3S obpeId

~opebaedug Tz09 ““°°°° pI TRIOTIO0 ©3s03TTodTIL

-uptstoaad sp soleqeas -

- exed ootupoow otaexadp 0209 °"**°°° I IRTOIIO B13 @ seurnbpu ap TeIATIO,  9€05 “7°°°° L TETATIO
*upts *saTetoadsa soleq
~109ad ep soleqeil ex -eiz 9p e3sTduer TeISTI0 SE0S *°°°°° LT IRTPTIO
®d e3sTOTI30LTe oraerado 6109 “°°°°°° T TBIDIIO - sateroadss soleq
*ooTU. , 81t °p anprselb TeTOTI0 - $EOS *°°°°° T TRTATIO
Posw Ia]fe3 =2p opebiedoug G109 *saTeroadsa soleq
"0dTI} -p13 o9p JopelfioFy TerorII0 €E0S """ LI IRTOTIO

*sateroadse soleqexy
- °p ©ISTIOTAIDST® TEISTIO ZEO0S °**°°°° pT ”='3TI0
*solerdadsa soleq s
®13 op oIajurdimd TeTdTI0 TE0S °*°7°°° pl TRIDTIO
*saTeroadsa soleq
safeyTer  ©%3% P 0I2IepTed TEIDTIO 0E05 *°°7 °° - T TeIa2rI0
’ *soTetoadsa soleq

S9Teo IoTTe3}. ap opebaeoudm LT09
*sojne

ap I131Te3 °2p opebieoumx 9109

cejasusTd ap opebieoumy G109

*eTI83UTdIed op opebieoumy ¥T109

sejisITUeqle sp opebleoud €709

copebieouy  ZT09 o3leysozaadng BT} 8p IOpRUTAOq TRIDIFO  6Z0S *°°°°7 I TeTI130
’ : oo ) *saTeroedsa soleq
’ Selvupd op ®13 op - Iopeisnle TeTOTIQ -B8Z0S °°°°°° el ILTPTIO
-opebiecus  T109 02TINIINS *saTeroadsa sol ,

) -eqea3 sp TTUeqre TeIDTIO  LZ0S °*°°°°° T TeTOTIO°
sa{easusb *sazojutd op opebaeouymy 9¢0S s2I131TelL
*1exjua) ap =2Lzesuod 0709 *°*°Teijus) sp-alp SOTDTAIIS *uptoeaTiqes sp zeireded GZ0S “eeecece- NmumeU o1ezsoziadng

; ) 03joejuocd ap

©  0IXdES opeid ‘uoroedtaqey ap . -zejeded pZog ‘" *< zejedep o2TANITNS

oTeqear ap o3song T . efpau ejdobazed uQTIl35 —oleqed] ap o3sang . BIpou e3i0b3jed : UgTo095,



20337

-

1982

lio

u

31

. del E.—Num. 182

B.

" SeUTWQU

sp u@TODajyuod A oIndIRd:

*S03S0D 9P OTNOTRD
‘ojew
-otuoDa 2P UQTORIFSTUTWPY

'

*0"1°D

ztos
1108

0T0S

*%°°" ol TEIATIO
sttt el TEIOTIO

- . " seuIdryo ap
evee® o TEIDTIO UGDRIISTUTWPY

OINING OpeId

upTOebTISSAUT 9P JLTTTXNY 8ZOF °Ieloqel IBTTIXNY ©1I63RIOqRT
_eZ 9P 93juEsUITA  LZOY T s3juEsULTRd safsiousb
el IOpedTEd 9Z0p °*°°*°**° aopedied SOTATAISS
ugTO
, BZTTRUOTD
-Iopex3suwoucId Seur *°°°, el wmuo *DalL ~ed BUTDTIO
-e3STTRUW  pHZOY °°°°°°°° BISTIEUy  OTLIO3eIogeT
"ugideIOFISg €207 °"°°°" pC TETPTIO OTHITED °p
TUQTOEDTFTPO2  ZZOB " T IRTAT3O0 *d oa3jusd
"pepTl
-Tqeluod |8p’ S$3TeTdTIO -
$0IqT{- uo-ugTOdTadsueIL TZO¥ 77" I TETPTIO
© *arqeiuod Terdad )
§a oorgpiboueosu ofeqeir (QzOy *°°°°° el TEIDTIC
*sooTIgunu ’
sojep op osjund X oseday 6TOF °°°°°°°" IeTTIXNY
-sojudunoop ap oabajursy  gIOy """ IRITIXNY
. TU9To | ’
Mmmamu zod ‘soustuebio .
S0I30 9p BOIAD SBUOTISIH  LTO0F °°°°°° T IRIDTIO
“exeurini.o epeaned ‘a3
TwpIl mu.mﬂu:mvaommmuuou 910y | °°°"°°°°" JeITIXNy SeurdTyo ap
. " ejouedIsul dp TOAFUOD mﬁowu eresss T IRTOTIO .:oﬂmnummcmﬁmm
s IsuTe3juod & SEPUIIISID
‘s9seauad 8p uUQIOEN3TS
K serouesjsTxa ap T0IJUOD yI0¥ °°°°°° ol TeIOTJO
SOATIOTIFSAT
o3oadse ap ‘oDITRISUW ©
SeSI3ATY seraajell 2ICOS
sateroled sepePTLIqe3Iuod €TI0y “°°°°° T TeI2T30
*sOTI .
-PJU3AUT 9p UPTII2IUCD  ZTOF °°°°°°-eZ IRIOTIO
- sanbayd .
fseInjoeI 9P UPTIDIIFUOD  TIOF °"°°°°° pZ IeISTIO . )
*saTe1o0s soanbas ’ ) SeurdTJoO 9p
9P ugQTAepINbIT SOTMOIPI. O0TI0F °"°°°° pZ TEIITIO UPPRIISTUTUPY
0l¥yND opeld
oleqexy, ap o3sond EIpoW ©]10bs3en Ugiooes

o't T°
ucoebT359AUT Op 93U33STSY
ommcsmmm Sp I0pEDTRD

* P3STUCI2T3L-0a23304
*o3jewoucd’d 2p ea=le)d

S e3sSTTNDTRD

‘p3sTUOIATAL
*sa1q
-p3U0d Sojep ap 0I13STHIY
: - e} Feabourool
OTnNOTRD-UNHUTU UTS SOTT |
Touas -50523dUT °p OpeuaTT
- esosaadur sp opeusiT’
K sSeysSTZ °9p UPTIRIFUOD

ces*T°n K

UQTOR6TISSAUT 9P 23Us3ISTSY

*JopeoTed 2iUeIIdsYy

*soanT3oeaI sp uptodeoosy
*otJIojeI0qel Sp JIRTITXOY

- sojusunoop ap
013s1b9x £ uproEOTITSEID

*D°ID

- oTI0jeIOqRT °p 33jurITdSy

*SOTTIOUasS SaT

Bqasa sobieous A sojusu

~-noop ‘so3alqo sp ojxedsyw

*SOJUSWNOOPp 3P OATYDIY

6T0F “qer*o93 sjueridsy” OTIOILIOqRT

g10€ ""°°°°"°° Jopedied .

LTOE - °°°°°°°7 JeTTIXny saTexauab

wHOM . weessseee Hm._n.ﬁ..nunﬂ.ﬂ. WOHUHbN@W
UQPTOeRZTTRU

STOE -*°° °BI0 TeTTTXny OIdeyd euldTI0

YIOE “t*te"* aerriRny |

€T0E “°T°°°°° JeriIXmVY

N.Hom (XXX EN TN ] “ﬂ..m.ﬂ.mg«

4]

TIOE °°°°°°°° ZeTTIXny

SeuToTIO 9P
OTOE " °* %" "~ "IPTTTXNY-UYTORIFSTUTUPY-

0¥IDYIT OPeID.

$102 *e1*dopi.ejueardsy otiojerodel

; mwmmunnum

£T0Z ‘IopesTea—93ardsy SQTOTAISS

Z10Z *3eIOoqRT’IRTTIXOY

1102 °3exoqed IeTTIXNY oTaojezoqeT
Te** sour 8T °pP SeUTOTIO 9D,

0102 Jokeu 93jueatdsy UQTORIISTUTIDY

0aNNDIS opeid

e** oT10%RIOqRT

ZI0T ©09Tud®3 @3jueatdsy  oTIojeIoqed
sees soue gT °o°
T10T ToXew sjueitdsy
*--- soue g1 3P SBUTSTIO P
0T0T - Iodew 23jueardsy u9TIRIASTUTWPY

QYIWIYd opead

oleqed,, op o3sang

BIpod - eyJ0DoIED [Ty SFET

[ensusw [euocsied © o)uorpuodsailod uoIIBdYISL[ OP
SopeiS SO| 9p oun ®prd Ud ofeqel) 9p solsand ap uoOIIB[AY

q-11 OXANV



31 julio 1982

20858

B. O. del E.—Num. 182

“opuBl UOCD pZ 9P 2FI[

“*opuBll UG pZ 9P 2I3L0

«upeuapio -Iopeiado

.—..._”OQ. c sesesesae MN axop

- 0708 R LR AT 2y,

OAVLDO opeid

_ UoTO .
“BZITRUOTD.
—ed eUIDTIO

SeUTDTIO °p
UgOeIISTUTWPY

OTUOTPD @p

€20L - "PeuspIo Xopezado g oxjus)
*D'I”D JeTTTXne.JOpeIOQRTO)  ZZOL 7Tt mwmaﬂmnw. .oﬁwouMHOAwﬂ
. cesesescs ennza
.*span3jonilsa i T3 ap e3sT308& saTeasuab
3 e3st3vafoad. ejuesuriad -BIOL =0 1d: ajueaurTaq SOTOTAISS
- UQTD
* sopo3 BZTTRUOTD
-3u op elolaw us odTUDRJ LT0L .* w2 2zrTuebip ozsp -2y BUTOTIO
<o13sselipIjuo)  9T0L °°° 9I3SORWRIIUOD  UOTOROTIqRd
*ueTd ‘oTnoTpo °p
-eQIJTPOD. @p Iastazedng  GTOL **°°°° T TETOTIO " *¥ oajusd
°y erouaby ap.agyalfqus  $I0L °°°°°°""° el o830
ropeberapqns  ET0L "*°""°°*° - er-93F3L
. *1etd
~Iowod, 03Tsodsp-ep'sFaf. ZTOL - °°"°°° oI TPBIATIO
*erousby ap-oxalep  TI0L *°°°°° pl 1ETOTIO
CUOTO
=293FU0d Ns A soiTepued - ) SRUTOTIO 3P
-s2 & so03s0d ap STSTTRUY OT0L °°*°°" T TeIATIO. UPPeIFSTUTWPY
OWIIddES opeld
] *spl casese MHWH.“U@W.
. =039NI3SD - 9P 93ULSIUTI3C  6T09 —-oad s3juesuriag
. ' ’ cerescs p35TR00K saTeIsuab
*e3sT3oskoad sjuesurTad  8T09 -oad" sjueaurad. ‘SOTIDTAIDS
olEqesr, op 03550 ETpou e3a0b93es TUpTo093 -

‘opelnl} Cee
‘T3 ou eurst3o °p a3algqng 109 °°°°°° I TEI2TIO- u9To
. “pl P . B BZTTTUNTID
_Woumnmmmum.noomuumeocouv 9109 * ‘eI "H1Q ooTUORL ‘—ey BUISLIC
«wuumﬁcmuuxm.wma . .
TIpT-us eyFerbouedawrnbel  HT09 """ LT [RTATIO-
‘uptoo9s ap sazslqns €109 **°°°° oT TEISTIO
**93usTpucdsaIIOd UQTONT
~0sax X pwsTW BT Op STS )
TITpue uod .eTouspuodsaiiod 2109 °*°°°°° el TET2T30
: “ODITRISW O
SesISATP Serisjeuw aId0S. -
saTeroaed sepepPTITTIeIuU0)d  TI09* *°°°°° T TRIITIO
*e309ITPUT PePITITIq s . SeutaTio 9p
Tsuodsay ‘@3juepnie cIaled 0109 °°°°*° el TBIPTIO" UGDEIISTUTIDY
0IXds opeId
°D°1°D OoTuUd®3 juEpndy - P0G U7 PISTIRUY .
*ODTUDPF . RFSTTRUY <708 -*°*°*°°°°*® e3STITRUY . oraojexoqeT
- saTeId2Uab
ol op- 93uUesSUTTS@ ZZOS °**°°* SIUESUI[SQ@ ~  EOTOTAISS
*uoTO
. . ) BZTTRUOTD
vZ "Yoperedsad Jopeijswouold  IZOS * =T "Bip ootuoday -eY¥, PUTOTIO
*ugToezogIad ap JosTATadns  0ZTOS """ T TRIATIO
cofeqexsy oTnoTRd Ip .
op ueTOHNYTIISTP £ 10aju0d  6T0S *°°°°° T TRIITIO *g oI3usd
*gIyeabouedsurnber, 8705 °°°°°° o¢ TRT2TI0
* spJoued
* Tou op soanbas sp uPID .
-epTInbil & ojusTwesjue[d £I0§ °°°°°° T TETOTIO
*sozafueilxs
SEUOIPT uS eijerbouedsWw 9T0§ """ T TETOTIO-
*PTEOS3 B 53123 N
TT uOd S93USTIIOD sejuan) GIO§ “*°*°°* T TeRIOTFO
. *sopezTITeId "
~adso .eze1d op S9I0PIXOD  PIOG °*°*°*°* oI ‘TRTSTIO
' egazerTwrs X oanb
3s P sesried /ITIIED0IX
SF op sauolel ‘seanioeF
- /SOYTTOUIS sojuswndop
9Iq0S SOPTPOUCD SaTeutb”
' TI0 9P upTsTASX X OTMOTRD €70 °°°°°° el TETITIO
GLeqedy 9p 0359ng eTpou erI0La3ed ey FFE



20859

31 julio 1982

182

am.

‘B. O. del E—N

8vs’1

_¥T °FeL

TPE"E98 - SOV°BT - 8
8¥5°T S6Z°6EB  [ZPLTIT SOE°TE L ¢ °¥0 ¥F3L
85T 6ET LS 990°12 9 - Iopeuapip-do
S,
8vS’T T0¥:18L LSL Ve L T *¥'0 "99%
8vGT 90879SL 950°€ET . o el. TETOI30
8pS°‘T 990°ZEL . SPE"IC 98Z° 62 S kA
LLy't 6167L0L - ¥L9°61 4
8%5 ‘1T 8T9°TEL EEE°ET S ez "¥'O *93T
LLY'T 625" LOL 199712 29Z°.LT ¥ gC TETRTIO
90%°'T ¥HT° 989 BBI 0T . " £ T g
LIyt 180° 0L, 985" €T ¥ ZETTTHOY
20%°T 189°689 901" 22 aTg°se € Z
0S€‘T "STETH99 629°02Z T
0sE’T 5ZE° 499 $08°02 z - 9jueardsy
- 1¥1°ST
BEZ'T 780" %9 OV 6T 1 T
o) £l i £ g Y elz0bazed
Ten3tqey oge Tejol &pw “3Tgey sAW 3seq OpeIn o.mauw
el e °dus ) at30e’03d oTIRTPS
"3oe "d°W°d snTd *03do
q 111 OXANV .

6002

Lz8

600 ‘Sep°es. L sopeSxeoud
Te8'T "SSTSTOL 0TL . 9 sazmypde)
- 888 .9
€8T STLTO0L. 60L s
0L9°T 0TI LBY 8L9 4
IE8°T (STLT0DL OEL 5 5T TETOIF0
6ELT .0u9-°c8y 69 - 198 S ) S
0L9°T SZT°699 ‘859 14
. .e% TRIOIIO-
6ELT 091°€89 z0L 5 Bauceg *ded
L 0L9°T 098°€99 859 - 568 ¥ oIsuloRuUTY
2e9’T S6E"959 w9 & gl “s°3013
’ ¥
0L9°T 0Z¥ €99 .£99 ¥ ef TEISTIO
‘2Tt Q5P 2E9 9€9 678 £ 'dse: *23pAy
60S‘T S8T°LY. 929 ) z gl °*s9joxg
) €
229'T 0Sp:2s9 9%9 g ouzaaTeqns
‘ : %8
605°T SET1"LY9 pEY- A z
60S°T SBI LYY 9gg- z upsg
_ 6€8 ; *dutT I3lny
%962'l 0897 EY9 829 : 1 sayouTd
: - 1
2 g9+ Y a _ R4 eyI06338D
sTenirqey” oue Te3ol BTP *3Tqey eIp-S5eq. opeis: odnxy
BT e--dns- *atinerold oraeres’ )

“30e "qW°d

.snig *o3do

% III OXANV



B. O. del E.—Num. 182

31 julio 1982

20869

600°2

Sey*esL  L607ST

2ejeded

. . L
TES'T SSTT0L’ L¥s°12 9t6°9¢ 9 opeSieoud-
T€8'T- -STL"00L 915°12 S . 9
0L9°T - 021789 ‘6L5*0Z- p )
1e8°T” STL°00L  €ST°22: . 9 BYS ‘T 562°6£8°  TVL9T- o L _tayse
S5ELTT N09"£69 ‘0L6°0Z°  .6Q€°9Z S S B8YS T 6€T°LSL 99012 'G0E° 1€ 9 *2koid *1oq
0Z9*T ST17699 896%6T ¥ : 8V’ 005°ZEL 95€~6T S * SauWeI3U0D
. S
‘6EL'T 09T°€89.  EOE°TZ .5 <033 zeieded ;
GLO'T 09B%€99 , 896°6T SY6752 » 0TUSDBUTY B¥S T IOV 1BL, L5LYe _ & “oqeT °Ieuy
2e9't S6£°959 2Sy°61 € P 8vs’T 908°9S L 9807 €T 98z°6Z 3. sakoxd °Taq
. o 8¥5°T "990°ZEL . SYETTZ S v
: " L't 616°L0L ¥.9%61 4
: . EREEEIN Y .
0L9'T 0t *E99 oeL oz B o19330g ', . .
TT9'T oS zs9 “T9€761 £92°52 £ sanp epaeny. av5s°T B8TI9°1EL EEEET 9292°*LZ s 93juEIUTTIAQA
60S‘1T S8T°L¥9” 966°8T Zz ox3TnoSseq Ly't 625°L0L 199°1Z 4 €
€ . . . ,
. . ; LEY'T T80°L0L 985°€Z’ . ¥y *oqeT *xmy
2z9'T 0S¥ 259 $09°6T. 025°s¢T € eZURUSPIQ 20%°1 "T89°589 ‘90T"2zZ. 91€°ST € Iopes1ed
605°T S81*L¥9 6EZ°6T z *pId EpIeny 0SE’T STET$99. 6€29°0T z z
h * N - g
REE . . . T 0SE‘T SZE*Y99 $08°0Z Iy1°se z *oqeT °dsy’
605 T S8T*LYS T0E°6T '65V°ST KA 0333511 BEZ'T Z80°$¥9 P0V°6T ' 1 *o1en *dsv.
962'T 089°.€%9 BSO"6T ’ T T T
o) d+ V¥ q \ eTI069380D D a9+ V. 4 v _ejI0bazen
Ten3jtqey. oue Te30L’ 53l ~3TqeY 59l 95eq . OpRID odnxy Ten3tdey - -oue TeEIOL SOUW °ITQRY S3W aseq OpeId odnis
e e *dns eat3oe*o3d ‘oraejes ef e *dng *at3deco3d
*30€ *d°"W°d ‘sntd’ *o03dd *30e *a"w°a snig *o3dd
P III OXINV o III OXANV



B. O. del E-—Num. 182

31 julio 1982

20851

Turno 1¢
Turno 2%
Turno 3@

Descanso

Turno 1
Turno 289
Turno 3¢
Descansg.

Turne 1¢
Turno 2¢
Turno 39
Desacanso

arno 1@
‘Purnc 29
Turno 39
Descanso

Turno 12
Turno 22
Turno 32
Descanso

Turno 12
Turno 28
Turno 3¢
Desoanso

- Yoche
~ Mailana

- Tarde

- Noche
- Maflana
~ Tarde

= Noche.
- Mafiana
- Tarde

« Noche
« Maflane
« Tarde

« Noche
= Mafiana
= Tarde

= Noche
= Meflena
=- Tarde

_(m 22,06 h. a. 6,0 h.) .

ANEXO 1V y ANEXO V

Quedan suprimidos

ANEXO VI a
Articulo 50
Cuadro de turnos

H‘
U > 0w =

o

(D 6,01, a 14,0 )
(D¢ 14,0 1, a 22,0 h,) -

Q

Lo~ ]

(De 22,0 h, 2 6,0 h.)
(De 6,0 h, a 14,0 h.)
{De 14,0 h. & 22,0 h,)

Q> o=

ow>un

-]

ANEXO VI b
Articulo 50
Cuadro de turnos

(De 22,0 hi a 6,0 h.)
(De 6,0° h, @ 14,0 h.)
(De 14,0 1\ a 22,0 h.)

Hegau
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ANEXO VI ¢
- Articulo 50
Cuadro de turnos

L

(Pa 22,0 he & 6,0 h,) B
(Do 6,0 he 8 14,0 h,) D
(Do 14,0 he & 22,0 h,) C

A

Yoo m

L.

(De 22,0 he & 6,0 12) D’
(De 6,0 hy a 14,0 h.) B
(De- 2:4._0 he a 22,0 he) A
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ANEXO VI d
- Articulo 50

Cuadro de turnos

12 semena -28 semana 32 semana

INXJVSD ILMNXJIVSD.ZTUXTJITVT S D

Operario A b 4 X X X X X

Operario B X X . X X "4 b

Operario C x X x x I 3 <

Operario D B X. -X. 2 X ‘X

Operario E. xXI X X z X

.Comed{n X. X X X X X

4@ semoag .58 gemena, _ 68 semana

LM¥XJYSD THXITVSD ITMNXIJITVED

Operario A b 4 X £ X X X

Operario B XX X X X. b ¢

* Operario @ b4 b4 X X R X
Operario D x X b 4 X T X x

Operario B X x x X ‘X X

Comodfn X X X X X .X

X Dfa de deséansde - i ) : \
Un dfa de.descanso Gada oRat®o semenias -trabaja pars completar el ciolo ds 42 horae semanale

ANEXO VII a
Personal diario

A
Valor unitario dos primeras horas extraordinarias horario normal con antigiiedad del.

Grupo  Greds ,0%, 5%, 104, 204 _30% _40%. _50% 604

1 1 301 309 320 340 362 382 402 423
2 392 3 322 342 364 383 403 424
2 302 31 S22 342 364 383 404 424
2 3 U305 315 B27 35 366 387 407 426
2 302 310 322 343 365 383 404 425
3 K} 305 315 327 346 367 387 407. 428
4 1300 320 332 354 374 393 414 435
3 307 31 328 348 368 390 12 432
4. 4 30 320 332 354 375 394 115 436
5 322 332 ‘43 365 386 405 426 449
4 35 386 335 356 377 397 421 a4t
5 5 Je2. 333 343 365 386 407 428 450
6 332 343 355 316 396 416 439 460

326 335 346 367 390 412 433 453
328 339 350 370 392 414 435 458
332 343 355 376 397 418 441 462
362 375 386 4n 433 455 480 501,

a3 WU H
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Valor unitario dos primeras horas extraordinarias horario turno y siempre de noche con antigiiedad del

ANEXO VII a

Personal diario

Grupo- Grado ot 54 104 _20% 0%  40%-. . 50% 60%
1 1 332 343 36 375 393 414 435 455,
2 a3s 345. 355. 376 396 415 - 436 458

2 2 335 345 355 376 396 416 436 458
3 339 348 357, 3718 400 421 .440. 461.

2 335 343 355 376 396 416 439 460

3 3 339 348 358 378 400 421 44 462,
4 345 355 366 367 “05 426 149 469
3 30 352 362 382 403 424 a4 464

4 4 345 355 366 387 407 428 450 470
5 3sm 367 378 400 421 440 461 481

4 348 358 368" 330 412 433 453 474,

5 5 351 367 378 4007 421 441 462 484
6 367 7® 390 412 432 452 473 495

4 356 310 382 403 425 445 469 489

6 5 364 315 383 405 426 450 470 492
6 367 3718 390 412 433 453 47T 498

” 400 413 424 439 472 (495 518 540

ANEXO VII by ¢

Personal mensual

Valor unitario dos primeras horas extraordinarias horario normal con antigiiedad del

Grupo  Gredo- 0%, 5% 104 204 304 _40% 506 60%
1 301 303 320 340 362 380 402 42t
1 2 310 322 332 354 374 - 393 413 433
2 310 322 332 354 374 393 413 433
2 3 326 333 345 365 386 405 425 445
4 338 346 357 3T 397 416 439 460;
3 326 335 346 368 390 413 435 455
3 4 338 348 358 '380 403 425 445 469
5 352 362 374 394 416 439 461 498
4 338 348 362 383 407 432 453 478
5 352 368 375 397 423 444 469 492
4 6 365 377 388 413 436 460 482 507
7 378 392 403 426 451 473 498 521
5 352 364 376 402 426 452. 477 501
6 365 371 390 415 441 46T 490 517
s T 378 392 404 430 455, 480 506 530
8 393 405 418 444 469 495 519 546
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ANEXO Vil b y ¢
Personal mensual

Valor unitario dos primeras horas extraordinarias horario turno ¥ siempre de noche con antigitedad del

Grupo Grado 0% 5%  10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 333 343 354 375 393 414 435 453

1 2 - 345 356 366 387 405 426 445 467
2 346, 356' 366 387 407 426 449 469

2 3 358 368 380 400 421 441 461 481
4 1374 383 393 414 433 453 474. 495

3 358 - 370 382 403 425 449 469 490"

3 4 37 383 394 416 439 461 482 505
5 388 400 411 432 453 411 498 519

4 374 386 396 421 444 467 430 516

: 5 388 400 413 435 460 482 506 529
4 5 403 415. 426 451 474 498 531 546
7 418 430 442 467 489 ‘512 537 559

5 " 388 402 414 439 463 489 516 539

6 403 415 428 453 480 506 529 555

5 7 418 432 444 470 495 ‘519 546 572
8 433 445 460 484 510 536 559 585

ANEXO VIII a
Personal diario

Valor terceras horas extraordingrias y siguientes v festivas horario normal con antigiiedad del .

Grupo Grado 0% 5% _10% 20%  30% 40% 50% 60%

1 335 846 358 "382 404 426 450 473
339 350 362 383 405 428 452 474

1

0 2 339 b 362 383 405 430 452 474
3 342 354 366 387 412 433 455 478 _

2 339 350 362 383 407 430 453 477

3 3 342 354 366 388 412 433 158 480

4 348 358 374 394 416 441 163 488

3 343 356 367 390 414 436 461 482

4 4 348 358 374 394 418 441 464 488

5 362 374 386 407 432 453 478 500

4 352 365 376 400 423 . 445 470 195

5 5 362 315 386 411 432 455 480 505

6 374 386 396 421 442 467 490 516

4 365 376 388 413 436 461 48B4 509

5 367 378 392 415 440 463 488 511

6 6 374 386 396 421 445 470 495 518

( 404 420 432 458 . 484 511 537 565
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ANEXO VIII a

Personal diario

Valor unitario terceras horas extraordinarias y siguientes y fescivas horario turno y siempre de noche con antigiiedad del

Gripo:  Grado 0% 5% _10F 204 .30%  40%. 50%  60%
X 1 3T 383 306 418 441 463 487 510
1 376 387 397 421 442 464 489 511

2 376 387 397 421 442 467 489 511

2. 3 318 390 4p2 425 4k9 470 492 517
2 376 387 39T 42 444 46T 490 512

3 3 378 390 . 402. 425 449 4712 495 517
4 381 397 411, -432 455 478 501 525

3 , 3§37 393 404 428 451 474. 498 521

4 4 387 397 AN 433 455 480" 501 526
5 400 413 424 aA5 470 492 51T 539

4 390 402 414 436 461 484 509, 530

5 5 400 413 428 49 72 495 518 543
6 413 424 436 461 482 507 530 554

4 403 415 426 451 474 439 525 548

5 405 418 430 453 478 501" 528 553

A 6 41 425 436 461 a8 509 535 558
1 456 462 474 500. 528 558 582 608

ANEXO VIII by ¢

Personal mensual

Valor unitario terceras horas extraordinarias y siguientes y festivas horario normal con antigiedad del

Grupo Grade .0 % 5%  10% 20%- 30%  40% 50% . 60%
1 338 348 858 382 404 426 450 472

1 356 362 574 394 416 440 462 484

2 350 362 B74 394 416 440 463 187

2 3 364 3719 387 A1 432 453 477 499

4 3 388 402 423 445 469 490 512

3 364 376 388 413 436 462 487 510

3 4 3 390 402 426 451 474 500 525

5 393 404 416 A 467 490 516 540

4 3T 390 404 430 455 482 509 536

5. 393 405 418 435. 472 499 B25 553

4 6 411 423 435 462 488 516 540 567
7 425 439 451 478 505 530 556 584

5 393 407 421 450 418° 506 535 564

6 MF 424 436 464 495 521 549 585

’ 7 425 440 452 481 510.  -5371° 566 595
8 440, 453 469 498 525 554 583 609
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ANEXO VIII by ¢

Personal mensual

Valor unitario terceras horas extras v siguientes y festivas horario turno y siempre de noche, con antigiiedad del

Grupo Grado 0% 9% 104 204  30% 406 50%  60%"
1 33 386 396 418 435 463 48T 509
T 3 388 400 a2 433 455 478 .500 524
2 388 400  4f2 433 455" 418 506 524
2 3 403 414 425 449 470 495 517 539.
4 416 428 440 463 487 509 530 554.
3 403 415 426 452 47T 500 526 5dg

£ 4: 41€ 430 442 46T 4900 HIT 540 565 -
5 435 445 460 482 509 534 556 562
4 416 432 444 470 498 534, 543 576
5 435 449 461 488 512 540 566 594
4 6 as2 464 #78 506 530 558 584 613
1 469 482 97 521 548 574 602, 627
5 #35 450 462 490 519 54T 5760 . 60k
_ 6 452 464  -4B0 509 537 565 594 621
— 7 46 482 ‘498 526 554  582° 612 639
8 487 500 516 543 572 597 627 656

ANEXO IX

- Compensacién descanso turnos

PERSONAL ANEXOS IIl-a y III-d

PERSONAL ANEXOS IIi-b y Ill¢

Antigiiedad Antigiiedad
. GRADO 0-38% 40 - 60 %
GRADO 0-38% 40 ~ 60 % N
1

) 2 v
1 3 189 222
: : -
g 189 222 5
6 N g 220 249
7 8

19710 RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Direc- VI CONVENIO COLECTIVO DE PROMOTORA

cion General de Trabajo, por lp que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Promotora de Informaciones, So-
ciedad Anénimas (PRISA) ,y de sus trabajadores,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa «Promotora de Informaciones, S. A.» (PRISA), recibido
en este Centro directivo el dia 12 de mayo del presente afio
(texto del mismo y documentacién complementaria), suscrito
por las represenfaciones de le Empresa y de sus trabajadores
el 20 de abril de 1982. De conformided con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3.-de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y sexto y concordantes del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito dé Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). o
E tTr(:ircero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Dios guarde a ustedes.

Madrid, 25 de mayo de 1982 —F1 Director general,” Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadofes afectados.
Madrid.

DE INFORMACIONES, S. A. (PRISA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio Colectivo seran de aplicacién a todos los
Centros de trabajo de «Promotora de Informaciones, S. A.», en
territorio nacional, constituidos y que puedan constituirse en
el .uturo, durante el tiempo de su vigencia.

Se entendera por Centros de trabajo todas aquellas unida-
des de producciéon y servicios que, de acuerdo con las finali-
dades de la Empresa, realicen actividades encuadradas en el
sector de Prensa y radiquen en la misma poblacién.

Art. 2,° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afectard a todo el personul que presta sus servicios en la Em-
presa mediante contrato laboral, cualesquiera’ que fuesen sus
cometidos. ’

Quedan expresamente excluldos:

) a) Quiene's\desempeﬁen funciones de alto consejo, alta direc-

ci6bn y alto gobierno.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacidn de servicios,

c) Asesores. i

d) Los Corresponsales y Colaboradores que tengan formali-
zado un contrato civil con la Empresa en donde se excluya la
relacién laboral.

e) Los Colaboradores , la pieza y los que no mantengan
una relacion continuada con la Empresa.



