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b)

La Empresa-proporcionard, a la Seccién Nacional, has
ta doscientos cincuenta folios fotocopiados mensual-
mente, gratuitos. Estos cupos mensuales no serén'aqg
mulables en periodos de tiempo-superiores.

Las reuniones de Delegados se efectuardn en €1 local
que la Empresa designe, sin que con ellas se pertur-
be la buena marcha de los servicios de la Compafiia;

En ¢uanto a la$ de ‘afiliados al Sindicato, se comuni
cara a la Direccidm la convocatoria, con al menos —-—
cinco dias de anticipacién a la Asamblea, solicitan-

- do local apropiado.

c)

d

—

las reuniones de afil:fados, que. tampoco podrén perju
dicar el servicio, no.precisarén de autorizacidén.de
l1a Compafifa, si se celebran fuerd de hora laboral o
si su frecuencia es igual o inferior a una trimestral,

Convocar asambleas de log tripulantes Auxiliares, pre
vid notificacién a la Compaiiia. -

En cuanto a la representacién del personal por la Sec

‘ecidén Sindical, se estard arlo dispuesto en la lLegis—

lacién vigente en cada momento.

Derechos y garantias de los Delegados Sindicales.

a)

Tiempo para deberes Sindicales:

Ios Delegados tendran derecho:

~— A la concesidn de excedencia por el tiempo precisoe, -
cuando fueren designados para ejercer cargo sindical
en los drganos de gobierno nacionales o provinciaies
del Sindicato, 'y asi 1o acrediten suficientemente a
la Compafiia:

~ A quince dias de permiso no retribuidos al aio, para
atender las funciohes y obligaciones inherentes ‘a su
condicidén de Delegado Sindical. .

Este permiso se concederd-de acuerdo cor 1as necesi-
dades del servicio. Deberé ser solicitado con al me-

nos quince dias de antelacién a la fecha en que se -

pretenda su comienzo,

= A veinticinco. horas retribuidas.al mes, para atender
las funciones y obligaciones propias de su cargo.

Los Deizgados habrin de justificar 1a utilizacién de -
tales horas y solicitarlas, salvo casos de urgencia de
mostrada, con la méxima ante’acidn y, al.menos, veinti
cuatro horas antes d2) momento en gque se desee“inicia;
su utilizacidn.

Cada Delegado ndcional tendri derecho a cinco bille
t?s de zervicio al afio, para llever a cabo sus fun-
Ciores. En la solicitud del billete se detallari 1a
causa que la origina.

51 asi lo acordasen entre dles, podrd utilizap un =

Delegado el cupo o parte del mismo correspondiente
a-otro Delegado. .

. Garantias.

Los‘D§1egados de los 8indicatos reconocidos tendrén
las siguientes garantias:

=~ No podrén ser sancionados por el incumplimibnto -
de sus obligaciones especificas como tales.

_La anterior garantfa se mantendri para“los Delega
dos de las Seccicnes Sindicales -durante los dos =
afios. siguientes a la expiracién de su mandato.

g?c’ios de Secciones 'Sindicales,. ‘desde la presenta- -
€ién de su candidatura hasta seis meses despubs de
la proclamacién de los resultados electorales,

Esta ‘garantia se extenderi a’los candidatos a Dele

En gl supuesto de que los Tribunales declaren la

nulidad o improcedencia del despido de un Delega

do sindical, seri obligatoria la readmisién del

tripulante, sin pogibilidad de indemnizacibn sus

tituteria,  salvo acuerdo de las partes, -7
i

— No podran ser trasladados a otro Centro de Traba
jo, sin su consentimiento.

- La seccidn Nacional serd preceptivanmente oida an
tes del establecimiento de sancién por falta grg'
ve & un Delegado. .

En caso de falta leve, la Seccién Sindical podfé
interponer recurso ante la Direccién de la Compa
fifa en el plazo de cinco dias desde la. fecha de

la resolucién sancionadora, recurso que resolverd -
a Direccién ‘en plazo de ocho dias.

5. Asociacio de _mrofesicnales.

Lo dispuesto ‘en los.articulo precedentes serd de apli
cacidn, en su integridad, a las Asociaciones Profesig,
nales legalmente constituidas, que cumplan‘lo estable
cido en el himero 1. ’

_En,este caso, las Secciones seran de las Asociaciones
gue coriisponda.

RESOLUCION de 30 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «Balay, S.-A.s.

19574

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Balay,
Sociedad Anoénima», recibido er esta Direccion Generai de
Trabajo ‘con fecha 22 de junio de 1982, suscrito por la repre-
sentacién econémica y la representaciéon social de la mencio-
nada empresa el dia 24 de mayo de 1982, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80,2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el -articulo 2 del Real Decreto 1010/82,
de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda: -

 Primero. Ordenar su inscripci6n en el Registro de Couve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la comi-
si6én - negociadora. :
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién. )
Tercero.—Dsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». - .

Madrid, 30 de junio de 1582.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Art._ 1% - Ambite del Convenie.

El presente Convenia Colectivo de Irabajo tendrd los siguicnies:

1, - Ambita funcicnal, = Todos los Cenlros de trabajo que la Empresa "Ba=
lay, S. A, liene esiablecidos o pueda establecer en el future, cn cuajquier
lugar o territorio de Espaia.

2. - Ambito parsonral, - Este Convenio afcclard a todos los trabajadores de

la plantilla de la Empresa, sea cual sea sU calegorfa profgsional a tedos los
efectos., $Se excluye cxpresamente de su a&mbito a los Lrabajadores a que se
refiercn el Artlculo 2.1 a), y el Artfculo 1.3 ¢), del Estawio de los Trataja
dores, asf como el denominado personal "exento!'y Red de Ven tas, salvo aque
Mos que expresamcnte y por escrilo soliciten su inclusibn en el Convenio, deq,
iro del plazo de 15 dlas a partlr de [a firma del Convenio. Son personal —=
tlexento™ y Red de Ventas, los litulares de los puestas a que se hace refereq
cla en el Anexo nUmero 1,

A todo el persondl que quede excluldo del Convenio, Ja Direcclbn le respeta-
ré& y garanlizaré todos los derechos que se deriven del mismo, excepto el
slsiema retribulive salarial, que se fijard indlvidualmente.

3. - Amblto temporal, - E! presente Convenlo entra en vigor al dfa slgulente
de la fecha de aprobaciébn por la Comislén Negociadora dal lexte arliculado,
concluyendo su vigencia el 31~12-1963. .

Los efectos econbmicos entrarén en vigor el 01-01-1382.

Art. 22. - Prbrroga.

De no médiar denuncia, con los requisitos exlgldos en el artfeulo siguiente, &l
Canvenio se entenders prorrogado de aile en afo, en sus propios términos,
Arl.

32 - Denuncla,

Cualqufera de las partes; la Emprasa'a través de sus Organos de direccibn y
tos trabajadores a lravés del acucrdo mayoritario de sus representantes{Coml
tes de Empresa y Delegados de Personal), podran denunciar el Convenio con —
un plazo minimo de tres meses de antelaclon a la fecha de terminacion de su vl
gencia, o en su caso, da cualquieRa de las prérrogas. El escrito de denuncia
promoviendo la negociacibn se presentara ante el organismo competenic y s¢ =
dar4 Iraslado del mismo a la otra parte, detlendo coniener exposicion detatia=
da de las materlas objcio de negodacidn, acompafiandose certificacion del acuer
do adoplado en lal sentideo,

Denunclado el Convenio en tlempo yforma, y vencldo el 1érmino de su vigencia,
segulrd aplicandose Este provisionalmente, hasta que se logre un nueve acuer=
do que vinicre a sustliuirlo, @ recayere arbilraje o resolucitn gue ienga fuwer=

2a de obligar a las partes,
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Art, 49 = Revislén

Durante el perfodo de vigencia no se prod'uch‘& ninguna revilsiﬁn, salve lvas
previsias a [ndicadas gxpresamente en el (resenle texto articulade,

Art. 52 < Unldad de Convenlo,

El presente Convenio se apruéba en consideracibn a la integridad de lo pacta-
do en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado e inseparadle, y
B efectos de aplicaclén correcta sera considerado global e individualmenie, pe
0 siempre con preferencia a cada trabajador en su respectiva calegoria,

¥n ef supueslo de que por disposicién legal de rango supcrior se estabfezcan
gondiclones m4s favorables’a las pactadas, por cualquicr conceplo, ésyas debe
Tn conglderarse slempre globalmenle v en cbmputo anual, aplicéndose las mas
favorables en esta conslderacibn anual y global, siresultara més favorable pa
¥a o] trabajador:

Art. 82 = Obllsaterledad, )

&) presenle Convenic obiiga tanlo a la Emprcsa como a la lotalidad de los traba
Jadores a qulenes efecta durante el tlempo de su vigencia, sin que duranic éste
pueda modificarse pop Convenio de ambite distinlo,

f.0s firmantes, con la representatividad que oslentan y se han reconocido, se
eompromaten al manlenimlenio y efeclividad de lo que se conviene, sin perjui~
€lo do que st cualqulera incumple las obligacionas que en ¢l se establegen se
{e reconozea expresamente, & quien resulte afectado por ello, el derecho a —
eJercitar los medios legales de, cualquier naturaleza, tendentes a jograr su ==
efectividad, .

CAPITULO I

Art. 72, = Compensaclbh, .

Las wndiclones pactadas sen compensables en su lolalidad con las que anterior
mente rlglérnn por Imperativo legal, jurlsprudencial, convenios colectivos, pagc
208 de cualquler clese, contrato individual, usosy costumbres locales, comarca
Bes o pegionales, o por cualquier otra causa,

En el orden econdmico, para la aplicacidn del Convenio a cada caso concrelo, =
5o ostarh a [o paclado, con abstraccién de los anteriores conceplos salarialeg
Su cuanlfa y regulacion,

Art. 82 = Absorcitn,

L.as disposiclones legales futuras que Impl{quen varlaclén econb_mica en {odos
© on algunos de [os conceptos retribullvos, tnicamente tendrén eficacia pracil
ca sl, globalmente conslderadas en cébmputo anual y sumadas a lag vigentes con
anterloridad 8! Conivenio, superan el nlvel lolal’ de éste, En case contrarlo se
eonslderan absorbldas, ’ .

Art. 99~ Condiclones més beneficlosas,

Se respetaran las condiclonss personales que con car_a'cler global excedan do
10 que aqul se pacta, manienléndose extrictamente "ad personami

CAPITULO" (11

_ Art. 108« Comlslén pairitarla del Convenio;

Para entender de Jos confiiclos derlvados de le aplicacion e Intefpretacibn ge
neral de este Convenlo se eslablece la Comlsién pariiaria del Convenjo, cons=
fllulda por cInco vocales designades por la Empresa , y olros cinco por la rg
presentacién de los Irabajadores, entre los que hayan formado parte de la Cg
misidn negocladora del Convenio, con sus respeclivos suplentes,

Presldira esla Comisién la persona deslgnada de eomtn acuerdo, que actuard
g mediador, con voz, pero eln volo, el cual tendra la'facultad de conyocar =
{8s reunlones de dicha Comisién a Instancia de cualquiera de las paries,

Log acuerdos o resoluciones adoptados por voto mayoritario de ambas repre=
senlacione_s tendrén carécler vinculante, ¢on Independencia de las acciones =
Qe sean procedentes anle [as autoridades y Jur}'sdicci_bn competéntes,

CAPITULOD (Vv
Art 110 = Contratos de trabajo, .

La Dlrecclén pondrd en conocimiento del Comiié de Empresa 0 Delegados de =
Personal, con treinta dles de anlelaclén, los puesios de Lrabajo a cubrir, de=
1erminando Jas fechas de Incorporacién y tlpe de contralo a reallzar, excepto

que se trate de los de libre designacién,

Superado el perfodo de prueba, sf la Empresa desea rescindic un contrato de
- trabejo lo participard, eon quince dfas de antelaciéon a la fecha de posible res
cisldm, a |a represeniaci6n de los trabajadores, que podrs emitir su Informe =

’d;nlra de ose plazo, y solicltar-se esludle conjuntamente, anles de que ésla de
clda, N -

Art,_120 o Ingresos

- Los Ingresos de! exterlor se reallzaran como norma general en las categorfas
Inferlores de cada grupo profesional, salvo aquellas vacantes que se produz=
€an en pueslos de mando o para cuyo ejerciclo se pxifa una singular conflanza
¥ responsablildad, que flgaran en ol anexo 1, ¥ que seran cublertas direéctamen,
teé por la Direccién de Ja Empresa, blen con persorag de la plantlila e blen con
persanas f.'lel exierfor, No ebstante lo dispuesto en el apartado anlerlor, se =
reconoce @] derecho preferente: a ocupar.plazas en Ja calegoria de Ingreso, co=
o trabsjadores fljos, en favor de quienes hublesen desempeiiado funclones de
empleado complementarlo, eventual o Inierino,

Las vacantes en los puestos da ordenanzas y vigllantes, atendldas sus especla
I1dades caracterfsilcas, serén ssimismo cublerias direciamente por fa Direccion
de |a-Empresa, procurando #sta reservar las mismas para aquellae de ja plan=
\illa cuya capacidad en el irabajo haya disminuldo por’ accldente, snfermedad u
olras causas, sin perjulclo de tener en cuenta'las disposiclones legales que eg
tablezcan condiclones especlales para la cobertura de vacentes de vigllante,

Art, 138, = Perfodo da prueba,
Les Ingreses de personal so reallzardn a pruebs, que serd des

~ No cualificados: Quince dlas,

- Cualificados, administraiives y técnices no titulados; Dos meses.

— Titulados superiores y de grado medio; Seis meses,

- Personal Red de Ventas:: Tres meses, .
Durante el transcurso del perfodo de prueba cualquiera Je las partes podra
soligitar 1a rescisidn de la relzcién faboral, debiendo preavisap cn el plazo
siguiente: . -

~ Cualificades, administrativos y téenicos no titutados, Diez dfas.

~ Titulados superiores y de grado medio {Red de Ventas y exentos): Quince

dias, . . . )

No podrf exigirse ninjtn tipo de indemnizacidn por la mencionada rescisién, =
excepto de la derivada del incumplimicnio d:2l preaviso correspondiente,.en cy
yo supuesto se deducirén o abonaran los dfas de retraso en el avisd en la liqui
dacibn de finiquito.

Art. 142 Clasificacion profesional, .

. Es funcibn de la Direccibn designar la calegorfa profesional que corresponda

& cada puesto de trabajo, 1o que hara con la participacidn de los representan~
tes de los trabajadores, teniendo en cuenta las condicienes peculiares de ca-—
da uno de ellos. - : .

En el presente Convenio se recogen aquellas categorfas profesionales que, fi,
gurando o no expresamante reflejadas en la Ordenanza lLaboral SiderometalGr=
gica, se incluyen alendiendo a .las necesidades de la organizacidn del trabajo
de (a Empresa, -

La definicion de aquellas categorfas que no,figuran en la mencionada Ordenan=
za se eslablecen en el anexo 1V del presente Convenio, incluyéndose el grupo
de asimilaclén de cotizacibn a 1a Seguridad Soclal para su correspondiente y
posterior homologacibn, :

La Direccibn podr& designar la calegorfa profesional para cada pucsto de tra=
bajo, con la participacidbn de |0s representantes de los trabajadores a [ravés =
de una Comisibn Paritaria qud entenderd de las reclamaciones que se susciten
sobre las mismas como via previa a la laboral o contenciosa, gn caso de desa-
cuerdo,

Art, 152. - Ascensos,

Las vacantes que se produzcan en la plantiifa dz la Empresa, salvo aquellas =
que correspondan a pucstos para |os que anteriormente se ha indicado el dere-
cho de la Direccibn a ser cubiertos direclamente por ésta, se cubriran median,
le concurso-oposicidn. Para [a realizacitn de dichos concurso—-opesicibn se |
establecera un Peglamento, conjunilamente por la Direccion y los represenfan=
les de los trabajadores, en el plazo de un mes a partir de la enirada en vigor
del Convenio, . - :

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art.

Organizacibn del lrabajo,

€n materia de organizacibn del trebajo, fa Direcclon de la Empresa tendrd las
facuilades que le conliere la legislacion vigenle, especialmente [as derivadas

de las disposiciones contenidas en la Ordenanza. Laboral para la Indusiria Si=
dérometalGrgica, en tanto conserve su-vigencia,

Por ello, son facullades de la Dircccitn de la Empresa:

~ ~Adoptar nuevos nttodos de trabajo.
~Valorar las tareas y I0s puestos de irabajo,
—-Realizar [0s ¢ronomelirajes que sean necesarios.
—~Establecer y cambiar los puestos, horarics y turnos de trabajo,

_ El Comilt de Empresa, o en su caso los Delegados de Personal, deberé&n sem

Informados por la Direcclén de |os nueves sislemas con.60 dlas de antelacidn
a la fecha de implantacibn de estos sistemas, o de los proyeclos que supongan
cambios suslanciales en |a organizacion y afecten a la (otalidad de |a plantiiia
de la Empress, o de un &rea funcional de la misma,

Los represenlantes de los trabajadores deberaa remitle su informe razonado =
@ la Direccl6n con 15 dlas de antelacibn a Ja fecha de Implantacion,

Art. 172 - Concepta de aclividad.

Actividad normal es |a equivalenie a [a que desarrolla un hombre nérmalmente
constituldo, en condiciones normales, con una habilidad normal y un esfuerzo
también normales, para recorrer en una hora 5 klidmetros, en un terreno Il
no y sln obsthculos, tlempo dé recuperacion lncluld, : -

Mlentras que en esta Empresa esié estableoido el slslema Bedaux!l s f]a co=

mo actividad minima exigible © normal la de 60 puntos, por [0 que las actlvida=
des aplicables seran;

Actividad mfnima exiglble; 60 puntos,
Actlvidad correcta: 68,6 puntos,
Activldad 6ptima: 80  puntos,

Arl, 182 = Actividades exigibles,

A partir del 12 de Junlo de 1982, se [Ija como.Actlvidad paciada ra ag w2 pun~
tos en slslema "Bedaux',

La Actlvidad pactada sort la de 66, en o] slst °
hriogiitvey A ema cllado, & pariir del 12 de Oc

Para 1983, a parile del 12 de ]
tos "Bedm.'mu, 1 Abrll, se flja como Actlvidad pactada la de 66 pun

Sl exisilera algtn puesto en qua el tlempo esluviera mal delerminado, se anall-
2ara el mismo por la Comls[n Paritaria de Primas que exlsto en cada Pianta =

productiva, sln perjuiclo de la facultad del trabajador afe e pecurri
‘Autoridad L.aboral competente, ' fador afectads de recurric a 1a

Art, 192 « Jornada,

Duranté la vigenel
de (rabajos

3 del presenle Convenlo, se astablece Ja sigulenie jornada

2) Turno Central (Jornada partfda)
Horas efecllvas de 1rabajOassssannrrenven

b) Turne Mafiana-Tarde-Noche {Jornada continuada)
., Horas efectivas de 1rabaJ0 sesssseerseensssacosssss 1820 horas,
52:‘025‘;“ :‘3 horas de presencia en cbmputo enual, seré ol que resulte de Sus
) ichas horas efectivas de Irabajo, el iJempo correspandienic a los dese

cansos i Y N
p“los'”r bocadilloy uolras que se c.ﬁlablczcan por disposiciones legajcs o =

+ 1880 horas,
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Art. 202, —~ Horarios, -

fa jornada se distribulr& manilenlendo en lq poslble los actuales horarfos ds
trabajo, acomodandolos al catendarlo de fieslas oficiales y estableciendo los
nhuevos calendarios de acuerdo con ¢l Comité de Empréesa. E! personal con =
Jjornada pariida tendré un.descanso Ininterrumpide de una hora para reajizar
la comida. .

Horario flexible: 'Para lodo el personal que le sea de aplicaclén, en base
al esludio reallzado en [os dislinles departamentos afeclados, se establece:

&) Horario fijo de permanencia en la Empresa:
Centros de Zaragoza; de 9,15a 13 h. y de 15a {7 h,

Resto de Centros: de 9,15 a 13 h, y dos horas que necesariamente coin=
cidan con e! horarle comercial, -

El resto del horario del trabejo, segln e] calendarlo oficial de cada Cen

Iro se consideraré flexible, R

b) Joernada méxima de horas dfa a realizar:

Todo el personal, para la recuperacién de las horas flexibles, podra -
realizar su jornada de lI‘Z\bEJO con la siduiente duracibn maxima de jor-
nada:

Centros de 2aragoza; De 7,15 a 20 horas,

Resio de Centros: Una hora antes del horario oficial y hasla las 20 horas,

El paro para la comida se establece con caréacter obligaiorio de 14 a |5
horas, excepte en los Centros de Zaragoza, que sers de 13,30 a 14,30
horas No obstante, se podré recuperar ¢on cargo.a jornada efectiva ~
30 minutos de dicha hora,

c

Computo de recuperacibn: -

Todas las horas flexibles deber&n de haber se recuperado en cbmputo men

sual, » sea en los plazos que se establecen en las fichas de control al —=
lrabajo. - N
-

Con cbmpito al horario Hexlble podré disfrutarse de hasla una jornada -
2l mes, con aviso de dos dfas de antelacibn, y permiso del responsable
de! departamente correspondiente, siempre que no suponga un trastorno
para el rormal funcionamiento de! departamento, no exija ‘la necesidad ~
de susli(u;ién o roalizacién de horas extraordinarias por el afeclado u

- olras personas, y no colncidan con pucnlEs, prolongacibn de dfas festi=
vOs o vacaciones, salvo casos de nccesidad imperiosa del permiso,

Art. 219 - Vacaciones,

Se fijan para lodo ei personal de la plantilja en 30 dfas naturales.

La disiribucién de las mismas se harh por la &reccibn de Ja Empresa en fun-
cibn de las necesidades del servicio, armonizndose con los problemas perso

el mes de Agosto. Sf por necesidades de trabajo hubiera que camblar el turno’
de vacaciones, éstas nccesarlam’nle se fljaréan entre el 15 de Junio y ¢l 15 de
Sepltiembre,

En la supuesta fijacibn de vacaciones en periodo distinto al general, para dar
preferencia, se alenderd al criterio de antigiliedad salvo pacto de los afectadas,
sin que en ninglin caso, el dislrute de vacaciones en periodo distinto al oficial,
suponga ung realizacidn anwual de horas distinto al pactado, reculanizanddse las
horas dec difcrencia cn fas fechas de disfruie de vacaciones,

E!l cuadro de vacaciones deberld eslar terminado an

de tos 30 dlas siguien
1es a la [ccha en que se concrelen [0s calendurios y horarios anuales.,

Art. 222, - Permlsos y llcencias.

El trabajador tendré derecho, avisando con la posible antelacion y aportendo

los justificantes que se reflejan en el cuadro anexo 1, a los permisos que se
detallan,
Dichos permisos serén retribuidos a suetds real, excepto los complument

o ode
pucslos d: teabajo. La prima se relribuird a la media individual del mes co-
rrospondicnie,

CAPITULO VI

COMITE DIE SEGURIDAD E TIIGIENE

Ary 230 - Co-m. s de Seguridad e Higiene,

La vigiluncis y control de las condiciones y servicio: de Seguridad é Higiene
en los centros de trabajo serbn competencia de estos Covl\ilés, ‘que, gucdaran -
constiluidos de la forma que legalmenie sc deiermine,

£l Comité serd compelente:

1. Para la tramitacidon de expediente de Indole colectivo, loxicidad, penosi
dad, pcligrosidad y falla de condiciones de salubridad,

2. Para decretar la suspension de la presincibn de trabajo de los afeclados,
por rlesgo dec accidente, o por falla de condiciones amblentales minimas
exigibles, scgln la legislacién aplicable, comunlcandolo a [a Empresa
y a la Auloridad Laboral,” corriendo por cuenta de la Empresa los cos~
fos y periuicios que ello pudiera ocasionar,

3, Para mejor llevar a cabo su cometido, recabar la asistencia o elabora-
cibn dé¢ dictamenes de Tos organismos oficiales correspondiviles o de
lécnicos o expertos, incluso ajenos a la plantilia de la Empresa.

" Para ¢l mejor desarrollo de sus fs v‘\cuoncs podra establecerse un Re_jlamemo
de funcior mm\enro.

CAPITULO VII

. TEMAS SOCIALES

Arl. 242 - Seguro Colectivo,

La Empresa mantendrd en faver de lodos los irabajadores de la misma, el s
guro dv vidia que tienc concerlado, con un capital asegurado de’ 500, 000 pesetas
&N caso ¢ muerte natural o Incapacidad permanente y absolutla, y de 2, 000, 000
de pesctas cn caso ¢2 muerte @ incapacidad pcrmanente y absolula sobrevenidas
POr accidentieg

nales de los afectados, procurandose que comicncen en lunes y se disfruten en a

Art,_252. - Colocacion de |a viuda o hijos hutrfanos.

En caso de fallecimlenla de un trabajador de fa Empresa, su viuda © hijos ques
en ese momenio dependiesen econbmicamente del mismo y que careciesen de em
pleo podrin solicitar de la Empresa un pueslo de trabajo alegando 10s tflulos. = -
o condiciones de aplitud laborales y profesionales que posean; ésta les ofrece,
ra, por una sola vez, la primera vacanle gue sc produz_ca de cobertura exto~
rior, sin perjuicio de las pruebas genéricamente establecidas,.

Art, 26

Venita de aparalos al ,perscnal

. Aparatos de catalogo de la ‘Empresa, -~ Los producleres’ podran solicitar 13

compra, para uso propio; de cualquier aparate de los del catalogo de la -~

Empresad, cn las condiciones reflejadas en’la Norma interna existente sobre
este punto,

Los aparatos marca "Balay"y "LynxH, lendran Ias siguientes condiciones =
de venla:

Porcentajes de Descuenlo
S/Precios a Cosion S/Precios Natns

Forma de Pago

Conlado ’ 40% . :io%
6 meses .35% 25%
12 meses 30% 20%*

La aplicacibn de &stos porcentajes, lo serd desde la fecha del Acta de acuep,

do de Convenio, -

2. Aparalos de tharat, - Igualmente pbdrén adquirir los aparalos que como 'a-
. ral'se'califiquen.por {a Empresa, la'cual anunciara los mismos con el pree .
cio ‘qye sc les sefiale en los tablones de anuncios da ltodos los Centros de =
trabajo, En caso de ser vapios los solicitantes a su adqulsicidon con dere=-
che a ello se sortearan entre los mismos, La forma de pago podra ser igual
que en e[ apartado anterior,

3. Aparatos procef.enles de embargos, - En igual forma se anunciaran por la
Empresa la venta y precios.de aparalos procedentes de embargos por ella
ena,‘enados, pero efectuandelo pr‘eVIame'\lc en el Cenlro de Irabajo en don
de se origine e! embargo,

En todo caso‘ la adquislcién de un nuevo aparato de una misma gama no pedréa
efectuarse anles de un plazo de seis afios, salvo que exista una inutilizacion
del ya adquirido comprobada por el Serviclo de Asistencia Técnica de la Eme
presa,

En cualquier caso el precio se verd incrementado por |os precios’ de embalv:ue
'y portes precisos,

En los supuestos de los aparados 2 ¥ 3 {aparalos de tara'y procedenles de ema
bargo); caso de que quedarén aparatos §in adquirir para uso propio podrén ~e=
ser adquiridos por los {rabajadores, al contado y al.precio que se cslablezca

paca este supueslo, sin limitacion alguna,

Art. 278 - Préstamos.
Los lrabajadores lendrdn dcrecho alas s:gmen(os prestaciones: N

1, Prtstamos Per sonales. =--Deslinados a cWrir alguna grave necesidad cco.
nbmica de naturaleza‘imprevisible, cuya realidad se juslifique suficientg,
mente hasta un Imperte de Clen mlf pesclas, a develver en plazo no supg
rior a doce meses, sin Interks nl recarge alguno, EI llmite lotal pendien
te de &slos préstamos no sobrepasnré [a clfra de dos mlllones de peselas,

2

Préslamos para adquisiclén de vnvienda ~ Destinidos a facllliar ja ad--
qulslclbn de vivienda familiar, en cuantfa méxima de Clen mlfpeselas, L}
devolver en plazo méxIme de § aflos, conun, recargo/del 31. por razones
de flnanciacion, ‘

El fmite tolal peridiente de éstos présiamos, no podré exceder de Ca-
torce miliones de peselas,

Para poder disfrutar de las prestaciones antes referidas, es preclso.ser fijo
de plantilla en el primer supuesto, y lener un aflo de antigliedad en ¢ caso n-
mero 2, siendo Inexcusable en esie caso no tener -pendienie da amortizacion &
‘cancelaclén préstame,

De efectuarse p"llclbn aiando esiéi agoelados los Ilmnes establecldos, dentro
de cada modalidad,” se alenderan por orden de solicitud, salve que razones ds
extremada urgencia aconsejen olra cesa, [0 que se parliclpara a Jos afeclados,

Art. 202 - Preslacionés por nupclatidad,’

El trabajador fijo en plantlila, que contralga matrimonlo, se bemeficlara de una
prestaclén consistente en ta amorilzaclén de débltos pendlentes por adquisicion
de aparatos a la Empresa, o una deducci6n de jos que adquiera en Jos sels me=
ses sigulentes, segln esla es/cala'

De hasla 2 afios: 6, 000 ptas,
De 2 afios a 3 afos! 7.000 ptas,
‘De 3 aifos a 4 aftos: 8, 500 plas.

De 4 afios a 5 aflos:
De 5_dfios a 6 afios:
De mas de 6 afios:

10.,000 ptas.

11, 500 ptas,

13. 000 ptas,

Las fracciones superiores a sels meses se computarén como afios completos,
Tendrén derecho a esta prestaclén en ‘la cuéntfa que personaimente los correge
ponda a los dos contrayentes, cuando ambos sean trabajadores de la Empresa,
Arl. 299,
Conslstird en e] abono, en eLmes de Septiembre, de 4,000 plas,, por cada hl=
Jo comprendido enire los 3y 16 afios cumpfidos dentro del afio natural,

Para 1983, dicha canlldad serd de 4, 360 plas,

Ayuda Escolar,

Art, 302, - Ayuda por hijos necesllados de educacién especlal,

Para facllilar los gastos de educaclén o rehabililaclén en un cenliro adecuado
de los hljos de los trabajadores qué necesiten tal 1lpo de educaclén, se fes cQn
cedera 1a ayuda necesarla para ol pago de los gastos do ese centro, previa Jug
tiflcacion al menos anual, y slempre que se le solliclte de eca permanencia, Eg
ta ayuda se clfra en 50, 000 pesetas anuales; sl no Ilegase a preclsar la lotalis
dad de esta cantldad el remanents Incrementars, s fuera precizo, las de aque
lles olros casos en que {a miema resultara Insuficlente,

Se concedera slempre que el hijo eslé callflcado como minusvallido por el co-
rrespondiente organismo de la Segupldad Social, y en otros supueslos se resol
verA lo procedenle seglin los Informes presentados o que puedan recabarse.

Eil fondo desiinade a este fln no podra exceder de 750, 000 plas, anuales,

Las prestaciones de esle Irl[culo seran tnlcas aunque ambos conyuges lrabajen
en [a Empresa,
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Art. 312 - Prestaciones para Formacibn,

F"al‘a la formaclbn y promocién humana dei personal, {a Empresa:

1. En funcibn de los objellvos fijaqoé y de su periO'/d sarroilo, sufraga-
ra l‘! totaljdad de los gasios que origln_e la formacion del persona: en el
amblto de [os planes formativos que (a Direccitn estallezca,

2. Destinar una canlidad, que se fij: “en el 10% de su presupicsto anual
de formacién, para conceder ayudas al estudio, al personal que lo so-
iiclie y dentro de dicho Itmite, - :

Estas ayudas podrén pedirse para estudios en'refacién con teenicas y profe-
slones relaclonadas con cualquier faceta de la actividad de la Empresa, den-
tro del perfodo que anualmente se cénvoquen por el Deparlamento de Seleccion
y Formaclén; conslstiran en el Importe de un 50% de gastos de matriculas, ho-
tforarlos de clases y material didactico, debldamente acrcdilados, Demostran
o el aprovechamiento en tales estudios, se le completara la ayuda hasta el --
*300% de lps gastos acreditados sl &ste plenc o ba aprobado todas las materias,
y hasta el 75% ‘sl al menos [o ha efectuado en la mitad, en ambos casos entre -
{as convocalorias ordinaria y la de recuperacitn del curso académico.

Art. 322~ Fondo de Jubilaclén e Inverslones.
Se mantlene este fondo que se nutrliréa;
al A parlir de 1978, Inclusive, cada afio en la cantldad de 3. 000 pesetas por
trabajador que tenga al menos un afio de antigiiedad al 31 de Diciembre -
de cada aifo. N
b} Para los trabajadores en plantifia con uno o mé&s afos de antigiie dad al 31
de Diciembre de 1977 se regularizaré la situacion por los afios de anti=
gliedad que lleven en dicha fecha, dolando el fondo a razbn de 3, 000 pe~
setas por cada afio de antigliedad, segln el plan siguiente;

En 1979 anligledad de 22 o m&s aiios

En 1980 it de 20 y.2) affos
En 1981 " de 16 a 19 afos
En 1982 " de 14y 15 afes
En1963 - 0 de 13 afos ¢
En 1984 N de 12 ailos

En 1985 B - de 10y 11 afios
En 1986 " de 9 afios

En 1987 " de 8 afios -
En 19808 n de 7 afios

En 19689 n de 6 afios

En 1990 " de 4y S afos ™
En 1991 u de 1 a 3 aflos

De este tondo podréan detraerse cantldades devengadas por cada :rabaj\ador, en
mlguno de los sigulentes casos:

1. En el momento de su jubllacitn, .

2. En caso de fallecimlento estando c'de serviclo en |a Empresa

3, Rara parllcipar como Inversores en las emislones de tftulos (acciones, =

' obllgaclones, bones, etc,) que realice la Empresa.

&, ‘En caso de baja en la Empresa llezando 10 6 mas afos de antlgliedad en
la misma, - .

Entendiéndose que [a suma que pueda detraerse en alguno de los casos citados
sera ol saldo que quede, sl previamente gse hubiera utillzado en otro u otros ~
€asos. .

Este fondo se regiré por un Redlamento de funclonamiento con plena indepen
'dencla del presente Cornvenio o de 105 futuros, sln que por lo tanto pueda es
ter Infiuldo el fondo, tantd en las cuantfas de sus dotaclones como en las nor,
mas.de funclonamlento, par ninglin tipo de clrcunstancias que pueda'nacer de
las negoclaclones o de los lextos de los fuluras convenios:

1. 332w Club Soclal,

Para facllltar el acceso a Ia cultura y actividades recreatlvas a todo el per—
®monal de la Empresa, se destina uha canildad equivalente al 0,20%. de los sa *
Jarlos brutos de cada Centro, .sin que nunca pueda ser inferlor a 20, 000 pese
tas por Centro, ’

Pero existlendo Club Secial, taf subvencién sé destinaré al funcionamiento y
‘actlvldades de éste, segln su propio Reglamento,

Art, 349 = Comedor,

La Empresa dispone en.carrelera de Montafiana, ntimero 195 de un local, come
dor-cocina, ¥ uh servicio compuesto de coclneros; camareros y'personal de =

limpleza y serviclo de entretenimiento a disposiclén del persorial, haciéndose =~
cargo la empresa de 105 gaslos del cllado personal, asl como del gntretenimien
‘1o,

Se flJa para 1982 el Coste del Comedor en 140 pesetas, de las cuales la Empre,
8a abonark 70 peselas, y el productor 70 pesetas,

Para 1983, se Incrementara el"Cosle, en la misma proporcién que el ndice del
LP.C, de 1982, [ '

tos mslas; compras de alimentos y confeccibn de mentis serén objelo de admi~
nlstraclén y supervision por dos regidstes nombrados por el Comité de Empre,
sa,

Art. 352, - Economatés.

La obligaclén legal de la Empresa de poseer economalo proplo o concertado, =
podré ser sustllulda por previo acuerdo del Comlité de Empresa y autorizaclon
administrativa, por el establecimlento de conclerto con cooperallva dé consu—
mo, club de compras U olra férmula que ofcezca beneficios de coste de los pro,
ductos, -~ ’

La Empresa concederé&:[a subvenclén de 500 peselas, por trabajagor y afio,

Para 1983, dicha subvenclén sert de 548 peselas.

Art, 362 = Transporie de! personal,

La Empresa facl{itar& a su personal de los'Ceniros de trabajo de Zaragoza la
Ilegada al Centro de trabajo a Ia hora de Iniclo de la Jornada, mediante concler,
to con una Empresa de aulobuses, con recogldas desde distintos puntos de la =
cludad,

Asimlsmo la-Empresa facllilart el rotorno del personal a la sallda del irabajo,
medlante autobuses concerlados con la mlsma Emp~esa de autobuses que reall=
2a el transporte a |a entrada al {rabajo, aportando para elle unlcaments Ja can,
tidad que hasla ahora venla apertando,

N

»

. = Prima de Rendi

" Gestion de las prestaciones soclales,

Se mantendrén los reglamentos existenies p'ara el funcionamiento co alguﬁo de
los servicios,- y cuando las necesidades aconsejen su modificacion o el esta-
blecimienio de etros para alglin servicio o prestacitn, se acordari |o proce=

‘dente por acuerdo de la Direccion y el Comité de Empresa,

CAPITULG VIII

REGINEN DE CONDICIONES ECONOn'V‘-IéAS

Art. 302. - Principios generales sobre retgibucion,

Todos los conceptlos szlarinles que figuran en el presente Convenio tienen la
consideracion de retribuciones brutas, y sobre ellas se efectuarén lag corres
pondientas deduccicnes por Seguridad Soclal, Impuesto a cuenta soktre [as —-
Rentas de las'Fersonas Fisicas, y cualquier otra que pudiera corresponder -
por aplicacitn legal.

Los Imporles de |los concep!os salariales que flguran en este Convenio son en
todes los casos ¢antidades minimas garantizadas.

. .
iales que figuran en ndmina quedan agrupados en los
conceplos Unicos que figuran en ¢l artfeulo siguiente, considerfindose extingui
‘dos y sin efeéclos aquellos que ne figuran en la composicidn retributiva.

Todos los conceplos sa

Art. 392 - Concepios retribotives,
Bos salarios fijados ¢n cste Convenio quedan qistribuidos en la Tabja | Anexa,

Los concepios salariales s

n los siguientes:

- Sal 2rio Convenio.

= Complemaiile Fijo de Asis
- Prima-Fija y de Rendin
= Flus Conveaio, - i

Para facilitar la compreiision Jel reste de [os concenlos de nbmina, en ef recl
bo de salarics se harin figurar, con independencla de que sccan

todos los cbdigos que 1a compenan, En el supuestio de producir,
legal o paclada, que afecie a la'composicitn de la nbmina, se eMitird un impre~
s$o0 aclaratorio que se entrcgard junto con la primera némina en la que la varia=
cldn surta efecto.

Art, 402 -~ Prima Fija y de Rundimiento.

- Prima Fija, ~
La Prima Fija de produccifn so devengard al alcznzar individualmenie una =
actividad real de 60 punios "Bedaux",

Los valores correspondicntes a cada grupo de calificacién de puesio son [os
que figuran en Ja Tabla que sc relaciona seguidamente,

En el supuesto de que un trabajador, por causas imputables a su voluntad, =
no alcance dicha Actividad mé de 60 puntos "Tednuxt medida an promedie
mensual, perderd el derecho a la percepeibn de fa prima corresper:diente a
aguellos dias en que el trabajador no haya alcanzado la Actividad mfnima,

.

TABLA DE VALORES .
Valores tHora iral

Grups Calificacion 59 puni i
puesio 1
1 89,16 -100, 57
2 93,95 105, 97
3 99, 60 111, 66
4 103,89 117,18
5 109,03 122,98
6 114,46 129, 11
7 120,13 135, 50
8 126,03 142,16
9 131,98 148,87
10 138, 94 156,72
n 146,91 165,70
12 155, 70 175,62
r3 164, 67 185,74
14 172,93 195,06
15 182, 66 206,03
16 192, 41

217,03

lento, ~

Con independencia de I Prima Fija del apartado anterior, se devengarf una
Prima de Rendimiento para las aclividades pactadas enumeradas en el Arif=
culo 18, que figuran en la Tabla | Anexa, columna "Prima Rendimiento Actl
vidad 63/66 en 1982 y Actividad 60 en 1983n, -

Sl un trabalador, por causas Imputables a su voluntad, no alcanza las actl=
vidades mencionadas en dicho Artfculo, medidas en promedlo mensual, per-
dera el derecho a la percepcion de la Prima de Rendimlento, de aguellos dlas
:n los que no haya alcanzado la Actividad pactada,

Sl sumedla mensual hublera sldo Inferlor en dos puntos a la Aclividad pacia
-da en cada momento, perdera el derecho a la percepcion de la Prima de Ren
dimlento correspondiente a'todo e mes,

Estos dos apartados, en su conjunto, forman la Prima de Produccibn, por lo

nue, la suma de ambos ligurara en némina en el conceplo salarlal de "Prima «
de Produccitn, ~

Los ctlculos de 1a Actlvidad medla mensual, |tan|o Indlvidiral coma colectivd,

&e reallzarén tenlendo en cuenta unlcamente |os.tlempos dedlcados a Irabajos
con vatoracion directa.

Cuando se reaticen trabajos que no tengan valer de tlempo concedido, se abo=
nara la Prima de Rendimlento correspondiente a la, Actlvidad media obtenida
por, la Secclén en que se reallcen el mes anterlor,

En los tlempos rnar_cad'os con cbdigo de Paro (cbdigo 87), se abonar& la Prima .
de Rendimiento de |a slgulente manera; -

« Actlvidad pactada 63 o
- " o
- " [}

De! valor hora alcanzado a la media
de la Secclon en el mes anterlor,
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Olras relrlbumones .

Art. 412, - Antigledad,

Se abonara el 1,25 pur 100 anual del salario de Convenlo establecidoen fa Ta-
bia L.

Ef c6mputo’de |a antlgiiedad del personal se regular por las siguientes normass.

a) La fecha inlcial para su delerminacion sera la.de Ingreso en fa E;npresa, -
Incluide e! liempo de aprendizaje,

b) Los aumentos perlf)dlcos por aﬁos de serviclo comenzaran a devengarse a
pertir del 12 de enero del afio & en que se cumpla cada anualldad, s! la fe-
cha’ del vencimiento es anlenor al 30 de junlo, y desde 12 del aflo slgu:en
te si es posterior,

Art, A

El plus de lraba]os nocturnos se abonara con el 20 por 100 del salarlo real re=-
ferido a |os dfas en que se haya trabajado en el turno de noche,

Personal nocturno, . L~

" ‘Art. 432 - Traba]os exceptionalmente penosos, 1bxicos y peligroses,

Se abonaré seatin jo dispuesto en el artfculo 77 de |a Opdenanza Laboral Slde=-
rometaltrgica, tomando como base para el calculo el salarlo de’Corivenlo de Ja
Tablaty ta anllghedad

Lua determinaclén del personal que debe perclblr este plus compete a la Direc=
cibn de |]a Empresa, previo Informe dej Comite de segurldad e Hnglene enel =
.Trabajo.

Art. 440 Graliflcacjones exlra'ordinarlas de Jullo y.N_gvidad.

Se abonar&n cada’'Una con Iielnia dias, calculadas sobre ef ‘'salarlo de Conve-
Jnlo de la Tabla ), mas la antlgliedad,

*Estas grallflcaciones serén abonadas en proporclién 2l tiempe Lrabajado, pro-
rrateandose cada una de ellas por seme sires naturales del affo en que se otor=
guen, .

Art, 45¢. - Prima producclbn, personsl mano de obra lndlr-ecla.

Todo el personal de mano de obra Indlrecta, cuande nd reallce irabajes a pri-
- me’ directa perclbira la prima a la media 5eneral de cada centro de trabajo del’.
mes anterlop al de Ja. percepclbn.

Art. 462 « Prima personal del SAT,

‘Trabajos en Taller.= Los repara&ores que eJerzan su acllvldad en los talle=
res de "Balay, .S. A !, perciblrén en concepto de Prima, las cantidades qua
tiguran en la Tabla Salarial Anexe,

Ar-l. 479 - Devengo vacaclones.

EI disfrute de vacaclones se devengar& con los conceptos. fljos del mes de dls-
frute y 1a media de Jos conceplos sdlarfales var(ables como son;

= Prima de produccién: Sers el promedio oblenido por el Irabajador en los tres
Glitimos meses trabajados con anterloridad a 1d fecha de [nicla¢ién da las mig’
. fnas,
= Complemenlo de puesto de trabajo: Penosos, téxicos y peligrosos,y horas
extraordinarias:
Se computara para el abono en aguellas personas que lo vienen perciblenda
asiduamente.’

Art. 482 - Dielas,

Si por necesidad del serviclo algln producter hubiera de desplazarse de la lo

calidad en que hab[lualmonle tenga su residencla, y fugares en que habllualmen
te efecilia su lrabajo, la Empresa abonara los gastos de locomocnbn, de acuer=
do con la Norma Interna vigente en cada momento, y las correspondlerles die~
las que se eslablecen en los sigulentes valores:

1962 1983

Desayuno .. ..vaee 100 110
Comida.,, 800 sea0
Cena , 650 710
Hotel , _J700_ _s00

Total ovitiianss 2, 250 2. 520

Este apariado er.trard en vigor en la fecha de la firma del Acta de aprobacion
dé| Convenio,

Art, 492 - Incapacidad laboral transilorla,

€n caso de Incapacidad laboral transitoria, por enfer-i-nedad o accidenté, la =
Empresa completara las percepciones obllgatorlas de la Segurldad Soclal deg
de el primgp dfa de baja, en base a |os sigulenies requlsitos:

Base de absentlsmo para compensaclén, = Ser& el Indice de absentlsmo por
anferrru:dad alcanzado en los sels primeros mescs del afie 1977, excluyendo
de dicho perfods el vajor més alto y el mas bajo del tolal 'de las horas tebrl
cas,

Compensaclbn ~ Slellndice de absenllsmo por enfermedad de! mes anterlor
al abono de la llquidacién de nbmina es inferjor a la medla del aparlado ante

rlor se completara el salarlo hasta el 100%. °
St e] Indice es un 15% superlor se complelara el salarlo-hasta el 90%.

Sl el Indice es superior en un 25%, no se compensar4 ninguna cantidad, abe

nandose en la cuantla que Indique la Ley, ’ -

El indice de absentlsmo del mes anterlor seré el que se delermine en el cuadro
de mando de Direcclén de Personal, -

Esle arifculo entraré en vlgur en ja fecha de la firma def acla de aprobaclbn
del €onvenio,

Art, 5092 .. "Ad personam',

El conceptc salarial que se.perclibe como Mad personam! se Incrementari en
1982 enwun 3 por 100, y en 1983, en un 9, 5 por 100 personal mano de obra Yy
en un 8 por 100 reslo de las categorfas. Esle conceplo quedara absorbido -
en la cuantfa que corresponda en aquellas personas afecladas por |a unlfica=
<lén de. Tablas,

Art. 519. = Plus de Transporte,

1. Centro de Trabajo de Zaragoza, -
Para todo el personal cuyos horarlos de trabajo de jornada hormal, sean
diferentes a [os oficlales, como consecuencia de servicios especiales, =
cuando no exlsta servicio de transporte de la Empresa, percibira en come
pensacién el gasto de desplazamenla Ia cantidad de 30 peselas, por reco=
rrido de Ida o vuella,

2, Delegaciones, =
A lag personas gue tienen reconocido. dicho Plus, como consecuencia del
cambio de ubicaclén del Centro de TrabaJo, se eslablecen en compensacién

del gasto de desplazamlento, [os siguientes Importes: N
! ' Centrog afectados Importe_dfa de trabaje

{1) Barcelona (S, Baudille) ’ 58

La Corufia 230

Granada 13

San Sebastlan 145

(1) Madrld (Coslada) 110

(1) Plus Comida, - Compensacién por el:mismo motlva, por dfa trabajado, se
abonaré la cantldad de-145 pesetas,

Farma de pago'

El pago de los sueldos y salarlos se efectuaré medlante lransferencla bancarly
de modo que todo e] personal con retribucion mensual perclbira sus haberes ef
Gitime dfa laborable de cada mes,

£l personal que tenga conslgnadd Jorhal dlario, percibira sus haberes el dfa =

13 del mes slguiente, tenlendo derecho al abono el dfa 25 de un anticipo de am

35,000 pesetas, las cuales se perclbirin mediante transferencla bancarja,

CAPITULO 1X
DE LOS COMITES DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES

Art, 532 - Garantfas de los érganos de represenlacién,

Sin perjulclo de los derechos y hchllades concedldos por las Leyes, se recoe
noce a jos camll&s de Empresa las slguientes funciones;

A) Ser Informado por- la Direccion de Ia Empresa:

a, 1) Trimestraimente, sobre Ia evoluclén general de! sector econbmico al

que pertenece la Empresa, sobre {a eveluctén de los negocios y 1a slftuaclén.
-de [a produccibn y véntas, de Ia entldad, sobre su programa de produccitn =
y avoluci&n probable del emplec en Ia Empresa, ’

b) Anun Imente, condcer y'lener a su disposlclén el balance, la cuenta de re,
sul tados, la memor(a, y en el caso de que la Empresa revista la forma de =
socledad por acciones o participaclones, de cuantos documenios se den @ =
conocer a los soclos,

¢) Con caracter previo a su ejecucién por |a Empresa, sobre las recsirug,
turaclones de plantiila, clerres totales o parclales, definliivos o tempora
“les, y las reducclones de jornada; sobre e| trastado total o parclal de las
Instalaclones emmpresariales y sobre [0s planes de formacién profesional de
la Empresa. -

d) En funclén de la materia de que se tratas
1. Sobre la Implantacion o revis}bn de sistemas de organizacidon del ira=
bajo y cualquiera de sus poslbles consecuencias: estudios de tiempos, ¢§
tablecimientos de sistcmas de primas o incentivosy y valoraclén de pucs'os
de trabajo.

2, Sobre la fusibn, absorcibn.o modlficacibn del Ustatus!t juridico de fa
Empresa, cuando eflo suponga cualquler incidencla que afecte a) volumen
de empleo,

3., El empresarlo facilltara al Comllé de Empresa el modela o modelos de
contrato de trabajo que mabltualmente utllice, estando legltimado el Coml,
té para efectuar las reclamacfones oporiunas ante la Empresa, y en su =
case, la Autoridad laboral compelente,

4, Sobre sanciones Impuestas pop faltas muy graves y en especial en su=
puesios de despldo.
8. En lo referénte a las estadfsllcas sobre el fndice de absentlsmo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enferme dades profeslonales y sus con,
secuencias, los indlces de siniestrabllidad, el movimieato de lngresos v
ceses, y-os ascensos.
B) Ejercer una labor de vigilancla sobre las slguienles materlas:
a) Cumplimiento de las normas vigeniles en malerla Jaboral y de Seguridad =
Soclal, asf como el respeto de los paclos, condiciones o usos de Empresa =«
en vigor, formulando en su caso las acciones legales oporiunas anle [a Em=
presa y los Organismos o Tribunales competenles,
b) La calldad de |la docencla y de la cfecllvidad de [a misma en Iso cenlros
de formacibn y capacitaclén de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarroilo del {rabajo en lla
Empresa.

C) F’ar:lclpar, como reglamentariamente se delermine, en la gesllbn 'de obras
soclales establecldas en la Empresa en beneflcfo de los lraba_]ad_ores 0 de.=
sus lamillares,

D} Colaborar con I3 Direcclén de la Emeresa para consegulr el cumplimlento
de cuantas medidas procuren el mantenimicalo y el incremento da la produg
tividad de la Empresa,

E) Los miecmbros del Com!1& de Empresa, y tste en su ¢onjunto, observarén =
slgllo profesional en todo lo refcrente a los apartados a) y c) del punto Al
de esle artfaulo, atn desputs de dejar de perienecer al Comité de Empresa
y'en especial en todas aquellas materias Joure las que_la Dircccibn sefala
expresamente el caruclcr reservado,

F) El Comilé& velarh no s6lo porque’en fos procesos de seleccibn de personal s&
cumpla la normaliva vigentro pacclonada, sino lambitn por los principios de
no discriminacion, igualdad de sexo y fomento ¢ una polfilca racional de ems
pleo,
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Art. 849

a)

b

<)

d

Art, 552, -

Se eslablece un Comlité de Empresa-conjunto del que formaran gacte,
propar cional, los miembros de la Representacion de tos irabajaderes de los -
distintos Centros de trabajo de VBalay, S, AN,

Gerantfas.

Ningtn miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal podra ser
despedldo o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni denlro -
del afio siguicnte a su cese, salvo que éste se produzca por revocacitn o
dnmlslbn, y slempre gue el despido o la sancléon se basen en la acluacién
del trabajador en el ejerciclo legal de su representacion, Si el despido
o cualqulér otra sancitn, por supuestas faltas graves o muy graves, obg
decieran a otras causas, debera tramilarse expediente contradiclorio en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Comitl: de Empresa o restan

‘tes Delegados ‘de personal y el Delegado del sindicato al que pertenczca, -~

en el supucsto de que se hallara reconocide como tal en'la Empresa.

Poseeran priorldad de permanencia en la Empresao ccntros de ﬁabajo, res
; en 1os supueslos de suspensibn o extingitn

p=cto de los demés trabajadores;
por causas lecnolbgicas o econbmlcas.

No podrén ser dnscr—umnnacbien su promocibn econdbmica o profesional por
causa o en razbn. del desempefio de su replese.atacibn,

Podréan ejercer la libertad de expresidon en el interior de la Empresa, en
Jas materias propias de su r-epr‘esenlaabn, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal descnvolvimiento del prbceso productivo, aquellas

publicaciores de interés laboral o social, comunicando todo ello previamen,
te a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal —

vigente al efecto,

Dispondrain del crédilo de horas meneiiales retribuidas gue la Ley determi
na.

que se establozcan, -

Igualménle no se compularén deniro del maximo legal de horas el e)\ceso que
sobre el mismo se produzca con molive de Ia designacion dz Delegados de —

personal o miembros del Comité, como componentes de Comislones negocia

doras de-Cenvenio$ Colectivos en los que sean afectados, y por lo que s& ~
réfiere a la celebraclon de sesiones oficlales a través de 1as cuales trans-
curran'tales negocieciones y cuando la Empresa en cugslibn se veca afecta-

da por el amhllo de negociacidn referido,

Sin rebaszr el m&ximo legal, podrén ser consumidas les horas retribuidas

de que disponen (os miembros del Comlié de Empresa o Delegados de per—
‘sonal, a fin de prever la asistencia de’los mismos a cursos de formacion
organizados por su sindicate , inslitulos de formacion y otras entidadés,

Comilés Interceniros.

ximo de doce representantes,

Dicho Cbmllé se reunird con una perloricidad cuairimesiral en temas que afeg
ten a Ja totalidad de [a plantilja, © cuando la {ndoie de |os asunlos a tratar sea

de egpeclal transcendencla,

Art.

562, ~ Secciones Sindicales.

En los centros de trabajo cuya plantilla exceda de 250 (rabajaderes, y cuando
los sindicalos o centrales posean en los mismos una afiliacion superior al 15
por 100 de aquéila, la representacién del sindlcato o centraj ser& oslentade —
por un Delegads.

El

Delegado slndical deberd ser trabajador en actlvo de los respectivos cen—

tros do.drabajo de {a Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de.la

central o sindicato a quien répresente,

Ser4 preferentzmenie miembro del -

Comité de’ Empaesa.

- Funciones de los Dzlegados Sindicales:

Represehtar'y defender los Interéses del sindicato a quien representa
y de los afillados del mlsmo/en la Empresa y servir de Instrumenlo de

gomunicaclon entre su cemral sindical o sindlcato y la Direcc)én de las’

respectlvas Empresas,

2. Podran aslstir a las reuniones del Comité de Empresa, Comitks de Se
guri{dad ¢ Higiene en el Trabajo y Comitks Paritarios de lnlerprelacxbn
con voz pero sin voto y siecmpre que tales érganos admitan previamente

Su DFGSCHCIE »

Tendi&n acceso a la misma Informaclén y documentacion que [a Empre~
sa deba poner a disposicitn de! Comité de Empresa, de acuerdd.con lo
regulado a través de {a Ley, eslando-obllgados a guardar slglfo profe—
slonal en las materias en las que.legalmente proceda. Poseers ademas
las garantlas-y derechos reconocidos por (a Ley a los miembros de Co
mltés de Empresa,

No se computarén dentro de dichas heras las que dediquen los migmbros
Integranies de la Comisidtn de primas e Incentivos, asl como los micmbros -~
lntegrantes del Comité de Segurldad e H\glene, en las reunlones oficiales o

de forma

compue sto por un NUmMero ma—

i

10.

1.

12,

13,

9.

- Cuota sindical:

En maleria de reuniones, ambas paries, en cuanto al procedimiento se
refiere ajusiarén su conducta a |a normativa legal vigente,

‘En aguellos ceniros-en los que ello sea materialmente faciible, y en los

-que pos2an una plantiiia superior a 1, 000 trabajadores, la Direccion de

la Empresa facilitarg, la utilizacion de un local, a fin de que e! Delcga
do representante del sindicato ¢jerza las funciones y tareas qus como ~
ta. le correspondan,

Los Delegados cefiiran sus tarcas a la |eal izacion de las fypciones sin
dicales que les son propias.

A requerimienlo de'los trabajadores afiliados a las Cen
trales o sindicatos que ostenten la nepFescnla:lbn a gue se reficre es—
te apariado, {as empresas descontarén en ta nbmina mensual de los tra-
bajadores el Imporie de la cuota sindical correspondienie. El lrabaja-
der'Interesado en |a realizacidn de tal.operacitn rgmiliré a'la-Direccibn
de la Empresa un escrito en el que se expresara con clariddd la erden =
de descuento, la cenlral o sindicato a que pertenece, la cuantfa dc la—=
cuola, asl como el ntmero de la cuenta corriente o libreta de caja de’ =
alorgos a la que debe ser (ransferida la cofrespondlente cantidad..

Las Empreseas efectuaran las antedichas detracciones, 5n|VO indicacién
en contrario, durame perfodos de un afio, -

Excedencias: Podra solicitar la siluacidn de excedencia aquel trabaja~
dor cn zctivo que osteniara cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de segretariado del sindicato respec!lvo, y nacional en cuzlquicra
de sus modalidades, Permanecera en lal siluaclbn mieniras se encuen-
tre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa, si
lo solicitara, en el término de un mes al finalizar el desempedio del mis,
mo, -

Partipacitn en las negociaclones de convenios colectivos de 2mbito pro
vincial de los delegados de las sccclones sindlcales de Empresa, reco~
nocidas en &l presente texio de esle Convenlo, y que participen en las
Comisiones negocladoras de los Conveisios de ambito anles sefiatado, =
manteniendo su vinculaclén como Irabajador en activo del centro ¢e tra
bajo 2} que perterezca, Les serhn concedides permisos retri 'S5 pOor
parte de {& Diireccibn de su cantro de trabajo cerrespencicnte, = Jin de
fac ~le st labor comio negociaderes, durante el IrGNsCLrso o i@ ans=
tedicha neaa:iuclén, siempre gue dicho Convenio afecte a [e aclividad
slderometallrgica,

. ‘A N E X O I

[s

PERSONAL EXENTO Y RUID DE VEN

Direccibn Divisibn Coccibn:

Dir
Jefe Investigacibn y Desarrollo
Jefe Desarrollo Coccitn
Proyectista Desarrollo Coccién
Jefe Desarrotlo Lavavajlilas
Proyectista Desarrolle Lavavajillas
Responsable Disefio Eslético
Respohsable Investigacion
Jefe Calldad
Jefe Calidad de Desarrollo

. Jefe Laboratorio
Jele Laboratorio 22
Jele Calidad Produccion
Responsable Conlrol Recepcibn
Responsable Auditorfa

ector® Divisién Coccibn”

4. Ser#n oidos por la Empresa en el tratamlento de aquellos problemas de Jefe Materiales
caracter colectivo que afecten a [os trabajadores en general, y a los - Jefe Programacion
afiliados al sindicato, ' Jefe Compras
. Jefe Materlatl Vario
$. . Serén asImismo Informados y ofdos por }a Empresa con caricter previo; Jefe Siocks
a) Acerca de los despidos y sanclones que afecten a los aflliados al sin- Respansable Almactn Recepcion
dicato, Responsable Importaclones
Director Fabricacion
b) En materia de reestructuraclones de plantltlg regulaciones de empleo, Jefe Metodos y Tlempos '
traslado de trabajadores cuando revisla carficler colectlva, o dal centro Responsable Lanzamlento Mectnica y Recubrlmientos
de irabajo general, y sobre todo proyecto o acclén empresarlal que pue= Responsable Lanzamiento Montaje Auxiliar
da afectar suslanciatmenie a |0s Intereses de los trabajadores, Encargads
Jefe Ingenlerfa
c) Ls impiantaclén o revisién de slstemas de organizacibn del trabajo y Proyectista
cualqulera de sus’posibles consecuenclas. Responsable Matriceria -
6. Podrén recaudar cuolas a sus aflllados, repartlc propaganda sindical y T:fsep;rlial::mﬁ,::znpos
(::Jr::rzx;‘r:::oms con os mismos, todoe 6110 Tuera' de las.horas do Ira- Encargado Mantenimiento
Jefe de Producclén
2. Con Ia finalldad de faci(ltar la difustén de aquellos avisos que pudieran Responseble Orden y Limpleza

Interesar a los réspectivos afiliados af sindicalo, y a fos lrabajadores
en general, la Empresa andr‘d a disposicibn del sindicato cuya repre=
seftacibn ostente el Delegado un tablén de anuncios Gua deberé eslable
cerse dontro de la Empresa y en lkgae donds a:

de jo posible, un adecuado acceso al misme Por todos |os Irabajadores,

s¢ guraatice, en ta medida

Encargado Mechnlca
Encargado Montaje en Cadena
Encargado Montajes Auxlilares
Encargado Recubrimienlos
Ayudante de Compras
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Direccidn Di 6n L avados

Direclor Division Lavado .
Jefe de' Personal

Jefe lnvesligacibn y Desarrollo
Responsable Desarrolio Lavadoras
Responsable Investigaciébn

Jefe Calidad,

Jefe Calidad de Desarrollo

Jefe Laboralorio .
Jefe Catidad -Produccitn

Encargado Calidad Produccibn

Jefe Materiales :

Jefe Programacién '

Jefe Compras

Ayudante Compras

Jefe Stocks .

Responsablé Almackn Recepcibn

Director de Fabricacién

Jefe de Métodos y Tiempos

Jefz de Ingenierfa

Técnico dé Ingenierfa .
Proyeclista de Ingenierfa

Responsable de Prololipos

Responsable Mantenimiento

Jefe de Produccibn -~

Encargado Mecnica

Encargado Montajes en Cudena

Encargado Recubrimienios

Dircecion Marketing:

Director de Markeling

Direclor de Ventas

Dlrector Regional

Analista Ptanificacién Venlas
- Brand Manager

Jefe Provincial Ventas

Jefe Servicios Marketing

Jefe Estudios Producto

Jefe Estudios Mercado

Jefe Promocitn y Publicidad

Jefa Adminisiracitn Ventas

Jefe Administracién Regional

€oordinador de Marquistas

" Delegado de.Ventas

Jefe Distribucion Flsica
Jefe SAT Central
Jefe Almactén Repuestos |
Jefe do Grupo de Zona

Jefe de Grupo
Coordinador Teanico Ceniral
Jefe Taller Central

Direccibn Administrativo-Financieras

Direclor Administratiyo-Financiere
Ayudante Asesor[a Jurfdlca

Jefe Flscal

Jefe Contabilidad y Control .

Jefe Contabilidad General

Jefe Planiiicacibn y Costces -

Jefe Créditos

Jefe Seccion Crtditos

Jefe Tesorerfa

“Jele Organizacibn e Informitica’
Jefe Analisls y Programacion

Jefe Explotacion CPD - B

Dlrecclén De Parsonal: )

Director de Personal

defe Normas Jurfdico-Laborales
Jefe Empleo

Jefe Seleccibn y Formacibn
Jefe Servicios Médicos

Medico

Direccion Duwsubn Inlernac:un

Director Divisidn Inlcrnacmnal

P. Manager Lavado P

P. Manager Coccibn
Jefe Adminisiracion
Jefe Area Manager

Se Incluiran aquellos pueslos que pucdan crearse en el fuluro con caracterf{s=
tlcas similares a las de 10s relaclonados anteriormente,

A N E X O I

PUISTOS DE LIBRE DESIGNACION

« Secrclarias de Direccitn
o Jefcs de Departamentos
« Vendcdores

‘e Coordinador del SAT *

Delincantes Proyectistag -

Tecnicos de Investigacion y Desarrollo de] Laboratorie
en nucvos proycclos o produclos

" Ayudar\le Ttenico Sanitario

Vigliante

Porlero )

. ‘Administrativo Responsable de Nominas

Tecnicos de Seleccién y Formacion

Empleado de Caja

« Empleado de Cuentas de Markellng en nuevos proyectog

Asesor Jurfdico

Comprador del Departamente de Aprovislonamients

ANEXoO 1’

"LICENCIAS RETRIBUIDAS *

PERMISOS RETRIBUIDOS

N2 DIAS PERMISO

DOCUMENTO A APORTAR
E'ARA SU ABONO

Padres, cbnyuge o hijos y
Padres Politicos

Abuelos, nielos y herma
nos,

Het manos polflicos,hlj_os
politicos y Abuelos polf-
ticos.

4 laborables

plazamlento),

3 laborables

plazamlento),

2-1aborables

5 naturales {(con des’

5 naturales (con des

Fotocopla partida de defun=~ *
<ibn o certificado médico en
caso de padres polfticos, ==
abuelos y nietos,

Cerlificado medico o fotocg,
pla parlida’de defuncnb'l.

Enfermedad Gravet
Padres, cbnyuge e hijos y
adres Poiflicos.
Abuelos, abuelos polfti=~
cos, hermanos y herma=
nos pollticos

3 laborables
2 laborables
‘| En ambos casos:

5 naturales (con deg
piazamiento},

Cerliflcado médico que acre
dite la gravedad, asf como =
el numero de dfas,

Alumbramicnto esposay

2 laborables
-{ 'S naturales (con deg
plazamiento),

Libro de Familia,

Matrlmonio productores:

14 laborables

Permiso a través del supew
rfor correspondicnte y docy
mento que acredile ef matrl=
monle, ’

Cumplimentar ef permiso pa=
ra ausencia,

Matrimonios:
Hijos, hermanos y herma
nos polflicos,

.
1 dfa [aborable

Permiso a iravés del supes
rilor correspondicnte,

Jcumplimentar tmpreso permt

so para ausencia,
Documento que acredite ¢) ma
teimonio,

PERMISOS RETRIBUIDOS |

Aslstencia a consulla mé-
dica:

—
Especialista .
Medico cabecera

Ne DIAS PERMISO

DOCUMENTO A APORTAR
PARA SU_ABONO

Tiempo hecesarlo,
16 horas/afo,

< .
Justlficante expedido por mé,

dico que le asista, (Dicho dg
cumento o Inlclard el Depary

tamento de Serviclo Médlco).

Permlso para sallda del tra=
bajador,

Cumplimentar impkeso perml,

-| so para ausencia,.

Cumplimlento de deber Inex
cusable plbilco y personal,

Piempo Indlspensa-
ble.

Documento oflclal,

Traslada de domlclllo ha=
bitual, -

t laborable

Documento de! Ayuntamiento
que acredite al camblo de dg
miclilo,

Cumplimentar impreso perml,
so para ausencla,

Lactancia

1.hora al dfa de pep,
miso, o reducclén =
de £ de su jornada,

hasta 9 me ses del =
hijo.

Exémenes elimlnatoriog
de esludios Impartidos por
el Ministerlo de Educaclén
y Clencla y asimilados,

80 horas afio, -

Justificante firmado por el
responsable del Centro o Pro,
fesop Indlcando horario del
examen,

La retribucibn comprenderh
desde 2 horas antes del Inf=
clo del examen y hasta | ho=
ra después de la fInallzacién
del mismo,

Operaciones de familiares
Padres, cbnyuge; hijos, =
hermanos (Incluycndo los
afines).

1 dfa natural

Certlficado del Ceniro don=
de se lo ha Intervenido qui=
rtrgleamente,

Gravedad rna.niﬁcsla en -

post-operaterios,
(fgual ol apar{ado de opg

1 dia patural

raclones de Yamlliares),

Certlficado del Centro don=
da se e ha Intervenldo qule
rtirgicamente, Indicandd ex=
presamente el grade do grave,
dad,
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‘A NE X O IV
. .
DEFINICION DE CATEGORIAS

Jefe de Ssccibn Adminlstratlva. — Es.el empleade que, dependiente de un Je—
fe Administratlvo, sl lo hubiere, de un Jefe de Sucursal o directamente de Di
pecclbn o Gerencla, eslé encargade de orientar y dirigir y dar unidad a una
Secclon Adninlstratlva, distribuyendo, organizando, coordinande y supervi=
sando en general a Conlebles, Oficiales Administrativos, Auxiliares Adminig
trativos u otro tlpo de personal administrative o de oficinas, ¥ en ¢l caso de
Direcclones Regionales y centros de red comercial, ¢l personal de servicios
y actlvidades euxliiares que'les esté suber dinado,

Contable, - Es mquel empleado que, poseyendo la tilulacién adecuada y una
sbllda experlencia contable, adminlstrativa y fiscal, puede realizar todo tipo
de trabajos contables y establecer balances y cuentas de explotacién, analisis
previslones y su control, especlalmentie de tesorerfa, con la colaboracién o -
no de Oficiales, Auxillares, Aspifantes uotro personal de oficinas, pudiendo

. eslar o no a las brdenes de un Jefe de Seccibn o Jefe Administrativo,

. ,
Anallsta Programador. =  Estudia procesos de mecanizaciéin administraliva,
Imétodos de trabajo de oficinas disefiando circultos, documentos, Informacion
& procesar o elaborar manualmente y trabajos a realizar con objelo de obte~
rer Jos fines previstos, satisfaclendo las necesidades de informaclon planiea
das; destriblendo y disefiando documentos a obtener, ficheros, cadenas de -
oper aclones, ellglende los lterguajes a utillzar de los existenles en la Instala
¢idn, estableclendo el manual de explotacién y los manuales de usuarlos, de.
acuerdo con las normas y métodos exlslenles, documeniande el fldosier! com=
pleto de la aplicacion, codiflcando [os programas y preparando los Irabajos
¢ compilaclén, ensamblaje, pruebes y puesta a punto de las aplicaciones,

Operador Preparador. = Es aquel émpleado que, en posesion de l:s conoci=
mientos necesarlos, efeclta el manejo y operacién de equipos de proceso de
datos, slendo responsable de agrupar los efementos necesarlos para cada ira
bajo, del correcto archivo de discos, bandas, etc., y de~Ja preservacion de
fos archivos maestros, controlando las secuenclas de las operaclones, ejecy
tando los trabalos de compllacién, ejecucién; prucbas de programas, -elc,, =
seallzando correctamente los trabajos y manteniendo la biblioteca de progra-
mas y los soportes de los archives, manlemendo los Mdoclers™ o manuales de
opacaclon, preparando log disposltivos de entrada/salida, conlestando los =
fhensajes del sistéma operativo, preparando las unidades periféricas, detec~

ando los peslbles errores’surgldos en la ejecucion de los trabajos y contro-
fando Ja salida de éstos,

Monitor de Perfdracibnzerabaclbn, = _ Es aquel que en posesibn de lodos —
-Jos conoclmientos teenicos y practicos sobr&*perforacibn/grabaclbn, es reg
pansable de distrlbulr el trabajo, de modo que se oblengan los &ptimos de pro,
ductividad sin menoscabo de la flexibilidad del equipo para atender sin demo=
#as los requerimientos habituales de cargas de trabajo, de la seguridad de |
fos datos que se procesan, revisar, mantener e Informar sobre I8s normas -
de per-foréclﬁn/grnbacibn, y de funclonamlento; maneja y organiza lodos las
archlvos de'lskettes™, flchas y otros soportes exlslenles' controla y orga-
hiza los documentos de entrada/sallda,

Perforislas srabadoras@erlﬂeadoras. = Son persor;as que, conociendo el ma

nejo de las maquinas perforadoras de tarjetas o sopories anélogos, se ocupan
de perforar, grabar y verlficar todos los datos o documentos necesarios que

° gean obleto de ‘sratamf®nto por centreos-de proceso de datos, efectuando [as =

eomprobaclones y secuencias necesarlas para que’pugdan sér procesados en=
geramente dentro del plazo establecido, reallzando entrelenimlentoide ficheros
¥ en general operaclohes auxlliares del trabajo en éentro de procesa de datgs,
L perforlsta-grabadora/verlficadora con afios de antigtedad percibicé las -
cantidades Indicadas en las tablas salariales.

_c_oordlnad‘ores. Son qulenes al frenle de todos o parle de los profesmnales
e oficlo, reparadores, dirigen el trabajo de éslos y culdan de su desempedio
«js una manera Inmedlata y direta, " Tenlendo como tarcas mis fundamenlales
das de: preparaclén y distribuclén del trabajo, organizando el correspondien
ge control e inspeccibn, reparaciones, formaclén del personal a su cargo,’ pre.
paraclon de Informes, tode ello bajo las rdenes de su supeirior Inmedlato (Je-
4e de Grupo),.deblendo reallzap directamente, sl eilo fuera necesario, repara
clones, asf come efecluar visitas comerclales a los cllentes, distrlbuldores y.
usuarlos.

Reparador da primera. ~ Es el operarlo profeslonal de of(clo capaz de reallzar
ala per[egcnbn las funclones encomendadas a cualquler Reparador de segunda,
y.que, tras supepar las pruebas |ebrlco-pra:llcas establecldas por la Empresa,
desempefia sus f-lnclones demostrando en el curso del tlempo, con carécter es~
fable y permanente, un especlal grado de perfecclén y calldad. Realizando, =
ademas de los {rabajos tfplcos de su profesion aquellos otros que, dentro de =
los conocimlentos de la misma, supongan especial comple;ldad y requleran la
adecuada experlencla, empefio y correcta ejecucldh,

Reparador de segunda. - Es el operarlio’encergado de reparar los aparatos co,
Imerclalizados por "Balay, S, A ", 1anto en taller como y princlpalmenie en el
damlicliio de los cllentes y/o usuarios, Dejando ef aparato eni condiclones co=
#recias de funclonamlento y estableclendo ef correspondlente boletfn de traba~
Jo reallzado, procurando cobrar &l mlsmo, segﬁn las tarifas en vigor eslable=
€ldas por la Empresa, cumpiimentando el parte dlaclo de aclividady su Iqulda,
€l6n en’'ceja, Igualmente le Incumbe ‘desempefiar aquellas labores que, ¢omo =
parte tmprescindlble del serviclo, sean Inherenles a la buena orggnlzacidn y =
dosarrollo del mieme, Tamblén comprends la respensablildad del buen uso y =
®provechamlento de auantos medios formativos de trabaju se pongan‘a su dlspo=
slcién,

Reparador de tercera-Ayudante de Oficlo. - Es el operarlo que, superando el
previo aprendizaje, tenga la aplilud necesaria para realizar trabajos propios

siel oflcle ¥ quo normalmente cojaboran con Reparagdores de primera y segunda,

L 4 -
Dibujante de primera. - Es el empleado que realiza con propla inlciativa y
crealividad trabajos de proyeccidn y croaqulzacitn, planos,-esquemas, libros
de instrucciones de utlizacion, Informes (écnicas, dibujos artfsticos y otros
propios-de su competencia profesional,

Dibulante de ségunda. -~ Es el l&cnico que ests capacltade para el desarrollo
de proyectos sencillos, levanlamiento e interprelacidn de planos y lrabaJos -
anilogos.

Jefe de Almacén. ~ Es el que esti al frente de su almacéh y sobre las funclo, .
nes de Almacenero de primera llene conocimientos y desarrolla actividades =
de planificacién y gestibn de Mstocks!, racionallzacibn de alr\ucenes, (rans=
porle, elc, .,

Almacenero de primera Es el operario que, ademas de desarrollar la fun,
cibn d=| Almacenc¢ro de.segunda, coordina el trabajo dei reslo del per‘sanal
del almactn y de administracion anexe al mismeo, .

Almacenero de sequnda, = Es el responsable del alnmiacén general o de cada -
uno de los almacenes exisltenles en las delegaciones de la red comercial, dis=
tribuidos por el territorio naclenal, que tienem como lareas las de despachar
pedidos, recibir mercancfas y distribuirlas; registrar las exislencias de ma=
terlales.redactando las relaciones correspondlentesy en concrelo funciones
de control de fichas, veriflcacibn de Ilstados y archives, clasiiicacion de ma,
terlales, tevando el control de &s(os laualmente podré& cargar, descargar,
embalar, desembalar, manipular materiales, venta de répuestos al pObitco, =
gestlén de Ustocks! y lodas aquellas inherenles al normal desenvalvlmnenlo de
su-almaceén, . ‘

Mozo Especialista. -  Es aquel que, ademés de reallzar las lareas propias =
de Mozo se dedica a Irabajos concretos y determinados que, sin constifuir pro
piamenle un oficio ni implicar operaciones de vent a, exigen, sin embargo, ciet

. la practica en g ejecucibn de aquellos; estos trabajos comprenden: enfardar,

embalar, preparar expediciones con las operactones preparalorias de dispane
embalajes y elementos precisos, con los complementarios de repario y factura
€ibn, cobrando o sin cobrar las mercancias que lrarsporlen,' pesar, etiguetar
Invenlariar, etc,, y olros similares no especlficados con las mercancias y ==
cualesquiera olras semEJanles.

Mozo, Es el que cfecila el lransporte de las mercancélas dentro ¢ fuera del
eslablecimiento, hace Ios paquetes o prepara las expediclones y las reparie =
rcaliza Lu=1esqu|er olros.lrabajos que exijan predominantemente esfuerzo ==
muscular pudiendo encomendarsele lambitn trabajos dé llimpieza,

N

A N EX O V

= VARIOS =

. [ ]
ESTABILIDAD EN_EL EMPLEO. =

8) Se garantiza que la Empresa no preseniaré Expedienle, al amparo def
Artfculo 51 del Estatuto de los Trabajadores, salvo causas extrcmas,
como suspenslon de pagos o quiebra, durante los afies 1982, 19683 y 1984,

b) La Empresa conlars desde la Firma del Convenfo con la aprobacion de
)a Representacibn de los Trabajadores, para los Expedlentes de Regu=~
laclén de jornada que pudiera necesliar en los mencionados afios 1962,
1983 y 1984, hasta un limlte méximo, en cada uno de los clla‘dos afios,
del 30% de ias horas aruales de producclén, quedando al llbre criterio
de la DIreccibn de la Empresa la utilizaclén de dicha faculta d, tanto en
fo que se reflere al Calendario de Expedlenle, como a la utllizacibn par
cial o lolel del ntimero de-horas previsias, pudlendo [a Direccién tomar
la declsién de que ¢l Expedliente pueda afectair a una parte de la planti=
Ila o a la tolalidad de |la misma, En la hipbiesis de exlsiencla de Expe
dientes, éstos en primer lugar se aplicaran en jornadas de s&bados.

COMITE DE SEGUIMIENTO. -

Se crea un Comlié Paritarlo, compueslo por 6 mlembros én Representaclén
‘de los Trabajadores, en proporcién a las plantlllas de Montaflana, La Car=
tuja, y resto de Centros de Traba]o,'_y 6 mlembros en Represenlacibn de -
la Direcclén, i _

Dicho Comité se reunir& con una perloricldad trimesiral, para anallzar la*
-sliuaclén de' [os planes de Inverslon previstos, slendo Informade per la DI
recclén de las razones por (as qué delerminadas Inversiones no se huble=
ran reaiizado, y asimismo realizar un segu\m!emo de jos ObjeI)VOS recogl
dos en el Plan UNELSA,

HORAS E)(TRAS.- N

Mensualmente la Representaclén de’los Trabajadores, seréd Informada de -
las horas extraordinarlas realizadas én cada Centro de Trabale, recoglen
do (as horas reallzadas por Secclones o Centros de Coste,

REGLAMENTOS CLUB SOCIAL Y FONDO JUBILACION E INVERSGIONES, =

Antes de flnalizar un mes de la flrma del Convenlo, la Direccibn slaboraré
¥y entregaré a la Representacitn de los Trabajadores, Texto de Jos Regla~
mentos del Club Social y Fondo de Jubilacién e Inversiores,
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