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. numero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros

a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las .

antedichas detracciones se efectuardn, salvo indicacién en con-
- trario, durante periodo de un afio, en la némine regular men-
sual del empleado.

b) Se establece lag posiblidad de acumulacién parcial del
crédito de horas mensuales retribuidas legalmente establecido
entre los miembros de Comité de una misma provincia y per-
tenecientes a ung misma candidatura, sin que en ningin caso la
cesién supere el 50 por 100 de las horas que legalmente tengan
reconocidas cadag mes el miembro de Comité de Empresa ce-
dente, ni el cesionario pueda recibir mas que otro tanto de las
que por derecho propio le corresponden. :

c¢) Los Sindicatos que hayan obtenido como minimo un 15

por 100 de los miembros de los Comités de Empresa, en todo -

el 4mbito de la misma, en las elecciones celebradas para repre-
sentantes del personal, vodran designar cinco Delegados Sindi-
cales, empleados en activo de la Empresa, como representantes
del Sindicato en el A&mbito estatal, en sustitucién de los
que actualmente tienen reconocidos, que estardn relevados del
servicio durante su mandato. Dichos Delegados Sindicales esta-
tales tendran derecho al percibo de dietas y abono de gastos
de locon;ocién por los desplazamientos que hayan de efectuar
a Madrid. : :

d) Asimismo, los ‘referidos Sindicatos podran designar un

Delegado Sindical regional con independencia de los Delegados’

Sindicales provinciales que actualmente tienen reconocidos, y
con los mismos requisitos y garantias que éstos. :

e} La Direccién de la Compariia facilitaré los boletines de
cotizacion que formula a la Seguridad Social al Comité Intercen-
tros. Asimismo y de acuerdo con el articulo 64.1.5 del Estatuto
de los Trabajadores facilitara modelos de contrato de trabajo
y de los documentos relativos a la terminacién de lg relacién
laboral a dicho Comité.

Clausula '10.* Jubilacion

Se establece para los empleados de 1la Empresa, sin dis-
tincion de sexo, la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afos
de edad, sin perjuicio de ‘que puedan completar el periodo
minimo legal de carencia para la jubilacién,

Ambas representaciones se comprometen a solicitar a la Ins-
titucion Telefénica de Prevision que modifique su Reglamento
para la plena efectividad de lo indicado anteriormente, asi como
para que, en lo sucesivo, se conceda a los empleados que se
hallen afectados de invalidez permanente total o parcial para
su profesién habitual la posibilidad de acogerse, a partir de los
cincuenta y nueve anos de edad, si ademas cumplen el requi-
sito de tener cubierto el periodo de cotizacion minimo de diez
afios, a la jubilacién voluntaria, pasando g percibir la pension
correspondiente. .

Para cubrir los mayores costes que de ello puedan derivar-
‘se, la Compafija aumentara en 0,4 puntos su actual porcentaje
de cotizacion a la Institucion Teleténica de Prevision.

Ambas partes se comprometen a solicitar de la Institucién
Telefonica de Prevision un estudio actuarial sobre la incidencia
que tendria la implantacion de la- jubilacion voluntaria a los
cincuenta y nueve afios de edad y la forzosa a los sesenta y
cuatro, para su posible inclusién en futuro Convenio Colectivo.

La Direccién de la Empresa y la representaciéon de los tra-
bajadores se comprometen a llevar al seno del Organo corres-
pondiente de la Institucion Telefénica de Prevision la modifica-
cion del sistema electoral, siguiendo las recomendaciones y di-
rectrices fijadas por el ‘Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se cu-
briran un numero igual de puestos de trabajo al de las bajas
que se produzcan por cualquier causa, por jubilaciones, falleci-
mientos, cxcedencias, etc.,. excepto las de Telefonistas y Admi-
nistrativos. Iguaimente se cubriran puestos de trabajo en nu-
mero equivalente al de las bajas que’ se produzcan como con-
secuencia de jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios de
edad y voluntaria a los cincuenta y nueve en los supuestos de
ibncapflcidad permanente total o parcial para la profesion ha-

itual. '

Cldusule 11.* Empresa. colaboradora

Se crea una Comisién Provincial en Madrid, distinta de la
Junta Rectora, para el personal de la Delegacion Provincial y de
la Direccion Regional Centro con residencia en Madrid.

Cldusula 12.* Seguridad e higiene en el trabajo

Con caracter general, la Compafia refundira todas las dis-
posiciones que en materia de seguridad e higiene en el trabajo
establece la normativa vigente.

Para el personal que trabaja permanentemente en panta-
llas se establecen dos revisiones oculares al afio.

Cldusula 13.* Horas extraordinarias

Se acuerda fijar un tope méaximo de 250.000 horas extraordi-
narias estructurales a realizar durante el afio 1962.

A estos efectos, se entender4d como horas extraordinarias
estructurales y horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor las que, respectivamente, se definen como tales
en ol Acuerdo Nacional sobre el Empleo.

La Direcci6n de la Compaifiis facilitara, nsualmente, a 10§
rospectivos Comités de Empresa y al Comité Intercentros in-
formacién detallada de las horas extraordinarias realizadas en
cada provincia, especificando sus causas.

A partir del mes de septiembre del presente afio la Direc-
ci6n de la Empresa facilitarA ademés a los expresados Comités
la relacién nominal de los empleados que las hayan efectuado.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo que-
daran suprimidas todas las tareas a tanto alzado, excepto las
%u?; se realizan 'por personal de Conservacién y Proceso de

atos.

Cldusulag 14.* Reconversién de Telefonistas y Vigilantas

La problematica del excedente de plantilla de Telefonistas
y Vigilantas se resolveri por la Comisién Paritaria de Trafico,
constituida al amparo de la cldusula 6.* del IX Convenio.

Para facilitar la reconversién de este personal, en aquellas
localidades en que exista sobrante, se efectuaran convocatorias
restringidas para que puedan acceder a otros grupos laborales,
cubriendo las vacantes existentes en su propia residencia.

Con el fin de que ello no implique perjuicio para los em-
pleados de otros grupos profesionales se aplicaran los siguientes
criterios:

~ &) Se realizara con caracter previo el concurso normal de
traslados. . )
b) Las plazas que quedon vacantes después de dicho concur-
so .se ofreceran para la reconversién. : :
c) Si, a pesar de lo anterior, sigue existiendo Sobrante de
Telefonistas y Vigilantas, se creardn nuevas plazas para la
reconversién de dicho personal en la localidad de su residencia.

Cldusula 15.°

El empleado casado, 0 que siendo viudo o soltero tenga pa-
dres o hijos a su cargo, que promocione o ascienda mediante
convocatoria, tendra preferencia para elegir en dicha .convoca-
toria las vacantes que existan en su residencia. Esta preferencia
se aplicara en primer lugar a los empleados del grupo Princi-
pal y en segundo lugar a los del grupo Subsidiario.

Cldusula 16 Comision de Vigilancia

Se constituye una Comisién Paritaria de representante§ del
personal y de la Direccién de la Empresa para resolver las
cuestiones que se deriven de la interpretacién o aplicacién de lo
acordado en el presente Convenio, asi como para la elabora-
cion de un texto refundida en el que se contengan, debidamente
concordadas, todas las disposiciones o normas laborales apli-
cables para el personal de la Compariia, incluidas en la Regla-

“mentacién Nacional del Trabajo, Reglamento de Régimen Inte-

rior o en anteriores Convenios Colectivos y que no. hayan sido
derogadas. .

La representacién del personal y de la Direccién de la Em-
presa firman el presente texto del XI Convenio Colectivo de la
Compania Telefénica Nacional de Espaiia, en prueba de confor-
midad y para la debida constancia, firmando asimismo el sefior
Presidente de las deliberaciones y los Secretarios.

RESOLUCION de 30 de junio de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del IHI Convenio Colectivo de la Em-
presa «Aviacion y Comercio, S. A» (AVIACO) y
su personal de vuelo. .

19573

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa
Aviacién y Comercio, S. A. (AVIACO), recibido en esta Di-
reccién General, con fecha 17 de junio de 1982, suscrito por la
representacion de la empresa citada y la de su Personal Auxi-
liar de Vuelo, el dia 10 de mayo de 1982,

Se hace constar, para general conocimiento, que habién-
dose observado una posible conculcacion a la legalidad vi-
gente, articulo 4-2-c) y 17 del <Estatuto  de los Trabajadores»
en el Convenio, capitulo III, articulo 30, preferencias para
el ingreso, que establece preferencias discriminatorias por cir-
cunstancias varias, se ha dispuesto su remisién a la jurisdic-
cién laboral a los efectos del articulo 80-5 del texto legal citado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 10 0/81, de 22 de mayo
sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el -registro de conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado. .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 30 de junio de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albaradonedo,

.Cdmisién Negociadora del III Convenio Colectivo de la Empre-

sa «Aviacion y Comercio, S. A.», y su Personal Auxiliar de
Vuelo.
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Para cumpllr esta oblxgac;én y en defecto de voluntarios
© personas que hayan .aceptado estos’ serv;c;os en su con-
trato, la Compafifa establecerd los correspondientes tur-

nos entre sus Auxiliares de.Vuelo,

del m&s moderno al més

antiguo, segin el escalafén profesional y dentro de cada
flota.

En casos -especiales, en los que por -las condiciones singu
lares en que hayan de realizarse los servicios, sea nece-
sario el establecimientd de normas especificas de retribu

cién, -higiene,

seguridad, .etc,, se Ppactardn las normas se

giin 1as gue hayan de éfectuarse estos vuelos por la Comi-

£i6n Interna,

la- que podr§, asimismo, ’acordar la realiza-~

€ifn de vuelos c¢on-tripulaciones técnicas de otres Compa-
fifas.

Artfculo 12.-Legislacién vigente vy reglamentos internos.
Para que las operaciones de vuelo de AVIACO se desarrollen

de acuerdo con los principios de seguridad,
gular;dad, calidad y economia necesarios,

legalidad, re-
los tripulantes

y Da compafifa se comprometen a cumplir las normas vigentes,
contenidas en los Manuales de Operaciones, de Ruta o0 Avifin
y disposiciones complementarias.

Asfmismo, la Direccibén de la Compaifiia se responsabilizaréd
de facilitar'a los tripulantes ecceso a-los Manuales vigen

tes de Operaciones.

de Ruta v Manual de Ooeracién Auxil‘ar,

asi como las revisiones correspondientes a 1los miswmos y
que dichos Maruales figuren a bordo, estén al dfa y cum
plah todas y cada una de las regulacionés -vigentes, tan

to nacionales como extranjeras,

Artfculo 13.-Comisién Interna.

con el fin ée agilizar -

la aplicacién'y efectividad del Convenio y preparar los
estudios previos a las. propuestas gue hayan deé elevarse

& la Autoridad Laboral,
g#a una ComLsxén Interna de carécter ejecutivo,

se crea en el seno de la Empre-
compues—

ta por 'cuatro representantes de la Compafiia y cuztro de

los -Auxiliares de Vuelo,

los cuales tendrén acceso a la

documentacién necesaria al efecto.

Son competencias de esta Comisién:

a)

b)

c)

Q)

Los -asuntos relacionados con la’ vigilancia, interpre
tacibn y aplicacién del Convenio.

Las materias reguladas en Convenic en que existan la
gunas que .dificulten su desarrollo.,

La elabbracibn de estudios:y documrentos, bien sean -
para elevar a la considéracién del 6rgano a guien com
peta la decisién o para sex tenidas en cuenta en futu -
ros Convenios.

1a Comisién podr& adoptar acuerdos de obligado cumpli
miento cuando ambas partes componentes estén conformes,
Ello no lmpedlré que- se pueda'plantear la anulacién ‘o
revocaci6én de dichos acuerdos ante la Autoridad compg
tente, sin suspensién Ge la eficacia de los mismos, -

.en tanto se resuelve sobre tal pretensién.

La Comis$ién Interna ser& consultada sobre ‘la elabora=
cibn, por parte de la Compafifa, de 'digposiciones que
afecten a las condiciones laborales de los tripulantes
auxiliares.

Cuando la Empresa tenga conocimiento de la comisi6n de un
hecho que pudiera ser considerado como grave ©-muy grave,
lo trkslagdard,.con expresi6n de las circustancias que con
curran, al Comité de 'Empresa que, en el plazo de 8 dfas ~
desde la recepc16n de los antecedentes, manifestaréd su ==
criterio respecto de aguel hecho, Durante este plazo no -

se proceder§ al ‘establecimiento de sancién por el hecho -~

comunicado.

Articulo 14.-Norﬁasgprocesales de la Comisi6n Interna.

El orden del éfa de cadm seésién incluiréd los temas pre
sentados hasta ocho dfas antes de su fecha.

Ia Comisién Interna podré acordar ls formaci6n de gru-
pos de trabajo para temas especificos.

Se reuniréd normalmente canda mes, gin perjuicio de celg
brar otras reuniones-cuande se considere urgente © ne-
cesarié convocarlas.

.De no alcanzarse acuerdo sobre un tema propuesto a la

comisibén Interna,

&sta remitiri lo actuado a la Inspeg

cién de Trabajo, en demanda de la resolucién’ oportuna.

En tanto recae esta decisién, se aplicarsd el criterio
de trato mds favorable al emplezdo,

Articulo 1S5.-Prato mfs favorable. Cuando la interpreta
cibén del texto del Convenio se prestare a soluciones -
dudoses, se aplicari, en cada caso concreto, aguélla =

. gue sea mis favorable a los tripulantes. Cuando la Co=
misién Interna, en materia ‘de interpretacién y aplica-
cién gel Cconvenio, llegue a la Conclusién de que la -~
norma a aplicar no ofrece un sentido claro, resolver§
en el que més favorable resulte para el trabajador.

la aplicacién de este principio, tiene lugar en el ca-
80 .descrito, pero no cuando las partes entiendan claras
soluciones contrapuestas, en el que Se actuard conforme
a lo dispuesto en el artficulo 14,

Artfculo 16.~Regulacién de emples. Cuando la suspensién
© resolucién Jde contratos fuera autorizada y.no afecta-
ra a la totalidad de la plantilla y a sazlvo de lo esti~
pulado en las disposiciones legales vigentes, se consi-=
derar§ al grupo de Auxiliares de Vuelo en su conjunto =
en orden inverso a su antigiiedad administrativa.

CAPITULO IT

DEFINICIONCS, FUNCIOX

LE_ Y CLASTFICACIONES

SECCION PRIMERA
DLF1RICIORES

Articulo 17.-rlcance de las definiciones., Se desarrolla

en este capitulo,

leciendo,
cibn, sobre cualquier otra existente.

.
Artfculo 1B.-Tripulaznte, Persona a guien la Direccién =
de AVIACO pucda asignar obhligaciones que ha ée cumplir
en tierra y a bordo durante la preparacifn, recalizzcibn
y finalizacién del vuelo,

. Artfculo 19, Tripulanté Auxiliar. Tripulante en posesién
de licencia y calificacién o calificaciones que permiten

asignarle obligaciones auxiliares en las operaciones de

un aeronave, en cuanto a seguridad, atencién y biencestar

de las personas a boxrdo,

Articulo 20,-Tripulacifn., Conjunto de Tripulantes Técni

¢os y Auxiliares nombrades -expresamente por la Direccibn

de AVIACO para la realizacion de un servicio de vuelo,

Durante la realizacién del servicio, actdan directumantae

»a las 6rdenes del Comandante, al que auxilian, ayudon y

asesoran en el cumplimiento de la misién que tienen enco

mendada.

Artfculo 21.-Auxiliar de Vuelo, Tripulante en posesién
del certificado sxpedido por la Autoridad Aeroniutica
que le acredite como tal, encuadrado en el grupo lzho-
ral correspondiente, y que tiene como misioén aterder b
#uxiliar.a las personas a bordo, facilitar las provi sio
nes y servicios necesarios y procurar, en todo momEnLo,
el bienestar del pasajero.

Deberd xealizar, asfmismo, aquellos servicios previos y
posterlores sl vuelo en gue tome parte, que estén direg
£a o indirectamente relacionadee con sus funciones a --
bordo.

Asfmismo, el Auxiliar de Vuelo debers estar en posesidén
de la correspondiente tarjete de salvamento,.cuando asi
lo disponga la Autoridad Aaronfutica.

la gefinicidn 8e los distintos' tripu-
lantes, de acuerdé con la funci6n que desenmpefian, preva
en el &mbito laboral, esta redaccibn cuando -
exista contradiccibn, laguras o problemas de interpreta
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I CONVENTIO

ENTRE
LA EMPRESA
AVIACION Y COMERCIO S.A,
Y SU PERSONAL

AUXILIAR DE VUELO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1.-Ambito territorial. El &mbito de aplicacién del
presente Convenio abarca todos los Centros y dependencias de
trabajo de la Compafifa, tanto en Espafia como en el extranje

"¥Yo, en relac16n con el &mbito personal que se refleja en'el
articulo siguiente.

Articulo 2.-ambito personal. El presente Convenio afecta a
los trabajadores contratados como personal de vuelo de plan
£illa en AVIACO (Aviacién y Comercio, S.A.), con contrate
por tiempo indefinide o-por tiempo cierto superior a un afio,

encuadrados en el grupo de Auxiliares de Vuelo en las situa . |

ciones contempladas en él presenta Convenio, .

El personal que haya cesado 0 cese en el futurc en el servi
cio activo de vuelo (escala pasiva de vuelo) se reg;ré por
10 expresaménte Tegulado en el anexo III,

- .

Se excluyen de este &mbito: - .

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aungue
eventualmente preste servicios de vuelo, que se regird =
por lo estipulado en sus respectivos contratos individua
les de trabajo. ’

D) El que no esté contratado como fijb o por tiempo cierto
superior a un aho.

2riie 3.~ E) nxeqenLL Cotivenio entraré en vigor el dwa 1
de Marzo dg 1.982, siendo anrlicakle dende. esa misma fecha,

excepto en aquellos conceptos que tengan sefialzda. exprésa=~

mente otva fecha distinta al efecte, y su duracibn serd de

2 afios. Los conceptos retyibutivos serédn revisados con efee
tos de ) de Marzo de 1,983,

Seré prorrogable técitamente por periodos de doce meses si,
‘con una antclacidn de  tres a su vencimiento, no-ha sido de-
nunc1aoovpor escrito por cualqulerd de las partes.

artfculo 4.~ Compensacibn y Absorcién. Cuantas mejoras

ecconbmicas se establecen en esta Convenio no producirén
la compentacién de aguéllas gue, con cardcter volunta-

rio o pactado, tuviese ya otorgadas la Compafiia,

Por el contrario, servirdn para absorbdr’ las gue pudle
ran establecerse po: disposiciones legales en el futupe
E{-N

Articulo 5.- Vinculacién a la_totalidad. ELl presente =
Convenio constituye un todo orgénico y las partes que~
dan mutuamente vinculadas al cumplimiento de la totali
dad de sus disposiciones.

Si antes de su homologacibn, la autoridad competente =~
modificara sustancialmente alguna de Sus cléusulas, =
la Comisi6n Deliteradora deberé considerar.si tales.mo
dificaciones implican o no la necesidad da revisar otros
pactos del (onvenio con anterioridad & someterlo de ==
npevo a homologacién.

articulo 6, Entrada en servicio de nuevos:aviones. Si

durante la vigencia del Convenio 'se pusieran al servi=-
cio de la Compafiia' nuevos tipos de aeronaves, cuya @x-
plotacién implique actividad superior a la que los T

.tos. Los tripulantes se obligan a dedicar toda su actd

pulantes aceptan realizar segtn Convenio, éste Berg —=
objeto de revisi6n en la parte afectada por acuérdo de
las dos Representaciones,

Articulo 7.-Readaptacién de Auxiliares de Vuelo, Si co
mo consécuencia de la modificacidn de los sistemas opa,
rativos internos,- los avances de la técnica o normas =3
recibidas de la Autoridad Rerondutica fuera necesario
alterar la composicién ¢e.las tripulaciones, la Dirdc=

¢ién, con respeto tan s6lo a los tripulantes ‘que’en la
fecha de entrada en vigor del presenta Convenio flguran'
en plantille, los adaptard a nuevas funciones o puestos
de trabajo en vuelo, de andloga o superior consideracién,
© en tierra en caso dée que audbsno existieran, .en tan,
to retdnan el conjunto de coridicionés 'éxigidas para la
declaraciébn de: aptitud de cada tripulante,

Asimisio la Compafifa procurdrs la permanencia en sUS ‘'™
actuales purstos de trabajo y garantizar§ 105-emolumqy
tos alcapzados en sus niveles, a aguellos tripulantes

que no ‘pudieron superar las pruebas exlg;das para 1a
transformaclén.

En caso de gue hubiera que hacer uso @@ la transforw
macibn eéspscificadd en este articulo, la Comisién I
terna estudiard el procedimiento a seguir.

Artfculo B.-Salvaguarda de los intereses. de_la Compae
fifa. Los tripulantes, durante el ejercicio de sug:=m
funciones, se_obliéan a salvagvardar los intereses =

de la Compajifa como propios, tomar las medidas necee
sarias_ﬁara la proteccién de vidas y bienes gue &3ta
les confie 'y evitar toda accién u omisién voluntaria -
que pueda redundar en contra de' dichas vidas y bienefy
del prestigio de la Compafifa o de sus resultados eco
némicos,

Artficulo 9.-Dedicacidn, titulod, pericia y ‘conocimiena

vidad profesional a la Cdmpafiia, asf como & cooperay =
con la Direecién para mantener su pericia y nivel. de =
formaclén a la altura de las misiones qua les correspoR
den por contrato individual ‘o ¢olectivo de trabajo, =w
aceptazndo la realizacién de las pruebas y cursos que es
establezca, wsi como los controles e inspacciones qu@
determine.

-Los tripulantes se comprometen a mantener actualizados
los titulos, licencias, calificaciones y demés documep,
tacibn necesaria para el normal desempefio de sus fun=
ciones, También se obligan a exhibir tal documentacién
& la Autoridad y a la Dlrecc16n, pi fueran requerldos
para ello,

Con anterioridad a la prestacién de servicios en cuale
quier avién, la Compafifa se compromete a impartir al =
tripulante un curso completo de salvamento y comercialy
.Asinismo, todos los tripulantes deber&n asistir a cur=’
sos de refresco, como minimo, una vez al afio,

La COmpaﬁia controlard las fechas de vencimiento de los
titulos, licencias y pasaportes, astos dltimos 3i son =
precisos para la realizacién de los vuelos gue se asige
nan al tripulante, avisando de su caducidad.con antelae
cién suficiente y dando las facilidades precisas para @
su renovacién,

L.og gastos Jde actualizacién de csta documentacién serdnm
satisfechos por la Compafiia.

Articulo 10.~Otras sctividadee. Yos tripulantes no .podzén

.dedlcarse a ninguna actividad profesional aérea ratribule

da Bjena a 1la COmpaﬁia, ni efectuar vuelos como tripulanw
tes fuera de ella, .por cuentd ‘ajena. ni, retribuido’ por «we
cuenta propia, mientras .estén en activo en la Compafiig, e
ein perjuicio de los'dispuesto en el articulo sigulente,

‘Actfculo 11/- Banalizacibn de Auxiliaras de Vueld. Lom «m

Auxiliarés de Vuelo guedan obligados a prestar los gervid
clos de su categorfia y clase, siempre que actGen en equiw

. po, en aeronaves gue la Compafifa utilice en régimen da al

quiler y en lasConpafifas Asociadas o concertadas con =
aquéllds, siempre gue Eean operadas, pox trlpulac;ones tég
nicas de AVIACO,
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SECCION SEGUNDA

FUNCIONES

Articulo 22.-TJafe de Cabina. Auxiliar de Vuelo que, su-
perados’ 1os cursos de capacitacibn y .nombradd por la «
Compafifa, desempefia, por delegacitén del Comandante, el
mando 8e la tripulaci6n Auxiliar para dirigir, Bupervi-
sar y realizar la dperacién de aquélla, :

Los Jefes de Cabina habrdn de tener la nacionalidad es=
pafiola. ’ '

SECCION TERCERA

CLASIFICACIONES

;;;10 se clasifican, a efectos laborales, en un grupo
profesional de igual Senominacibn.,

Artfeulo 24,-Antigledad laboral. Vendrs dada por la fe
cha de ingreso en la Compafifa, computéndose a estos =~
efectos los tiempos pasados en otros grupos laborales
de plantilla de AVIACO y desconténdose el permanecido
en excedencia voluntaria o por maternidad.

Articule 25.-Esczlafén laboral, La Empresa cerrarf el
dia 31 de diciembre de cada afio, un Escalafén Laboral
en el gue encusdraré a los Auxiliares de Vuelo, orde-
nados de acuerdo ‘con el tiempo de sexrvicios efectivos
en su grupo, :

En caso de igualdad, se colécaré en primer lugar al qua
tenga mayor antigiiedad ‘en la Empresa y, si ésta fuera -
la misma, al Se mayor edad.

Como minimo, deberén figurar en el escalafén, referido
&8 todos y cada uno de los trabajadores, los siguientes
datos:

= Nimero de orden.

= Nombre y apellidos.

~ Fecha da nacimiento.

=~ Pgcha Qe ingreso en la Empresa.

« Fecha Ge nombramiento para dicho grupo.
= Nivel econémico alcanzado.

La Empresa deber§ remitir a la Delegacién de Trabajo eo
rrespondienté un ejemplar del escalafén.

JJDentro de los tres primaxos mesee de cada afio, la Empre
sa daré a conocer al personal el escalafén .cerrado al -
31 de diciembre 8el afio anterior., Este tendr§ un plazo
de treinta 8ias naturales, a partir de la publicacién =
del escalafbn,. para reclemar ante la Empresa scbre la =
situacién que en el mismo ge le haya asignado, la que
habréd 8e ‘resolver ‘en idénticoéelazo. En caso de sérle =
denegada la reclamacitn, podr& acudir, en el plazo de =~

«cincuenta dias naturales, computados desde'el siguiente
al de la.notificaci6én de la contestaclén denegatoria, =
ante la Jurisdiceci6bn competente, Cuando' la Empresa deja
ra transcurrir el plazo esteblecido para xesolver sin «
hacerlo, el plazo de cincuenta dfas comenzaré a contar-
se desde el siguiente al vencimiento de aguél.

articulo 26.-Clasificacién Econ6mica. Sa eonsidera nivel,
cada uno de los escalones retributivos gue un Tripulag
te puede alcanzar 'da acuerdo con las normas de promocién
y que régula sus emolumentos, con independencia de su ==
puesto de trabajo.

Se establecen los niveles 1C, 1B, 4, 1, 2, 3, 4. 5, 6y 7.

articulo 23;rBsca1afon profesional de Auxiliares .de Vue-,
lo.-Ordenacién Jefes de_Cabina. En este escalafén Be re=
lacionarén, especificande la edad y antigiiedad en la Com
panfa, los Ruxilieret de Vuelo por el tiempo efectivo de
servicio en, la Compafiia. De sex igual este tiempo 66 ~=e

ordenaran de mcuerdo con su fecha de ingreso en el.grupo
laboral y, €i ésta frera la misma, segun lag califlcasig
nes obtenidas a la vista de las condiciones que acrediten
y de lag prugbas superadas.

Cuando un puxiliarhaya @isfrutado de excedencia volunta
‘ris o por maternided, ® su regreso serd escalafonado con
el nimero de orden que resulte de la aplicacién de la si
guiente f6rmula:

_ N.T
NS ——

Siendo N' = Nimero de orden que corresponda en el escala
£én profesiopal (0 en el laboral si el prime
ro no existiera) a la reincorporaci6én de la
excedencia,

N = Ndimero de orden .en el escalafén profesional
(0 en el laboral si el primero no existiera)
al comenzar la excedencia,

T = NGmero de tripulantes Auxiliares en plantilla
.al comenzar la excedencia.

T! = NGmero de tripulantes Auxiliares en plantilla
a la reincorporacién de la excedencia.

En hoja aparte se ardenarén los Jefes de Cabina, por su =
fecha de suelta. En el caso Gque se disfrute de excedencia, -
tanto voluntaria como por maternidad, a su regrese el ng-
merd de orden que le corresponders vendré dado por la ~—-=
aplicacibn de la £6rmula citada en el pérrafo anterior, =
referidos los datos de la misma sSlo a los Jefes de Cabi-
na.

L \
En el caso que un Jefe de Cabina hubiera cesagdo y*voivie-
Be a ser nombfado, se le computars, a.efectos del nimero
de orden que le corresponda en la ordenacién de Jefes de
Cabina, el tiempo que ostenté el cargo’ ditado.

-En ningﬁn'casq se podrén avanzar puestos cOmo consecuencia
de la aplicacién de la férmula anterior, :

El escalafén: profesienal y la ordenacibn de los Jefes de
Cabina se cerrard el 31 Jde diciembre de .cada afio, publi=-
candose -antes del 31 Jde marzo siguiente. Las reclamacio~
nes contra el mismo, se plintear&n conforme al procedimien
to establecido en el articulo 25 respecto al escalafén.~
laboral.

De acuerdo con este escalafbn, y con la ordenacién de
los Jefes de Cabina, en su caso, se regulard la conce
sién de vacaciones, desplazamientos, "‘cambios de avién
¥, en su caso, permisos sin sueldo, vuelos especiales
Y banalizacién,

CAPITULO III

INGRESO, PROGRESION Y PROMOCION

Articulo 2B.-AdmisiSn. La Admisi6n del personal Buxiliar
de Vuelo de la Compaififa, se realizar§ de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y las establecidas en los
articulos 29 y 30.

Artfculo 29.~ Condiciones y pruebas de ingreso: Las eondi
ciones gue deberan reunir los tripulantes para ingresar
en la plantilla de la Compafifa, ser&n fijadas por la Di-
recclén, que establecerd, encada momento, pruebas médicas
tebricas, précticas y en vuelo, & superar junto a las xres
tantes normas a cumplir.

La representagién de.los tripulantes podrd proponer las =
pruebas que juzgue oportunas a la Direcci6bn,quicn habri —
de conunicar a los representantes las ‘que definitivamente
establezca, diez dias.antes, al menos, de la fecha en gue
Be hagan p@iblicas.

A su ingreso en la Compafifa, los Auxiliares de Vuelo que~
dardn ‘encuadrados, de acuerdo con los requisitos exigidos
por la Autoridad Aeroniutica y la Compafifia,en el Gltimo =
nivel, iricluso en el caso de gue su ingreso sea por inte-
gracifn o fusién de otra Compafifa .en AVIACO.

ArtIculo 30..Preferencia para el in reso. En iguzldad de
condiciones, tendra preferencia para el Ingreso, ademis
de las establecidas con caracter general por la legisla=-.
cidn vigente: . ) :

1: Quienes desempefien ¢ hayan desenpefiado funciones en la
Empresa,

E§$a Preferencia no sers tenida en cuenta en el supues
to’'de que constare nota desfavorahle respecto de la w=
Pexsona que se trate, :
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2. Los viudos, huérfanos, hijos y hermanos de los trabaja
dores de la Empresa, estén &stos en activo o Jubilados,
hayan fallecido o sean pensionistas.

Las preferencxas del punto 1, prevalecen sobre las del
2; las de &ste, se ‘decidirdn por el orden en que se --
enumeran.,

Articulo 31.-Cambio de avidn de Auxiliares de Vuelo. La
asignacibn de Auxilijares de vuelo a las flotas, se hard
de acuerdo con las necesidades de éstas por el orden --
del_ escalafén profesional, correspondiendo a los de nd-
mero nas bajo la flota de superior categoria.

'-Esta norma no es de aplicacién a los’ calificados como -
intérpretes, para cuya asignacidn se tendrd en cuenta =~
el nGmero de ellos que necesite cada flota, si bien, de
terminado ese nlimero, la selecciln de intérpretes se ha
‘'rd de acuerdo con el escalafén prefesional,

Los Auxiliares de Vuelo podrdn volar 2 tipos de aviﬁn.
El primero de ellos serd el que les <orresponda confor-
-me a los eriterlos expuestos en los p&rrafos precedentes
el .segundo ‘serd el consecutivo superior o inferior, apli
céndose los mismos criterios. El sequndo tipo de avitn
que corresponda no se aplicari hasta que haya vehcido -
la tarjeta de salvamento que en cada momento se tenga.

Cuando una flota sufre reduccibn o aumento de tripulan-~
tes, podré&n ser reprogramados los Auxiliares en su se-
gunda flota, pero en un mismo mes no podrd programarse
inicialmente volar .en 2.flotas distintas.

Podréd prestar servicios en la flota de su segunda cali-
ficacién, cuando previamente se huyan utilizado la tota
lidad de los trlpulantes de servicio en &sta, excepto en
los casos en que lo previsto pueda suporer un retraso.

- R

Articulo 32.-Asignacifn voluntaria de tipo de avién a
Auxiliares de Vuelo. Cuando un Auxiliar de Vuelo solici
te pasar a tipo de avidn de inferior categoria al gque,
.seqglin” el escalafén profesional le corresponde, o perma-
necer en el que se tiene asignado cuando.proceda su pa-
.80 a otro superior, se accederd a su solicitud dentro -
‘del plazo de dos meses y guedard obligado a permanecer
en el que voluntariamente han elegido durante un°plazo
minimo de dieciocho meses. Estas peticiones habré&n de -~
presentarse por escrito, se concederén-por orden de pe-
tici6n y, en caso de igualdad en la fecha de la misma,
_por antigiledad en el escalafé6n profesional, teniendo, =
ademis, preferencia, los Auxiliares de Vuelo gue no ha-
yan utilizado anteriormente su facultad de renuncia.

En el caso de que un Auxiliar de Vuelo solicite asigna-~
cibén voluntaria de tipo de avifn, una vez cumplidos los
dieciocho meses que en el mismo se determinan, si desea
seguir en el avién elegido tendrd que hacer una nueva -
solicitud y cumplir nuevamente el plazo anteriormente -
.citédo. En caso de que, por hecesidades de programacién,
se necesitase retirar algfin Auxiliar de la flota en la
que estd voluntariamente, se retirard el ﬁltlmo que soli
cité pertenecer a dicha flota.

)
[

Artfculo 33.-Promoci6n.la prorocion de los Auxiliares de
Vuelo, podr&a darse por cambio de nivel en su grupo labo-
ral.

Artfculo 34.-Cambjo.de nivel. La promocifn por camnbio de
nivel se producira automdticamente cuando por el Auxiliar
de Vuelo se cumplan las tres condiciones siguicntes:

a) Haber permanecido dos afios en el nivel alcanzado éexcep
to para promocionar a los niveles 1A, 1B y 1C en’'que
se requiere una permanencia de 3, 5y 3 afios respec-
tivamente, en el nivel anterior.

b) Haber completado el 60 por 100 de la medla de las ho
ras voladas por su flota o ‘flotas en que haya perma—
necido durante este tiempo, excepto 1as personas-que
hayan desempciiadp cargos directivos 6 las gestantes
gue presten servicio en tierra en ese estado.

c) Haber superado satisfactoriamente, para lo que tendri
un méximo de .dos oportunidades, los cursos y- pruebas
de aptitud a que hubiese sido sometido por la Cowmpafifa
en dicho perfodo, tanto los establecidos para la cali
ficacisén de tipo de avién, como los peridecos de. com
probacién y- calificaciones de aptitudes profesionales
requeridas por la Autoridad Aeronéutlca.

Artfculo 35. Cambio de nivel diferido. Cuando.un Auxiliar

de Vuelo, cumplidos los requisitos especificados en log -

apartados-a) y b) del articulo 34, no supere los exigidos

en el apartado c) del mismo articule, quedars diferida su

promocién en el doble del tiempo exlgido para la promoci&n
normal o, alternativamente, hasta que haya superado la w=

prueba o pruebas no. realizadas satisfactoriamente.

A estos efectos y siempre que la superacifn sea posible,
tanto la Compafifa como el Auviliar de Vuelo, se aplicarin
a ello, facilitindole aquélla las oportunidades hecesariass.

Articulo 36.-Consideracibén a Grado Superior. La Compafifa,
en uso de sus facultades y a propuesta de la DireccibSn da
Operaciones, podrd dar la consideracidn a grado' superiory
a los tripulantes que considere oprtune, cor los efectos

econSmicos que corresponden.

Articule 37.-Opcibn a camblo de grupo. En las mismas condi
ciones que establezca la Compaiiia para los tripulantes tég
nicos se concederi también ld opcidn a tal fin a los Auxie
liares de Vuelo, !

El Auxiliar gue cambie de grupo de vuelo ingxesara an el
nueve por el filtimo nivel,

CAPITULO IV

SITUACION DEL PERSONATL:

Artfculo 3B8.-Vinculacifn. Los tripulantes, ;agﬁn_su'perm
nancia en la Empresa, pueden ser fijos, contratados por =
tiempo determinado, interinos, eventuales o0 de temporadas

Todos los tripulantes, cualguiera que sea el tipo de zona
trato que les vincula con la Compaiia, deber&n ser de nae
cionalidad espafiola.

La Compafiia podrd. contratar personal extranjero sblo ouag
do domine idiomas no hablados por los espafioles y finica=

-mente por el tiempo que estén previstas las series de.vus

los gue les hngan necesarios, -

Articulo 39.-Fijos. Son los contratados por tiempo indefy
nido para realizar actividades que, por su naturaleza, ams
ticnen cardcter habitual y permanente en la Compafifa.

Artfculo 40.-Contratados por tiempo determinado, Son aqu
llos gue formalizan contrato para la realizaciSn de obras
] prosrac16n de servicios determlnados o por un plazo cieg
to.

Articiilo 41.- Interinog.Son aquellos tripulantes que 88 &
contratan para sustituir a personal fijo durante la ause|
cia de &ste, sea cualquiera la causa determinante de tal
Jausencia, siempre que conlleve para la Empresa 1a obligae
cién de reservar plaza al .ausente.

Si el tripulante fijo y ausente no se reintegrase en el m
plazo estdblecido, la Compafiia podri prescindix del intew
rino resolviendo el contrato al término de la reserva dal
puesto si asi constara por escrito; en otro caso, el ints
rino pasari a ser fijo, ocupando el filtimo puesto de Su =
grupo.

Se respetard el tiempo de servicio realizado ecomo interine
siempre que no haya solucién de continuidad entre el tiem
po pasado en dicha situacifn y su contratacitén como £ijo,

Articulo 42.-Eventuales. Son los admitidos paxa realizay.
una actividad excepcional o espor&dica en la Empresa.

El plazo de contratacién no podrd enceder de seis meses
salvo que, finalizados éstos,no se hubieran cubierto.las
necesidades temporales.para las que '‘se contratd al em=
pleado, caso en el que podrd £ormalizarse nuevo contrde
to everntual por otros tres meses como mEXimo.

Rescindido el contrate eventual prorrogado no podr§ admi
tirse otro trabajador con el mismo caricter para.el mis
mo pucsto de trabajo hasta transcurridos tres meses a =
contar desde aquella resecisibn.

Artfculo 43.-Temporeros. Son los tripulantes contratados
para €roca o estacién determinada. La duraciSh del con-

trato se adaptard a las necesidades del servicio .ein que
pueda excedex de siete meses.

El temporero no podr& ser nuevamente contratado como tal
hasta transcurrir un plazo -no inferior a siete meses enw
tre-el términc del contrato precedente y el comienzo del
nuevo. Dicho plazo se reducir§ a cinco meses cuando el =
contrato precedenté haya durado al menos seis.,

La contrataci6n de un mismo empleaao como -temporexo cCon
c&racter sucesivo implicari su conversién en fijo cuande
la duracién del contrato resulte superior a siete'meses
en un afio natural contado desde la fecha de su primer ee
contrato-
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Articulo 44.-Finalizacién del Contrato. Los tripulantes
contratados_sin tener la condirién de fijos terminarin

su relacibn laboral de’acuerdo con lo estipuladoé en los
articulos precedentes, sin que ellos ni la Empresa.ad-

quieran por ello derecho a indeminzaci6én alguna.

. Artfculo 45.-Perfodo de prueba. Los tripulantes contrata

dos permaneceré&n en situacién de prueba durante un perio
do de tres meses, cualquiera que sea la forma de contra-
tacién., Durante dicho. periodo la Compafifa y el tripulan-
te podrén rescindir la relacién laboral sin necesidad de
preaviso ni derecho a indemnizacién alguna.

Los tripulantes de nuevo ingreso en esta situacién perci
bir&n los emolumentos correspondientes.al Gltimo nivel =
de su grupo laboral.

No se estableceri perfodo de prueba cuando el ingreso en
plantilla del tripulante se produzca-a continuacién jnme
diata de la finalizacibn de un contrato como interino, -
eventual o temporero.

Articulo 46.-Trioulantes en Dlantf}la. Los tripulantes en

plantilla podrén encontirarse en alguna de las situaciones
siguientes;

En activo.

En‘comisién de sexvicio.

Con licencia-retribuida o no.
Servicio Militar'. -
Baja por enfermedad o accidente.
En suspensi6n de actividad.

Cese temporal en vuelo.
Excedencia voluntaria.
Excedencia especial.

Esczla pasiva de vuelo.

Articulo 47.-Tripulantes en active. Son los tripulantes
que, superado el periodo de prueba, desempefidn al-servi
cio de la Compafiia las funciones propias del grupo. para
el gue han sido contratados. ’

X estos efectos, se considerardn en esta situacién los -
que ejercen su funcibn-'de actividad aérea, los que.tran-
sitoriamente o ain simult&neamente, con su actividad de
vuelo efectfian periodos de instruccién, tanto en tierra
como en vuelo y los Que se encuentran en comisidn de ser
vicio, -

Artfculo 48.-Comisi6én de servicio. Se entiende por Comi=
sib6n de servicio el desempefio por los tripulantes de fun

clones distintas a aquellas para las que efectivamente =
fueron contratados.

A estos efectos se considerarén como tales el desempeiio

de puestos de.mando o asesoramiento, la asistencia a reu
niones y conferencias,; la ayuda técnica a terceros, la -
realizaci6n ‘de estudios especialmente encomendados, la -

asistencia a cursos en centros distintés a los'de la Com ™

pafila y cualquiera otra actividad similar.

Tambi&n se encuentran en esta situaciénm aquellos tripulan
tes que,; "por ser representantes del personal de AVIACO, u
ocupar cargo sindical en la Empresa, en ambos casos por -
eleccién, deban cumplir obligaciones inherentes a su pues

Articulo 49.-Tripulantes con licencia.

1. LICENCIA RETRIBUIDA

La Compafifa conceder8 licencia retribuida a los tripu

lantes que lo soliciten siempre que medien las causas y

por los plazos que,siguen:.

1.1, Pres dfas naturales, ampliables a cinco, por enfer
medad grave, fallecimiento o _entierro del cényuge,
hijos, padres, hermanos (en estos tres casos inclui
do el parentesco politico)}, abuelos o nietos.

Dos dias naturales ampliables a cuitro, caso de ==
alumbramiento -de esposae. :

Un dfa natural, ampliable a dos, para asistir a fu
neral inmediato al 6bito, por los familiares que -
se expresan en el primer pirrafo de este apartado.

, Un dia natural, ampliable a tres, para aslsitir a
bodd de hijos, hermanos, incluso hermanos polfticos.
En los casos enumerados se concederd licencia por
el periodo miximo si los hechos que la justifican
se produjeran fuera del lugar en que,’a la sazén,

.tenga su domicilio, aungue sea con caricter .tempo
;ai, el tripulanté -en virtud de su situacitn labo

ale

2.

Articulo 50.-Excedencia voluntaria.

1.2. Quince dias naturales irinterrumpidos por contraer
matrimonio.

1.3. El tiempo indispensable para ex&menes o para el éum
plimiento de un deber inexcusable de carécter pl-

blico.

1.4. Un dfa natural para traslado del domicilio habitual.

‘En todos los casos de concesién de licencia retri
buida los empleados deber&n informar con la mayor
antelacifn posible a su Jefe inmediato, reservin-
dose la Compafifa el derecho de exigir los justifi
cantes o certificados que acrediten la existencia
de las causas gue motivan su concesibn.

LICENCIA RO RETRIBUIDA

Anualmente los Buxiliares de Vuelo tendrfn derecho a -
disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que no exce

‘da a 30 dias, ininterrumpidos o no, para asuntos Parti

culares.

La Compafifa se obliga a conceder licencia no retribui-
da a un mfnimo de un 5% de los Auxiliares de Vuelo. —=
Igualmente se obliga a que los Auxiliares de Vuelo.in-
cluidos en los niveles 1C a 4 (inclusive) tendrdn dere
cho hasta 3 meses de.licencia no retribuida haciéndose
cargo la Empresa del 50% de las cotizaciones de la Se--
guridad Social. En todos los casos, de acuerdo con las

disponibilidades de -personal en las flotas y bases.en
cada momento e independientemente de haber disfrutadoe
las vacaciones anuales.

Las vacaciones forzosas tendr&n prioridad sobre la 1i
cencia no rettribuida. -

En cdso de gran demanda se concederi por antigiiedad,
no pudiendo ser concedido a la misma persona hasta —=
gue todos los solicitantes hayan disfrutado los men-
cionados treinta dias.

Las peticiones de llcencia deberdn solicitarse por es
crito como minimo con veinticinco dfas de antelacién
al comienzo. del mes en gque se desee disfrutar, para =
no introducir modificaciones en el nombramiento del =
servicio. :

1. Podrén solicitarla lbs Auxiliares de Vuelo que lleven

al menos dos afios de servicios efectivos en AVIACO,.

La excedencia se podrd solicitar por plazo no inferior
a seis meses-ni supgrior a cinco afios. Tal plazo no se
computard a ningfin efecto como de permanencia en la =-=
Compafifa y, durante el mismo, el tripulante no tendrd

derecho a retribucién alguna. . '

La Compafiia estard obligada a conceder excedencia a un

. Auxiliar de Vuelo por cada.quince or fraccién de la plan
tilla, dentro de este grupo. No se computaré& a efectos
de este cupo las exccdencias por maternidad concedidas
al amparo de las normas laborales vigentes,

2. Se tendrd en cuehta sSeparadamente, las peticiones de -

masculinos y femeninos. Si las solicitudes de unos y =
otros, recibidas en el primer trimestre d¢ cada afio na
tural, no cubrieran el cupo respectivo,-el sobrante se
atribuird a la otra fraccién.

3. La petici6n de excedencia, con la que se justificard -

suficientemente la causa por la que se pide, se resol-
veréd en el plazo de tres meses contados desde su recep
ci6n por-la Empresa. Si no estuviera cubierto el cupo
establecido se concederd en el expresado plazo; en otro
:as0, se relacionardn por orden cronolSgico las solici
tudes, que iran siendo atendidas de acuerdo con &ste.”
‘La concesién de excedencias séré comunicada al intere-
sado con guince dlas de antelacié6n.

4. Inmediatamente antés de la reincorporacién al servicio

activo, los excedentes habrin de someterse a los reen-
trenamientos y pruebas que determine la Direccifn de -

Opegaciones. El incumplimiento voluntario de esta
obligacién dard lugar a la p&rdida del derecho a la

reincorporacién.

Durante el perfodo de reentrenamiento y pruebas se-
ran de aplicacién al.tripulante las normas complemen
tarilas. de Seguridad Social establecidas en Convenio.

La reincorporacién habri de solicitarse dentro del -
mes precedente.a la fecha de' fin de la excedencia y

8e producird en la primera vacante .gque_ haya, realiza
dos. el Teentrenamiento y pruebas, en la £ldta que co
Iresponda segfin el escalafén profesional..
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No se concederd nueva excedencia al tripulante auxi-
liar gue haya disfrutado de esta situacién hasta ---
transcurridos dos afios de servicio efectivo desde su
reincorporacibn. .
7
5. La excedencia se solicitari determinando el tiempo =
que se desea y &ste no podrd ser aumentado mds que -
en casos excepcionales y oida la Comisién Interna. =
Por el contrario la reincorporaci6n podrd solicitar-
se ten anticipacién al cumplimiento de tal t&rmino -~
- pero nunca antes de transcurridos seis meses desde -
-la fecha de' comienzo de las excedencilas, salvo er ca
sos excepcionales y oida la Comisidén Interna.

6. En casos muy éxcepcionale;, y por razones de eviden-
‘te gravedad, podrd la Conipafila conceder excedencias
¢  fuera del cupo marcado oida la Comisién Interna. ’

7. n efectos de puntuacién de vacaciones y desplazamien
tos se estard, en el momento de la reincorporacién,
a lo dispuesto en el articulo 103-3.

Articulo 51.-Excedencia_especial. Dard lugar -a esta si=-
tuacién el nombramiento por decreto o =2leccibn para car
go politico, sindical o de caréicter pfblico cuando se -
ejercicio séa incompatible con la prestacién de servicios
en ‘AVIACO, .

La misma consideracifn tendrd la proclamacién como candi
dato oficial a una eleccibn por el tiempo legalmente es-—
tablecido para la campafia.

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure la -
prestacidn de servicios en el cargo .que la determine, -
computdndose este perfodo s6lo.-a efectos de antigliedad.

La reincorporacidn deberi solicitarse por el interesado
“dentro del mes siguiente al cese en el cargo que osten-
taba perdiendo, en caso contrario, el derecho a su pues
to en la Compafiia.

-
Con la periocidad gque determine con caricter general la
Diréccidn de Operacidnes, los tripulantes en situacién

de excedencia especial deber&n someterse a los reentre-
namientos que aquella establezca para -lograr el manteni
miento 4ntegro de la aptitud para el vuelo. En casQ de
incumplimiento voluntario de esta obligacién, perderén

el derecho a';a reincorporacitn, -

Articulo 52.-Servicio Militar. Los tripulantes gue sean
requeridos, con cardcter includible, para prestar servi
clos militares obligatorics, mantendr&n vigente su con~
trato de . trabajo, por el tiempo que dure esta situacién,
Este periodo le ser8 computatdo como tiempo de servicio
dfectivo y durante el miswmo se mantendrén las cotizacio
nes a la Mutualidad y les serd abonado el 50 por 100 de
.su retribucidn con exclusién de la prima garantizada por
razén de viaje.

Articulo 53.-Baja por enfermedad o accidente. Se conside
Ta en esta situacidn al tripulante gue, trensitoriamente
no pueda seguir en situacién de activo por haber sufrido
un accidente o contraido enfermedad, siempre gue se hayan
cumplido los tré&mites médicos administrativos sefialados.

A efectos de promocién se considerard gue permanecen en
activo los enfermos, siempre y cuando el tiempo o tiempos
no afecten a las condiciones especificadas en &l artficulo
34, apartado b}, gue-excepcionalmente, rebajard el limite
establecido al 50 por 100 de la média de las horas de la
flota, durante el tiempo gue dure la enfermedad. :

En caso de accidente en acto de servicio o enfermadad pro
fesional, el tripulante no se verd afectado en cuanto .a -

promocién se refiere por el cbmputo gue se exige en dicho

apartado.

Articulo 54.-Suspensibén de actividad. Es la situacién en
Ta que puede encontrarse un tripulante cuando, por haber
se. inicilado un expediente por’ la Autoridad Judicial o Gu
bernativa o por la Compafila, hubiera sido provisionalmen
te dejado en situacibén de inactividad para el vueclo, en
espera de la resolucibn definitiva que recaiga, slendo -
su reincorporacisn inmediata en el caso de ser tal reso-
lucién favorable al tripulante,

Igqualmente se encontrarin en esta situacibn las personas

que, como consecuencia de cualesquiera de los expedientes.

indicados en el parrafo anterior, estén cumpliendo la san
.c16n principal o accesoria de suspensidn de su actividad
de-vuelo. .

Artfculo 55.-Preaviso en las petiéiones de baja. ias peti
Ciones de baja en la Compania por los Auxiliares de Vuelo
deberén solicitarse por escrito con un mes de preaviso.

>, CAPITULO v

REGIMEN - DE TRABAJO Y DESCANSL

SECCION PRIMERA

DEFINICIONES

Articulo 56.-Base. Lugar donde un tripulante se encuentra

-en régimen de permanencia, bien sea por estar determinade

en el Contrato de Trabajo o bien en las situaciones de -=
destacamento,residencia o destino. ' )

Articule 57.-Base principal. Es aquella que figura fijada
en el Contrato de Trabajo del f£ripulante para sy residene
cla habitual o, en su defecto, el domicilio social de la

Compafiia, * * N

ArtSculo 58.-Destacamento. Situacién en la gue Se encuen
tra el tripulante desplazado fuera de su base principal =
por ‘necesidades del sexvicio y en ré&gimen de permanencia

por tiempo superior a nueve dias, sin exceder de siete me
ses. - =

La duracidén mixima del destacamento forzoso seri de un mes

Articulo 59.-Residencia. SituwaciSn en la que se encuentra
el tripulante desplazado fuera de su base principal por =
necesidades del serviclo ¥ en régimen de permanencia ‘por
tiempo superior a siete meseg, sin exceder de 2 afios.

Articulo 60.-Destino, Situacién en la gue se encuentra el
tripulante desplazado fuera de su base principal por nece
sidades del servicio y en régimen de permanencia por tiem
PO, superior a dos afios. ) =

Articulo 61.-Vuelos de situacibn, Posicién y Ferry. Son =
Vuelos de situacidn los realizados por los tripulantes pa’

ra hacerse cargo de un servicio asignado o a la termina-
¢ibn del mismo.

Es vuelo de posicién aguel en gue se desplaza un avién, =
bien para emprender un, servicio. programado o para auxiliar
a otro averiado.’ ’ .

Se consideran vuelos ferry los que, como tales, vienen
definjidos en el Manual del avién (M.V.A.). En estos vue

.los no pogrén ir Auxiliaves de Vuelo.

Articulo 62>-Tripulacifn Auxiliar Mirima. La gue como =
tal fije pera cada caso y avidn la Autoridad Aeroniuticae

63.-Tripulacién Auxiliar Operativa. Es la-mini
ma necesaris para garantizar la consecucion del servicio

a bordo programado. En DC-8 es de seis auxilidres en vue

los internacionales y cinco en los nacionales; en DC=9 w..
cuatro para.vuelos a Escandinavia y tres para los restan

tes; en F-27 uno, salvo en vuelos internacionales que ha

brén de.ser dos. Estas dotaciones se reducir&in a las es-~

pecificadas a continuaci6n c¢uando la ocupacidn del aviba

no exceda de los pasajeros que se determinans

Auxiliares de Vuelo Pasajeros

DC-B eve vee vas
"

.‘Q.lll LR )

DC-8 4es sse eoe .
T ey eee ans 36 .
F=27 soe sce ace 22 (en vuelos ine
. - ' ternacionales

el N N L T
wv
~

La reduccibn de los servicio se hars por el orden que
tenga establecido la Compafila.

Todas las tripulaciones puxiliares, excepto las de Fokker
deber&n ir encabezadas por un Jefe de Cabina, salvo que,

por causas justificadas, haya de sustituirle un punto nfl

mero uno.

Artfcule 64.-Tripulacién Auxiliar Reforzada. La.que CONe
prende tripulantes adicionales, poseccores de licencia
gue les permite ocupar puesto de trabajo en el avién, —=
con objeto de facilitar a los miembros de la tripulacién
un descanso parcial en el vuelo. ‘
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Los tripulantes Auxiliares adicionales, sersn en DC-u, -
un Jefe de Cabina y un Auxiliar; en DC-9, un Jefe de Ca-
bina, y en Fokker, un Auxiliar.

Articuio 65.—Tiempo'de vuelo., Se considera como tal, el
transcurrido desde el momento en gue la aeronave, por su
propia fuexza motriz, se pone en movimiento para emprender
el vuelo hasta.que, realizado el aterrizaje, queda inwovi-
-lizada y son parados sus motores.

A efectos retributivos, el tiempo de vuelo serd el estable
cido para cada tipo.de avibn y trayecto, mids diez minutos
de rodaje por etapa. . .

¥ri el caso que el tiempo de vuelo efectuado en un tramo so

brepase en mds de quince minutos el tiempo preestablecido, -

el tripulante. percibirid el tiempo de vuelo rezl efectuado.

Cuando urn trayecto no tenga predetermihada su duracién; a
efectos retributivos®se computard el tiempo real mis diez
minutos de rodaje.

Articulo é6.-Tiempo de vuelo standard. Es el Iiémpo tebri .

. ©0 que deberd resultar de efectuar la operacién ajustada
estrictamente al perfil de wvuelo.

Perfil de vuelo. Es la trayectoria hipotética que resulta
de efectuar la operacién ajustada a los recorridos norma-
3izados de salida, la ruta recomendada, el recorrido nor-
malizado de entrada y el procedimiento’ de aproximacifn por
dnstrumentos, todo sin excedeYr las velocidades que para -
eada fase de vuelo impone el Manual de Operaciones, las -
Porinas de la Empresa y la Autoridad- Aerondutica.

. . ‘ .
Artfculo . 67.-Hora de vuelo diurna y noeturna. Sera fiuvrra

a comprendida entre las 08,00 y las 21,00 del lugar donde
pe -Inicip la actividad.

Nocturna la ccmpfendida entre las 21,00 y las 08,00 howras
del lugar donde se inici6 la actividad. .

Artfculo 68.-Tiempo a disposicidn de la Compafifa. Todo el
iempo que transcurra durante la realizacién de un servi-
eio o serie de servicios, contado desde que Yos Auxiliares
@e Vuelo hacen su presentacidn en el Aeropuerto donde tie
nen la base hasta su reqreso a dicho Aeropuerto, més 30 -

Rinutos. |

Purante el Ejercicio B1/82 la Compafifa facilitard a la Re
presentacibn de los Auxiliares de Vuelo, un resumen del -
tiempo que &stos han permanecido a disposicién de la mis-
ma durante el Ejercicio B80/81. :

ArtSculo.69,~Actividad complementaria. Todo el tiempo com
Pprendido entre dos periodos de actividad aérea, fuera de
da base, destacamento, residencia o destino, excluido el
¢iempo de descanso.

Ta Compafifa estidiard la posibilidad de establecer en el
Euturo, una f£6rmula retribuida para esta actividad.

Artfculo 70.-Actividzd aérea. El1 tiempo computado desde
da presentacién de un tripulante en el Aeropuerto, inme
diatamente después de terminar un periodo de descanso,
para realizar un servicio de vuelo hasta treinta minutos
después de haber inmovilizado el avibén en el aparcamien
£o, una vez terminada.la Giltima etapa de aqué&l.

Serd diurna la realizada ehtre las 08,00 y las.21,00 ho
ras locales y nocturna la restante.

Si,él servicio es cancelado, la actividad agrea se con-
gidera. terminada 30 minutos después de haber ‘sido noti-
ficada a los Tripulantes la cancelacién. -

En aquellos casos en los que el trdmite de aduanas, inwi
gracidn u otras causas de demora no imputables a la tri-
pulacién originen una permanencia en el Aeropuerto supe-
xior a los 30 minutos a que se alude en el pérrafo: prime
20, el perfodo de descanso gue sigue comenzard de confor,
midad con el tiempo excedido.

Artfculo 71.-Actividad aérea incrementada. Es la que pue
de obtenerse cuando en uUn periodo de actividad a&rea se
dntercala un tiempo de descanso parcial.

¥l descanso parcial en tierra permite prolongar los limi
*tes de ld artividad aérea en la mitad del tiempo de des-
canso disfrutado, sin gue aguella pueda.exceder, en nin-
gin caso, de dieciocho horas. :

Artfculo 72.-Actividad en tierra. abarca el resto de las
actividades no comprendidas en la actividad aérea, gue =
Pueden serle asignadas a un tripulante por la Direccidn

-tacibn acumulativa entre

Jlidad, comunicdndos

de Ja Compafifa. Estas ser&n, entre otras, las dedicadas
a'fhstruccién, cursos, cualquier tipo'de entrenamiento,
reconocimientos médicos y actividades de representacitn
del personal, i

Artfculo 73.-Etapa. El trayecto comprendido entre un des
pegue y la toma subsiguiente.

.

Articulo 74.-Servicio. Es el nombrado con objeto de rea-
Tizar una etapa o serie de etapas entre las cuales puede
intercalarse uno o varios p:riodos de descanso parcial -
fuera de la base. )

"Articulo 75.-Serie Ge servicios. Los programados consecuti

.vamente, sienmpre que no se veaﬁ interrumpidos pcr un dia =

libre en base.

\‘ .
Articulo 76.-Servicio de Imaginaria. Es el asignado a un =
tripulante a que permanezca a la inmediata disposicién
de la Comwafifa para emprender cualgquier servicio o serie =
de servicios gue s&¢ le asigne. :

No se podré prograiir un servicio de imaginaria y uno de vne

" lo en el mismo dia, ni-dos servicios de imaginaria o imagi-

naria y retén en dfas consecutivos.

Si la. imaginaria se efectda fuera de los locales fijados -
por la Coipafiia, el tripulante deberd recibir el aviso pa-
ra inidiar un servicio o serie de ellos con un minimo de -
sesent2 minutos de antelacién.

El servicio de imaginaria zsignado a continuacidn de un dfa
libre comenzar& a los 07,00 (L.T.)horas. Si.se realiea en -
instalaciones adecuadas en un aeropuerto, a esa hora deberd
presentarse el tripulante en ecllas. En los demis casos, di-—
cha hora serd la primera en que se pueda tomar contactd con
el tripulanie para la asignaci6n del servicio o serie de --
ellos a, realizar.

Cuando a uvn tripulante de imaginaria se le asigne unh servi-
cioopseriede servicios sin regreso a base en el mismo dia,
se le notificard la duracién prevista.

Si la imaginaria va seguida de un dfa libre no fijo &ste po
dré& ser capbiado sin el preaviso correspondiente cuando ten
ga que sex utjilizado como consecuencia de un servicio que —
haya comenzadb dentro del dia.de la imaginaria. Se intenta=
rd no programar dfia¢ libres no fijos después de)l servicio =
de imaginaria. :

. En principio se programari una imaginaria por dfa, flota y

bgse, salvo en el caso de que dicha programacién suponga va
riacién del nGmero de tripulantes en dicha base. -

Articulo 77.-Servicio de Retén. Tripulante en disposicifn =
de pasar a prestar un servicio con un preaviso de cuatro ho
ras. A efectos de limite de programacién, el tiempo de retén
no se computard como actividad adrea.

Si el retén va seguido de un dia libre no fijo, &ste podr§

*ser cambiado sin el preaviso correspondiente cuando tengd =

que ser utilizado como consecuencia de un servicio que haya
comenzado dentro del dfa del retén. Se intentard .no progra-
mar dias libres no fijos después del servicio de retén.

ArtIculog 78.-Inciden Tripulante que no tendrd asigna
dos servicios de vuelo fijos. Se le podrén nombrar los -—
servicios que se consideren oportunos, con objeto de esta
bilizar la programacién. Igualmente se le podr&n norbrar
servicios de imaginaria y retén,

Este servicio se programari por meses completos v por ro-
odos los componentes de unz flo
ta, de modo quz ninqgGn tripulante lo repita hasta que no
se haya completado la rotacidn. Podrd, sin embargo, asiq~
narse al tripulante cn incidencias una programacion fija

durante una guincena, sin que por ello dejé'de estar en -
tal situacién. ’

A los tripulantes en Situacidn de Destacamznto, Residencia
o Destino que les correspondiera servicio de incidencias,
les serd saltado el turno, realizindolo a su reqreso a ba
Se, @ no ser que la hayan efectuado durante su permanencia
en las situaciones citadas.

El tripulante en situacién de ihcidencias deberé -estable-~
cer contacto con C.C.M. entre. las 08,00 y 10,00 y las 20,00
y 22,00 ghoras locales) con objeto de enterarse del posi-—
ble servicio asignado. En la llamada de la mafana se le -~
podré asignar un servicio con presentacién a partir de las
11,00 horas locales o imaginaria a partir de las 00,00 ho
ras del dia siguiente. Si no se le asignase servicio algu
no, queda relevado de toda obligacién hasta el periodo —=
llamado vespertino. En la llamada de la tarde se le podri -

asignar servicio de vuelo con presentacifn a partir de --~
las 08,00 horas locales, ® paxtin de

Durante el mes

u de incidencias 0 .
libres Correspo ias no se programardn los.dias

ndientes, ,aunque se disfrutarin en su tota
€ como minimo en el chequeo de la mafia

na precedente. En dicho cheque . B
arvpe de. areg 100,31 fijos;q 0 g8 comunicard también los.
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Las imaginarias podrén ser efectuadas por los tripulantes
auxiliares en incidencias, pero no se podré&n programar dos
servicios de imaginaria en dfas consecutivos.

A efecto de programacidn, la situacién de incidencias no
dard lugar a cSmputo alguno en actividad aérea si no se -
efectlan servicios. Si se &£ectlan servicios de vuelo, se
computard esta actividad de la manera prevista.

La Compafifa establecerd mensualmente un minimo de Auxilia
res en incidencia del 10% de las tripulacicnes programadas
para operar las horas de vuelo en las flotas, conforme a
las necesidades de las mismas, salvo en el supuesto que,
de acuerdo con la Representacifn de los Auxiliares, se con
sidere gue tal minimo no es necesario.

Cuando un tripulante por causas ajenas a su voluntad se in
corpore a su flota en el transcurso del mes, pero ya esté
confeccionada la programacifn, le serd nombrado servicio

de incidencias durante el resto dz) mes.

Articulo 79..--Dja france dz servicio. Es aguel en que, sin
tener previamente programado servicio u obligacién alguna,
un tripulante puede ser rcquerido para realizar un servicio
de vuelo. -

Este deberi serle asignado antes de las 22,00 horas del dia
anterior. Si no le ha sido nombrado servicio dentro del pla
zo marcado, el dia franco de servicio el tripulante guedard
relevado de cualquier otra obligacién, sin que le sea consi
derado dia libre a ningtin efecto.

Para conocexr, en su caso, el nonbramiento de servicio, el -
tripulante tiene la obligacidn de establecer contacto con -
la Compafila entre las 22,00 y-las 24,00 horas 'de la vispera
del dia franco dg servicio.

No obstante, si-la oficina de programacién conociera el ser
vicio antes de las 22,00 horas, lo comunicard al tripulante
auxiliar con la mayor antelacidén posible,

Artfculo B0,-Dfa libre, DIa natural del que puede disponer
Yibremente el tripulante sin que dcba ser requerido para -
efegtuar servicio alguno y durante el gue puede ausentarse
de su base sin restricciones.

Luego del disfrute de un dfa libre o serie ininterrumpida de
&stos, y para - preservar su realidad, el tripulante no ha
de presentarse.al servicio subsiguiente antes de las 07,00
horas del dia posterior al libre.

Articvlo 81,-Lugar de descanso. El alojamiento que dispone
de servicios hotecleros completos para el descansa de los -
tripulantes o el donricilio de los mismos.

ArtSculo B2.-Tiempo de descanso. Se entiende por.tiempo de
descanso el asignado a un tripulante con el fin especifico
de que pueda descansar entre dos periodos de actividad aérea

Articulo 83.-Perfodos de descanso,

1. Descanso minimo. El tiempo de descanso minimo serd de -

once horas, computdndose desde media hora despuss de calzos
hasta la hora de presentachn para realizar otro servicio.

2. Descanso bAsico. Perfodo igual a la actividad precedente

y nunca inierior al descanso minimo.

Los Auxiliares de Vuelo tendré&n siempre derecho al descanso
bésico excevto en los casos en que se especifique 10 contra
xrio en este Convenio,

3. Ll neriodo de descanso redusicdo por aecision del Comeén
dante (firt. 93) redundexd en la anpliaci6n del periodo dc
descanso tras finalizar la serie de servicios en cinco ve
ces ¢l tiempo reducido, a no ser que el periodo de uescgp
so ei la base sca de cuarenta y ocho horas 6 superior.

El tiemporostaculdo serd contado por horas enteras ¥y no -
podri superar las diez horas. E) Auxiliar de Vuelo es 1li-
bre de reaunciar a la restitucidén en razén de no dificul-
tar la realizacidn de sus sexvicios programados.

4. Cvando se han cruzado cuatro o mis husos horarios duran
te la realizacién de un servicio, el perfodo de descanso =
al que se tienc derecho es:

a) El perfodo basico de descanso si el servicio se ha ini-
ciado entre las 08,00 y las 16,00 horas locales, y el
mismo periodo incrementado ‘en 50 por 100 en los dem&s
casos. '

b) 81 el periodo de descanso disfrutado es minimo, sélo -
se podrd programar a continuacién un servicio-de igual
duracién (once horas), a cuyo final se disfrutari.un -
descanso de ve;nticuatro horas.

De esta norma se exceptfian los vuelos de retorno, que
s6lo se podrdn programar previo el descanso mfnimo, si
e€s en situacién, o €l bidsico, sl es en servicios

$. Cuando en la realizacién‘de un solo servicio se han- ‘ery
zado husos horarios total o parcialmente en. ambas direccio
nes (opuestas), solamente se tendri en cuenta la diferencia
de -husos horarios entre el lugar de partida y el de descan
‘so, & los efectos de los establecido en el parrafo 4.

6. Periodos de descanso en la base:

a) Después de una programacién en el linite de serie de =
-servicios, segln se establece en el artfculo 98, el re
riodo de descanso en la base serd de un dfa natural,

b) En los aviones que efectfan vuelos cruzando cuatro o -
m&s ‘husos horarios, tras el regreso a la base el perio
do de descanso serd de-36 horas.

Este perfodo de descanso.deberd incluir dos noches, sien
do ‘conslderado como noche el tiempo comprendido entre =
las 23,00 y las 07,00 loras locales. Este ser& ampliado
a 48 horas si en el servicio precedente se han cruzado
seis o mds_husos horarios. Si se han’'cruzado mis de och®
husos horarios, el periodo de descanso deber§ incluir e
tres noches.

Artfculo B4.-Descanso parcial en vuelo. Tiempo durante el
gue un tripulante, por estar la trlpulac;dn reforzada ¥
disponiendo a bordo de una butaca de pasajero, queda xrele
vado de toda funcién a bordo.

Este tiempo debe ser de dos horas como minimo y se consi
derard como de actividad aérea.

Articulo 85.-Descanso parcial en tierra.Tiempo durante =
el que un tripulante puede descansar.en lugares en los =

gque disponga de cama y servicios sanitafios minimos proe

vistos por la Compafiia. -5

El descanso parcial en tierra deberi ser, como minimo, de
seis horas en programacibn, sin que el total llegue a cu=

brir el tiempo de descanso.minimo. .

El descanso parc1a1 en tierra se considera de acth;dad -
aérea.

Artfculo 86.-Limite de actividad aérea normal. Se conside
Ta limite de actividad aérea normal, el maximo de -tiempo
dentro del cual deben quedar programado los servicios.

Articulo 87.-Miximo de actividad aérea. Es el gue se ohe
tiene incrementado el tiempo limite de actividad a&rea =
normal, con aquél del que puede disponer un Comandante,con

objeto de poder-terminar un .servicio.

El incremento potestativo de 10s Comandantes (Arts..51y

.93), no serd programable.

Artfculo 88.-Ejecuéibn opcional del coeficiente de pro-
gramacién. Con limitacién de gque el nlmero de Auxiliares
no exceda del 10% de los pertenecientes a la flota y bi~
se de gue se trate, a los 24 :afios de serviclo en vuelo -
en la Compafifa y cumplidos los 50 afios de edad, se podrd

.optar por np volar mds que las horas correspondientes- a

la prima por razén de viaje gara@htizada, compensdndolas
con dias libres adicionales al mes por su defecto de hoe
ras programadas. en relacidn con el resto de los Auxilia-
res de la misma flota y base que no .se hallen en iguales
circustancias.

En el caso de que el nfimero de solicitantes supere el 10%

fijado, las prioridades se establecerén por riguroso orden
de antigiledad en vuelo.

SECCION SEGUNDA

! Limitaciones y Regulaciones

Artiéulo 89.-Aparte de las establecidas por las propias
definiciones, la programacifén de servicios se ajustard a
las limitaciones recogidas en esta SecciSn.

La programacifn se harf de acuerds con los limites de
actividad aérea normal, garantizado los periodos de =
descanso correspondientes y procurando no ajustaxr el
1imite m&ximo para dar estabilidad a-la realizacitn da
los servicios.

fa representacisn de los tripulantes:Auxiliares particl
par§ en la planificacidn de los servicios de vuelo. Den
tro del entramado de las necesidades operacionales los .
servicios de vuelo, nfimero de etapas, actividad aérea,

horae de vuelo, tiempo a disposicién de la Compafiia,” =

dfas libres, dias festivos y todo cuanto puede ser motl
vo de diferencia, deben ser distribuidos con tanta 1gua1
dad como sea posible entre 1¢s tripulantes de una misma
flota y basg. En la planificacién’de serviecios sé procy
rard conceder a los tripulantes auxiliares fanto 53’ ==
tiempo libre en la base como sea posible.
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Trimestralmente la representacifn de los tripulantes Au
xiliares, juntamente con la Direccibn de la Compafifa, =
analizar§ las desviaclones habidas respecto de lo esta-~
blecido en el pirrafeo anterior y estudiard las posibles
medidas correctoras. .

En la hoja de programacifn mensual de servicios de tri~
pulantes Auxiliares deberd fiocurar el nfuero total de =
etapas a realizar, las horas totales de vuelo y las horas
de actividad aérea. : ’

Tas diferencias imposibles de subsanar en un mes deter=
minado serdn recogidas en los sucesivos, de tal manera
que, al finalizar el afio, tales diferencias queden, e

do posible, corregidas. -

Fn la programacién y para efectos del ifmite de activia
dad aérea se considera que el tiempo de presentacién an
tes de los vuelos serd, como minimo, el.siguiente:

20 mihutos: Vuelos transocefnicos
60 minutos: Vuelos internacionales
45 minutos: Vuelos nacionales

Con los mismos efectos contemplados en el pirrafo antee
rior, los tiempos de escala gue no tengan caricter de =
t&cnicos serdn, en programacidn de:

u). Fokker 27 s 20 minutos - .
b) pC-9 s+ 30 minutos en escalas nacionales
- . 45 minutos en escalas internacionales
¢) DC-8/63 y DC~10: 60 minutos excepto en aquellos aero=
’ puertos en los gque. se .compruebe que, -
- dada su densidad de trifico, pueda ~
despacharse el vuelo en tiempo infe-
ridr,

YIa Direccién de la Compafifa y la Representacién de los =
Auxiliares de vuelo admiten de hecho gue puede haber casos
excepclonales en Los cuales se haga necesario alterar o
modificar las xegulaciones establecidas para dar cum
plimiento a servicios de vuelos en ciertas rutas ¢ -

para un mejor acoplamiento de programaciones. Ames
partes se comprometen a buscar la soluci6n adecuada

Y a fijar en cada uno de estos casos limitaciones es
peciales una vez examinadas todas las circustancias.

Articulo 90.-TLimite de actividad-aérea mensual. El ~
nlimexo maximo de actividad aérea mensual a efectos =
de programacibn es de 190 horas.

Articulo 91.-Limite de actividad aBrea. .

Vuelos de hasta cinco etapas +ie ees so» 14 horas
Vuelos de més de cinco etapas «.s eee oo. 12 horas 30 min,
Vuelos Con tripulaci6n reforzada +«s «+. 18 horas E

N -
Cuando un tripulante est& en servicio a partir de las
02,00 o &ste se inicie entre las 02,00 y las 06,00 hp
r# locales,el limite de actlvidad sers de doce horas.

Con objétb de completar un servicio programado, los =
Comandantes podran incrementa dichas actividades cuan
do 1a no ejecucién del mismo pudiera ser causa de per,
juicio econSmico para la Compafifa (vuelos retrasados
por averia, condiciones atmosféricas, ete,), hasta-los
dimites siguientes:

= 60 minutos en vuelos nacionales y europeos.
= 90 minutos en vuelos transocednicos.,

Artfculo 92.-~Incremento de actividad en dfa de senvicio.
la- Compafifa podrd incrementar, hasta el'limiteudg la
actividad aérea normal previsto en el articulo 971;, la
actividad de un tripulante después del servicio progra
mado, siempre y cuando el regreso sea al mismo punto =
del programa.

En los casos en que la tripulacisn lleve a bordo su equi
paje .no serd nécesario el retorno al punto programado.

Artfculo 93.-Facultades del Comandante.

‘a) Cuando antes de iniciarse el vuelo se prevé que sexd
necesario exceder el.miximo de actividad agrea esta-
blecida para la realizaci6n de una etapa o serie de
ellas, el Comandante, después de consultar con los
miembros de su tripulacién y de evaluar todas las --
circustancias, tomar& la decisidn gue comunicard a =
Control de Vuelos, de exceder o n0 la actividad a&rea
usando de su discrecciSn y buen juicio y hasta el =
limite siguiente:

60 minutos en vuelos nacionales y europeos
90 minutos en vuelso transoceanicos.

b) Cuvando el méximo de actividad ha sido superado, el
Comandanhte, después de consultar con los mienbros
de su tripulacibn y evaluar todas las circustanciag,
decidiré si ha de ser ampliado el'perioaq de descan
80 y en que medida, comunicéndole a Control ds Vue=
los. N

-~
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Coriforme a los mismos principios, incluida la nece-
saria consulta a los Auxiliares de Vudlo,cuando el
periédo de descanso empiece mds tarde de lo previs=
to en la programac¢ién, el Comandante decidirs si ha.
de ser ampliade y en qué medida, o si-Ha de ser re=
ducido. Esta reduccién no’ serd superior a dos horas.
En cualquier caso, el periodo minimo de 11 horas no
serd reducido, '

&
La decisifén a que se viene haciendo referencia se =
adoptaré siempre por el Comandante a cuyas érdencs
estaba la tripulaci6n o -miembros de la misma afecta
dos en el servicio qgue precede al comienzo del pe-
riodo de descanso.

c

~

No obstante todas las normas anteriores, el Comandan
te, de acuerdo con las facultades que le estén confe
ridas, por la Ley, puede alterar las normas prescritas,
aumentando los tiempos de actividad aérea pernitida
cuando causas de fuerza mayor asf lo exijan y siempre
que, a su juicio, la seguridad-en’vuelo no se vea afec
tada por que alguno o algunos de los tripulantes’ sobre
pasen las limitaciones establecidas. A estos efectos =
se consideran causas de fuerza mayor. operaciones de ==
salvamento para las que pueda Ser requerido, necesidad
de traslado de enfermo grave, Beguridad de la propia =
aeronave y suspuestos de parecida naturaleza.

d) Bn uso de las mismas facultzdes, el Comandante deber§,
si a su juicio el estado de, fatiga.de sf mismo o de -
algin miembro de la tripulacién esencial para la ope
racién de la aeronave asi lo exigiese, Suspender o -=
aplazar la continuacién de. un vuelo zntes de llegar a
los limites establecidos hasta que, medianté un perio
do de descanso adecuado, el tripulante o tripulantes
se recupere de su ¢stado-de fatiga y la seguridad  de=
je de estar afectada.

Articulo 94.-Cémbios de sexvicilo en dia de
a) En base.

Los avisos de cambio de servicio, serie de servicios
o notificaciones de nu2vo servicio debersn hacerse =
antes de las 22,00 horas (hora local) del dia ante=

rior al comienzo del mismo y como minimo diez horas

antes de la iniciaciébn de éstos a efectos qe que el

tripulante descanse debidamente.

Estos -avisos no se darén durante los perfodos compren
didos entre las 22,00 y las 08,00 (horas locales)

b

Fuera de Base, .

El avis6é Se efectuari con cuatro ‘horas de anticipacién,
pero siempre fuera de las horas de descanso minimo es—
tablecido y referido al servicio anterior.

Puera_de base no se podrd prolengar en més de un dia =
el nimero de €stos que tuviera previstos antes de la =

salida de la misma y sin exceder los méximos estableci
dos. ) -

Artficulo 95.-Serviciosen Navidad y Fin de Bfio. A los Auxi
liares que les corresponda velar con cardcter -forzoso en
Nochebuena, Navidad, Nochevieja o Afio Nuevo, se les compu

;a}é-un Punto por cada uno de dichos dias en los que vue-
e, .

En estas fechas volaran primerc los Auxiliares que tengan'
menor puntuacién, y en el caso de que ésta sea-igual, VOw

larén 1l0s e menor niimero de orden en el éscalafén pProfee=
siongl, - * ~

Artieculo 96.-Limite méximo de horas de vuelo. Los limites
méximos de horas de vuelo, contados "calzo a calzo" (10 =
minutos de rodaje por etapa), son los siguientes:

- Limite Mensual .su ees see aos oo BO
= Limite trimestral ..e vee sve ¢»a225
= Limite anual

ers sme ses see 404800

" En los meses de julio, agosto, septiembre y octubre el li

m%te méximo se puede alcanzar sih que repercuta en la li=
mitacién trimestral, entendiéndose por tal tres meses con

. secutivos cualesquiera,

Articulo 97.-Limite de etepas. E1 méximo de etapas progra
mables en un periodo de 24 horas serd de seis.

A partir de las 02,00, hora local, no se podréd programar
un sexto despegue de un servicio ni un quinto cuando se

hayan sobrepasade doce horas.de actividad en ia hora men
cionada. =
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Articulo 98.-limite de series de servicios. A efectos de
programacidn, serd de cinco dias:

En todos estos casos se podri realizar un dfa mis, siem-
Pre que¢ sea -para regreso a base en ejecucidn del servicio
programado.

Para los vuelos en que Se Crucen mas -de cuatro husos hora
Tios en un solo sentido, la programacién de las series de
servicios tendrd una duracién maxima de seis dias, ton un
septimo de regreso a base’en ejecucién del servicio pro-

gramado,

Si por necesidades de la Compafiia fuera conveniente una —
duracién mayor de estas series de servicios, se-consultaw~
‘ra con la representacién de 1os tripulantes para estudlar
los descansos compensatorios correspondientes,

Articulo 99.-Dias 1ibres. Los. dfas libres y las Vacacio-
nes, atendiendo al perfil de actividad de la Compafiia, =
se dlsfru*aran como se espec1f1ca a continuacién:

1, Cuatro mesés de al menos diez dias libres, Estos meses
seran los de julio,agosto, septiembre y octubre; seis
de tales dfas fijos en grupos de 3-y 3. En todo caso -
los.diez dias mencionados deberédn disfrutarse dentro =
del mes a qué& correspondan.

2, Cuatro meses de al menos once dias libres, sels de ellos
fijos en grupos de 3 y 3.

-3, Dos meses de dieciséis dias 1ibres, de los que al menos
catorce seran consecutivos, computando cada mes, pPor es
tos catorce dias, treinta horas de vuelo, a las que se
anaqlran las realizadas por el tripulante durante los -
deméas dias del mes para su cémputo conJunto. ‘

4. Dos meses de veinte dias 1Lbrcs. de los que dieciocho
serén consecutivos, computando cada mes, por esto§ —=
dieciccho dias,treinta y seis horas de vuelo, a las -
que se sumarin las efectuadas por el tripulante en --
los restantes dias del mes para su z6mputo conjunto y
garantizando en todo caso, un minimo de sesenta y cin
co horas a sus bloques en cada uno de estos meses,

Las treinta~y seis horas garantizadas en el parrafo
anierior no se deduciran del total de la actividad -
aérea_ al hacer el cdédmputo del mes correspondiente,
Estos dos meses con veinte dias libres incluyen el -
mes hatural de vacaciones, fraccionado en dos periodos
de quince dias, a los que se-afladen cinco cada mes, de
bido al concepto de agrupamiento que se contempla en. -
el precente Convenio.

5, En el caso de que un tripulante desee disfrutar de un
periodeo de vacaciones de treinta dias tendra derecho
a elio, previa solicitud al Jefe de su Flota dentro --
del plazo establecido. Dichos treinta dias devengarén
setenta horas de vuelo, segin se dispone en el articg
lo 136.

En este caso, en lugar de cuatro, corresponderén al -
tripulante cinco meses de once dias libres.

6. Cuando, por su ahtigUedad un Auxiliar'de Vuelo tenga
derecho a més de 30 dias de vacaciones, los dias adi
cionales se programaran de la siguiente forma?

- Cuando el Auxiliar de Vuelo disfrute los 30 dias -
seguidos, la mitad de los dias adicionales se le =
progremaran el mes anterior, y 1a otra mitad en el
mes siguiente,

~ Cuando el Auxiliar de Vuelo los disfrute en dos pe
riodos de 18 dias, se le programaran en cada uno —
de estos perfodos la mitad de los dias adicionales
en el més anterior o posterior,segQn sea la primera
o segunda quincena.

En los meses que se disfrutan los dias extras de .vaca
ciones por antigliedad, se tratara de programar al,Au-
xiliar de Vuelo correspondiente con el mismo criterio
que al personal que no disfrute vacaciones.

Cada dia en exceso sobre las 30-horas devengava la par
te alicuota correspondiente sobre 70 horas, a percibir
en el mes en que se disfruten las vacaciones,

La suma de dias libres y vacaciones supondrd un total
de ciento cincuenta y seis dfas al afio como m1n1mo, -
salvo en los casos en que se vean aumentados POr' 13 =
tabla establec1da en el articuld 101.

Respecto a los dias libres se establece-

a) Los seis sefialados como fijos no podrén ‘ser variados
por la Compafifa. Los restantes podran serlo Con un =
Preaviso m1n1mo de cuarenta y .ocho,horas.

b) Todo dia en que, un tripilante debe pasar un.reconoci
miento médico deberad estar precedido de un dia libre.
El dia de reconocimiento se ‘considera de servicio,

Si con motivo del reconocimiento médico en el CIMA,
fuera necesario un'vuelo de situacidn, el dia apte=
rior a dicho dia se segnlra considerando libre a pesap
de volar diclie dia.

c) Durante 1los programas de los cursos tedricos, deberén
respetarse como libres los sabados,” a partir del medig
dia, y domingos, si es impartido por 1z Compafifa. Si
se realiza fuera del Zmbito de la Compafiia Se dari .-

_un dia libre por semana.

d

~

Cuande un trlpulante esté sujeto .a un servicio de 1nci
dencias deberd disfrutar, durante el mes, la’'totalidad
de los dias naturales libres que e correspondan., -

~

e) Los tripulantes que hayan de incorporarse a un desta-

camento, residencia o destino, deberan disponer de dos,

seis u ocho dias- libres, respectlvamente, ademés de =

los que les correspondam, para organizar su traslado.

- Al reincorporarse a su residencia habitual dispondrin
de la mitad del numero de dias asignados para la incop
poracion.

f) Los tripulantes que hayan de efectuar un destacamente
forzeso (un mes), ademas de los que le correspondan,
dlspondran de un dia libre més que utilizarén para ine
corporarse_o regresar del mismo, a su eleccidn,

g) Cuando.un tripulante pierda, durante la ejecucidn de
su programaciédn, alguno de los dias libres que le co
rresponda y no se puedan recuperar durante el mes, -
podra agregarlos‘a sus periodos de vacaciones .0, de
acuerdo con la flota, en el mes que lo solicite,. hasg
ta completar ciento c1ncuenta y seis dias/afio,

Articulo 100.-Preavisos. Las programaciones mensnales da

berdn ser conocidas el dia 25 del mes anterior.

Los plazos de preavisos serén, para la permuta de dfa 1i
bre de entre los susceptibles de variacidn, de cuaTenta

y ocho horas; para destacameanto, residepcia o destino, =
quince, veinte y cuarenta dias, respectlvamente._

Las vacaciones anuales deberdn ser conoc:das con treinta
dias de antelacidn,.

SECCION TERCERA
Vacacionss

Articulo 101.-Definicidn. Los tripulantes gozaran de trein
ta dias de vacaciones, o los que 1lgs correspondan, segin
la tabla de incrementos que mas adelante se establece.

En 1.982% y 1.983 en los meses de Julio y Agostq si hubie=
ra voluntarios disfrutaran de vacaciones el 5% de los Auxi
liares. En el Ejercicio 82/83 y en los meses de Julio, Agos
oy segunda quincena de Diciembre, se puede llegar -a que
‘el 10% de 10s Auxiliares de plantilla disfrutaran vacacio=
nes siempre y cuando las previsiones de la Compafifa supone
gan un incremento de la plantilla y se conozcan por parte
de la Direccidn las peticiones antes del 31 de Octubre.

Por cada cinco afics de servicdios efectivos en la Compafiia
1los trlpulantcs tendran derecho a los 51gu1entes 1ncremen
tos de vacaciones.

Mis de 5 afios y hasta 10
M4s de 10 aflos y hasta 15
M&s de 15-afos y hista 20
M&s de 20 afics y hasta 25

Mas de 25 afloS.se see e

Articulo 102.-Divisién, Las vacaciones se disfrutarn em
un solo perfiodo o ‘en dos, nlnguno de ellos inferior a ~=
quince dias, a salve-lo d;spuesto especificamente en oL
articulo 99.
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AL conceder la Pfiota las vacaciones, dentro de sus dispo
nibilidades, dara prioridad al periodo completo cuando =
asi se hubiese solicitado por el tripulante y le corres-
pondlese por su. puntuacifn.

Articulo 103.-Vacaciones v _desplazamiento.

1) Los tripulantes en situacién de destacamento no tendran
derecho. 2 que les respeten los turnos voluntarios soli-
citados mientras dure esta situacién,

"En case de coincidir un destacamento, tanto forzoso co~-
mo voluntario, con un turno de vacaciones, tanto forzo-
so como voluntario, tendré prioridad el destacamento.
No obstante lo_anterior y si por necesidades de la flo-
ta ha de darse vacaciones a un tripulantes destacado, -
se atenderan prirero a las peticiones voluntarias y en
cuanto a los forzosos se les incluird en la rotacidn to-
tal de la flota, no perdiendo en ambos casos la situa-
cién de destacamento durante el tiempo que duren dichas
vacaciones.

~

Los tripulantes en situacién de residencia o destino sg
rén considerados con los misiios derechos que los de la
base p cipal. Las rotaciones se harén entre los compo
nentes de cada residencia y destino siguiendo- los mis-
mos principios de los componentes de la base principal.

‘El pase de un tripulante a la 51tuac 4n de rerldenc1a o
destino o su vuelta a la base prlnc¢p;1 serdn considera
dos. como pase de flcta a efectos .de vacaciones y se ‘les
aplicarén 1los mismos principios.

3) Se confeccionaran dos listas de Auxiliares por orden'de

© " puntuacidn de vacaciones y desplazamientos respectiva-
mente. Cuando un Auxiliar de Vuelo se reincorpore de --
una excedencia voluntaria o por maternidad se le &plica
rin los puntos de vacaciones o desplazamientos que c¢o-
rrespondan al puesto que ocupard . en las listas citades,
puesto que se determinard por aplicacidn de Ja siguien-
te férmula:

~ N.T
K' =

T

Siendo N' NOmero de orden que en las listas corresponde
al Auxiliar cuando se incorpora de 1a exceden
cia.

N 'Nimero de orden que igualmente en Ia lista te
nia cuando se fué de excedencia.

Tt Nimero de Aux111ares en las listas al comenzar

la excedencia.

. Nimero de Auxiliares en las listas al incorpo-
rarse de la excedencia.

Articvlo 104.-Solicitudes,

1) Entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre, las flo
tas enviaran a cada tripulante una papeleta de pet1c1on

en la que se podri SOlLClLdP los turncs que se deseen,
por orden de preferencia.

2) Las papeletas con los turnos solicitados deberdn ser

devueitos a la flota antes del 31 de octubre.

%) Los tripulantes que no envien las papeletas de peticién
antes del limite indicado en el pArrafo anterior se en-
tendera que no tienen preferencia por ningin turno de-
terminado.

Articule 105.-Puntuaciédn. Valorando los meses del afio, a
fin de conseguir una rotacidn justa en el disfrute Ee va
aaciones, la puntuacién &e los mlsmos se establece omo
sigue:

Primera Segunda
Puntos  cuincena’ quincena
9. Julio, agosto «es eee 24 12 12
2, Septiembre vu.eve see 16 10 6
3. Jurio eve ses see ¥ae 12 4 8
4% Abril, MAYO o ees 2se o8 4 4
5. Diciefibre eee sss ses 6 o 6.
6. Enero, febrero, marzo, -
actubre y noviembre » O o °

Independlentemente de las puntuaciones -antes citadas, el
jueves, viernes, sébado'y domingo de Semana Santa, se com
putarén a razdén de un ‘punto por dia, y los de Nochebuena,'
Nochev1eaa. Afio Nuevo, ¥y Reyes, a razén de dos por dia. .

1a valoracién de las vacaciones disfrutadas se hard apli-
cando & cada dia disfrutado 1a parte alficuota del coeficien
te del mes a que corresponda y sumando al total los puntos
sefialados en el parrafo anterior si los hubiere. En caso de
no resultdr nimero entero de puntos se tomari al méis préxi-
mo por defecto o por excesa si la fraccidn es menor ¢ mayor
de 0,5 puntos.-

Al tripulantes que disfrute_un periodo de vacaciones con =
cardcter forzosc no le serén-de aplicacién los puntos qué
se establecen en este apartadp para dicho periodo.

8i se eligen en dos periodos de ‘quince dias, los puntos
que se devenguen en cada-periodo no son acumulables par
cialmente y se computarén al final del afio.

" Las puntuacionés adquiridas en las vacaciones anuales =

se sumarin a las de los afios.anteriores al 31 de diciem
bre de cada do y, serin expuestas en publ:.co en el mes e
de enero de cada afio.

Los tripulantes de nuevo irigreso en la plantilla de vue:
lo adquiriran como puntuacién inicial la del tripulante
que la tenga més alta.

Los trlpulantes que cambien de flota arractraran en su
nuevo puesto la que tuvieran en la anterior,”

Articulo 106,- Concesidn. La Representacién de uos Auxi
liares de Vuelo vigilard y participara en la elaboracidn
de turnos de vacaciones.

Se hard dentro de .cada flota, de acuerdo coh los crite~
rios que siguen:

1.-VOLUNTARIAS .~Tendrd prioridad el tripulante con menor
puntuacién. E1 empate’se resolverd en favor del de menor
nirero en la clasificacién profesional.

2.-FORZOSAS.-Se atribuirin' aplicando en orden inverso la
regla establecida en el pérrafo precedente. Se podrdn =—=
asignar turnos forzosos por periodos de quince dias, si
entre ellos se intercalan tres o més quincenas de activi
dad.

Ningln, tripulante serd enviado forzoso de vacaciones has
ta que los de puntuacién superior a la suya hayan disfru
tado el mes completo 0, en su caso, los primeros quince
dias.

3.—Tendra preferenc1a la a51gnac1on de vacaciones volune
tarias forzosas.

4.-Cuando las vacaciones de un instructor coincidan con
un perlodo de 1nstrucc1on programado, tendrd prioridad
este Gltimo,

Articulo 107.-Notificacién., E1l seRalamiento de vacaciones
se hard con al menos treinta dias de antelacién a su co-
mienzo, Hasta esta comunicacién no seri definitiva la de
terminacién de la feclia de vacaciones.

Articule 108.-Perfodos de aarupamlento. 105 tripulantes
podrén disfrutar los periodos de'agrupam;ento durante =
10s mesés de enero, febrero, marzo, abril, mayo, Jjunio,
noviembre y diciembre,

Dichos periodos serén otorgados por orden de antigiiedad
y seglin-las necesidades de las flotas.

se'asignard un punto por cada perfodo disfrutade., Las =
$olicitudes se ‘harén en las mismas papeletas en que se
soliciten las vacaciones.

SECCION: CUARTA

Desplazamientos

Artfculo 109.~Sol eitud.

& Todo. trlpulante auxiliar tiene derecho & solicitap
destacamento. residencia«o desting.
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~ Cuando.razones técnicas impidan a un tripulante ocupar:
una-vacante de destacamento, residencia o destino, le
- seran comunicadas por escrito por el Jefe de Flota,

. = Cuando se tengan dudas."a priori" sobre el tiempo a =
-permanecer en la situacién que se oferte, se conside-
rard ésta en todo caso como la de mas larga duracién,
si bien.a efectos de ‘gratificacién, consideracién y -
puntuacidn, se .tendr& en-cuenta 14 duracién real de'=
1a misma, 'de acuerdo con-los ‘limites de tiempo estable
cidos en los articules 57, .58.y 59, abonéndose al tri
pulante las diferencias,’ si las hubiere, entre la gra
tificacion percibida y la que realmente corresponde. .

Articuleo 110.- Procedimiento.

= Las flotas 6fertardn por escrito y harén plblicos, con
la mayor antelacién posible'y como minimo quince dias
"antes del preaviso que corresponda, los turnos de desw
‘tacamento, residencia o déstino disponibles.,
=~ 1os tripulantes que lo soliciten voluntariamente harin
llegar su peticidn a la.-flota como minimo ocho dias an
tes del preaviso correspondiente a la situacién oferta
- da.

. »
Articulo.i11.~Puntuacibn.

-

- S6lo se aplicara puntuacidén a los destacamentos, resi-
dencias o destinos asignados con caracter voluntario y
con arreglo 21 siguiente baremo: ’

Destacamentos J.. sss «os 1,00 puntos por mes
Residencia «¢ sse ase ess 0,85 puntos por mes
DesStino o see aas sse ¢os 0,60 puntos por mes

= E1 valor total de la situacidén disfrutada. vendra dado
por el-producto, del -tiempo permanecido en la situacién
que corresponda .por el coeficiente asignado a la misma.
- = Al tripulante que vaya voluntariamente destacado, se le
sumarén, a la puntuacién obtenida en el parrafo anterior,
dos puntos por cada vez que permanez¢a en esta situacidn.

~ Las puntuaciones adquiridas .en cada situacién. se sumaran
al total de puntos que tenga el tripulante inmediataﬁen—
te después de terminada la misma. Los totadles estaran —-
expuestos en la relacidn de.tripulantes existentes en ca
da flota. , ’

~ Los tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla de vue-
lo-adquirirdn ., como puntuacién.inicial, la del tripulaﬁ
te que la tenga mas alta.

Articulo 112.~Concesidn. La asignacidén de las situaciones

de destacamento, residencia y destino podrén ser de carac
ter voluntario o forzoso,

1) VOLUNTARIO.

Tendran prioridad entre los que 1o hayan scolicitado, «
el de mas baja puntuacién y, en caso de ser ésta igual,
el de menor nimero de orden en el escalafén profesional.
No obstante lo anterior, no sé podrd repetir destaca-
mento, residencia o destino veluntario, hasta tanto no
hayan rotado todos .1os tripulantes pertenecientes a ~=
una misma'flota.

2) FORZ0S0.

Cuando un destacamento, residencia o destino no se cu-
‘bra total o parcialmente con tripulantes que 1o hayan
solicitado-con cardcter voluntarie, lo serd con tripu-~
lantes enviados forzosos

- E1 tupno seri aplicado, dentro de cada flota, de
mayor a menor nhimero de orden dentro del escala-
£6n. :

~ Cuando un tripulante haya sido enviado forzoso a
un- destacamento, residencia o destino, no podri
asignarsele de nuevo otro turno forzoso de la ~=
misma naturaleza hasta tanto no hayan rotado los
deméas componentes de la flota a que: pertenezcan.

~ Todo tripulante’ enviado forzose.podrd cambiar su
.turng con otro tripulante, si ambos acceden y ==

el1d no entra en conflicto con la planificacién

de 1las Flotas (turnos de wacaciones, servicios,

.etes), quedando obligados a ocupar el turno de =
"éste filtimd cuando le toque.

- Las situaciones de desplazamisnto de la totalidad
de una flota a punto o puntos fuera de la base =
principal seran considerados como $orzosos a toe
dos los efectos.

- La Representacién de los Auxiliares de Vuelo vigi
lard y participari en la elaboracidén de los turnes
deg desplazamientos,

CAPITULO VI .

RETRIBUCIONES

Articulo -113.-Conceptos Retributivos. Los tripulantes £4
jos en plantilla, seran retribuidos por 1os siguiente wm
conceptos: ’

1. Retribuciones fijas.

1.1. Sueido Base

1.2. Premio de Antigtiedad

7.3, Prima garantizada por razén de viaje
1.4. Gratificaciones extraordinarias-.

1.5. Gratificacidn por cierre de Ejércicio
1.6, Gratificacién Jefatura de Cabina, .

2, Retribuciones variablses.

2.1. Prima por razdn de viajes
. 2.2, Plus de KNocturnidad
2.3, Prima por Actividad Aérea
2.4. Comisiones por Ventas a Bordo,.

3.-0Otras percepciones.

3.1, Dietas - .
3.2. Gratificaciones por destacasiento, résidencia y e
destino. -

3.3. Gastos de bolsillo.
4. Froteccién a la familia.
Articulo.114.-Susldo Base. Los sueldos- bases del grupo =

laboral de Auxilidres de Vuélo son 1o0s expresados para ca
da nivel en el Anexo I.

Articulo 115.-Prenio por antigiiedad. El personal de plan
tilla recibiré, en concepto de premio por antigiedad, un
7,5 por 100 dél sueldo base de su nivel pop cada tres e
afios de servicio a la Compafifa. '

A estos efectos, la antigiledad de los tripulantes se com
putard teniendo en cuenta el tiempo efectivo de serv;cio
en la Compafiia, independientemente de los grupos laborae
les en que hayan estado encuadrados.

Airtfculo-1i6.-Prima carantizada por razén de viaje.Por este.

conceplo percibirén 1os Auxiliares de Vuelo las cantidades
ifi o1’ 4n nivel. Estas tablas estéa
especificadas cn ‘el Anexo I segun nivel. 3 .
calculadas sobre la base de 65 horas al precio del primer
. i -
bloque. -

‘Artfculo 117.-Gratificaciones extraordinarias. Los Auxilia

res de Vuelo pertibiran, los dias 17 de julio y.23 ?e diciem
bre de cada afio, con caradcter de pagas gxtraordlna?1531 unas
gratificaciones integradas por el sueldo base, ?ntlgUedad,
prima garantizada por razén de \_riaje y, para q\u.er_xes Zes
corresponda, 1a gratificaecién por Jefatura de Cabina.

A 1o0s tripulantes ingresados én el transcurso del afio, ®
que cesaren dentro del mismo, se les abonarén estas gratil
ficaciones, prorrateando su importe, de gcuerdo cop e; -
tiempo trabajado, para 1o cual la fraccion de mes &€ Come
putari como unidad cempleta.
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Articulo 118.-Gratificacién por.cierre de ejercicio. Por
este concepto se concederad una gratificacidén por ‘cierre
de ejercicio, consistente en el importe correspondiente
a treinta df{as de sueldo base, antigliedad y prima garan
tizada por razdn de viaje, o parte proporcional en su -
caso.

Esta gratificacién se hard efectiva en el mes de abril.

Articulo 119.-8ratificaciédn por Jefatura de Cabina. Los
Tripulantes Auxiliares que desempefien el cargo de Jefe

de Cabina, percibirin, 15 vectes al aflo, una gratifica-

cién equivalente al 30% del sueldo base y prima garan~’
tizada- por razdén de viaje corréspondiente al nivel-al-

canzado.

A los Auxilieres de'Vuelo que vuelen comd puntos nimeros
1, les seré pagada la Jefatura de Cabina o la parte pro-
porcional, a razbén de una diecinueveava parte de la mis=-
ma por dia volado, de acuerdo con el tiempo en que hayan
actuado como tales puntos ndmeros 1.

Articulo 120.-Prima por razdn de viaje..Serd la determi-

nada para cada nivel en el Ariexo I.

,

Articulo 121.-Plus de nocturnidad. Por este concepto se .
abonara un 15% de incremento sobre;el tiempo de vuzlo -
standard de acuerdo con lo establecido en el articulo -
70 del Convenio,

Artfculo 122.-Prima por actividad aérea. La diferencia
entre el total de actividad aérea y el total de horas =-
de vuelo retribuidas serf abonada a los valores estable
cidos en el Anexo I.

Articulo 123.-Comisiones por ventas a bordo. Del total
de ventas realizadas a bordo en cada Flota se distribui
T4 un 5 por 100 a partes iguales entre todos los Auxilia
res de Vuelod integrantes de 1la misma.

Con indepefidencia de lo anterior, el Jefe de Cabina per
cibir4d un 5 por 100 de las ventas efectuddas por su Tri
pulacibn, imputéndosele las deducciones o abonos perti-
nentes por pérdidas o errores.

E1 10 por 100 se repartlré por partes iguales entre-todos
los componentes de la trlpulac16n auxiliar dé.vuelo en
donde se haya realizado las ventas,

Los Jefes de Cabina liquidardn las ventas a bordo en el
més breve plazo y, en todo caso, dentro del mes en que
se hayan producido, salvo las efectuadas en los fijtimos
dias del mismo, que podrén. ser liquidadas en el 1nmedza
to sucesivo. .

En el mes siguiente al de la liquidacién, se contabiliza
rin las com151ones. cuyos importes se. abonaran en la no—
. mina ordinaria mas inmediata.

Articulo 124.-Dieta. Es la cantidad que se devenga péra
atender los gastos por comida y cena que se originen en
los desplazamientos que se efectfien fuera 9e la base por
necesidades de 1a Compafiia.

Excepcionalmente, y cuando los gastos en los paises Co-
rrespondientes superen el valor de la dieta establecida,
la Compafiia abonara los justificados por los Comandantes
© la persona més caracterizada.

Articulo 125.-Clase de Dieta. Las dietas se dividen en -
nacionales, extranjeras y de contacto, segin que los gas
tos a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero.

Articulo 126.-Coémputo de dietas. Se devengard media dieta
de contacto cuando la actividad abarqie periodos de tiem
po comprendidos entre las 13,00 y las 15,00 6 entre las
21,00 y 23,00 horas locales.

se devengard una dieta completa cuando se realicen. las -
dos comidas principales © biem una de _ellas y la Pernoc-
‘ta fuera de .base. .

Y

Se devengard media dieta por cada comida prlnc1pa1 o si
se pernocta fuera de base.

En los vuelos trasatlinticos se devengari media dieta ex
tranjera sobre las correspondientes, los dias en que se
efectfien las etapas -de iniciacién de la serie de servicios
y del regreso a base,

Las dietas aplicables a part1r de la entrada en v1gor del
presente Convenio, seran las que figuran en el Anexo II.

Articulo 127.-Anticipio de dietas. La Compafiia facilitari
anticipo de dietas a los Auxiliares.

El de dietas extranjeras seré en US $, si la Compafiia tu
viera disponibilidad de 1a citada divisa y, en todo'caso,
proporcional en su cuantia al 1nporte de” la citada dleta
o dietas a percibir.

-

Articulo 128.-Actualizacidén de dietas. La actualizacién
de las dietas nacionales y extranjeras sé hard semestral
mente, de acuerdo con Jas variaciones que experimente el
indice del coste de la vidd para el conjunto nacional, o
el que en el futuro le sustituya, elaborado por. el Insti
tuto Nacional de Estadistica y Organismo al que pueda en
comendar el Gobierno esta funcién.

Dicho ajuste se aplicari, asimismo, a la gratificacién =
de destacamento, residencia o .destino.

Articulo 129.-Gastos de bolsillo. Sin quedar englobadas
en la dieta y para atender gastos extraordinarios que se

produzcan, con indcpendencia de los esenciales ya cubier

tos, se devengaran en concepto de gastos de bolsillo, pgr
cada fecha en que se vyele o se permanezca ausente de la

base, las cantidades sefialadas en el Anexo II, con excep

cién de 1lc establecido en el parrafo siguiente. ¢

De acuerdo con lo anterior, si el filtimo vuelo de regre-
5o a base es directo y no se produce cambio de fecha a =
bordo (hora GMT), no se devengari el gasto de boisillo =~
correspondiente a esta fGltima fecha.

Los gastos de bolsillo se dividen en nacionales y extran
jeros. Se devengard el nacional siempre que en el dia de
servicio no se opere en algin aeropuerto extranjeroc o =
se permanezca fuera del territoric nacional.

Articulo 130.-Grdtificacién por desplazamiento. Los Tri-
pulantes perg¢ibirin, durante el tiempo que permanczcan -
destacados, en concepto de gratificacién, la cantidad que
resulte de multiplicar el nimero de dias que dure el des
tacamento, por la cantidad consignada en el Anexo II,

Las gratificaciones por residencia y destino serén, res-
pectivamente, el 85 por 100 y el 60 por 100 de la corres
pondiente 2l destacamento.

Articulo.131.-Alteraciones de los tiempos de dectacamen-
to, residencia o destino. Cuando en 'las situaciones de deS
tacamento, residencia o destlnb no se llegaran a alcanzar
los plazos minimos de tiempo establecidos para cada una =
de estas situaciones, el tripulante recibiri como. grati-
Ficacibén la que corresponda por el tiempo real de durac16n
del desplazamiento,

Cuando la alteracién de los plazos previstos tenga lugar
pPor causa imputable a la Compafifa, el.tripulante recibird,
en caso de perjuicios justificados, la indemnizacién corres
pondiente.

Articulo 132.-Proteccidn a 1a familia. Se regird por la
Ley vigente de Seguridad Social ¥y cualquier otra Ley que
en el futuro mejore las actuales.

Artfculo 133,-Titulcs, Ld Compafifa establecerd los t{tulos
cuya posesién.por los tripulantes dar§ lugar, .en el momen

to de su reconocimiento, a 1
a percepci na sol z
‘de la cantidad que se flae. P » 6n. por una so1a ve
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Estrictamente "ad personam" el personal con titulec actuaimen

‘te reconocido, seguird devengando las cantidades que corres—

ponderia percibir el dfa de la. aprobacidn de este’ COnven\o.

gin incremento posterior alguno.

Articulo 134.-Incidencias, Tmaginarias, Retenes, Cursos y Co=

misiones de servicio. )

1.INCIDENCIAS ~A efectos eCOHOMICOS. las incidencias devenga
ran.la media de las horas de vuelo devengadas y de activi-—
dad de 1a flota en el mes correspond;ente, o lo que realmen
te devehgase 1o0s Auxiliares de Vuelo s5i fuera superlor a -
1la media citada.

Pare caIcular esta media se dividirdn'las horas de vuelo y
actividad devengada en la flota, excluidas las horas por -
vacaciones, agrupamientos por dias libres ¥y las realizadas
por los Auxiliares en incidencias, entre los Auxiliares que
operen todo el mes en la misma, con exclu51on de los enfer
mos de méas de 15- dias, tripulaciones en incidencias y 1a -
parte proporc1ona1 del Auxiliar en vacationes o en agrupa=
mientos.

2.IVAGINARIA.~A efettos econdmicos, la-situacién de Imagina-
ria devengara cinco horas dé vuelo por dia permanecido en
eSta 51tuac16n, a menos que se realicen vuelos de duracidén
superlor, en cuyo caso se tomarid el valor mis alto. En cual
quier casp,la actividad aérea realizada se computara como -
tal‘.

Cuando un Aux111ar «de Vuelo tenga programado un servicio de |

Imaglnarla y éste se le cambiase por un servicio de vuelo
que devengue menos de 5 horas, ‘cobrard lo.correspondiente
a la situacién de Imaginaria. _
3.RETEN.-E1 servicio de ret®n se computard,a efectos egonémi
cos, al 50 por 100 de 1o establecido para la Imaginaria.

4,CURSOS 'Y COMISIONES DE SERVICIO.~A efectos econdmicos, los
trlpulantes en estas situaciones, percibirdn los cénceptos
que les correspondan de-los enumerados en el articulo 113
de este Convenio, o la parte alicuota correspondiente por
el nimero de dias permanecido en esta situacidn,

Por cada dia efectivo de cursos o comisién de servicio, se
devengaridn cuatro horas de vuelo. En ningln caso se haran
fracciones de esta cantidad.

Se considerarén excluidos de estos heneficios, los tri-
pulantes.de nuevo ingreso, durante los cursos iniciales
de capacitacién. Hasta tante sean destinados a flota -~
por la Direccidn de Operaciones, sus deve"gos se limita
‘ram a los establecidos en el artlculo 113 correspondicn
tes a su nivel.:

A efectos de dietas, si los horarios estéin compréendidcs
entre las 13,00 y las 15,00 horas o de 21,00 a 23,00 ho
ras se percibird la correspondlente dieta 'por comida o
cena, siempre y cuando el curso se PEElICe fuera de lss
oficinas de la Compafiia,

5.Todas las horas de vuélo y actividad devengadas como —=
consecuenc1a de las situaciones senaladas en esté arti-
culo se sumaradn al computo general.

Articulo 135.-licencia retribuida. El Auxiliar de Vuelo -
en situacién de licencia retribuida percibir4, ademis del
sueldo base y premio,de antigtiedad, .la prima por razén de
viaje garantizada en cada momento al precio del primer ~—
bloque, o a la‘parte:ralicuota que le goiresponda por el =
nimero de dias permanecido en esta situacidn,

Articulo 136.-~Vacaciones. Durante las vacaciones réglamen
tarias, 10s Auxiliares de Vuelo percibirdn, ademés del -~
sueldo base y premio por antigiiedad; la prima por razén.-
de viaje garantizada, el importe del complemento hora de
vengada de 15 horas mas 5 horas del segundo bloque segun
su nivel,

si estas vacaciones son .superiores a 30 dias se aplicard’
la parte alicuota que corresponda.

Articulo 137.-Traslados en situacida vy regreso, En los =
traslados en situacién para.iniciar un servicie o regre-
sar a base, el tripulante devengari el 50 pon 100 del ==
tiempo invertido en el traslado como horas de vuelo y-el
100 por 100 de la actividad aérea:

Las horas realizadas en estos desplazamientos no afecta=-
ran a las limitaciones establecidas en el articulo 96—-
del presente Convenio,

A efectos de limite de actividad, los ‘traslados en situa
cién para iniciar un servicio se computaran’ como activi=
dad aerea a todos los efectes; 1os de retorno, a base,: 50
1o a efectos de duracién del descanso bésico subs;gulente,

Independientemente de 1o estabizcido en el pérrafo antew
rior:

a) Cuando se esté en actividad aérea enire las 00,00 ¥ =
las 06,00 horas Y la misma dure seis horas o mas, el
descanso se efectuard en el lugar donde termlne dicha
aCLlYldado

b) No pasard nunca de dieciocho horas el tiempo compren=
dido entre la iniciacién del servicio y treinta minue
tos cdespués de la liegada a base.

En -los vuelos de situacién se utlllzaran billetes de ser
vicio con plaza reservada.

Articulo 128.~Alojamiento. La seleccidn, contratacidn y
pago de lcs hoteles en 1los que se alojen las fripulacio-
nes en sus desplazamientos habituales, por motivos de ==
servicio, estari a cargo de la Compafiia,

La contratacién de los hoteles, incluido un desayuno ti-
po 'tontinental® o similar, siempre que el horario-del —=
‘servicio del hotel lo permita, se hard directamente por
la Coﬂpanla, a cuyo cargo correra el abono de estos cone
ceptos,

En la seleccidn participard la representacién de los tri
pulantes, que dard su visto bueno. Ei hotel seleccionado
ha-de ser) como minimo, de cuatro estrellas o su equiva=
lente en el extranaeror Los Tripulantes s:ridn alojados in

* dividualmente en habitaciones con bafio, con el fin de ga

rantizar un buen descanso,

Articulo 139.-Alojamiento_en los viajes no programades.

Las Delegaciones o Control de Vuelos harén las gestiones
oportunas para facilitar a los tripulantes alojamientos

individuales,

* Cuando, por no existir Delegaciones en el lugar de que =

se trate, el tripulante abone el alojamiento, pasard el
cargo COrrespondlente a la Compafiia. Para esto, la Compa
fiia proporecionari al tr;pulante el importe aproximado de
los gastos en la moneda mas adecuada.

Articulo 140.~Cornidas de tripulaciones., Las comidas de =e
los tripulantes s& llevaran a cabo conforme a los siguien
tes principios:

1, En los vuelos nacionales (excepto vuelos de y a Canaw
rias) las comidas de las tripulaciones se realizarén
en el restaurante del aeropuerte, en un tiempo no ine
ferior a una hora (1h. 35 m. de escala).

2, las comidas en los vuelos 1nternaczona1es de duracidm
_inferior a 1 hi 30 m. Se regiran ‘por lo establecido =
en el parrafo anterior.

3, Las comidas en los vuelos no incluides en los parrafos
‘ahteriores podréan efectuarse a bordo ¥y, sin que se re
sienta el servicie a los pasajeros, 1los Auxiliares rea
1izaran su comida en turnos de dos personas en €l «=a
transportin, disponiendo para ello del tiempo razona-
ble y preciso, quedando el resto de los Auxiliares: a=
tentos al servicio.

‘Los vuelos de carga se realizaran con un Auxiliar de
Vpelo,

N

5. Con :ndependenc1a de lo anterlur. la representacién =
de los Tripulantes Auxiliares estudiaranz. los proble=
mas relativos a este tema, con v1stas a mejorar y per
feccionar el sistema.

En la confeccién de los méniis ,.tanto para comida a
borde como en tierra, participard la representation
de los Auxiliares de Vuelo, que dar& su visto puero.

6
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articulo 141.-Tranfporte. La Compafiia abonard a cada tri
pulante auxiliar en ccncepto de compensacién de transpor
te la cantidad de 9.017 pesetas/mes, que se’ devengara -—
once veces al afio.

Los gastos de aparcariento ocasionados por razén de ser-
vicio en el Aeropuerto que sea base principal del tripu-
lante, serén a cargo de 1la Cqmpaﬁla, que exigiréd la jus-
tificacidn de los mismos.

A efectos de posible accidente "in itinere”, el traslado
en medio propio, tiene igual consideracién que el efectua
do en servicios facilitados por la Compafifa, si sé cumplen
1os requisitos exigidos por ésta con caracter general.

>~

Articulo 142.~Vestuario. La Compafifa mantendrd lac normas
vigentes sobre vestuario en 1o gue se refiere al nfinerq -
de prendas, pero se reserva la facultad de introducir —-
cuantas modificactiones estime adecuadas, respecto a la he
chura1 color y demés caracteristicas de los uriformes,

Los Auxiliares de Vuelo recibirin las prendas eypré=adas a
continuacién, o las telas para la confeccién'de las mismac,
en cuyo taso se abonard al tripulante el precio fijado por
16s sastres designados por la Compafiia.

"Los equipos que facilitara la Compafiia son 1lps siguientes:

TRIPULANTES AUXILIARES MASCULINOS

Uniforme de verano con 2 pantalones ... ‘eaws asee 1 afio

Uniforme de invierno -con 2 pantalones «. eeee ... 1 afi0

Camisas de Manga COrtd es wees seee oves asae oves 1 afio.
Camisas de manga 1arJda ee eets ssss eoes 2sae vees 1 affo.
Pares ‘de ZapatoS eve “eses seis esse sses sses eoas 1 affC.
Gorra -de UNLIFOIME cva wass eaws aves aces evss osave 1 afo.
Pares de CalCetineS aess ases eres soae ssee ones 1 afio,
COrbatas TEUTas sese eese wess wsas aass saes evee 1 afio.
Gabardina azul marino cOn FOrYO «ss sess saes eoos '3 afios.
Chaquetas smoking (reposicién 2) ss aves aeee aoee 1 afio.

Chaqueta de pUNtO +o ecvee vace soos aseas seoe o 2 affos .
Maleta grande con ruedas sise seevssees sees sees 5oafios,
Maleta Mediana se.e eses seas sese mass ooss oess 3 aflos.
Cartera para documentos (S6lo para Jefes de Cabina)3 afios.

[T R R (I PR E R g g\

TRIPULANTES AUXILIARES FEMENINOS

1 ADTI(O ees sees seee saanm sase ssse sans ssve sees 2 aMOS.
2 Chaquetas invierno (en reposicién 1) e sese ases 1 afio.
2 Fzhias de invierno J cvcisecee seee seee sses 1 afio.
2 Blusas-manga larga invierno ..« seas wied saee 1 aflo.
2 Blusas manga corta invierno s« eas. tess Faes 1 afio.
4 Sobre faldaS e« sves ovee’aese sese ssnss sses aese 1 afo.
1 Chaqueta Verano esus esee ecaas sese cose soes asae 1 afjo.
2 Faldas VEerano « +sse se%s aass erse soonctsne sose 1 afic.
2 Blusas manga COrta VEranO cses seee esve sova vace 1 afio.
2 Gorro de fieltro (en reposicidn 1) .eue saes saes 1 afio.
1 BOLSO +uvs woea seas avae sass anves sass eace sese 2 ANCS.
3 Guantes de piel (en reposicidn 2 pares) eses sess 1 2fl0.
1 Pafuelo de Seda sees severenss ocas sass save saee 1 afio.
1 Cinturon NEGTO sees caea sase sose ssee sser seen 1 affo.
3 Pares de zapatos (en reposicidn 2 pares) «... «ses 1 afio.
1 Par de BOTAS veve sres asem sore snee onee sees 2 aMOS.
2 Chaquetas de punto {en reposicidn 1) «.es s 1 afo.
1 Carterita de Pil sees saee soee sese sere save 2 affos.
3 Pares de MediaS o vees esse ssee sese sess ouve 1 a§°'
1 Bolsa de Viaje ev sess ovse asve sase stre cons 2 afios.
1 Maleta MOQe 34 oo suse sve0 cete svss soes sres 3 afios.
1 Maleta mod. 3B se euiv snes esss sene earr asee 5 afios.

Cualquier aumento de vestuaiio que necesite un Tripulante
Auxiliar, podrad solicitarlo de cualquier prenda de su =---—
qu1po sélo hasta, completar el equipo- 1n1c1al.

En ¢aso de pérdida‘o robo del equlpo o parte del mismo, -
debidamente acreditados, la Compaﬁia procedera a-renovar
dichas prendas.

En las modificaciones del vestuario. particxpara la Repre-
sentacién de los Auxiliares de Vuelo.

CAPITULO VII

FORMACION PROFESIONAL Y ATENCIONES SOCIALES

Articulo 143.-Finalidad.Informadas por el principic de
solldarldad, las Obras Sociales se extenderin tanto a

la reacidén de prestaciones que contribuyan a remediar

necesidades "(viviendas, préstamos, ett.) como al esta-w
blecimiento de medios Gue tiendan al mayor bienestar =
de los trabajadores (obras culturales, becas o ayudas

a estudios, ‘etc.).

‘

Las ‘previsiones, administracién y distribucién de ‘estos
fondos' se llevard a cabo por el Fondo Solidario de Vue~
lo, constituido por representantes de la Compan;a y de
los tripulantes auxiliares, a través de los comités de
ayuda a estudios, de prestacionés, €tc., y los organis-
mos auxiliares que sean precisos, constituidos todos ~=
ellos de forma paritaria.

Articuld :144.-Régimer financiers. De acuerdo con el ar—
ticulo anterior, &1 Fordo Solidario Interno de Auxilia~
res de Vuelo se financiera al 50 por 100 entre la Empre
sa y los Trlpulantes. )

Articulo 145.-Cotizacién. La cotizacidén de cada Auxiliar
de Vuelo a su Fondo Solidario Interno serd de 150 pese-—

ias mensuales, que podrd revisarse anualmente, por acuer
do de la Comisidén Interna.

Articulo 146.-Gestidn. La gestlon de las Obras Sociales
se hard a traves de los 6rganos existentes o que se cons
tltuyan en el futuro, con participacién de la representa
cibén de los tripulantes, dando cuenta de la misma a la =~
Comisidén Interna anualmente, o a requerimiento de ésta,

la cual podra establecer las directrices a seguir en ca-
da casos

CAPITULO VIIT

SEGURIDAD SOCTAL COMPLEMENTARTA

Articulo 147.-Disposiciones reguladoras.

1) La Seguridad Social Complementaria se rige por las
normas aprobadas por Resolucidn de la Direccién Gene-
ral de Trdbajo de 10 de marzo de 1.973,

2) El,Fon&o Social de Vuelo se rige por el Rcglamentd
vigente en cada momento.

Las partes se comprometen a.cotizar a este fondo, en
la misma proporcidén y por los conceptos en que 10 ha
ga IBERIA. Se comunicar&n al Montepio las condiciones
Ppactadas.

Artfculo 148.-Enfermedad.

1) Durante los siete primeros dias de baja cohtinuada

por'enfermedad, los tripulantes no percibirén cantidad
alguna de la Compafia por el ‘concepto de Seguridad So=
cial complementaria, ni la prestacién corrcspondlente

al Fondo B, que abona el Montepio de Previsién social’
Loreto, .

2) A partir del octavo dfa, y mientras dura la 51tua-
cién de incapacidad laboral transitoria, la Empresa =
abonaré al tripulante el importe del suelds base, an-
tigiledad en su caso, prima por razén de viaje garanti
zada, plus familiar, si procede, gratificaciones de =
destacamente, res;den¢1a 0 destino en su caso,, pagas,
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extraordinarias y pagas de. 01epre ‘de ejercicio, asi - En caso de enfermedad sobrevenida al tripulante en Iocall

como 1as gratlflcac1ones que, con caticter general o - dad distinta a la de su residencia hubitual, debers Some=

pactado se abonen, deducido de dicho importe el de la terse en cada caso a-los controles establec1dos en  los p&

base de cotizacidén que le corresponda y 2l de 132 pres rrafos anterlores.

tacidn correspondiente al Fondo B del Montepio de Pre -

visién Social Loreto. . 8i una vez requerldos los servicios de 1a A51stenc1a Sani
taria de la Seguridad Social lo estimase improcedente, el

Del total de esta deducc1on. la Empresa abonara también’ tripulante habrd de trasladarse al lugar que seflale el ==

al tripulante las cantidades .a cargo .de la Seguridad So - Servicio Médico de la Compafiia si se jiallase en uso de we

cial Nacional y el Montepio y, por cuenta propia, el 25 . permiso y a su base si se hallase en situacién de destacp

mento, residencia o destino,
por 100 d¢ ia base de cotizaclou correspondiente, hac1endo:

suyas, por tante, las que abonen los dos Organismes citados. En los casos en que la Cempanla ordene el traslado del- en
R fermo, los gastos’ que ocasiones el mismo seran por cuenta

La persona a la que se aplique esta norma verd actualizados de aquélla.

sus emnolumentos en y. con ’ualquler_meJorg que afecte a los

conceptos mencionados, en el pérrafo anterior, pactados o En caso_de destacamento, resldenc1a o destino, el tripulan

que, se pacten, en la.nedida y moiento en gue se aplique & te que deba reincorporarse a su base, dejari de percibipr =
. Su-grupo. la correspondzente gratlf:cac1on ¥y se aplicara, en Su Caso,

) ' ) " 1o previsto en el parrafo primero del articulo 131 de

Articilo 149.-Enfermedad fuera do Base, Para el personal ° este Convenio Colectivo,
que se halle en situacidn de'servicio, destacamento, resi

dencia o destino fuera del. territorio espafiol y sicmpre — si, cono corsecuencia, ‘de las gestiones que efectie el
que rio puedan acogersg a la Seguridad Social del pais de Servicio M&dico de la Compafiia, se demostrase que €l =
que se trate en viriud del Convenio firmado entre 1los dos dictamen del facultativo de la Asistencia Sanitdria da
Estados, .se hard cargo la Compafiia de los gastos produci~- la Seguridad Social careciese de justificacién real, w
dos, por enfermedad o accidente, tanto de asistencia como | tendrd derechd la Compafiia a reintegrarse de 1ds canti
de posible hospitalizacidn o intervencidn,quirirgica, a = © dades complementarias abonadas.

los tripulantes y sus fomiliares, salve los casos en'que

los servicios médicos de la Compafiia ordenen el traslado. 3.- 5i se trata de un acc1d°nte de trabajo.y se preten
a la Base principal, corriendo a cargo. de csLa los gastos diera 1nt°nc10nad?mente recibir-la asistemcia de Centros
del mi Sanitarios o por médicos distintos a aquellos designa-

dos -por Ffacultativos de AVIACO, o sus colaboradores, la
Empresa abonard exclusivamente el importe, tanto.al =

Articulo 150.- Accidente de trabab o enfermedad profesional, Centro Asistencial como al facultativo, valorado por el
Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transito Servicio Médico de la Compafiia, a tenor de las tarlfas

ria y hasta ¢l alta o hasta que el tripulante pase a regir ' para los accidentes de trabaJO-

se por Jo previsto eén el articulo 39 del Reglamento del --~

Fondo Social de Vuelo, las personas que se éncuentren en ~ 4.--"las personas en situacién de baja por enfermedad @ *
esta situacién percibirin el complemento preciso para que, accidente percibiran el conjunto de sus emolumentos a
unido a lo percibido por el Fondo B, Séguridad Social Nacio “través ‘de la Empresa, resarciéndose ésta directamente

nal y Mutualidad en su caso, obtengan el 100 por 100 de —— de las prestaciones de la Seguridad Social o del Monta

1os conceptos y condiciones especificas en el apartado 2) pio en cuanto al Fondo B se refiere. Esta situacién ce

del articulo 148. sara cuando las personas en situacién de baja pasen a

regirse por lo previsto en el Fondo Social de Vuelo.

Articulo 151.-Kormas con

Articulo 152.-Recursos. De ertar dis conforme el 1ntere

1.- Para percibir las cantidades complementarias previstas sado con el informe emitido por los Servicios Médicos
en las presentes normas, el personal deherd presentar en - de la Compafifa, podra someter su caso a partir del dia
tiempo y forma los partes de baja, confirmacién y alta de 31.2 de baja continuada siguiente a la emisién del dig
la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social. . tamén en la primera baja que se produzca y en c¢ualquiep
momento en las bajas sucesivas que ocurran dentro del
Cuando la Asistencia Sanitariz de la Seguridad Social en- afio natural, a la resolucidn de un Tribunal Médico prg
tendiese que nb procede 1a baja en ios casos que pudieran sidido por un médico designado por el Colegio Oficialk
presentérsele, si el Servicio Médico de la Compafiia opina de Madrid de entre los cualificados como especialistas
se que las circustancias que concurren en el tripulante - en Medicina Aerondutica si es posible y no hubiera te=
. nido anterigrmente relacidn con el taso en cuestidn, -w
le Zenidieceon pre: T tenderd los un Vocal libremente elegido por el tripulante y otro =
correspongiientes part cleclos de Sbgupj_ designado por la birecciédn de -la Compafiia.
da <ia) Compios a, valer qie los partes ’ o
oficlales de la Asistencia Sanitaria de la 52¢uridad Social Los costes que originen la constitucién de este Tribye
. nal iran a cargo de la parte para la que sea desfavora
Cuando los Servicios. Médicos o la Compafifa estimen que gl ble 1a Resolucidn que recaiga y se determinarin con ==
personal.cs t4 efectado per alteraciones psicofisicas que, arregla a las tarifas oficiales establecidas por €l mm
sin producir la pérdida de la licencia de vuelo o la baja Colegio de Médicos.

oficial de la Scguridad Social, -impiden, nc obstante, desa . .

‘rrollar normalmente las actividades en vuelio, deberdn . espe 51 la resolucidn fucera favoréile 3l tripulante se le ra
. - . P - - - 2 £y s . . . bd

cificar concretacente esta circuciancia en el parte de ba- reira Ge los heberes que dejd de percibir,

Ja. .

2.~ La percapcidn de las canLiCndeC complementarias previg

tas en los articulos anteriores estard en cualquier circuns Articulo 152.-Responsabilidad Civil., Ta Ewpresa, COmMY
tancia,supeditada a que el en{crmo se someta en todo a las responsable civil subsidiaria, cubririd los riesgos qua
normas establecidas por la Asistencia Sanitaria de la Segu puedan sufrir el avidn, la tripulacidn y/o terceros pop
ridad Social en orden -a contrelar la permanencia en su do- accidente derivados de la conduccién de la aeronave, ==
micilio en los casos en que no sea expresam2nte autorizado cin perjuicio de 1las sanciones que CO?PGJPO“dleSGN al =
el traslado del misma por el bérgano aludifb. tripulante con arreglo a las pertlnentes disposiciones:
En aquellos casos en que la baja proceda de los Servicios . §. En caso en que un tercéro acti€ contra los tripulantesg
Médicos-de la Compafiia, &€l control sera ejercido por dichos de 1a aeronave accidentada, la Empresa reembolsard als =
.8érvicios, en los términos expresados en el parrafo anterior. tripulanté las sumas a cuyo pago haya sido condenado.
Ccualquier disposicidén complementaria que en orden al Con- Tgual PPOCEdeF se aplicard en el supuesto de que esas «
trol se pueda dictar, se sometera .previamente a-.la Comisién " sumas.deban ser pagadas por 10§ causahabientes del trie

Interna para su aprobacidn. pulante,
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Para que la cliusula anterior sea aplicable, el tripulan
te deberd informar a la Empresa tan pronto:como conozca
la existencia de la reclamacién, acompafando toda docu-
mentacidn.en la que conste que se le demanda por un ac-—
cidente o incidente.

En los supuestos anteriores, la Empresa deberd asumir la.
defensa de los derechos del tripulante o de sus causaha-
bientes, para lo que aquél y/o éstos. se obligan a otor-
gar poder a las personas que la Compafiia designe y a ii
tigar bajo 14 direcpccién del letrado o letrados nombra-
dos por la misma. .

La Empresa no interrogard a los tripulantes antes de que
hayan transturrido setenta y dos horas desde el incidente
o accidente y-esté presente un representante’qe los Auxl
liares de Vuelo.

Artfculo 154.-Edad de retiro. La edad limite de retiro de
los tripulantes seré la establecida en cadz momento por =
la autoridad. competente.para ello.

En’los casos en que no ‘esté establecida esta edad se enten
derd fijada a los sesenta afios.

Lo dlspuesto en este artlculo es independiente de las con
diciones que deban cumplir los tripulantes para el dzsfru
te de las prestaciones de la Segurldad Social, conforme a
las disposicidhes legales v1gentes.

El retiro Yoluntario seré a partir de’ los cincuenta y cin
co afios. ’

La Compafiia abonard todas las cotizacdiones de Empresa y -
empleado de la Seguridad Social desde el .momento de produ
cirse el retiro, tanto voluntario como forzoso, hasta que
el tripulante cumpla sesenta y cinco afios de edad.
Durante el periodo que medie entre 1a jubilacidn volunta-~
ria o forzosa y la edad antes mencionada, la Compafiia abg
nara al tripulante’la prestacién que por jubilacidn pudle
ra corresponderle de la Seguridad. Social a los sesenta y
cinco ‘afios.

.

Articulo 155.-Traslado de caddveres. En caso de falleci-
miento de un tripulante. en servicio la Empresa cubrira -
los gastos de embalsamiento y traslado:del cadaver hasta
‘el domicilio del finado.

CAPITUL o Ix-

BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO -

Articulo 156.-Beneficios.. E1 ‘personal Auxiliar de Vuelo

de AVIACO durante la vigencia del presente Comvenio se-
guird disfrutando de'los mismos beneficios que hasta =
ahora en'materia de billetes gratuitos y con descuento,

rigiéndose la concesién y disfrute de los mismos por- las
normas contenidas en el Anexo IV. '

Con’ independencia de &llo,: 1la Compaﬁla Y los tripulantes
efectuardn gestiones a fin de conseguir de terceros las

" pejores condiciones en la concesién de bilTetes gratui-
tos y con descuento,

*DISPOSICION  ADICIONAL

A.. partir de las 00,00 horas del dia 28 de Febrero de
1.984, el régimen de frabajo y descanso exigible al -
Tripulante Auxiliar serd el  establecido en el I Conve
nio Colectivo formalizado con estos tripulantes ¥ Vl—;
gente desde el 1 de Febrero de 1.979 hasta el 31 de =

Enero de 1, 980, y que v1ene determlnado en el Capltu-
lo v.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

] : :

Con 2l fin de optimizar los recursos humanos de la Em
presa ante el posible establecimiento de lineas que =
operen en régimen de.tercer nivel, la Representacién-
‘de los ‘Auxiliares de Vuelo, con presencia’del personal
afectado de- la flota Fokker-27, donjuntamente con. la
Representacién de la Direcciédpn, analizarén las posibi
lidades de realizar funciones correspondientes al —-

. handling de pasajeros, tales como acompafiamiento de =

dichos pasajeros, checkin, etc., siempre y cuando no
se derivara per3u1c1o directo para otros colectivos =
de la Empresa.

SEGUNDA

El acuerdo alcanzado en relacién con la prima por ra-—
z6n de viaje garantizada de 65 hoias,.se justifica en
base a la-produccidén prevista para el Ejercicio 81/82.
Debido a lo anterior,.la citada garantia serd tratada
con.la Representacidén de 2los Tripulantes Auxiliares
de Vuelo en la rev151on de las condiciones 'eccnémicas
para el afio 1.983.

"Asimismo, se analizard la evolucién de los fndices de

absentismo de los Auxiliares de Vaelo. Si el citado -
indice se incrementase, se establecerian las garantias
necesarias para que la aplicacidén de la prima de 65 ho
ras no repercutiese .negativamente en el absentlsmo de
este grupo.

DISPOSICIONES FINALES

) .PRIMERA

Por éer en su conjunto mas bénefigiosas para el trabda
jador las condiciones acordadas en el presente Conve-
nio, serén éstas totalménte aplicables en las materias
Jque en el mismo’ se regulan, quedando, por tanto, sin
efecto cualesqulera normas anteriores reglamentarias

o convencionales que se opongan a ellas.

SEGUNDA

No repercusidn en los precios

Por ser AVIACO una Empresa concesionaria de servicios
piblicos sus- tarifas estan sometidas a aprobacibén gu=
‘bernativa, por lo que no.es de aplicacién al presente
Convenio la clausula sobre no repercusidn en précios
a que se refiere la Orden Ministerial de 24 de enero
de 1.959
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(1/2 Dieta)
1.132 Ptas,

2. INTERNACIQNALES
2.1, USA \

24,70 $ US
2.2, RESTO PAISES

1,980 Ftas,

3. DIETA CONTACTO NACIOWAL 371 Ptas,

4. DIETA CONTACTO INTERNACIONAL 1.225 Ptas,

5, GASTOS DE ROLSILLO

5.1 HACIONALES 419 Ptas.
5%2. INTERNACIONALES 558 Ptas.

6., DESTACAMENTO NACIONAL

{1/2. pieta)

1.132"Ptas,

24,70 ¢ US
1.980 Ptu.':iSc

371 Ptase

1.225 Ptase

D. Aliment, Dicta  Ayuda gastos
- Estancia hotel.
6.1, Tripulantes desta
cados 2.263 Ptas. 2.263 Ptas. -
6.2, Tripulantes destg
cados de servicio
en -base principal 2.263 Ptas, 2. 263, Ptas. 863 Ptas,

6.3, Tripulantes desta
cados de servicio .

fuera de base 2,263 Ptas, 2,263 Ptas

ANEXO III

I

CESE EN _VUELO _ Y ESCALA PASTVA

1. E1 cese en el servicio actdvo de vuelo podra tener un

caracter temporal o definitive

Cese en’ viuelo temporal: Se producird el cese en vuelo con
caracter temporal por alguna de las causas siguientes:

a) Pérdida temporal de licencia de vuelo.

b) Alteraciones psicofisicas que, sin producir la ﬁér—
dida de 1a licencia de vuelo o bdja oficial de la =
Seguridad Social,’ impida, no obstante, desarrollar

normalmente lds actividades de vuelo.

Cese en vuelo definitivo: Se produciri el cese -en vuelo =
con.caracter definitivo por alguna de las dos causas sigui

entesy

a) Pérdida dé 1a licencia de vuelo. °

b) Alteraciones psicofisicas de car&cter irreversible
que afecten a las condiciones y requisitos exigidos

por el puaesto de trabajo.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o ne de algu
na de’estas causas. someterd la decisién a un .tribunal médl
do,pre51d1do por un médico designado por el Colegio oficial
de Médicos de.Madrid de entre los: que estan callflcados co
mo especialistas en Medicina Aerondutica si-es posible y ~
no hubierea 1nterven1do o tenido relacidn anterior con el

caso ‘en cuestlon. un vocal libremente elegido por el tribu
nal y otro de51gnado por la D1recc1on de la Compafiia.

La enumeracién de las tausas a que se refiere este articulo
es independiente de cualquier otra que por diferentes moti-
vos- (enfermedad 'con baja oficial, sancidn, retiro, etc. ).
tenga un tratamiento especial en los articulos del Convenid
o en las normas e disposiciones dictadas al. efecto.
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. .
2. Cuando se produzca el cese en el servicio, activo de
vuelo por alguna de-las.causas establecidas en el nlumerc
anterior, se procederd de la forma siguiente%

d) Los Auxiliares de Vuelo ingresados 'en la Compaflia -
antes del 31 de enero,de 1.977 podrén-acogerse a las
disposiciones anteriéres siempie que- concurran.en -
los mismos las siguientés circustancias:

Cese en _vuelo tenporal: El pebson Fectado pésarad a pres
‘tar servicios en tierra en
tudes entre ~antes e
unidad orgi:
t@s emolume

1) Haber cumplido cuarenta afios de edad-
2) Tener un periodo de tiempo &l servicio de la Com
pafifa minimo de ‘ocho afios.

znte en la
«cibiendo los siguien

—

O
w0
)

[o]
0

Cese en vuelo definitjvo. El personal afectado pasard a ==
prestar servicios en tierra en el puesto mis idéneo a sus

g aptitudes entre las vacantes'existentes,‘preferenteménte

en la unidad orgénica a la que pertenece, percibiendo el -~
sueldo base, premio de antigiiedad. y el complemento ﬁreciso
para que unido "al total de las percepciones que pueda reci
bir- de 1a Seguridad Social y el Fondo B alcance el 90 por

100 de los emolumentos fijos del nivél que oStentaba al- cé
sar en.vuelo ¢ el 100 por 100 en el ctaso de que el cese de
finitivo en vuelo.se déba a accidente de trabajo o enfermedad

= Duranie los tires primercs en que per
tal sitvacién, el sueldo base, premio de antigiedad
y prima gara zada por razdn de viaje alcanzados, -
el nivel y categoria gue ostentaba al cesar en vusic.

‘e Desde el cuarto al ‘décimo mes, ambos inclusive; el -
suieldo base, premic de antigiiedad y 50 por 100 de 1la
prima garantizada por razén de viaje alcanzados ‘en
la categoria y nivel que ostentaba al cesar en vuelo.

e A partir del undécimo mes, percibira: el sueldc base,
premio de antigiiedad y el complemento preciso para -
que unido al total de Yas percepciones que pueda re-

- cibir de la Seguridad Sovial y Fondo B alcance el 9C
por 100 de los emolumentos dijos del nivel que osten
taba el tripulante al cesar en vuelo. )

laboral, asi declarados por el organismos competente, Siem
pre con referencia ‘al aumento que suponga para el nivel de
-cada Convenio. .

Dichos porcentajes se aplicarén siempre- sobre la cuantia =
que en cada momento corresponda ai nivel. que ostentaba el
tripularite al cesar.en vuelo. Los aumentos que a partir de
la fijacién de. su salario como personal de yuelo en la‘es-
cala paciva se produzcan en las pensiones que pudiera fijan
les 1a Seguridad Social,” no seran absorbidos. *

§8i por circustancias imprevistas el Fondo B agotara sus re
servas, la cantidad que el tripulante percibe-del menciona

do Fondo serd abonada por 1d Compafiia.

Bn el momento que cesen las causas que dieron lugar al canm
bio de puesto de trabajo los irteresadcs volveran a reinte
grarse al servicio activo en vuelo.

4.AuxiYiares de Vuelo femeninos en gestacién, El estado de

3. Tripulantes auxiliares. Los Auxiliares de Vuelo que lo
gestacién producira el cese en vuelo con carécter temporal,

deseen al cumplir los cuarenta afios de edad y doce de ser
vicio efectivo en la Empresa podréan optar por una sola —- .
vez y con caracter individual e irrevocable por acogerse Una vez que los servicios médicos estimen que no debe seguir
t una de las dos soluciones siguientes: prestando servicios de vuelo, el Auxiliar de Vuelo femenino
- ' en estadd de gestacién podra optar por las siguientes moda
. @) Cesar al servicio de la Empresa percibiendo una ip 1idades: ) :
demnizacidén equivalente a dos mensualidades por --
afio ‘de servicio, computandose a estos efectos: suel

do base, premio de antigiiledad y prima garantizada
por razén de viajes alcanzados.

" b) Pasar a prestar servicios en tieria en €l puesto =~
‘méas iddéneo .a sus aptitudes entre las vacantes exis
tentes, preferentemente en la umidad orgénica a que
pertenezcan y en el centro de trabajo donde tenga

su base principal el tripulante auxiliar, conservan
do' 1la antigiiedad y el sueldo base alCanzados como —
"Auxiliares de Vuelo., El resto ‘de sus emolumentos ==
serén los correspondientes al nuevo puesto de traba
Jos sin que el importe total-a percibir ‘por estos -~
conceptos sea inferior al 50 por 100 de 1z prima ga
rantizada por razdn de viaje que tenia en la catego
ria o nivel al cesar en vuelo, Siempre con referen—
¢ial al aumento que suponga para el nivel cada Con-
venio. E1 total a percibir no podri ser inferior a
los emolumentos que correspondan .a la -categoria a ~
que ha sido asimilado.

€) El Auxiliar de Vuelo que pase a prestar servicios e
tierra podré optar por acogerse al Convenio de tie-
&ra, conservando la antigliedad que tenia .al cesar -
en vuelo,

L§ Empresa.sufragar& a su costa y por un perfudo mé
*imo de seis meses, l1o0s gastos que se originah para
adaptar el personal auxiliar de vuelo que cese @b -

los servicios de vuelo a-su nueveo puesto de trabajo
en tierra,

El pase a servicios'en tierra a que se refiere el -
apartado b) estari supeditado a 1a existencia de va
Fantes. €n’cuyo caso tendrén derecho preferente a P

* ‘ocuparlas si 1los Auxiliares de Vuelo reunieran 1as
debidas ¢ondiciones, ’

’

. a) Pasar.a tierra en el puesto mds adecuado.a sus apti
tudes, preferentemente dentro de la unidad organica
a-que pertenece, percibiendo los salarios garantiza
‘dos alcanzados al cesar el vuelo, sueldo base, -anti
gliedad y prima garantizada por razén de viaje y pri
‘ma de Jefatura de Cabina, si procediera, hasta que
se produzca la baja por la Seguridad Social.

) s . ~
A efectos de pase de nively el tiémpo de pérmanenci
en tierra le serd computado como tiempo de 'vyelQ.:

b) Selicitar un permiso sin sueido, hasta ‘el momenta
en que se produzca la baja de la Seguridad Social
por maternidad, que la Compafifa so obliga a cohce
der.

Permanecer en su .domicilio a disposicidén de la Com
paiiia, percibiendo el sueldo base y antigiledad, —-
desconténdose los importes.de las-cuotas de Seguri
dad Social, oficial y complementaria a cargo del =
Auxiliar.

<

-~

S.Condiéaones de trabajo. Réspecto a Yas materias de jorna
da, dias 1ibres, excedencias, licencias retribuidas o no
vacaciones, dietas, traslados; enfermedad, transporte y -
Seguro Colectivo de Vida se regirin per las normas estable

cidas para el personal de tierra.’

En todas las demis normas que les sean apiicables, se
rediran por lo establecido en este Convenio.

6. En las situaciones contempladas en.el apartado b) del
punto 3 y en el Cese en vuelo definitivo, a los.-tres ==
aflos de permanencia en ellas, ‘Se incrementarén en un 20

pO: 100 2os emolumentos fijos de 20s tripulantes auxilia
Tes. s -
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En materia
pecta a la

v

ANEXO IV

BILLETES GRATUITQS Y CON DESCUENTG
" d

de billetes gratuitos y con descuento, ‘por’lo que'tes-
red de IBERIA, el personal de AVIACO seguird disfrutan-

do de los beneficios concertados en el acugrdo suscrito entre am-

bas
ladas, en tanto subsista-palvacuerdo.

Compafiias el 21 de Octubre de 1975, Y las condiciones estipu-

Estos derechos son los siguientes:

a) GRAT/II - SIN RESERVA

b

Se concede un billete ¢on un maximo de hasta cuatro trayectos
anuales, pudiéndose utilizar durante todo el afio a excepcibn
de los meses de julio y agosto, Los impuestos y/o seguros se-

r8n a cargo de los interesados. Este billete seri concedido al

titular, cényuge, hijos solteros menores de veintiseis afios y
iamiliares de primer grado incluidos en la tarjeta rosa de bi-
letes.

GRAT/I -~ CON RESERVA (TERCERA ARO)

El titular que durante dos afios consecutivos (o sus familiares
beneficiarios) no hayan hecho usc del cupo anual de billetes
GRAT/II, al tercer afic tendrd derecho a un cupén anual de cua-
tro trayectcs GRAT/I con reserva de plaza. Se podrd utilizar du-
rante todo el afio durante todo el afio, excepto los meses de ju-
lio y agosto, y los impuestos y/o Seguro, serin a cargo de los
interesados. Este billete serd concedido para el titular, cén-
yuge, hijos solteros menores de veintiseis afios y familiares de
primer grado jncluidos en la tarjeta rosa de billetes.

El billete GRAT/I (TERCER ANO) de IBERIA no podri coincidir den-
tro del misro afio con el TERCER ARO de AVIACO.

Tanto para obtener el billete GRAT/II (SIN RESERVA) como para

el GRAT/I (TERCER ARO), en el caso de que se desee utilizar pa-
ra un vuelo transatl&ntico, seri imprescindible tener tres afios
de antigiliedad ‘en la plantilla de la Compafiia, '

c) BILLETE GRAT/I (VIAJE NUDPCIAL}

d

£

9

Se concede con motivo de contraer matrimonio, al titular Yy su

futuro cényuge. Tiene una limitacién de cuatro trayectos y po- |

dré ser-utilizado durante cualquier &poca del afio., Su validez
ei de cuarenta dfas y excluye los vuelos en lineas transatlén-—
ticas.

Estos cuatro trayectos no podrédn duplicarse en AVIACO y en
IBERIA, por lo que en el caso de que se desee viajar por am-
bas Compafiias, se podrdn conceder parte de los trayectos por
IBERIA y el resto por AVIACO. )

GRAT/I (VIAJE PCR ORITO)

Con motivo del fallecimiento de padres, hijos, hermanos Y pa-
dres o hermanos politicos del titular, en lugar distinto al

de su residencia, se concede billete GRAT/I hasta el agropuer—
to mAs préximo-al lugar del fallecimiento, de ida v vuelta. En
caso de personal casado, se concede también otro billete al -
. €Bnyuge. . '

PERSONAL JUBILADO

Igual gue en activo. Al personal de vuelo en esta situacién,
se le aplicaréd la nermativa del vigente Convenio Colectivo de
Tierra.

-PENSIONISTAS

Se rigen por las mismas normas.que el personal en activo, a
excepcibn de los hijos, que tienen derecho exclusivamente has-
ta los 21 afios dé edad. A los familiares del personal de vue-
lo en esta situaci6n se les aplicard la normativa del vigente
Convenio Colectivo de Tierra.

EMPLEADOS CéNSORTES

‘Cuando se d& la présencia de empleados consortes dentro de la
Compafifa, los derechos que a ambos cényuges les corresponden
son loe siguientes::

= GRAT/II _ SIN RESERVA

Podrd haber duplicidad de benaficios.
= GRAT/I - TERCER ARO - CON RESERVA
Cada persona tendré su cupo individual, es decir, no pueden

duplicarse estos beneficlos. Los hijos se acoger&n a un sélo
Cupo. : '

h) UTILIZACION TARJETA ROSA DE OBTENCION DE BILLETES CON DESCﬁENTO

-~ La'obtencién de billetes ID90RZ (billete sin reserva con el 90
por 100 d= descuento) por lineas de IBERIA, podrs sfectuarse
en cualgquier oficina de ventas de IBERIA/AVIACO, mediante pra-
pentaci6n de la tarjeta rosa de billetes, acompafiada de la de
identidad de AVIACO o Documento Nacional de Identidad. Estos
billetes se pueden utilizar en cualquier 8poca del afio Y son
ilimitados. Se conceden al titular, cényuge g hijoa solteroa
menorec de 21.afios, exclusivamante, .

b

= Cuando se desee ' adquirir billete ID50R1 (billete con reser-
va ¢on el 50 por 100 de descuento) para lineas de IBERIA, es
necesario hacer 14 peticién mediante dos fichas, escritas a
miquina. Estos billetes se pueden utilizar en cualquier épo-
¢a del afio y son ilimitados. Se ‘concede al titular, cényuge
e hijos solteros menores de 21 afios, exclusivamente.

- Para la -obtenci6n de billetes con el 50 por 100 y 90 por 100
serd necesario tener una antigiiedad de un afio en plantilla de
1la misma. :

RED AVIACO

_Enllo que respecta a la red de AVIACO, se tendrd en cuenta lo si-

guiente: - .

a) GRAT/II - SIN RESERVA .

c)

[}

"9

h

)

.e)

Se concede un billete con un méximo de hasta cuatro trayectos
anuales; ‘pudiéndose utilizar en cualquier &poca del afio. Los
impuestos y/o- seguros serdn a cargo de los interesados. Este biw
llete serd concedido para el titular, cbnyuge, hijos solteros
menores de 26 afios y familiares de primer grado incluidos en

la tarjeta rosa de billetes,

GRAT/I ~ CON RESERVA (TERCER aNO)

N
El titular que ‘durante dos afios consecutivos (o sus familiaées
beneficiarios) mo haya hecho wuso del cupo anual de billetes
GRAT/II, al tercer afo tendr§ derecho a umr cupo anual de cuatro
trayectos GRAT/I, con reserva de plaza. Se podrd utilizar en =-
cualquler &poca del afio, y los impuestos y/o .seguros serén a
cargo de' los interesados. Este billete serd concedido al titu-
la¥, cbnyuge, hijos solteros menores de 26 afios y ‘familiares de
primer grade incluidos en la tarjeta rosa de billetes.

El billete GRAT/I (TERCER ARO) de AVIACd no podré coincidir, =
dentro del mismo afio, con el TERCER ANO de IBERIA.

anto para obtener el billete GRAT/II (SIN RESERVA) como para
el GRAT/I (TERCER ARO), en el caso de que se desee uitilizar

para un vuelo transatléntico, serd imprescindible tener tres

afios de antigiiedad en la plantilla de la Compafiia.

GRAT/I - CON RESERVA — VACACTIONES

Se concederi anualmente un billete de ida y vuelta desde su =
punto de origen hasta e) lugar de vacaciones. Este billete se .
podra utilizar en cualquier &poca del afio, siendo los impuestos
y/0 seguros a cargo de los interesados. Serd concedido al titu~
lar, cbnyuge, hijos solteros menores de 26 afios y familiares =
de primer grade incluidos en 'la tarjeta rosa de billetes.

BILLETES GRAT/I VIRJE NUPCIAL

Se concede, con motivo de contraer matrimonio, al titular y su
‘futuro cényuge. Tiene una limitacidn de cuatro trayectos y -po-
dr& ser utilizado durante cualquier &poca del afio. Su validez
es de 40 dfas y excluye los vuelos de lineas transatlanticas.

Estos cuatro trayectos no podrén duplicarse en IBERIAY en =
AVIACO, por lo que en el caso de gue se desee viajar por ambas
Compafilas, se podrin conceder parte de los trayectos por IBERIA
Y -el resto poxr AVIACO.

GRAT/I (VIAJE POR_OBITO)

Con motivo del fallecimiento de padres,hijos, hermancs y pa~
dres o hermanosspoliticos del titular, en lugar distinto de su
residencia, se concede billete GRAT/I hasta el aeropuerto mds
préximo al lugar del fallecimiento, de ida y vuelta. En caso de
perscnal casado, se concede también otro billete al c6nyuge.

PERSONAL JUBILADO

Igual que en activo. Al personal de vuelo en esta situacién,
se l¢ aplicard la normativa del vigente Convenio Colectivo de
Tierra. A este personal no le serd de aplicacitn el billete
GRAT/I = CON RESERVA - VACACIONES.

PENSIONISTAS

las mismas normas que el personal en activo, a
excepcibn de los hijos, gue tienen exclusivamente el derecho’
hasta los 21.afios de edad. A los familiares del personal de
vuele en esta situacibn, se les aplicara la normativa del.vi-
gente Convenio Colectivo de Tierra. A este personal no le se-
{! de aplicacitn el billete GRAT/I = CON.RESERVA- VACACIONES.

Se rigen por

EMPLEADOS CONSORTES

cuando se d& la presencia de emnpleados consortes dentro de
la: Compafifa, los derechos que a ambos cényuges les cor;esponh
den, .son los siguientes: :
- GRAT/II ~ SIN RESERVA

- Podr& haber duplicidad de beneficios.
~ GRAT/I ~ TERCER ARO - CON RESERVA

Cada persona tendrs su cupo individual, es decir, ne pueden
duplicarse 1os beneficios., Los hijos se acogerdn a um s6lo cu-
PO, :

- GRAT/I - CON RESERVA - VACACIONES
PodrA haber duplicidad de beneficios.
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i} DESTACAMENTOS

3

~

En los destacamentos superiores a veinticinco dias dé duracién
y en las situaciones de residencia y destino, la Compaifa faci-
litar8 un billete GRAT/I para los. familiares de primer grado o
aguellos por los gue el trabajadorx . percibe plus familiar, y una

-enpleada de hogar o similar, incluida en el Montepio del Servi-

cio Domé&stico. Cuando el nfmero de hijos‘sea superior- a tres,
podri obtenerse un segundo billete GRAT/II para otro empleado ~
de hogar, con los mismos requisitos de inclusién en el Montepio
del Servicio Doméstico.

En los dias de Nochebuena y Afio Viejo, se concederin asimismo
billetes GRAT/I para los familiares de primer.grado que convi-
van con el tripulante, cuando &ste se encuentre de "servicio.

La Compafifa y lod tripulantes efectuarin gestiones a fin de con
seguir de terceros las mejores condiciones en la concesibn de.
billetes gratuitos o con descuento.

UTILIZACION TARJECTA ROSA DE OBTENCION BILLETES CON_DESCUENTO

La obtencibn de billetes ID90R2 (billete &in reserva con el %0
por 100 de descuento), asi como la de los IDSOR1 (billete con
reserva con el 50 por 100 de descuento), por lineas de AVIACO,
podri efectuarse en cualquier Oficina de Ventas AVIACO/IBERIA,
mediante presentacidn de la tarjeta rosa de billetes, acompafta-
da de la de identidad de AVIACO o Documento Nacional de Identi-
dad. Estos billetes se pueden utilizar en cualquier Epoca del
afo y son ilimitados.

Los billetes del 90 por 100 de descuento se conceden al ti- ’
tular, cébnyuge e hijos solteros renores de 21 afios, exclusi-
vamente, Serd necesario una antigiiedad en plantilla de la -
Compaffa de un afio.

Los billetes del 50 por 100 de descuento, se conceden al ti-~
tular, cSnyuge, hijos solteros menores de 26 afos y familia-
res de primer grado incluidos en la mencionada tarjeta de bi-
lletes. Ser& necesaria una antigiliedad en la plantilla de la
Compafifa de seis meses.

NOTA:

r

Este Anexo sSlo es aplicable al personal que tenga una anti-
giledad superior a seis meses en la plantmlla de la Compafifa,
excepto en los supuestos en que se exija mayor antigiedad.

ANFXOQ V

§ ————

R

ARTTCLPACION DEL PERSOUAL Y ACCION SINDICAL ER LA RNPRESA

SECCION PRIMERA

EPRESENTACLION DEL PERSOHAL

4. 1a representacidn del personal Auxiliar de Wuelo en la’

Emprgsa se regird por 10 establecido en el Decreto «=—=
3149/1977. de 6 de dicienbre.

Ademds de 10 dispuesto en el citado Decreto, 105 vepra
sentantes del personal tendrén derecho at

a) Disponer anvalmente del balance, cuenta de resulta=
dos, la memoria y de cuantos décurientos se den a €o
nocer a los accionistas de la Compafifa.

b) Informacibn sobre la situacién econdmica y financig
ra de la Empresa. AL menos .con caracter trimestral,

¢) Conocer con antelacién .suficiente los planes de for
mocién profesional de Ya Compafila, procesos de "Ffu=
sidn, absorcibn o modificacidn del “status" juridi-
co de la Empresa.

4d) Derecho a recabar de la Empresa, el modele o modelos
de contratds de trabaJo que habitualmente’ sg-utili-
cen, las estadisticas sobre el indice de absentismo .
y sus causas, los accidentes de trabajoy enEermeig
des profesionales y sus consecuencias, 1os fndices
de siniestralidad y el movimiento de ingreses, ceses
Vv cambios de especialidad.

¢) Ejercer una funcién de vigilancia-sobre:

= El cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y Seguridad Social.

= La calidad de la docencia y la efectividad de &sta
en los Centros de formacibn y capacitacién de Ya =
Empresa.

-~ Las condiciones dé seguridad e higiene en.las que
se desarrolla el trabajo de los tripulantes.

SECCIONES

1.

2.

3

f).Part1c1nar en la'gestion de las Obras Soﬁlales esta
blecidas en la Compafiia en benef1C1o de los trlpulan

tes o0 sus familiares,

g) Informacién sobre cambios de pliestos de ‘trabajo de
los Tripulantes Auxlllares de la Empresa, reestruc
‘turac16n de plantilla, cierre de Empresa o suspen-
‘siones tenporales de contrato, traslado de las ins
talaciones de la Compaﬁla ¥, en general, sobre to-
do, proyecto o accidén empresarial que pueda aPectar

_Sustancialmente a los intereses de los mlfmos.

h) Ser informados de toda decisién sobre sanciones we

graves, Mmuy graves o despidoq.
i) Derecho a la negociacién'de Convenios Colectivos =
de los’ Tripulantes Auxiliares, sin perjuicio de la
capacidad juridica que, también en estos casos, pu
diera corresponder a las Secgiones Sindicales de -
la Empresa. :

En el caso de que los representantes ostentasen cargos
sindicales de caricter nacional, o fueran oficialmen-
te convocados, por razdn de cargo o similar, a reunio-
nes internacionales de las Organizaciones Sindicales =
Supranacionales de Auxiliares de Vuelo, la Empres faci
litard su desplazamniento a los mlsmos. La a51stenc1a
a lag reuniones citadas deberan ser preavisadas a la =,
Empresa con la antelacién necesaria.

SECCION SEGUNDA

SINDICALES

Reconocimiento Sindicatos:

La Compafifa considerara suficientemente representativos
dentro de ella, a.los Sindicatos legalmente constituidos
que alcancen algunos de 105 indices de afiliacién que si
guen: ’

- E1 10-per 100 de 1os empleados en el grupo laboral de
Auxiliares de Vuelo.

-El 10 por 100 de 1os empleados de la Compaﬁl

Constitucién de Sacciones Sindicales

‘En los centro de trabajb con plantilla superior a cin

cuenta empleados fijos, podrén constituirse Secciones

de los Sindicatos, reconocidos conforme a lo d“spuef—

to en el articule.1, que tengan en dicho Centro un nia

merd de afiliados no inferior al 10 por 100 de la plan
tilla.

En aquellos cuye' censo no exceda de ciento ¢incuenta
trabajadores, el Sindicato podré designar un Delegado.

En los que tengan mas de ciento cincuenta empleados,
el Slndlcato podra nombrar -un Delegado por cad¥ cien
to cincuenta o:fraccién superior a setenta y cinco.

En'tpdo caso, podrén los Sindicatos reconocidos, es-
tablecer una Secci6n de caricter nacional, integrada
por tres Delegadds.

Funciones y. derechos de Tas Secciones.

Sin perjuicio de la que asuma directamente el Sindica
to, ‘a la Seccion Nacional corresponden las de actuar
como canal de entendimienté con AVIACO, en las cuestio
nes ‘de indole laboral b sindical que afecten a sus afl
liados en el &mbito de la Empresa. Las mismas funcio~
nes desempeffarén las Secciones de.Centro de Trabajo,
pero .reducidas a 1os problemas que aPecten especifica
mente a dicho Centro.

Y en concreto:

a) Los Delegados podréﬂ'repartii propaganda a sus afi
3iados sin que ello entorpezca la marcha de 1os ==
servicios,

“En cada Centro donde exista Seccién, habri un tablén
.de anuncios, en el que podf4 el Delegado Fijar las
comunicaciones que desee, autorizadas con su- firma,
con la de un Delegddo macional o con la de:cargo de
gobierno de caricter nacional-o provincial del. Sin=-
dicato; El Delegado daré conocimiento previo a la =
Compafifa del documento’ que.desee exponers
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b)

La Empresa-proporcionard, a la Seccién Nacional, has
ta doscientos cincuenta folios fotocopiados mensual-
mente, gratuitos. Estos cupos mensuales no serén'aqg
mulables en periodos de tiempo-superiores.

Las reuniones de Delegados se efectuardn en €1 local
que la Empresa designe, sin que con ellas se pertur-
be la buena marcha de los servicios de la Compafiia;

En ¢uanto a la$ de ‘afiliados al Sindicato, se comuni
cara a la Direccidm la convocatoria, con al menos —-—
cinco dias de anticipacién a la Asamblea, solicitan-

- do local apropiado.

c)

d

—

las reuniones de afil:fados, que. tampoco podrén perju
dicar el servicio, no.precisarén de autorizacidén.de
l1a Compafifa, si se celebran fuerd de hora laboral o
si su frecuencia es igual o inferior a una trimestral,

Convocar asambleas de log tripulantes Auxiliares, pre
vid notificacién a la Compaiiia. -

En cuanto a la representacién del personal por la Sec

‘ecidén Sindical, se estard arlo dispuesto en la lLegis—

lacién vigente en cada momento.

Derechos y garantias de los Delegados Sindicales.

a)

Tiempo para deberes Sindicales:

Ios Delegados tendran derecho:

~— A la concesidn de excedencia por el tiempo precisoe, -
cuando fueren designados para ejercer cargo sindical
en los drganos de gobierno nacionales o provinciaies
del Sindicato, 'y asi 1o acrediten suficientemente a
la Compafiia:

~ A quince dias de permiso no retribuidos al aio, para
atender las funciohes y obligaciones inherentes ‘a su
condicidén de Delegado Sindical. .

Este permiso se concederd-de acuerdo cor 1as necesi-
dades del servicio. Deberé ser solicitado con al me-

nos quince dias de antelacién a la fecha en que se -

pretenda su comienzo,

= A veinticinco. horas retribuidas.al mes, para atender
las funciones y obligaciones propias de su cargo.

Los Deizgados habrin de justificar 1a utilizacién de -
tales horas y solicitarlas, salvo casos de urgencia de
mostrada, con la méxima ante’acidn y, al.menos, veinti
cuatro horas antes d2) momento en gque se desee“inicia;
su utilizacidn.

Cada Delegado ndcional tendri derecho a cinco bille
t?s de zervicio al afio, para llever a cabo sus fun-
Ciores. En la solicitud del billete se detallari 1a
causa que la origina.

51 asi lo acordasen entre dles, podrd utilizap un =

Delegado el cupo o parte del mismo correspondiente
a-otro Delegado. .

. Garantias.

Los‘D§1egados de los 8indicatos reconocidos tendrén
las siguientes garantias:

=~ No podrén ser sancionados por el incumplimibnto -
de sus obligaciones especificas como tales.

_La anterior garantfa se mantendri para“los Delega
dos de las Seccicnes Sindicales -durante los dos =
afios. siguientes a la expiracién de su mandato.

g?c’ios de Secciones 'Sindicales,. ‘desde la presenta- -
€ién de su candidatura hasta seis meses despubs de
la proclamacién de los resultados electorales,

Esta ‘garantia se extenderi a’los candidatos a Dele

En gl supuesto de que los Tribunales declaren la

nulidad o improcedencia del despido de un Delega

do sindical, seri obligatoria la readmisién del

tripulante, sin pogibilidad de indemnizacibn sus

tituteria,  salvo acuerdo de las partes, -7
i

— No podran ser trasladados a otro Centro de Traba
jo, sin su consentimiento.

- La seccidn Nacional serd preceptivanmente oida an
tes del establecimiento de sancién por falta grg'
ve & un Delegado. .

En caso de falta leve, la Seccién Sindical podfé
interponer recurso ante la Direccién de la Compa
fifa en el plazo de cinco dias desde la. fecha de

la resolucién sancionadora, recurso que resolverd -
a Direccién ‘en plazo de ocho dias.

5. Asociacio de _mrofesicnales.

Lo dispuesto ‘en los.articulo precedentes serd de apli
cacidn, en su integridad, a las Asociaciones Profesig,
nales legalmente constituidas, que cumplan‘lo estable
cido en el himero 1. ’

_En,este caso, las Secciones seran de las Asociaciones
gue coriisponda.

RESOLUCION de 30 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «Balay, S.-A.s.

19574

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Balay,
Sociedad Anoénima», recibido er esta Direccion Generai de
Trabajo ‘con fecha 22 de junio de 1982, suscrito por la repre-
sentacién econémica y la representaciéon social de la mencio-
nada empresa el dia 24 de mayo de 1982, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80,2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el -articulo 2 del Real Decreto 1010/82,
de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda: -

 Primero. Ordenar su inscripci6n en el Registro de Couve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la comi-
si6én - negociadora. :
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién. )
Tercero.—Dsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». - .

Madrid, 30 de junio de 1582.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Art._ 1% - Ambite del Convenie.

El presente Convenia Colectivo de Irabajo tendrd los siguicnies:

1, - Ambita funcicnal, = Todos los Cenlros de trabajo que la Empresa "Ba=
lay, S. A, liene esiablecidos o pueda establecer en el future, cn cuajquier
lugar o territorio de Espaia.

2. - Ambito parsonral, - Este Convenio afcclard a todos los trabajadores de

la plantilla de la Empresa, sea cual sea sU calegorfa profgsional a tedos los
efectos., $Se excluye cxpresamente de su a&mbito a los Lrabajadores a que se
refiercn el Artlculo 2.1 a), y el Artfculo 1.3 ¢), del Estawio de los Trataja
dores, asf como el denominado personal "exento!'y Red de Ven tas, salvo aque
Mos que expresamcnte y por escrilo soliciten su inclusibn en el Convenio, deq,
iro del plazo de 15 dlas a partlr de [a firma del Convenio. Son personal —=
tlexento™ y Red de Ventas, los litulares de los puestas a que se hace refereq
cla en el Anexo nUmero 1,

A todo el persondl que quede excluldo del Convenio, Ja Direcclbn le respeta-
ré& y garanlizaré todos los derechos que se deriven del mismo, excepto el
slsiema retribulive salarial, que se fijard indlvidualmente.

3. - Amblto temporal, - E! presente Convenlo entra en vigor al dfa slgulente
de la fecha de aprobaciébn por la Comislén Negociadora dal lexte arliculado,
concluyendo su vigencia el 31~12-1963. .

Los efectos econbmicos entrarén en vigor el 01-01-1382.

Art. 22. - Prbrroga.

De no médiar denuncia, con los requisitos exlgldos en el artfeulo siguiente, &l
Canvenio se entenders prorrogado de aile en afo, en sus propios términos,
Arl.

32 - Denuncla,

Cualqufera de las partes; la Emprasa'a través de sus Organos de direccibn y
tos trabajadores a lravés del acucrdo mayoritario de sus representantes{Coml
tes de Empresa y Delegados de Personal), podran denunciar el Convenio con —
un plazo minimo de tres meses de antelaclon a la fecha de terminacion de su vl
gencia, o en su caso, da cualquieRa de las prérrogas. El escrito de denuncia
promoviendo la negociacibn se presentara ante el organismo competenic y s¢ =
dar4 Iraslado del mismo a la otra parte, detlendo coniener exposicion detatia=
da de las materlas objcio de negodacidn, acompafiandose certificacion del acuer
do adoplado en lal sentideo,

Denunclado el Convenio en tlempo yforma, y vencldo el 1érmino de su vigencia,
segulrd aplicandose Este provisionalmente, hasta que se logre un nueve acuer=
do que vinicre a sustliuirlo, @ recayere arbilraje o resolucitn gue ienga fuwer=

2a de obligar a las partes,



