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ANEXO II .
R:Qi. CLAVE 61 - NEGOCIADA EN MAYO DE 1976, ABONABLE EN 15 PAGAS
Radi
BRadic
RaéEL/
‘,E‘Lenio 0 1 2 -3 4 5 6 7 8 9
1 2.557 2.299° 2,041 1.783 1.525 1.267% 1.009 751 493 235
2 2.524 2.265 2.006 1.747 1.488 1.229 970 711 452 193
'3 2.445 2,181 1.917 1.653 1,389 1.125 861 597 333 69
4 2.325 2.057  1.789 1.521  4.253 985 717 449 181 -
5 2,205 1.932 1.659 1.386 1,113 840 567 294 21 -
6 1.947 1.654 1.361 -1.068 775 482 189 - - -
7 1.778 1.475  1.172 869 566 263 - - - -
8 1.499 1.175 851 527 203 - - - - -
9 1.170 812 454 96 - - - - - -
10 873 484 95 - - - - .- - -
11 621 215 - - - - - - - -
12 377 - - - - - - - - -
13 91 - - - - - - - - -

Las cantidades mensuales que, en concepto de incentivos,
percibiran los Técnicos de grado superior son las que a con-
tinuacién se indican: - . :

Nivel Pesetas/mes
24, Técnico Grado Superior 1.* A ... ... vee 30T bes el 20.018
23. Técnico Grado Superior 1.* B ... ... ... 26.895
22. Técnico Grado Superior 1.2 C ... .. . e bes 24.769
21. Técnico Grado Superior 2.2 A ... ... . er ore oes 22,645
20, Técnico Grado Superior 22 B . '20.523
19. Técnico Grado Superior 22 C .. 18.397
18. Técnico Grado Superior 3.* A 16.272
17. Técnico Grado Superior 3.2 B .. 14.148
18. Técnico Grado Superior 4.° ... ... 12.023
15. Técnico Grado Superior 5.2 ... ... ... vve ed ee 9.899
14. Técnico Grado Superior de Entrada ... ... ... ... 7.775

Estos incentives cubriran, a tanto alzado, la realizacién de
horas ‘extraordinarias, turnos, festivos, jornadas especiales y
fraccionadas, asi como los complementos de idiomas, nocturni-
dad y los demas contenidos en Convenio.

Las cantidades aludidas se haran efectivas por partes iguales
en trimestres naturales. El pago correspondiente al tltimo tri-
mestre del afio podra tener caracter variable, a tenor de la esti-
macién que haga la Direccién respecto de la evaluacién del

rendimiento global y el grado de cumplimiento de los objetivos -

marcados. .

En los casos que exijan una especial disponibilidad o dedica-
cién, la Direccién aplicar4 anualmente un incremento de hasta
el 25 por 100 del incentivo anual, cuando haga una evaluacién
positiva de ambas circunstancias.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Direc-
cibn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del XI Convenio Colectivo de la Com-
pania Telefénica Nacional de Espafig ¥y su personal.

19572

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de la Compaiia
Telefénica Nacional de Esparfia, recibido en esta Direccién Gene-
ral con fecha 21 del corriente mes de abril, suscrito por la
representacién de la Empresa citada y la de su personal el
dia 14 de abril de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos .de
Trabajo,

, Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
-de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E t'IB‘Aeiroero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
S 0>,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 25 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del XI Convenio Colectivo de la Compa-
fifa Telefénica Nacional de Espaiia.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA TELEFONICA
NACIONAL DE ESPANA

Cldusula 1. Ambito territorial y personal

Los acuerdos contenidos en el preéente Convenio Colectivo
tendran fuerza normativa y obligaran a la Compaiila Telefé-
nica Nacional de Espaifia y sus empleados en todo el territorio
espaiiol.

Cldusula 2.° Vigencia

El presente Convenio Colectivo iniciara su vigencia el dia 1
de enero de 1082, por un periodo de un afio, siendo prorrogable
tacitamente de afio en afno, salvo que alguna de las partes for-
mulen la denuncia del mismo con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
proérrogas. :

Cldusula 3° Sueldo base y revisién salarial

Durante el afio 1982, el personal de la Compaifa Telefénica
Nacional de Espefia tendré asignados los sueldos base que
para las distintas categorias de cada uno de los grupos y subgru-
pos laborales se establecen en lg presente clausula.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase el 30 de junio de 1882 un in-
cremento respecto &l 31 de diciembre de. 1081 superior al 6.08
por 100, se efectuard una revisién salarial. tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computandose el doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del! IPC en el conjunto de los _doce
meses (enero-diciembre de 1982}, teniendo como tope el mismo
IPC. menos dos puntos. Tal incremento se abonara con clectos
de 1 de enero de 1882, y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencig los salarios o tablas utilizados para realizar los au-

mentos pactados para 1982.
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Tabla de sueldos base para 1982 Sueldo base
. mes 1982
Sueldo base Celador, Empalmador, Cond. de Ent. (—3) ... 56.794~
R mes 1982 Celador, Emplamador, Cond. de Ent. (N.1I1.) 50.0/
General de Jefaturas Administrativos H
1
Jefe MAYOT v viv i ver ver cie n en eee ee wes 305 wes ees o 117.439 Arimd : N
Jefe Principal o BTIEra ... . v o e e v e oo oo 111353 | Encargado Administrativo Mayor .. .. .0 ., ... 8.3
Jefe Principal de segunda ... .. .. ... i e . ... 105.014 noargado Administrativo.de primera ... ... .. 87.56,
Jofe de primera 9,894 Encargado Adm{nl_strat{Vo de segunda ... ... .. u.. o B5.587.
Jefs de sogunda | = . oo Encargado Administrativo de tercera ... ... .. 80.391
‘Jefe de tercera ... ... .. . N 87.266 gﬂgﬁg g‘:‘g’,‘ ﬁmﬁiﬂ%‘: I\élayor_ nera S 89.326
' - . . e primera ... ... .566 -
Titulados Facultativos §3p§Z' g‘;rr“', %l%%ne;%os cée segunda ... . g;ggg
Titulado Facultativo Mayor ... ... .. .. @i eee e e 160.126 Regres Serv.I Aboflladg: N(Iaa,;ilr-cera gg?ég—ll
Titulado Facultativo Principal de primera .. .. ... 151.811 Repres. Serv. Abonados de primé'r.'a”-. P 73.411
Titulado Facultativo Principal de segunda ... ... ... 143.103 Repres. Serv. Abonados de segunda 70.457
Titulado Facultativo Asc. de primerg ... ... ..o .. ... 134.918 Repres. ‘Serv. Abonados de LErcera ... ... .. .. v . 68.751
Titulado Facultativo Asc. de segunda ... .. 125.866 Jefe de Nagociado ., ... ... L 7lest
Titulado Facultativo de Ent. (+ 3) ... .. v e . 118346 Subjefe de Negociado ... w. e wiv voe cor e . 73411
Titulado Facultativo de Ent. ( —3) ... o0 109,366 Oficial de primera ... ... ... T 0487
Titulado Facuitativo de Ent (N. 1) ... 0. . . n 70 o772 Oficial de segunda ( + 3) . 68.751
. N T Oficial de segunda (—3) ... ... ... . e '
Titulados Auxiliares y Técnicos Auxiliar de ]g)rimera, LT e e e g;gig
Subgruno «An: , Akux.iliar de segunda (4 3) ... oo . cor e e o e 59.583
. . uxiliar de — . Y
Titulado Awuxiliar o Técnico Mayor ... ... ... .. . o 117.439 Auxiliar de ss?eﬁﬂfiz ((N. ?)) o igggg
Titulado Auxiliar o Técnico Principal de primers ... 111.353 - o T e '
Titulado Auxiliar o Técnico Principal de segunda ... 105.014 Trdfico
Titulado Auxiliar o. Técnico de' primera .. ... ... ... 98.894
Titulado Auxiliar o Técnico de segunda ... .. .. ..  93.244 Jefa Mayor ... ... . .. i ol v e ed e e i . B2.06B
Titulado Auxiliar o Técnico de Ent. (4 3 87 268 Je_!fg [ 3 o D¢ 7=3 o F 78.898
Titulado Auxiliar o Técnico de Ent. {—3) .. oo v+ 82.031 Vigilanta Mayor ... ... .. oo 77467
Titulado Auxiiar o Técnico de Lnt. (N.L) . o e 73.791 Vigilanta Principal ... ... .. ool 73.388
A Vigilanta de. primera (2) 70.280
Subgrupo «Bo: Vigilanta de segunda ... ... .. .. wee ... v eer des eee 68‘416
. ) Telefonista Mayor ... ... ... .. vee oer 0 . o 75.467
Asislente o Graduado Social Mayor ... .. ... @« B1.264 Telefonista Principal de primera B 1.38¢
Asistente o Graduado Social de primera ... .. .. ... 78.237 Telefonista Principal de segunda g 35
Asistente o Graduado Social de segunda ... ... .. ... 75.085 Telefonista Principal de tercera 6(85'280
Asistente o Graduado Social de tercera (4 3) ... ... 72.970 Telefonista de primera ... 643;2
Asistente o Graduado Social de tercera (—3) ... ... 68.592 Telefonista de segunda (+'§) 50.922
Asistente o Graduado Social de tercera (N.I) ... ... 61,081 Telefonista de segunda (— 3) . 56.328
Delineantes, Dibujantes, Fotografos Telefonista de segunda (N. 1) 50.070
Delineantes, Dibujante, Fotografo Mayor ... ... . .. 84,167 Encargados de Garaje '
Delineante, Dibuj., Fotégr. Pral. de primera .. ... 81.250 Encargado de Garaje Mayor ... . . 83.288
Delineante, Dibuj., Fotdgr. Pral. de segunds ... ... 78.511 Encargado Garage de primera ... ... T 80.087
De.ineante, Dibuj., Fotégr. de primera ... ... ... . 75.706 | Encargado Garaje de segunda ... ... ... R 76.974
Delineante, Dibuj., Fotogr. de segunda ( + 3) 71.213 Encargado Garaje de tercera ... ... ... ... . o oo oon 73.817
Delineante, Dibuj., Fotégr. de segunda (- 3) . 66941 : o o
gell;neantte. gigu_i., gotégr. ge gnt. (+ 3) . e v o 68762 Oficios
elineante, Dibuj., Fotogr. de Ent. (—3) ... .. ... ... 64.637 Encar . _— .
“ineante i & gado Mayor Oficios ... ... ... ... .
Deiincante, Dibuj., Lotogr. de Ent. (N.IJ .. .. .. 57.738 Encarsado de . primers Oficios .. . el e TB649
Equipos glpqr%a&o de segunda Oficios ... .. .. .. e e 72102
a >
Encargado Equipo Mayor ... ... .., . .. 55 . S e 91.807 Of:gigl Prlggfpac;fg}?glos Zgggg
Encargado Equipo de primera ... .. w: .. 89.036 Oficial de primera Oficios .. ... .. oo 66.418
Encargado Equipo de segunda ... ... ... v 85.697 Oficial de segunda Oficios (+3 Lo 64-46
Encargado Equipo de tercera ... ... ... .. .. ... v ..  83.573 Ofical de segunda Oficios ( — 3) ot
Operador Técnico MAYOT ... ... w. oo e oo oor e 84.700 Oficial de segunda Oficios (N. 1) o ' "0 53 308
Operador Técnico Principal de primera ... ... ..i.. 81.800 Ayudante Ofgicios oo 54&36
Operador Técnico Principal de segunda ... .. .. .. 78.300 Ayudante Ent, Oficios (+ 30 ... .o o v oo or o o Pt
gggiaggr %chi'co I:irincipal de Ee;‘cera . vee e 75673 Ayudante Ent. Oficios ( — 8) ... ... ... .. oo g‘g‘ggg
ador Téonice du smmers. (1 . 3 ici - .
Opsrador Técnico de ls)egunda, . ;12053 Ayudante Ent. Oficios (N.1.) ... ... ... .. e ... o 48919
Operador Técnico de segunda (—3) ... v see e o0 67.313 Almacenes
Operador Técnico de segunda 60.229 :
MECANICO MAYOL ... v oo o v 76.760 \Encaljgado Mayox: Almacenes .. ... .. v soe e s 78.849
Mecanico Principal de primera . ... 73636 - Encargado de primera Almacenes .., ... ... ... ... ... 75.778
Mecanico Principal de segunda 70.404 Encargado de segunda Almacenes ... ... e vre e eee 72.102 .
MECATICo de PIMErs. ... .o v oo e e e o 67.879 Of;c;a.l Mq.yo_r Almacenes ... ... ... ... ... i see eee e 72.076
Mecanico de segunda ... .. . e ot o 86 125 Of}cga,l Principal Almacenes .. ... ... .. .. s oo oo 68.534
Meccanico de Ent, (+ &) . . 60.419 Oficial de primera Almacenes ... ... ... 66.419 -
Mocanico de Ent. (e 3) o T 56 794 Of}cglde segunda Almacenes ( + 3) ... .. 84.760
Mecanico de Ent. (N. D ... ... «c. v o o0 '50.004 Oficial de segunda Almacenes (—3) . 60874
' ; Ayudante de Almacenes ... ... ... ... ... ... 62.573
Redes gyuganze }h;nt. ﬁ}ma’cenes (+3) .. e .. 58390
Encargado Brigadas Mayor T : yudarite Ent. Almacenes (—3) .., .., ... ... ... o ... 54.889
Encargado Brigadas de grimgf‘a,... géggg Ayudante Ent. Almecenes (N.1) .. .. .. .0 48.919
ncargado Brigadas de segunda ... ... ... .. o eee aee .
Encargado Brigadas de te%'cera, ggg% Subalternos
Capataz Mayor ... ... ... ... co. coi cee eee e vee eee e oe. B5.857 Subalterno Mayor ... ... ... ...« o o 71.081
Capataz Principal de primera .. ... ... ... oo oo o .. 82934 Subalterno Principal de primera ... ... ... ... ... o .. 67.738
Capataz Principal de segunda-... .. 79 656 Subalterno Principal de segunda ... ... ... 85.973
Capataz Principal de tercera (2) 77.673 Subalterno de PriMera ... ... ... ... s s oo oo v o 64277
Capataz de primera ... ... ... ... ... 75.094 Subalternn de segunda ... ... ... : 62.492
Capataz de segunda (+ 3) ... ... .. 73.153 Subalterno Ent. (+ 3) ... ... ... 58.315
Capataz de segunda (—3) ... ... ... ... 'ves vve voe 4o ... 68739 Subalterno Ent. (—3) ... ... ... e v o 54816
Celador, Empalmador, Cond. Mayor .. ..~ .= " " T 76780 Subalterno Ent. IN. L) .. .. ... .. .. .00 0 6589
Celador, Empalmador, Cond. Pral. de primera ... ... 73.638 ,
ge}agor, lg:mpal]mz%or, Cond. Pral. de segunda ... ... 70.404 Radiotelegrafistas
elador, Empalmador, Cond. de primera .. .. .. 67.879 Radiotele, i :
Ce)lador, Empalmador, Cond. de segunda 668.125 Hadiotelegtl::f‘;:gg 1;’dgfl?:li.paln't:ié“ p'r".irr'lé'ré,“ o 3‘{:;%
Celador, Empalmador, Cond. de Ent (4 3) .. ... .. 80.419 Radiotelegrafista Principal de segunda .. .. .. 78.300
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Sueldo base

mes 1932
Radiotelegrafista de primers ... ... ...~ 75.673
Radiotelegrafista de segunda ... 73.954
Radiotelegrafista Ent. (+ 3) 71.609
Badiotelegrafista Ent. (—3) ... .. e e e e e e 67.313
Radiotelegrafista Ent. (N. 1) ... ... i coh cr iih cer eee 60.229

Radiotelefonistas \
Radiotelefonista Mayor ... ... ... ... cov wor wer ver e o 75.467
Radiotelefonista. Principal de primera ... 71.388
Radiotelefonista principal de segunda ... ... ... ..o .. 68.280
Radiotelefonista de primera ... ... .. . oo. \ 66.418
Radiotelefonista de segunda ... ... 64.384
Radiotelefonista, de Ent. (4 3) . . een " 59.922
Radiotelegrafista de Ent. (—3) ... wv i cer ver een oen 56.328
Radiotelefonista de Ent (N. L) ... ... ... .ot «ov wer 2ee oo 50.070
Categorias a extinguir
Ayudante Técnico Jefe ... ... w. wee vor 007 wie wne ene oui 78.156
Ayudante Trafico Jefe ... ... (i ci v vl e e v e 77.355
Ayudante Trafico ... ... ... «. v wue o 75.144
Ayudante Técnico ... ... ... .. 74.423
Operador Cables ... ... . . 68.444
Telegrafista ... ... ... v oo ver er e vee . 66.157
Grupos Informativos

Técnico Sistemas Mayor ... ... ... i ool i een eee aen . 159.733
Técnico Sistemas de primera ... ... ... ... . +ee oew o, 151,088
Técnico Sistemas de segunda ... ... ... ... .. 142.392
Técnico Sistemas de tercera .. ... ... .. v oo o 133.669
Analista Sistemas Mayor ... ... .. .. .. 151.093
Analista Sistemas Principal de primera ., ... ... 142.392
Analista Sistemas Principal de segunda .., ... .. 133.689
Analista Sistemas de primera ... ... .. oo o . 125.590
Analista Sistemas de segunda ... ... ... . ser e 116.250
. Analista Sistemas de Ent. (4 3) 109.088
Analista Sistemas de Ent. (—3) ... ... 102.524
Analista Sistemas de Ent. (N. 1) ... ... ... ... 91.563
Analista-Programador Mayor ... ... ... 133.317
Analista-Programador Principal de primera . 124,790
Analista-Programador Principal de segunda . 115.748
Analista-Programador de primera ... ... .. 111.340
Analista-Programador de segunda ... ... ... . 104.745
Analista-Programador de Ent. (4+ 3) . e e 97.103
‘Analista-Programador de Ent. (—3) ... .. e 91.276
Analista-Programador de Ent. (N. 1) .., .. e ven e 82,255
Programador Sistemas Mayor ... ... i e. eee eee e 114.557
Programador Sistemass de primera ... ... .7 .. oo ... 110.897
Programador Sistemas ‘de segunda ... ... . 104745
Programador Sistemas de tercera ( 4 3) R 98.701
Programador Sistemas de tercera (—3) ... ... .. o 92 811
Programadoer Sistemas de tercera (N.L) .. .. .. 80.953
Programador Mayor ... ... ... oo etd eee wen ees aee aes e 108.831
Programador Principal de primera .. ... ... . .. ... 104.416
Programador Principal de segund cer see wee  101.762
Programador de primera ... ... ... .. .: P e e 98.419
Programador de segunda ... ... 93.244
Programador de Ent. (+ 3) 86.270
Programador de Ent. (—3) ... ... .. i i ch ae G 81.094
Programador de Ent. (N. 1) ... e e e vee e e 72.048
Operador Sistemas Mayor ... ... ...  ...ee 0 ser ooe oo 108831
Operador Sistemas Pral. de primera ... ... ... .. ... 104418
Operador Sistemas Pral. de segunda ... ... ... ... .. 101,762
Operador Sistemas de primera ... ... .. 98.419 -
QOperador Sistemas de segunda . 93.244
Operador de Ent. (4 3) ... ... ... ; 88.270
Operador de Ent. ( —3) ... ... .0 coi ver eei o 81.094
Operador de Ent. (N. 1) ... ... .. 72.948
Operador Aplicaciones Mayor ... ... ... .« «. cei oei oo 91.758
Operador Aplicaciones Pral. de primera ... ... . i 86.138
Operador Aplicaciones Pral. de segunda ... .. .o 81199
Operador Aplicaciones dé primera ... ... .0 ,. 75.673
Operador Aplicaciones de segunda ... e i 73954
Operador Aplicaciones de Ent. ( 4+ 3) Tes 71.809
Operador Aplicaciones de Ent. (—3) ... ... 67.313
Operador Aplicaciones de Ent. (N. L) ... ... .. .. . 60.220
Operador Informatico Mayor ... ... ..o:vee ere one sl one 91.758
Operador Informéatico Principal de primera ... ... 7 86.138
Operador Informéatico Principal de segunda ... ... .. 81.199
Operador Informéitico ce primera .. .. .. : 75.873
Operador Informatico de segunda (1) e 73.054
Operador Informatico de Ent. ( +3) ... W 71.609
Operador Informético de Ent. (—3) ... . 67.313
Operador Informatico de Ent. (N. 1) ... .. . . 60.229
Ayudante Informético Mayor ... ... ... .. .. TN 83.768
Ayudante Informético Principal de primera ... ... ... 76.6888
Ayudante Informatico Principal de segunda ... ... ... 75.887
Ayudante Informatico de primera .. ... ... ., 3 74.152
Ayudante Informéatico de segunda ... ... . 60.233
Ayudante Informatico de Ent. ( +3) ... o e o 84427
Ayudante Informatico de Ent. (—3) ... . ... . . 60582
Ayudante Informatico de Ent. (N. 1) ... ... ... ... .. 54.140

Nota' comin para todos los grupos y categorias laborales.—
Las remuneraciones anuales vendran determinadas por doce
mensualidades regulares por el importe que se cita en lg tabla
sa.aria:., mas dos pagas extraordinarias a percibir en los meses
de julio y diciembre y una tercera mas en el mes de febrero
correspondiente a paga de beneficios, consistente en una men-
sualidad cada una de ellas, como hasta ahora, en los términos
y condiciones previstos en la Reglamentacion de Trabajo.

Nota 1: En este XI Convenio Colectivo se inicia un pro-
ceso de igualacion paulatina del sueldo de Operador Técnicao
al del Operador Informatico, que continuar4d en 1983 y finali-
zara en 1984, .

Nota 2: En los_sueldos base mes de los Capataces y Vigilan-
tas se han incluido 2.000 pesetas que se detraen del importe de
las gratificaciones por cargo que perciben los mismos.

Nota 3: El personal de nuevo ingreso percibira la remune--
racién que se indica en cada uno de los grupos de la tabla
salarial durante el primer afio a contar desde su ingreso en
plantilla., Transcurrido el mismo, pasara a percibir el sueldo
base correspondiente a la categoria de entrada con menos de
tres anos. .

Nota 4: La suma global de las gratificaciones, en su c6m-
puto, se incrementara en un 10 por 100.

Cldusula 4.

a) Antigiedad.—Aumento del 10 por 100 en la retribucién
por antigiiedad acumuladg que cada empleado tenga acreditada
al 31 de diciembre de 1981. El importe actual del bienio en

Otros conceptos economicos

“todos los grupos y categorias laboralés se aumentard en el

10 por 100 para todos los que se devenguen a partir del 1 de

_enero de 1982, :

.b) Ayuda infantil y ayudg escolar.—Las compensaciones por
ayuda infantil y ayuda escolar se elevan en un 10 por 100 en
su cuantia .actual. .

c) Bolsas de vacaciones.—Se aumenta en un 10 por 100 el
importe actual de las bolsas de vacaciones.

d) Dietas y pluses de comida.—Se eleva en un 10 por 100
el importe de las dietas y pluses de comida con lo que resulta
lo siguiente: R

Dietas: Primer nivel, 2.235 pesetas; segundo nivel, 1.800 pe-
setas; tercer nivel, 1.550 pesetas. ]

Plus comida: Primer nivel, 900 pesetas; segundo nivel 725
pesetas; tercer nivel, 625 pesetas.

8) Quebrantamiento de moneda.—Las compensaciones por,
quebranto de moneda a que tendran derecho los empleados que
efecten cobros o pagos en metilico por cuenta de la Com-
pafifa seran las siguientes:

De 20.000 a 500.000 pesetas mensuales, 800 pesetas mes.

De 500001 a 1.000.000 de pesetas mensuales, 1.350 pese-
tas mes. '

De 1.000.001 & 5.000.000 de pesetas mensuales,
tas mes.

De 5.000.001 pesetas en adelante, 4.000 pesetas mes.

3.000 pese-

f) Plus domingos y festivos.—Se aumenta el actual plus de
domingos y festivos, quedanddo establecido en 55 pesetas/hora.
Para el personal de Conservacién al que corresponda realizar
guardias centralizadas en dichos dias el plus sera de 110 pe-
setas/hora.

g) Plus jornada partida.—Se elevan los importes del plus de
jornada partida de 275 a 300 pesetas/dia, y de 325 a 350 pe-
setas/dia v se mantiene en su cuantia el de 400 pesetas/dia,
con el propésito de llegar a la unificacién futura consistente
en la fijaci6on de s6lo dos niveles, uno mayor para Barcelona,
Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia, y otros inferior para las
restantes localidades, sin distincién entre empleados de diver-
s0s grupos laborales.

h) Otros .pluses y compensaciones.—Se incrementan en un
10 por 100 las cuantias actuales del plus de transporte, del
de Nochebuene o Nochevieja, del de Navidad o Afio Nuevo, de
las compensaciones para profesroes y alumnos empleados, de
las compensaciones por entrada y salida de turnos nop_tumos
y de las correspondientes a trabajos en antena, manteniéndose
los requisitos y condiciones actuales para el percibo. :

Se fija en 15 pesetas kilémetro recorrido en viajes de tra-
bajo por utilizacién de vehiculo propiedad del empleado.

En Canarias, el importe de esta compensacién sera de 13 pe-
setas kilémetro. ’

i) Fondos para atenciones sociales.—Los fondos para aten-
clones sociales durante 1.982 seran de 508 millones de pesetas,
que se distribuyen en la forma siguiente:

— Préslamos para vivienda, 154 millones de pesetas.
— Economatos, 58 millones de pesetas.

— Ayudas de estudio, 11 millones de pesetas.

— Asistencia Social, 10 millones de pesetas.

— Vacaciones de empleados, 165 millones de pesetas.

— Vaceciones hijos de empleado, 12 millones de pesetas.
— Residencias de vacaciones, 33 millones de pesetas.

— Polideportivos, 55 millones de pesetias.

— Actividades sociorrecreativas, 10 millones de pesetas.
— Total, 508 millones de pesetas.

Para facilitar la adquisicién de viviendas a los empleados
se aumenta el importe del aval de la Compafija Telefénica Na-
cional de Espafia, que queda establecido en un maéaximo de
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1.150.000 pesetas. Ademas del aval, se concederd una ayuda a

fondo perdido de 200.000 pesetas a 230 avales como minimo du-

rante el afio 1982, . . L
Se mantiene la existencia de la actual Comisién Paritaria

de Fondos para atenciones sociales con las mismas funciones
y facultades relativas a la administracién de fondos sociales y
asignacién especifica de las cantidades que puedan resultar
sobrantes en las partidas anteriormente indicadas.

Se crearad en cada provincia.una Comisién Paritaria para

la gestion de actividades sociorrecreativas. .

i) Plus de residencia.—Para el personal residente en las
islas de Menorca, Ibiza y Formentera se incrementa el plus
de residencia hasta el 36 por 100 del sueldo base.

Cldusula 5° Cldsula 15 del X Convenio Colectivo

A los empleados que procedentes -de otros grupos laborales
pasaron al grupo Administrativo con anterioridad a la entrada
en vigor del IX Convenio Colectivo se les reconoceran, con
efectos a partir del 1 de enero de 1882, la categpna y anti-
giedad en dicho grupo que les habria correspondido si se les
hubieran aplicado, en €l momento en que se efectu6é dicho pase,
los criterios establecidos en la clausula 5.° del mencionado
IX Convenio, dando asi efectividad a los estudios realizados por
la Comision constituida en virtud de lo acordado en la cliusula
15 del X Convenio Colectivo. .

Se constituira una Comisién Paritaria de Estudio para.ana-
lizar otros pases producidos con anterioridad a la entrada en
vigor del IX Convenio Colectivo, determinando el coste econd-
mico que comportaria la aplicacion a dichos supuestos del mis-
mo criterio establecido en la presente clausila.

Cldusula 6.* Grupos laborales

a) Para los Supervisores Administrativos se efectuara una
convocatoria restringida para el acceso al subgrupo de Encarga-
dos Administrativos.

b) La Compaiija ampliara en la media de sus posibilidades
los cursillos preparatorios para hijos de empleado para el in-
greso en la Compaifiia.

No se exigira servicio militar cumpglido para el ingreso en la.

Compainia, i

c} Los Oficiales Administrativos con especialidad podran so-
licitar traslado de residencia para cubrir plazas de otra espe-
cialidad, debiendo superar posteriormente el cursillo de forma-
 cién necesario para adquirir la aptitud profesional adecuada
para el desemperio del nuevo puesto de trabajo.

d) Los Operadores Informaticos podran participar como gru-
po Principal en las convocatorias para cubrir plazas de Opera-
dor -de Sistemas.

e) Se reservaran el 50 por 100 de las plaZzas de las convo-
catorias de Operadores Técnicos; para los Mecanicos proceden-
tes de los cursillos de capacitacion previstos en el IX Convenio
vy que hayan superado los mismos. En el supuesto de que no se
cubra dicho 50 por 100 las plazas sobranteés se destinardn al
resto de los opositores.

f) 'Las convocatorias regionales se publicaran en el «Boletin
Telefénico», as{ como las locales a las que no tenga acceso el
personal ajeno. . )

g) Se constituiré una Comisién Paritaria para el estudio de
los temas . especificos de Promocién y Formacién, abordando
el estudio de la promocién establecida en el IX Convenio Co-
lectivo al objeto de ampliar los grupos subsidiarios para los
empleados de la Compafiia en los casos que se estime proce-
dente, cuyas conclusiones se aportaran a las negociaciones de
los siguientes Convenios. ’ '

h) Para las Brigadas de Construcciones y Conservacién, en |

las regiones donde las condiciones climatolégicas y naturaleza
de los trabajos a realiazar lo permitan, se podra establecer en-
tre el 15 de mayo y el 15 de septiembre el horario de siete
treinta a quince treinta horas.

i) Todo el personal sujeto a turnos podra intercambiar su
turno, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, soli-
citando la oportuna autorizacién del Jefe inmediato con la ante-
lacién necesaria.

i) Se extiende a. los Capataces la posibilidad de solicitar
y obtener cambio de acoplamiento de Construcciones a Conver-
vacién y viceversa en los mismos términos actuelmente esta-
blecidos para Celadores y Empalmadores, quienes, & su Vvez,
tambéén podrén solicitar el cambio de acoplamiento en ambos
sentidos. : . -

k) EI personal de nuevo ingreso no podra solicitar traslado’

de residencia durante el primer afio de su permanencia en la
Emprese, -

1) Los Oficiales Administrativos podran participar como gru-
po Principal en las convocatorias para Representantes del Ser-
vicio de Abonados.

11) Se extiende el derecho al percibo de la bolsa de vaca-
ciones, en las mismas condiciones y cuantiaz que tienen reco-
nocidas . las -Telefonistas, a los Radiotelegrafistas, Radiotelefo-
nistas, Celadores - Conductores y Empalmadores - Conductores.

m) La Direccién de la Empresa se compromete a facilitar
a los Comlités de Empresa correspondientes informacioén sobre
la plantilla existente, estadistica del servicio y movimiento pre-
visto del personal del grupo 8.2, Telefonistas en cada provincia,
para que pueda dicha representacién emitir su oponion funda-
da en cuanto al calendario de vacaciones de dicho personal,
en el momento de su confeccién, )

n) La Empresa se compromete a gestionar en el plazo ma-
ximo de seis meses la inclusién en la péliza del Seguro Colec-
tivo Obligatorio de Vida, concertado con la Compafia de Segu-
ros sMetrépolis, S. A.», de aquellos empleados que en la actua-
lidad no estan acogidos al mencionado Seguro Colectivo por
cualquier causa, siendo a cargo exclusivo de la Empresa los
gastos que ello comporte, _ ’ ‘

1) Los representantes del Servicio de Abonados podran op-
tar por el pase automatico, sin examen, dentro del grupo Admi-
nistrativo al que pertenecen, a la categorig de Oficial Admi-
nisrtativo o Subjefe o Jefe de Negociado, segin sea su nivel
econémico y con la pérdida de la gratificaciéon por funcién, pre-
via autorizacién de la Direccién de la Empresa, con el fin de
que pueda participar en concurso de traslado, debiendo superar
posteriormente el cursillo de formacién necesario para adquirir
la aptitud profesional adecuada para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo. : .

o) Comisiones de Servicio en Ceuta y Melilla. Atendiendo
a las especiales circunstancias que concurren en estas poblacio-
nes, la Direccién de la Compafiia Telefénica Nacional de Espafia
y el Comité Intercentros procuraran encontrar una  solucion
para el alojamiento, que facilite la realizacién de las Comisiones
de Servicio para los trabajadores que la realicen.

p) Con caracter general el horario para el personal de Ofi-
rinas sera el siguiente:

Invierno: ‘De siete cuarentg y cince a quince quince horas.

Verano: De siéte treinte a quince horas. .

En ambos casos se establece una flexibilidad de quince minu-
tos en la entrada y salida diaria, quedando suprimida la tole-

rancia actual de cinco minutos. :

Cldusula 7.* Jornada
'Pa,ra,' el personal de Oficinas se establece la jornada diaria
de siete horas treinta minutos, librandeo los mismos sabados
del afio que hasta -hora y ademas los seis primeros del ano.
En general, para todo el personal cuando, en semana la-

‘boral de cinco dias, el sabado. sea festivo, tendran derecho a un

dia de descanso adicional, aparie de lo establecido legalmente.
En Oficinas este dfa serd un sabado de los que les corresponda
trabajar. :

No se computardn a estos efectos los sabados comprendidos
en los periodos de vacaciones. ,

Para el afio 1982, dado que no es posible 15 aplicacién inte-
gra de lo establecido en esta clausula respecto al personal de
Oficinas, se acuerda provisonalmente lo siguiente:

a) A partir de la fecha de la firma de este XI Convenio
Colectivo 1a jornada diaria serd de siete horas treinta minutos.

b) Se libraran todos los sabados restantes del afio 1982 en
Madrid y en aquellas otras localidades en que coincidan dos
festivos con sabados que no corresponderia trabajar. En las
restantes poblaciones se trabajara un sabado de 105 que restan
‘del afio 1982. R

Cldusula 8. Innovaciones tecnoldgicas

Siendo evidente la influencia sobre el empleo de las innova-
ciones tecnolégicas, la Direccién de la Compania manifiesta que
la reorganizacién del trabajo por causa de las mismas no podra
ser causa de baja en la Empresa del personal actualments exis-
tente y ademés no se reducira la plantilla actual numeérica
globalmente considerada. :

La reconversién del personal debera establecerse previa in-
formacién y discusién con la representacién de los trabajadores,
y el empleado afectade no podra sufrir merma salarial. La
informacion para dicha reconversién se dari con un minimo de
seis meses de antelacién a su implantacién.

La Compafniia se compromete a facilitar informacién a los
Sindicatos que hayan obtenido como minimo el 15 por 100 de
los{_’ miembros de Comités de Empresa en todo el ambito estatal
sobre:

~— Programas a corto y medio plazo del plan de instalaciones
afectadas por innovaciones tecnolégicas.

— Posible influencia sobre el empleo. .

— Personal necesario y la formacién requerida.

— Modificacién de los sistemas de organizacién del trabajo
que se deriven de la introduccién de nuevas tecnolégicas.

— Variaciones que se produzcan sobre los puntos anteriores

Como principio, todo empleado debe Lener ccceso & log cur
sos de formacion sobre nuevas tecnolégicas; ante la imposib'-
lidad material de llevarlo actualmente o la practica, s gt .
blecera un sistema objetivo de seleccién mediante Pruebag c? .
aptiud. En dichas pruebas de aptitud participara up pe :
sentante del personal con las mismas funciones estableciq on
las convocatorias actyales. as en

Cldusula 9.° Derechos sindicales

a) A requerimiento de los trabajadores de la Emp, i
liados g los Sindicatos firmantes del Acuerdo Nacioﬁla(isaéo?of;e
el Empleo, la Compafija descontard €0 la néming mensual
respectiva el importe de ia cuote sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de tal opergcion’ romi.
lird a la Direccién de Personal y Asuntos Sociales yp gscrito
en ol que expresars con claridad 18 orden do descuento, el
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuots acf como
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. numero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros

a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las .

antedichas detracciones se efectuardn, salvo indicacién en con-
- trario, durante periodo de un afio, en la némine regular men-
sual del empleado.

b) Se establece lag posiblidad de acumulacién parcial del
crédito de horas mensuales retribuidas legalmente establecido
entre los miembros de Comité de una misma provincia y per-
tenecientes a ung misma candidatura, sin que en ningin caso la
cesién supere el 50 por 100 de las horas que legalmente tengan
reconocidas cadag mes el miembro de Comité de Empresa ce-
dente, ni el cesionario pueda recibir mas que otro tanto de las
que por derecho propio le corresponden. :

c¢) Los Sindicatos que hayan obtenido como minimo un 15

por 100 de los miembros de los Comités de Empresa, en todo -

el 4mbito de la misma, en las elecciones celebradas para repre-
sentantes del personal, vodran designar cinco Delegados Sindi-
cales, empleados en activo de la Empresa, como representantes
del Sindicato en el A&mbito estatal, en sustitucién de los
que actualmente tienen reconocidos, que estardn relevados del
servicio durante su mandato. Dichos Delegados Sindicales esta-
tales tendran derecho al percibo de dietas y abono de gastos
de locon;ocién por los desplazamientos que hayan de efectuar
a Madrid. : :

d) Asimismo, los ‘referidos Sindicatos podran designar un

Delegado Sindical regional con independencia de los Delegados’

Sindicales provinciales que actualmente tienen reconocidos, y
con los mismos requisitos y garantias que éstos. :

e} La Direccién de la Compariia facilitaré los boletines de
cotizacion que formula a la Seguridad Social al Comité Intercen-
tros. Asimismo y de acuerdo con el articulo 64.1.5 del Estatuto
de los Trabajadores facilitara modelos de contrato de trabajo
y de los documentos relativos a la terminacién de lg relacién
laboral a dicho Comité.

Clausula '10.* Jubilacion

Se establece para los empleados de 1la Empresa, sin dis-
tincion de sexo, la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afos
de edad, sin perjuicio de ‘que puedan completar el periodo
minimo legal de carencia para la jubilacién,

Ambas representaciones se comprometen a solicitar a la Ins-
titucion Telefénica de Prevision que modifique su Reglamento
para la plena efectividad de lo indicado anteriormente, asi como
para que, en lo sucesivo, se conceda a los empleados que se
hallen afectados de invalidez permanente total o parcial para
su profesién habitual la posibilidad de acogerse, a partir de los
cincuenta y nueve anos de edad, si ademas cumplen el requi-
sito de tener cubierto el periodo de cotizacion minimo de diez
afios, a la jubilacién voluntaria, pasando g percibir la pension
correspondiente. .

Para cubrir los mayores costes que de ello puedan derivar-
‘se, la Compafija aumentara en 0,4 puntos su actual porcentaje
de cotizacion a la Institucion Teleténica de Prevision.

Ambas partes se comprometen a solicitar de la Institucién
Telefonica de Prevision un estudio actuarial sobre la incidencia
que tendria la implantacion de la- jubilacion voluntaria a los
cincuenta y nueve afios de edad y la forzosa a los sesenta y
cuatro, para su posible inclusién en futuro Convenio Colectivo.

La Direccién de la Empresa y la representaciéon de los tra-
bajadores se comprometen a llevar al seno del Organo corres-
pondiente de la Institucion Telefénica de Prevision la modifica-
cion del sistema electoral, siguiendo las recomendaciones y di-
rectrices fijadas por el ‘Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se cu-
briran un numero igual de puestos de trabajo al de las bajas
que se produzcan por cualquier causa, por jubilaciones, falleci-
mientos, cxcedencias, etc.,. excepto las de Telefonistas y Admi-
nistrativos. Iguaimente se cubriran puestos de trabajo en nu-
mero equivalente al de las bajas que’ se produzcan como con-
secuencia de jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios de
edad y voluntaria a los cincuenta y nueve en los supuestos de
ibncapflcidad permanente total o parcial para la profesion ha-

itual. '

Cldusule 11.* Empresa. colaboradora

Se crea una Comisién Provincial en Madrid, distinta de la
Junta Rectora, para el personal de la Delegacion Provincial y de
la Direccion Regional Centro con residencia en Madrid.

Cldusula 12.* Seguridad e higiene en el trabajo

Con caracter general, la Compafia refundira todas las dis-
posiciones que en materia de seguridad e higiene en el trabajo
establece la normativa vigente.

Para el personal que trabaja permanentemente en panta-
llas se establecen dos revisiones oculares al afio.

Cldusula 13.* Horas extraordinarias

Se acuerda fijar un tope méaximo de 250.000 horas extraordi-
narias estructurales a realizar durante el afio 1962.

A estos efectos, se entender4d como horas extraordinarias
estructurales y horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor las que, respectivamente, se definen como tales
en ol Acuerdo Nacional sobre el Empleo.

La Direcci6n de la Compaifiis facilitara, nsualmente, a 10§
rospectivos Comités de Empresa y al Comité Intercentros in-
formacién detallada de las horas extraordinarias realizadas en
cada provincia, especificando sus causas.

A partir del mes de septiembre del presente afio la Direc-
ci6n de la Empresa facilitarA ademés a los expresados Comités
la relacién nominal de los empleados que las hayan efectuado.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo que-
daran suprimidas todas las tareas a tanto alzado, excepto las
%u?; se realizan 'por personal de Conservacién y Proceso de

atos.

Cldusulag 14.* Reconversién de Telefonistas y Vigilantas

La problematica del excedente de plantilla de Telefonistas
y Vigilantas se resolveri por la Comisién Paritaria de Trafico,
constituida al amparo de la cldusula 6.* del IX Convenio.

Para facilitar la reconversién de este personal, en aquellas
localidades en que exista sobrante, se efectuaran convocatorias
restringidas para que puedan acceder a otros grupos laborales,
cubriendo las vacantes existentes en su propia residencia.

Con el fin de que ello no implique perjuicio para los em-
pleados de otros grupos profesionales se aplicaran los siguientes
criterios:

~ &) Se realizara con caracter previo el concurso normal de
traslados. . )
b) Las plazas que quedon vacantes después de dicho concur-
so .se ofreceran para la reconversién. : :
c) Si, a pesar de lo anterior, sigue existiendo Sobrante de
Telefonistas y Vigilantas, se creardn nuevas plazas para la
reconversién de dicho personal en la localidad de su residencia.

Cldusula 15.°

El empleado casado, 0 que siendo viudo o soltero tenga pa-
dres o hijos a su cargo, que promocione o ascienda mediante
convocatoria, tendra preferencia para elegir en dicha .convoca-
toria las vacantes que existan en su residencia. Esta preferencia
se aplicara en primer lugar a los empleados del grupo Princi-
pal y en segundo lugar a los del grupo Subsidiario.

Cldusula 16 Comision de Vigilancia

Se constituye una Comisién Paritaria de representante§ del
personal y de la Direccién de la Empresa para resolver las
cuestiones que se deriven de la interpretacién o aplicacién de lo
acordado en el presente Convenio, asi como para la elabora-
cion de un texto refundida en el que se contengan, debidamente
concordadas, todas las disposiciones o normas laborales apli-
cables para el personal de la Compariia, incluidas en la Regla-

“mentacién Nacional del Trabajo, Reglamento de Régimen Inte-

rior o en anteriores Convenios Colectivos y que no. hayan sido
derogadas. .

La representacién del personal y de la Direccién de la Em-
presa firman el presente texto del XI Convenio Colectivo de la
Compania Telefénica Nacional de Espaiia, en prueba de confor-
midad y para la debida constancia, firmando asimismo el sefior
Presidente de las deliberaciones y los Secretarios.

RESOLUCION de 30 de junio de 1082, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del IHI Convenio Colectivo de la Em-
presa «Aviacion y Comercio, S. A» (AVIACO) y
su personal de vuelo. .

19573

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa
Aviacién y Comercio, S. A. (AVIACO), recibido en esta Di-
reccién General, con fecha 17 de junio de 1982, suscrito por la
representacion de la empresa citada y la de su Personal Auxi-
liar de Vuelo, el dia 10 de mayo de 1982,

Se hace constar, para general conocimiento, que habién-
dose observado una posible conculcacion a la legalidad vi-
gente, articulo 4-2-c) y 17 del <Estatuto  de los Trabajadores»
en el Convenio, capitulo III, articulo 30, preferencias para
el ingreso, que establece preferencias discriminatorias por cir-
cunstancias varias, se ha dispuesto su remisién a la jurisdic-
cién laboral a los efectos del articulo 80-5 del texto legal citado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 10 0/81, de 22 de mayo
sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el -registro de conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado. .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 30 de junio de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albaradonedo,

.Cdmisién Negociadora del III Convenio Colectivo de la Empre-

sa «Aviacion y Comercio, S. A.», y su Personal Auxiliar de
Vuelo.



