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ciéon General de Trabgjo, por le que se dispone
la publicacion del VIII Convenio Colectivo de la
Empresa <Iberia, Lineas Aéreas de Espafig, S. A.»
y su personal de tierra.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Jberia, Lineas Aéreas de Espaifa, S. A.», recibido en esta
Direccién General con fecha 30 de marzo pasado, suscrito por
la representaciéon de la Empresa citada y la de su personal de
tierra, el dia 29 de marzo de 1982. Se hace constar para general
conocimiento, que por parte de don Ernesto Marrupe Go6mez,
don Hipélito Gonzalez de Pedro y don Martin de Torres Man-
chén, miembros de la Comisién Negociadora del VIII Convenio
Colectivo, se ha presentado escrito en el que manifiesta se han
observado algunas conculcaciones de la legalidad _vigegt,e. y
ofreciendo al menos series dudas, que no han sido suficiente-
mente aclaradas-en su tramitacién administrativa, se ha dispues-
to su remisién, en unién de sus antecedentes, a la jurisdiccién
laboral a los efectos del articulo 90,5 del Estatuto de los Tra-
bajadores. :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de
la Ley 80/1980, de 10 de marzo que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Teroero.—Disponer. su publicacién en el «Boletin Oficial del-

Estado». .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
* . Madrid, 28 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somodza Albardonedo. .

Comisién negociadora del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
- «Iberia, Lineas Aéreas de Espafia» y su personal de tierra.

VIII CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA <IBERIA,
LINEAS AEREAS DE ESPANA, S. A., Y SU PERSONAL
DE TIERRA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. El Ambito de aplicacién del presente Convenio
sera todo el territorio espafiol peninsular, Baleares, Canarias,
Ceuta y Melilla.

Art. 2. Funclonalmente, las normas del mismo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo que la Compaiiia
tenga establecidos o establezca en el futuro, dentro del Ambito
del articulo anterior.

Art. - 3. El presente Convenio afectard a todo el personal
de tierta de plantilla que presta sus servicios en «Iberia, Lineas
Aéreas de Espania, S. A.», salvo las excepciones sefnaladas a
continuacién.

Las normas que regularan las condiciones del personal fijo
discontinuo, eventuales y a tiempo parcial, se negociardn en un
plazo no superior a tres meses, contados a partir de la firma
del presente Convenio.

Art. 4. Quedan excluidas del presente Convenio las personas
que desempefien puesto: de Alta Direccién o cargos directivos,
en tanto desempefien estos cometidos, sin perjuicio de los de-
rechos minimos que puedan corresponderles como miembros,
si lo fuesen, de cualquier grupo laboral regulado en el mismo,
e tenor de su categoria. El personal contratado fuera del te-
rritorio espafiol se regird por las normas especiales de cada
pais. ' )

Por el contrario, el contratado originariamente en territorio
espafiol y destinado a prestar sus servicios fuera de §6l, se re-
gira por las normas de este Convenio, salvo en aquellas mate-
rias que hayan sido reguladas en forma diferente por la Di-
reccién, como pueden ser las comprendidas en los capitulos
de retribuciones. horas extraordinarias y jornada.

Art. 5. El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1982, excepto para los conceptos o materias que tengan
sefialade expresamente otra fecha distinta.

La tabla salarial y el resto de los conceptos retributivos
tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1982. Las cuantias
de estos conceptos que regirin para 1983 deberdn negociarse
¥y tendran vigencia de 1 de enero de 1983. La vigencia del resto
de la normativa ser4 hasta el 31 de diciembre de 1983, y seré
prorrogable por la técita por periodos de doce meses, si en el
plazo do tres meses anteriores a la fecha de su terminacién
no mediara denuncia expresa de las partes. )

RESOLUCION de 28 de abril de 1982, de la Direc-

Art. 6. Cuando la interpretacion del texto del Convenio se
prestase .a soluciones dudosas, se aplicard en cada caso con-
creto aquella que sea mas favorable para el trabajador.

. Art. 7. El presente Convenio constituye -'n todc organico,
y las partes quedan mutuamenhte vinculadas el cumplimiento de
su totalidxd. :

Si la jurisdicci6én competente modificase sustancialmente al-
gunas de las clausulas en su actual redaccién, la Comisién Ne-
gociadora debera reunirse a considerar si cabe meodificacién,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio
o si. por el contrario, la modificacién de tal o teles clausulas
obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se
hubieran hecho.

Art. 8. Cuantas mejoras econdmicas se establezcan en este
Convenio produciran la compensaciéon de aquellas que, con ca-
racter voluntario o pactado tuviese ya otorgadas la Compa-
fila. Analogamente, servjrdn para absorber las que p\ldiera,n
establecerse por disposiciones legales en el futuro.

Quedan excluidas de esta compensacién la gratificacién por
vestuario que viene percibiendo el personal administrativo que
formaba parte de la plantilla de la Compaiia el 1 de abril de
1965, en tanto en cuanto no considere la Direccién necesario
que utilice uniforme, que seria costeado por la Compaiiia; y los
complementos por plus de‘cargas familiares concedidos hasta
el 1 de enero de 1970. Tampoco seran absorbibles en estos com-
plementos las bonificaciones concedidas como proteccién a la fa-
milia por la Seguridad Social, en favor de las familias nume-
rosas. :

Igualmente, quedan excluidas en las cuantias fijadas al 31

.de diciembre de 197¢ las cantidades que, en concepto de gra-
tificacion, vienen percibiendo los trabajadores & quienes se apli-

¢6 .la conversion del extinguido I.R.T.P. y en los términos -
fijados en el escrito referencia 30.301/GG/121, que la Direc-
cién de Relaciones Industriales dirigié a todos y cade uno de
los ‘afectados el 30 de marzo de 1979.

‘CAPITULO 1 -~
Participacion

Art. 8. La Direccién de la Empresa se reserva la orgamniza-
cién técnica y practica del trabajo, en los términos preceptua-
dos en el capftulo II, articulo 2.° de la vigente Reglamentacion
Nacional de Trabajo en la Compaiiia «Iberia, Lineas Aéreas de
Espafia, S. A.». .
~ Art. 10. En materia de participacion en el Consejo de Admi-
nistracién, se estarda a lo que disponga en cada momento la
legislacién vigente. . )

Art. 11. Se reconocen las Secciones -Sindicales que cumplan
los requisitos que a continuacion se indican, y las garantias de
los Delegados y funciones que se desarrollan.

a) Se reconocen las Secciones Sindicales de los- Sirdicatos
y Asociaciones Sindicales legalmente constituidos, con repre-
sentacién real en el seno de la Empresa. ‘Se considerard que
existe esta representacién cuando posean en los Centros de
Trabajo de méas de 1.000 trabajadores, un grado de afiliacidon
superior al 10 por 100 del censo, o el 20 por 100 de uno de los
Colegios Electorales del mismo, lo que debera acreditarse fe-
hacientemente. .

Se mantiense, por tanto, la actual situacion en cuanto a Cen-
tros de Trabajo, Delegados Sindicales por Centros y procedi- -
miento para el reconocimiento de éstos. Sin perjuicio de lo
anterior y a los efectos de reconocimiento, garantia y funciones
de las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales que se re-
cogen en oste capitulo, se reconocen los Centros de Trabajo de
Malaga, Palma de Mallorca, Las Palmas y Tenerife, siempre
que cumplan con los requisitos de afiliacion determinados en
el primer parrafo de este punto.

b) Se mantiene la situac.én actual en cuanto a Delegados
sindicales a nivel nacional. '

La distribuciéon de estos Delegados nacionales se mantendra
proporcional al grado real de representatividad acreditado a
través de las elecciones correspondientes, tanto generales como
parciales, con arreglo al siguiente criterio. .

Todo Sindicato o Asociaciéon Sindical que obtenga un minimo
de 15 representantes de los trabajadores, .endra derecho al re-
conocimiento de un Delegado Sindicai a nivel nacional.

El resto de los Delegados. Sindicales nacionales, hasta com-
pletar un total de 18, se distribuira entre los diferentes Sindi-
catos y Asociaciones Sindicales en forma proporcional al exceso
sobre 15 Representantes -obtenidos por cada uno de ellos.

No obstante lo anterior, y hasta tanto se celebren elecciones
rpara elegir representantes de los trabajadores, la disiribucion de
Delegados Sindicales a nivel nacional permanecera como en la
actualidad. :

En todo caso, el numero de 18 Delegados a nivel nacional

.permaneceré inalterable.

¢) Garantias de log Delegados Sindicales:

1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves y en los supuestos de despidos, se abrir4 un expediente
contradictorio en el que sera oido el interesado y la Seccion
Sindical correspondiente.

2. Prioridad de permanencia . la Empresa o Centro de
Trabajo nespecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensiéon o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.
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3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente al cese en su cargo,
salvo el.caso de destituciéon por causas sindicales, siempre que
el despido o sancioén se hase en la accién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion. ’

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién
econémica o profesional, en razén precisamente del desempeiio
de su  representacién. foo

4,. Disponer de hasta un maximo de cuarenta horas retribui-
das al mes para atender las funciones y obligaciones propias
del cargo. Las horas de los distintos Delegados Sindicales a
nivel nacional se podran acumular en uno o-varios de estos, sin
rebasar el limite maximo. Cuando un trabajador ostente simul-
téneamente la condicién de Delegado de Seccién Sindical y
representante de los trabajadores, podra acumular las horas
de garantia que le correspondan por ambos cargos.

5. Disponer de hasta quince dias de permiso al afio no retri-

buidos, para atender las funciones y obligaciones propias del
cargo. .
. 8 En caso de designacién para ejercer un cargo sindical en
los 6rganos de_gobierno provinciales o nacionales de una Cen-
tral Sindical legalizada, se tendra derecho a una excedencia por
el tiempo que dure el cargo que la determine, en las mismas
scondiciones que la excedencia forzosa. :

-7. A peticién de la Secciéon Sindical correspondiente, la Em-
presa descontara la cuota sindical por némina a todo trabaja-
dor afiliado a dicha Secciéon Sindical, que asi lo solicite.

8. Disponer de tablones de anuncio, distintos de los del
.Comité, en lugares adecuados para fijar comunicaciones sindi-
cales. Estas publicaciones iran conformadas con el sello o fir-
ma de la Seccion o Delegado responsable de la misma infor-
mando a la Empresa.

9. La Empresa pondra & disposicién de las Secciones Sin-

dicales, un local adecuado al numero de las mismas, en todos
los Centros de mas de 1.000 trabajadores. El local se utilizara
para que los Delegados Sindicales ejerzan las funciones corres-
pondientes, segun los criterios que establezcan entre si las
diversas Secciones Sindicales.

10. En todo caso, los Delegados- Sindicales seran trabajado-
res en activo-de la Empresa.

d) Funciones:

1. Canalizar las relaciones entre el Sindicato y la  Empresa.

La Empresa considerara conjuntiamente con la Seccién Sin-
dical la problematica laboral general de 'a Compaififa y, en
concreto, aquellas materias que afecten especificamente a la
problematica laboral de sus afiliados en el imbito de la Com-
paifiia.

2. Los miembros de las Secciones Sindicales tendran derecho
a reunirse en los locales facilitauos por la Emgpresa para tal
fin, fuera de las horas de trabajo, con la comunicacién previa
a la Empresa.

Art. 12. Se reconocen, a nivel nacional, los Sindicatos y
Asociaciones Sindicales legalmente constituidos que hayan obte-
nido u obtengan a nivel global de Empresa un minimo del 15
po. 100 de los miembros de los distintos Comités de Centro
vy Delegados de Personal, en las elecciones para representantes
de los trabajadores. . N

Art. 13. Se reconoce el Comité de Empresa con las garantias
de sus miembrecs y funciones que se desarrollan:

a) Se reconoce al Comité de Empresa como el anico é6rga-
no de representacién unitaria de todos los trabajadores afec-
tados por el ambito de aplicacién del presente Convenio.

El Comité de Empresa estara compuesto por 50 miembros
‘nombrados de entre los componentes de los distintos Comités
de Centro y distribuidos proporcionalmente -1 numero de repre-
sentantes de cada candidaiura o Seccién. Sindicai, procurando
que en dicha distribucién estén representados todos los Comités
de Centro. :

El Comité de Empresa designara de entre sus componentes,
una Comisién Permanente compuesta, como maximo, por doce
miembro:. '

b) Garantias de los miembros del Comité de Empresa:

. 1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves y en los supuestos de despidos, se abrira un €xpediente
contradictorio en el que sera oido el interesado y el Comité de
Empresa.

"2, Priorided de permanencia en la Empresa o Centro de
Trabajo respecto de los demas trabajadores, en lo. “supuestds
de suspensién ‘o extincién por. causas tecnolégicas o econ6émicas.

3 No ser despedido ni sancionado durante €l ejercicio de
sus funciones ni dentro del afo siguiente a la expiracién de
su r.andatro. sa.vo e! caso en jue ésta se produzca nor revoca-
¢cion o dimisién siempre que el despido o sa.cion se base en
Ja accc:én del trabajador en el ejercicio iegal d¢ su repre-
sentacion. . .

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién eco-
noémica o profesional, en razén precisamente del desempefio de
su representacion.

4 No se computaran dentro de las cuarenta horas las de-
dicadas a reuniones convocadas por la Compaiifa. Este mismo
tratamiento se aplicara para las reuniones programadas del
Comité de Empresa y de su Comisién Permanente.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa tendran
dedicacién exclusiva a sus cargos durante el mandato de los
mismos.

5. La.Empresa. facilitara al Comité de Empresa los mis-
i-ni'grsdmedlos materiales de que, en general, goza en la actua-

ad, .

¢) Funciones:

1. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los- Convenios Co-
Tlectivos que afecten a sus representados, como el Winico érgano
representativo de todos los trabajadores de la' Compania afec-
tados por el ambito de aplicacion del presente Convenio, sin
perjuicio de las acciones y facultades (ue, en este campo,
puedan ejercer las Secciones Sindicales conforme a la legisla-
cién en cada caso vigente.

Art. 14. Informacién al Comité de Empresa:

a) Informacién al menos trimestral: Horas extraordinarias
a nivel global y desglosadas por Direcciones (normales, fes-
tivas y nocturnas). ' :

En esta materia, a los distintos Comités de Centro o Dele-
gados de Personal, en su caso, se entregaran desglosadas por:.

1. Centros de Trabajo y Unidades o Departamento.
2. Numero de horas normales, festivas y nocturnas.

En- aquellos Centros de Trabajo donde se elaboren estadis-
ticas de horas desglosadas por grupos laborales .y categorias,
se facilitaran al Comité correspondiente. Si _e generalizase esta
informacién a nivel nacional se facilitara también al Comité
de Empresa.

Estadisticas de trafico, produccién e ingresos por redes.

b) Informacién trimestral: Evolucién general del sector, y
en especial aqueta. informacion relacionada Ton la Empresa.

Situacion de plantillas desglosadas por:

1. G;'upos laborales y categorias.
2. Distribucién por Centros”de Trabajo.
3. Probable evolucién del empleo en la Compaiiia.

Estadisticas sobre absentismo; causas y criterios.

Informacion de las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves y despidos y relacion estadistica de las mismas. .

¢) Informacion anual: Documentacién que se entrega en la
Junta General de Accionistas.

Planes de formacion profesional.

Programes de produccién. . - -

d) Informacién general sobre el plan cuatrienal (al menos
anualmente). -

e) Informaciéon coyuntural: Informacién previa sobre rees-
tructuracion de plantillas, cierres parciales o totales, definitivos
o temporales; traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales.

Art. 15. Informacion a .as Secciones Sindicales:

Las Secciones Sindicales reconocidas en la Empresa, dis-

pondran de .a misma informacién y documentacién que la Em-
presa deba poner a disposicién del Comité <e Empresa, segun
se ha expuesto en el articulo anterior.
_ Asimismo, recibiran informacién previa sobre reestructura-
cién de plantillas, cierres parciales o totales. definitivos o tem-
porales; traslado total o parcial de las instalaciones ‘empre-
sariales y acerca de las sanciones y despidos que afecten a
sus afiliados, a peticibn de las respectivas Secciones.

Art. 16. Los representantes de los trabajadores y Delegados
de las Secciones Sindicales, se comprometen a guardar en cada
caso la reserva y sigilo profesional exigido por las Leyes,
respecto a la informaci6on y documentacién que les sea faoili-
tada por la Empresa.

Art. 17, Se mantienen las cuarenta horas mensuales de cré-
dito para los Miembros de los Comités de Centro y Delegadas
de Personal, a nivel giobal. No obstante, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. po-
dran acumularse las horas de garantia de los miembros del
Comité de Centro y Delegados de Personal a nive, de Empresa
por Sindicatos o candidatura, respetando para cada miembro de
los Comités de Centro o Delegados de Personal el nunero de
horas que se establecen en el apartado e) del articulo 638 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los Sindicatos o las candidaturas a que pertenezcan los re-
presentantes de los trabajadores o Delegados de Personal que
veran incrementado su numero de horas o municaran a la Di-
reccién el nombre y apellidos de éstos ultimos y de aguéllos que
ven disminuido su crédito de horas. Esta notificacion debera
hacerse como minimo con quince dias de antelacién a la fecha
de efectividad de la acumulacién, y abarcaré periodos de me-
ses completos. . .

Art. 18 Dentro de cada Comité de Centro, los miembros
de una misma candidatura. podran distribuirse entre si las ho-
ras que les corresponda segin el apartado o) del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, debiendo constar en acgta el
acuerdo por el que se realice tal (lstribucién. E! sistema de
comunicacién v periodo de duracién- de esta distribucién sera
idéntico al reflejado en el articulo anterior.
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Art. 19. Mensualmente se celebrarda una reuniém entre el
Comité de Centro y la representacion de la Direccién, en cada
Centro de Trabajo, sin que compute el tiempo dedicado a estas
reuniones dentro del cupo mensual de los .epresentantes de
los trabajadores.

Art. 20. Los Secretarios de los Comités de Centro que a
continuacion se relacionan dispondran de un crédito ad1c1onal
de cuarenta horas mensuales:

—AZ1 (antigua zona industrial).
— N.Z.1. (La Muiioza).

— Aeropuerto de Barajas.

— Madrid-ciudad. -

~ Barcelona.

— Paima deo Mallorca.

— Malaga.

— Las Palmas.

— Tenerxfe

Art. 21. La Direccién de la Empresa, cuando existan pro-
badas razones técnicas, organ:zativas o productivas, podra acor-
dar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
dque, do no ser aceptadas por los represeniantes legales de los
trabajadores o el Comité de Centro, del Centro de trabajo de
que se trate, deberan ser aproba,das por la autoridad laboral
competente en cada caso.

Si tales modificaciones afectasen a un ambito superior a un
Centro de trabajo, la aceptacién por parte de los representantes
de los traba]adores correspondera -al Comité de Empresa. Asi-
mismo, si no fuesen acéptadas deberidn ser aprobadas por la
autoridad laboral competente.

Se entiende por modificaciones susta.nclales entre otras, las
relativas a jornada de trabajo, horarios, régimen de - t.ra.ba]o
a turnos, sistemas de remuneracién y ‘si'stema,s de trabajo y
rendimienfos.

Art. 22. Con el fin de agilizar la aplicaciéon y efectividad
del Convenio, funcionarid en el seno de la Empresa, una comi-
sién mixta compuesta por igual numero de representantes de
la Empresa y de los tra.baladores en numero de cuatro por
cada parte.

Esta Comisién tendrd competencia sobre todos los temss
Eela»ciona,dos con la vigilancia®' interpretacién o aplicacién del

onvenio.

La comisién mixta podra acordar también la formacién de -

grupos de trabajo pars tareas especifl.ca,s

Se reunira normalmente cada mes, sin perjuicio de celebra,r
otras reuniones siempre que se consxdere la urgencia o nece-
sidad de las mismas.

Art. 23. Todo trabajador podr4 usar el derecho a elevar
sus quejas o reclamaciones, previa exposicién por escrito, al
Jofe de la unidad orgénica & la que pertenezca, a través de su
mando inmediato.

Transcurridos quince dias, desde el siguiente & aquel en el
cual el trabajador present6é la reclamacién, sin haber obtenido
respuesta, o aun habiéndole comunicade la resolucién de la
Empresa, no fuera de conformidad para el interesado, podra
éste acudir ante el Organo o Comisi6on mixta correspondiente,
la cual, si' lo estima prooedente, dard estado a la reclamacién
planteandola de nuevo a la Direccion de la Compaiifa, que,
en un plazo de quince dias, contestara al interesado.

El procedimiento establecido en este articule ee .entiende
sin menoscabo de los derechos del trabajador y de las funcio-
nes atribuidas por las disposiciones vigentes a los érganos ad-
ministrativos y jurisdiccionales competentes.

Art. 23 bis. La Direccién de la Compaififa se compromete &
desarrollar, en el plazo maximo de sesenta dias a partir de la
firma del Convenio, una clausula que contemple la informacién
periddica a facilitar a los representantes de .08 trabajadores, en
materia de seguimiento de la situacién econdémica de la Em-
presa. Dicha informacién contendri los datos de la cuenta de
resultados, balance, control presupuestario y todas aquellas ci-
fras que tengan relacién con el déficit derivado de la condicién
de servicio publico. Se tratard de una manera especial el se-
guimiento de los posibles contratos-programas a concertar con
éa f.dmmlstramén Dicha redaccién sustituir4 al presente ar-
iculo

CAPITULO III
Clasificacion profesional

Art. 24. F] personal de tierra se clasificara en los siguientes
grupos profesionales:

a) Técnicos de grado superior y asimilados. N
b) Técnivos de grado medio y esimilados.

c) Técnicos auxiliares,

d) Cuerpo Superior Administrativo.

e) Cuerpo General Administrativo.

f) Especialistas,

g) Operadores. .

h) Personal de Servicios auxiliares.

A los efectos econémicos, & cada categoria o nivel de los
fque se enuncian en cada grupo corresponde el nivel de la
tabla salarial que figura -al margen,

Grupo a) Técnicos de grado superior y asimilados; el per-
sonal perteneciente a este grupo profesional se clasificara en
los siguientes niveles:

Nivel =
24 Técnico de Grado Superior de 1.2 <A» y asimilados.
23 Técnico de Grado Superior de 1.2 «B» y asimilados.
22 Técnico de Grado Superior de 1.2 «C»- y asimilados.
21 Técnico de Grado Superior de 2.2 «<A» y asimilados.
20 Técnico de Grado Superior de 2.2 «B» y asimilados.
19 Técnico de Grado Superior de 2.2 «C» y asimilados.
18 Técnico de Grado Superior de 3.2 <A» y asimilados.
17 Técnico de Grado Superior de 3.2 «B» y asimilados.
16 Técnico de Grado Superior de 4.2 y asimilados.
15 Técnico de Grado Superior de 5.2 y asimilados.
14 Técnico de Grado Superior de Entrada y asimilados.
Grupo b) Técnicos de grado medio y asimilados; el personal

perteneciente a este grupo profesional se ciasificara en las ca-
tegorias «<R» y «L» y dentro de éstas, en los siguientes niveles:

Nivel

15 Técnico de Grado Medio «R» de 1.2 y asimilados.
14 Técnico de Grado Medio «R» de 2.3 y asimilados.
13 Técnico de Grado Medio «Rs de 3.2 y asimilados.
12 Técnico de Grado Medio <R» de Entrada y asimilados.
11 Técnico de Grado Medio «L» de 1.2 y asimilados.
10 Técnico de Grado Medio «L» de 2.2 y asimilados.
8 Técnico de Grado Medio «L» de Entrada y asimilados.

Grupo ¢) Técnicos auxiliares; el personal perteneciente a
este grupo profesional "se clasificara en las siguientes catego-
rias o0 niveles, en su caso:

Nivel

13 Técnico Jefe de Organlzacmn Planificacién y Control
de 1.2

12 Técnico Jefe de Organlzaclon Planificacién y Control
de 2.8

11 Técnico de Organizacién, Planificacién y Control de 1.2

9 Técnico de Organizacién, Planificaciéon y Control de 2.3

8 Técnico de Organizacién, Planificaciéon y Control de 3.2

13 Maestro Jefe de Grado 1.°
12 Maestro Jefe de Grado 2.°
11 Maestro Jefe de Grado 3.°

13 Técnico Aerondutico de Grado 1.0

12 Técnico Aerondutico de Grado 2.°

11 Técnico Aeronautico de Grado 3.°

12 Técnico Supervisor de Proceso de Datos.
11 Técnico de Proceso de Datos de 1.2

10 Técnico de Proceso de Datos de 2.2

8 Especialista de Proceso de Datos de 1.2
[} " Especialista de Proceso de Datos de 2.2
12 Técnico Encargado de Operaciones.

11 Técnico de Operaciones de 1.2

9 Técnico de Operaciones de 2.8

8 Técnico de Operaciones de 3.2

11 Técnico Jefe de Comunicaciones.

9 Técnico de Comunicaciones.

11 Delineante y Dibujante Proyectista Jefe.
10 Delineante y Dibujante Proyectista.

8 Delineante y Dibujante de 1.8

7 Delineante y Dibujante de 2.8

5 Delineante y Dibujante de 3.2

Grupo d) Cuerpo Superior Administrativo; el personal per-
teneciente a este grupo profesional se clasificard en los siguien-
tes niveles:

Nivel
13 Jefe Superior de Administracién Grado 1.®
12 Jefe Superior de Administracién Grado 2.
11 Jefe Superior de Adminisiracién Grado 3.°
10 Jefe Superior de Administracion Grado 4.°
Grupo e) Cuerpo General Administrativo; el personal per-

teneciente a este grupo profesional se clasificara en las siguien-
tes categorias:

Nivel
-] Jefe de 1.° Administrativo.
8 Jefe de 2.* Administrativo.
7 Oficial de 1.® Administrativo.
5 Oficial de 2.2 Administrativo.
3 Oficial de 3.* Administrativo.
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Grupo 9 Especialistas; el personal perteneciente a este gru-
po-profesional se clasificara en las siguientes categorias:.
Nivel

9 Jefe de Seccién Especialista.

8 Jefe de Equipo Especialista.

7 Oficial de 1.% Especialista.

5 Oficial de 2. Especialista.

3 Oficial de 3.® Especialista.

Grupo g) Operadores; el cersonal pertenecient: a este grupo
profesional se clasificarda en las siguientes categorias:

Nivel

i1 Operador Jefe de Proceso de Datos.

10 Supervisor de Operadores de Proceso de Datos.
Operador Proceso de Datos de 1.°

Operador Proceso de Datos de 2.2

Jefe Turno de Transcripcién de Datos.

Monitor de Transcripcién de Datos.

Transcriptor de Datos de 1.2

Transcriptor de Datos de 2.*

Transcriptor de Datos de 3.°

Operador Jefe de Comunicaciones (Radio y Telegrafia).

=
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Operador de Telegrafia y/o Radio de 2.2
Operador de Telegrafia y/o Radio de Entrada.
Operador de Fonia Jefe.

Operador de Fonia de 1.°

Operador de Fonia de 2.*

Operador de Fonia de Entrada.

Realizador Jefe Medios Audiovisuales.
Realizador Medios Audiovisuales.

Operador Jefe Medios Audiovisuales.
Ayudante Realizacién Medios Audiovisuales.
Operador Medios Audiovisuales. -
Operador Entrada Medios Audiovisuales.

Grupo h) Personal Servicios auxiliares; el personal pertene-
ciente a este grupo profesional se clasificara en las siguientes
categorias:

Nivel

L

Auxiliares especialistas.

Jefe de Almacenes.

Jefe de Almacén.-

Cocinero Jefe.

Cocinero.

Encargado de Barra.

Camarero. .

Camarero de Entrada.

Supervisor Jefe Operarios de Tréafico, Talleres y Fun-
-ciones Diversas.

Supervisor Operarios de Trafico, Talleres y Funciones
Diversas.

Jefe de Vigilancia.

Auxiliares. :

Oficial «A» Almacenero.

Oficial «B= Almacenero.

Ayudante de Cocina.

Ayudante de Cocina de -Entrada.

Operario de Trafico, Talleres y Funciones Diversas de 1.*

Operario de Trafico, Talleres y Funciones Diversas de 2."

Mozo (Trafico, Material, Mayordomia, etc.).

Mozo de Entrada.

Encargado Limpieza y Preparacién.

Limpiador-Preparador.

Limpiador-Preparador de Entrada.

Jefe Turno Vigilancia.

Guarda Vigilante. -

Guarda Vigilante de Entrada.

Conserje.

Ordenanza.

Ordenanza de Entrada.

WA M
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Art. 25. A efectos laborales de la Compafia, se consideran
Técnicos de grado medio incluidos en la lista «L» los siguientes:

Asistente Sociel, Ayudante Técnico Sanitario, Profesor mer-
cantil, Técnico de Turismo, Graduado Social, etc., y cualquier
otra profesién oficialmente reconocida por el Estado con titula-
cién equivalents y arlicacién reconocida en la Compaiiia.

Art. 28. A efectos laborales de la Compaiifa, se consideran
Técnicos de grado medio, incluidos en la liste. «Ra, los si-
guientes:

Ingeniero técnico, Ayudante de Meteorologia, Arquitécto téc-
nico, etc., y cualquier otra profesién oficialmente. reconocida
por e. Estado oon titulacién y aplicacién reconocida por la
Compailia.

Operador de Telegrafia y/o Radio de 1.* a

Art. 27.- La Direcién de la Compaiia, por libre decision,
podrd asimilar a categorias de Técnicos de grado superior o
Técnicos de grado medio al personal que ro posea titulacién,
pero ocupe puestos de relieve e importancia.

Para llevar a efecto esta asimilacién, seri necesario una
antigiiedad en la Compafiia- de diez afios, =n ambos casos.

Para consolidar esta asimilacién, se precisara el transcurso
de dos afios. para cualquiera de las dos categorias. La Direc-
ﬁiaér'lé podr4 durente este periodo resciqdir o anular la asimi-

cion.,

Desde la iniciacion del proceso de asimilacién hasta la con-
firmacién, la persona cobraria como gratificacién la diferencia
econémica entre la categoria que oficialmente tiene reconocida
y la propuesta. Confirmada la asimilacién, se cotizari a la Se-
guridad Social complementaria por la categoria de asimilacion.
Hasta ese momento se mantendra la cotizacién por su categoria
de origen. :

La exigencia de dos afios para consolidar la asimilacién,
empezara a oontar desde el momento en que la Direccién lo
-autorice, sin caracter retroactivo en ningun caso.

Como excepcion, la Compafia podr4 ingresar en los grupos
de Técnicos de grado medio y superior, como asimilados, has-
t~ un maximo de seis personas al afio, no acumulables, bien
procedentes de la propia Empresa o del exterior, sin necesidad
de ajustarse a los requisitos, plazos y.procedimientos estable-
cidos con caracter general. De estos ingresos se pasard informe
razonado & la representacién de los trabajadores.

En ningGn caso se podran formular propuestas de asimila-
cién en los trés afos inmediatamente anteriores a la edad de
jubilacién voluntaria que se determine en el Reglamento del
Fondo Social de Tierra. :

_ Art. 28, Ambas partes estiman que las funciones y defini-
ciones correspondientes a cada categoria deben refundirse en un
nuevo texto, que las partes propugnan desde este momento, lo
que se llevara a efecto de conformided con lo que se acuerde
en materia de clasificacién.

Trabajos de categoria superior y capacidad disminuida

Art. 20. Todos los trabajadores, en caso de necesidad del
servicio, podran ser destinados a trabajos de categoria superior,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese esta necesidad.

No se considerara categoria superior cuando no exista dis-
tincién en cuanto al trabajo desarrollado y s6lo exista diferencia
puramente administrativa. ) .

Este cambio no puede ser de duracién superior a seis msses
ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucién por servicio
militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocupa-
ciones de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucién compren-
dera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado. .

Transcurridos cinco meses en los que un trabajador venga
relizando trabajos atribuidos a la categoria. superior, se consi-
derara creada la vacante debiendo en el plazo del mes siguiente
convocarse. Si durante el sexto mes se reintegrase el titular
del puesto, quedaria cancelada la vacante.

Los trabajos de categoria inmediata superior se efectuaran
por orden expresa de la Empresa a través del Jefe inmecdiato
y dando cueanta a la Direcci6én de Personal y relaciones. labo-
rales para ol abono de las diferencias de salario a los interesa-
dos, con copia a la representacién de los trabajadores.

Se entiende por orden expresa la confirmada po. escrito,
seitalando dia y hora, en su caso, en que comenzaran a reali- '
zarse tales trabajos. .

La retribucion de este personal, en tanto ocupe puesto de
trabajo de categoria superior, serd la cerrespondiente al mismo.

Con anterioridad al plazo de seis meses, s¢ reintegrara a su
antiguo puesto de trabajo el personal que venia ocupando inte-
rinamente el de categoria superior.

Art. 30. .a Compafifa, por su propia iniciativa, o a peticion
del trabajador, procurara acopiar al personal cuya capacidad
haya disminuido por edad, estado de salud, accidente, etc. a
trabajos mas adecuados a sus condiciones fisicas

El personal que hubiera sufrido accidente de trabajo o en-
fermedad profesional tendra preferencia absoluta para esta
readaptacion, y en el futuro seguira las vicisitudes y modifica-
ciones econémicas que experimente su antigua categoria, salvo
lo- concerniente & promocién referida a su grupo laboral de
origen. N

En las deméas circunstancias expresadas (edad, estado de
salud, etc.) y siempre que llevase un minimo de quince afios
de servicio en la Compafife, se le otorgara el mismo tratamien-
to expresado para las circunstancias anteriores. En otro caso,
se le podrd mantener personam» la retribucién alcanzada
hasta el momento, siendo absorbibl~s los aumentos que experi-
mentase en el futuro, todo ello discrecionalmente a juicio de la
Direccién de la Comparifa, que apreciard _.ibremente las cir-
cunstancias de cada caso.

El versonal que se acople al amparo de este articulo no
excedera del 15 por 100 del total de la categoria respectiva y
seré destinado al nuevo puesto con respeto de la totalidad de
sus percepciones fijas que viniera percibiéndo hasta el momento
de s cambio de destino.
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Art. 31. Antes del 1 de abril de cada afio, y referido al 31 de
diciembre inmediato anterior, la Compaiia publicara los escala-
fones o relaciones ordénadas del personal, por grupos y catego-
rias laborales, en los que constaran los siguientes datos:

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Aiio de nacimiento. -

Destino.

Fecha de ingreso en la Compaiiia.
Fecha de efectividad en la categoria.

LR e

CAPITULO 1V
Ingresos

Art. ‘32. Los ingresos del personal en la Empresa se efec-
tuaran por el nivel de entrada,-dentro de cada grupo laboral,
y previa superacién de ias pruebas de aptitud y requisitos que
se determinen.

Quedan exceptuados de lo dispuesto anteriormente los Téc-
nicos de grado superior, que podran ingresar por el nivel que
mejor se corresponda com el puesto a desemperiar.

Art. 33. No existiran discriminaciones por razén de sexo,
edad, ideologia, etc., tanto para el ingreso como para la ocu-
pacién de los puestos de trabajo.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en cada momento por’las
normas legales que regulan la contratacién de minusvélidos.

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la normativa
vigente en lo que se refiere a la contratacion de todos los pues-
tos de trabajo de nuevo ingreso & través de las oficinas de em-
pleo, sin perjuicio de respetar el numero Je .contratos, califica-
ciones, tanto de examenes como laborales, etc.

Art. 34. La Compeififa cubrira todos los puestos vacantes con
personal de la misma, recurriendo uUnicamente a la contrata-
cién del exterior en el caso de que no-exista personal idéneo
dentrc de ella. .

Art. 35. La superacion de pruebas por los aspirantes a in-
greso no engendra. derecho a ocupar un puesto de trabajo en un
periodo determinado de tiempo. En todo caso, las. condiciones
exigidas para el ingreso deben darse en el momento de la
contratacion.

Art. 36. Tendran preferencia para ser citados .. éexdmenes en
las diferentes convocatorias los conyuges, viudas, huérfanos, hi-
jos y hermanos de los trabajadores de la Empresa que lo hubie-
ran solicitado y no hayan sido examinados en un periodo ante-
rior a tres meses para la misma profesiobn y categoria, conta-
dos desde la fecha de realizacion de la prueba.

Los aspirantes del exterior, familiares o no, concurrirdn por
grupos a las distintas pruebas, que ser4n de similar dificultad
para todos.

E: personal examinado sera calificado con idéntico criterio
de puntuacién. S ‘

E. orden de ingreso para cubrir las plazas vacantes vendra
dado por la adecuacién entre las condiciones demostradas y los
requisitos del puesto a cubrir. En igualdad de condiciones, se
llamara a los aspirantes por riguroso orden de puntuacién.

Lus familiares aludidos méas arriba gue hubiesen resultado
aprobados, tendran una bonificacién de un punto sobre un ma-
ximo de diez en las calificaciones finales. . .

No obstante lo anterior, y una vez conocida la lista de apro-
bados los familiares aludidos ser4n llamados con preferencia a
aguelios otros del exterior que hubisen obtenido igualdad-de
condiciones y puntuacidn. S

Los tribunales que hayan de juzgar las pruebas de aptitud
para e} ingreso en cualquier grupo laboral estaran permanente-
mente designados. De cada tribunal formaran parte dos repre-
sentantes del personal, en igualdad de derechos y condiciones
que los demas miembros.

Art. 37. No obstante lo establecido en: el parrafo primero del
articulo 32, podra realizarse el ingreso en la Comparfiia por ni-

vel superior al de entrada de cada grupo laboral, siempre y.

cuando no exista en la plantilla de la Compaiia, personal id6-
neo para ocupar dichos puestos.

Para que pueda llevarse a cabo esta modalidad de contra-
‘tacidn, sera requisito indispensable que el puesto o puestos a
cuvrir- con la especificacion de la categoria que se requierg para
oster.tarlo, haya sido ofrecido previamente por concurso a todo
el personal de plantilla de la Compafia que tuviess al menos un
ano de antigliedad en la misma. Para la resolucién de tal con-
curso, en caso de igualdad entre varios aspirantes, se establecen
las siguientes preferencias: ’

]

1.2 Personal que ya ostentase la categoria requerida.

2.° Personal que estuviera clasificado en la categoria in-
mediatamente anterior.

3.° Restante personal de otras categorias.

Sélo en 1 caso de que el concurso o concursos para cubrir
estas plazas quedase desierto, podra la Compaifiie recurrir a la
contratacion del personal del exterior que, una vez superadas las
pruebas de aptitud y requisitos exigidos, chtendra la categoria
correspondiente, -

Art 38. El personal fijo de plantilla de la Compaiiia que sea
requerido, con caracter ineludible, para prestar servicios mili-

tares obligatorios, mantendra vigente su contrato de trabajo,
por el tiempo que dure esta situacion. ’

Este periodo le sera computado como tiempo de servicio efec-
tivo y durante el mismo le ser4 abonado el 50 por 100 del sueldo
base y premio de antigiiedad respectivo, -sin perjuicio, de todo
ello, del derecho a devengar las percepciones que, con cargo
a la Seguridad Social, pudieran corresponderle en el caso de ser
cabeza de familia.

Art. 39. Los ingresos que se efectuen en 1 Compafiia se on-
tienden realizados a titulo de pruebe por el periodo que marca
la Reglamentacion Nacional de <Iberia, Lineas Aéreas de Es-
pafia, Sociedad Anénima», para cada grupo laboral.

Durante ial periodo de prueba, ambas partes podran libre-
mente rescindir su relacién laboral, sin derecho a indemnizacién
alguna ni necesidad de preaviso.

El personal que supere el periodo de prucba pasarad a for-
mar parie de la plantilla de la Compaiiia, teniendo como fecha
de antigiiedad la de iniciacién de dicho periodo.

Cuando el ingreso fuese por trasvase de un trabajador pro-
veniente de otro grupo laboral, la fecha e antigiedad en la
categoria sera la de Iniciacién del periodo de prueba.

Art. 40. Quedan eximidos de las pruebag de ingreso a que. ha-
cen referencia los articulos 32 y 38 los espaioles que habiendo
- sido contratados en paises extranjeros lleven prestando sus ser-
vicios en la Compaiiis diez afios como minimo, y sean propues-
tos . excepcionalmente por la Direccién de la Empresa.

CAPITULO V
Promocion y progresion

Art. 41. Las vacantes a cubrir a niveles superiores al de
entrada de cada grupo laboral se determinaran de forma pro-
visional en base a las correspondientes plantillas, que seran pu-
blicadas por cada unidad organica antes del 31 de diciembre
del ejercicio econémico correspondiente.. La Direccion de Per-
sonal y Relaciones Laborales totalizara las vacantes por cate-
gorias y grupos laborales, haciendo publico el resumen general
de vacantes estimadas antes del 31 de diciembre de cada aiio.

Art. 42, No obstante lo expuesto en el articulo anterior, las
vacantes referidas en el expresado precepto serdn objeto de re-
gularizacién, en cualquier momento, de conformidad con las
siguientes especificaciones: ' :

a) Especialistas (Aeronauticos y diversos, conjuntaments,
del apartado f) articulo 24: Las categorias de Jefes de Equipo y
Jefes de Seccién no seran en ningin momento inferiores al 22
por 100 de la plantilla total, incluidos Maestros y Técnicos Aero-
nauticos.

Los Oficiales de 1.2, no seran inferiores al 26 por 100 de la
plantilla total. . -

Estos computos porcentuales se entienden referidos al con-
junto de Especialistas, Aeronauticos y Diversos, y Maestros o
" Técnicos Aeronauticos, sin que coarten la libertad de la Direc-
cién para sefialar las vacantes en aquellos puestos en -que las
necesidades del trabajo asi lo requieran.

b} Transcripcién proceso de datos: Por cada 10 Transcrip-
tores de cualquier categoria existirdA una plaza de Monitor.
¢) Grupo de Operarios de trafico, talleres y funciones diver-
sas: Por cada cinco mozos, Mozos de entrada y Operarios de
trafico, talleres y funciones diversas de 2.2 o 1.2, conjuntamente,
existira como minimo una plaza de Supervisor o Supervisor Jefe,
siendo potestad de la Comparfia designar las vacantes que co-
rrespondan a una u otra de estas dos ultimas categorias. .
d) Vigilancia: Por cada nueve Guardas o Guardas de en-
trada, como minimo, existira una piaza de Jefe de Turno. ’
e) Conserjeria: Por cada seis Ordenanzas u Ordenanzas de
entrada, como minimo existira una plaza de Conserje.
f) Almacenes: Por cade siete almaceneros (Oficiales «A» o
«B»), como minimo, existira una plaza de Jefe de Almacén.
g) Hosteleria: Existira una vacante de Encargado de Barra
_por cada cinco Camareros y una vacante de Cocinero o Cocinero
Jefe por cada cinco Ayudantes de Cocina. ]
h) Limpieza: Existira una vacante de Encargado de limpie-
za y preparacion por cada nueve Limpiadores-Preparadores.

Estos computos se ‘entienden referidos &« la plantilla total
afecta al Convenio. : -

Art. 43. Se exceptua de la norma establecida en el articulo
41 el personal del Cuerpo Genetral Administrativo, en-el cual las
vacantes se determinaran en forma porcentual, a tenor de lo
siguiente:

Jefes de 1.°:. No seran inferiores al 9 por 100 de la plantilla
total, incluido el Cuerpo Superior.

Jefes de 2.%: No seran inferioces al 13 por 100 de la plantilla
total, incluido el Cuerpo Superior.
. Oficiales de 1.*: No seran inferiores al 26 por 100 de la plan-
tilla total, incluido el Cuerpo Superior.

Oficiales de 2.%:

Oficiales de 3.%: El resto.

Aspirantes:

Art. 44. La promocién de cada categoria a la siguiente,
dentro de cada grupo laboral, se hara como sigue:
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Conceptuacién
laboral
minima sobre
10 puntos

4 puntos

4 puntos

4 puntos
4 puntos

4 punitos

5 puntos
6 puntos

7 puntos

4 puntos

5 puntos

8 puntos
7 puntos

4 puntos
4 pu—l.mtos
5 puntos
6 puntos
7 puntos

4 puntos

4 puntos

A)

B)

C)

D)

E)
1))

(&)

H)

D

J

-

K)

De Limpiador-Preparador de Entrada a Lim-
piador-Preparador (dos afos).

De Limpiador-Preparador a Encargado de
Limpieza-Preparador (examen).

Ordenanza de Entrada a Ordenanza (dos
afios).

Ordenanza a Conserje (libre designacion).

Mozo de Entrada a Mozo (dos afios).

Mozo a Operario de Trafice, Talleres y Fun-
ciones Diversas de 2.* (antigiiedad, supedi-
tado a idoneidad). .

Operario de Trafico, Talleres y Funciones Di-
versas de 2. a Operario de Trafico, Talle-
res y Funciohes Diversas de 1.2 (cinco afios).

Mozo y Operario de Tréfico, Talleres y Fun-
ciones Diversas de 2. y 1.* a Supervisor de
Operarios de Trafico, Talleres y Funciones
Diversas (examen).

Supervisor de Operarios de Trafico, Talleres
y Funciones Diversas a Supervisor Jefe (li-
bre designacién). i

Ayudante de Cocina de Enfrada a Ayudante
de Cocina (dos aifios).

Ayudante de Cocina a Cocinero (examen),

Cocinero a Cocinero Jefe (libre designacién).

Camarero de Entrada a Camarero (dos afios).

Camarero @ Encargado de-Barra (examen).

Oficial de 3.2 Administrativo a Oficial de 2.*
Administrativo (dos aifios).

Oficial de 2.2 Administrativo a Oficial de 1.°

Administrativo (antigliedad, 50 por 100 de-

las plazas; examen, 50 por 100 de las plazas).

Oficial de 1.2 Administrativo a Jefe de 2.*
Administrativo (antigiedad, 25 por 100 de
las plazas, sin informe desfavoranle; exa-
men, 75 por 100 de las plazas).

Jefe deo 2. Administrativo a Jefe de 1.° Ad-.

ministrativo (antigiedad, 25 por 100 de las
plazas, sin informe desfavorable; examen,
75 por 100 de las plazas).

-Jefe de 1. Administrativo a Jefe Superior de
Administracién de 4. (examen, 2/3 de las
plazas; lbre designacién, 1/3 de las plazas).

Oficial de 3.2 Especialista a Oficial de 2.2 Es-
- pecialista (dos afos).

Oficial de 2. Especialista a Oficial de 1.2 Es-
pecialista (antigiedad, 50 por 100 de las
plazas; examen, 50 por 100 de las plazas).

Oficial de 1.® Especialista a Jefe de Equipo

(25 por 100 de las plazas por riguroso orden
de calificacién de méritos, segin pondera-
cién anual de las fichas de evaluacién que

eriddicamente se realicen por el mando.
]I?’ara optar al ascenso rpor este turno se pre-
cisarda una antigiiedad minima de cuatro
. afios como Oficial de 1.%; 75 por 100 de las
plazas, -por examen),

- Jefe de Equipo a Jefe de Seccién (antigliedad,

25 por 100 de las plazas, sin informe desfa-
vorable; examen, 75 por 100 de las plazas).

Jefe de Seccién a Maestro o Técnico Aeronau-
tico de 3.2 (examen, 2/3 de las plazas; libre
designacién, 1/3 de las plazas).

Oficial «B» Almacenero a Oficial <A» Alma-
cenero (dos afios). .

Oficial «A» Almacenero a Jefe de Almacén
(examen). :

Jefe de Almacén a Jefe de Almacenes (libre
designacion).

Técnico de OPC de 3.° a Técnico de OPC de 2.*
(antigiiedad, 25 por 100 de las plazas, sin
informe desfavorable; examen, 75 por 100 de
las plazas). :

Técnico de OPC de 2.2 a Técnico de OPC de 1.*
(antigtiedad, 25 por 100 de las plazas, sin
informe desfavorable; examen, 75 por 100
de las plazas).

Técnico de OPC de 1." a Técnico Jefe de OPC
de 2. (examen).

Técnico Jefe de OPC de 2.® a Técnico Jefe de
_OPC de 1. {examen, 50 por 100 de las pla-
zas; libre designacién, 50 por 100 de las
plazas),

Guarda Vigilante de Entrada a Guarda Vigi-
lante (dos afios).

Guarda Vigilante a Jefe Turno Vigilancia
(examen).

Jefe Turno Vigilancia a Jefe Vigilancia (libre
designacioén),

Delineante-Dibujante de 3.® a Delineante-Di-

bujante de 2.* (antigiiedad, 25 por 100 de las

plazas, sin informe desfavorable; examen,
75 por 100 de las plazas).

Conceptuacién
laboral
minima sobre
10 puntos

5 puntos

68 puntos

6 puntos

4 puntos
" 5 puntos
8 puntos
8 puntos
4 puntos

5 puntos

.6 puntos

8 puntos

4 puntos

5 puntos

4 puntos

5 puntos

68 puntos

4 puntos
5 puntos
7 puntos

4 puntos

5 puntos

6 puntos

4 puntos

5 puntos

6 puntos

L)

N

9)]

P)

Q

R)

Delineante-Dibujante de 2.2 a Delineante-Di-
bujante de 1.* (antigiedad, 25 por 100 de las
plazas, sin informe desfavorable; examen,
75 por 100 de las plazas). i

Delineante-Dibujante ‘de 1.® a Delineante-Di-
bujante Proyectista (examen).

Delineante-Dibujante Proyectista a Delinean-
te-Dibujante Proyectista Jefe (examen, 50
por 100 de las plazas; liore designacion, 50
por 100 de las plazas). ’

Opsrador Telegrafia Radio Entrada a Opera-
dor Teiegrafia Radio de 2.2 (dos afios).

Operador Telegrafia Radio de 2.2 a Operador
Telegrafia Radio de 1.° (antigiedad, 25 por
100 de las plazas,-sin informe de_favorable;
examen, 75 por 100 de las plazas).

Operador Telegrafia Radio de 1.° a Operador
Jefe Comunicaciones (examen).

Operador Jefe Comunicaciones a Técnico Co-
municaciones (examen).

Técnico Comunicaciones a Técnico Jefe Co-
municaciones (examen, 50 por 100 de las
plazas; libre designacién, 50 por 100 de las
plazas).

Especialista Proceso de Datos de 2.° a Expe-
cialista Proceso de Datos de 1.® (antigiiedad,
25 por 100 de las plazas, sin informe desfa-
voravle; examen, 75 por 100 de las plazas).

Especialista Proceso de Datos de 1.* a Técnico
Proceso de Datos de 2.* (antigiiedad, 25 por
100 de las plazas, sin informe desfavorable;
examen, 75 por 100 de las plazas).

Técnico Proceso de Datos de 2.* a Técnico
Proceso de Datos de 1.° (examen).

Técnico Proceso de Datos de 1.° a Técnico Su-
pervisor Proceso de Datos (examen, 50 por
100 de las plazas; libre designacién, 50 por
100 de las plazas). .

Operador Fonia Entrada a Operador Fonia 2.
-(dos afios). ’ .
Operador Fonia 2. a Operador Fonia 1.2 (an-
tiguedad, 25 por 100 de las plazas, sin infor-
me desfavorable; examen, 75 por 100 de las

plazas).

Operador Fonia de 1.® a Operador Fonia Jefe
(examen, 50 por 100 de las plazas; libre de-
signacién, 50 por 100 de las plazas).

Operador Proceso de Datos de 2.® a Operador
Proceso de Datos de 1. (antigiiedad, 25 por
100 de las plazas, sin informe desfavorable;
examen, 75 por 100 de las plazas)

Operador Proceso de Datos de 1.2 a Supervi-
sor ‘Operadores Proceso de Datos (antigie-

dad, 25 por 100 de las plazas, sin informe
desfavorable; examen, 75 por 100 de las
plazas).

Supervisor Operadores Proceso de Datos a
Operador Jefe Proceso de Datos (examen,
50 -or 100 de las plazas; libre designacién,
50 por 100 de las plazas).

Transcriptor de Datos de 3.°* a Transcriptor
de Datos de 2.* (dos afios). :
Transcriptor de Datos de 2. a Transcriptor de

Datos de 1.* (examen). °

Transcriptor de Datos de 1.* a Monitor Trans-
criptor de Datos (examen).

Monitor Transcriptor de Datos a Jefe de Tur-

‘no de Transcripcién de Datos (examen).

Técnico OPS de 3.° a Técnico OPS de 2. (an-
tigiiedad, 25 por 100 de las plazas, sin infor-
me desfavorable; examen, 75 por 100 de las
plazas).

Técnico OPS de 2. a Técnico OPS de 1.* (an-
tigiiedad, 25 por 100 de las plazas, sin in-
forme desfavorable; examen, 75 por 100 de
las plazas).

Técnico OPS de 1. a Técnico Encargado OPS
(examen, 50 por 100 de las plazas; libre de-
signacién, 50 por 100 de las plazas).

Operador de Entrada Medios Audiovisuales
a Operador Medios Audiovisuales (dos
afios).

Operador Medios Aud!ovisuales a Qperador
Jefe” Medios Audiovisuales (examen).

Ayudante Realizacién Medios Audiovisuales
a Realizador Medios Awudiovisuales (exa-
men).

Realizador Medios Audlovisuales a Realizador
Jefe Medios Audiovisuales (examen, 50 por
100 de las plazas; libre designacién, 50 por
100 de las plazas).
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Art. 45. La promocion de una categorfa laboral a la siguien-
te por cxam:n, conformis queda espeprlpado en el articulo an-
terior, se realizara a tenor de las siguientes normas:

1.2 ‘Para poder tomar parte en las correspondientes pruebas
de aptitud, sera necesario temer una antigliedad minima de un
afio en la categoria inmediata anterior a .a vacante a la que
se opte. ’

2.13 Igualmente, sera requisito imprescindible, segun lg. ca-
tegoria a la que se apire, obtener la calificacion laboral minima
que se especifica en el articulo anterior, y no haber sido cali-
ficado con cero puntos en calidad de trabajo o disciplina. La
calificacion laboral no tendra otro objeto que el de poder parti-
cipar o ser excluido de los examenes, sin incidencis alguna
en la calificacién final, salvo en los casos en queé el ascenso
se produzca en base exclusivamente a los resultados de las ca-
lificaciones de mérito (25 por 100 de las vacantes en la promo-
cion a Jefe de Equipo del Grupo de Especialista). .

_Ei personal eliminado por aplicacion de este criterio recibira
informacién privada con las razones que motivan tal califica-
cién, pudiendo interponer recurso ante el Tribunal de Examenes
en los cinco dias siguientes a la notificacion.

32 Las pruebas de aptitud consistirAn en examenes teéri-
* cos y/o pruebas précticas, preferentemente v siempre que sea
posible, tipo «test» iguales o similares para todos los aspiran-
tes’ & una misma. categoria labora. y especialidad.

La nota final obtenida para cada uno de los aspirantes de-
clarados aptos sera incrementada en un 2 por 100 sobre su pro-
pia cuantia por cada afio completo en exceso sobre uno de per-
manencia en la categoria inmediata anterior, procediéndose a
cubrir las vacantes por riguroso orden de puntuacién. La lista
definitiva del personal declarado, apto tendra validez méxima de
hasta dos afios. Si en alguna o algunas de las cetegorias se ago-
tase el numero de trabajadores declarados aptos y no obstante
existiesen vacantes pendientes de cubrir, se celebrardn nuevas
pruebas para dicha o dichas categorias, cuyos resultados sdlo
tendran validez hasta el final de la convocatoria general.

4.° Para cade grupo laboral y convocatoria se constituird

la correspondiente Comision de Bases y Tribunal que estan
formados, respectivamente, por tres personas designadas por la
Direccién y ofras tantas que seran nombradag por los reépresen-
tantes de los trabajadores.-
- 52 Para todas las valoraciones y conceptuaciones labora-
les a que hacen referencia los articulos anteriores, se utiliza-
ran los manuales de calificacién de méritos preparados al efec-
to por la Direccién de Personal y Helaciones Laborales.

Art. 46, Para aquellos casos citados en ¢l articulo 44 en que
‘se menciona la promocién por libre designacién, sera requisito
indispensable que los promovidos por este procedimiento tu-
viesen acreditada una antigiedad minima de dos afos en la
categoria inmediata anterior.

Art. 47. En aquellos ¢asos en que el ascenso pueda produ-
cirse por el doble procedimiento de examen o libre designacién,
la cobertura de vacaptes se realizard de la siguiente forma:

1.° Casos de examen 50 por 100; libre designacién 50 por
100. La primera vacante se asignari al turno de examen; la
segunda, al turno Hbre designacién, y asi sucesivamente.

2,° Casos de examen 2/3 de las plazas; libre designaci6én
1/3 de las plazas. Las dos primeras vacantes se. asignaran
al turno de examen; la tercera, al turno de libre designacién,
y asi sucesivamente, en ciclos de tres vacantes.

. Art. 48. tn aquelloc casos en que el ascenso puede produ-
cirse por el doble procedimiento de examen o antigliedad la
cobertura de vacantes se realizara de la sigulente forma:

. 1. Casos de examen 50 por 100 de las plazas; antigiiedad
50 por 100 de las plazas. La primera vacante se asignara al tur-

no de examen; la segunda, al turno de antigiiedad y as{ suce--

sivamente.

2° Casos de examen 75 por 100 de las plazas; antigledad
25 por 100 de las plazas. Las tres primeras vacantes se asig-
naran al turno de examen; la cuarta, el furno de antigliedad y
asi sucesivamente, en ciclos de cuatro vacantes,

. Arl 49. La Direccién de la Compafila enviard notificacién
inmediata a los representantes de los trabajadores de cualquier
cambio de categoria que se produzca con motivo de ascenso.,
Art. 50. El personal encuadrado en cualquiera de las cate-
gorias de Técnico de Grado Medio de las Listas «BR» y <L», Jefe
. Superibr de Administracién, Técnico Aeronautico y Maestro Jefe
serd promovido al grado inmediato siguiente hasta alcanzar el
grado- 1.°, a medida que vayan cumpliendo tres afios de per-
manencia en su grado respectivo, y siempre que no medie in-
forme desfavorable.
_ Esta promocién tlene el caracter de minima y podri ser anti-
cipada libremente por la Compaiifa en cualquier momento.

' CAPITULO' VI
Jornada
Art. 51, La jornada de trabajo en la Compaiia-serd de cua-

‘renta hqras semanales en computo anual, con los dias de libran-
za, precisos para alcanzar el citado computo.

Art. 52, El computo de la jornada se efectuara de tal forma
que, en tado caso, tanto @l comienzo cemo al fin de la misma
el é1ira,baja\dc>r se encuentre en su puesto de trabaje y dedicado
a él : B

En consecuencia, el tiempo dedicado a transporte, aseo, cam-
bio de ropa y fichaje queda exento del cémputo de jornada.
Por el contrario, para todas las jornadas continuadas y tur-
nos de trabajo, los quince minutos de refrigerio —que en nin-
gun caso podran ser rebasados a excepcion de lo que se dispone
para los turnos de 20,30 a 03,30— seran computados dentro de la
jornada laboral. No sers aplicable éste descanso por refrigerio
ﬁ la jornada fraccionada ni a !a de duracién inferior a siete

oras.
- Durante el tiempo de refrigerio y en el resto de la jornada -
de trabajo, no se realizaran actos ajenos a ia actividad laboral.

Art. 53. El personal que deba ser transportado por la Com-
paiiia, lo sera mediante el establecimiento ce horarios de par-
tida de los vehiculos de transporte que permitan’ la llegada al
Centro de trabajo, ocho minutos antes del comienzo de la jor-
nada laboral, y la salida del mismo doce minutos después del
término de aquélla. ‘ .

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se observara
lo establecido en la Orden de 10 de febrero de 2958, y Orden
de 4 de junio del mismo afio, sobre plus de distancia. .

A efectos del limite del casco urbano se estard a lo dispues-
to en cada momento por la autoridad competente.

Art. 54, Dado el caracter de servicio publico de la Empre-
sa, los empleados que por razones imperativas del mismo traba-
jen en dias festivos, gozaran de un dia de descanso compensa-
torio, debiendo librar en la semeana siguiente o-en la misma en
que el dia festivg estuviera comprendido. i

Ern las- jornadas programadas -de trabajo en dias festivos
con descanso compensatorio entre semana, el trabajador perci-
biré un suplemento del 85 por 100 del salario hora/base estable-
cido en el articule 81, en funcién de las horas trabajadas en ese
periodo. : }

No obstante, podran realizarse acuerdos entre trabajadores y
Empresa para no librar el dia de descanso, compenséndose las ~
horas de la jornada del dia festivo trabajado y no librando
con un plus eqguivalente al incremento del 80 por 100, sobre el
salarioc hora/base que contempla el articulo 81. :

Para el cumplimiento de lo expresado en los parrafos an-

teriores, se seguiran los siguientes criterios: :

a) La libranza de los dias festivos trabajados se sefialaré
en la misma semana o en la siguiente. :

b) Si tal libranza n se ha producido en los quince primeros
dias siguientes al festivo trabajado, se determinari mediante
acuerdo con el trabajador o trabajadores afectados, la posibili-
dad de cobro o disfrute de tales dias Iestivos.

¢) Si no hubiese habido acuerdo en la primera semana del
segundo mes siguiente al festivo trabajado, deberé sefialarse el
dia de libranza, procurando compaginar las necesidades del
servicio y los deseos del trabajador o trabajadores de que se
trate. .

En todo caso, si la libranza o cobro de los dias festivos no
se llevara a cabo en la forma regulada en los parrafos anterio-
res, el trabajador librar4a en el plazo de tres meses posteriores
al dia festivo trabajado.

Art, 55. Con independencia de los dias festivos con caracter
local (14 en total), se consideran dias festivos para 1882 los
siguientes: ’

Jueves Santo y Sabado Santo.

Si por disposicién oficial el dia de Jueves Santo recuperare
su caraoter festivo & nivel nacional, pasando a ser laborable el-
Lunes de Pascua, sé considerara como dia festivo adicional el
11 de octubre de 1982, o dia que se establezca para los afios

siguientes.

Los dias 24 y 31 de diciembre. En ambas situaciones, en
caso de coincidencia con domingo o festivo local (dentro de los
dias 14 que establece el Estatuto de los Trabajadores), de los
dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados como festivos los
dias 23 y 30 del mismo mes.

Para el afio 1983 y siguientes se incrementaran los dias an-
teriores en dos dias festivos mas, que seran fijados antes de
inciarse el ultimo trimestre del afio anterior.

En aquellas actividades que, influenciadas por el caracter de
servicio publico de la Empresa y la atencién del trafico aéreo,
exista necesidad de mantener turnos de trabajo, el personal
a ellos afecto viene obligado a trabajar siempre que lo sea fijado
servicio, si bien las horas realizadas tendran la consideracion
de festivas.

El Jueves Santo (o en su caso el dia 11 w<e octubre), los dias
24 .y 31 de diciembre (o en su caso los dias 23 y 30 del mismo
mes) y los dos dias festivos mas que se establecen en el pa-
rrafo segundo de este articulo,. les sera de aplicacion lo dis-
puesto en ios parrafo segundo y tercero del articulo 57, para
cualquier tipo de jornada que se realice en la Empresa. Tales
dias no podran en hingin caso ser absorbidos ni por festivos
(nacionales o locales), descansos semanales, libranzas por com-
pensacién de jornada, ni por cualquier otra causa que suponga
pérdida global en el disfrute de los mismos.

) Art. 56. De acuerdo con los principios expuestos en los ar-
ticulos anteriores se desarrollan a continuacién las uistintas
modahdades. de jornada en la Compaiiia. .
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Jornada normal

Art. 57. La jornada normal de frabajo en la Compaiiia sera
la reducida y continuada de siete horas diarias.

La jornada semanal de trabajo ser4 de cuarenta horas en
cémputo anual. Parg cobrar este computo > libran quince dias
laborables (sabados u otros dias), respetandose los acuerdos
establecidos actualmente sobre esta materia, pero en ningan

caso seran computables como horas extraordinarias ni- compen-.

sados en metalico, ya que estas libranzas seran en todo caso,
obligatorias y programadas.

Estos dias de libranza no coincidiran en ningun caso con los
dias de vacaciones reglamentarias ni con dias festivos.

En aquellos centros de trabajo donde en la actualidad no

tengan acuerdos establecidos, se garantizara como minimo la

libranze de un dia al mes, salvo pacto en contrario.
Se consolidan las jornadas de ocho horas en aque€llos cen-
tros donde existieran al 31 de diciembre de 1978, con libranza

de dos dias a la semana en las condiciones existentes en esa |

fecha. .

Previo el preceptivo acuerdo entre la Direccién y la corres-
pondiente representacién de los trabajadores existira la posibili-
-dad de implantar la jornada de ocho horas en aquellos centros
de trabajo que, no teniéndola en la actualidad, pudieran solici-
tarla. .-

Mediante negociacién. y acuerdo entre la Direccién y la re-
presentacién de los trabajadores, existird la posibilidad de re-
distribucién de la jornada laboral- que permita el incremento
de sabados libres en los Servicios Centrales v Unidades afines
e1 €l tipo de trabajo desarrollado (no sujeto a turnos).

Igualmente y mediante negociacién y acuerdo entre la Direc-
cién y la representaciéon de los trabajadores, existira la posibi-
lided de .mplantar el horario flexible y la flexibilidad de hora-
rio en los diferentes centros y colectivoes ro sujetos a turnos,
con regulacién especifica segun los casos y situaciones concre-
tas.

El personal de nuevo ingreso y €l que cambie de ocentro de
trabajo, tendra la modalidad de jornada diaria del Departa-
mento o unidad 2 la que se incorpore.

Con independencia de lo establecido en este capitulo en ma-
teria de jornada y turnos, al personal del Aeropuerto de Ibiza,

afectado por la sentencia de la Magistratura de Trabajo nume- -

ro 2 de Palma de Mallorca de fecha 2 de julio de 1979, se le
aplicara la misma en sus propios términos, en tanto permanez-
ca en la misme situaciéon y se den las circunstancias que la origi-
naron.

Jornada fraccionada

Art. 58. La Compariia podra implantar la jornada fraccio-
nada con caracter obiigatorio exclusivamente en aquellos pues-
tos de trabajo referentes a ventas de bilietes v reservas, ambos
de las dependencias de ciudad. En ningtn otro servicio se po-
dra implantar jornada fraccionada con caracter obligatorio.

Siempre gque medie acuerdo entre los trabajadores, sus re-
presentantes y le Direccién, la jornada fraccionada podra exten-
derse a otras personas que, no estando destinadas en billetes
y reservas. la acepten con caracter voluntario. La jornada frac-
cionada con caracter voluatario no pcdrd aplicarse a trabaja-
dores con destino en aeropuertos sujetos a turnos.

Art. 59. El numero de puestos con jornada fraccionada con
caracter obligatorio en todo el territorio espafiol, no superara
en ningun caso el 3,5 por 100 de la plantilla fija del personal
de tierra total de la Compafiia al 31 de octubre de 1979, que as-
ciende a 17,596 personas.

Cualquier incremento en el numero de estos puestos hasta

alcanzar el tope seftalado en el parrafo anterior ser4 para

atender:

Apertura de nuevas oficinas.
Incremento de equipos de mecanizacién.
Incremento vegetativo en la carga de trabajo.

Art. 80. El horario de estos puestos de tfa,baic se adaptara
al comercial de cada lugar y podra tener las siguientes modali-
ades:

a). Siete horas diarias de trabajo con los dias de libranza
necesarios para alcanzar cuarenta horas semanales en cémputo
anual. El sistema de libranza de los quince dias a que se ha
hecho referencia anteriormente serid el establecido por el De-
partamento correspondiente.

b) Cinco dias a la semarfa de siete horas y un dia de cinco
horas (sabados), sin libranzas- adicionales.

El establecimiento de una u otre modalidad serd adoptado
previo acuerdo entre la Direcciébn y los representantes de los
trabajadores.

Se podran negociar jornadas fraccionadas comprendidaes en-
tre siete y ocho horas diarias, estableciendc en la negociacion

las libranzas compensatorias en sabados o en lunes, para obte-

ner el cémputo semanal de cuarenta horas.

Art. 81. la interrupcién de la jornada fraccionada no podra
.per Inferior a dos horas ni superior a cuatro. Cualquier varia-
cién en la duracién de esta interrupcién, tendra que ser nego-
ciada con la correspondiente representacién de los trabajadores
y tendra una duraciéon minima de una hora y una duracién
maxima de cuatro.

v

El blogque mayor de la jornada fraccionada no podra ser su-
perior a cinco horas ni inferior a cuatro.

La interrupcién debera siempre coincidir con las horas nor-
males de comida en cada lugar. )

_Art. 62. En aquellos centros de trabajo con jornada frac-
cioriada obligatoria, se mantendra permanentemente abierta una
lista c_ie personal voluntario para realizar este tipo- de jornada,
al objeto de que cualquier trabajador que se haya comprome-
tido o se le hubiese fijado una jornada fraccionada ¥y quisiera "
S_&lll‘ de la misma, pueda ser sustituido por otro trabajador de la
ll;sta. de voluntarios en cualquier momento, con caracter inme-
diato, siempre que exista personal voluntario en la mencionada
lista v pertenezcan ambos al mismo grupo laboral,

}Ax:t. 63. I./a._cobertura de pusstos de trabajc con jornada
fraccionada obligatoria se efectuars, siempre que sea posible,
con personal voluntario. Cuando el nimero de voluntarios sea
superior al de puestos a cubrir se seguird el siguiente orden
de preferencia:

1° Personal que esté desempefiando este tipo de jornada.

2.° Personal destinado en ventas de billetes y reservas (am-
bos de ciudad). i

3.° Personal con conocimientos de ventas 'de billetes y re-
servas. . .

4.° Personal con idiomas reconocidos en la Compaiiia.

5.° Resto del personal.

En el supuesto de no cubrirse voluntariamente los puestos
necesarios, la Direccién determinara las p+rsonas que habran
de ocuparlos con caricter obligatorio, de entre los trabajadores
destinados en ventas de billetes y reservas (ambos de ciudad)
del centro de trabajo de que se traté, para lo cual se seguira
el criterio del més moderno al mas antiguo, primero de entre
aque}los que no hubieran efectuado jornada fraccionada en el
afo inmediatamente anterior y, segundo de igual ‘forma, de en-
tre los que si la hubieran efectuado,

Ar_t.- 64. Los trabasjadores que estén ocupando puestos de
trabajo con jornada fraccionada obligatoria, podran solicitar
antes del 30 de septiembre de cada afio el cambio de puesto,
que se llevara a efecto, en su caso, el 1 de noviembre siguiente.

Tendran preferencia para ocupar las vacantes, dentro de las
mismas unidades o Delegacioncs, los trabajadores con jornada
fraccionada obligatoria, siempre que reunan los requisitos del
puesto de trabajo en que se produzca la vacante.

Art. 65. .Los Comités de Centr. o Delegados de Personal,
tendran acceso permanente a la lista de personal voluntario
pa,r?:. cubrir puestos de-jornada fraccionada obligatoria de cada
centro. ’

Igualmente, la Direccién se compromete a faciiitar al Comité
de Emprese por temporada, la relacién completa de los puestos
de jornada fraccionada obligatoria de la Compaifiia y su ubica-
cién por centros. :

Jornada sujeta a turnos

Art. 66. En las unidades y servicios donde la jornada de
trabajo se realice mediante turnos, las rotaciones seran sema-
nales y obligatorias para todo el personal que s> encucntre en
las mismas condiciones de trabajo. El maximo de rotaciones
serd de cuatro al mes.

Los trabajadores que estén rotando mafiana y tarde diaria-
mente, podran permanecer en la situacién actual de rotacion,
sin serles de aplicacién el plus de turnicidad alguno.

Art. 67. Con los horarios que a continuacién se detallan,
se establecen en convenio los cuatro turnos basicos siguientes
en:

Zonas industriales
y rampa, de
Barajas

Aeropuerto

Aeropuertos con
de Barajas

veinticuatro horas
diarias de actividad

Turnos 7 horas: Turnos 7 horas: Turros 7 horas:

0,30- 7,30 1,00- 8,00 1,00- 8,00
7,00-14,00 7,30-14,30 7,30-14,30
14,00-21,00 14,00-21,00 14,00-21,00
17,30- 0,30 18,30- 1,30 20,30- 3,30

Turnos ¢ horas: Turnos 2 horas:

7,00-15,00 7,30-15,30
15,00-23,00 15,30-23,30
23,00~ 7,00 23,30~ 7,30

A peticién de le Direccién o representacién de los trabajado-
res del centro correspondiente, se vodra negociar entre ambas
representaciones un turno més. Como excepcién, est. turno mo
ser4d aplicable a las zonas Industrialeés y rampa, de Barajas.

A peticién de la Direccién o de los representantes de los
trabajadores del centro correspondiente, se podrin negociaer
entre ambas representaciones el adelantamiento o retraso en
una hora el bloque de turnos bésicos. De producirse variacion
en un turno, se modificaran en la misma iedida los turnos
basicos restantes del centro de trabejo correspondiente. No sera
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apiicable lo dispuesto en.este parrafo a las zonas industriales,
rampa de Barajas y aeropuerto de Barajas. o .

Art. 68. En aeropuertos de delegaciones, cuy. actividad no
se desarrolle durante ias veinticuatro horas del dia y que tengan
"mas de ocho movimientos diarios, se podran implantar hasta
un maximo de cuatro turnos, de les basicos especificados an-
teriormente para aeropuertos de H-24. - )

Art. 69 Las programacicnes de los turnos se realizaran
por temporadas y se publicaran para conocimiento de todos los
trabajadores afectados, con un mes de anteiacién al comienzo
d. las mismas, excepcién hecha de los casos justificados en
que por falta de todos los datos necesarios pueda producirse
algun retraso, garantizandose, en todo caso, la publicacién de
estas programaciones con una antelacién minime de quince
dias sobre el comienzo de cada temporada.

No obstante, los cuadrantes- en la temporada de invierno se
rezlizaran en dos etapas: la -primera, comprendera hasta el
mes de febrero; la segunda, el mes de marzo y se efectuarad
una vez conocida la programacion de vacaciones del afio.

La Empresa, en funcién de las puntas de trafico, y las
cargas de trabajo, dimensionara por temporada la densidad de
perscnas de cada turno.

Ari. 70. Un representante del Comité de Centro respectivo
o un Delegado de Personal, participard en . relativo a la ela-
boracion definitiva de los cuadrantes y rotaciones en los turnos
y en su posterior cumplimiento, al objeto de que haya una dis-
tribucién equitativa de los mismos. Cualguier variacién de los
cuadrantes elaborados requerira un informe al Comité con la
justificacion del cambio. )

Art. 71. El descanso semanal sera obligatorio.

En los turnos de siete ‘horas se libram, como minimo, un
domingo por cada cuatro trabajados. No obstante lo anterior,
atendiendo a las condiciones especificas de cada centro de tra-
bajo, se podra rebajar esta libranza mediante acuerdo entre la
g)ireccit’)n de la Empresa y los representantes de los trabaja-

ores. .

Art, 72. En log turnos de trabajo de siete u ocho horas gue
empiecen entre las nueve y ias trece treinta horas y los iniciados
entre las diéciocho y las veinte treinta horas inclusive (excep-
cion hecha del turno de veinte treinta a tres treinta), se compu-
taran dentro de la jornada v a efectos de la misma, cuarenta
y cinco minutos para efectuar la comida o cena.

_Los trabajadores que realicen el turno de veinte treinta a
tres treint@, tendridn derecho a medie hora como tiempo de re-
frigerio, que se utilizard en ‘funcién de las necesidades del ser-
vicio. Este tiempo sustituye al tiempo de cena, pero se seguird
devengando la dieta de cena. :

Jornada especial

Art. 73. En aquellos aeropuertos con hasta ocho movimientos
diarios, en los que la discontinuidad en la prestacién y carga
de trabajo dificulta atenderlos con jornada normal o sujeta a
turnos, se implantara la jornada especial.

El computo de la jornada especial se hara por temporada, de
forma que no se sobrepasen cuarenta horas semanales.

Art. 74. En los eeropuertos en que se implante la jornada
especial, ésta se programara por temporadas y con un mes
de antelacion al comienzo de las mismas.

Art, 75, La jornada especial podra realizarse bien fraccio-
nando la misma, con interrupcién no superior a cinco horas en
cuyo caso se percibird como. gratificacion la correspondiente

e la jornada fraccionada incrementada en un. 25 por 100, o |

bien mediante turnos discontinuos de no méas de nueve horas y
no menos de cinco horas diarias. En este caso, la gratificacién
sera un 20 por 100 del sueldo base, antigliedad y prima de pro-
ductividad en catorce pagas.

Art. 76. La Direccién tratara conjuntamente con los repre-
sentantes de los trabajadores el establecimiento del programa
y las jornadas especiales antes del comienzo de cada tempora-
da y previamente a su implantacién. Cuando por razones im-
previstas, y una vez iniciada la temporada, sea preciso va-
riar la jornada especial fijada, se sometéran los cambios nece-
sl')aripg a los representantes de los trabajadores para su apro-

acién,

CAPITULO VII

Horas extraordinarias.

Art. 77. El trabajo en horas extraordinarias, dentro de los -

topes que en cada momento establezca .la Ley, respondera
al principio de que el ofrecimiento corresponde a la Direccién
y la libre aceptacién a los trabajadores. En los supuestos -de
fuerza mayor, averfa en las instalaciones o necesidad peren-
toria, la aceptacién serd obligatoria y por <l tiempo necesario
para evitar los dafios o perjuicios. :

Art. 78. Se constituye una Comisién, compuesta por repre-
.sentantes de la Direccidén y representantes de los trabajadores,
cuyae misién sera la de vigilar y clarificar las horas extraordi-
narias realizadas. Esta Comisién se establece a nivel central
Yy propondra las acciones consecuentes. A nivel local, un repre-
sentante de la Direccién y un representante de los trabajadores
coordinara las acciones de la Comision Central.

Con el fin de que esta Comision pueda alcanzar sus objeti-
vos, tendra4 facultades para solicitar y obtener toda la docu-

,

mentacion relativa a horas extraordinarias que considere opor-
tuna.

Analizara, por otra parte, casos concretos en materia de
horas extraordinarias, por unidades, por .epartamentos y por
grypos o individualidades, aclarando las anomalias que se de-
tecten, proponiendo las correcciones que se consideren oportu-
nas y recibiendo informacion de los resultados de las medidas
que se adopten. :

Art. 79. Se consideraran como horas extraordinarias todas
las realizadas en exceso de la jornada semanal de cuarenta
horas en computo anual, que seran retribuidas aplicando sobre
el salario hora/base que se indica en el articulo siguiente el
recargo unico del 75 por 100

No obstante, podran realizarse acuerdos enire trabajadores
y Empresa, para compensar las horas extraordinarias por dias
libres, aplicandose a esta compensaciéon el mismo recargo que
hubiera correspondido a la compensacién econtmica. La peti-
cién de compensacién deberd efectuarla el trabajador ineludi-
blemente por escrito y por periodos mensuales.

Art. 80. A partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha en
que se firme este Convenio Colectivo, tendran la consiaeracién
de horas estructurales, las horas extraordinarias que se realicen
por los motivos siguientes:

Atencion de las indicaciones producidas por retrasos de avio-
nes debido a cierres de aeropuerto -y aquellas que se produzcan
por acumulaciones de trafico producto de retrasos y no puedan
ser absorbidas por-el personal de servicio en el mon.ento de
surgir la necesidad, o del turno siguiente. v

En los casos que las incidencias o acumulaciones anterior-
mente citadas se produzcan como consecuencia dc una huelga
perderan la consideracion de horas estructurales. .

Atencién' de mercancias perecederas.

Atencion de necesidades creadas por averia de instalaciones,
caida de ordenadores, corte de corriente, etc.

Fuerza mayor.

Art. 81. El salario/hora base para los distintos niveles se
establece en-las siguientes cantidades, junto a las cuales se hace
constar también el incrementa adicional aue corresponde por
cada tres afios de antigiedad que se tengan acreditados:

Incremento Incremento
Salario/hora por cade Salario/hora por cada

Nivel base trienio Nivel base trienio

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

-1 181,99 -11,94 13 371,47 25,96
2 184,13 12,10 14 410,02 28,64
3 190,56 " 12,84 15 438,02 30,94
4 204,47 13,49 16 456,05 32,44
5 217,32 14,45 17 494,59 35,11
6 237,66 16,05 18 505,30 35,97
7 251,57 17,08 19 545,97 39,19
8 269,78 18,36 20 587,72 42,29
0 286,91 19,85 21 588,43 43,09
10 300,82 - 20,82 22 626,27 45,28
11 320,09 22,21 23 655,17 - 47,47
12 . 339,36 23,66 24 681,93 49,62

El salario’hora base de la tabla- se incrémentara en la
cuantia que corresponda cuando se perciba gratificacién por
idiomas, taquigrafia o estenotipia, toxicidad o peligrosidad de
acuerdo con el siguiente célculo:

G % 14 N

1.813

siendo G el importe de cualquier gratificacion de las citadas
anteriormente (idiomas, taquigrafia o estenotipia, toxicidad o
peligrosidad). .

Art. 82 En base g la politica de reduccion de horas ex-
traordinarias, la Direccién adquiere el compromiso de efectuar
una contratacion estimada de 500 personas, aplicando las, di-
ferentes’ modalidades de contratacion contempladas en la legis-
laciéon vigente,

CAPITULO VIII
Trabajos extraordinarios

Art. 83. Para aquellos trabajos esporadicos extraordinarios
rios que puedan presentarse, y que, por necesidades del ser-
vicio, requiera cierta urgencia su determinaciéon, tales como
cambios de motor, averias de cierto grado, etc., el personal des-
pl.a.zado fuera de la base se someterd a los siguientes princi-
pios:

a) -El Jefe de la unidad, ordenara los desplazamientos nece-
sarios y su realizacion. '

b) La iniciacién de tales trabajos se hara lo mas rapida-
mente posible a cualquier hora del dia o.de la noche.

€} Una vez en el lugar de trabajo, el personal procurara ter-
minar el mismo lo antes posible, siendo responsable de esta
urgencia el designado como Jefe, pero dando a los trabajadores



- 30 julio 1982

20701

B. O. del E—Ngm. 181
.“/

tiempo para Gomj_das, vy ademas, un minimo de
efectuar las T ]orna,da, procurando establecer

ocho horas de do P i bai
turnos de tr&bajgezrcﬁ?e 4icho- personal pare que el trabajo no

“sufra interrupciopes. '
d) .Se procurars que el

ba;os‘sea. de lps consider oe uipo de. trabajo.

lo mas_reducide posible el esfuerzo realizado en esta clase

de et)rabcaoi?so Sceo?pensla,ci_télaiente incentivo para todo el personal
, ija el si . .

desplazado & ta] fip.

ersonal que desarrolle estos tra-

_.._Abono de up jpcentivo 'del( ormal, extraordinaria, festiva o
ngfugz’?al;:ga en le baie " di o al trabajo fuera de ella, con
un minimo dea el -tiempo S por desplazamiento y hasta gn mé-
ximo de tres _Cuatro hora ol desplazamiento dura mas de una
jornada, se tell’l?in;a%als. Si:o ademas a las correspondientes die-
' T4 derecC .
tas dure mas de tres jornadas, se
como si se trataran de trabajos

Cuando el desplazamieﬁfo
aran a las dietas por desplaza-

abonaran las hergg realiz >
aplic

dentro de la hage y se
mieptos correspondientes. se obligan e realizar, cuanda las
rtd a,?i Los trabajado: gieran, aquellos trabajos consi-
g??g;‘os C%Smgel servicio 1o gente, salvo que se prevea que o
: de caracter V. C te en una situacién de licencia

van a encontraf ipmediata™®

retribuida.
caPITULO IX
Re (ribuciones
Art sus ,haberes"por sueldos men-

N 3 'ré.
85. 2l pergonal perclb;rimeros dfas del mes correspon-

suales y dentrg ge |og di€Z

diente.

jvos mediante direro bancario,
Los haberes sg parsn efectl ! .

: o, se remitira a cada trabajador
en talon o trangs in AsimisTLo - a0 ;
una hoja mens erencia. liqwdaglon de los mismos. !

ual con la : Jcluidos dentro del ambito perso

rt. 86. 0s e . o 1 N .
mpleados % en su caso, las retribuciones
nal de este Cﬁnvem% pewiblran. y )
51gu1entes:_

. a) Retl’ibuciones f1]9-53

1. Sueldo bgge .
2. Prima de prbductivida’d'
3. Pagas extragrqinarias-

. icas:
b) Otras percepciones econfﬁm

1. Complemen;, transitorio'

2 Premlo_de antiguedad-

3. Proteccién g |4 famﬂ‘%&a B

;. -Gratificacigy por coméimienbos de taquigrafia o estenoti-

5. Gratificacjgp por cono

pia e idiomas, - cia.
6. Indemnizgcigy, p‘or'resi‘.jeng,miento de jornada.
7. Gratificacion por fracciol especial.
8. Gratificacien por jorn®d®

9. Plus de-turpicidad. pajos nocturnos.

10. Gratificacié or & >.os.
11, Pa.g'ticipa,ciég gn penefict ..
12. Primas de yyelo.
i-} gfg’ﬁ;én , ontario para puestos de .especial cua-
g co m
lificacion. mple

icidad.
15. Plus de peligrosidad y toxicida
. 16. Plus de sala blancé.

17. Incentivog

18. Plus ce distancia.

19. Plus do festiyidad. . | que consta
) cada _categora. es5 el que cons
pa;:mr%ag. nﬁ}elsiid?a bt:%eladzconémlca anexa al presente Con-
venio / ibi i g -

y . rcibiendo la prima de produc

tiviﬁ;fj. %f] adgl Personal sﬁgulré’opr%en del Ministerio de Trabajo
2 en vj e 12,

de 11 de marzo d‘;"'iggl con-":lséeda,d, fijados en este Convenio.

sue‘kdr% baagse ﬁ'opremio de agug pntinuaran pelrcibierédol unl;l gl:-

,.aart 89 3 trabajadore meses de julio y diciembre de
tificacién exltraordingria en scon los haberes de dichos meses.
cada afio, qUe se ghonara iurilsth-én en una mensualidad normal

do Egabgz gt;'_:tgggzciones cog}icepcién del régimen de Proteccién
2 lador, con k

a laA lFam;izl.al . "ol {rANscurso del afio o que cesara
durantgeel el ingresado ena n lgs gratificaciones, prorratean-
luranto el m mo se le. =monIl ] - tiempo trabajado, para lo cual,
S6lo 1a fraccion go lacion ¢Quince dies se computar como unl-
dadA?%engsoualE(fUmpleta' fiio &€ lantilla continuara percibieindtl)
. 80. [ i
el cmpplementopi:;?g?tlorilc]). en l?es%lrllat:gtalgx}gnigém cada mive
se Zena,la en lg tahlg anexa 1ant111a percibira, en concepto de
rt. gl L personal de b r 100 del sueldo base de su
promio 90 SMESRGL, 7.9 5 sevito n T Companie, coa
21 limite do doce trignioe,

como polivalentes, a fin de hacer"

'5o‘por 100 sobre la hora equiva-

ente en un 25 por 100 sobre el

-Art. 92, .a Compaiiia abonara el desayuno, la comida o la
cena a aquellos empleados que, por necesidades del servicio,
tergan que realizarlas fuera de su domicilio, bien sea por pro-
longacién de jornada o por realizar turnos de acuerdo con el
siguiente calendario:

Desayuno: Cuando el p.rsonal esté prestando servicio o fina-
lice los mismos, a las siete horas, y no comience su trabajo
s la hora citada. .

Comida: Turnos de trabajo ininterrumpidcs que comenzando
a las trece horas o antes finalicen a las quince treinta horas
o después.

Cena: Turnos de trabajo-ininterrumpidos que comenzando a
las veinte treinta horas o-antes, finalicen a las veintitrés horas
o después. )

No obstante lo establecido anteriormente, se respetars la die-
ta de comida en los turnos de siete a quince y ocho a quince
horas solamente al personal desplazado en aeropuertos a mas
g? dtiez kilémetros ‘del centro urbano de la ciudad correspon-

iente. -

La Compafiia podrd establecer concierios en establecimien-
tos destinados @ estos menesteres para facilitar la comida a su
costa, o bien se abonara al trabajador la cantidad de 360 pese-
tas por comida o cena y 50 pesetas en concepto de desayuno.

Art. 93. a) Taquigrafia o estenotipia: El personal que de-
muestre pleno conocimiento de la taquigrafia o estenotipia me-
diante examen y desempene funciones de Taquigrafo o Esteno-
tipista per€ibira una.gratificacién mensual de 1.883 pesetas por
un idioma, aunque sea €l espafiol; si se reconoce otro idioma
y se toma taquigrafia o estenotipia, se percibira ademéis de la
cuantfa correspondiente ‘al grado de reconocimiento de dicho
idioma el 40 por 100 de dicha cantidad.

b) Idiomas: El personal afectado por este Convenio que
tenga, mediante examen, reconocido por la Compaifiia o a quie-
nes se le reconozca en el futuro, la posesién de idiomas, per-
cibira una gratificacion mensual, de acuerdo con las funciones
que realice, de la siguiente cuantia. AN

b) 1. Lenguas no latinas:

Pesetas
Personal que uUsualmente interpreta bibliografia téc-
. nica 0 comercial ... ... ... i e e e e eee eee e 1.417
Personal que habitualmente traduce con exactitud :
y/o habla con léxico usual ... ... ... . o oo . 1.983
Personal que escribe y habla con fluidez. ... ... . 2.408

b) 2 Idiomas latinos: Con la misma base que para las len-
guas no latinas, pero con el coeficiente de 0,75 para cualquier
idioma. )

Los conocimientos exigidos deberan estar adecuados a la
funcién a desempefar, debiendo ser diferentes para cada caso.

La Compafiia se reserva el derecho a comprobar perioddica-
mente si se mantienen las mismas condiciones de utilizacién
exigidas. .

Art. 94. Los trabajadores afectos al presente Convenio per-
cibiran, en 15 pagas, la indemnizacién por residencia en los lu-

‘gares geograficos que a continuacién se relacionan y en la cuan-

tia que resulte de aplicar sobre el sueldo base, sin trienios; los
siguientes porcentajes: - !

Palma de Mallorca e Ibiza, 15 por ciento.

Santa _ruz de Tenerife y Las Palmas, 25 por ciento.

Santa Cruz de la Palma y Arrecife, 35 por ciento.
Fuerteventura, Melilla y Valverde (Hierro), 50 por cieato.

Al personal que viniera percibiendo cantidades superiores a
las que les corresponda por aplicacién del presente articulo se
les respetara a titulo personal y transitorio, mientras perma-
nezcan destinados en el mismo lugar geogréfico.

Art. 95. En los casos regulados en el presente Convenio, en
que sea de aplicacién el fraccionamiento de jornada, salvo lo
dispuesto en el articulo 148, el trabajador que se rija por este
régimen percibira la cantidad de 10.889 pecetas mensuales, en
14 pagas. . ]

Art. 96. En los casos regulados en el presente (;onvemo. en
que el trabajo se realice mediante turnos, el tra-bamdo_r sujeto
a este régimen percibira en concepto de plus de turnicidad las
siguientes cantidades:

Pesetas
a:. mes
Por dos turnos distintos efectivamente realizados al
mes, con una sola semana en uno de ellos ... ... ... 1.815
Por dos turnos distintos efectivamente realizados en
€L TMNES .t s e s e e e er e eee s e s ees e e 4.840
Por tres turnos distintos efectivamente realizados en 6050
. .0
8] MBS cev s wer e aer sre re wis wee bes wes see s s ses
Por cuatro turnos distintos efectivamente realizados 7256

en €l TNES v eor sae avr ore ee aor 1w

Fl plus de turnicidad se peljcibiré en funcion delas hrotag:lo-
nes programadas a cada trabajador en su cuadrante respectivo,
abonandose las efectivamente realizadas cuando su numero re-
sultara superior a lo programado.
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Cuando en una semana concurran dias de dos meses 'd-istin-
tos, se aplicara la totalidad de la misma, a efgctos_del cémputo
del numero de rotaciones, al mes en que termine diche semana.

Para tener derecho a la percepcion del plus de turnicidad
sera obligatorio entrar en el sistema total de rotaciones sema-
nales del Departamento o Unidad de que se trate. La ngatl.flca—
cién por turnicidad sera idénmtica para todos los colectivos en
igualdad de condiciones de rotacién de turnos. .

En el mes o periodo de mes que se disfruten vacaciones, se
abonaria como gratificacién de turnicidad, altqmatwamente, la
cantidad que resulte mas favorable entre la asignada e los tur-
nos efectivamente realizados durante la parte del mes en que
se trabajo o el promedio que arrojé para la Unidad donde se

esté destinado en el momento de disfrute de vacaciones la rota-

cién fijada en cuadrante y conocida a priori. s
Dicho promedio se obtiene por el siguiente p-ocedimiento:

a) Se halla el namero de turnos por empleado y mes.

'b). Se suma el numero de turnos por empleado para toda la
temporada.

¢) Se suma el namero de turnos de todos los emplados para
@ temporada.

d) Esta suma se dividirdA por el producto de meses y nu-
mero de empleados.

El cociente resultante si no fuera exacto, se redondeara por
exceso si la fraccion es igual o-superior a 50 centésimas o por
defecto si fuera inferior. ‘

En los casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo,
se abonara la gratificacién por turnicidad cue corresponda, se-
gun lo programado, en el primer mes que se produzca la baja
y asimismo en el mes en que se produzca la reincorporacién.
No procederi el abono en los meses naturales comprendidos
entre ambos.

En los dias de libranza del articulo 57 se abonara la gra-
tificacion por turnicidad que corresponda, segin lo programado.
Igual tratamiento tendre el descanso semanal.

En las ausencias por permiso sin sueldo no se abonara gra-
tificacién por turnicidad. ’

En las ausencias por permiso retribuido se abonara la gra-

tificacion por turnicidad que correspondiera segin lo progra-
mado.
Art. 97. El personal que frabaje en algunas de las horas
comprendidas entre las veintiuna y las seis percibird un suple-
mento en concepto de trabajo nocturno, equivalente al 40 por
100 del salario hora/base establecido en el articulo 81, incre-
mentado en el 41,54 por 100, en funcién de las horas trabajadas
en ese periodo. Este supleéinento es . totalmente independiente,
po. tanto, compatible con cualquier clase de percepcién que
pudiera corresponder al trabajador por otro concepto.

Cuando después de realizadas, como minimo, tres horas en el
periodo comprendido entre las veintiuna y las seis el trabajador
continuarad la jornada fuera de él, se abonaran también con el
plus de nocturnidad las horas de trabajo siguientes.

No sera de aplicacion el contenido del parrafo anterior para
aqueilos trabajos que revistan el caracter de guardias de veinti-
cuatro horas ininterrumpidas.

Art. 98. Anualmente, en concepto de participacién en bene-
ficios, se concedera una gratificacion por cierre de ejercicio con-
sistente en el importe correspondiente a treinta dias de sueldo
base, prima de productividad, complemento transitorio y an-
tigiiedad, o parte proporcional en su caso, sobre la tabla sala-
rial vigente al cierre de ejercicio. )

Esta gratificacién se hara efectiva después de celebrada la
Jurx.a.t gggeral de accionistas en los meses de abril o mayo.

rt. 99,

sn el anexo III.

Art. 100. El personal que se desplace fuera de su base, sin
misic’m especifica a bordo, para la reparacién de aviones o aten-
ciones en tierra a los aviones o pasajeros, v efectie el regreso
dentro de la misma jornada de trabajo, percibira el 50 por 100
de la dieta del pais que corresponda.

Aft' 101. 1. Se establece un nivel de dieta para todo el per-
sonal.

2. La seleccion, contratacién y pago de hoteles en los que se
alojen los empleados de la Compafia, en desplazamientos por
motivog de servicio, estara a cargo de la Compaifiia.

La contratacién de los hoteles incluido un desayuno de tipo
«continental» o similar, siempre que el horario o servicio del ho-
tel lo permita, se hara directamente por la Compafia, a cuyo
cargo correrid el abono de estos conceptos.

Los hoteles seleccionados seran de cuatro estrellas o su equi-
valente en el extranjero.

No obstante todo lo anterior, en el caso de que .no se pueda
r:e’allzar la contratacion de hoteles directamente por la Compa-
fifa, ésta abonaré al empleado del precio Gel hotel y desayuno
previa presentacién .de factura. .

3. El nivel de dieta nacional, a que se hade referencia en el
primer parrafo de este articulo, de acuerdo con el sistema es-
tablecido y el Reglamento General de Dietas aprobado en fecha
31 de diciembre de 1868, queda fijado en la cantidad y por los
conceptos que a continuaciéon se indica:

Comida, 622 pesetas; cena, 622 pesetas; gastos de bolsillo, 358
pesetas; total, 1.600 pesetas.

Art. 102. Con el fin de unificar lo regulado en el articu-
lo 8° de la Orden de 23 de diciembre de _859, se consideran

AT Se ma,ntiene. el régimen de incentivos del personal -
Técnico de grado superior conforme e la regulacién contenida

vuelos con misidn especifica a bordo los que .~ealiza el personal
de tierra a bordo de los aviones, con objeto de aplicar los cono-
cimientos propios de su categoria y especialidad, en e. trans-
curso .del mismo.

La cuantia de la prima de vuelo, para ‘esta clase de situacio-
nes se fija en 1.308 pesetas la hora.
Estos vuelos se clasifican:

1.° Vuelos con el 100 por 100 de la prima: "

a) Vuelos de prueba. R

b) Vuelog realizados por el personal para vigilar el compor-
tamiento de algun sistema o elemento del avién.

c¢) Vuelos realizados por el personal vigilando la carga trans-
portada a bordo.-

d) Vuelos considerados ferry por causas técnicas del propio
avién (un motor parado, tren fuera ..). \

e) Vuelos realizados por el perso. al para.atender el evién en
caso de necesidad.en los vuelos de entrenamiento de tripula-
ciones. -

Para los vuelos de prueba se computard como minimo una
hora. En esta clase de vuelos, cuando se produzcan mas de
dos aterrizajes o despegues en el tiempo de una hora, se-abo-
nard un 50 por 100 de la prima horaria por cada despegue o
aterrizaje que, ademas de estos dos, se realice.

2.° Vuelos con el 50 por 100 de la prima:

a) Vuelos realizados para situar el avién, con misién espe-
cifica a. bordo. : ’

b) Vuelos realizados por el personal para prestar asisten-
cla - técnica en la o las escalas que haga el avion en que se
desplaza.

-¢) Vué€los realizados de retorno con avién reparado y com-
probando, con misién especifica a bordo.

Art. 103. El personal que desempefie puestos de trabajo que
resulten excepcionalmente peligrosos o toxicos percibira un plus
consisténte en el 10 y 20 por 100, respectivamente, de cada
salario base de la categoria correspondiente.

La determinacion de los puestos en que se den estas carac-
teristicas, se llevara a cabo solicitando la colaboraciéon del per-
sonal idoneo de la Escuela de Medicina y Seguridad e Higiene
en el Traga.jo. .

Si por mejoras de las instalaciones o procedimientos desapa-
recieran las consideraciones de peligrosidad ¢ toxicidad en el
trabajo, una vez confirmadas la superacion de estas causas por
la autorided laboral, dejara de percibirse el citado plus.

En atencién a las especiales caracteristicas y manifiesta in-
comodidad del trabajo en la Sala Blanca de la Subdireccién
(IERA), de la. Direccion de Material, el personal que preste
servicio en 1a misma percibirda una gratificacion consistente en
el 10 por 100 del salario de la respectiva categoria.

Esta gratificacion sera compatible con cualquier plus regla-
mentario de toxicidad o peligrosidad que pudiera reconocerse
en dichos puestos, si en ellos se apreciaran los especiales ries-
gos contemplados en la Ordenanza General de Seguridad e Hi-
giene en el trabajo.

Art. 104. La indemnizacién por plus de distancia, regulada
en las Ordenes de 10 de febrero y 4 de junio de 1958, se fija
en la cuantia de 2,13 pesetas/kilémetro.

Art. 105. Con efectividad 1 de enero de 1982, todo personal,
incluido Técnicos de grado superior y Técnicos de grado medio,
destinado en el Centro de trabajo de La Mufoza, y al que en
el futuro se incorpore & él, percibira una indemnizacién por
desplazamiento consistente en veinte minutos por cada dia que
asista al trabajo. Este abono se calcularad sobre ei salario/hora
base regulado en el articulo 81 del presente Convenio, incre-
mentado en. el 20,88 por ciento.

Art. 108. En el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
el 30 de junio de 1982 respecto al del 31 de ciciembre de 1981,
sea superior al 8,09 por 100, se efectuara una revisién salarial
del doble del exceso de la cifra indicada con caracter retroac-
tivo desde 1 de enero de 1982; teniendo como tope el mismo
(IPC) menos dos puntos.

CAPITULO X
Vacaciones, permisos o licencias

Art. 107. Para el afio 1982, todo el personal afecto a este
Convenio disfrutara de veintiocho dias laborables de vacacion
anual. Cuando entre el 15 de junio y el 15 de septiembre no se
disfruten mas de dieciocho dias laborables, se incremenlaran
las vacaciones en dos dias adicionales fuera de temporada.

No obstante lo anterior, la Direccién de la Compania pre-
sentard al Comité de Empresa en el plazo de un mes, contado
desde la firma del presente Convenio Colectivo, i0os meses que
tendran la consideracién de alta temporada, a2 efectos del dis-
frute de los dos dias adicionales, para aquellos colectivos que por
Sus especiales caracteristicas deban tener una consideracién
excepcicnal, '

Para e} afio 1983 y siguientes el numero de dias de vacacio-
l:;sa?nuales se fija en treinta dias laborables con caracter ge-

ral.

A los solos efectos de vacaciones, no tendran consideracion
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de dia laborable todas aquellas libranzas fijadas para alcanzar

cuarenta horas semanales en cémputo anual. :
Art. 108, Se tendra derecho .. un dia mas de vacacién des-

pués de quince afios cumplidos de antigiiedad en la Compaiiia.

Por encima de estos quince afios, cada nuevo quinguenio dara -

Tugar a un dia’ mas de vacacion adicional.

Art. 108.. Por considerar ambas partes que las vacaciones en
Coria» son mas beneficiosas en 'su conjunto que lo dispuesto
1115‘:,. este concepto en el Estatuto de los Trabajadores, acuer-

Aaguir aplicando la regulacién que a continuacién se articu-
rias;nugar de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores

matgdilta materia.
del 36 110,. Las vacaciones anuales sé programaran antes del
nadl¥ enero de cada afio y podran ser. fraccionadas en tres
deldos, uno de los cuales habra de tener una duracién minima
-wzyuince dias naturales. '

Ademas de dichos periodos, el trabajador podra reservarse

—sin necesidad de programacion previa— un ntumero de hasta
cuatro dfas del fotal de vacaciones que le corresponda, para que
pueda utilizarlos, conjunta o- separadamente, en atenciones de
indole personal. -

Art. 111. Salvo solicitud del interesado, los trabajadores no
estan obligados a disfrutar sus vacaciones en los meses ‘de
enero, febrero y noviembre, a no ser que las necesidades del
servicio 1o exijan. Consecuentemente, seran periodos habiles
para el disfrute de vacaciones los restantes nueve meses del
afo.

Art. 112, E] orden para establecer la programacién de va-
caciones se fijara cada ario de mutuo acuerdo entre los emplea-
dos y la Direccién, procurando que la época de disfrute de las
vacaciones esté en armonia con los intereses individuales de
cada-uno. ’ -

Salvo que se establezca otro sistema de comtin acuerdo entre

Direccién y trabajadores de una determinada Unidad, e! orden
de preferencia para la elecciébn de vacaciones se fijar4 por el
sistema de puntos. A este fin se asignara e cada dia de vaca-
cién efectivamente disfrutado el numero de puntos que corres-
pondan a cada mes del afio, segin el baremo que se indica a
continuacién: )

Puntos Puntos

EREro ... .. cev voe o oee 4] Primera quincena ... 10
Febrero ... ... vec oo ... 0 Segunda quincena. 9
Marzo ... .. C e 2 Octubre ... ... ... ... ... 6
Abril ... ... e 4 Noviembre ... ... ... ... 0
Mayo ... .o oo s ol o 5 Diciembre:

Junio ... . e 7 Primera quincena... 3
Julio ... ... ... 11 Segunda quincena. 8
Agosto ... ... i v e 12 : '
Septiembre:

Adicionalmente, todos los dias de la Semana Santa se consi-
deraran puntuables con ocho puntos y todos los «puentes» del
afio con dos puntos. Estos puntos adicionales seran sumados a
los que correspondan en razon del mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habra
hecho uso de un numero de puntos determinado. El orden de
preferencia para el ciclo siguiente sera inverso al del mamero
de puntos utilizados, y asi sucesivamente en afios posteriores,

Art. 113. Si el empleado, durante el disfrute de las vacacio-
nes, sufriese internamiento clinico o enfermedad grave, lo no-
tificar4 a la Comparfila en el plazo de veinticuatro horas, no
computandose a efectos de la duracién de las vacaciones el
tiempo invertido en dicho internamiento o enfermedad. Los dias
de vacaciones que surjan por la aplicacién de este articulo se
disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La Compaiiia, a través de su Servicio Médico, podra com-
probar, por los medios que considere més adecuados, la veraci-
dad de la enfermedad del empleado y su calificacion.

Art. 114, La Empresa concedera licencia retribuide al per-
sonal fijo de plantilla que la solicite, siempre que medien las
causas siguientes y por el tiempo que se sehala:

1.° Dos dias laborahles:

a) Enfermedad grave o internamiento clinico, fallecimiento,
eniierro o funeral del cényuge, hijos, padres y hermanos, abue-
los y nietos, incluso parentesco politico.

En el caso de que el enfermo o difunto residiera o falleciera
fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia podré
ampliarse hasta cuatro dias naturales, en funcién de los medios
de transporte y distancia al lugar.

b) Alumbramiento de esposa:

El tiempo sefalado podra ampliarse hasta tres dias natu-
rales mas cuando el alumbramiento se prod.ujere en lugar dis-
tinto del que reside habitualmente el trabajador.

2.° Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio.

3.° Un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

4.° Un dia laborable por razén de boda de hijos y herma-
nos, incluso parentesco politico, ampliables :. dos, si fuera en
distinto lugar del de residencia habitual del trabajador.

5.° Cinco dfas al afio para la realizacién de examenes o
pruebas definitivas de aptitud, para aquellos supuestos en que se
trate de estudios de BUP, o Formacién Profesional, y en el

- (Técnicos Administrativos, Especialistas, Oper:

ocaso de estudios medios o superiores en Facultades o Escuelas
especiales o profesionales, siempre que los estudios; de que se
trate tengan relacién o aplicacién en la Compaiiia. Los trabaja-
dores que deseen hacer uso de los dias indicados, deberan soli-
citarlo en su Direccion o Delegacién. A la solicitu” que debera
presentarse .l iniciarse el curso académico, ..ebera acompafiar-
se .cornprobante de haber realizado la matriculacién.,

De las solicitudes denegadas se dara notificacién al respecti-
vo Comité de Centro. : ’

Disfrutado el dia o.dias libres, el trabajador debera justificar
la realizacion del examen. . ‘ .

Art. 115. En todos los casos de concesién de licencia retri-
buida, los empleados deberan informar con ia mayor antelaciéon
posible a su Jefe inmediato, reservandose la Compefifa el de-
recho a exigir los justificantes o certificados que acrediten la
existencia de las causas que motivaron su concesion. :

Art. 118. a) El personal de plantilla tendra derecho a dis-
frutar licencia sin sueldo por un plazo que no exceda de quince
dias ‘laborables, ininterrumpidamente o no, para asuntos par-
ticulares. )

El limite maximo de concesién de licencias no retribuidas,
en cuanto. al nimero de trabajadores que pueden disfrutarlas
sera de uno por cada cuarenta o fraccién, dentro del respec-
tivo grupo o especialidad, en los diferentes grupos laborales
ores y Servicios
Auxiliares).

Le peticién de esta licencia debera plantearse, como minimo,
con veinticinco dias de antelacién al comienzo del' mes en que se
desee disfrutar, para no introducir modificacién en el nombra-
miento del servicio.

En todo caso, las vacaciones reglamentarias tendran prefe-
rencia sobre las licencias no retribuidas.

b) .Con independencia de l¢ anterior, el personal de plantilla
podra solicitar licencia sin sueldo siempre que medien causas
justificadas a juicio de la Direccién, la que resolvera sobre la
peticién y su duracién. - .

¢} La concesién de licencia sin sueldo, contemplada en. el
apartado b), estarda sujeta a las necesidades del servicio y a la
finalizacién total del disfrute del periode anual de vacaciones,
no pudiendo unirse la licencia a dicho ‘periodc.

La peticién de licencia, reiribuida o no, se elevara a través
del mando inmediato, al Director o Jefe de la Unidad corres-
pondiente, quien en su caso, la concederd por escrito. .

Art. 117 En los casos de adopcién, se concederan los mis-
mos derechos que en los caso:s de maternidad, en lo que se_ re-
fiere a tiempo libre de lactancia, reduccién de jornada., exce-
dencias, y licencia retribuida de dos dias laborables ampliables
a cuatro, cuando sea fuera de la residencia habitual.

CAPITULO XI
Accién social

SECCION 1. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 118. Se acuerda plantear el conjunto de la Accién So-
cial de la Compariia bajo las secciones generales que se espe-
cifican, cada una de las cuales se regir4 por el 6rgano de go-
bierno correspondiente y tendra a ru cargo las funciones que sé .
consignan en los articulos siguientes. '

SECCION II. FONDO SOLIDARIO INTERNO

Art. '119. Se epncuadran en este capiiulo acciones sociaies,
tales como: )

Ayudas & estudios.

Situaciones adversas.

Hijos minusvalidos y enfermos crénicos.
Campamentos, albergues y campanas navidefias.
Préstamos sociales.

Otras .:ecesidades sociales.

Su régimen de financiacion sera el de reparto entre Empresa
y empleados, en la proporcién del 50 por 100 por cada parte.
Las cuotas individuales a cargo del trabajador, que podran ser
revisadas anualmente por la Junta Central ce Accién Social
en funcién de las necesidades del momento, permanecen en el
0,40 por 100 del sueldo base respectivo. .

Asimismo, la Compaiia aportara durante la vigencia del
presente Convenio a dicho fondo, una cifra cdicional anual de
lieciocho millones quinientas treinta mil pesetas.

.Art. 120. Se acuerda ayudar a la Asociecién de Trabajadores
de <Iberias, Padres de Hijos Minuvalidos, uti.izando recursos
del Fondo Solidario interno. ,

Art. 121, Las previsiones, administracién y dis. ‘bucion de
este Fondo o llevaran a cabo por la Junta Central de Accion
Social, constituida por siete representantes de la Direccion vy
siete designados por los representantes de los trabajadores.

SECCION III. FONDO SOCIAL DE PERSONAL DE TIERRA PARA
SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Art. 122, Se mantiene el régimen de financiacion del Fondo
Social de Tierra con el sistema de reparto existente en la actua-
lidad, en la propercién del 50 por 100 de cada parte, fianaose
las cuotas individuales en el 3,3 por 100 sobre el sueldo base y
antigiiedad sobre el sueldo base. .
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Art. 123. Se implanta la-jubilacion obligatoria al cum.plir los
sesenta y cuatro afios de edad, y para quienes en la actuali-
dad hubieran superado esta edad, con sustitucién con nuevos
trabajadores con conirato de igual naturaleza, a tenor de lo
establecido ¢ ei Real Decreto-iey 14/1981, de 20 de agosto, y
Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

La entrada en vigor de la jubilacién obligatoria se hara efec-
tiva a lo largo de un plazo maximo de seis meses, contados a
partir de la firma de este Convenio Colectivo. . )

Ambas partes adquiren el compromiso de solicitar a la ins-
titucién de frevisién Social <Loretos, las modificaciones de los
Estatutos .y Regiamentos que permitan la regulacién de osta
situacion en el plazo maximo de un aho. ‘

Los resuitados derivados del estudio actuarial que se vea
precisado a realizar la Institucion de Previsién Social <Loretos,
a los efectos prev.stos en el parrafo anterior, seran objeto de
estudio y negociacién con ocasién de la revisién salarial para
1983.

) Hasta tanto se lleven a cabo las modificaciones entes indi-
cadas, y como maximo durante la vigencia del VIIi Convenio
Colectivo, la Empresa asumird el abono de las prestaciones
por jubilacién & los sesenta y cuatro afios ue pudieran corres-
ponder a...Jontepio por el Fondo Social de Tierra si el jubilado
hubiera tenido sesenta y cinco anos.

Siendo forzosa la jubilacion a la edad de sesenta y cuatro
afios, se establece la excepcion para aquellos trabajadores que
no hubieran cubierto en dicho momento el periodo de cotiza-
cién minimo de diez anos a la Seguridad Social. En estas si-
tuaciones, la jubilacién obligatoria se producira de forma auto-
matica €l mismo dia en que el trabajador alcance los diez afios.
de cot.zacién. -

Art 124, Se mantiene la jubilacjon voluntaria anticipada
‘a partir de ia edad de sesenta afos y hasta antes del cumpli-
miento de los sesenta y cuatro. LEsta jubilacién -se regulara por
las normas ya acordadas por las representaciones social y eco-
némica en el Fondo Social de Tierra. Las cantidades que pue-
dan corresponder a esta jubilacién se aboharan a través del
Montepio de Previsién Social «Loretos. )

En caso de establecer acuerdo con «Loretos, en relacién zon
las prestaciones derivadas de la jubilacién obligatoria a los
. sesenta y cuatro afios, se produciria, a partir del mismo dia
d: dicho acuerdo y para los trabajadores que se jubilen volun-
tariamente a partir de dicho dia, una incentivacién de la jubila-
cién anticipada @ partir de los sesenta afios, mediante el incre-
mento en dos puntos de los porcentajes actuales. En conse-
cuencia, pasaria a regir la siguiente escala: -

Edad Porcentaje
80 i it e ere eer ere ee e 92
P 6l i vt e e e 94
62 ... ... .. 08
83 ... . 98

Art. 125. Se crea la situacién de licencia especial retribuida
al cumplir los cincuenta y nueve afios de edad, como previa a
la jubilacién anticipada.

La Direccién se compromete a la sustitucién del trabajador
al cumplir éste los sesenta afios de edad y pasar a la situacion
de jubilacién anticipada.

La situacién de licencia especial retribuida conlleva la per-
cepcion del equivalente al 90 por 100 de los haberes que corres-
ponga percibir por jubilacién anticipada a los sesenta afios de
2dad.

La licencia especial retribuida tendr4 caracter totalmente
voluntario por parte del trabajador, pero para poder acogerse
a la misma el trabajador habra de estar sujeto a una condi-
cion de limitacién psicofisica que suponga dificultad para el
desarrollo de sus funciones profesionales.

Art. 128. Con independencia de lo establecido en el articu-
lo 119, la Compaiiia seguird manteniendo a sus expensas el
régimen complementario actualmente establecido de las presta-
ciones que la Seguridad Social viene otorgando en caso de in-
-capacidad laboral transitoria por enfermedad no profesional del
trabajador, de tal forma que se le garantice la totalidad de
los ingresos normales. :

SECCION IV. OTRAS ATENCIONES SOCIALES

Art, 127. Se mantienen las normas vigentes en materia de

concierto colectivo de indemnizacién por faiecim:ento o invali-
dez'absoluta, actualizandose las primas e ircemnizaciones a los
capitales que mas se aproximen a 55 mensualidades de la tabla
salarial vigente en cada momento, redondeando en centenares
de miles de pesetas.
Se acuerda realizar un estudio, én un plazo de doce meses,
de un nuevo sistema de indemnizacion para la invalidez abso-
luta, que contemple la posibilidad de disminuir las cuantias asig-
nadas en la actualidad a esta situacién e incluya la de la inva-
lidez permanente para el trabajo habitual. En e] supuesto de !le-
gar a un acuerdo, deberan tenerse en cuenta los principios si-
guientes: no supondra incremento de coste ni para los trabajado-
res ni para o Empresa; el sisterna de aportacién -del 60 por 100
y del 40 por 100 permanecera como en la -actualidad.

Art. 128. Con electos de 1 de abril de 1982, se concederan
préstamos .a través de la Junta general de Accién Social para
la adquisicién de viviendas a los empleados, hasta una cuantia
de 350.000 pesetas, amortizablcs en cinco afos, y con un interés
del 8 por 100. El numero de préstamcs a conceder anualmente 3
podra llegar hasta el 5 por 100 de la piantilla fija al 31 dao
diciembre inmediato anterior. Los trabajadores que hagan usce-
del derecho a estos préstamos se ¢ntiende rcue renuncian a
obtencién del préstamo de 75.000 pesetas a gue esta obligadgfmo-
Empresa segin Orden ministeriel de 1 de febrero de 19
materia de préstamos para vivienda. )

Iguaimente, para la adquisicién de vivienda y gas
escritura, la Compafia concedera avales por un importe d
ta 500.000 pesetas al 5 por 100 de la plantilla, con la garant
la poéliza del concierto colectivo de vida pare los casos de f

" cimiento e invalidez absoluta, y mediante la firma de una [

liza de seguros sobre créditos para los casos de baja en la
Empresa. Estos avales se gestionaran con Entidades.de crédito
que faciliten las condiciones mas beneficiosas en relacién a los
mtereses correspondientes.

CAPITULO XII
Billetes gratuitos

Art. 129.- En materia de billetes .gratuitos y con descuento,
se estard a lo dispuesto en el Reglamento probado por la Di-
reccion General con fecha 24 de octubre de 1963, con las modi-
ficaciones que se contemplan en'los siguientes articulos de este
capitulo. )

Art. 130. Los billetes gratuitos sin reserva de plaza podran
utilizarse todos los meses del afio, para tedas las lineas abo-
nando exclusivamente los gastos de seguros e impuestos.

Los billetes gratuitos tercer afo, con reserva de plaza, no
podran utilizarse en los meses de julio y agosto, cualquiera que
sea la linea. : .

Abonando el 50 por. 100 del importe del billete mas los se-
gurds e-impuestos se podra viajar en cualquier época del aiio.

Los beneficios establecidos en los parrafos anteriores se ex-
tenderan a familiares en orimer grado que, ademas, dependan
econémicamente del trabajador y habiten con él.

No serd preciso tener que disfrutar las vacaciones anuales
para tener derecho a estos beneficios, como tampoce sera con-
dicién indispensable ni necesaria que tenga gue viajar el tra-
bajador cuando los que deseen hacerlo sean ‘sus beneficiarios.

Los trabajadores jubilados, ias viudas y viudos y huérfanos
menores de veintita afios, solteros, o cualquiera que fuera su

- edad si se encuentran incapacitados para tcao trabajo, mientras

consten y figuren como pensionistas y reciban la. pensién como
consecuencia directa del ‘trabajo en «lberia», seran considerados
como en activo a efectos de concesién de biiletes gratuitos o con
abono del 50 por 100 de su importe.

En caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al
trabajador soltero se le concedera un billete gratuito de ida y-
vuelta con reserva de plaza al aeropuerto mas préximo al lugar
de fallecimiento. En el caso del trabajador casado, se le con-
cederan dos billetes gratuitos con reserva de plaza para él y su
cényuge, benéficios que corresponderan incluso en los casos en
que el parentesco con el fallecido fuera politico.

Art. 131. Los billetes concedidos sin reserva de plaza, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo anterior, daran derecho
-al trabajador a realizar a su voluntad de uuo a tres viajes por
un total entre los tres de seis trayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes, rcgulado en el
presente capitulo, no serd necesario que ccincida con el punto
de residencia habitual del trabajador o beneficiario.

Art. 132. No obstante lo estipulado en el articulo anterior,
en los casos en que se soliciten billetes gratuitos para lag li-
neas europeas o trasatlanticas, los trayectos imprescindibles
para enlaza con la iniciacién de esta linea no seran computa-
dos a efectos de limitacion de los seis trayectos que como maxi-
mno comprende el cupo anual.

Art. 133. Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por
los trabajadores o beneficiarios, tendran un periodo de validez
para iniciar el recorrido, no superior a wos meses, desde la
fecha de su concesion. ) .

Para el segundo o sigulentes cupones de vuelo, se establece
como periodo -de validez la fecha de 31 de enero del afio si-
guiente a aquel en el cual se inici6 el recorrido, salvo que se
trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso finalizar4 en
la fecha que terminen ios mismos.

Art. 134, Se garantiza el regreso del viaje medjante reser-
va, de plaza si con billetes sin reserva hubiera imposibilidad
de regresar .n la fecha prevista para la incorporacién del tra-
bajador a su puesto de trabajo.

._A» tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esa transforma-
cion se fectuara a partir del momento en que el trabajador
se haya presentado tres veces en el aeropuerto para el regreso
sin lograrlo. .

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacién se
realizara después de la segunda presentacion,

El tanto por ciento de personal gque- puede volar en estas
con(ihcwnes np excedera del 5-por 100 de las plazas de cada
vuelo. R i

E'n caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100, se con-
feccionara una lista de espera de estos trabajadores para su
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embarque sucesivo por e! orden de fecha e incorporacion al
 trabajo, y en- caso de coincidir ésta, por orden de presentacién
sgeran condiciones indispensables el disfrute de las vacaciones
‘nuales completas y tener un justificante del Jefe de la Unidad
«Ibterfnica a que pertenezca donde se exprese la fecha de su
sobré goracién al trabajo. i

da’“e;ﬁ. 135. La Direccién General tomara medidas- disciplina-
la, -y smplares contra las irregularidades que se.cometan en
pa rt.. de billetes gratuitos, tanto si se cometén por el usuario
31 de
PeTismo e inhabilitando al trabajador por tiempo fijo o ili-
Aftado para la concesién de otros billetes gratuitos o con des-
cuento, sin perjuicio de las sanciones reglamentarias que pu-
dieran corresponderle.

Art. 136. Las concesiones enumeradas en los articulos ante-
riores seran compatibles con la de un billete gratuito con reser-
va de plaza para el trabajador, con ocasién de matrimonio,
y otro en las mismas condiciones para su cényuge, salvo en
los vuelos trasatlanticos. )

Art. 137. Las concesiones que se citan se entiende que son
exclusivamente en la red de «lIberia».

Art. 138. Como concesién complementaria a la del descuento
la Compariia no percibira el importe terrestre entre ciudad

y aeropuerto y viceversa, cuando éste sé realice en vehiculos -

de la Empresa. . /

Art. 139. Los excesos de equipaje que puedan ser transporta-
dos no seran percibidos por la Compaiiia, siempre y cuando no
excedan de 10 k:logramos por persomna.

Los kilcgramcs que excedan de esta cifra seran abonados
a la tarifa ncrmal.

Art. 140. La Compafiia se reserva el derecho de poder com-
probar ca cuaiquier momento la identidad de los usuarios de los
billetes concedidcs por el régimen establecido en este capitulo.

Art. 141. El trabajador que durante dos afios consecutivos
no hubiese disfiliiado el derecho de billete gratuito sin. reserva
de plaza, tendrd derecho a usar en el mismo tercer afio un
billete gratuito wor: reserva de plaza, tanto & como los benefi-
ciarios que se especifican en el articulo 130, pudiéndose repetir
este derec1o cade dos afios en las mismas condiciones y para la
época del afio fijada en el mismo articulo antes aludido.

Este derecho sera también de aplicacién a los jubilados, viu-
das y huérfanos menores de . veintiin aiios, -solteros, de los
trabajadores. . .

Art. 142. En los casos de empleados consortes, los derechos’

que & ambos conyuges les correspondieran seran individuali-
zados; es decir, podra haber duplicidad de beneficios en les
casos en que los cényuges sean empleados de la Compaiiia.
" Sin embargo, quedan exceptuadas- las concesiones que se

" especifican en el articulo 130, parrafos 6.° y 7.°, articulo 136
y articulo 141.

Art. 143. Aceptado el beneficiario de un billete sin reserva de
plaza para efectuar el recorrido previsto en un cupén de vuelo,
no podra ser desembarcado en escalas intermedias que pudieran
existir en la misma linea.

Tampoco se efectuara el indicado desembarco en aquellos
casos en que el personal se encuentre destinado en el extranjero
y el viaje lo efectue é] o sus familiares, como consecuencia del
disfrute del periodo de vacaciones reglamentarias.

Art. 144. Se conceden dos billetes gratuitos para el conyuge
e hijos en los casos en que el trabajador deba pasar fuera de
su res) >ncia las fiestas de Nochebuena-Navidad o Nochevieja-

" Afno Nuevo por necesidades del servicio. No habra limitaciones
-para el disfrute de estos billetes por razén de permanencia en
la Compaiiia.

Art. 145, En los Destacamentos superiores a veintiocho dias
de duracién, la Compaiia facilitard, libre de impuestos y seguro,

"un billete gratuito I para la esposa, hijos y familiares que
convivan y dependan econdmicamente de él. .

Art. 146, Sin modificacion de la situacién actual de expedi-
cién de billetes «free» en clase turista, la Compaiiia acepta el
principio de ocupacién de plazas en clase preferente, cuando la
turista  esté completa, si bien queda a potestad exclusiva de
la Compaiiia la decisién sobre quién pueda o deba ocupar las
plazas libres en clase preferente, pasajeros o empleados.

CAPITULO XIII
Régimen complementario

Art. 147. Definicién régimen complementario.—Se entiende
por régimen complementario aquella situacién voluntaria en que
se encuentran determinados trabajadores de la Compafia que
desemperian pucstos de mando o especial responsabilidad y
cualificacién, y a quienes la Compaiia otorga los derechos y
exige los debgres que se establecen en el régimen complemen-
tario.

Derechos

Art, 148 Parte fija.—Los trabajadores adscritos a este régi-
men complementario percibiran una gratificacién adicional en
cada una de las 14 pagas de acuerdo con la valoracién de pues-.
tos de trabajo respectivos y segun el siguiente cuadre:

o Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza,

‘ete como de algun otro trabajador que le secunde, sancio-"
se en todos los casos con la percepciéon total del importe

20705
Intervalos Intervalos
Nivel de Jmporte l _Nivel e Importe
valoracién | valoracién
!
1 450-474 9.510 ! 6 325-349 7.007
2 425-449 9.008 | 7 300-324 6.507
3 400-424 8.509 8 275-299 - 6.007
4 375-399 8.008 9 250-274 5.508
5 350—374 A 7.509

Estos importes cubriran, ademés de las funciones de. mando

"0 especial responsabilidad y cualificacion de sus titulares, el

pago a tanto alzado por la reaiizacién de jornada fraccionada
y horas extraordinaris, hasta un maximo de ocho dias al mes
y ocho horas al mes, respectivamente. .

Parte variable: El complemento consta de otra parte varia-
ble, que es una percepcién extrasalarial y adicional a la se-
fialada anteriormente, que serA asignada a aquellos empleados
cuyas actividades laborales estén afectadas por los factores
diferenciales y en los grados siguientes:

_ Factores Grado 1.° Grado 2.°

Grado 3.°

Jornada fraccio- |No mas de 8|No mas de 1EfMas de 18

nada. . dias al mes. dias al mes. dias al mes.
Horas extraordi-|No mas de 8|No mas de 11)No mas de 15
horas al mes.| horas al mes.| horas al mes,

narias.

Para que un trabajador pueda ser incluido en el grado 2.°
6 3.°, es necesario que esté sometido a alguno de los factores
diferenciales mencionados y en las circunstancias indicadas en
los grados correspondientes. ° '

Las cantidades que percibiran los trabajadores ifcluidos en
este régimen, segun el nivel de valoracién del puesto de trabajo
ocupado, en concepto de parté fija més la variable indicada en
este articulo y desempefien actividades afectadas por los gra-
dos 2.° y 3.° correspondientes al factor de horas extraordina-
rias, son las siguientes: , '

Cra,do 20 Grado 3.° Grado 3.°

Nivel Nivel Grado 2.°
1 15.509 20.176 6 11.132 14.339
2 14.635 18.009 7 10.256 13.173
3 13.760 17.841 -] 9.381 12.006
4 12.882 16.675 9 8.505 10.839
5 12.006

15.509 h

‘Cuando la parte variable se obtenga por realizacién habitual
de jernada fraccionada, y Unicamente por este factor, la cuan-
tia econémica de dicha parte variable, asignada a los grados
2.° y 39, serd la resultante entre las cantidades citadas incre-
mentadas en un 50 por 100 y la parte fija o consolidada corres-
pondiente a cada empleado.

Los trabajadores incluidos en el régimen complementario con
jornada sujete & turnos, percibiran el plus de turnicidad que co-
rresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 96. Los
trabaradores incluidos en el régimen complementario con jor-
nada especial, percibiran la gratificacién que corresponda scguin
lo dispuesto en el articulo 75. En ambos casos, para poder optar
e laz cantidades que se citan en el grado 2.° y 3., estaran
exclusivamente afectados por el factor de horas extraordinarias.

Los trabajadares & quienes por aplicacién de lo establecido
en el presente articulo les correspondiera percibir en concepto
de parte fija cuantias superiores a las expresadas en la tabla,
podran quedar afectados por las circunstancias correspondientes
a los factores diferenciales indicados, hasta el grado cuya cuan-
tia sea la mas proxima, por defecto, a la cantidad asignada
como parte fija, sin percepcién adicional alguna en el momento
en que realmente estuvieran sometidos a las obligaciones inhe-
rentes a dichos factores y grados.

La parte variable se percibira trimestralmente, de acuerdo
con la liquidacién mensual gue debe realizar el mando jerar-
quico inmediato superior respectivo sobre los factores y grado
que realmente han afectado a cada uno de los trabajadores y
segun el baremo indicado en el presente articulo.

La Direccién de Personal y Relaciones Laborales determi-
nard, de acuerdo con el parrafo anterior, las fechas en que
se haran efectivas las cantidades correspondientes a la parte
variable. .

Las horas extraordinarias realizadas en exceso de las 15 men-
suales, se retribuiran de acuerdo con las normas y baremos es-
tablecidos en el capitulo correspondiente del presente Convenio.

El importe del régimen complementario no formara parte
de la base para el calculo de las horas extraordinarias.
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Art. 149. Autopropuestas.—Todo trabajador que crea estar
ocupando un puesto en el que, considerados todos los f_actores
que determinan .a_ adscripcién al régimen compiementario, debe
serle de aplicacion, tiene la libertdd y el derecho de solicitarlo
ante ls Jefatura de la Unidad Orgénica a la que pertenece.

Transcurrido:- treinta dias sin que recibiera contestacion a
su solicitud. podra elevarlos directamente a la Direccién de Per-
sonal y Relaciones Laborales, que analizaré la propuesta e
informar4 a la Jefatura correspondiente sobre la peticién formu-
lada. No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, si la dc_a-
cisién tomada no satisfaciera al trabajador, éste podra recurrir
ante la Comisién Mixta establecida en este Convengo. .

Art. 150. Ingreso en el régimen complementario.—Para in-
gresar en el régimen complementario y percibir la g_ra..tlflc.am.On
correspondiente al nivel en que se encuadre, es condicién indis-
pensable el haber sido propuesto a la Direccibn General o
Unidad en quien delegue, por el Director, Delegado o Jefe de
la Unidad Orgéanica Auténoma a la que pertenece cada emplea-
do, o, en su defecto, por la Direccién de Personal y Relaciones
Laborales o la Comisién Mixta cuando se trate de una auto-
propuesta que no haya sido atendida por la Unidad correspon-
diente sefialada en el articulo anterior.

Deberes

Art. 151. Los trabajadores adscritosra este régimen comple-
mentario cumpliran cuando menos la jornada semanal de cua-
renta horas en cémputo anual. Tendran obligacién .'de realizar
jornada extraordinaria cuantas veces fuera necesario a reque-
rimiento para ello por parte de la Empresa, si bien el Mando
debe poner todos los medios para que solo sea en situaciones de
verdadera necesidad del servicio, imprevistas o de auténtica
urgencia. Igualmente, podran ser requeridos para.fraccionar su
jornada o realizar turnos y trabajo en domingos o dias festivos.

Art. 152. Responsabilidad de mando.—Todo trabajador ads-
crito a este régimen que asuma el papel de- mando lo ejercera
con todas sus consecuencias, no sélo en orden al comportamiento
ejemplar y al logro de los objetivos sefialados, sino en cuanto a
responsabilizarse del cumplimiento de los mismos y de las nor-
mas establecidas por las personas que actien confiada o direc-
tamente a sus érdenes. .

Art. 153. Trabajo en dias festivos.—Todo trabajador adscrito

al régimen complementario tiene la obligaciéon de realizar, en’

cuantas ocasiones sea necesario, trabajos en dias festivos. Por
este motivo tendra idéntico tratamiento al sefialado en el ar-
ticulo 54 del Convenio Colectivo. - .
Las horas extraordinarias de la jornada en dias festivos
qus no puedan librarse no entran en el cémputo de horas ex-
traordinarias fijadas en el articulo 148. -

Art. 154. La Direccién se reserva la facultad de alterar
en dos. niveles hacia arriba de la tabla que figura en el ar-
ticulo 148 los resultados de la valoracién. : i

Esta facultad se ejercera tanto en los casos de nuevas inclu-
siones en este régimen como en situaciones de variacién de
funciones o personas durante un periodo de prueba de seis
msses, transcurridos los cuales la valoracion asignada al puesto
ss considerara definitiva y unicamente se modificar4 o supri-
mira el régimen complementario, segun proceda, al producirse
un cambio en el puesto de trabajo. .

Art 155. Cese en el régimen complementario.—Previo infor-
me detallado a la Direccion de Personal y Relaciones Labora-
les, lps titularss adscritos al régimen complementario podran
ser removidas del citado régimen, a juicio de sus Mandos, cuan-
do.medizn causas de inadaptacién manifiesta al puesto de tra-
bajo, faltas disciplinarias graves, peticién voluntaria de titular o
causas andlogas. En este caso, cesarid automaticamente de per-
cibir el complemento correspondiente. -

CAPITULO XIV

Seguridad e higiene en el trabajo y medicina de empresa
a) Segurnidad e Higiené en el Trabajo..

Art. 158. En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene
en el Trabajo seran de aplicacién las disposiciones contenidas en
la QOrdenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y disposi-
cilones concordantes. :

Art. 157. La Empresa supervisard los proyectos de nuevas
edificaciones e instalaciones, a fin de que cumplan las especifi-
cacicnes que exige la normativa vigente.

En todos los locales existentes en que sea necesario, se esta-
bleceré el correspondiente plan de reacondicionamiento, a fin
de acomodarlos a lo dispusto en la Ordenanza vigente de Segu-
ridad e Higiene.

Art. 158, En tode ampliacién de instalaciones y equipos o
modificaciones del proceso productivo se procurara que la nueva
tecnologia,. procesos o productos a incorporar no supongan incre-
mento de riesgos que superen los valores limites umbral. Cuando
suponga incremento de riesgo en los puestos de trabajo se
pasaréd informacién previa al Comité de Scguridad e Higiene.

Art. 159. La Empresa analizaré los riesgos para la salud y
seguridad del trabajador, evitando sus posibles efectos mediante
la eliminacién de la causa del riesgo y, en su defecto, mediante
la utilizacién de los medios de proteccién personal. Cuando se
detgarmine la eliminacion de ia causa del riesgo, pero no pueda
reaizarse de forma inmediata, se adoptaran los medios de

protecciéon personal con carécter transitorio, fijandose el plazo
e informando de ello al Comité de Seguridad e Higiene,

Art. 160. La caiificacion de enfermedad profesional se.hari
con arreglo a las disposiciones vigentes, En este caso, asi co.
en el accidente de trabajo, se adoptaran las medidas ne
sarias. para  prevenirlos. oo

Art. 1681. En cada Centro de trabajo y por cada &rea hr@
génea se llevara el registro periédico de los datos ambier;‘e'J
siendo efectuada la recogida de muestras y posterior ai
por sl S. S. H. S. Los resultados de los muestreos seran p\f{e
a disposicién del Comité de Seguridad e Higiens. 3

Art. 162. En los Centros de trabajo de 50 6 méas trabajad®
se creard un Comité de Seguridad e Higiene cuya constitucis
funciones se regularan por la normativa vigente. -

En los Centros de trabajo con menos de 50 trabajadores 1
Empresa designara un Vigilante de Seguridad que debera cum-
plir las adecuadas condiciones de idoneidad. En estos casos, un
Delegado de Personal coadyuvara con el Vigilante de Seguridad.

Art. 163. El Comité de Seguridad e Higiene sera consultado
previamente acerca de los programas anuales destinados a la
proteccion de la salud y seguridad del trabajador, asi como
posteriormente informado del presupuesto destinado a la ejecu-
cion de los mismos..

Como consecuencia de lo anterior, por parte de la Direccién
se eslab.ecera el sistema de dotar a cada Centro de trabajo de
los medios y procedimientos necesarios para que pueda resolvar
los problemas de una manera eficaz e inmediata. -

Art. 164. Cuando existan riesgos para la salud fisica o men-
tal de los trabajadores, éstos tendran derecho a obtener, a tra-
vés del Comité de Seguridad e Higiene, informacién sobre las
materias empleadas, la tecnologia y los demas aspectos del pro-
ceso productivo correspondiente.

Art. 185. El Comité de Seguridad e Higiene se reunira con la
periodicidad y forma que establece la vigente O. G. S. H.

Art. 166. El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir,
para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para.
la salud y seguridad, que se adopten medidas especiales de
vigilancia. :

Art. 167. El Comité de Seguridad e Higiene recibirg informae
cion periddica del Servicio Médico sobre:

Accidentes laborales.
Enfermedades profesionales.
Resultados estadisticos. de los reconocimientos médicos.

La informacién que se refiera al estado de salud del tra-
bajador, sera facilitada por el Servicio Médico de la Empresa
directamente al interesado. s

Art. 168. Se estableceran los planes de sensibilizacién y
formacién teérica y practica en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, generales y especificos, para crear el ambiente
mas favorable para su desarrollo. El tiempo dedicado a esta
formacién sera con cargo a la jornada laboral.

Art. 169. La Empresa finalizara la negociacién y firmaré
el oportuno Convenio de cooperacién con el instituto de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, que tendra como finalidad promo-
ver la sensibilizacién por los temas de prevenciéon en fodo el
personal de la Compariia, procurar una adecuada formacién, for-
talecer la red de asssoramiento técnico preventivo y, en general,
establecer una estrecha colaboracién en todas las actuaciones,
potenciando la capacidad técnica y ejecutiva de -«Iberia» en
materia de seguridad e higiene. -

Art. 170. La Compariia, en el caso de contratos con ter-
ceros, exigirda el cumplimiento de las normas genecrales y las
especificas de «Iberia» en materia de seguridad e higiene en

" el trabajo.

b) Medicina de empresa.

Art. 171. Los Servicios Médicos realizaran todas aquellas
funciones establecidas por la Reglamentacién de los Servicios
Meédicos de Empresa.

Art. 172. Por lo que respecta a los reconocimientos médicos
obligatorios para todo el personal de la Compania, tanto de
ingreso como periédicos anuales y especiales, se realizara:

Exploraciones clinicas y radiologicas.

Determinaciones analiticas en sangre y orina, ampliando los
parametros que la Ley exige.

Explioraciones oftalmolégicas.

Exploraciones audiométricas a los trabajadores destinados en
puestos de trabajo con incidencia de ruidos.

Asimismo, cuantas exploraciones complementarias se estimen
oportunas en-orden a garantizar el mejor estado sanitario de la
poblacién trabajadora, con especial aplicacion en los puestos que
tengan peligrosidad, toxicidad o sobrepasen los T.L.Vs. Se
har4n reconocimientos semestrales e incluso mensuales si se
apreciara alguna incidencia sobre los 6rganos afectados, cam-
biando al trabajador de puesto, si fuera necesario.

Art. 173. Los Servicios Médicos realizaran la primera asis-
tencia de los casos de urgencia motivados tanto por enfermedad
como por accidente laboral, garantizando la pertinente evacua-
cion a lps Centros meédicos concertados, cuando las circunstan-
cias asi,.o requieran. . B

Ea defecto de servicios médicos propios, la Compaiia ha es-
tablecido acuerdos con los Servicios Médicos de aeropuerto para
la asistencia en urgencias de los trabajadores que lo precisen,




3

30 julio 1982

20707

B. O. del E.—Num. 181

Art. 174. El Servicio Médico colaborara con el Departamento

de Seleccion para la realizacién de los reconocimientos médicos

._y exadmenes psicotécnicos, como elementos necesarios para. me-

-ar el proceso de seleccién de personal. Asimismo fijara los

si1sitos fisicos de los puestos de trabajo. .

Te ot 175. «Iberia» se obliga a suministrar la informacién ne-

t.. reiacionada con los accidentes laborales al Comité de

cesal g ¢ Higiene en el Trabajo, de acuerdo con le normati-
egur. te i )

va Vi 178. El Servicio Médico establecerd campafias sanita-

- . Arcaracter preventivo para el diagnéstico precoz de deter-

ri@_-’lo’s procesos patolégicos.

n:et. 177. En todo accidente .de trabajo se extenderd el co-
.vespondiente parte de declaracién de accidente. Una copia de
este parte se entregara al interesado, y otra copia al Comité de
Seguridad e Higiene y en su defecto, al Delegado de'los trabaja-
dores de Seguridad e Higiene.

Art. 178. Se acuerda el establecimiento de un plan nacional
de seguridad e higiene en el trabajo en «Iberia» para un periodo
de cinco afios, que la Direccién presentara a la representaciéon
de los trabajadores durante el primer afio de vigencia del
VIII Convenio Colectivo, .

Durante el citado primer afio de vigencia, seradn objetivos
prioritarios el control médico de los trabajadores que desarro-
llen sus cometidos en las siguientes areas: .

Trabajos de carga y descarga.
-Incidencias de los. ruidos.
Pantallas de visualizacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—A los trabajadores pertenecientes & los grupos
laboraiss de Vigilancia, Comunicaciones, Proceso de Datos y
personal adscrito a.los Servicios Médicos que, a la firma del
presente Convenic estén percibiendo el 20 por 10¢ sobre el
sue.do base, antigiedad y prima de productividad por octava
hora, se les mantiene congelada a tftulo personal la cantidad
que perciben en la actualidad. Si estos trabajadores entrasen
en el sistema general de turnos les serd de aplicacién el plus
de turnicidad correspondiente. ’ .

Segunda —El turno actual del aeropuerto de Barajas que
comienza .a las 20,30 cubierto por personal en turno fijo, segui-
ré congelado para este personal. Este turno se considera a
extinguir conforme. vayan causando baja en el mismo las per-
sonas afeciadas; este turno no entra dentro del ciclo de rota-
ciones ni percibir4, por tanto, el plus de turnicidad.

_ Tercera..—Durente la vigencia del VIII Convenio Colectivo
la Direccién adquiere los siguientes compromisos en materia de
empieo.

— Mantener el actual nivel de empleo en plantilla fija.

— En el transcurso del afno 1082 procedera a la contratacién
de 2.400 trabajadores, aplicando las diferentes modalidades de
contrataciéon contempladas en la legislacién vigente. En esta
cifra estdn incluidas las 500 personas que se hace mencién
en el articulo 82 del capitulo VII <horas extraordinarias».

De este numero total, se estiman en 300 trabajadores los que
podran tener acceso a la plantilla fija de la Compaiiia, en previ-
sién de cobertura de las bajas definitivas que se produzcan por
jubilacién, baja voluntaria, fallecimiento, etc.

Para el afio 1983 la Direccién adquiere el compromiso de
realizar igual nimero de contrataciones, si se mantienen iguales
condiciones econémicas en la Empresa y similares previsio-
nes de mercado.

Se crea una Comisiéon para el seguimiento de empleo en la
Compaiiia, compuesta por representantes de la Direccién y re-
presentantes de los trabajadores.

Cuarta.—Se mantiene la clave 61, en los términos nego-
ciado en mayo de 1978, para aquellas personas que le. venian
percibiendo a l!a entrada en vigor del presente Convenio Co-
lectivo (anexo ID. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Clasificacién profesional: Ambas representaciones
acuerdan abordar durante la vigencia del VIII Convenio Colec-
tivo la clasificacién profesional en la Empresa, con el fin de
conseguir una estructura profesional acorde con la realided ac-
tual y la evolucién previsible en un futuro préximo. .

La nueva clasificacién se abordard en funcién de las siguien-
tes prioridades:

1.° Especialistas del area de Material. En el conjunto de la
clasificacién de Especialistas se abordard la situacién de los
mismos en Oficlnas Técnicas, dejdndola hasta entonces en las
mismas circunstancias en que actualmente se encuentra.

2.9 Administrativos.

3.° Nc cualificados, TGS, TGM y resto de grupos laborales.

Cuando algunc de los acuerdos en firme afecte a un grupo
prcfesiéna’ cuya nueva clasificacion se dé por finalizada, la
representacién de la Direccién y el Comité de Empresa podrén
convenir 'la fecha de aplicacién, a tenor de las facultades con-
feridas por la disposicién transitoria segunda de la Ley 8/80,
Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo.

> Segunda.—Modificacién articulos 6 y 26 de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo: Contemplando la conflictividad que la
Reglamentacién Nacional de Trabajo, de 4 de julio de 1947, vie-
ne originando, ambas representaciones acuerdan, al amparo de la
disposicién transitoria segunda de la Ley 8/80, Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo, modificar, mediante la suspensién
temporal, el articulo 6.° de dicha Reglamentacién Nacional, y
concretamente el epigrafe grupo 3.° «Jefes», por cuanto que el
mismo ha quedado desadecuado. Asimismo queda anulado y sin
efecto el parrafo 2.° del articulo 26 de la misma Reglamentacién

. Nacional.

Estas modificaciones, con efectos de 1 de enero de 1982,
facultan a ia Empresa para designar libremente a quienes
puedan ser destinados al frente de Delegaciones o Gerencias'y
otras unidades de nivel equivalente a los mencionados enuncia-
tivamente en el parrafo del articulo 8.° modificado. No obs-
tanio, esta libre designacién de la Empresa queda limitada a
partir de ias posiciones inferiores a Jefatura de Departamento
en log Servicios Centrales y su equivalente en la Organizacién
Territorial. si bien dentro de ésta, la facultad de libre designa-
cién se extiende en todo$ los casos a las posiciones de Gerentes
y Primeros Mandos.

De estos nombramientos la Empresa facilitar4d previa cemu-

-nicacién a la Comisién de Seguimiento de esta disposicién final

que al efecto se crea, y cuya composicién y competencias se
estableceran mas adelante.

Las modificaciones temporales de los articulos 6.° y 26 de la
Reglamentacién Nacional de Trabajo permanecerdn en vigor
hasta finalizar la nueva clasificacién de los Cuerpos General.
¥y Superior Administrativo, para lo cual se establece un plazo
maximo de doce meses, contados a partir de la firma del
VIII Convenio Colectivo. '

En el caso de gue en el indicado periode de doce meses no se
hubiese finalizado 4a nueva clasificacién, ambas partes aceptan
el arbitraje de derecho o equidad que se realice entre el con-

.junto de tres personas designadas respectivamente por el- Di-

rector general del IMAC, la Empresa y la representacién de los
trabajadores, en base a determinar si la no finalizacién de la
misma pudiera ser imputable a la Empresa, en cuyo caso re-
cuperarian plena vigencia los articulos modificados. Caso que el
resultado del arbitraje no determinara imputabilidad a la
Empresa, se prorrogarian las modificaciones hasta la conclusién
de la nueva clasificacién y como maximo durante la vigencia
del VIII Convenio Colectivo. : . .
En ningan ¢aso la posible nueva entrada en vigor de los
articulos modificados afectaria a los nombramientos realizados

‘durante el periodo de suspensién. :

Para la cobertura por libre designacién de la Empresa de
103 puestos a que se hace mencién, la Direccién recurrira a los
trabajadores que pertenezcan a cualquiera de los siguientes gru-
pos: TGS, TGM, Cuerpo Superior Administrativo, Técnicos Aero-
nauticos o Maestros Jefes y Maestros, y cabecera de los grupos
de Técnicos de O.P.C., O.P.S., Proceso de Datos, Comunica-
ciones y Delineantes Proyectistas.

Igualmente, y en los casos que la posiciéon lo justifique, la
Direccién podréa recurrir a los Jefes de primera y de segunda
Administrativos.

En un plazo maximo de dos meses, a partir de la firma
del VIil Convenio Colectivo, la Empresa asume el compromiso
de entregar el documento base de la nueva clasificacién de
los Cuerpos General y Superior Administrativo.

Al objeto de actualizar el maximo conocimiento de aquellos
Jefes Superiores Administrativos que manifiesten su voluntad
de posible ocupacién de puestos de libre designacién de la
Empresa, la Direccién publicara circular recabando los datos
necesarios, en un plazo no superior a quince dias, a partir de la
firma del VIII Convenio. . . .

Comisién de Seguimiento: Se crea una Comisién de Segui-
miento de todos los pactos anteriores, de constitucién paritaria,
cuyas competencias se indican-a continuacién:

a) Recibir comunicacién previa a los nombramientos para
los cuales la Empresa queda libremente facultada, con especifi-
cacién del - grupo laboral y categoria.

b) Participar en la ‘determinacién de los puestos de libre
designacién de la Empresa y su jerarquizacién por niveles de
dependencia. 3

En este sentido, dentro del plezo maximo de dos meses,
a partir de la firma del VIII Convenio, la Direccién facilitara
el cat4logo de pueéstos, con especificacién de los requisitos y
formacién necesarios. i

Tercera.—Ambas partes acuerdan solicitar, ante los Organis-
mos oficiales competentes, la constitucién de una Entidad cola-
boradora de la Seguridad Social para la Asistencia Sanitaria.

Cuarta.—Con respecto al capitulo relativo al transporte del
personal, la Compafiia ampliara las actuales lineas de transporte
hasta un limite de 35 kilémetros computados entre cabecera
y destino, siempre que exista un ntmero de usuarios no inferior
a 40 personas.

Quinta.—Con efectos de 1 de abril de 1982, se acuerda ex-
tender la aplicacién del Laudo Arbitral para el aeropuerto Sur
de Tenerife a todos los trabajadores con puesto de trgaba]o en
el citado aeropuerto, y a los que en el futuro sean destinados al
mismo.

Sexta —Transporte aeropuertos Asturias y Murcia. .

Acropuerto de Asturias: Con efectos de 1 de abril de 1982,
los trabajadores con destino en el aeropuerto de Asturias perci-
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biran la-cantidad de 375 'pesetas por dia de asistencia al trabajo.
Esta cantidad compensa todos los desplazamientos que pudieran

. realizar al aeropuerto.
El perconal que en la actualidad es{é percibiendo cantidades
superiores, mantendré a titulo personal las condiciones actuales.
Aeropuerto de Murcia: Con efectos de 1 de abril d= 1982, los
trabajadores con destino en- el aeropuerto de Murcia sujetos a
jornada especial, es decir, que realicen dos viajes de ida y

dos viajes de vuelta en el dia desde Murcia-ciudad al aero-.

puerto, tendran derecho al siguiente tratamiento: 375 pesetas
por dia de asistencia al trabajo de indemnizacién y una hora
por el concepto de transporte. Los trabajadores que en la ac-
tualidad est4n percibiendo cantidades superiores o aquellos que
no realizan ol transporte al aeropuerto desde Murcia-ciudad,
mantendran a titulo personal las condiciones actuales.

S¢éptima.—Las normas del presente Convenio que regulan las
materias de participacién, jornadas y turnos, retribuciones, ho-
ras extraordinarias, seguridad e higiene en el trabajo y accién .
social, anulan y sustituyen las normas anteriores reguladoras
de las respectivas materias. .
. Los capitulos relativos a excedencias y ceses, transpor
de personal y traslados del III Convenio Colectivo de Tie
mantienen su vigencia. No obstante, se crea una Comisién -
puesta por representantes de la Direccién y representante-
los trabajadores para -que, en el plazo de dos meses, a p.
de la firma del Convenio, se estudie la actualizacién de
vigente normativa sobre traslados.

Octava.—La Direccion de la Compaiiia se compromete a ase- -
gurar un tratamiento igualatorio para los Colectivos de Personal
de Vuelo y Tierra en cuanto a incrementos salariales en la nego-
ciacién colectiva para 1982, .

TABLA SALARIAL - ANEXOQ!

" SUELDO PRIMA COMPLEMENTO REMUNERACION
I\_J_l_\_’}_L.‘_E_S_ BASE PRODUCTNIDAD ERANS!TCF{]O TOTALES ANUAL .
1 26.966 6.742 24.006 57.804 £52.254
z 27.517 6.879 23.814 59.210 863,244
3 28.353 7.028 23717 59.158 682,486
4 30.050 7.513 23.028 60.591. §03.862
5 31.792 7.948 22,023 61.773 921,495
6 34.437 8.609 21.549 64,595 943,593
7 86.401 9.100 21,100 66.601 $53.514
& 32.018 9.753 22.261 71.027  1.057.541
2 41.332 10.333 23.59% 75261 1,122,700
10 43,4483 10.862 24,745 79.055  1.179.293
'} 45.097 11.524 24,634 £2.255  1.227.034
12 £8.657 12,164 24,552 85373 1.273.54%
12 52.809 13.202 23.396 89.407  1,333.723
14 58.148 14,537 24,054 96,740 1.443.247
15 62,334 15.584 26,143 104,061 1.552.522
14 64.648 16.162 26.475 Y07.285  1.600.417
17 69.769 17.442 27.422 114.433  1.710.030
18 71.209 17.802 29.263 118.274  1.764.344
12 77.077 19.259 33.538 129.684  1.937.536
20 82.789 20,697 40,957 44,45 2.154.857
21 84.185 21.041 42,731 147.9%7  2.206.341
22 88.219 22,055 44,558 154,862, 2.310.143
23 2.381 23.095 49,958 165.432 2,457,870
24 95.249 24,062 54,795 175306 2.612.133
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ANEXO II .
R:Qi. CLAVE 61 - NEGOCIADA EN MAYO DE 1976, ABONABLE EN 15 PAGAS
Radi
BRadic
RaéEL/
‘,E‘Lenio 0 1 2 -3 4 5 6 7 8 9
1 2.557 2.299° 2,041 1.783 1.525 1.267% 1.009 751 493 235
2 2.524 2.265 2.006 1.747 1.488 1.229 970 711 452 193
'3 2.445 2,181 1.917 1.653 1,389 1.125 861 597 333 69
4 2.325 2.057  1.789 1.521  4.253 985 717 449 181 -
5 2,205 1.932 1.659 1.386 1,113 840 567 294 21 -
6 1.947 1.654 1.361 -1.068 775 482 189 - - -
7 1.778 1.475  1.172 869 566 263 - - - -
8 1.499 1.175 851 527 203 - - - - -
9 1.170 812 454 96 - - - - - -
10 873 484 95 - - - - .- - -
11 621 215 - - - - - - - -
12 377 - - - - - - - - -
13 91 - - - - - - - - -

Las cantidades mensuales que, en concepto de incentivos,
percibiran los Técnicos de grado superior son las que a con-
tinuacién se indican: - . :

Nivel Pesetas/mes
24, Técnico Grado Superior 1.* A ... ... vee 30T bes el 20.018
23. Técnico Grado Superior 1.* B ... ... ... 26.895
22. Técnico Grado Superior 1.2 C ... .. . e bes 24.769
21. Técnico Grado Superior 2.2 A ... ... . er ore oes 22,645
20, Técnico Grado Superior 22 B . '20.523
19. Técnico Grado Superior 22 C .. 18.397
18. Técnico Grado Superior 3.* A 16.272
17. Técnico Grado Superior 3.2 B .. 14.148
18. Técnico Grado Superior 4.° ... ... 12.023
15. Técnico Grado Superior 5.2 ... ... ... vve ed ee 9.899
14. Técnico Grado Superior de Entrada ... ... ... ... 7.775

Estos incentives cubriran, a tanto alzado, la realizacién de
horas ‘extraordinarias, turnos, festivos, jornadas especiales y
fraccionadas, asi como los complementos de idiomas, nocturni-
dad y los demas contenidos en Convenio.

Las cantidades aludidas se haran efectivas por partes iguales
en trimestres naturales. El pago correspondiente al tltimo tri-
mestre del afio podra tener caracter variable, a tenor de la esti-
macién que haga la Direccién respecto de la evaluacién del

rendimiento global y el grado de cumplimiento de los objetivos -

marcados. .

En los casos que exijan una especial disponibilidad o dedica-
cién, la Direccién aplicar4 anualmente un incremento de hasta
el 25 por 100 del incentivo anual, cuando haga una evaluacién
positiva de ambas circunstancias.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Direc-
cibn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del XI Convenio Colectivo de la Com-
pania Telefénica Nacional de Espafig ¥y su personal.

19572

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de la Compaiia
Telefénica Nacional de Esparfia, recibido en esta Direccién Gene-
ral con fecha 21 del corriente mes de abril, suscrito por la
representacién de la Empresa citada y la de su personal el
dia 14 de abril de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos .de
Trabajo,

, Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
-de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E t'IB‘Aeiroero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
S 0>,

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 25 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del XI Convenio Colectivo de la Compa-
fifa Telefénica Nacional de Espaiia.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA TELEFONICA
NACIONAL DE ESPANA

Cldusula 1. Ambito territorial y personal

Los acuerdos contenidos en el preéente Convenio Colectivo
tendran fuerza normativa y obligaran a la Compaiila Telefé-
nica Nacional de Espaifia y sus empleados en todo el territorio
espaiiol.

Cldusula 2.° Vigencia

El presente Convenio Colectivo iniciara su vigencia el dia 1
de enero de 1082, por un periodo de un afio, siendo prorrogable
tacitamente de afio en afno, salvo que alguna de las partes for-
mulen la denuncia del mismo con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
proérrogas. :

Cldusula 3° Sueldo base y revisién salarial

Durante el afio 1982, el personal de la Compaifa Telefénica
Nacional de Espefia tendré asignados los sueldos base que
para las distintas categorias de cada uno de los grupos y subgru-
pos laborales se establecen en lg presente clausula.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase el 30 de junio de 1882 un in-
cremento respecto &l 31 de diciembre de. 1081 superior al 6.08
por 100, se efectuard una revisién salarial. tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computandose el doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del! IPC en el conjunto de los _doce
meses (enero-diciembre de 1982}, teniendo como tope el mismo
IPC. menos dos puntos. Tal incremento se abonara con clectos
de 1 de enero de 1882, y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencig los salarios o tablas utilizados para realizar los au-

mentos pactados para 1982.



