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ORDEN de 8 de junio de 1982 por la que se nombra
a don Julio Moratinos Areces Profesor agregado
de «Farmacologia» de la Facultad de Medicina de
ia Universidad de Salamanca. . kS
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Ilmo. Sr.: En virtud de concurso-oposicion, i
Este Ministerio ha ‘resuelto nombrar a don Julio Moratinos
_Areces, numero de Registro de Personal A42EC2053, nacido el
3 de febrero de 1940, Profesor agregado de <Farmacologias»
de la Facultad de Medicina de la Universidad de. Salamanca,
con las condiciones establecidas en los articulos 8.° y 9.° de
la Ley 83/1985, de 17 de julio, sobre estructura de las Facul-
tades Universitarias y su Profesorado, y con los emolumentos
" que, segun liquidacioén reglamentaria, le correspondan de acuetr-
.do con la Ley 31/1865, de 4 de mayo, y Real Decreto-ley 22/
1977, de 30 de marzo, sobre retribuciones de los funcionarios
~de la Administraciéon Civil del Estado, y demas disposiciones
complementarias.
Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V I )
Madrid, 9 de junio de 982.—P.D. (Orden minisierial de
27 de marzo de 1982), el Director general de Ordenacién Uni-
versitaria. y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muiioz
de Arracé.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-

fesorado.

1_9525 ORDEN de 9 de junio de 1982 per la que se nombra
a don Ramén Girdldez Ceballos-Escalera Profesor
agregado de «Genética (Citogenétical» de la Fa-
cultad de Ciencias de la Universidad de Oviédo.

Ilmo. Sr.: En virtud de concurso-oposicion,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a don Ramén Giraldez
Ceballos-Escalerw; numero de Registro de Personal A42EC2052,
nacido el 18 de junio de 1048,  Profesor agregado de «Genética
(Citogenética)» de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Oviedo, con las condiciones establecidas en los articulos 8.°
y 9.° de la Ley 83/19685, de 17 de julio, sobre estructura de las
Facultades Universitarias y su Profesorado, y con los emolu-
mentos que, segun liquidacién reglamentaria, le correspondan
d2 acuerdo con la Ley 31719685, de 4 de mayo, y Real Decreto-
ley 22/1977, de 30 de marzo, sobre retribuciones de los fun-

OPGSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 23 de julio de 1982 por la que se con-
vocan oposiciones para ingreso en el Cuerpo de
Economistas del Estado.
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Excmo. Sr.: Existiendo vacantes en el Cuerpo de Economis-
tas del Estado, y de conformidad con el Reglamento de este
Cuerpo, aprobado por Decreto de 12 de diciembre de 1968; con
la Ley 46/1969, de 26 de abril, de modificacion de la plantilla
del Cuerpo de Economistas del Estado; con la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publice aprobada
por Decreto de 27 de junio de 1968; con la disposicién adicio-
nal 5.2, 2, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo; con la
disposicién adicional 2.2 de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
y previo informe de la Comisién Superior de Personal,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

1. Se convoca oposiqién para ingreso en el Cuerpo de Eco-
nomistas del Estado a fin de proveer siete plazas con la remu-

neracién que se¢ establece para el mencionado Cuerpo en la Ley °

de Retribuciones y normas complementarias,

2. La provisién gie las mencionadas vacantes se ajustara a
las siguientes modalidades:

Seis mediante oposicién libre.
Una mediante oposicion restringida.

3. Si la plaza a proveer mediante oposicién restringida no
pudiera cubrirse, se incorporara, en la presente convocatoria,
a la modalidad de oposicién libre.

4. El programa y las condiciones que se exigen para in-
greso en el Cuerpo de Economistas del Estado seran las que

cionarios de la Administracién Civil del Estado y demas dispo-
siciones complementarias.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dips guarde a V. 1.

Madrid, 9 de junio de 1982.—P.D. (Orden ministerial de
27 de marzo do 1982), el Director general de Ordenacion Uni-
;%erimriao y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muifiqz

< Arracé. .

Ilmo. Sr. Director géneral de Ordenacién Univeisitaria y Pro-
fesorado. :

‘

M° DE TRANSPORTES,
TURISMO Y GOMUNICACIONES

RESOLUCION de 28 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Correos y Telecomunicacion, por
la que se readmite al servicio activo a don Fran-
cisco Gonzdlez Bayona, separado por éxpediente
politico social. . -
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Anulados conforme determina el Decreto 335/1975, de 5 de
diciembre, los efectos de la sancidon de separacion definitiva
del servicio, impuesta al funcionario del Cuerpo de Auxiiiares
Postales y de Telecomunicacion, Escala de Clasificacién y Re-
parto, don Francisco Gonzalez Bayona, . '

Esta Direccion General, en' uso de las facultades que le
estan conferidas, ha tenido a bien readmitir al servicio activo
al citado funcionario, con reconocimiento, a efectos dé trienios,
del tiempo en que permanecié separado del servicio por aplica-
cion de la Ley de 10 de febrero de 1939, y abono de los
emolumentos correspondientes a partir del dia en que efectie
su presentaciéon y tome posesiéon de su empleo en la Subdele-
gacion Provincial de Comunicaciones de Bilbao, a la que pasa
destinado y en la que debera incorporarse dentro del plazo
reglamentario de un mes, & contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la presente.

Madrid, 28 de junio de 1982.—El Director general, Miguel

Angel Eced Sanchez.

Y CONCURSOS

se indican en la presente Orden e idénticas tanto para la mo-
dalidad de oposicién libre como para el turno restringido.

5. Podran concurrir a las pruebas selectivas que en la pre-
sente convocatoria se establecen los espafioles que en la fecha
que expire el plazo de presentacion de instancias retnan las
siguientes. condiciones:

a) Ser espafiol, mayor de eded.

b) Estar en posesion del titulo oficial de Licenciado en
Ciencias Econoémicas y Empresariales, También podran tomar
parte en la oposicién los Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociolégicas, asi como los titulados correspondientes a los pla-
nes anteriores en ambas Facultades y los Intendentes Mercan-
tiles, en razon a la regiprocidad existente en los titulos expre-
sados.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el cumplimiento de sus funciones publicas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los candidatos del turno restringido, de-
tentar la condicién de funcionario interino del citado Cuerpo
o personal contratado de colaboracion temporal para la reali-
zacién de este tipo de funciones, con anterioridad al 27 de abril
de 1977 v continuar en dicha situacién en el momento de.la pu-
blicacién de la presente convocatoria. :

6. Los aspirantes a concurrir a la oposicién deberan pre-
sentar, en el plazo de treinta dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», instancia en ejemplar duplicado, dirigida al
Subsecretario de la Presidencia del Gobierno, en la que se con-
signen su nombre y dos apellidos y su domicilio y hagan de-
claracién expresa de que reunen -los requisitos exigidos en el
apartado tercero. Dicha instancia se ajustara al modelo norma-

lizado que figura como anexo de este Orden.
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Se indicar4 igualmente en la instancia la lengua, francesa
o inglesa, que el opositor haya elegido para la realizacién del
ejercicio de idiomas y, en su caso, aquellas otras lenguas vivas
que facultativamente haya elegido para la realizacién del mismo.

Al mismo tiempo de presentar sus instancias los candidatos
entregaran, en concepto de derechos de examen, la cantidad de
5.000 pesetas y dos fotografias en tamafio de carné.

La presentaciéon de instancias podra hacerse en el Registro
General de la Presidencia del Gobierno (edificio INIA, Com-
plejo Moncloa), Gobiernos Civiles, oficinas de Correos o re-

" presentaciones diploméaticas y consulares espafiolas, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 65 -y 66 d= la Ley de

Procedimiento Administrativo. Cuando el pago de los derechos

de examen se realice por giro postal o telegrafico, los solici-
tantes deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro
y el numero del resguardo del mismo. El pago puede efectuarse
directamente en la Habilitacion General de la Presidencia del
Gobierno (calle Alberto Alcocer, nuimero 46, duplicado, quinta
planta) en el momento de la presentacion de la instancia.

Si alguna. de las instantias adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi ho
lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

7. Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la
Subsecretaria de la Presidencia publicara en el <«Boletin Ofi-
cial del Estado». la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un periodo de reclamacién, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, por plazo de quince dias. Las referidas reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado» correspondiente por la que
se aprueba la lista definitiva. Contra dicha Resolucién podran
los aspirantes interponer recurso de reposicién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacitn
de la misma.

Tanto en la lista provisional como en la definitiva figurara
el numero del documento nacional de.identidad de los aspi-
rantes admitidos y excluidos.

A los que resultaren excluidos les seran devueltos los de-
rechos de examen siempre que lo soliciten en el plazo de un
mes, a partir de la publicacién de la lista definitiva.

Los errores que de hecho pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del par-
ticular. ]

8. El Tribunal de la oposicién, cuya designacion se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», estara formado por ocho
miembros titulares y ocho suplentes.

Sera Presidente del Tribunal el Subsecretario de la Presi-
dencia o persona en quien delegue, con categoria al menos de
Director general. ’

Seran vocales:

Dos Catedraticos de Universidad pertenecientes a las Fa-
cultades de Ciencias Econémicas y Empresariales, que seran
designados por el Subsecretario.de la Presidencia uno de cada
terna de las que proponga el Consejo Nacional de Educacién
y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Un Abogado del Estado designado por el “Subsecretario de
la Presidencia de la propuesta en terna de la Direccion Ge-
neral de lo Contencioso del Estado.

Cuatro economistas del Estado,
el Subsecretario de la Presidencia.

Como Secretario del Tribunal actuari el vocal economista
del Estado que tenga menos afios de servicio activo.

igualmente d_esignados por

Para los ejercicios sobre idiomas extranjeros se podrédn in-
corporar al Tribunal los especialistas que éste estime oportuno.

El Tribunal se constituira dentro del plazo de quince' dias
a partir de la fecha de publicacién de su nombramiento,

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, y no
podra validamente constituirse sin la asistencia, al - menos de
cinco de sus miembros. ’

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto, el dia de constitucién del
Tribunal, cada uno de los miembros declarara formalmente si
se halla 0 no incurso en causas de recusacién, haciéndose cons-
tar en acta,. )

8. Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

_ Primero.—Consistirda en. exponer por escrito, en el plazo ma-
ximo de seis horas, dos temas designados al azar de los con-
tenidos, respectivamente, en las partes primera y segunda del
primer ejercicio del programa y que versarin sobre materias
de pOlltlca. vy estructura econdémica de Espana. Posteriormente,
cada opositor leera ante el Tribunal el ejercicio realizado, pu-
diendo reproducir en una pizarra, con absoluta fidelidad al
texto de su ejercicio, aquellas partes del mismo que, a su juicio,
lo precisen para su mejor comprension.

Segundo.—Esta prueba consistird en un ejercicio de idiomas
en el que se exigiran obligatoriamente uno, entre el inglés o
el francés, a eleccién del opositor, y facultativamente las de-
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mas lenguas que el opositor haya hecho constar en la ins-
tancia. . )

Para cada idioma, el ejercicio constarsa de dos partes. La
primera consistird en la realizacién, en el plazo maximo de
dos horas, de una composicién por escrito, en el idioma de
que se trate, sobre el contenido de un texto, que sera previa-
mente leido ante los opositores. En la segunda parte, el opo-
sitor leera su composicién y contestara en el mismo idioma a
las preguntas que el Tribunal le hags sobre materias relacio-
nadas con el contenido de la composicion.

Tercero.—QOral, consistirda en exponer, en el plazo maximo
de sesenta minutos, dos temas designados al azar de los con-
tenidos en las partes primera y segunda, respectivamente, del
ejercicio correspondiente del programa, y que versara sobre
materias de Microeconomia, Macroeconomia y Politica Econd-
mica. El opositor podra disponer de treinta minutos para pre-
parar la exposicién de los temas. .

Cuarto.—Oral, consistira en exponer, en el plazo maximo de
sesenta minutos, dos temas designados al azar de los contenidos
en las partes primera y segunda, respectivamente, del ejercicio.
correspondiente del programia, y que versaran sobre materias
de Desarrollo econémico, Comercio internacional y Organiza-
cién econdémica internacional y Hacienda Publica y Evaluacién
de proyectos. El opositor podra disponer de treinta minutos para
preparar la exposicién de los temas.

Quinto.—Constara de dos partes:

La primera, escrita, consistirda en dictaminar un caso prac-
tico dentro de un plazo maximo de cuatro horas, de modo que
sirva para valorar el nivel de formacion profesional del! opo-
sitor. A tal efecto, el Tribunal proveera a los sefiores opositores
de la informacién estadistica que estime oportuno. El opositor
podré hacer uso de cuanto material (libros, tablas, calculadoras,
etcétera) crea conveniente. .

En la segunda parte, el opositor leera su ejercicio escrito,
pudiendo disfrutar de la misma facultad de que dispone en el
ejercicio primero. A continuacién expondra, en el plazo maximo
de media hora, un tema de los contenidos en la parte corres-
pondiente del programa, y que versara sobre Economia de la
Empresa, Estadistica econémica y Econometria. El opositor po-
dra disponer de quince minutos para preparar la exposiciéon
del tema. .

Sexto.—Consistira en desarrollar por escrito, en un .plazo
maximo de cuatro horas, dos temas del programa de Derecho,
ambos designados al azar.

10. En todos los ejercicios el Tribunal podra, una vez com-
pletada la exposicién de los temas, realizar preguntas aclara-
torias o ampliatorias de lo expuesto por el opositor. La. du-
racién maxima de este coloquio sera de diez minutos.

11. Los programas relativos a cada uno de los ejercicios pri-
mero, tercero, cuarto, quinto y sexto se publican como anexo
de esta Orden.

12. Transcurrido el plazo de seis meses, a partir de la fe-
cha de publicacién de la convocatoria, se sefialara por el Tri-
bunal el dia y hora en que haya de celebrarse el sorteo previo
para determinar el orden de actuacion de los opositores. El
resultado .del mismo, asi como la fecha, hora y lugar del co-
mienzo del primer ejercicio, que no podra exceder del plazo
de ocho meses, a partir de la fecha de publicacién de la con-
vacatoria, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado~ al
menos con quince dias de antelacion.

13. Los opositores actuaran en el primero y sucesivos ejer-
cicios, en su caso, por el orden que les haya correspondido en
el sorteo a que se refiere el apartado diez. El que al ser lla-
mado no ‘se presente, lo sera por segunda vez al terminar la
lista. completa de los opositores en cada ejercicio, y si no com-
pareciese, sea cualquiera la causa, se entendera decaido en su
derecho a la oposicion. :

Los ejercicios seran todos eliminatorios y deberan celebrarse
publicamente, entendiéndose se cumple este requisito en los
escritos, mediante la lectura publica de su contenido por el
opositor. )

14. Las calificaciones se haran por medio de papeletas, una

‘por cada miembro del Tribunal, en las que se consignara el

nombre y numero ‘del opositor con la puntuacién que haya
merecido. -

El nimero de puntos con que podra ser calificado el opositor
por cada miembro del Tribunal sera el siguiente:

_ En el ejercicio de idiomas, de cero a diez puntos, de los que
siete corresponderan al idioma obligatorio y tres al conjunto
de los facultativos. B . :

En el ejercicio de Derecho de cero a diez puntos.
En todos los demas ejercicios de cero a diez puntos para
cada una de las dos partes de que consta cada ejercicio.

Al final de cada sesién o, en su caso, terminada la lectura
de todos los trabajos correspondientes a cada ejercicio escrito
se hara el escrutinio para obtener la calificacién de cada opo-
sitor, sumando los puntos consignados en las papeletas exclu-
yendo las dos que obtengan la méxima y minima y dividiendo
el resultado por el numero de miembros presentes del Tribu-
nal menos .dos: En ningun caso, aunque coincidan en la pun-
tuacién varias papeletas, podré deducirse para el conjunto nada
més que una _maxima y otra minima. El cociente que se ob-
tenga constituird la calificacién del opositor.
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El opositor que no obtenga en el escrutinio un minimo de
cuatro puntos en el idioma obligatorio en el ejercicio de idio-
mas, cinco puntos en el ejercicio de Derecho y diez puntos en
los demas ejercicios, se considerara excluido de la oposicién.

Las calificaciones, cuando se trata de ejercicios orales, se
haran publicas al final de cada sesién. En el caso de ejerci-
cios “escritos, las calificaciones se publicaran al final del ejer-
cicio correspondiente. : .

15. Una vez terminada la calificacion del ultimo ejercicio,
el Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estados» la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar éstos el numero de plazas convocadas, y elevara dicha
relacipn al Subsecretario de la Presidencia para que elabore la
propuesta de los nombramientos pertinentes. Al propio tiempo,
remitira a diche autoridad, a los exclusivos efectos de lo dis-
puesto en el apartado 16, el acta de la misma sesién, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los oposito-
res que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

16, lLos opositores aprobados presentaran en la Subsecre-
taria de la Presidencia, dentro de los treinta dias habiles - si-
guientes,
capacidad y requisitos exigidos en el apartado quinto:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente. L
b) Titulo de Licenciado en Ciencias Econémicas y Empre-
" sariales, Licenciado en Ciencias Politicas o Intendente Mercan-
til. En su defecto, se presentard el certificado de haber veri-
ficado el ingreso de los derechos correspondientes para su ob-
tencion. .
c) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad
o defecto fisico que le inhabilite para el. ejercicio de funciones
. publicas. . ' -
d) Declaracion jurada en los términos que se contienen en
el parrafo d) del apartado quinto.

Los que tuvieran la condicién de -funcionarios publicos es-
taran exenios de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de ‘que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

17. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuer-
za mayor, no presenten su documentacién, no podran-ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia, referida en el apartado quinto. En este
caso, el Subsecretario de la Presidencia formulara propuesta
de nombramiento, segiin orden de puntuacion a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas.

18. Completada la justificacion documental o finalizado el
plazo establecido para efectuarla, los candidatos que hayan
presentado su documentacion completa seran nombrados Eco-
mnomistas del Estado del expresado Cuerpo, mediante Orden
‘que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que
se. consignara la fecha de nacimiento de los interesados y su
namero de Registro de Personal, debiendo prestar el juramento
o promesa en la forma que determina el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

19. Las normas confenidas en la presente convocatoria y
cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de la actua-
cion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. E.

Dios guarde a V. E.

Madrid, 23 de julio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 29
de enero de 1982), el Subsecretario,” Eduardo Gorrochategui
Alonso.

Excmo. Sr. Sﬁbsecretario de la Presidencia.
Programa de oposiciones al Cuerpo de Economistas del Estado
PRIMER EJERCICIO
Grupo primero.

Tema. 1. El plan de estabilizacién espafiol de 1959: Sus an-
tecedentes, medidas y resultados. .

Tema 2. La politica espafiola de desarrollo econdmico. La
planificacion del desarrollo.

Tema 3. La incidencia de la crisis energética en la economia
espafola. La politica econdémica espafiola hasta el Plan de
Saneamiento y Reforma Econémica: Analisis de su contenido y
ejecucién. .

Tema 4. El programa de saneamiento y reforma econdmica:
Analisis de su contenido y ejecucion. .

Tema 5. El sector publico espaftol: Delimitacion, evolucién
e importancia actual. Analisis de la estructura y politica presu-
puestaria: El déficit del sector ptblico.

Tema 6. La participaciéon del Estado en la actividad pro-
ductiva. La Empresa publica en Espafia.

Tema 7. El proceso descentralizador del sector publico: Las
Comunidades Auténomas.

los documentos acreditativos de las condiciones de
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Teme 8. La politica fiscal espafiola desde la reforma de .
26 de diciembre de 1957. Su contribucion al logro de los obje-
tivos de. equidad, estabilidad y desarrollo econdémico.

Tema 9. El sistema tributario espafiol desde la reforma de
26 de diciembre de 1957.

Tema 10. La politica social espafiola: La Seguridad Social.
La politica educativa. : )

Tema 11. El mercedo de trabajo en Espafia. El condicionan-
te demografico. Analisis de la composicion y causas del paro.

Tema 12. El sistema financiero espanol: Evolucién y estric-
tura actual. Valoracién de su eficacia en el proceso de desarro-
1lo econdémico. ) :

Tema 13. La politica monetaria hasta 1973. Fundamento y
evolucién de la politica monetaria desde 1973.

Tema 14. Analisis de los instrumentos de la politica mone--
taria espafiola: El mercado interbancario y los instrumentos de
control de excedentes. . :

Tema 15 La balanza espaiiola por cuenta corriente desde
1959. Especial referencia a la balanza comercial:

Tema 16. La politica comercial exterior en Esparna. Fines,
instrumentos y valoracion.

Tema 17. La financiacién exterior de la economia espafiola:
La balanza espafiola por cuenta de capital. Especial referencia
a las inversiones extranjeras en Espaiia.- '

.. Tema 18. El mercado de cambios en Espana. La evolucién
de la peseta desde 1959, La politica de control de cambios.

Tema 19. Los problemas de la economia espafiola frente a
su infegracién en la Comunidad Econémica Europea. -

Tema 20. La politice de desarrollo regional y.la politica ur-
banistica en Espafia. Especial referencia al Fondo de Compen-
sacién Interregional. : :

Tema 21. La riqueza y la renta nacional de Espafia. La dis-
tribucién funcional, personal y especial de la renta.

Tema 22. La contabilidad nacional de Espafia. Las tablas
«input-output». El andlisis' de los flujos de fondos.

Grupo segundo

’J%?ma 23. La agricultura en Espafia. Problemas estructura-
les. Las politicas de reforma de su estructura productiva y su
valoracion.

Tema 24. La pesca en Espafia: Principales problemas. El sec-
tor forestal en Espafia: Principales problemas,

. Tema 25. La ganaderia en Espafia: Problemas estructurales.
Las politicas de reforma de su estructura productiva y su valo-
racion. Las interrelaciones agricultura-ganaderia.

Tema 26.- La comercializacion de los productos agricolas y
ganaderos en Espafia. El problema de la formacién d: los pre-
cios y el problema de los excedentes. .

Tema 27, Los problemas de la industria espafiola con. espe-
cial referencia a la investigacién y tecnologia, La politica indus-
trial desde 1959. La politica de reestructuracion industrial.

Tema 28. La energia en Espana: Situacion actusl y perspec-
tiva futura. E]l Plan Energético Nacional.

Tema 29. La mineria en Espafia: Situacion actual v perspec-
tiva futura. El Plan Nacional de Abastecimentos de Materias
Primas Minerales.

Tema 30. La industria siderurgica en Espafa..Proolemas es-
tructurales del sector. Politica de precios y producciones.

Tema 31. La industria espariola de hienes de equipo. La in-.
dustrig espariola de material de transporte. Problemas estructu-
rales. Politica de precios y producciones.

Tema 32. La industria quimica en Espafa: Industria basica
y transformadora, con especial referencia a la industria farma-
céutica. La politica econémica del sector.

Tema 33. La industria espafiola de bienes de consumo dura-
dero. Especial referencia a la industria automovilistica y a la de
electrodomésticos. La politica econémica del sector.

Tema 34. La industria espafiola de "bienes de consumo no
duradero. Especial referencia a la industria del vestido y -del
calzado.

Tema 35. La industria de la construccién en Espafna. Especial
referencia a la politica de viviendas.

Tema 36. El comercio interior. La politica de reforma de las
estructuras comerciales. .

‘Tema.37. El transporte en Espafia.” La politica de transportes.
Las comunicaciones.

Tema 38. El turismo en Espafa: Evolucién histérica, proble-
mas del sector v politica turistica.

Programa de oposiciones al Cuerpo de Economistas del Estado
TERCER EJERCICIO
Grupo primero

Tema 1. Objeto y método de la ciencia econdmica.

Tema 2. El concepto de utilidad como soporte de la teoria
de la demanda. El equilibrio del consumidor basado en la teoria
de la indiferencia-preferencia. Teoria de la preferencia relevada
v teoria de Ja eleccion en condiciones de riesgo.

Tema 3. Las funciones de demanda: Efectos-renta y sustitu-
cién. Las curvas de Engel. Las elasticidades de demanda.

Tema 4. La funcién de demanda bajo los supuestos del equi-
librio parcial. Los distintos conceptos del excedente del consu-
midor.

Tema 5. Las funciones de produccién en la produccion sim-
ple vy en la conjunta. Aralisis del equilibrio de la produccién
como fundamento para la determinacidén de los costes.
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Tema 6. Comportamiento de la produccién ante variaciones
proporcionales eun la cantidad de factores. Ley de las proporcio-
nes variables. Economias de escala.

Tema 7. Los costes de produccién a corto y a largo plazo.
Sus elasticidades y comportamiento. La dimensi6n éptima de la
empresa. :

Termra 8. Los equilibrios de la empresa y de la industria y las
relaciones entre ellos. La oferta a corto y a largo plazo.

Tema 8. La teoria del monopolio, Discriminacién de precios.

Tema 10. Intervencién y regulacién de los mercados. La re-
gulacién del monopolio. La politica de precios y subvenciones.
Efectos microeconémicos de las intervenciones fiscales.

Tema 11. La teoria del oligopolio. Formulaciones teéricas y
empiricas. ) L .o
Tema 12. Las barreras de entrada con especial referencia a

los gastos en publicidad.

Tema 13. La teoria de la competencia monopolistica. La dife-
renciacién de productos.

Tema -14. El enfoque ricardiano de la teoria de la distribu-
cién. Teoria postricardiana: Generalizacién de las categorias dis-
tributivas clasicas. ) : ’

Tema 15. Crisis y revisién de la teoria de la districucién,

Tema 18. Teoria de la renta de la tierra. Teoria del beneficio
del empresario. :

Tema 17. Teoria y estructura salarial. El papel de los sindi-
§atos. Los costes de informacién y ajuste en el mercado de tra-

ajo. . .
Tema 18. CTapital e interés: Especial referencia a los modelos
de Wichsell y Fisher. Controversia reciente sobre la teoria del
capital. /

Tema 19. El equilibrio general.

Tema 20. La economia del bienestar. Optimo econémico. La’

teoria del «second best» ¥ los principios de compensacién.

Tema 21. La economia del bienestar: Externalidades.
'{'ema. 22, La economia del bienestar. Teoria de la eleccién
social

Grupo segundo

Tema 23. Variables macroeconémicas. Conceptos y problemas
de valoracion. El problema de la agregacion.

Temea 24. La economia politica clasica.

Tema 25. La economia marxista. Desarrollos posteriores.

Tema 28. El modelo macroeconémico neoclasico.

‘Tema 27. El modelo. keynesiano completo. Interaccién entre
los sectores real y monetario. .

Tema 28. Los modelos de crecimiento de Domar y Harrod.

Tema 29. EI modelo de crecimiento neoclasico: Los modelos
de Cambridge. R

Tema 30. Modelos bisectoriales. Modelos de crecimiento 6p-

0.

Tema 31. Introduccida del progreso tecnolégico en los mode-
los de crecimiento. i .

_ Tema 32. Las distintas teorias sobre las fluctuaciones ciclicas
de la actividad econémica. . !

Tema 33. Nuevas interpretaciones del modelo neoclasico a
la luz de las aportaciones keynesianas. Efecto Pigou. La reinter-
pretacién de Patinkin. :

Tema 34. La teoria de 1la demanda de consumo.

Tema 35. La teoria de la demanda de inversi6n.

Temea 38. La teoria de la demanda de dinero.

Tema 37. La teoria de la oferta monetaria. )

Tema 38. Los activos financieros monetarios y no moneta-
rios. Los intermediarios financieros bancarios y no bancarios.
Las funciones del banco central y el proceso de creacién del
dinero bancario. )

~ Tema 39. La inflacién: Concepto, clases y efectos.

Tema 40. Inflacién y pleno empleo. :

. Tema 41. Politica monetaria. El control de la liquidez del
sisterna econ6mico. Analisis de los principales instrumentos. de
actuacién.

Tema 42. Politica monetaria eversus» politica fiscal. El nue-

. Vo monetarismo. :

Tema 43. Politica de administracién de la deuda ptiblica. La
monetizacién de la deuda.

Tema 44.
tuacién actual. .

Tema 45. Politice de desarrollo regional. Economia regional
y urdana. .

Tema 48. Formulacién clasica de la ventaja comparativa. La
demanda reciproca.

Tema 47. La ventaja comparativa en el modelo Heckscher-
Ohlin. El teorema de la igualaciépn de los precios de los factores.

Tema 48. Comercio internacional y crecimiento econémico.
Las variaciones en la dotacién de los factores,

Tema 48. La balanza de pagos. Su estructura. Significado
macroeconémico de su equilibrio.

Tema 50. El Mercado de divisas. Especial referencia al Mer-
cado de divisas a plazo.

Tema 51. La controversia de los tipos de cambio fijos como
alternativa a los tipos de cambio flexibles. .
. Tema 52, Los movimientos internacionales de capital. El mer-
cado de euroddlares. Su probleméatica.

. Tema 53. La compatibilidad de los equilibrios interno y ex-
erno.

Tema 54. Las polfticas de ajuste del sector exterlor. Anélisis
de la devaluacion,

La politica de rentas: Sus fines y efectividad. Si--

Programa de oposiciones al Cuerpo de Economistes del Estado
CUARTO EJERCICIO

Grupo primero

Tema 1. El factor residual en el proceso de desarrollo eco-
némico. :

Tema 2. Economia de los recursos humanos.

Tema 3. Los sectores econdmicos en el proceso de desarrollo.

Tema 4. Financiacién interior del desarrollo econémico. Con- -

- sideracién especial del papel de la politica fiscal en las diversas

etapas de desarrollo econémico.
ema 5.- Financiacién exterior del desarrollo econémico.

Tema 6. Los costes del crecimiento econémico. Considera-
cion especial del producto nacional bruto como indicador del
bienestar social.

Tema 7. La planificacién y los sistemas econémicos. Consi-
deracion especial de su problematica en las economias descen-
tralizadas. .

Tema 8. La planificacién macroeconémica. Las proyecciones
de las variables macroeconémicas. Pruebas globales de cohe-
rencia. La planificacion sectorial. .

Tema 9. La planificacién microeconémica. Funcién de la
planificaciéon nacional en la formulacién y evaluaciéon de pro-
yectos. Determinaciéon de los factores de ponderacion y de los
«precios sombra». :

Tema 10. La técnica de evaluacién de proyectos de inversién
publica. Enfoques de coste-beneficio, coste-eficacia y analisis
de sistemas: conceptos y diferencias metodolégicas. Fundameén-
tacion del analisis coste-beneficio en. la economia del bien-
estar. -

Tema 11. Problemas analiticos de las técnicas de evaluacién
de proyectos: enumeracién y evaluaciéon de costes y beneficios
sociales, la tasa de actualizacion, las reglas de decision, trata-
miento del riesgo y de la incertidumbre y efectos redistributivos
de los proyectos.

" Tema 12. Cooperacién monetaria internacional: el sistema
monetario internacional. La conferencia de Bretton Woods. Evo-
lucién y crisis. Las soluciones propuestas.

Tema 13. Cooperacién comercial internacional: el GATT. La
cooperacién comercial regional: ia OCDE. .

Tema 14. EIl comercio como impulsor del crecimiento econd-
mico. Experiencia historica. El neoproteccionismo.

Tema 15. Ld exportacién industrial y la sustitucion de im-
portaciones. Sus resultados. S

Tema 16. Coopcracién internacional para el desarrollo. Los
problemas comerciales de los paises productores de primeras
materias y productos basicos. Los acuerdos de producto. La re-
laciéon real de intercambio y su evolucién a largo plazo.

Tema 17. Instituciones internacionales para el desarrollo

-econdmico: el grupo del Banco Mundial, la UNCTAD y las Na-

ciones Unidas. La carga de la deuda de los paises en vias de
desarrollo.

Tema 18. Proteccién arancelaria y no arancelaria. Instru-
mentos y efectos.

Tema 19. Protecciéon efectiva. Concepto y técnicas de ana-
lisis. . .
Tema 20. La teoria de las uniones aduaneras.

Tema 21. La Comunidad Econémica Europea. Estructura ins-
titucional. La unién aduanera. La politica econdémica general.
La unién econémica y la unién monetaria.

Tema 22. La politica agraria de la Comunidad Econémica
Europea. ’

Tema 23. la politica regional y la politica de transportes
de la Comunidad Econémica Europea.

Tema 24. La politica industrial, tecnol6gica y cientifica de
la Comunidad Econémica Europea.

Tema 25. Las distorsiones de origen fiscal; concepto y clases.
La armonizacién fiscal en la Comunidad Econdmica Europea:
imposicién directa e indirecta.

| Grupo segundo

Tema 26. Ideologias y técnicas presupuestarias para la es-
tabilizacion y el crecimiento. Consideraciéon especial del con-
cepto de producto nacional bruto potencial de pleno empleo.

Tema 27.- Ideologias y técnicas presupuestarias para la efi-
ciente asignacion de los recursos publicos. Consideracién es-
pecial del presupuesto por programas y del presupuesto base
cero.

-Tema 28. Necesidades sociales y bienes publicos. El mer-
cado y la asignacién 6ptima de recursos. La caracterizacién de
los bienes publicos. Provision o6ptima de necesidades sociales.
Analisis de las condiciones de optimizacién bajo supuestos de
equilibrio parcial. El modelo de Samuelson. El problema de la
separacion entre las ramas de asignacion y distribucion. Las
necesidades preferentes.

Tema 29. La eleccién colectiva y la hacienda publica. Las
funciones dé bienestar social. El teorema de imposibilidad de
Arrow. Los ensayos de relacion de los axiomas de Arrow. Las
aportaciones de Buchanan y Tullock.

Tema 30. La teoria positiva del gasto publico. La Ley de
Wagner. La hipotesis sobre la estructura temporal del creci-
miento del gasto publico y sus determinantes. Estudios empi-
ricos sobre la evolucién del gasto publico.

Tema 31. Los problemas pura una limitacién del gasto pu-
blico. Planteamientos tradicionales. Especial referencia a las
teorias de Niskanen, ’
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Tema 32. La reforma presupuestaria en Espafa como instru-
-mento para la racionalizacién del gasto publico.

Tema 33. Control y racionalizacién del gasto publico en Es-
paia. El control interno y externo. Especial referencia a la
Comision espaiiola de Racionalizacién y Descentralizacién del
Gasto Publico.

Tema 34. Los principios de un sistema impositivo racional.
Principios politico-financieros. Principios politico-sociales. Prin-
cipios politico-econémicos.

Tema 35. Los sistemas fiscales en la realidad. El sistema
«noroccidental> y el sistema latino.

‘Tema 36. La reforma fiscal espafiola de 1977-1978. Necesidad,
estrategia y caracteristicas del nuevo modelo de tributacién en-
Espana.

Tema 37. La imposicién sobre la renta. Impuestos de pro-

ducto. Imposicién sobre la renta personal. El Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas en Espaia. ) )

Tema 38. El impuesto sobre la renta de Sociedades: Justifi-
caciéon y estructura. El Impuesto sobre Sociedades en Espafia.

Tema 39. La imposicién sobre el patrimonio. Clases de im-
puestos patrimoniales. Justificacién y estructura del Impuesto
sobre el Patrimonto neto ordinario, El impuesto extraordinario
sobre el patrimonio de las personas fisicas en Espafia.

Tema 40. F]l impuesto sobre sucesiones y donaciones. Espe-
cial referencia a las figuras tributarias espariolas.

Tema 41. Los impuestos generales sobre las ventas, con espe-
cial referencia al impuesto sobre el valor afiadido. El impuesto
sobre valor anadido en Espafa. ) .

Tema 42. Los impuestos sobre consumos especiales. Los im-
puestos espafioles sobre el lujo y sobre consumos especificos,
con especial referencia a los monopolios fiscales.

Tema 43. Criterios de financiacién de las Haciendas locales.
La financiacién de las Corporaciones Locales en Esparfia,

Tema 44. La teoria econémica de la descentralizaciéon. La
financiacién de las Comunidades Auténomas en Espaifa.

Tema 45. Los efectos econémicos de ingresos y gastos publi-
cos. Los efectos sobre la asignacion de recursos y sobre la
oferta de los factores productivos. Sintesis de los estudios em-
piricos. ) .

Tema 46. Los efectos distributivos de ingresos y gastos pu-
blicos. Los conceptos de incidencia y traslacién de los impuestos.
La incidencia del Impuesto sobre Sociedades. La incidencia de

la imposicién sobre las ventas. La incidencia del gasto publico. |

Tema 47. La Hacienda publica y la estabilidad economica
interna. Los efectos de la actividad sobre la demanda global
y su mediciéon. Los criterios de accién presupuestaria. Las nor-
mas de neutralidad presupuestaria y su conexién_con la politica
monetaria. La Deuda publica: Principios de administracién
(«debt management»), :

Tema 48. La Hacienda publica y el crecimiento a largo plazo
de la produccion. ‘El gasto piublico y el crecimiento econémico.
Sistemas impositivos para financiar el desarrollo. Valoracién
de los estimulos tributarios para el crecimiento. -

Tema 49. La Seguridad Social: Criterios de prestaciones y de
financiacién. Los efectos econémicos de la Seguridad Social.
Tema 50. La Empresa publica: Delimitacién conceptual, orga-,

nizacion, control y financiacién.

Programa de oposiciones al Cuerpo de Economistas del Estado
QUINTO EJERCICIO

Tema 1. La informacién contable de la Empresa: El balance,
la cuenta de resultados y el estado de origen y aplicacion. de
fondos. ’ :

Tema 2. Fl analisis financiero de la Empresa a partir de su

informacién contable.

Tema 3. El analisis econémico de la Empresa a partir de
su informacion contable.

Tema 4. Fuentes estadisticas espanolas: Estadisticas finan-
cieras, monctarias y del sector publico. Caracteristicas y limi-
taciones.

Tema 5. Fuentes estadisticas espariolas: Estadisticas y en-
cuestas de produccién; estadisticas. del sector exterior. Carac-
teristicas y limitaciones.

Tema 6. Fuentes estadisticas espaiolas: Indices de precios
vy -estadisticas laborales y salariales. Caracteristicas y limita-
ciones.

Tema 7. Los analisis de coyuntura en Espaiia. El cuadro
macroeconémico y las fuentcs estadisticas para su elaboracion.

Tema 8. La contabilidad ‘nacional de Espana. Caracteristicas
y limitaciones. Otras estimaciones de las macromagnitudes es-
pafolas. i .

Tema 9. El modelo y las tablas <«input-output» en Espaiia.

Caracteristicas y limitaciones. .

Tema 10. El analisis de flujos de fondos en Espafa. Carac-
teristicas y limitaciones.

Tema 11. Analisis econémico y econométrico de ios numeros
indices. :

Tema 12. Analisis de las series temporales. El problema de
la descstacionalizacidn. ’

Tema 13. Teoria de la optimizacién. Sus fundamentos ana-
liticos. La programacién lineal.

Tema 14. El modelo de regresién lineal multiple. Hipotesis
basicas. Estimaciones minimo cuadraticos.

Tema 15. Propiedades estadisticas de los estimadores en el
modela de regresién lineal multiple.

Tema 16.
bin-Watson. Minimos cuadrados generalizados,

El problema de la autocorrelacién. «Test» de Dur-

——

Tema 17. Problemas derivados de la existencia de multico-
linealidad, heteroscedasticidad y variables retardadas.

Tema 18. Problemas de especificacién. Variables omitidas.
Errores en las variables. El tiempo como variable. Variables
ficticias. :

Tema 19. Modelo de ecuaciones simultaneas., El problema de
la identificacién.

Tema 20. Minimos cuadrados indirectos, Minimos cuadrados
bietapicos. Minimos cuadrados trietapicos, Métodos de maxima
v?r?similitud: Con informacién limitada y con informacén com-
pleta. . . . :

Tema 21. Interpretacion de un modelo econométrico. Multi-
plicadores dinamicos y aplicacién a. la politica econémica.

Tema 22. Analisis econométrico de la funcién de consumo.

Tema 23. Andlisis econométrico de la funcién de inversién.

Tema 24. Analisis econométrico de la funcién de produccién.

Programa de oposiciones al Cuerpo de Economistas - del Estado
SEXTO EJERCICIO
Grupo primero

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y de-
beres fundamentales de la persona. La Corona. Las Cortes Ge-
nerales. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derecho administrativo. Principales caracteristicas
del régimen administrativo espaiiol. Las fuentes del Derecho
administrativo: La Ley. El Reglamento. Otrdas fuentes.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto. Clases. Requisi-
tos y efectos. El contrato administrativo. Legislacién vigente
en materia de contratos del Estado. Normas generales aplica-
bles a todos los contratos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Ley reguladora.
Iniciacién, instrucciéon, terminacion y ejecucién.

Tema 5. Revision de los actos administrativos en via admi-
nistrativa. Idea general de los procedimientos especiales. Re-
vision en via jurisdiccignal.

Temsa 8. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del
Gobierno. Vicepresidentes. Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Directores generales. Secretarios generales téc-
nicos. Atribuciones. y competencias. . ’

Tema 7. Organizaciéon del Ministerio de la Presidencia del
Gobierno. Cuerpo y -Organos Consultivos. E1 Consejo de Esta-
do. Las Asesorias Econémicas.

Tema 8. La Administracion Periférica del Estado. Delegacio-
nes Generales del Gobierno en el territorio de las Comunida-

- des Auténomas: Gobiernos Civiles, Direcciones Territoriales y

Provinciales Departamentales. La Administracion Local: Auto-
ridades y Organismos. Competencias y régimen juridico.

Tema 9. Las Comunidades Auténomas. La Administracién
Instiltucional. Los Organismos Auténomos. Las Sociedades es-
tatales

Tema 10. BRégimen legal vigente de los funcionarios publi-
cos: Derechos, deberes e incompatibilidades. Especial referen-
cia a la Ley de 12 de mayo de 19568, al Reglaniento del! Cuerpo
de Economistas del Estado y disposiciones complementarias.

'

Grupo segundo

Tema 11. Contenido del Derecho mercantil: Sistemas. Doc-
trina y jurisprudencia espafclas.

Tema 12. Fuentes del Derecho mercantil. El Cédigo de Ca-
mercio. Antecedentes, estructura y critica. Otras fuentes del
Derecho mercantil.

Tema 13. La Empresa mercantil. Doctrinas sobre su natura-
leza juridica. La defensa de la Empresa contra la competencia
ilicita. La reforma de la Empresa mercantil. .

Tema 14, La Sociedad mercantil. La Sociedad regular co-
lectiva. La Sociedad comanditaria simple. La Sociedad coman-
ditaria por acciones. La Sociedad de responsebilidad limitada.

Tema 15. La Sociedad Anénima. Historia y examen critico.
Su régimen legal en Esparia.

Tema 16 La Banca: Concepto y funciéon. El Banco de Es-
pafia. Banca privada. Organizaciéon y régimen del crédito
oficial.

Tema 17. La intervenciéon bancaria en las operaciones de

comercio exterior. Los créditos documentarios.

Tema 18. .Bolsas de Comercio: Antecedentes y ordenacion le-
gal. Admisién de efectos al trafico.

Tema 19. La letra de cambio: Concepto. Constitucién de le
operacién cambiaria. Endoso, provision de fondos, aceptacién,
aval y pago de la letra. El cheque. :

Tema 20. Régimen juridico de los Presupuestos Generales
del Estado: Normativa sobre su formacién, ejecuci6én, control
y liquidacién. Especial referencia a la Ley General Presupues-
taria,

Tema 21. La Ley General Tributaria. Normas tributerias.
Gesti6n tributaria. T
Tema 22. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Impuesto sobre Sociedades. Estimulos al ahorro personal y a
la inversion empresarial.

Tema 23. La Imposicién sobre el consumo en Espafia. Im-
puestos especiales y monopolios fiscales.

Tema 24. Derecho del Trabajo: Concepto. El Estatuto de los
Trabajadores. ’

Tema 25. La Seguridad Social: Funciones y prestaciones. Or-
ganos encargados de la Seguridad Social. Régimen financiero.
de la Seguridad Social.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLIQA

‘Ministerlo u erganisme’

1. Cuerpo, escala o pleza a gus duypire

Péliza . i Selle de Ragletre

de 5 pesetas de entrada
2. Fecha de ia orden de la convocatoria

1. DATOS PERSONALES Rellans este Impreso a mdquina © con caracteres de Imprenta, dejando en blenco los espaclos recuadrades en roje -
3. Primer apellido ) 4. Segundo epelilde - §. Nombre
6. Feoha de naclmiento 7. Lugar de nacimisnto: Municlpio 8. Idem: Previncla

! J
®. Domicille 10. Lugar de domlclila: Munlciple 11. ldem: Provinoie
-~ - - - _

12. Sexo 13. Estado clvil 14. Doc. Nel. ldent!dad 15. Teldfone

‘Vardn J Mujer O Soltero [] Caendo [ Viudo O Num. Nim.
16. Nombre de la madre 17. Nombre dol padre i 19. Profeslén de! peadre

19, Caso de ser funclonario publico, Indloar:

18.1 Denominaalén del cuerpo:o .plaza 19.2 Fecha Ingresc ] 19.3 Bituacldn actual

. 1 2 e 7 |8 1 1 2 1" THETY
Ressrvado para codifloaclén - L] 1 19 -3
I 1 R O O v e | 1.1 i [
11, PORMAQION - ] .
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V. DATOS REPERENTER A LA CONVOCATOMIA

1. Fmnna en qup ebona Iow darschios dn exemem - - - —
’ Ndmere 28. Ejerclcics de méritos u optatlvos que de

da reslbo : contormidad con las pases de la convoce
: torla olige el aspirante.
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¥. ©TROS DATOS QUE HACE CONBTAR EL ASPIRANTE

»,

vi.

Bl ABAJO PIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose
caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesién, lo establecido en el
Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

DECLARA: Que son clertos todos y cade uno de los datos consignados en esta sollcltud, y que reine las con
diciones exlgidas pare 8l ingreso en le Acministracion pidblica y las especlalmente sefaladas er
la orden de convocatorie anteriormente reterida;
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