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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
<Tragsa, Empresa de Transformacién Agraria, So-
ciedad Anomima».

19233

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial de la Empresa «Tragsa, Empresa de Transformacién Agra-
ria, S. A.», que fue remitido a esta Direccién Generai, y suscrito
por la representacion de la Empresa y de sus trabajadores, el
dia 14 de abril de 1982, a cuyo texto se unian los documentos
especificados en el Real Decreto 104071881, de 22 de marzo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los Tra-
bajadores, ,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primera.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.
Madrid, 22 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Representante legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Tragsa, Empresa de Transformacién Agraria, S. A..

N

1V CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
DE TRANSFORMACION AGRARIA, S. A.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio regula las rela-
ciones entre ia Empresa «Tragsa» y los trabajadores incluidos
en su ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dis:
puesto cn las demas normas laborales.

Art. 2° Norma supletoria.—En lo no ‘previsto en el presente
Convenio, se aplicara la vigente Ordenanza de Trabajo de la
Construccién, Vidrio y Ceramica y Estatuto de los Trabajadores,
que tendran la considcracién de norma supletoria.

Art. 3.° Ambito territorial.—El presente Convenio afectara
a todos los centros de trabajo de.la Empresa «Tragsa» existen-
tes actualmente o que se puedan crear durante su vigencia en el
territorio nacional. ’ .

Art. 4.° Ambito personal.—El Convenio afectard a la totali-
dad del personal que presta sus servicios en la Empresa con las
excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articu-
lo 1.°, apartado 3, parrafo ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal eventual, interino, contratado a tiempo cierto,
por obra o servicio determinado y, en general, aquel cuyo con-
trato no sea por tiempo indefinido.

La Direccién de la Empresa suministrara a la representacion
de los trabajadores una relacion del personal exciuido en este
articulo, en el momento de la entrada en vigor del Convenio,
asi como las alteraciones que se produzcan durante la vigencia
del mismo.

"Art. 5.° -Vigencia, duracién, revision y prérroga.—E! Conve-
nio entraré en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1982,
y su duracién serd de un afio a contar desde esta fecha, salvo lo
dispuesto en la disposicion adicional primera.

En el caso de que el indice de precios al consumo (I. P. C.},
establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase
al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1981 superior al 6,09, se efectuar4 una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exteso sobre la indicada cifra, computandose el doble de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del 1. P. C. en el
conjunto de los doce meses (enero-diciembre de 1982); teniendo
como tope el mismo I. P. C. menos dos puntos. Tal incremento
se abonara con efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a
cabo, se tomara como referencia lns salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1982.

El Convenio se entenderé prorrogado de afio en afio en tanto
que cualquiera de las partes no lo denuncie con tres meses de
antelacion a su terminacién. La denuncia debera efectuarse
mediante comunicacién escrita a la otra parte, contandose el
plazo de la misma desde la fecha de recepcién de dicha comu-
nicacién.

Art. 6.2 Comisién de Vigilancia del Convenio.

1. Constitucién: Se constituye una Comision de Interpretacién
y Vigilancia del GQonvenio, Seran Vocales de la misma cuatro
representantes de los trabajadores y cuatro de la Direccién de la
Empresa de los que han formado parte de la Comision delibe-
radora del Convenio como titulares.

Seran Presidente y Secretario un Vocal de cada una de las
partes de la Comisién que se nombrarin para cada sesién,
teniendo en cuenta que los cargos recaerdn una vez entre los
representantes de los trabajadores y la siguiente entre los repre-
seintantes de la Direccion de la Empresa.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la
conicrmidad de cinco Vocales como minimo y tendran caracter
vincu'gnte. . .

2. Funciones de la Comision de Vigilancia: Sus funciones
seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las
clausuias de este Convenio.
b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones

que se deriven de la aplicacién del Convenio de los supuestos
previsios concretamente en su texto.

c} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Informar con caracter previo las reclamaciones de los
trabajadores en materia de clasificacion profesional. A tales
efectos, el trabajador que a su juicio no esté correctamente cla-
sificado. antes de reclamar a la jurisdiccién competente, de-
bera dirigir su reclamacién a la Comision de Vigilancia por el
procedimiento establecido en el. apartado 3 de este articulo.

A tal efecto, presentada alguna reclamacién de clasificacién
profesional ante la Comision de Vigilancia, ésta habra de reunir-
se con caracter preceptivo dentro del mes siguiente a su re-
cepcioén.

Las funciones o actividades de esta Comisién no obstruiran
en ningan caso el libre ejercicio de las jurisdicciones adminis-
trativas y contenciosas previstas en la Ley que regule la actua-
cién negocladora en materia de Convenios.

De los conflictos que, como’ consecuencia de la aplicacion del
presente Convenio, pudieran derivarse, conocera el Comité re-
gional, informando, dentro de los ocho dias siguientes a su re-
cepcion, a la Comisién de Vigilancia del Convenio, la cual re-
solverd dentiro de la primera reuniéon que habitualmente tenga.
Al interesado o intcresados se les notificard dentro de los cinco
dias siguientes. X

3. Procedimiento: Las reclamaciones de los trabajadores re-
lativas a la interpretacion de este Convenio Colectivo de Tra-
bajo deberan formularse previamente ante el Comité del centro
regional correspondiente. El Comité emitira un informe sobre
la reclumacién planteada y la eievara por escrito al Director de
Relaciones Laborales, ¢l cual se encargard de mandarlo a cada
uno de los miembros que componen esta Comisién, con una
semana de antelacién a la fecha de reunion de dicha Comision;
asimismo los componentes de la parte social debéran mantener
una reunion el dia anterior al de la Comision paritaria.

Si las partes no estuvieran de acuerdo con el resultado del in-
forme emitido, podrian someter la reclamacién a la autoridad
laboral competente.

En el escrito de reclamacién se hara constar:

a) Nombre y apellidos, categoria, servicios y actividad a
que esta adscrito y domicilio del interesado.

b) Antecedentes del hecho y de derecho, razones y suplica
en que se concrete, con toda claridad, la reclamacién o peticion.

c) Lugar, fecha y firma.

Art. 7.° Absorcion y compensacion.—Las retribuciones es-
tablecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la nturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion sélo po-
dran afectar a las condiciones pacltadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual,
suveren las aqui pactadas.

En caso coentrario, seran absorbidas o compensadas por estas
altimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios tér-

, minns y sin modificacion alguna en sus conceptos, mddulos vy

reti ’buciones.

Art. 8.° Sustitucion de condiciones.—La entrada en vigor de
este Convenio entrafia la sustitucion de las condiciones laborales
por las que se establecen en el presente pacto colectivo, por
estimar quz, en conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Queadan a salvo las garantias personales establecidas en el
articulo 9.2 del presentg Convenio.

Art. 9.° Condiciones mds beneficiosas —Siempre con caric-
ter personal, la Empresa viene obligada a respetar las condi-
ciones purticulares que con caracter global y en cémputo anual
excedan del conjunto de mejoras del persente Convenio, man-
teniéndose estrictamente <ad personams.

Art. 10. Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convienen
expreamente que las normas fijadas en el presente Convenio
seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de
ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisiéon de las
condiciones econémicas.

‘En el Ssupuesto de que la autoridad u 6rgano competente en
le materia no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
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presente Convenio, éste quedara sin eficacia practica, debiendo
-ser reconsiderado el contenido bien parcialmente o én su totali-
dad por la Comisidén deliberadora.

No se . considerarad alteracion incluida a los efectos de lo
establecido en ‘el parrafo precedente el establecimiento de los
nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estara
a lo que disponga la norma legal correspondiente en cuanto a los
mecanismos de absorcién y compensacidn.

Art. 11,
plantilal actual, beneficiarios del presente Convenio, no podra
exigirseles titulo académiico para el desempefio de su funcién
habitual o ascenso mediante concurso u oposicién. En los casos
de. nuevo ingreso se podrd exigir la aptitud o titulacién nece-
saria adecuada a la funcién para la que sea contratado.

CAPITULO II
Clasificacion profesional

Art. 12, Clasmcacwn profesional del personal.—Los diferen-
tes grupos profesionales existientes en la «Empresa de Trans-
formacion Agraria, S. A.», por sus necesidades, se concretan en:

GRUPO OPERARIO
Capataz:

— Capataz-Maquinista.de Equipos Mecamcos
— Capataz de Equipos Mecanicos.

~ De Scndeos.

~— De Almacén.

— De Transportes.

Conductor Mecanico:
Oficial pr:mera-

— Oficial primera Mecéanico.
* — Oficial primera Mantenimiento estandar.
— Magquinista de primera.
— Magquinista primera Conductor,
~— Oficial primera de Sondeos.
— Oficial primera Conductor.
— Oficial primera Albafil.

Oficial ségunda;

.~— Oficial segunda Mecanico.

— Oficial segu Mantenimiento estandar.
— Maquinista de segunda-

-~ Oficial segunda de Sondeos.

— Oficia. segunda Conductor.

— Ofizial segunda Albafiil.

Oficia; t wrcera:

— Oficial terceia Mecanico.
— Maquinista tercera.

— Oficial tercera de Sondeos.
— Ayudan:e de Albaiil. :
— ‘Ayudante de Plataforma.

Especialista:

— Especiahsta de Taller.

— Pedn especializado de Equipos Mecanicos.
— Peon especializado de Sondecos

—- Mozo especializado de Almacén.

Peon,
GRUPO SUBALTERNO

— Oficial Servicios Generales y Mantenimiento Oficinas.
— Listero.

~— Liswero ae eince
— Jefe de Guardas
— Jefe de Almaceneros,
— Almacenero.

—~ Vigiante Jurado.

— Vigiiante.

— Ordenanza.

— Botones.

— Limpiadora.

anos.

GRUPC ADNMINISTRATIVO

— Jofe Adminisirativo de primera.
— Jefe Administrativo de segunda.
— Oficiai primera Administrativo.
— Oficial segunda Administrativo.
— Auxiliar Administrativo.

GRUPQ TECNICO

A. Personal Técnico Supetior:

— Daoctores.

— Licenciados, Arguilectos Superiores, Ingenieros Superiores,
ctuarios de Seguros Intendentes Mercantiles.

— Otros titulos de idénticas caracteristicas.

Titulaciones académicas.—A los trabajadores de la

B. Personal 'fécnico Medio: R

— Arquitectos e Ingenieros Técnicos y los que posean titulos
de tipo medio expedido por Escuelas especiales, Institutos u
otros organismos.

— DProfesores Mercantiles.

— Ayudantes Técnicos Sanitarios.

— Maestro Industrial.

C. Técnicos no titulados:
Topografia:

— Practico de primera.
— Practico de segunda.
— Ayudante Practico.

Organizacién:

— Jefe Técnico de primera.
— Jefe Técnico de segunda,
— Técnico de primera.

— Técnico de segunda.

— Auxiliar Téenico.

Proceso de Datos:

— Analista. -

— Programador de Aplicaciones.

— Operadar de consola de ordenador,
— Operador de periférica-grabador.

Delineacion: ~

— Delineante Proyectista.
— ‘Deiinenat- de primera.
— Dpslineante de segunda.
— Calcador

Taller:

— Jefe de Taller.

-—— Maestro de Taller.
— Maestro de segunda.
— Encargado.

Equipos Mecanicos:
— Encargado de Equipos.
Scondeos:

— Encargado de Equipos.
— Encargado de Mantenimienic ee,'Rdar.
— Encargado de Obras.

La ciasificacion del personal que precede es meramente enun-
ciativa, no limitativa, y en modo alguno presupone la obligacién
de tener provistas las plazas enunciadas cuando la organizacién
del trabajo y las necesidades de la Empresa no lo requieran.

En los anexos numeros-2 y 2 bis se detallan las definiciones
de todas las categorias profesionales existentes, al igual que se
derermina el nivel remunerativo de cade una de ellas.

Al objeto de estudiar y, en su caso, determinar nuevas
categorias distintas de las que figuran en este Convenio Colectivo
y de lograr una mas adecuada clasificacién profesional dentro
de la Comisién de Vigilanciae del Convenio se constituirda una

‘ponencia mixta paritaria encargada del estudio de este tema,

con . objeto de proponer la inclusién en el pr6ximo Convenio
Colectivo de las conclusiones a que se llegue.
~

CAPITULO 111
Ingreso y periode de prueba

Art. 13. Ingreso y periodo de prueba.

a) La admision de personal se efectuara de acuerdo con la
legislacion vigente en la materia, dandose preferencia a los
hijos, hermanos y viudas de los trabajadores en la Empresa,
en igualdad de aptitudes, para el puesto de trabajo a cubrir,

b) La contrataciéon debera efectuarse por la Direccién de la
Empresa o Jefe del centro regional, previo informe al Delegado
de Personal o Comité correspondiente.

c) La Empresa sometera a los aspirantes a las pruebas
tedricas, practicas, médicas y psicotécnicas que considere nece-
sarias para el ingreso y el grado de preparacién adecuado a la
calegoria profesional que vaya a ocupar, publicando en cada
ocasién los temas a que deban ajustarse las pruebas de ingreso
con treinta dias de antelacion. Debera formar parte del Tribunal
calificador un miembro del Comité regional donde se contrate,
asesorado por cualguier persona que trabaje en la Empresa.

Art. 14. Perlodo de prueha,

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso
scran los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Durante el periodo de nrueba, tanto el trabajador como
1a Empresa podré desistir, r.sgzctivamente, de la prueba o pro-
ceder a la rescisién del contrato sin necesidad de preaviso, y si
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esta decisién fuera adoptada por le Empresa,_ se abonaré al tra-
bajador una indemnizacién equivalente a diez veces el salario
base-convenio correspondiente a un dia.

CAPITULO 1V
Plantillas

Art. 15. Plantillas, registro y censo de personal.

1. La Empresa confeccionara, actualizada al 1 de enero de
cada afio, la plantilla de personal de cada centro de trabajo.
A tal efecto, los centros de trabajo existentes en «Tragsa» son
los que se especifican en el anexo nimero 3, sin perjuicio de
que se puedar crear nuevos centros o suprimir algunos de los
existentes. ‘- :

Igualmente, se confeccionara el Registro de Personal de cada
centro de trabajo, en el que debera figurar, en relacién a cada

uno de los trakajadores, los datos que a continuacién se de-.

tatian:
1. Nombre y apellidos. .
2.° Fecha de nacimiento del trabajador.
3. Fecha de ingreso en la Empresa.
4.° Cargo o puesto que ocupa.
5.° Categoria profesional a que es adscrito.
8.2 Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria.
7.2 Numero de orden derivado de la fecha de ingreso en el

centro.

La Empresa, todos los afos, publicara, figurando en los
sitios de costumbre, la lista, con expresién de los datos anterior-
mente sefialados para conocimiento y examen del personal de
la plantilla que integra los respectivos grupos profesionales,
dentro de los tres primeros meses del afio,

El censo del personal se confeccionara en cada centro de
trabajo por integraciéon de los distintos grupos profesionales
existentes. El numero de orden en el censo se derivarad de la
fecha de antigiiedad en cade categoria.

Contra estas clasificaciones, y durante el plazo de un mes,
cabré reclamacion, fundamentada por parte del personal a tra-
vés de los representantes de los trabajadores, ante la Direccién
de la Empresa, que resolvera dichas reclamaciones en el plazo
de quince dias. : ’

2. Por la Direccién de la Empresa se expedir4 y entregaré
a todo el personal laboral un carnet o credencial de tipo per-
sonal, a efectos de identificacién, en el que se especifique su
situacién laboral dentro de «Tragsas. :

3. El Jefe del centro regional, oido el Delegado de Personal
o Comité correspondiente, agrupara al personal, de acuerdo con
las funciones que realice, en los conjuntos siguientes:

a) Con dedicacidén directa a produccién.
b) Con otras funciones.

Se considerar4d dentro del primer conjunto aquel personal
que de manera habitual est4d fisicamente presente en las obras
presiando sus servicios a la organizacién, direccién, administra-
cién o realizaciéon de las mismas. También se considerara in-
tegrado en este conjunto aquel personal de los talleres de los
centrcs regionales que presta sus- servicios fisicamente en las
obras, tales como equipos de atenciones y/o equipos de mante-
nimiento, conductores, almaceneros, etc.

Se consideraran incluidos en el segundo conjunto aquellas
personas que de manera habitual desarrollan su cometido en las
oficinas de los centros regionales, sede central y centro de Va-
llecas, asi como el resto del personal de los talleres no incluido
en el apartado a). Asimismo, se consideraran incluidos en el
segundo conjunto- aquellas personas que prestan servicios en
funciones de guaderia y vigilancia.

4. Todo el personal encuadrado en cualquiera de los dos
conjuntos que, después de confeccionadas las listas, tenga que
pasar a otro distinto del que pertenece, debera serle comunicado
por elscrlto, comunicandoselo® simultaneamente al Comité re-
gional.

Antes de la iniciaci6bn en la nueva situacién, el Jefe del
centro regional arbitrara, oido al interesado, la férmula nece-
saria para gque el mismo, como consecuencia del! cambio, no
salga perjudicado, ni econémica ni profesionalmente.

En caso de desacuerdo, y una vez producido el cambio de
conjunto, dictaminara la Comisién de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio, conforme al articulo 8.°

Art. 18. Reajuste de plantillas.

1. El traslado de personal de un centro de trabajo a otro se
hara de acuerdo con el Comité regional, respetando los turnos

que la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Cera--

mica y el Estatuto de los Trabajadores prevén, si bien se tendra
en cuenta la especializacién del trabajador que la Empresa ne-
cesite traladar.

2, qu necesidades que puedan derivarse de la aplicacién de
la p.antilla por exceso de personal en algunos de los centros de
trabajo deberan resolverse;

a) Trabajos en otra categoria.

b} Reconversién del personal afectado.

¢) Desplazamientos en comisién de servicios.
d) - Traslados concertados.
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e) Traslados forzosos en ultima instancia y siempre de acuer-
do con lo establecido en la Ordenanza aplicable en este Con-
venio, Estatuto de los Trabajadores y lo dispuesto en el capitu-
lo VIII de este Convenio.

En cualquier supuesto, dicho reajuste no implica una merma
salarial en las retribuciones ni una disminucién de las categorias
que se ostenten.

CAPITULO V
Ascensos
Art. 17. . Reglamento de ascensos.

1. En el transcurso de la vigencia del presente Convenio la
Direccién de la Empresa, conjuntamente con una representacion

.del Comité nacional, elaborard un Reglamento de ascensos.

2. El sistema de ascensos que se establezca ha de descansar
en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempeifio de las funciones propias de cada ca-
goria profesional.

CAPITULO VI
Calendario, jornada, horario, vacaciones y liestas

Art. 18. Jornada de trabajo.

1. El numero de horas de trabajo efectivo para el ano 1882
sera de 1.880. :

2, Se reconoce el derecho a seguir efectuando, durante el
afio 1982, una jornada anual de 1.725 horas de trabajo efectivo,
con caracter de jornada especial y a titulo personal, a quienes
tenian consolidado y reconocido este derecho durante la vigencia
de los Convenio anteriores.

Art. 19. Calendario.

Una vez conocido el calendario oficial de cada provincia, y
de acuerdo con la jornada anual pactada, la Empresa confeccio-
nara la propuesta de calendario y horarios -correspondientes
para cada centro de trabajo, con las diferencias estacionales que
pudieran corresponder en su caso, para de comun acuerdo con la
representaciéon de los trabajadores afectados elevarla a defi-
nitiva. ) '

Art. 20. Festividad de la Empresa.—Sera considerado el dia
15 de mayo como la festividad de la Empresa. No obstante, en

~aquellos centros de trabajo en los que dicho dia esté conside-

rado como fiesta local, ésta se traladard al dia anterior o pos-

-terior.

Si éste coincide con sabado o domingo, se disfrutard en

viernes o lunes.
Art 21.

1. El trabajo en los diversos centros de la Empresa - se
realizara de lunes a viernes, con las siguientes modalidades y
duraciones que a continuacién se especifican.

2. Duraciéon de la jornada:

Tipo de jornada y turnos.

A) Personal con jornada anual normal de trabajo, esto es,
1.880 horas. .

a) Personal del conjunto «otras funciones» a que se refiere
el articulo 15, 3, b) ’

La duracién de la jornada diaria sera la que resulte al dis-
tribuir las horas de la jornada anual entre los dias laborales
al confeccionarse el calendrio. Con caracter general, se segui-
ran manteniendo los mismos horarios que se tienen estableci-
dos, con las correcciones debidas a la disminucidon de la jornada
pactada.

b) Personal del conjunto de «dedicacién directa a la produc-
cién», a que se refiere el articulo 15, 3, a), a excepcién del per-
sonal de Sondeos.

1. Periodo del 29 de marzo al 29 de octubre de. 1982, jornada
diaria de nueve horas. Con caricter general el horario ser4 de
ocho a trece horas y de catorce a dieciocho horas.

2. Resto del afio: En cada centro de trabajo, una vez cono-
cido el calendario de fiestas locales, se procederéa al calculo de
la jornada diaria para este periodo hasta completar la jornada
efectiva pactada. Con caracter general el horario sera4: De ocho
treinta a trece horas y de catorce horas hasta completar la
jornada correspondiente.

..©) Personal de equipos de sondcos del conjunto de «dedica-
cion directa a produccién».

Con cardcter general, este personal trabajar4 a dos turnos:

Los hordrios para 1982 seran los siguientes:

— Primer turno: Cinco horas cuarenta y tres minutos a ca-
torce horas.

.— Segundo turno: Catorce horas a veintidés horas diecisiete
minutos.

En el caso de trabajar a un solo turno se realizara el
horario previsto en el apartado A-a.

"B) Personal con jornada anual especial de trabajo, esto
es, 1.725 horas. La duracién de la jornada diaria sera la que
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resulte al distribuir las horas de la jornada anual entre los
dias laborales al confeccionarse el calendario. Con caracter
general, se seguirdn manteniendo los mismos horarios que se
tienen establecidos.

3. El personal, tanto sujeto a jornada continuada como a
-jornada partida, tendra derecho "durante la realizacién de la
misma a un descanso de quince minutos.

4. Las adaptaciones del horario -de trabajo del personal a
las necesidades de la producciéon se pactaran entre el Jefe del
Centro regional, el Comité regional y el personal interesado.

Art. 22. Vacaciones. ‘

1. El personal afectado por el presente Convenio tendra
derecho a una vacacidn anual retribuida de treinta dias natu-
rales. :

2. El periodo de disfrute de las vacaciones seré4 normalmen-
te de. 1 de junio al 30 de septiembre.

Sin embargo, dado que el periodo estacional de mayor. ac-
tividad productiva de la Empresa coincide con el periodo nor-
mal de vacaciones antes citado, el personal encuadrado en
e! conjunto a) del articulo 16 (de funciones directas de produc-
cioén) disfrutard sus vacaciones de treinta dias en el mes de
diciembre.

Este personal es el siguiente:

— Ingenieros e Ingenieros técnicos.
— Encargados de Equipos Mecanicos y Sondeos.
— Encargados de Obras.
— Personal de Tipografia.
Personal Administrativo afecto a obra.
— Grupo operario de Equipos Mecanicos y Sondeos.
— Grupo operario de Albanileria.
— Personal de Mantenimiento Estandard.
. — Conductores Mecanicos, Oficiales Conductores afectos a
obra.

Como compensacion por disfrutar sus vacaciones en el mes
de diciembre, este personal tendra derecho a disfrutar otros
siete dids naturales mas de vacaciones retribuidas, acumula-
bles a los treinta dias de vacaciones normales y percibird una

gratificacion- de 4.214 pesctas en concepto de.bolsa de vaca- -

ciones. . -

. No obstante, podra optar este personal por disfrutar siete

dias naturales dentro del periodo del 1 de junio al 30 de septiem-

bre, con el condicionante de que cada turno o semana no podra

disfrutarlo mas del 25 por 100 del peérsonal de cada trabajo.
Esta semana sera otorgada por el Jefe del Centro Regional,

a la vista de las peticiones que deberan obrar en su poder antes

del dia 31 de mayo.

El personal que haga uso de este derecho perdera la gratifi-
caciéon en concepto de bolsa de vacaciones y la semana mas de
vacaciones que se anade a los treinta dias. .

3. Cada Centro Regional estudiara el programa de vacaciones
con la dehida antelacién de acuerdo con las peculiaridades de
cada uno de los centros de trabajo y de conformidad entre el
Jefe del centro y el Comité correspondiznte.

Ei trabajador~conocera las fechas que le correspondan, dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Art. 23. Suspensidn del trabajo por inclemencias del tiempo.
Cuando las condiciones atmosféricas o el estado del terreno
impidan el desarrollo del trabajo habitual, la Direccién de la
Empresa podra suspender los trabajos, considerando ias horas
invertidds en espera de comenzar a reanudar los mismos como
horas perdidas por inclemencias del tiempo.

No se computaran como tales las supensiones de trabajo in- -

feriores a dos horas dentro de una jornada parciaimente trabaja-
da, mi el tiempo empleado en otras actividades que se le en-
comionden.

El imporie de las horas perdidas por este motivo sera
abonado integramente por la Empresa como si hubiesen sido
trabajadas, aungue condicionado a su recuperacién posterior.

" Con objeto de que la recuperacién tenga un caracter unifor-
me y en aras de una mayor eficacia, solamente se recuperaran
las horas perdidas desde el 1 de encro hasta la fecha de la
recuperacién efecliva, asi como las que se vayan perdiendo
posteriormente, y para lo.cual se prolongard con caracter ge-
neral la jornada en una hora mas por dia, teniendo ésta el
caracter de hora de recupcracion. de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Jornada Maxima Legal, hasta un maximo
de ciento cincuenta horas en el ano. El periodo de recuperaciéon
efectiva se iniciara el 15 de marzo, finalizando el 15 de no-
viembre.

Las horas recuperadas, segin se vayan efectuado, tendran
un plus de abono de acuerdo con los valores horarios estable-
cido en el anexo numero 8.

En el caso de que por voluntad del trabajador no se recupe-
ren estas horas en forma y plazo establecidos, serd descontado
el importe de las remunecraciones devengadas en su dia.

Art. 24. Permisos, licencias y facilidades para el estudio.
1. La Empresa concedera las licencias recogidas en el cua-
dro que se inluye como anexo numero 4.
2. El trabajador debera notificarlo, con antelacién, a su
mando inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesarias
y [acilitarle la oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso que
el trabajador la solicite, al menocs, con diez dias de antelacién a
la fecha del comienzo de su disfrute, a fin de no producir entor=
pecimiento en la buena marcha de los servicios y determinacién
del sustituto, si procede. B

3. El trabajador debera presentar justificacién suficiente
del motivo alegado para el disfrute de licencia o permisos con-
cedidos o a conceder. - -

4. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licencia
o permiso lleve consigo el percibo por el trabajador de dietas,
salarios o cualquier otra retribucion satisfechos por entes ajenos
a la Empresa, ésta podrad acordar descontar é&stas del importe
total a percibir. : ’

CAPITULO VII
Licencias, excedencias y enfermedades -

Art. 25. Ausencias por cumplimiento del Servicio Militar.
El trabajador que se incorpore a filas tendrd4 reservado su
puesto de trabajo durante el tiempo que permanezca cumpliendo
el Servicio Militar y dos meses mas, computandose todo este
tiempo a efectos de antigiiedad en la Empresa. Este . precepto
se aplicara independientemente del caracter con que se presto
el servicio y por el tiempo minimo de duracién del mismo.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar
el trabajador tendra derecho a percibir las pagas extraordi-
narias. :

Podran reintegrarse al trabajo, siendo obligatoria su admi-
sion por parte de la Empresa, los licenciados del Servicio Mili-
tar con permiso temporal, siempre que medie la oportuan autori-
zacién militar para poder trabajar. .

La no incorporacién del trabajador fijo en Servicio Militar
dentro del plazo de reserva de su puesto dard lugar a la resci-
sién de su contrato de trabajo. . .

Art. 26. Excedencias.—En esta materia se estara a lo dis-
pusto en los-articulos 132, 133 y 134 de la Ordenanza de Tra-
bajo de la Construcciéon, Vidrio y Ceramica, al igual que lo que
dispone el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 27. Licencias no retribuidas—En caso extraordinario,
debidamente acreditado se concedera licencia por el tiempo que
sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento
del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

Art. 28. Permisos especiales en épocas de inclemencias coli-
matolégicas.—Durante el periodo comprendido entre el 15 de
noviembre y 15 de marzo, el personal con <dedicacién directa
a la produccién» [grupo a) del articulo 18] podra solicitar per-
miso particular. . . - o

El Jefe del centro regional correspondiente, y de conformidad
con las necesidades existentes, podra conceder dichos permisos.

En este supuesto, el personal afectado tendra los siguientes
derechos:

— Al cémpulo del tiempo de permiso a efectos de antigiiedad.

— A continuar en aita a efectos de Seguridad Social y acci-
dentes de trabajo, y en la cuantia correspondiente al mes ante-
rior a producirse el permiso.

— A considerar el tiempo de este permiso en el devengo de
las pag=s extraordinarias.

Art. 29. Autorizacion de salidas.—En casos previamente jus-
tificad s ante el Jefe inmediato por el trabajador peticionario,
podra concederse una autorizacién de salida del centro, anotén-
dose el t:irmpo de ausencia.

En cusso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jor-
nada, se le anotara la hora de reincorporacién al mismo.

Dichas autorizaciones estaran sujetas tanto a los requisitos
comc a los controles establecidos por la Empresa a los oportu-
nos efectos. '

Art. 30. Solicitud de permisos o licencias.—Con la posible
antelacion y previsiéon se solicitaran los permisos o licencias en
el impreso correspondiente, por duplicado, que firmara el tra-
bajador peticionario y lo presentara a su Jefe inmediato, el cual
le devolvera la copia con el recibi firmado, y hara llegar el ori-
ginal, por conducto reglamentario, con los oporl;unosv'mformes,
al Jefe de Personal correspondiente, quien, por delegacién de la
Direccion, concedera o denegara el permiso o licencia solicita-
dos, contestando a la solicitud en el plazo mas breve posible
y como maximo de tres dias laborables (segin el calendario de

_Empresa en el servicio correspondiente). De no contestar en tal
plazo se considerara concedida la licencia o permiso solicitado.

En los casos que proceda, la justificacion de la licencia podrs
hacerse. con posterioridad a su disfrute.

CAPITULO VIII
Residenciacion, desplazamientos y traslados

Art. 31. Residenciacién.—La residencia laboral del personal
de «Tragsa» sera en capitales de provincias, pueblos de cabeza
de partido o pueblos con los suficientes medios de vida, comc
Institutos de enseianza, Centros médicos, viviendas suficien-
tes, etc. .

Siempre que un cambio de puesto de trabajo no suponga
cambio de residencia del trabajador, el puesto a que se lc
destine poira pertenecey a cualquier centro. En este caso, el
trabajador no sufrira merma alguna en la situacién que pudiera
tener consolidada, ni en su antigiiedad, respetdndose todos los



20430

: _ 28 julio 1982

B. O. del E.—Num. 179

deméas derechos laborales de tipo legal de los trabajadores y
dandose conocimiento a la representacién de los trabajadores de
estos cambios de centro.

Art. 32.

1. La Empresa, por necesidades del servicio, rzzones téc-
nicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, podra desplazar a su per-
sonal temporalmente a otros centros de trabajo -distintos de
aquel en que habitualmente presta sus servicios o de su resi-
dencia laboral, procurando que los que haya de desplazar de
uno a otro centro regional lo sean por turnos rotativos.entre el
personal afectado y establecido entre el Jefe del centro y el
Comité regional correspondiente. No se considerara desplaza-
miento, a efectos del abono de dietas, el que se realice a menos
de 10 kilémetros o dentro, del término municial del lugar donde
radique el centro habitual de trabajo o residencia laboral del
trabajador. . .

2. Si el trabajador, al ser desplazado, hubiera de emplear,
utilizandec los medios ordinarios de transporte, mas d: una hora
en cada uno de los viajes de ida y vuelta desde su residencia
laboral al lugar de desplazamiento, el exceso se le abonara
como horas profesionales, a razén del valor establecido para
las mismas en el anexo nimero 8. |

3. Con motivo de estos desplazamientos «Tragsa» abonara
dietas en la forma que se regula en los apartados 5 al 7 de
este articulo y en la cuantia expresada en el anexo namero 5.
Las percepciones por concepto de dietas deberan ser percibi-
das por el trabajador antes de efectuar el gasto.

4. Dieta compieta: Se devengara dieta completa los dias que
el personal, por necesidades del servicio, pernocte fuera de su
domaicilio laboral. . :

5. Dietg reducida: Devengara dieta reducida el personal en
desplazamiento que, no perncctando fuera de su residencia la-
borai. no pueda regresar .a comer y realice alguna comida
principal fuera de dicha residencia. Su importe se cifra en el
40 por 100 del valor de la dieta compieta.

6. Desplazamientos en zonas con residencia de «Tragsa»: El
personal desplazado que haga uso voluntario de las residencias
que tiene montadas. «Tragsa», cobraré el 50 por 100 de las dietas
que le correspondan. )

Art, 33. Gastos de locomocién.~—~Al personal que de mutuo
acrerdo con la Emrrese voiuntariamente emplee vehiculos de
loccmociéon, se le abonaran las cantidades que se establecen
scguidamente:

Vehiculos con conductor, 13 pesetas.

Por cada operario transportado, 2,25 pesetas.

Desplazamientos.

Los valores anteriormente fijados se revisaran durante la
vigencia del rresente Convenio, siempe que se prcduzca una
subida en el precio del combustible. A tal efecto se aplicara el
porcentaje de subida del combustible sobre el 47 por 100 del
coste fijado correspondiente al coste del combustible.

De comun acuerdo por parte del' personal y la Direccion
de «Tragsa», se procurara que sea utilizado el menor namero
posible de vehiculos particulares a los tajos, teniendo en cuenta
las circunstancias especificas de los desplazamientos y capa-
cidad razonable de los vehiculos. .

Al personal de «Tragsa» que tenga que ser transportado por
vehiculos de la Empresa se le proporcionaran los medios debi-
damente adecuados (autobuls, microbis o turismo).

Art. 34. Plus de comida—F] personal que presta servicios
en obras de campo, al que se establezca que tenga que llevarse
su comida o cena al tajo y que no devengue dieta reducida o
completa, percibird un plus de comida en la cuantia que se
sefiala en el anexo numero 5, como ayuda por mayor gasto de
preparacioén. . '

La percepcion del plus de comida es incompatible con el
devengo de dieta reducida o completa.

Art. 35. Traslados.—El personal de la Empresa podra ser
trasladado en los casos y con los requisitos establecidos en el
articuio 40 del Estatuto de los Trabajadores. -

En estos casos, la Empresa abonard el importe del billete
dei trabajador y de sus familiares que convivan con él y sean
beneficiarios de prestacién familiar de la Seguridad Social y el
importe del traslado de muebles y enseres, asi como un minimo
de cinco dietas por cada miembro de la familia.

Si el traslado es superior a 300 kilometros, se aumentara un
dia de dieta por cada 100 kilémetros, o fraccién. Asimismo, la
Empresa debera facilitar al trabajador vivienda adecuada a sus
necesidades familiares de igual alquiler a la ocupada en su
anterior residencia y de no ser esto posible, le abonara la di-
ferencia de alquiler que pueda existir.

Si algan trabajador, antes de los afios de su tultimo traslado
forzoso, fuese a ser nuevamente trasladado, percibira en con-
cepto de indemnizacién la cantidad de 187.144 pesetas.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 36. Obligaciones de la Direccién de ~Tragsa».—La Di-
Teccion de lz Empresa se obliga a respetar y hacer respetar
las normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Art. 37. Organos de Seguridad e Higiene en el Trabajo.—En
materia de Seguridad e Higiene en el trabajo se estructuraréan,
dentro de la Empresa, los siguientes érganos:

1. Comité Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
A nivel de Empresa se constituye el Comité Central de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo que tendra la siguiente composicién:®

a) Un Presidente de libre designacién por la Direccién.

b} Un Técnico Titulado cualificado en materia de Seguridad
e Higiene designado por la Direccién.

cl- El Médico. .

d) El Ayudante Técnico Sanitario. .

e) Cinco miembros designados por el Comité Nacional de
entr: los componentes de los Comités Regionales de Seguridad
e Higiene.

f) Un Secretario ccn voz y voto designado por la Direccién
de Ja Empresa entre los- empleados administrativos de la
misma.

En las reuniones del Comité. Central podran participar con
voz sin voto los expertos técnicos que ambas partes de comun
acuerdo consideren oportunos. )

2. Comité Regioral de Seguridad e Higiene: En cada Centro
Regional se constituye un Comité Regional de Seguridad e Hi-
hiene en el Trabajo que tendra la siguienfe composicién:

a) Un Técnico Titulado cualificado en materia de Seguridad
e Higiene designado por la Direccién, que sera su Presidente.

b) Dos trabajadores designados de entre sus miembros por
el Comité Regional.

¢) Un vigilante de Seguridad desingado por la Direccién de
la Empresa entre los trabajadores que tengan experiencig y
conocimientos précticos en materia de Seguridad e Higiene.

E]l Comité Regional tendrad una reunién mensual y el Comité
Central dos reuniones al afio, y con caricter extraordinario a
peticiéon fundadg de la mayoria de sus componentes.

Art. 38. Funciones de los Comité Regionales de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.—Dentro de su respectivo ambito te-
rritorial los Comitéc Regionales desempefiaran las funciones
establecidas en el articulo 8.° de la vigente Ordenanza General
de Seguridad e Higiene:

Realizar visitas g los locales de trabajo y a los servicios y
dependencias estable-idas para los trabajadores, para conocer
las relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, herra-
mientas, procesos laborales.

Se tendra un control médico especial sobre aquellos traba-
jadores que estén en un puesto con condiciones presumible-
mente perjudiciales en tanto se eliminan estas condiciones.

Art. 39. -Funciones del Comité Cenitral de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.—Fl Comité Central coordinara la actividad
de los distintos Comité Regionales 'y tratara aquellos asuntos
que alecten a uno o a varios Centros Regionales. ’

a) Este Comité dispondra de toda 1l informacidon relativa a
riesgos para la salud, como sustancias, equipos, disefios, cambios
tecnolégicos, asi como sobre los datos ambientales y clinicos
que obren en posesién de la Empresa.

b) Este Comité, a requerimiento de una d= sus partes, po-
dra proponer la realizacion de estudios higiénicos, -ambienta-
les, encuestas epidemiolégicas, etc., en aquellas secciones don-
de existan riesgos pare la salud.

c) Para la realizacién de estos estudios, asi como para
analisis clinicos y de laboratorio, el Comité Central de Seguridad
e Higiene podra acudir directamente al Servicio Social de Segu-
ridad e Higiene o a cualquier otro organismo oficial.

d) Este Comité conocera en todo momento los proyectos,
presupuestos, funciones y actividades de los departamentos de
Seguridad e Higiene.

e) El Comité Central de Seguridad e Higiene pontenciara
la, formacién de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos a través de cursos impartidos por la Empresa y orga-
nismos oficiales.

Dada la importancia de la formacién, y en virtud de lo esta-
blecido por la vigente legislacion, los componentes de-los Co-
mités de Seguridad e Higiene tendran derecho g asistir a con-
gresos. cursos y otras actividades que se organicen sobre el
tema, fuera del horario de trabajo. La Empresa facilitara en todo
momento y correrda -on las cargas que suponga la asistencia
a tales actos, siempre que de tnutuo acuerdo se considerc de
interés la formacion impartida en dichos eursos.

f) A partir de la firma del presente Convenio, el Comité Cen-
tra' paritario se compromete a lg elaboracién de unas normas
0 Plan de Seguridad e Higiene para el tratamiento de los acci-
dentes, enfermedades prolesionales, reconocimienios médicos y
la propia seguridad en los puestos de trabajo. En la elabo-
racién de estas normas podran participar, con voz y sin voto,
los expertos técniccs que ambas partes, de coman acuerdo,
consideren oportunos, emitiendo un primer informe en el piazo
de seis meses. )

Conocer los sistemas de proteccién individual més adecuzados.

Conocer la organizacién de la lucha contra incendios en la
Empresa.

Redactar un informe memoria anual sobre las actividades del
Comité Central de Seguridad e Higiene.

Art. 40. Prendas de trabajo y seguridad.—Las prendas de
trabajo y seguridad se distribuirdn durante la vigencia de este
Convemo_ como se recoge en los anexos 6 y 6 bis. El Comité
de Seguridad e Higiene de cada Centro Regional supervisara el
correcto cumplimiento de lo preceptuado sobre esta materia.
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Art. 41. a) En todos los tajos se tendra un vehiculo para
usarlo en caso de accidente o enfermedad. :

Se considerarda cumplido este requisito en los supuestos en
que algin trabajador haya aportado voluntariamente su vehiculo
para ir al tajo en la forma prevista en el articulo 33, apar-
tado «Gastos de locomocion». _

A estos efectos se considera que forman parte de un mismo
tajo todos los trabajadores que presten servicios en un radio
de accién de 25 kilémetros.
~ b) Dado el movimiento de las méaquinas en los tajos, la Em-
presa se encargard de suministrar a todos los trabajdores y
en todo momento, agua potable y en recipientes adecuados,
como establece el articulo 49 de la Ordenanza General de Sega-
ridad e Higiene en el Trabajo.

c) En aquellos trabajos al aire libre en que se ocupen 15 o
mas trabajadores durante, ‘al menos, quince dias, se deberan
construir o habilitar locales cerrados que deberan estar conve-
nientemente instalados y que contaran con un sistema de cale-
faccién en invierno.

Si la. Empresa facilitara medios de transporte para efec-
tuar la comida en el pueblo mas cercano, no estara obligada
a construir o a habilitar ningan tipo de local.

CAPITULO X
Representiacion de los trabajadores en la Empresa

Art. 42. Comités de Empresa de Centro de Trabajo y Dele-
gados de Personal. ’

1. Los miembros de los Comités de Empresa de Centro de
Trabajo y los Delegados de Personal seran elegidos y renovados
por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre lg materia. ’

2. Los Comité. de Empresa de Centro de Trabajo y los Dele-
gados de Personal:

a) Ostentaran la representacién de todos los trabajadores
adscritos a los respectivos Centros de Trabajo para 1 defensa
de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten
en relacién con el personal que representan. -

b) Podran informar a !os trabajadores sobre cuestiones la-
borales en cada Centro de Trabajo.

c) Seran oidos por la Empresa en los expedientes por faltas
graves y muy -graves antes de su resolucion., :

d) Tendran todas las facultades reconocida’s por la Ley y las
definidas en el presente Convenio.

Art. 43. Comités Regionales de Empresa.

1. En el ambito de cada Centro Regional se constituiran los
Comités Regionales de Empresa, integrados por todos los miem-
bros de los Comités de Centro y los Delegados de Personal.

En la actualidad los Ceniros Regionales existentes son los si-
guientes:

— Centro Regional numero 1, Orense.
— Centro Regional numero 3, Zaragoza.
— Centro Regional namero 5, Valladolid.
— Centro Regional numero 6, Madrid.
— Centro Regional numero 7, Valencia.
— Centro Regional numeroc 8, Badajoz.
— Centro Regional numero 9, Granada.
— Centro Regional numero 10, Sevilla.
— Centro Regional Vallecas,

— Centro Regional Sede Central.

2. En el ambito de su competencia, los Comités Regionales
de Empresa tendran las facultades reconocidas por el articu-
lo. 64 del Estatuto de .os Trabajadores, .as definidas en el pre-
sente Convenio y aquéllas que expresamente le deleguen los
Comités de Centro y los Delegados de Personal.

Art. 44. Comité Intercentro de Empresa;

1. El Comité Interceniro de Empresa estara integrado por
12 miembros elegidos por los Comités HRegionales.

Para formar parte de este Comité serd preciso investir la-
calidad de Delegado de Personal o miembro de algun Comité
de Empresa.

El Comité Intercentro de Empesa se constituira de la si-
guiente forma: .

— Centro Regional numero 1, uno.
— Centro Region~l numero 3, uno
— Centro Regional numero 5, uno
— Centro Regional namero 6 uno.
— Centro Regional numero 7, uno.
— Centro Regional nimero 8, uno.
— Centro Regional namero 9, uno.

— Centro Regional namero 10, uno.
— Vallecas, uno.

— Sede Central, uno.

Los dos restantes se Qesignaran de los Centros Regionales
con mayor plantilla, referida al primer dia de vigencia del pre-
sente Convenio.

T

2. El Comité Intercentro de Empresa:.

a) Ostentara la representacion de todos los trabajadores de
la Empres:. para la defensg de sus intereses.

b) Estari especialmente capacitado para la denuncia, inicia-
cién .y deliberacion de la negociacién colectiva, con facultad
para designar a los representantes de la Comisién Deliberadora.

¢) Recibira informacién trimestral de la marcha general de
la Empresg y de sus programas de produccién.

d) Tendra todas las faculades reconocidas en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores en el ambito de su competen-
cia y las definidas en el presente Convenio.

Art. 45. Garantias de los representantes.

1. Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados
de Personal dispondran de cuarenta horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de las funciones que le son propias.

2, La Direcciéon de la Empresa facilitar4, en cada Centro
Regional, un local permanente adecuado y el material de ofi-
cina imprescindible y necesario, que se acordara conjuntamente
enire la Direcciéon y el Comité Intercentro, para el buen funcio-
namiento de los Comités y Delegados de .Personal.

Asimismo, los representantes de los trabajadores dispondran
de un tablén de auncios en cada Centro de Trabajo.

3. La Empresa abonara a los miembros de los Comités Re-
gionales los gastos que, en su caso, les ocasionen la celebracidn
de una reunién menrsual. :

4. Cuando el Comité de Intercentros o sus componentes fue-
ran convocados por la Empresa o hubieran de desplazarse para el
ejercicio de las funciones asignadas expresamente por este Con-
venio, los gastos de desplazamiento seran a cargo de la Em-
presa. .

A lo no previsto en este- Convenio serd de aplicacién lo esta-
blecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 46. Secciones sindicales.

1. Los afiliados a un mismo Sindicato legalmente reconocido
que trabajen en un mismo Centro Regional podran constituir
la correspondiente Secci6n Sindical, siempre que acrediten un
nimero de afiliados superior al 16 por 100 de su plantilla.

2, Cada Seccién, de acuerdo con los Estatutos, designard a
un Delegado Sindical de Seccién, que debera pertenecer al res-
pectivo Centro Regional y haber superado el periodo de prueba.
Este Delegadou se responsabilizara de que el funcionamiento
de su.Seccién se ajuste a la Ley.

3. Sin perjuicio de las funciones que le asigne la Ley, las
Secciones Sindicales podran: ’

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comunica-
ciones y publicaciones de los Sindicatos legalmente constituidos.

b) Recaudar en los locales de la Empresa las cuotas sindi-
cales. La Empresa podra descontar de la némina las cuotas sin-
dicales de los afiliados a los distintos sindicatos que voluntaria-
mente asi lo soliciten. En su caso, los Delegados Sindicales de
Seccion seran responsables de comunicar las altas y bajas a los
efectos del descuento de las cuotas.

o) Informar a los trabajadores fuera de las horas de jor-
nada.

4. En caso de que el Delegado Sindical de Secciéon no sea
Delegado de Personal o miembro de algun Comité de Empresa,
dispondra de quince horas mensuales retribuidas para atender
a sus funciones; para ideéntica finalidad dispondran de hasta
quince dias de licencia anual no retribuida.

Art. 47. Asambleas.

1. Los Comités del Centro de Trabajo podran convocar

_asambleas de trabajadores. Para efectuar éstas en los locales

de la Empresa sera preciso la previa notificacién o autorizacién
segun Ley al responsable empresarial del Centro.

2. E] personal de cada Centiro de Trabajo dispondra de un
maximo de s.is horas anuales retribuidas para efectuar asam-
bleas en horas de trabajo.

3. E] Comité convocante serd responsable del orden, del
buen uso y mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO XI
|
Servicios sociales

Art. 48. Comisiones de asuntos asistenciales.

1. En cada uno de los Centros Regionales se constituira
una Comisién Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por
dos Vocales miembros de la representacion de los trabajadores y
nombrados por la misma y otros dos nombrados por la Direc-
cién de la Empresa (con los respectivos suplentes por ambas

artes).
e 2. En cada una de las Comisiones cada una de las partes

'nombrag‘é‘ de entre los respectivos Vocales, un Secretario; am-

bos Secretarios actuaran conjuntamente. :

3. En cada reunién actuara el Presidente-Moderador, sin voto
de calidad y con la unica facultad de dirigir la reunién, un
Vocal de cada representaciéon alternativamente. )

4. Son facultades y fiues de las Comisiones Reglopales y del
Comité Nacional de la representancién de los trabajadores en
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<Tragsa», inicamente los estudios y propuestas s la Empresa
relacionados en casos concrstos y aspectos generales referentes
a temas ue se consideran como de asistencia social y que no
sean objeto de tratamiento por ninguna otra Comision, salvo
que la representacion de los trabajadores y la Empresa lleguen
a un acuerdo de supresién de alguna Comisién especifica para
traspasar sus facultades a lu de Asuntos Asistenciales o de cola-
boracién entre ambas.

5. Las Comisiones Asistenciales podran estudiar y. hacer
propuestas al Comité Regional de los siguientes témas:

— Bolsas para estudios.

— Fondo de préstamos.

— Fondo de Asistencia Social.

= Grupos de Empresa. ) )

— Otros temas, previo acuerdo de la representacién de los
trabajadores de la Empresa.

8. Cada una de las representaciones (de los trabajadores
y de la Empresa) en cada Comisién Paritaria tendra un voto,
cualquiera que seg el numero de miembros asistentes a- la
reunién en que haya que procederse a la votacién.

7. Las reuniones ordinarias se celebraran, como maximo,
con una periodicidad mensual, en el caso de las Comisiones
Regionales. :

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por
cualquiera de las partes, a través del rcspectivo Secretario,
cuando la importancia y urgencia de los asuntos a tratar lo
justifiquen, avisando con una antelacién minima -de dos dias
laborales en las reuniones de las Comisiones Regionales. .

-8. Para estos fines la Empresa hace una aportacion -de
10.075.000 pesetas anuales. s

9. La aportacion de la Empresy para estos fines sera dis-
tribuida a cada Comisién Asistencia por transferencia bancaria,
a los quince dias de la publicaciéon del Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado» y el criterio de distribucién sera el propor-
cional al nimero de trabajadores de plantillas del Centro Re-
gional, referida al pi.mer dia de vigencia del presente Convenio.

Para contribuir al «Fondo de Asistencia Social», los trabaja-
dores se obligan a satisfacer al mismo. sin distincion de cate-
gorias profesionales, la cantidad de ciento cincuenta pesetas
mensuales. Estas aportaciones tienen el caracter de obligatorias,
quedando facultada la Empresa para descontar de los habares
de su personal el importe de sus cuotas, las cuales seran ingre-
s?,dla,s mensualmente en la cuenta del Fondo de ‘Asistencia So-
cial.

Art. 49. Premios.—La Empresa de «Transformacién Agraria
Sociedad Anénima», estimulard las iniciativas que supongan
un ahorro y actuaciones destacas en las diferentes actividades
mediante la concesién de premios, menciones, etc.

Durante la vigencia del presente Convenio, por la Direccién
de lg Empresa se establecera el «premio a la constancia» para
todos los trabajadores que llevan més de veinticinco afios ininte-
rrumpidos de permanencia en la Empresa. -

Art. 50. Cursillos de formacion profesional.-~La Empresa
organizari4 y promovera la asistencia a cursillos de formacion
a aquellas especialidades que considere convenientes, pudiendo
la reprsentacién de los trabajadores presentar las sugerencias
que considere interesantes para el mejor cumplimiento de los
fines propuestos. . .

Una vez oida la sugerencia de los trabajadores, la Direccién
‘de la Empresa elaborard el programa minimo anual que sobre
esta materia vaya a llevar a efecto.

Art. 51. Seguro de accidentes.

1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social
Se establece un seguro que cubre los riesgos de muerte o inva-
lidez cuando se derive de accidente.

2. Tal seguro consistira en el abono de un millén doscientas
diecinueve mil novecientas pesetas en caso de muerte y la
cantidad correspondiente en caso de invalidez parcial, elevan-
dose en caso de invalidez total absoluta a la cifra de dos millo-
nes ciento siete mil cien pesetas. .

3. Tendran derecho a este seguro los trabajadores incluidos
en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan.a la
Empresa en el momento de producirse el hecho causante.

4. La modificacién de los importes pactados en este articu-
lo tendran efectividad desde el 1 de mayo de 1982.

Art. 52, Garantias del personal que conduce al servicio de
la Empresa.—Correran por cuenta de la Empresa las' sanciones
que en cumplimiento de la prestacién laboral y por.las infrac-
ciones de-trafico se les imponga a los trabajadores, siempre
y cuando acrediten fehacientemente que no son imputables al
conductor.

Art. 53. Indemnizacién por muerte.—La Empresa abonaré a
la viude o beneficiarios del trabajador, segiin las normas de
la Seguridad Social, que falleciese por causa distintg & acci-
dente, es decir, por enfermedad comun, la cantidad de 155.260
pesetas.

Art. 54. Sustitucién.—Las indemnizaciones a que hacen men-
¢ién los dos articulos anteriores sustituyen a la del articulo 139
de la Ordenanza Leboral de la Construccidn.

_ Art. 55. Complemento en caso de incapacidad laboral tran-
sitoria.—En los casos de incapacidad laboral transiloria debida
a accidente, sea o no laboral, o a enfermedad comtuin o profe-
sional, la Empresa abonar4 un complemento que, sumado a la
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prestaciéon que satisfaga la Entidad Gestora de la Seguridad
Social, garantice el 100 por 100 del salario base-Convenio y

~antigtedad. Dicho complemento se abonara a partir del dia si-

guiente a la baja en los supuestos de accidente, enfermedad
profesional o enfermedad comun con hospitalizacion y a partir
del decimoquinto dia de baja en los demas casos de enfermedad
comun. :

Art. 56. Jubilaciéon.—La Empresa, y- para aquellos trabaja-
dores que habiendo cumplido la edad de sesenta afnos y su
puesto de trabajo pueda ser amortizado, garantiza, una vez soli-
citada y aceptada por la Direccion de la Empresa la jubi-
lacién anticipada, la cantidad existente como diferencia entre
el 100 por 100 a que tendria derecho de] Mutualismo Laboral
si se jubilase con sesenta y cinco afios de edad cumplidos y la
que se le fije en orden a la edad real de jubilacién anticipada.

La cantidad le sera abonada el mismo numero de  veces
al afio que lo haga la Mutualidad y durante el mismo periodo
de tiempo que el trabajador tenga derecho a su percibo.

Aquel trabajador que lleve mas de veinticinco afios de ser-
vicio ininterrumpido, en el momento de su baja por jubilacion,
percibira un premio de vinculacién, fidelidad y constancia, en
una cuantia equivalente a una paga extraordinaria.

Art. 56 bis. Jubilacion-ANE . —Los trabajadores de «Tragsa»,

con sesenta y cuatro afios cumplidos podran jubilarse de con-

formidad con el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y Real
Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, -en desarrollo del Acuerdo
Nacional de Empleo, obligandose la Empresa a sustituir. simul-
taneamente, al trakajador que se jubile por otro trabajador que
sea titular del derecho a cualquiera ~e las prestaciones eco-
nomicas por desempleo o joven demandante de primer empleo.

Art. 57. Indemnizaciéon por cese.—El personal de la Empresa
tendra derecho al cesar en la misma, como conscuencia de
jubilacién o incapacicad declarada por el Organismo compe-
tente, a una cantidad de 16.635 pesetas por afio de servicio.

La fecha tope de-de la que habrd de considerarse como
fecha de admision a efectos de computo de afios de servicio,
no sobrepasara el 1 de diciembre de 1953.

Para establecer el ntunero de afios que corresponda, a efec-
tos del calculo de la indemnizcacién, se consideraran afios com-
pletos. Las fracciones de arfios se computardn como afios com-
pletos, caso de que supere los seis meses, no teniéndose en
cuenta esta fraccién caso de no alcanzar este periodo.

Art. 58. Ayuda especia]l hijos subnormales.—E| trabajador
con hijos subnormales, deficientes mentales o minusvalidos, en
igualdad de condiciones con el resto de .os trabajadores, tendra
preferencia a la -distribucion del Fondo de Asistencia Social.
Independientemente, y con cargo a dicho Fondo, se estallecera
por la Comision de Asistencia Social una asginacion periodica
por cada hijo en estas condiciones.

CAPITULO XII
Remuneraciones

Art. 59. Principios generales sobre retribucién.

1. Los impuestos, cargas sociales y cualquiera otra deduc-
cién de tipo obligatorio que graven en la actualidad o graven en
el futuro las percepciones del productor seran satisfechas por
quien corresponda de acuerdo a la Ley.

Los ir _portes de los conceptos salariales que figuran en este
Convenio son en todos los casos cantidades integras.

2. Los salarios, a efectos de cotizacién de Seguros Sociales
obligatorios y Mutualismo Laboral, seran los legalmentes esta-
blecidos de acuerdo con la Ley.

3. Las percepciones cobradas por incentivos le seran deta-
lladas al trabajador adjuntandoselas al recibo de salarios.

Art. 60. Conceptos retributivos.

1. Percepciones salariales.— Por aplicacién del' Dccreto
2380/1973, de 17 de agosto, sobre Ordenacién del Salario y dis-
posiciones complementarias, el régimen retributivo pactado en
el presente Convenio queda estructurado en la siguiente forma:

A) Salario base-Convenio.
B) Complementos salariales.

1. Personales:

1. Plus antigiiedad.
2. Gratificacion personal.

1

1

2. De puestos de trabaid:

2,1. Plus nocturnidad, trabajos té6xicos, peligrosos y excep-
na

2, Plus Jefe de Equipo.
3. Plus Conductor-Mecéanico.

De calidad o cantidad de -trabajo:

1. Plus cambio de jornada.
2. Horas extraordinarias.
3. Horas profesionales.

4. Incentivos:
4

4

4

1. Primas de talleres.
.2. Premio por rendimiento.
3. Gama.
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4.4, Prima de sondeos.
4.5. Complemento de carga y autocar.
4.6. Plus incremento incentivos.

De vencimiento superior a un mes:

1. Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octu-
bre y beneficios. '

4.2, Importe vacaciones retribuidas.

2. Percepciones econdmicas no salariales.—El concepto de
plus extrasalarial, ayuda para vivienda en caso de traslado y
aquellos otros (dietas, gastos de locomocion, plus de distancia
y ‘horas de espera y transporte, ayudas sociales, etc.), cual-
quiera que sea su denominacion, no enumerados en el apartado
precedente, tendra la consideracion, a todos los efectos legales,
de percepciones econémicas no salariales.

Art. 61. Salarios base-Convenio. Concepto y devengo.—El] sa-
lario base-Convenio, como parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, tal como se define en el Decre-
to 2380/1973, de 17 de agosto, es, para cada categoria profesional
y de acuerdo.con su nivel, el que figury en el cuadro unido a
este -Convenio como anexo numero 7.

Este salario base-Convenio se devenga por dia trabajado en
‘jornada completa, los domingos, festivos, vacaciones y en las li-
cencias o permisos retribuidos, y no se devenga ni se abona en
las horas o fracciones de hora o interrupcién de la jornada en
los casos previstos en este Convenio y legislacién vigente (li-
cencia o permiso no retribuidos, etc.}.

Art. 62.. Plus de antigiiedad.—Se establece la cuantia del
plus de antigiedad, consistente por este orden, en dos bienios del
5 por 100 cada uno y en quinquienios del 7 por 100. Para el cal-
culo de este plus se aplicara el 5 y el 7 por 100 sobre los valores
determinados en el anexo numero 8 para cada uno de los
niveles, aplicaAndose al vencimiento de dichos bienios y quinque-
nios, segun su antigiedad en la Empresa.

Se devengara de la misma forma que el salario base-Con-
venio y con las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad,
octubre y beneficios. '

Para todo lo demas en ‘esta materia se estara a lo dispuesto
en los articulos 105 y 106 de la Ordenanza de Trabajo de la
Construciéon, Vidrio y Ceramica.

Art. 63. Ayudas para viviendas en caso de traslado.—Para
el abono de este concepto se estara a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Art. 64. Gratificacién personal,—Esta gratificaciéon, en con-
cepto de «ad personame-, la percibiran los empleados relaciona-
dos en el anexo numero 1, como consecuencia de garantizar las
condiciones méas beneficiosas, ‘a los valores determinados en el
citado anexo y se devengaran en las doce mensualidades 'y
pagas extras de julio, octubre y Navidad. Esta gratificacion tiene
el caracter de absorbible.

Las absorciones a que haya lugar a consecuencia de futuros
Convenios seran de un 25 por 100 sobre la cantidad de incre-
mento anual que se acuerde en los mismos.

Art. 65. Plus de cambio de jornada.—El personal del con-
junto de «dedicacién directg a la producciéon», afectado por el
articulo 22.2.b), percibira durante los meses de abril a octubre,
ambos inclusive, un plus por cambio de jornada de 3.620 pe-
setas mensuales. _

Art. 66. Plus de nocturnidad, Pluses de trabajos toxicos, peli-
grosos y cxcepcionalmente penosos.—Para el abono del plus
por trabajos excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos se
estarda a lo disp esto en la Ordenanza Laboral de Construccion
y para el plus de nocturnidad a lo dispuesto en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para el calculo de estos pluses se tomaran como base los
valores determinados en el ancxo numero 8.

Art. 67. - Plus Jefe de Equipo.—Este plus lo percibiran aque-
llos trabajadores que, ademas de efectuar su trabajo personal,
dirigen el que realizan otros trabajadores, respondiendo de su
correcta ejecucién. Esta funciéon puede tener caracter circuns-
tancial, percibiendo mientras la desempefia la remuneracion
correspondiente al nivel inmediatamente superior al de su cate-
goria mediante este plus, que sera el que se determina en el
anexo numero 8. Igualmente Jlas horas extraordinarias que se
realicen durante el periodo que desempeiie las funciones de Je-
fe dec Equipo se abonaran a los valores de su categoria y el
complemento de horas extraordinarias determinado en el anexo
numero 8.

Parg el derecho a percibir este plus serad condicion nece-
saria dque por el representante de la Direccion de la Empresa
sea extendida la correspondiente credencial.

Art. 68. Plus de conductor-mecdnico.—Este plus lo percibi-
ran los conductores-mecanicos.

Su importe es de siete mil quinientas cuarenta y una
(7.541) pesetas -anuales y se percibiran en 15 pagas al aio,
haciéndose efectivo en las doce mensualidades y pagas extras
de julio, octubre y Navidad. :

Art. 69. Horas extraordinarias.—Al amparo de lo establecido
en el articulo 6 del Decreto de 17 de agosto de 1973, sobre
Ordenacién de Salario, y teniendo en cuenta las mejoras eco-
némicas que en su conjunto supone el presente Convenio, se
pacta que el modulo base para el pago de las horas extraordi-

narias es el que se establece en el anexo numero 8 para cada
uno de los niveles salariales.

Se considerardn horas extraordinarias primeras la primera
que se realice cada dia. ncluso en sdbado, considerandose las
restantes segundas.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones que regn-
lan la realizaciéon de horas extraordinarias, se acuerda estable-
cer un control mensual y previsién anticipada de las mismas.

Dicho control se realizara enire la Jefatura de los Centros
y los Comités correspondientes.

Ambas partes se comprometen a reducir el 30 por 100 de las
horas extraordinarias que no sean estructurales.

Se consideraran horas estructurales las determinadas a con-
tinuacién: '

Las que el trabajador haga conduciendo para situarse en los
tajos de trabajo, regresar de los mismos o para desplazarse
fuera de las horas de trakajo.

Art. 70. Horas profesionales.—E]l importe correspondiente a
horas profesionales, para cada una de las categorias y niveles,
se abonaran con arreglo a los valores determinados en la tabla
del anexo numero 8. .

Art. 71. Incentivos.-—~El incremento del 10,9 por 100 de los
incentivos (18.921.452 pesetas), con . caracter provisional durante
este ano, se repartira linealmente entre los 1.458 trabajadores
que componen la plantilla y se abonara mensualmente, mediante
un plus como incremento de incentivos (1.081 pesetas/mes).

Los incentivos, tendran el mismo tratamiento sobre las bases
de calculo, establecidos en el afio 1981 para el presente afio 1982.

Por consiguiente, 13 prima de taller, gama, prima de son-
deos, gratificacion transitoria, prima de funcionamiento, com-
plemento jor carga y autocar, y premio por ‘rendimiento, se
abonaran- sobre las mismas bases de calculo vigentes al 31 de
diciembre de 1981. Por tanto, los posibles incrementos de tarifas

-de la Empresa durante la vigencia del presente Convenio no

repercutiran en el premio por rendimiento. -

Estos conceptos se devengaran y abonardn conforme a las
normas establecidas para cada uno de los incentivos,

A partir de la firme del presente Convenio, se elaborara un
nuevo sistema de incentives, por una Comisién paritaria, que
entrara en vigor a ‘partir del 1 de enero de 1983.

Art. 72. Gratificaciones extraordinarias.—Las cuantias de
las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad octubre y
beneficios son las que se especifican para cada uno de los ni-
veles en el anexo numero 7, seg cual fuere la cuantia de la re-
muneracién y la modalidad de trabajo. A dicha cuantia se adi-
cionara dnicamente el complemento de plus de antigiiedad que
corresponda sobre treinta dias.

Dichas gratificaciones no se devengaran durante el periodo de
permanencia en las situaciones de excedencia ni en las ausen-
cias injustificadas, pero si se devengaran en los periodos de
incapacidad laboral transitoria.

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengaran en el
primero y segundo semastre, respectivamente, las de octubre y
beneficios su devengo serd anual y todas ellas seran proporcio-
nales al tiempo de permanencia en la .mpresa.

Art. 73. Plus extrasalarial.—Con independencia del salario
pactado en este Convenio, el trabajador ser4 indemnizado de
los gastos que a continucién se resefian y que ha de realizar
como consecuencia de su actividad laboral. .

Los importes fijados seran satisfechos unicamente por dia
efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en su conside-
racién nunca dejara de ser compensatorio de gastos de despla-
zamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

Madrid y provincia (transporte y plus distancia), 6.766 pe-
setas/mes. -
Resto de personal (transporte), 3.189 pesetas/mes.

Art. 74. Plus de distancia.—Al personal de «Tragsa» que, de
acuerdo con lo que establece la Orden del Ministerio de Trabajo
de 10 de febrero de 1958, puede devengar plus de distancia se le
abonaran las cantidades que correspondan, segin el anexo nu-
mero 8, en lo que se refieren al tiempo de espera y transporte.

En relacion con gastos de locomocién en vehiculo propio, se
abonara en base a 13 pesetas/kilometro, segun el articulo nu-
mero 33.

Art. 75. Calendario de pagos.—Los devengos de las gratifi~
caciones extraordinarias que corresponden al presente Convenio
se efectuaran en las fechas siguientes:

— Paga de beneficios: Conjunta con la mensualidad de
marzo. :

— Paga de julio:
junio. .

— Paga de octubre: Conjunta con la mensualidad del mes de
septiembre. .

— Paga de Navidad: Conjunta con la mensualidad del mes
de diciembre.

Conjunta con la mensualidad del mes de

Art. 76. Trabajos superior categoria.—Cuando el trabajador
realice trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida
percibira durante el tiempo de prestacién de tales servicios la
retribucién de la categoria a la que circunstancialmente haya
quedado adscrito. La Direccién de la Empresa dara la orden
de trabajo de superior categoria por escrito y fechado. .

Estos trabajos no podran durar més de tres meses 1.mnte-
rrupidamente, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo,
volver a la funcién de su anterior categoria o ser ascendido
automaticamente a la categoria superior. . )

Para la realizacion de estos trabajos por tiempo superior
a tres meses, asi como para la concesién de los ascensos com-
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prendidos en el parrafo anterior, deberd dar su conformidad
el Comité del Centro correspeondiente. -

Art. 77. Trabajos de inferior categoria.—La Empresa, por ne-
cesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, nodréd desti-
nar e un trabajador a realizar misiones de categoria profesional
inferior a la que tenga reconocida y éste no podrad negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudi-
que su formacién profesional, Unica forma admisible en que
puede efectuarse. El trabajador seguira percibiendo el salario
y demas emolumentos que por su categoria y funcién anterior
le corresponda, debiendo dar cuenta antes al Delegado de Per-
sonal o Comité correspondiende. :

'DISPOSICION ADICIONAL

Los pluses de comida devengados a partir de 1 de enero
de 1982, que como consecuencia de la supresion del apartado
«Obras en grandes zonas» del articulo 33 del anterior Convenio
se conviertan en dietas reducidas, se abonaran a los valores
del plus de comida de este Convenio hasta el dia 1 del mes
siguiente g la firmgy del mismo y como dietas reducidas a par-
tir de dicha fecha. :

ANEXO 1
Gratificaciéon personal

Nombre y ape}lidos

Anual Mensual
Lorenzo Charles Azlor ... ... ... ... .. 31.020 2.068
Ramoén Gallart Sola ... ... . oo o ol 47.550 3,170
Javier Sierra Soria ... - o 15.960 1,064
José L. Martin Séanchez ... .. 50.325 3.355
Pablo Dominguez Pardo ... ... ... . ... 88.475 4.565
Antonio Garcia Moya ... e e e 91.410 6.094
Concepcién Ansuategui ... ... ... .. ... 13.290 886
José Ezquerra Albesa ... ... ... «0 e on 39.525 2.635
Joaquin Galvez Go6mez ... ... . . .o 39.525 2.635
Eusebio Jiménez Muniente ... ... ... .. 39.525 2.635
Rosario Miranda Bayod ... ... ... . ... 14.040 936
Jesus Pérez Llorce © e eer e e 27.075 1.805
Pedro Soler Peris ... ... ... .. v e o 26.565 . Lm
Santiago Escalera Zaldivar ... ... ... ... 36.750 2.450
Pascual Fuertes Torralba ... ... «.. weo ... 50.085 3.339
Sebastian Lafuente Marzo ... 49.665 3.311
Antonio Montero Peg ... ... w. «ov vor oot 50.235 3.349
Félix Sanchez Velasco ... ... .« v o 50.130 3.342
Ramoén Pradell Alcubierre ... .. ... ... 47.640 3.176
Bienvenido Rodriguez .Garcia 35.415 2,361
Francisco Rodriguez Gémiez .. ... ... ... 48.030 3.202
José Maria Garisa Sanagustin 1.785 119
Clemente Guallar Francia ... 28.395 1.893
Peédro Galvez Munuera ... e e 16.020 1.068
Andrés Fumanal Terraz ... ... ... ... ... 30.735 2.049
José Cartié Simén ... ... ... ... 30.270 2.018
Antonio Diestre Cartié ... ... 7.035 469
Luis Franco Tejero e e ae 5.925 395
Andrés Fuertes Torralba ... ... ... ... 30.080 2.004
Manuel Fuertes Torralba 6.225 415
Carmela Gallego Rodriguez 7.230 482
Antonio Gavin Lacambra ... 19.665 " 1.311
Santiago Guallar Francia ... 5.970 398
Julian Jiménez Jiménez ... ... .. . 29.910 1.994
Agustin Laborda Longas ... ... ... .. ... 5.835 389
Jestis Laborda Longas ... ... v 4.020 268
Angel Ortiz Mendoza ... ... ... .. 53.430 3.562
Luis Eusebio Martinez ... ... ... ... 7.410 494
Enrique Martinez Gonzalez ... ... ... ... 5.700 380

ANEXO 2

DEFINICION DE FUNCIONES DE LAS DIVERSAS
CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO OPERARIO
Capataz-Maquinista de Equipos Mecdnicos

Es el operario que, a las érdenes del Encargado de Equipos
Mecénicos o del técnico titulado, tiene a su cargo un grupo de
maquinas y organiza los trabajos de ese conjunto de maquinas.

Debera conocer perfectamente el manejo de las maquinas
méas usuales del parque de «Tragsa», estando capacitado para
la formacién profesional del personal a su cargo, e incluso ma-
nejaré directamente dichas maquinas cuando las necesidades
de produccién asi 1o requieran.

Es responsablc de obtener el debido rendimiento y el éptimo
grado de utilizacién de la maquinaria a su cargo, asi como del
mantenimientc de ia disciplina del personal igualmente a su

cargo; de las entradas, salidas y consumos de materiales, com-.

bustibles y lubricantes, y, en general, de la fidelidad de todos
los datos reflejados en los partes de trabajo. .
Debe estar en posesion del carné de conducir de clase

o superior. .

Capataz de Equipos Mecdnicos

Es el operario que, a las 6rdenes del Encargado de Equipos
Mecanicos o del técnico titulado, tiene a su cargo un grupo
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de maquinas y organiza los frabajos de ese conjunto de maéa-
quinas: o .

Es responsable de obtener el debido rendimiento y el 6ptimo
grado de utilizacién de la maquinaria a su cargo, asi como del
mantenimiento. de la disciplina del personal igualmente a su
“cargo; de las entradas, salidas y consumos de materiales, com-
bustibles y lubricantes, y, en general, de la fidelidad de todos
los datos reflejados en los partes de trabajo. ]

Debe :star en posesién del carné de conducir de clase C
o superior. . ' ’

Capataz de Sondeos

Es el operario que, a las 6rderes del Encargado de Sondeos
o del Técnico Titulado, realiza y organiza los trabajos de un
equipo de sondeos en uno o varios turnos. -

Es el responsable de cuanto ocurra en el equipo de sondeos,
debiendo obtener el debido rendimiento y mantener la disci-
plina en el trabajo.

Ademas de reunir los conocimientos exigidos a los de catego-
rias inferiores, debera sabher los siguientes: .

Conocimientos tedricos y practicos y habilidad suficiente en
el manejo de cualquier tipo de perforadora de percusién, ro-
tacién o circulacién directa o inversa, de lodas, etc. Uso de los
correctivos de lodos. Manejo de las herramientas de pesca. Me-’
didas del tiempo de subida de los detritus. Pérdidas de presion
en varillajes y trinconos. Veiocidad ascensional de lodos y detri-
tus en el sondeo. Dificultades en la perforacion (cavidades,
arenas, balsas, estratos inclinados, pérdidas de circulacién, ex-
tracciéon de testigos, etc.). Correcién y medida de la vertical
de un sondeo. Recuperacién de tuheria. Cementaciones: Calculo
de demento y pasta. Reconocimiento de los terrenos. Organi-
zacién del personal. Inventarios de materiales,. y combustibles
y lukricantes. Entradas y salidas de los :mismos. Debe poseer
el carné de clase C o superior. Distintos varillajes y roscas:
Reconocimiento. Medidas Ar!. Soldaduras. Clase de triconos
y cuatriconos. Fragua y temple de trépanos.’ Despiece del
equipo ¥ numero deé. cataiogo -

Para ascender 5 Capataz de Sondeos sera necesaria la anti-
giiedad de dos afnos como minimo en !a categoria de Oficial
de Primera.

Capataz de Almacén _

Es el operario que, a las 6rdenes de sus superiores, maneja
los catalogos de despice de toda 1z maquinaria.

Identifica en los citados catdlogos toda clse de repuestos o
recambios t..nto sobre una muestra de éstos como nor la refe-
rencia qu. tenga. .

De acuerdo con las instrucciones dadas pér sus superiores
dirige, distribuye, coordina y controla y, en caso preciso, cola-
bora en los trabajos de recuento; clasificacién, distribucién, co-
locacién, preparacién de envios y entrega de los materiales re-
cibidos en-el Amacén Central. :

Visa los documentos que reflejan los movimientos de mate-

- riales.

Comprueba las anotaciones pertinentes en registros, fiche-
ros, etc.

Facilita datos, cuando le son solicitados, sobre cubicacién y
movimiento de materiales, rendimiento del personal, etc.

Mantiene la disciplina entre el personal a sus ordenes, que
puede ser cualificado y no cualificado, y exige del mismo el
debido rendimiento. . .

Cualquiera otra de naturaleza analoga a las anteriores que
le encomienden sus superiores.

, Capataz de Transporte

Es el operario que, a las ordenes de sus superiores, tiene
por misién organizar y distribuir el trabajo de los vehiculos de
acuerdo con las instruccienes recibidas; vigilar el consumo y
necesidades de combustibles y lubricantes, repuestos y recam-
bios de los vehiculos, adoptando las medidas necesarias para el

' normal funcionamiento de los mismos; cuidar asimismo del

cumplimiento de cuanto exige el Codigo de la Circulacién res-
pecto a la sefalizaciéon, documentacién y demés requisitos in-
dispensables; revisar periédicamente el estado de los vehiculos;
comprobar las herramientas de que estan dotados los vehiculos
y vigilar las cargas y descargas del material y cuantas misio-
nes similares le secan asignadas.

Conductor Mecdnico

Es e! operario que, estando en posesién del carné de condu-.
.cir de la clase «E», tiene la obligacién de conducir cualquier
vehiculo de la Empresa con remolque o sin é!, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando a las reparaciones del mismo,
siendo el responsable del vehiculo durante el servicio; dirigira
la carga de la mercancia y responder4 de la misma si durante
el viaje no se encomendara aquélla a otra persona, dando,
si se le exigiere, un parte diario por escrito del servicio efec-
tuado 'y del estado del cami6én. Debera cubrir los recorridos por
los itinerarios y en los tiempos que se fijen.

Cuando conduzca vehiculos-cisterna, ademés de sus obligacio-
nes propias, debera realizar las siguientes:

_ a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservaciéon de las
cisternas y sus elementos accesorios, como tuberias, bocas de
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carga y descarga, valvulas, manémetros de presién, elevadores,
calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descar-
ga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado,
incluso, si es necesario, subiendo a lo alto de las cisternas para
ello.

c) Controlar las presiones, despresionar, utilizando las care-
tas y demas elementos de seguridad que se les ordene.

Profesionales de Oficio de Taller

Oficial de tercera.—Es el operario que, habiendo realizado el

apredizaje de un oficio, no ha alcanzado aun los conocimientos’

practicos indispznsables para efectuar los trabajos corrientes
con la correccién propia exigida a un Oficial de segunda, efec-
tuando, en consecuencia, los de menor importancia.

Oficial de segunda.—Es el operario que, ostentando la cali-
ficacién de Oficial de tercera dentro de la. Empresa, supera las
pruebas teérico-practicas establecidas por ésta pare demostrar
su aptitud en la realizacion de trabajos que cuentan con un
suficiente grado de perfeccién y calidad. -

Oficial de primera.—Es' el operario que, ostentando la cali-
ficacién de Oficial de segunda, dentro de la Empresa, supera
las pruebas teérico-practicas establecidas por ésta para demos-
trar su aptitud para realizar trabajos tanto de su especialidad
como aquellos otros que, siendo-de su profesién, suponga espe-
ciales conocimientos, empefio y delicadeza. .

Dentro de este grupo de profesionales, las especialidades
que son caracteristicas de la «Empresa de Transformacion
Agraria, S. A.», son, entre otras, las siguientes: ’

— Ajustador.

— Verificador.

— Calderero de Hierro.

— Herrero Forjador.

— Carpintero.

— Guarnicionero. . .
. — Hojalatero-plomero-fumista-calefactor.
— Electricista.

— Tornero.

— Mandrinador-rectificador,

— Fresador.

— Herramentista.

— Cerrajero.

— Chapista.

— Pintor decoraaor.

— Soldador.

— Automatista-instrumentista.

Estas especialidades quedan definidas en lo que determina la
vigente Ordenanza de Siderometalurgia.

Por lo que concierne a la especialidad de H.rramentista, no
definida en la Ordenanza, corresponda al operario con conoci-
miento de herramientas, capacitado. para el montaje de las
mismas y su afilaao.

Maquinista de primera

Es el operario que ha manejado habitualmente, como minimo
durante seis anos, maquinas autorpropulsadoras de movimiento
de tierras y esta capacitado para trabajar con todo tipo de
maquinas, previo el periodo de adaptacion correspondiente, de
iaz que componen el parque de «Tragsa», con gran esmero y
elevados rendimientos, habhiendo conseguido un alto grado de
utilizacién y conservacién general de la maquinaria durante
su trahajo. '

Ademas debe estar capacitado para realizar el mantenimien-
to. conservacion y toda clase de reparaciones que no necesiten
eicmentos de taller. :

Debe conocer e interpretar los manuales del operador, las
cartas de lubricacion y engrase, los rendimientos normales de
ias maquinas en los distintos trabajos y poseer conocimientos
eiemerlales de aritmética, debiendo redactar diariamente su
parte de trabajo.

Maquinista de primera Conductor

Es ¢l operario que, con los conocimientos y obligaciones
reseiiudas para el Maquinista de primera, asume en un mo-
mento determinado las funciones y obligaciones asignadas al
Oficial primera Conductor.

Magquinista de segunda A

Es el operario que ha, manejado habitualmente, como mi-
nimo durante tres afnos, maquinas auiopropulsadoras de movi-
miento de tierras y esta capacitado para -trabajar con dos o
mas tipos- de dichas magquinas con los rendimientos normales
y con un correcta grado de utilizacién y conservacién general
de la maquinaria.

Ademés, debe estar capacitado para realizar el manteni--

miento y conservacién de las unidades que haya manejado y
tener conocimientos generales sobre el uso.de los manuales del
operador, asi como conocer e interpretar las cartas de lubrica-
cion y engrase. Debe poseer conocimientos elementales de arit-
tr)nética y saber redactar correctamente su parte diario de tra-
ajo.

Se considera mayor mérito el poseer carné de conducir cla-
se «C» o superior,

Maquinsita de tercera

Es el operario que, habiendo pasado el periodo de prueba vy
superado el periodo de adiestramiento, sabe manejar alguna
maquina de movimiento de tierras de las habituales de «Trag-
sa», debiendo vigilar los niveles y realizar las operaciones de
engrase diarias. .

b Debe saber redactar correctamente su parte diario de tra-
ajo. :
' Oficial de primera de Sondeos

Es el operario que, dependiendo del Capataz; si lo hubiere,
dirige los trabajos de los Oficiales de inferior categoria y rea-
liza los de mayor esmero y delicadeza de los trabajos de fun-
cionamiento y mantenimiento general de la perforadora hilera
de trabajo y preparacion de lodos, Tiene o puede tener a su
cargo un turno de trabajo en' los equipos de rotacién o un
turno e incluso un equipo en los de percusién, en cuyo caso
percibira el correspondiente plus de Jefe de Equipo del articulo
67, siendo el responsable de cuanto ocurra en la maquina,
materiales, etc., en el turno o en el equipo. Debe ser apto para
ocupar cualquiera de los puestos de una perforadora en caso
necesario y para conducir los vehiculos adscritos al equipo.’

Ademés de reunir los conocimientos exigidos a los de cate-
gorias inferiores, debera saber lo siguiente:

Soldar con autdégena y eléctrica. Instrumentos de medida de
la maquina. Clases de varillaje y de roscas. Medidas de caudal
y precisiéon en el aforo de un sondeo. Medidas A.P.I. Des-
cripcion y clasificacién de detritus. Poseera carné de 1.2 clase
o estard en tramite su obtencién. Debera someterse a un exa-
men de Oficial segunda de Taller en la especialidad de moto-
res. Medidas de calor. Grados centesimales y Farenheit.

Para ascender a Oficial de primera deberd tener como mi-
nimo una antigiedad de dos afios en la categoria de Oficial
segunda. .

Oficial de segunda de Sondeos

Es el operario que, bajo la dependencia del Oficial primera
o del Capataz, si los hubiera, colabora en el funcionamiento
general de la perforadora, hilera de trabajo y preparacién de
lodos. Es el indicado para rdalizar las operaciones en la torre
de la perforadora. Generalmente ayudara en la carga y des-
carga de camiones, limpieza de balsas y canales, cuando sea
preciso y no haya personal suficiente de inferior categoria.

Puede tener a su cargo un turno de trabajo, siendo, por
consiguiente, el responsable de cuanto ocurra durante él en la
perforadora, materiales, etc. Debe estar en condiciones de con-
ducir cualquiera de los vehiculos adscritos al equipo de perfo-
racién. .

Ademas de reunir los conocimientos correspondientes de Ofi-
cial tercera de Sondeos debera saber lo siguiente:

Medidas inglesas de superficie y volumen y su equivalencia
con las métricas decimales. Problemas de equivalencia entre si.
Problemas de funcionamiento de los motores de combustién
y de gasolina. Velocidad y temperatura de régimen de los mo-
tores. Conocimiento practico del despiecce y desmontaje de las
herramientas. Clase de roscas. Uniones. Conexiones. Conoci-
mientos del cuadro de engrase de su perforadora. Poseer car-
ne de conducciéon de segunda clase o estar en tramite su obten-
cion. Conocimientos de soldadura autégena (entubacién rajado,
elc,) Conocimiento de los componentes y aditivos del lodo (ben-
tonita, tripolifosfato, sosa caustica, tanino, baritina, etc.}. Ca-
bles: Conocimiento y mediciones de diametro. Usos de los dife-
rentes tipos.

Para ascender a Oficial segunda sera necesaria una antigiie-
dad de dos afios, como minimo, en la categoria de Oficial ter-
cera.

Oficial de tercera de Sondeos

Es el operario que, a las 6rdenes del Capataz u Oficiales de
superior categoria, ayuda en todas las operaciones de funciona-
miento y mantenimiento general de la perforadora, hilera de
trabajo, asi como c¢n el montaje y desmontaje de la maquina y
otros trabajos complementarios, incluidos los de carga y des-
carga. Debe estar en condiciones de conducir cualquiera de los
vehiculos adscritos al equipo de perforacién.

Ademas de reunir los conocimientos correspondientes al prin-
cipio expresado, deber# saber lo siguiente: .

Medidas inglesas de longitud: Pie y pulgada. Operaciones
de conversién de longitudes métricos decimales a inglesa y
viceversa. Medicién de herramientas y cable en medidas ingle-
sas y métricas decimales, Medidas métricas de volumen. Pro-
blemas de medidas, de volumen de balsas, etc,, en medidas mé-
tricas decimales. Medidas de tiempo. Problemas sobre operacio-
nes con horas, minutos y segundos. Volumen de un cilindro.
Tipo de aceites y grasas. Conocimientos de distintos carburan-
tes. Conocimientos de herramientas de sondeos y taller de uso
corriente (trépanos, pescadores, cables, llaves ensanchadoras,
barras pesadas, conexiones, tijeras, monteras, etc.). El Oficial
tercera destinado en una maAaquina tiene obligacién de saberse
perfectamente el cuadro de engrase de su equipo.

Para el ascenso a Oficial de tercera serd necesaria una anti-
giedad de dos afios, como minimo, en la categoria de Pedén
especializado.

Profesionales de Mantenimiento Estdndar

Oficial de primera: Es el operario que, bajo la dependencia
de un Técnico Titulado, Maestro o Encargado de Mantenimien-
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to Estandar, conduce y cumplimenta los ciclos establecidos a los
grupos de mantenimiento (impreso M-508). A tal efecto se exige
el carné de conducir de clase «C». .

Conocer4a e interpretard los manuales del operador y ejecu-
tara las 6rdenes e indicaciones de las cartas de lubricacién
y servicio de cada maquina, c

Para ascender a Oficial primera Mantenimiento Estandar
debera tener, como minimo, una antigiiedad de dos afios en la
categoria de Oficial segunda Mantenimiento.

Son funciones propias de esta categoria:

a) Limpieza y cambio de filtros de aire.

b) Cambio de combustibles y lubricantes.

¢) Andlisis por el «sistema de la manchas».

d) Limpieza y conservacién de los sistemas eléctricas refri-
geracién, transmisién, etc. )

o) Vigilancia y mantenimiento de los trenes de rodaje y
de neumaticos. . ’

f) Engrase general de la maquina.

Oficial de segunda: Es el operario que conduce los grupos
de mantenimiento, realiza las funciones de mantenimiento estan-
dar como aprendizaje para su encuadramiento en la categoria
superior. A tal efecto se exige el carné de conducir de la
clase «C».

Oficial de primerg Conductor

Es el empleado que estando en posesién del carné de con-
ducir de clase «E» tienen la obligacién de conducir cualquier
vehiculo de la Empresa, con remolque o sin €él, excepto vehiculos
articulados, debiendo saber ejecutar toda clase de reparacio-
nes que no requieran elementos de taller. Estan obligados a
dirigir el acondicionamiento de la carga y cuando el recorrido a
ejecutar en la jornada no alcance 100 kilémetros, con participa-
cién activa de éste, situandose en la caja del vehiculo, si ello
fuese necesario, pudiende ser empleado para realizar viajes
acompariando al Conductor-Mecanico, sirviéndole de ayudante.

Si se le exigiera, debera dar un parte diario por escrito del
servicio efectuado y del estado del camién.

Deberd cubrir los recorridos por los
tismpos que se fijen.

Cuando ccnduzca cisterna debera realizar las siguientes ape-
raciones: .

itinerarios y en-los

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de las
cisternas y sus elementos accesorios, como "tuberias, bocas de
carga y descarga, valvulas, manémetros de presién, elevadores,
calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y des-
carga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado,
incluso, si es necesario, subiendo a lo alto de las cisternas
para ello.

- +¢) Conirelar las presiones, despresionar, utilizando las care-
tas y dem#s elementos de seguridad que se les ordene.

Oficial de segunda Conductor

Es el emmpleado que, aun estando en_ posesion del carné
de conducir de clase «E», se contrata tinicamente para conducir
vehiculos que requieran carné de clase Inferior, sin necesi-
dad de conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir
el acendicicnamiento de la carga y cuando el recorrido a rea-
lizar en la jornada no alcance 100 kilometros, con participacién
activa de éste, situandose en la caja del vehiculo, si ello fuese

necesario, mas sin conduccién de los bultos desde el lugar en

que se_ encuentre hasta el vehiculo o viceversa. Puede ser
empleado para realizar viajes acompainando al Conductor-Mec4-
nico, sirviéndole de ayudante. Si se le exigiera, deberd dar un
parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del
camién. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que se fijen.

Ayudante de Plataforma

Es el que auxilia en todas sus funciones al Conductor-Me-
canico @ Conductor, cumpliendo las instrucciones que reciba de
éste, ayudandole al cambio de ruedas o a las reparaciones
necesarias y en las-demas incidencias que se originen durante
el servicio. Se ocupard en ruta de subir y bajar los equipajes
y mercancias, ayudando asimismo al Conductor-Mecanico en la
reparacién de averias. A la llegada a su destino se ocuparé
de la limpieza del vehiculo. .

El Ayudante debe auxiliar en todas sus funciones al Conduc-
tor-Mecanico o Conductor, ocupandose del acondicionamiento de
la carga, estiba y desestiba. Si no realizara trabajo de camién,
puede ser dedicado a trabajos inferiores como Especialista.

Profesionales de Oficio de Albahileria

Oficial de primera: Es el operario que ejecuta toda clase de
muros, tabiques, forjados, arcos, bévedas y trabajos similares
relacionados con la albaiileria, asi como también los referentes
a cubicrtas, enfoscados y maestrados, colocacién de miras, re-
c1bgs de acero, reparacién de solados y revocos; sabré asimismo
realizar f4bricas de ladrillos a cara vista, hornacinas, corridos,
asi como trabajos decorativos de yeso, ladrillo y cemento con
terrajas, estando facultados para construir andamios sencillos.
Deberd conocer todos los trabajos de las categorias inferiores.

Oficial de segunda: Sabra colocar ladrillos que no sean finos,
enrasillar, guarnecer y tender yeso negro y blanco, hacer enfos-
cados, tabicados, forjados de pisos, muros en general, rellenos’
de cimientos y hacer andamios sencillos. Sabra igualmente ha-
cer todos los trabajos de las categorias inferiores. .

Ayudantes: Estara capacitado para servir de ayuda inmedia-
ta en el trabajo de los Oficiales; su cometido especifico sera
amasar morteros y yesos, cortar y preparar ladrillos, untar-
los y entregarlos en debida forma al Oficial para su colocacién;
aplomar mochetas y limpieza y.llagueado, asi como otros tra-
bajos elementales de albanileria mediante los cuales se capacite
para las categorias superiores.

Espeéialista de Taller

Son los operarios mayores de dieciocho afios que mediante
la practica de una o varias actividades o labores de las espe-
cificamente constitutivas de un oficio, de las ampliamente re-
queridas para la. atencion, entretenimiento o vigilancia de ma-
quinas motrices, operativas, elementales o semiautomaticas o
de las determinadas de un proceso de fabricacién o produccién
que implique responsabilidad directa o personal en su ejecucién,
han adquirido la capacidad suficiente en periodo de tiempo no
inferior a noventa dias consecutivos o alternos de practicas en
el afio para realizar dicha labor o labores con un acabado”
y un rendimiento adecuado y correcto.

Peén especializado de E. M.

Es el operario que superado el periodo de prusba se en-

 cuentra en periodo de adiestramiento del manejo de alguna ma-

quina de movimiento de tierras de las habituales en «Tragsa».
Debe saber redactar correctamente el parte diario de tra-
bajo.
Peon especializado de Sondeos

Es el operario que a las ardenes del Capataz u Oficiales rea-
liza principalmente los trabajos de limpieza, acarreo y ordena-
cion de los materiales y de los Ssondeos y emplazamientos; aper-
tura de cauces y canales para conduccién de agua o lodos;
limpieza de conducciones y decantadores y balsas de lodos;
limpieza de detritus, carga de cistérna, etc. Ayuda en el montaje
y desmontaje de los equipos de perforacion, desarrollo y aforo,
a las érdenes del Oficial correspondiente.

Debera tener los siguientes conocimientos:

Saber leer y-escribir. Suma. Resta. Multiplicacién. Divisién.

Proporciones. Unidades de longitud del sistema métrico deci-

mal." Mediciones de herramientas en medidas- métricas. Unida-
des decimales de superficie del rectangulo. Superficie del trian-

"~ gulo. Superficie del circulo.

Mozo especializado de Almacén

Es el-que se dedica en el almacén a trabajos concretos y
determinados que sin constituir propiamente oficio ni implicar
especialidad importante, exigen, sin embargo, cierta practica
eén su ejecucién. Entre dichos trabajos se comprenden los de
enfardar o embalar, con las operaciones preparatorias de dis-
poner los embalajes y elementos precisos; recontar, estibar
vy clasificar las piezas, recibiéndolas o entregadndolas contra
vales u otros documentos analogos, y cualesquiera otros trabajos
semejantes.

Peones

Son aquellos operarios mayores de dieciocho afios encargados
de ejecutar labores para cuya realizacion principalmente se
requiere la aportacién del esfuerzo fisico, sin necesidad de prac-
tica operatoria alguna. Pueden prestar sus servicios indistin-
tamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

" i

GRUPO SUBALTERNO
Oficial Servicios Generales vy Mantenimiento de Oficina

Es el operario que tiene a su cargo la conservacién y mante-
nimiento de las instalaciones de las oficinas de la Sede Central
(eléctrica, de agua, etc.), maneja, mantiene y repara las ma-
quinas de reprografia; cuida del almacén de material de oficina;
factura paquetes, con obligacién de conducir vehiculos al efecto
y realizar la carga y descarga de los mismos, y cumple cuantos
servicios de caracter general le son encomendados.

Dados los cometidos tan especificos de este puesto de tra-
bajo, esta categoria sélo exisitir4 en las oficinas de la Sede
Central.

Listero

Es el subalteino encargado de tomar las entradas y salidas
del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia, mano de
obra, horas extraordinarias y ocupaciones a puestos y resu-
mir las horas devengadas, siempre que no intervengan en su
determinacién coeficientes de primas o destajos; repartird las
papeletas de cobro, extenderi las bajas y altas segin pres-
cripcién médica y tendra4 el mismo horario e iguales festivida-
des que el personal obrero del taller, departamento, servicio o
seccién en que ejerza sus funciones.

Cuando por la organizacién del trabajo en la Empresa los
Listeros realicen ademé4s trabajos de liquidacién de primas o
destajos y resuman su importe en pesetas o cualesquiera ofro
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cometido andlogo o que se les pudiera confiar relacionados
con su funcién, se consideraran como Oficiales adminisirativos
de segunda, pero sujetos en cuanto a las demds condiciories

a las establecidas para su clasificacion como Listeros mientras |

permanezcan afectos a este servicio. -

Independientemente de lo establecido en el pérrafo ante-
rior, los Listeros con més de cinco afios de servicio quedaran
equiparados, & efectos economicos, con los Oficiales Administra-
tivos de segunda, pero estando sujetos en cuanto a las demas
condiciones laborales a las fijadas para su categoria de Listeros
y sin que puedan pasar al grupo Administrativos. '

Jefe de Guardas

Dotado de la correspondiente licencia o credencial, ejerce
funciones de orden y vigilancia dentro del recinto propiedad de
la Empresa, cumpliendo sus debers con sujecion a las disposicio-
nes legales que regulan su cargo. De él dependen los restantes
vigilantes jurados o vigilantes adscritos a dicho servicio.

Jefe de Almaceneros

Es el encargado de recibir los materiales y mercancias,
distribuirlos en la dependencia del almacén y despachar los pe-
didos. Registra en los libros o ficheros el movimiento-de cada
jornada. Redacta los partes de entrada y salida. Debera poseer
conocimientos elementales de aritmética y practica en meca-

nografia. Tendra responsabilidad en las obligaciones de su cargo”

y ordenara el trabajo entre los Almacenercs que de él dependan.
Vigilante Jurado »

Dotado ae la correspondiente licencia o credencial, ejerce
funciones de orden y vigilancia dentro del recinto propiedad de
la Empresa, cumpliendo sus deberes con sujecién a las dispo-
siciones leguies que regulan su cargo. .

Vigilante

Es el trabajador que, con las mismas obligaciones que un
Vigitante Jurado, carece de este titulo y de las prerrogativas que
la Ley ccncede a los mismos. ‘.

Almacenero

A las ordenes del Jefe de Almacén, si lo hubiera, o por propia
inicialiva, desempenara las funciones de recepciéon y.despacho
de materiaies y mercancias, distribucién de los mismos en
estantes o dependencias, corriendo a su cargo las oportunas ano-
taciones de los libros-registro o ficheros del movimiento de cada
jornacda, asi como la confeccion de los partes de entrada y
salida.

LLos almaceneros de escasa importancia y movimiento, desti-
nados a guardar herramientas y materiales, que no exijan la
existencia de un Almacencro en la mayor parte de la jornada,
podran quedar a cargo de un Vigilante Jurado o Vigilante, sin
que se altere la categoria de éste.

Ordenanzas

Son los suballernos que tienen la misién concreta de hacer
recados, copiar documentos a prensa, mancjan todo tipo de
maquinas de reproduccion de documentos, realizan los encar-
gos que se les encomicndan entre uno y otro departamento,
recogen y entregan la correspondencia y llevan a cabo todos
los trabajos elementales que les ordenen sus Jefes.

Botones

Mayores de dieciséis anos y mehores de dieciocho, encar-

gados de realizar repartos de correspondencia y recados, asi.

como otras funciones de caracter elemental, auxiliando a los
Ordenanzas.
Limpiadora

Se dedica al asco y limpieza de los locales y oficinas de la
l_Empresa.

GRUPO ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo de primera

Empleado que, provisto o no de poder, tiene la respon-
sahiaad directd de la Oficina de la Empresa. Dependen de
¢l las diversas sccciones atiministrativas a las que imprime
unmdad.

Jefe Administrativo de segunda

Einpleado que, provisto o no de poder limitado, esté4 encar-
gado de una Seccién o Departamento, sugiere y da unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus
Jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados.

Oficial primera Administrativo

Es el emplecado mayor de veinte ‘afios que, procedente de la
calegoria de Oficial segunda Administrativo y habiendo supe-
radc ante un Tribunal, constituido en la forma establecida en el

Reglamento de Ascensos de la Empresa las pruebas teérico- |

practicas establecidas al efecto, act@a a las 6rdenes de un Jefe,
si lo hubiera, tiene a su cargo un servicio determinado, dentro

del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus drdenes, y realiza perfectamente trabajos ad-
ministratives de importancia; entre otros, algunas de las si-
guientes funciones: responsabilidad en la confeccion de néminas
y liguidaciones de Seguridad Social, transcripcién de asientos de
contabilidad en libros oficiales, cajeros de cobros y pagos, sin
firma ni fianza, traductores, programadores de ordenador, taqui-
mecanégrafos en idioma nacional que tomen al dictado més de
120 palabras por minuto, traduciéndolas directa y correctamente
a la maquina en seis minutos.

Oficial segunda Administrativo

Es el empleado que, procedente de la categoria de Auxiliar
Administrativo y habiendo superado.ante un Tribunal, cons-
tituido en la forma establecida en el Reglamento de Ascensos de
la Empresa, las pruebas tedrico-practicas establecidas al efecto,
efectiia perfectamente funciones generales de caricter adminis-
trativo tales como: trabajos auxiliares de contabilidad, asientos
en libros auxiliares, codificaciéon y valoracién de facturas, esta-
disticas, resimenes, comprobaciones, confeccién de néminas y
liguidaciones de Seguridad Sacial, operadores de maquines cQn-
tables, mecandgrafos que con toda correcciébn escriban al dic-
tado 350 pulsaciones por minuto o 320 en labores de copia, ta-
quimecanografos en idioma nacional que tomen al dictado al
menos 100 palabras por minuto, traduciéndolas directa y correc-
tamente a la maquina en seis minutos.

Auxiliar Administrativo

Es el emp.cado -que, con iniciativa y responsabilidad limi-
tada, desarroiia funciones administrativas, tales como archivo,
ficheros, registros y, en general, funciones elementales de tra-
bajos de oficina o de ayuda a otros empleados de categoria supe-
rior. Se consideran incluidos en esta categoria los Auxiliares
de caja, mecanégrafos que escriben con pulcritud y correccién,
operarios de maguinas calculadoras y telefonistas.

GRUPO TECNICO
Técnicos titulados

Tendran esta consideracion quienes, encontrandose en pose-
sién del correspondiente titulo académico de grado superior o
medio, han sido contratados para desempeiiar las funciones ¥y
trabajos propios de sus conocimientos técnicos y de la competen-
sia de su titulacién profesional, mediante sueldo a tanto alzad¢
y sin sujeccion por tanto a los aranceles o escalas de honorarios
corrientes en la respectiva profesién. Dentro de este grupo per-
teneceran al nivel A aquellos Técnicos Titulados que la Direc-
ci6én de la Empresa, libre y expresamente designe o contrate
para tal nivel, quedando incluidos todos los demés en el gru-
po B.
Se dividen en dos categorias:

A. Personal Técnico Superior.

1. Doctores.

2. Licenciados Arquitectos Superiores, Ingenieros Superiores,
Acruarios de Seguro, Intendentes Mercantiles.

Otros titulos de idénticas caracteristicas.

3.
B. Personal Técnico Medio.

1. Arquitectos o Ingenieros Técnicos y los que posean titulo
de tipo medio expedido por Escuelas especiales, Institutos u otros
organismos.

2. Profesores Mercantiles.

3. Ayudantes Técnicos Sanitarios.

4, Maestro Industrial.

TECNICOS NO TITULADOS
PERSONAL DFE TOPOGRAFIA
Practico de Topografia de primera

Posee conocimiento necesarios para efectuar toda clase de
replantecos; levanta planos topograficos con taquimetro y nivel;
hace croquis del terreno con todos sus detalles en la librete
taquimsétrica, expresando graficamente los cultivos, plantacio-
nes, etc. Tiene los conocimientos necesarios para el desempefio
de su cometido que sean elementales en albafiileria y construc-
cion. Realiza en el gabinete el calculo y desarrollo del trabajo
efectuado en el campo.

Practico de Topografia de segunda

Con conocimientos practicos en el trabajo de los instrumentos
topograficos usuales, est4 capacitado para el levantamiento to-
pografico de determinados trozos de terreno y hace las opera-
ciones necesarias para presentarlo a escala de dibujo.

Ayudante de Prdactico en Topografia

Auxilia al topografo en labores elementales con alculos sen-
cillos, anotaciones de datos en la libreta y otros semejantes. Sp
inicia en estas funciones y en el manejo de aparajos para adqui-
rir la competencia profesional correspondiente.
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PERSONAL DE ORGANIZACION
Jefe de primera

Es el .técnico que, con mando directo sobre Oficiales y Téc-
nicos de organizacién y Jefes de segunda, tiene responsabilidad
del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la
organizacién de la Entidad, hasta el limite en que quede fijada
su autoridad por el Reglamento Interior de la- Empresa. Su
actuacién esta subordinada a meétodos prefijados, dentro de los
cuales, y con iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de
tiompos y mejoras de métodos, programacién, estudio y des-
arrcllo de las técnicas de calificacién o valoracién de tareas,
seguridad er el trabajo, seleccién y formaciéon de personal.
Debera poder interpretar toda clase de planos, interpretacién
y distribucién de fichas completas, hacer evaluaciones de mate-
riales precisos para trabajos cuyos datos se obtengan tanto
de datos como sobre obras. Podra ejercer misiones de .Jefe
dentry del ambito de las funciones referentes a utilizacion de
magquinas, instalaciones y mano de obra, progreso, lanzamiento,
costos y.resultados econémicos.

Jefe de segunda

En todo sera similar al de primera, con la diferenciacién a
juicio de la Empresa segun la complejidad del trabajo de la
seccién que mande. ‘

Técnico de Organizacion de primera

Es el Técnico que estd a las érdenes de los Jefes de primera
o segunda, si ésitos existen, y realiza los trabajos siguientes
relativos a las funciones de organizacién cientifica del trabajo:
cronometrajes y estudios de tiempos de todas clases, estudio de
mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier na-
mero de operarios y estimaciones econémicas, confeccién de
normas o tarifas de trabajo de dificultad media, confeccién de
fichas completas, definicion de los lotes o conjuntos de trabajo
con finalidad de programacion, calculos de los tiempos de tra-
bajos de los mismos; establecimientos de cuadros de carga en
todos sus casos; establecimiento de necesidades completas de
materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obra,
aun contando con dificultades de apreciacién, despiece de toda
clase y croquizaciones consiguientes; colaboracion en el estable-
cimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de
funciones de planteamiento general de la produccién; colabora-
cién y resolucién de problemas de planteamiento con dificultad
media y representaciones graficas; analisis, descripcién y espe-
cificacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudios
y clasificacion de los puestos y méritos personales; organigra-
mas y escalas salariales; seguridad en el trabajo; seleccién del
personal.

Técnico de Organizacién de segunda

Es el Técnico que, ademas de hacer los trabajos de Auxiliar
de la organizacion, realiza los siguientes: cronometraje de todo
tipo; colaboracién en la seleccion de datos para la confeccion de
normas; estudios de métodos de trabajo de dificultad media y
saturacion de equipo de hasta tres variables, confeccién de fichas
completas de dificultad media; estimaciones econémicas; infor-
mar de obras con dificultades de apreciacién, en la toma de
datos; definicién de conjuptos de trabajos con indicaciones pre-
cisas de sus superiores; calculo de tiempo con datos; trazados
sobre el plano y obra de dificultad media, despiece de dificultad
media y croquizacién consiguiente; evaluacion de necesidades
de materiales y en casos de dificultad normal; colaboracién en
funciones de planeamiento y representaciones graficas, anali-
sis, descripcidn y especificacién de toda clase de tareas y pues-
tos de trabajo; estudio de clasificaciéon de los puestos y mé-
ritos personales; organigramas y escalas salariales; seguridad
en el trabajo; seleccién y formacién del personal.

Auxiliar de Organizacién

Es el mayor de dieciocho afios que realiza trabajos senci-
los de organizacién cientifica del trabajo, tales como cronome-
tl:aies sencillos, acumulacién de datos con directrices bien defi-
nidas; revision y confeccion de horas de trabajo; analisis y
pago; control de operaciones sencillas; archivo y enumeracién
de planos y documentos; fichas de existencia de materiales v
fichas de movimiento de pedidos (labor esencialmente de trans-
cripciéon de informacién); calculos de tiempos partiendo de da-
t(_)s y normas o tarifas bien definidas; representaciones gra-
ficas. Los Auxiliares con mas de cinco afios de servicio tendran
la remuneracién de Técnico de Organizacién de segunda en tanto
no les corresponda ascender.

PERSONAL DE PROGRAMACION DEL ORDENADOR

Analista
Es quien: -

a) Estudia y elabora el tratamiento por ordenador de nuevos
Procesos y programas, y mejora de métodos en los ya iniciados,
resolviendo 1gs problemas surgidos en los mismos.

b) Aptimiza los programas y su encadenamiento.
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¢) Organiza y racionaliza las tareas de programacién para
optimar su rendimiento. .

d) Selecciona el lenguaje del programa y otras ayudas a la
programacion.

e) Coordina los trabajos de personal afecto al proceso de
datos.

Debera ccnocer:

a) Los ienguajes de ordenador utilizados en su ambito de
programacién con la suficiente experiencia como para determi-
nar- sus ventajas y limitaciones para cada caso determinado.

b) Técnicas que le permitan exponer de forma clara y
precisa las decisiones que deben tomar los programadores.

c¢) Conocimientos de programacion estructurada u otros sis-
ternas para conserguir la perfecta documentacién e intercambia-
bilidad de los programas de su equipo de programacion.

d) Base general suficiente para poder captar los problemas
que se pretendan resolver a través del ordenador.

e) Conocimiento de los equipos y sistemas operativos que
le permitan discernir el mas idéneo para cada problema, que
pueda mejorar el sistema de trabajo de-los equipos a su cargo.

f) Técnica de optimizaciéon en la utilizacién de los recursos
del ordenador y en particular de utilizacién y acceso a ficheros
en unidades de memoria de masa.

Programador de aplicaciones

Es quien:

a) Desarrolla la programacién encargada por el analista
interpretando sus indicaciones, participando en el estudio del
«dossier» del analisis. .

b) Realiza programas de tipo medio y mejora los ya esta-
blecidos.

c) Atiende a la mejora en la eficacia de las aplicaciones
va existentes, establéciendo las mejoras oportunas.

d) Asesora a los operadores sobre la forma de ejecutar con
eficacia los programas. .

Debers conocer:

a) Los lenguajes de programacién con los que habitual-
mente trabaje con experiencia que le permita resolver por si
mismo la practica totalidad de los problemas que se le presenten
en la definicién y resolucién de programas.

b) El sistema operativo del equipo.

c} Técnicas de programacion estructurada y documentacién
de programas. . ’

d) Las aplicaciones en las cuales trabaje, conociendo a
fondo toda su prcblematica.

PERSONAL DE SALA DEL ORDENADOR
Operador de Consola del Ordenador

‘Es quien manipula y controla ordenadores dotados de un
sistema operativo complejo en un ambito de multiprograma-
ci6én, 'y medianie supervisién realiza programas sencillos, llevan-
do a cabo las pruebas y verificacion de resultados de los wmis-
mos.

Efectua el registro de tiempos de aplicacidon de cada uno de
los vrogramas utilizados.

Debera conocer:

a) * El sistema operativo del equipo (y mantenerse al dia en
sus conocimientos) en cuanto a comandos de operatoria del
sistema, rutinas del sistema operativo residente y rutinas no
residentes que sean utilizadas y cualquier otro apoyo programa-
tico a la operacién del sistema que sea incorporado al ordena-
dor.

b} El uso y mantenimiento de cada uno. de los periféricos
del sistema; sabiendo discernir el mal funcionamiento debido
a averia, del debido a un incorrecto manejo.

c) Normas exigidas por el fabricante del ordenador para
el correcto funcionado de éste.

d) Normas de seguridad y disposiciones de resguardo y
copia de ficheros para evitar las pérdidas de informacién.

e) Mantenimiento y creacién de hileras, que encadenen los
comandos de ejecucién de los programas.

Operador de Periféricos-Grabador

_Es.quien manipula sistemas informaticos sencillos, orientados
principalmente a la captura o consulta de datos.

Debera conocer:

a) El correcto manejo de todos los periféricos relacionados
con el cumplimiento de su labor.
b .b) Normas de seguridad de los equipos con los que tra-
aje.

¢} Mensajes y formatos de los programas de captura de
datos y de consulta que ha de utilizar.

d) Informacién de entrada, que le debe ser entregado para

cum_plir su labor y la informacién de salida que, previa compro-
bacién, debe entregar.
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/PERSONAL DE DELINEACION
Delineante Proyectista

Es el Técnico para cuyo titulo profesional que, dentro de las
especialidades técnicas a que se dedica la seccién en que presta
sus servicios, proyecta o detalla lo que le indica el Ingeniero
bajo cuyas ordenes est4d, o el que, sin tener superior inme-

diato, realiza lo que personalmente concibe, segin datos y con-

diciones técnicas exigidas por los clientes, las Empresas ¢ natu-
raleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir monta-
jes, levantar planos topozgraficos de los emplazamientos de las
obras & estudiar, contar y replantear. Dentro de todas estas
funciones, las principales son: estudiar toda clase de proyectos,
el desarrollo de la obra que haya de construir y la prepara-
cién de datos que pueden servir los presupuestos. -

Delineante de primera

Es el Técnico que, ademas de.los conocimientos exigidos al
Delineante de segunda, estd capacitado para el completo des-
arrollo de los proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, sean del natural o del esquema y antepro-
-yectos estudiados; croquizacién de maquinaria en conjunto; des-
piece de planos de conjunto; pedidos de materiales para consul-
tas y obras que hayan de ejecutarse; interpretacién de los pla-
nos, cubicaciones y transportaciones de mayor cuantia; cal-
culo de resistencia de piezas y de mecanismo o estructuras meta-
licas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo, y es-
fuerzos a que estén sometidos. . '

Delineante de segunda

Es el Técnico gque, ademas de hacer los trabajos de cal-
cador, ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de con:
junto o de detalle bien precisados y acotados; cubica y cal-
cula el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones estan
determinadas, croquiza al natural piezas aisladas que él mismo
dibuja o calca y posee conocimientos elementales de resis-
tencia de materiales, proyecciones o acotamientos de detalles
de menor cuantia.

Calcador

Es el que limita sus actividades a copiar en papeles trans-
parantes de tela o vegetal los dibujos, calcos o litografias que
otroz han preparado y a dibujar a escala croguis sencillos,
claros y bien interpretados, bien copiando dibujos de estampa
o bien dibujando en limpio.

PERSONAL DE TALLER
Jefe de Taller

Es el Técnico que, con mando directo sobre Maestros y
Contramaestres, y a las 6rdenes de Ingeniero o Ayudante Jefe, si
lo hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la diciplina y
seguridad del personal. Le corresponden: la organizacion y di-
reccién del taller o talleres, croquizamiento de herramientas,
control de energia, combustibles, lubricantes y demas aprovi-
sionamientos del taller; la clasificacién y distribucién de obras y
personal dentro de su departamento; la redaccién de presupues-
tos de los trabajos que han de realizarse y determinacion del
herramental preciso; ¢l estudio de produccién, rendimiento de
maquinas y elementos necesarios para mejoras de fabricacidon
y ampliacién de las instalaciones.

Maestro de Taller

Es el Técnico procedente de alguna de las categorias profe-
sionales o de oficio que, bajo las érdenes inmediatas del Ayu-
dante de Ingeniero o Jefe de Taller, si éstos existen, teniendo
mando directo sobre los Maestros segundos y demas técnicos in-
feriores, si los hubiere, dirige los trabajos del taller o seccion,
con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar-
los, indicando 4l obrero la forma de ejecutar aquellos trabajos,
el tiempo a invertir y las herramientas a emplear; debe, por
tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes
que le encomienden sus superiores inherentes a su funcién y
es asimismo responsable de la disciplina del taller o seccién
de su mando. Es funcién propia de esta categoria facilitar los
datos de coste de mano de obra, avances de presupuestos y
especificacion de materiales, segin planos e instrucciones.

los efectos de remuncracién, y por la parte de jor-
nada en que desempefie su cometido, seran incluidos en esta
categoria profesional los Profcsores de ensefanzas técnicas y
praclicas, conjuntamente, que las practiquen en las Escuclas de
Aprendizaje, siempre que no sean titulados, en cuyo caso que-
daréan incluidos dentro de las categoria$ correspondicntes.

Maesiro segundo

Es el Técnico procedente de algunas de las categorias pro-
fesionales o de oficio que, bajo ias érdenes inmediatas de! Jefe
de Taller o Maestro primero, si éstos existen, dirige los tra-
bajos de un pequeno taller, seccion o departamento de repa-
raciones, con la consiguiente responsabilidad sobre la forma de
ordenarles, indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos
trabajos, el tiempo a invertir y la herramienta a emplear. Dehe,
por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar lo que

le encomienden sus superiores, inherentes a su funcién, y para
el trazado e interpretacién de croquis o planos, y es asimismo
responsable de la disciplina del taller, seccién o departamento.

Encargado

Es el Técnico- que, bajo las dérdenées inmediatas del Maes-
tro o Contramaestre, si-éstos existen, dirige los trabajos de una
seccién, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarles, indica al obrero la forma de ejecutar aquéllos, posee
conocimientos suficientes de una o varias especialidades para
realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina de su seccién, con practica com-
pleta de su cometido.

PERSONAL DE EQUIPOS DE OBRA
Encargado de Equipos Mecdnicos

Es el operario que, a las 6rdenes de sus superiores, posee
dotes de mando, sentido de la responsabilidad y organizacion.
Posee todos los conocimientos- del Capataz. Debe tener conoci-
mientos mecénicos superiores respecto a mantenimiento ma-
nual ‘del operador y manual de despiece. Conocimientos gene-
rales de seguridad e higiene, organizacién del trabajo, asi como
la redacciéon del boletin de revisién. Conocer los rendimientos
de las maquinaes en los trabajos habituales de la Empresa.
Responsable del mantenimiento de la disciplina del personal a su
cargo, tiene mando directo sobre un canjunto de Capataces de
Equipos Mecanicos. Debe estar en posesién del carné de con-
ducir clase C o superior.

Encargado dé Sondeos

Es el operario que, a las érdenes de sus superiores, posee
dotes de mando y conocimientos suficientes de todas las téc-
nicas de la especialidad de los trabajos de sondeos, con me-
didas de fundamento administrativo y organizacién del tra-
bajo propia de su especialidad y funcién. Tiene a su cargo varios
equipos de perforacién, desarrollo y aforo; es decir, un con-
junto de maquinas de sondeos, con mando directo sobre cada
uno de los capataces responsables de dichas maquinas, y adopta
las medidas oportunas para el correcto ordenamiento y eje-
cucién de los trabajos encomendados, siendo responsable de la
disciplina de los equipos a su cargo. Debe estar en posesién del
carné de conducir de clase C o superior.

Encargado de Mantenimiento esténdar

Es el Técnico que, bajo las 6rdenes inmediatas, del Maestro,
si lo hubiere, dirige los trabajos de los Oficiales de Manteni-
miento, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarlos y de ejecutar aquéllos. Posee conocimientos suficientes’
de las maquinas y de varias especialidades de taller para reali-
zar las ordenes que le encomienden sus supriores y es respon-
sable del control y disciplina de los Oficiales de Mantenimien-
to a su cargo, con practica completa de su cometido.

Para ascender a esta categoria sera necesario lener, como
minimo, una antigiiedad de cuatro afios en la categoria de
Oficial primera de Mantenimiento, debiendo estar en posesion
del carné de conducir de clase C. ’

Son funciones propias del Encargado de Mantenimiento:

a) La capacitacién del personal en el manejo de las cartas
de lubricacion y servicio de cualquier maquina, confeccién de
partes M-4, control horario de lubricacién y servicio y cumpli-
mentacion del parte de herramientas.

b) La responsabilidad en la dotaciéon y control de los do-
cumentos de mantenimiento (cartas de lubricacién y servicio
y manual del operador), y del .equipo base de herramientas de
cada maquina. .

c) La responsabilidad de la dotacién y conservacion de los
documentos M-501 y M-504.

d) El control del cumplimiento de las cartas de lubrica-
cién y servicios por parte de los Maquinistas y de los Oficiales
de Mantenimiento.

Encargado de obras

Es el trabajador de-confianza de la Empresa que, a 1as_6rde~
nes de sus superiores, posee dotes de mando y conocimientos
suficientes de las labores que se realicen en la obra, con no-
ciones de fundamento administrativo y de organizacién del tra-
bajo, especialmente en lo relativo a destajos, rendimiento, con-
fecciones de la Ordenanza Laboral, asi como de la legislacién
social en general. Debe poscer amplios y completos conoci-
mientos sobre la Seguridad e Higiene del Trabajo, prevencion
de accidentes y primeros auxilios.

Debera estar en posesion de los conocimientos generales de
aritmética y geometria; alineaciones, replanteos, cubicaciones,
niveiaciones con aparatos sencillos; interpretacion de planos
topograficos; arranque (e piedra en canteras; colocacién de
vias; entubacién de tuneles, galerias y pozos; funcionamiento de
los aparatos y maquinaria empleados corrientemente en esta
clase de obras; oz general, poseer la técnica necesaria de la
especialidad de la obra v de los oficios que en ella intervengan,
teniendo a su cargo la distribucién de todo el personal para la
mejor organizacién del trabajo.



ANEXO 2 BIS
Asignacién de las categorias al nivel salarial -

Grupo de dieta y cotizacién

ljaqid

Categoria Grupo Grupo Grupo ’ Categoria Grupo Grupc Grupo
: salarial diste. cotizacién salaria. dieta cotizacion
Ingenieros y Licenciados ... ... .cce v e vee wee II-A 1 1 Oficial Administrativo de segunda ... ... ... ... VI 3 5
Ingenieros y Licenciados ... .. II-A 1 1 Oficial de primera Mecénico ... ... V1Il 3 8
Ing. Técn, Agr.-Ind., ATS, Prof. Merc. ... .. III-A 1 2 Oficial de primera Mat. Estdndar ... ... ... ... Vi 3 3
Ing. Técn. Agr.-Ind., ATS, Prof. Merc. ... ... III-B 1 2 Magquinista de prlmera VIII 3 8
Jefe Administrativo de primera III-A 1 3 Magquinista de primera Conductor VIII 3 8
Jefe Administrativo de primera .. .. .. .. 111-B 1 3 Oficial de primera de Sopdeos ......... Vil 3. 8
Jefe Técn. Orgamzamén de prlmera, 111-B 1 3 Conductor Mecénico ... ... e eer e \'2181 3 8
Analista ... ... ... e ene ens ae 111-B 1 3 Oficial de primera Conductor IO VIII 3 8
Jefe de Taller ... ... . v 1 3 Oficial de primera Albaiil .., v e vee e VIl 3 2
Maestro de Taller ... ... w. sev see ser cor oes ane wen v 1 4 Jefe de Almaceneros ... ... ... wev cer sis wes ses 0en VIII 3 6
Maestro Industrlal vee e cee aes ses see v 1 4 Listero de cinco cfios ... VIII 3 6
Maestro de segunda (a extineuir) ... ... IV o1 4 Jefe de Guardas (a extmgu1r) B VIIL 3 6
Encargado de Eq. Mec. (a extmguu‘) ...... v 3 3 Listero ... ... vee eve eee see see aes cas X 3 6
Encargada Eq. Sondeos (~ extinguir) ... ... ... v 3 3 Auxiliar de Orgamzamén X . 3 7
Capataz de Transporte (a extinguir) ... ... ... v 3 3 Calcador ... .. X " 3 7
Capataz de Almacén (a extinguir) v 3 3 Ayudante Pr&ctlco Topog‘raha IX 2 7
Maestro de segunda ... ... v 3 4 Auxiliar Administrativo ... ... ... .. IX 3 T
Jefe Técn. Organizacion de segunda . v 3 3 Oficial de segunda Mecanico ... ... .. IX 3 3
Delineante Proyectista .., ... . . v 3 3 Oficial de segunda Mat. Estandar . IX 3 8
Jefe Administrativo de segunda A\ 3 3. Magquinista de segunda ... ... [T IX 3 8
Programador de Aplicaciones .., ... oo wer ser wee \2 3 3 Oficial de segunda de SONACOS v v e ver e X 3 8
Capataz de Transportes ... ... oo ser, ver wre sue VI 2 5 Oficial de segunda Conductor ... ... .. ... ... X 3 8
Capataz de Almacén ... ... ... \'2! 2 5 Oficial de segunda Albafiil ... ... ... o wer wes IX 3 8
Encargado de Obras ... ... . VI 2 4 Almacenero (a extinguir) ... ... ... ... «h s wee IX 3 6
Técnico de Organizacién “de prlmera ......... V1 2 5 Oficial de tercera MecaniCo ... ... ... .. cee we X 3 9
Delineante de primera ... ... .. wo cor eor ven ae VI 3 4 Maquinista de tercera ... X 3 9
Encargado ... \s 3 4 Oficial de tercera de Sondeos .. ... . X 3 9
Oficial Administrativo de prlmera ..... . VI 3 5 Ayudante de Albani’ e e X 3 9
Qperador de Consola de Ordenador ... VI 3 5 Almacenero ... .. e on X 3 6
Encargado Mat. Estandar ... ... VI 3 4 Ayudante de Pla,taforma (a extmgmr) X 3. 2
Practico de Topografm de prlmera, A\'21 3 4 Vigilante Jurado : Vlglla.nte X 3 6
Capataz Maq. Equipos Mecanicos ... ... ... ... VII 3 8 Ordenanza ... ... .. vee ere eer aes vee ees ses X 3 8
Capataz Equipos Mecdnicos ... ... . wee s oos VII 3 8 Especialista ... .. vee wee eme se see eur edn " XI 3 9
Capataz Equipos de Sondeos ... ... ... v v one vl 3 8 Peén Esp. Eq. Mecanlcos cer e e ees ees e s X1 3 9
Técnico de Organizacién de segunda VII 3 5 Pedn Esp. Eq. Sondeos ... ... wco v cor s ees o XI 3 9
Delineante de segunda ... \at! 3 4 Mozc Esp. de Almaceén ... ... ... voi oo e ver ene X1 3 9
Practico de Topografia de segunda VII 3 4 3= )« Y XI1 3 iG
Oficial Serv. Gen. y Mant. VII 3 8 Limp* AdOT8 o s o s e e e X1 3 10
Of. primera Mec. (con plus J. E. consolidado). VII 3 8 BOUOMES ... cor cve cer eee eee re e e e e e e X111 3 11
Operador Periféricas-Grabador ... ... ... ... ... VIII 3 5
ANEXO 3

CENTRO REGIONAL 1. ORENSE

Orense (Oficina Cabecera): Curros Enriquez, 1, 2.° C.
Orense. (Ginzo de Limia: General Franco, 119.

CENTRO REGIONAL 3: ZARAGOZA

Zaragoza (Oficina Cabecera): Marina Espafiola, s/n. Edificio «Azabache», -

Zaragoza' Ejea de los Caballeros. Plaza Magdalena, 3.
Huesca. Monzén. Ramoén y Cajal, 14.

Huesca. El Temple del Caudillo. Afuera, s/n.

Huesca. Sdrifiena. Plaza Salvador, 2.

) CENTRO REGIONAL 5: VALLADOLID
Valladolid (Oficina Cabeceral. Gabilondo, 1, 1.°

Centros de trabajo existentes
CENTRO REGIONAL 7: VALENCIA
Valencia (Of1c1na Cabecera). Salamanca, 16 2.°

Valencia El Grao (Taller).
Alicante Rambl: Méndez Nufiez. 45.

CENTRO REGIONAL 8: BADAJOZ

Badajoz. Pueblonuevo del Guadiana (Taller).
Badajoz. Zurbaréan. Ronda Poniente, 5.
Caceres. Coria.

CENTRO REGIONAL 9: GRANADA

Granada (Oficina Cabecera). Calvo Sotelo, 4, 3.° derecha
Granada (Taller). Exirarradio, 7

Badajoz (Oficina Cabecera). Agustina de Aragon, 6, principal.
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Valladolid (Taller). Cerro S. Cristobal, parc. 125.
Palencia (Oficina). Republica Argentina, 26.
Palencia (Taller). Carretera Carvajala.
Salamanca. Alfonso de Castro, 20, 4.°

Zamora. Rondx San Torcuato, 15.

Madrid (Oficina Cadecera). Modesto Lafuente, 63, 7.° B.

Madrid (Almacén). Embajadores, 260.
Cuenca. Alonso Chirino, 9, 1.° D.

Cuenca. San Clemente. Adrian Jarefio, 10. *
Cuenca. Huete (Taller). Camino Estacion, s/n.

Albacete. Doctor Ferrand, 1. .

Albacete. Hellin. La Olivarera, s/n.
Ciudad Real. Cinco Casas. Don Quijote. 13.

CENTRO REGIONAL 6: MADRID

Almeria. Hermanos Machado, 2, 4.°
Ubeda (Jaén)..Plaza de los Caidos, 2.
M4laga. Estacién de Cartama.

Murcia. Avenida José Antonio E. Galeria.

CENTRO REGIONAL 10: SEVILLA

Sevilla (Oficina Cabecera-Taller). Torreblanca de los Cafios, s/n.
Sevilla. Los Palacios. Cervantes, 16. i

Céadiz. Jerez. Plaza de Estévez, s/n.

Huelva. Almonte. N

SEDE CENTRAL
Sede Central: Paseo de la Castellana, 89, 9.° planta.

CENTRO REGIONAL VALLECAS
Centro de Vallecas: Camino Hormigueras, 169,

ANEXO 4 ;
Complementos salariales
. . . . . Personales . P. trabajo Calidad o cantidad de trabajo De vto. Perso-
Motivo de la licencia Tiempo maximo S%lano ‘ 8. mes nales Justificantes
: ase — —
Plus Gratifi- Conduc- | Premio . | Gratifi-
anti- - cacién Jele tor me- Primas rendi- Gema Prima cacion Plus
giiedad personal | Equipo canico - taller miento . sondeos extraor- cambio
. dinarie jornada

1; Fallecimiento de padres | Ires dias laborables, Si Si Si No Si - No No No No Si Si —_
apue]os, hijos. nietos, ampliables a seis si
cényuges, hermanos, sue- hay desplazamiento.
gros. :

2. Fallecimiento de nueras, | Ires dias laborables. Si Si Si No Si No —_ No . No Si Si -—
yernos, cufiados y abue- ampliables a cinco si
los politicos. hay desplazamiento. /

3. Fallecimiento de tios y|Un dia laborable am: Si Si Si No Si No No . No No Si Si -
sobrinos carnales. pliable a dos si hay -

desplazamiento. .

4. Enfermedad grave: pa-|[Tres dias naturales Si Si Si No Si No No No No Si Si Certificado meédico.
dres, abuelos, hijos, nie- ampliables a seis si : Deberé constar es-
tos, conyuges, hermanos, hay desplazamiento. pecificeamente la
suegros. . gravedad.

5. Enfermedad grave: nue- | Dos dias naturales. Si Si Si No Si No No No No Si Si Certificado médico.
ras, yernos y abuvelos po ' ’ ‘ »
liticos. '

6. Alumbramiento esposa. Tres dias naturales Si Si Si Si Si Si Si < Si Si S{ Si Lioro de familia o
ampliaales “asta sei: . : certificado Juzga-
si hay desplaza- do.
miento.

7. Matrimonio trahajador/ | Veinte dias naturales Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Libro de familia.

trabajadora. :

8. Matrimonio hijos, her- | Un dia natural, am Si Si Si No 51 No No No No Si: Si Certificado Juzgado
manos, cunados y pa pliable a du. en caso . | o invitacién,
dres. de desplazamiente, .

9. Traslado de domicilio. Un dia laborable. Si Si Si No Si No No No No Si Si Certificado de em-

: - padronamiento.

10. Enfermedad just.ficada. |Tres primeros dias de Si Si Si No St No No, No No S Si Certificado medico
cada periodo de en- ‘ S. O. E.
fermedad. .

11. Consulta S. O. E. o Es-|Tiempo necesario. Si Si Si No Si No No No No Si | Si Copia volante mé-

pecialista. ’ ' dico.

12, Oftras consultas médicas | Hasta 16 horas anuales. Si Si Si No Si No No No No Si Si Certificado del mé
particulares. ) . ) i dico.

13. Accidente de trabajo. Dia del accidente, Si Si Si , Si Si Si Si St Si Si Si Jufdtgiigante Segurc

, ico.

14, Cargos sindicales o pu-|E. tiempo legal. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si El que proceda.

hlicnes.
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Motivo de la licencia

Tiempo méaxima

15.

16.

17.
18,

19.

20.

Lactancia.

Donacién de sangre,

Donacién de sangre’ ur-
gente.
Deber publico: elecciones

Tribunales: testigo.
demandante.
demandado.

Magist. Trab.: testigo.

Demandante( si prospera

reclamacion).

Demandante (si no pros-

pera reclamacion).

Citacion quintas.

Facilidades formacién so-
cial y profesional de los
trabajadores:

a) Obtencién titulo aca-
démico y concurren-

cia a las oposiciones: §

1. Permiso para exa-
menes finales o
parciales.

2, Prestaciones de
trabajo en el tur-
no que mejor fa-
cilite el cumpli-
miento de sus
obligaciones esco-
lares.

b) Asistencia cursos for-
macion:

1. Reducciéi jorna:
da a cargo de la
Empresa.

2. Permiso no retri-
buido.

Personal con jornade de
38 horas semanales,

El tiempo legal: una
hora al dis. nueve
meses desde el naci-
miento,

Por el tiempo necesa-
rio, maximo cuatre
horas en jornada de
tarde.

Tiempo necesario.

El tiempo legal.

El tiempo necesario.
Ei tiempo necesario.
El tiempo necesario.-
Por tiempo necesario.
Por tiempo necesario.

N
Por tiempo necesario.

Por tiempo necesario.

Tiempo necesario hasta
diez dias al ano.

La mitad de las que
{edique a la asisten-
cia a clases, sin que
pueda ser superior a
cuatro horas por dia
y 270 horas en todo
el curso.

Resto tiempo dedicado
asistencia clases su-
perando limites esta-
blecidos apartado an-
terior.

Durante los dias de di-
ciembre: 28, 29, 30 y
31 en 1982.

Complamenles salariales

1ersonaies P! trabaijo Calidad o cantidad de trabajo De vto. Perso-
Salario - s, mes nales Justificanles
base —_ —
Plus Gratifi- ~onduc- Premio .ratifi-
anti- cacion Jele tor me- Primas rendi- Gama Prima .| cacitn Plus
guedad personal Equipo canico taller mienlo sondeos | extraor- cambio
* ' linaria iornada
Si Si Si Si Si - Si Si Si Si Si Si hand
Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Carnet de donacién.
Si Si si si | si Si Si Si Si Si Si Certificado médico
) . urgencia.
Si Si Si Si Si Si Si St Si Si¢ Si Certificado de mesa
. : elec:tora.l.
Si * 8i Si No Si No No No No Si Si Citacion.
No No No No No No No No No St Si Citacién.
No No No No No No No No No Si Si =
Si Si Si No Si No No No No Si Si Citacién.
Si Si Si No Si No No No No Si Si Citacién,
No No No No No " No No No No No No -
si Si Si Si .81 Si Si Si Si Si Si Justificante de cita-
cidén.
Si Si Si Si Si Si Si ’ Si Si Si Si Certificado C. Esco-
lar,
Si Si Si Si Si Si . Si Si Si Si Si Certificado de asis-
tencia.
No No No No' No No No No No No No Certificado de asis-
tencia.
Si Si Si No No No Si No No Si Si —_

e¥v0%
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ANEXO 5~

Importe de dietas

Grupo Dieta completa Dieta reducida Plus comida
1 2.513 1.116 —_
2 1.650 770 —
3 1.309 522 an
Notas: A) Se tendera a unificar los importes de las dietas de todo el personal, pro-

Grupo II: Resto de los niveles.

curando en Convenios sucesivos establecer inicamente dos grupos:
Grupo I: Niveles II y III de la clasificacion de personal.

Por consigriente, dentro de estos grupos se congelir4n los niveles superiores hasta

que sean alcanzados por los inferiores.

B) El personal que, conduciendo vehiculo propiedad de la Empresa, se traslade entre
Centros Regiona,les tendra derecho a dieta de categoria inmediata superior a la que le
corresponda, exclusivamente los dias que realice el viaje de un Centro a otro, Quedan
con igual derecho los Ayudantes de Plataforma que se encuentren en las mismas con-
diciones.

C) Por excepcion, los importes de las «dietas reducidass en el presente Convenio,
y para respetar las cantidades que actualmente se vienen percibiendo, se cifran en
ios valores indicados, los cuales suponen un porcentaje superior al 40 por 100 fijado

_en el texto articulado.

3
D) El personal que por necesidades de servicio deba desplazarse fuera de la Penin-
sula a territorio nacional percibira en concepto de dieta un 50 por 100 més scbre los
valores que le correspondan conforme a lo establecido por su nivel.

ANEXO 6
Prendas de trabajo

] [ —_—
Clase/duracion - nd g @ [+ =
@ @ @ - g ] ] o R 2] u ] ) 8 3
z = g 3 = g < ws | Sd 08 0 T g g
o S 5 £ N © < — — g N @ @ g | B g « — .
- %’ = % ® I o° ] S S ‘*'ﬁ = = us ] 'E*EB kel 3 Observaciones
'06 .__'—ra 8. 8., o i ~ = B <) o a e — et [l (O3 ™ a
Personal s | =R 25 (g3 | 5| 2 | Ba| & |E5| G5 |Fs| 5 | 5 | 58 &5 E% | &2
=3 A% [ na o] = m < & < Of | OE bk, o} 8] Uo |<38| A% | &<
Ct)élductores de vehiculos de los Jefes de| 1 1 1 2 8 8 Los Ayudantes recibi-
entros Regionales y Sede Central. afo | afio afio afos me- me- B rén dos monos al
ses ses afo.
Cotncfiuctones de vehiculos de campo, pla- 1 2 8 1 11 1 B * Reposicién segun de-
alorma, camiones, maquinaria y Ayu- fi fi i fi i
’ o1 - a; terioro.
dante plataforma. ano anos ?:s ’ aho ano ne
Personal de Eq. Mec. y Sond. 6 2 8 1 * * Repoéicién ssgun de-
me- afios | me- afio terioro.
ses ses . .
Mangos %e Taller, Capataz de Almacén 3 8 . 8 Sé6lo para Capataz de
y Cap. Transporte. afnos | me- me- Transporte.
. ses |- -, ses
Operarios de Taller, Almacén 'y Depésito. 8 2 1 1 * * Reposicién segtin de-
me- afios | afio afio terioro. Los ‘ficiales
ses @) (1) Mtt.e recibiran tres
monos.
Guardas y Vigilantes. 6 6 3 8 1 1
me- | me- afios | me- afio afo
ses ses ses
- . N ———— | — — — P ] P m— — | —
Delineantes, Médicos, ATS y Analistas. [}
me-
ses
G Cagat_aces de Explotacién y Equipos Me- 8 8 2 ! 1 * * Reposicién segtr de-
canicos y personal de Topografia. me- | me- afos afio terioro. -
ses | ses’ .
H |Limpiadoras y Cocineras. ’ - T
R , me-
ses
e | e —_— e | — | | —
Ordenanzas y Botones. 6 6 8
me- me- |° | me-
ses ses ses
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Sélo para aquel personal de Taller que su puesto de trabajo lo requiera.
Cada dos afos para mecanicos de Grupos de Mantenimiento y Equipos de Atenciongs,

‘d 18P

d

N o)

621 "WINN—

2867 oInf 8g

€¥¥0c



—_—

ANEXO 7

Tabla salarial

Pagas extras Pagas extras
Nivel Salario base Total ) Nivel Salario base . Total
Julio-gctubre, Beneficios : Julio, octubrs, Beneficios
Navidad Navidad
II-A §8.606 88.801 74.361 1,388.036 VII 47.411 46.776 39.681 748 941
II-B . 68.831 68.761 36.167 1.100.422 VIII 46,449 45.834 38.970 733.860
I-A 71.381 .70.036 60.120 1.126.800 1X 44,246 43 686 37.354 699.364
III-B 50.360 58.495 18.485 936.270 43.319 12,764 36.667 684.787
IV 58.063 57.223 47.508 915.833 X 42,820 42,555 36.431 87 .936,
vV 54.07C 53.305 44.578 853.333 X1 42 857 42,397 38.292 875.367
VI 48.630 47,970 40.572 768.042 XIIT 26.616 26.231 24.235 422.320
W :
ANEXO 8
Valores horarios
Personal mensual Personal diatio Coraplementc horas
Plus Jefe Equipo exiraordinarais Jefe
Equipo
Valor Horas extraordinarias Horas extraordinarias
Valor Valor hora Velor Valor
Salario hora hora plus hora hora
Nivel base an- profe- plus téxicos, espera incle- Segun- Segun-
tigiedad siopal | noctur- | peligro- | v trans- | mencia | Médulo | Primeras | das y |Festivas| Modulo | Primeras | das v |estivas Segun-
nidad ([sos v pe porte tiempo hora recargo | sucesi- | recargo hora recargo sucesi- | recargo Men- Valoi Pri- das y Fes-
nosos extraor- del vas re- ! del 150 | extraor def vas re- | del 150 | Anual sual ora meras suce- tivas
dinaria |75 por 100 | cargo por 100 | ‘dinaria U5 por L00 | cargo por 100 sivas
del 100 del 106
por 100 | wor 100
II-A 31.055 743 31 25 269 589 388 875 771 964 — — — — — — — — - —
-B 31.055 585 31 25 -269 589 386 675 b2 964 — — — _ — —_ — — — —
II-A 24.863 599 25 20 225 482 316 551 632 780 —_ - — — — - — —_ _— _—
III-B 24.863 498 25 20 225 482 316 551 632 189 — — -_ - — —_ - — — —
v 24.180 487 24 19 220 461 302 528 | 605 754 — —_ — — —_ — — —_ —
v 22,243 453 22 18 202 415 272 475 544 68; — — — - - — — — — -
VI 10,307 408 19 16 180 345 235 410 470 587 226 396 454 568 - - — — — —
VII 18.753 - 398 19 15 175 323 219 383 442 548 212 370 423 530 — — — — — -
VIII 18.046 390 18 15 170 322 217 378 434 544 210 ‘369 421 522 :5.08¢ 1.257 — 1 2 8
IX 18.786 372 17 14 160 204 198 349 396 495 192 336 384 483 | 14.49¢ | 2.875 - 33 ¥ 39
X 15.946 364 16 13 156 273 186 326 375 470 179 313 361 151 14.577% 1.215 —_ 23 23 32
X1 14.867 360 15 12 155 264 - - — — 173 302 346 433 5 85i 571 — 11 15 18
XII 14.867 359 15 12 145 255 167 292 333 418 168 293 337 421 - —_ — — — —
XIIL - 224 - - 79 173 118 205 237 297 113 198 227 283 - — — - — —

¥¥¥0c

2961 olni 8g

6.1 ‘wnN—"d [°P 'O 'd



