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244, Vidal Lahuerta, Francisco Fernando, «Flautas.
24, Villacorta Sanz, Florentino, «Clarinete».
'248. Zanén Simoén, Florencio, <Tromipeta y Fliscornos.

Aspirantes excluidos

Andrés Exp6sito, Rafael (1),

Arosa Souto, Rafael (1),

Benavent Sifres, Francisco Viceunte (1).
Casero Garrigues, Carlos Javier (1).
Gracia Olmos, Francisco Javier (2).
Hidalgo Fluixa, Salvador (1).

Higén Domingo, Jestas (1).

Minguez Sanz, Francisco (1).

. Mufioz Alonso, Eusebio (1),

10. Ramirez San Antonio, José (1).

11. Rodriguez Villaescusae, José Antonio (1).
12. Rosell Toledo, Rafael (1).

Notas:

(1) Deberan comunicar que se encuentran en posésién del
Titule de Graduado Escolar c haber superado 8.° de EGB, equi-
valente o superior, por no constar dicho extremc en sus ins-
tancias. '

(2) Por no contar con la edad exigida en el punto 2.1. (g)
d> la convocatoria.

Segundo.—Se. concede un plazo de quince dias hébiles, con-
‘tados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Reso’ucién en el «Boletin Oficial del Estado», para que los aspi-
rantes provisionalmente excluidos subsanen las deficiancias que
se manifiestan, en la forma que se indica. ' .

Tercero.—Transcurrido dicho plazo, se procederd a publlcar
la relacién de aspirantes admitidos con caracter definitivo.

Madrid, 15 de-julio de 1982.—El Cap., Director de Ensefianz
Naval, To_mz'bs Valdés Ibafiez. :

OmNpmpLpH

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de abril de 1982, de la Di-
reccién General de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, por la que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la oposici6n
a la cdtedra del Grupo XVI de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Minas de la Universidad
de Oviedo. : .

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de-junio, y en las normags de la convocatoria,

Esta Direccién General ha resuelto publicar la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos a la oposicién convo-
cada por Orden de 10 de diciembre de 1981 («Boletin Oficial
del Estado» de 8 de enero de 1882) para la provisién de la cate-
dra del Grupo XVI, <Metalotecniar, de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros de Minas de la Universidad de Oviedo.

Admitidos

Don José Ignacio Verdeja Gonzalez, DNI 10.488.331.
Don Francisco Menéndez Garcia, DNI 10.552.341.

Excluidos
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Don José Javier Urcola Galarza, DNI 72.415.568. Falta p61izab

de 25 pesetas y tasa de certificacién en la practica docente.

Don Francisco Javier Belzunce Varela, DNI 10.794 468. Falta
recibo de derechos de examen y formacién de expediente por
un importe de 1.170 pesetas.

Teniendo en cuenta lo previsto en la norma 5.2 de convocato-
ria se podra interponer en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Resolu-
cién en el -<Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos. .

Madrid, 20 de abril de 1982.—El Director general, P. D. (Or-
den ministerial de 27 de marzo de 1982), el Subdirector general
de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,.
Juan de Sande Simén.

Sr.. Suhdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-
las Técnitas Superiores.

RESOLUCION de 68 de mayo de 1982, de la Junta
de. Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar,
por la que se convocan pruebas selectivas, turno
“libre, para cubrir una plaza vacante en la Escala
Técnica de este Organismo.
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chante una plaza en la Escala Técnica de la Junte de Cons-
trucciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo Aut6no-

mo, adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia, autorizada
la convocatoria de las pruebas selectivas para ser cubierta por
acuerdo del Consejo de sefiores Ministros, de 29 de diciembre
de 1981, de conformidad cor la Reglamentacién General para
el Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
_to 1411/1968, de 27 de junio, cumplimentado el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por lg Presidencia del Gobierno, se-
gun determina el articulo 6., 2, d), del Estatuto del Personal
al Servicio de lod Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1977. de 23 de julio, .

Esta Presidencia en uso de las facultades conferidas por
el articulo 6, 7, d), d:1 Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, de 23 de julio de 1971, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la citada Es-
cala, con arreglo a las siguientes: ) .

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan prucbas selectivas pa-
fal': cubrir una plaza vaecante en la Escala Técnica, en turno
ibre, .

. La plaza objeto de la presente convocatoria tendrd su des-
tino en Madrid, Servioios Centrales.

1.1.1. Caracteristicac:

a). De orden reglamentario: La plaza objeto de esta con-
vocatoria estd sujete a lo sefielado en el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos.

b} De orden retributivo: Los emolumentos a percibir. serdn
los que ge fijen de conformidad con lo dispuesto en el Real
Peqreto .1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones reglamen-
arias.

1.1.2, Incompatibilidades: Le. persona que obtenga la plaza
a que se refiere la presente convocatoria, estard sometida al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Decreto 2043/1971, y por tanto, no podr4 simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administraci6n centralizada o auténoma del Estado
y de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
. realizard mediante los siguientes ejercicios eliminatorios. -

1.2.1. Ejercicios:

Primero: Consistir&' en desarrollar por escrito, durante un
periodo méximo de cuatro horas, dos temas de carécter ge-
neral relacionado con el grupo 2.° <«Derecho Administrativo,
pdrte - especifica» del anexo de esta convocatoria.

El Tribunal determinard, inmediatamente antes de la cele-
bracién del ejercicio, una lista de cuatro temas que seran
propuestos a los aspirantes, los cuales elegiran libremente dos
cualesquiera de, ellos. ;

Segundo: Consistird en desarrollar por escrito en el plazo
maximo de tres horas, un supuesto practico, redactando en
su caso, la correspondiente propuesta de resolucion, de entre
los que proponga el Tribunal relacionados con el grupo 2.° del
anexo, Para la realizacién de este ejeroicio, los aspirantes po-
dran utilizar los textos legales que consideren oportunos.

Tercero: Consistir4 en exponer oralmente, durante un pe-
“riodo de treinta minutos, como méximo, tres temas extraidos
al azar, uno de cada grupo del enexo.

-Los candidatos dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto 0 apuntes. Durante su exposicién po-
dran utilizar el guién que, en gu caso, hayan realizado. Una
vez desarrollados los dos primeros temas o transcurridos veinte
minutos de exposicién, el Tribunal podré4 decidir que el aspiran-
te abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente
insuficiente. )

Concluida la exposicién el Tribunal podra dialogar con el
candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que haya.
desarrollado. El coloquio tendra una duracién maxima de quin-
oe minutos. :

1.22. Lectura de ejercicios: La lectura de las pruebas es-
gfitas, relativas a lcs ejercicios primero y segundo serd pu-

ica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine
el plazo de presentaci6n de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
.mine el plazo de presenticién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de les correspondi~ntes funciones.

e) No haber sido separado. mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parie en las pruebas
selectivag deberan presentar por duplicado ejemplar, la solici-
tud en modelo aprobado por Orden de la Presidencia del Go-
bierno, de 28 e diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado- de 18 de febrero de 1979), que podré obtenerse en el
Registro de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar, calle de Alfonso XII, 3 y 5, Madrid-7, o en las Direc-
ciones Provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.2.. Organo a quién se dirigen.——Las solicitudes se dirigi-
ran al ilustrisimo sefior Presidente de la Junte de Construccio-
nes, Instalaciones y Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacién.—E! plazo de presentacién seré
el de treinta dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el <Boletin Oficial del Es-
tado». : : ’

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes

se hara en el Registro General de la Junta de Construcciones, -

Instalaciones y Equipo Escolar, calle de Alfonso XII, 3 y 5,
Madrid-7, o en los lugares que determine el articulo 68 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. )

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas seran gde 1.500 pesetas.

3.8. Procedimiento de efectuar el pago.—El ingreso de di-
chos derechos se efectuaré en el Registro General de la Jun-
ts, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en
oste caso en la solicitud y el namero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
1o 17 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado pare que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiendo que
si no lo hiciese, se archivaré su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
oiéon de instancias, se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado» la lista provisional de admitidos y excluidos, y en la
mismea figuraran los nombres y apeliidos de los candidatos y
el numero del documento nacional de identidad,

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse, podran subsanarse en cuslquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el
<Boletin Oficial del Estados, la reclamacion prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que seg publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberi4 publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos, y
el namero del documento nacional de identidad. :

4,5, Recursos contra la lista definitiva.—Contra -8 resolu-
c¢ién por la que se aprueba le lista definitiva podran los inte-
resados interponer recurso de alzada, en el plazo de quince
dias & partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
éa:do-,_ ante el excelentisimo sefior Ministro de Educaciéon y

iencia. :

3. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.—La Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar, designard-mediante resolucién al
Tribunal calificador, que seré objeto de publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estados. . .

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador sera
compuesto por:

Presidente: El Presidente de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direcciébn General de la
Funcién Publica; un representante del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia; dos funcionarios de oarrera de la Escala Téc-
nica del Organismo, de los que uno actuar4 como Secretario.

Por cada uno de los miembros del Tribunal se nombrara un
suplente,

5.3, Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir notificdndolo asi a la autoridad, cuando
concurran las cirounstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran lag circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.—El Tribunal no podré. cons-

tituirse ni actuar sin la existencia de la mayoria absoluta de
sus miembros.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.—El programa que ha de regir =el sistema

selectivo de la oposicién se publica como anexo en esta con-
vocatoria,. —

8.2,” Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacion de la convocatoria y sl co-
mienzo de los ejercicios.

6.3, Identificacion de los aspirantes.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad. . -

6.4. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacion de los opositores se efectuarfd mediante sorteo publico
‘que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico,

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de an-
telacion. S . .

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios, en el «Boletin Oficial del Estado». No. obstante, los anun-~
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8, Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandole.
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria el tanto de culpa si
se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

K2 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.—Los ejercicios
se calificaran de lg forma siguiente: -

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por
tema, siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos
en total y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de cero g 20 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

El tercer ejercicio se calificarA de cero a 10 puntog por
tema, siendo necesario para aprobar un minimo de 15 puntos
en total, y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

En el caso de igualdad de dos o més opositores, ‘el Tribu-
nal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respeetivos, esta-
bleceré el orden que estime oportuno.

_ 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Finalizada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de aprobados, por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el niumero de plazas
convocadas. . .

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara a la auto-
ridad .competente una relacién en la que figuraran los candi-
datos aprobados por orden’de puntuacion obtenida,

8.3. Fropuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, el Tribunal remitira, a los ex-
clusivos éfectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesidon, en la gue habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores, si los hubiera, que habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
oonvocadas. ‘

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantés aprobados presentaran en
la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, los
siguientes documentos: -

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. o

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acomparnada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica que acredite tener cursados y apro-
bados los estudios completos y abonados los derechos del titulo
correspondiente. . -

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que -imposibilite para el nor-
mal desemperfio de las funciones correspondientes. Este certifi-
cado debera ser expedido por alguna de las Delegaciones Terri-
toriales del Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) Declaracién, bajo su responsabilidad, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Es-
tado, Organismos Auténomos o de la Administracién Local, ni
‘hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo de presentacién.—El plazo de  presentacion serd
de treinta dias habiles a partir de la publicacién de la lista
de aprobados.

9.3. E_xcepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y _requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. -

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
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dad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia referida en el apartado 3.° En este caso, la autori-
dad correspondiente formular4d propuesta de nombramiento, se-
guan orden de puntuacién, a favor de los opositores que habiendo
superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, estén
excluidos en la ultima acta del Tribunal calificador a la que
se refiere la base 8.3 de esta convocatoria.

10. NOMBRAMIENTO

Por la Presidencia de la Junta, se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados declarados aptos, que no podré exceder en nin-
gun caso del namero de plazas convocadas, los cuales deberan

ser aprobados mediante Orden ministerial, segin determina el |

articulo 8. 5, c), del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado».

11, TOMA DE POSESION !

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la notifi-
cacion del nombramiento, deberan los aspirantes aprobados to-
mar posesién de su cargo y cumplir con los requisitos del
articulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, actualizado su apartado c), de conformidad
con lo expuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.—La Administracién podré conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podréd exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se periudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de caréicter general.—La convocatoria y sus bases
y cuantos actos admiristrativos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podran ger impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 6 de mayo de 1982.—FEl Presidente, Francisco Aran-
ce. Sanchez. ’

Sr. Secretario general de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar.

ANEXO QUE SE CITA

Grupo 1.° Materias politico-administrativas

Tema 1. Estado y Derecho. Elementos del Estado. La Cons-
titucion: Contenido y clases.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978: Antecedentes in-
mediatos. Estructura general de Ia Constitucién y principios
fundamentales de la misma.

Tema 3. Derechos y libertades publicas en la Constitucion.
Sus garantias y suspension. Deberes constitucionales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: sus atribuciones. Normas
sucesorias y Regencia El Gobierno en el marco constitucio-
nal espafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 5. Las Cortes Generales: estructura, composicién y
funciones. La reforma constitucional.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado Las comu-
nidades auténomas, Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 7. La organizacién judicial esparfiola. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: estructura, composicién y funciones.

Tema 8. El Tribunal constitucional: composicién y compe-
tencias. El Defensor del Pueblo.

Tema 9. La Administracién Publica: conoepto. La ‘Adminis-
tracion, las funciones y los poderes del Estado. El control le-
gislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.

Tema 10. El Derecho administrativo. Concepto y contenido.
Tipos histéricos del Derecho administrativo. Sistemas contem-
poraneos del Derecho rdministrativo, ,

Tema 11, La Administracién Publica y la norma juridica.
Fl principio de legalidad. La discrecionalidad de la Adminis-
tracién: concepto, fundamento y limites.

Tema 12, Las fuentes del Derecho: concepto. La jerarquia
de las fuentes. La Ley: concepto, requisitos y caracteres. La
reserva de la Ley.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Cons-
titucion: concepto, caracteres y valor juridico formal Las Le-
yes ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza
de Ley: Decretos legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 14." Las fuentes del Derecho Administrativo (ID) El
Reglamento: concepto, caracteres y clases. Justificacién y fun-
damento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales:
concepto y recursos. Instrucciones y Circulares. Los principios
generales del Derecho y la Jurisprudencia.

Tema 15. La relacién juridico-administrativa: concepto. Su-
fetos de la relaci6én juridico-administrativa. La personalidad ju-
ridica de la Administracién. La capacidad juridica de la Ad-
ministracién.

Tema 16. El administrado: concepto y clases. Capacidad ju-
ridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo. Cau-
sas modificativas de la capacidad del administrado.

Tema 17. El acto administrativo: concepto, naturaleza ju-

ridica y clases. Elementos del acto administrativo. sujeto, obje-
to, causas, fin y forma. Los actos politicos.

Tema 18. La eficacia del acto administrativo: principios
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimiento
de ejecucién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revoca-
cién de los actos administrativos.

Tema 19. El procedimiente administrative (I): concepto y
naturaleza. El procedimiento administrativo. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Ambito de aplicacién y principies in-
formadores. )

Tema 20. El procedimiento administrativo (II): iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo Los procedimientos especiales.

Tema 21. Las formas de accién administrativa: concepto y
clases, El fomento: concepto, evolucién histérica y medios.

Teme 22. La policia administrativa: concepto, evolucién his-
{:.c’)r’ica., fundamento y limites. Manifestaciones del Poder de po-
icia. :

Tema 23. EI servicio publico: concepto y evolucién histérica.
Formas de gestién de los servicios publicos. Examen de ges-
tién directa.

Tema 24. Modalidades de la gesti6n indirecta del servicio
publico: el arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Em-
presas nacionales. .

Tema 25. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica
y elementos. Régimen juridico del dominio publico.

Tema 28. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos:
concepto y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

Tema 27. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién deter-
minante, sujetos imputables y causas de imputacién.

Tema 28. Los recursos en via administrativa: concepto, na-
turaleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos: materias recurribles, legitimacién y érgano
con;p%tente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y
revision.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa: con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capa-
oidad procesal, - legitimacién, representacién y defensa. Actos
impugnables.

"Tema 30. El recurso contenciosc-administrativo. Procedi-
miento general: requisitos previos, iniciacién y tremitacion. Re-
cursos de suplica, apelacién y revisién. Ejecucién de sentencias.

Tema 31. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribuciones. N

Tema 32. Principios juridicos de la orggnizacién administra-
tiva. Los principios de unidad, jerarquia, competencia y cor-
dinaci6n. Centralizacién y descentralizacién. Desconcentracién
y delegacién de competencias. ‘ ’

Tema 33. La Administracién Central. (rganos. superiores
de la Administracién. Central en Espafia. El Presidente del Go-
bierno. Vicepresidente del Gobierno. Secretarios de Estado. Sub-
secretarios, Directores generales y Secretarios generales Téc-'
nicos.

Tema 34. Organos periféricos de lag Administraciéon Cen-
tral: los Gobernadores (giviles, Gobernadores generales, Subgo-
bernadores y Delegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos
de la Administracién Central.

Tema 35. La Administracién Local: su concepto, evolucién
y tendencias actuales en Espaiia. Entidades que comprende. Re-
laciones entre la Administracién Central y la Local.

Tema 38. La provincia: su funcién en el régimen local es-
pafiol. Organizacién ¥y competencias de las Diputaciones Pro-
vinciales. Mancomunidades. Regimenes especiales.

Tema 37. El Municipio: naturaleza y evolucién histérica. Or-
ganizacién y competencias del Ayuntamiento. Mancomunidades
y Agrupaciones. Entidades locales menores, Los problemas del
Municipio en Espaifia. .

Temg 38. La Administracién Institucional. Concepto y cla-
sificacién de los Entes Publicos no territoriales. Ambito de apli-
cacién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958. Creacién, extincion, or-
ganizacién y funcionamiento de los Organos auténomos.

Tema 39. La Administracién consultiva: concepto y natura-
leza. El Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

Tema 40. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: &m-
bito de aplicacién. Clases de personal al servicio de la Adminis-
tracién. Organos superiores de la Funcién Publica. El Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

Tema 41. Los funcionarios de carrera: concepto y clases.
Adgquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes administrativas, Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 42. Responsabilidad de los funcioiarios publicos. Res-
ponsabilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

Grupo 2° Derecho ddministrativo, parte especifica

Tema 1. Magnitud del fenémeno educativo. Concepto de la
educacién. Demanda social de educacién. La educecién como
servicio publico. Derecho a la eduocacion: el principio de igualdad
de oportunidades,

Tema 2. La planificacién educativa. La Inversién en educa-
cién. La rentabilidad en. la educacién. .

Tema 3. La estructura del sistema educativo en Esparia.

Tema 4. El Ministerio de Educacién y Ciencia: estructura
y funciones. Organos periféricos.

Tema 5. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
escolar: antecedentes histéricos. Evolucién legal.
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Tema 6. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar. Legislacion vigente Organizacién y funciones. .
Tema” 7. La expropiacion forzosa: antecedentes. historicos.
Legislacién vigente en materia de expropiacién forzosa, El De-
creto de vigencias de 23 de diciembre de 1955. Delimitacién
del concepto de expropiacién. ; .
Tema 8. La potestad expropiatoria. Sujetos de la:- expropia-
cion forzosa: examen especial del beneficiario, Sucesién de par-
tes. El objeto de la expropiacién forzosa. La causa de la ex-
propiacién. . N
Tema 9. Procedimiento general de expropiacién: la necesi-
dad de la ocupacién. Recursos contra el acuerdo de necesidad

de ocupacion. La expropiacién parcial. El pago y la ocupa-.

cion: requisitos y efectos. Interés por demora. .

Teme 10. Expropiacién de urgencia: requisitos y efectos. El
acta previa a la ocupacién: requisitos. El depésito previo & la
‘ocupacién. La ocupacién: efectos. El pago. La responsabilidad
por demora en la expropiaciéon urgente.

Tema 11. La determinacién del justiprecio. El mutuo acuer-
do. El procedimiento contradictorio. El Jurado provincial de
expropiacién, La valoracién de los bienes y derechos expropia-
dos: criterios de la Ley de Expropiacién Forzosa y de la Ley
del Suelo y Ordenaciéon Urbana. ’

Tema 12. La retasacién de los bienes expropiados. La re-
version. plazo de reversién. Valoracién a efectos de la reyersién.
Las iridemnizaciones por ocupacién temporal y otros danos. Las
garantias del particular en la expropiacién. -

Temea 13. Procedimientos especiales de expropiacién forzo-
sa: examen de cada uno de ellos. Otros procedimientos de ex-
propiacién no reconocidos por la Ley de Expropiacién Forzosa.
Garantias jurisdiccionales. Situacién de los Organismos auté-
nomos. Jurisprudencia.

Tema 14. Los contratos administrativos. naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Legislacion sobre contratos del Es-
tado. Antecedentes y normas vigentes.

Tema 15. La vigente Ley de Contratos del Estado. Princi-
pios generales, A&mbito de aplicacion, Normas especiales para
la contratacidon de los Organismos auténomos. Otras fuentes nor-
mativas de la contrataciéon- administrativa. .

Tema 18, Contratos de obra, servicios y suministros. Re-
quisitos esenciales’ para su validez, sujetos, objeto y forma.
Fiscalizacion del gasto, Invalidez. Prerrogativa de la Adminis-
tracién. Jurisdiccién, - .

Tema 17. El contrato de obras: concepto. Actuaciones pre-
paratorias. anteproyeoto, proyecto, clases y contenido, redac-
cion y elaboracién y supervisiéon de proyectos, aprobacién. Plie-
go de clausulas administrativas particulares. ’

Tema 18, El contrato de obras. El expedienie de contrata-
cion: tramites previos, actuaciones y clases, adjudicacién del
contrato y sus fommas. Particularidades de cada una de ellas.
Publicidad. Formalizacion, -

Temsa 19. El contrato de obras. Garantias del contrato. Fian-
zas: clases y efeotos. Otras garantias: avales.

°  Tema 20. El contrato de obras. Ejecucién: principios, actua-
ciones e incidencias. Plazos: incumplimiento y efectos. Abonos
al contratista. Revision de precios. C

Tema 21. El contrato de obras. Modificacién: limites, Ce-
sion del contrato y subcontrato. Ejecucién de obras por la pro-
pia Administracién.

Tema 22. El contrato de obras. Extincién normal: recep-
cion y liquidacién. Extincién normal: resolucién, causas y
efectos.

Tema 23. El contrato de suministros: particularidades de

su régimen juridico.

Tema 24, La Junta Consultiva de Contratacién Administra-
tiva: funciones. La clasificacién de los contratistas de obras y
de los empresarios de suministros. Registro de contratos.

Grupo 3.° Derecho civil, Derecho hipotecario y Derecho
mercantil )

Tema 1. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Circun-
tancias modificativas de la capacidad. La emancipacién.

Tem 2. Los Derechos Reales. Elementos caracteristicos de
los mismos en relacion con los de obligaciones. Derechos Rea-
les reconocidos en la Legislacién espafiola. Bienes muebles o
inmuebles. .

" Tema 3. El usufructo: concepto y caracteres. Contenido.
Constitucién y extincidén de usufructo. El usufructo del cényuge
viudo.

Tema 4. El Derecho Real de servidumbre. Caracteres y
‘f_len_lgntos. Clases. Contenido. Constitucién, modificacién y ex-
incién. i

Tema 5. Las servidumbres legales. Normas fundamentales
de las servidumbres de aguas, paso medianeria, luces y vistas
y desagie de los edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 6, El Derecho Real de censo: caracteres. El censo
enfiteutico:_constitucién, contenido y extincién. Otras especies
de censos. Especialidades sobre censos en Catalufia. El derecho
de superficie.

Tema 7. La obligacion. Clases de obligaciones. Prueba de
las obligaciones.

Tema 8 Incumplimiento de las obligaciones: moral, dolo,
culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimien-
to. Cumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 9. Causas de extincién de las obligaciones. El pago,
requisitos. Formas especiales de pago: imputacién de pagos;
Pago por cesién de bienes; pago por subrogacién. Ofrecimiento

de pago y consignacién. Otras formas de extincién de obliga-

ciones. :

Tema 10. El contrato. Requisitos esenciales para su validez.
Capacidad de los contratos. La forma, perfeccién y consuma-
ciéon del contrato. Interpretacién de los contratos. Ineficacia
de los contratos. Rescision. -

Tema 11. El contrato de compra-venta. Elementos. Obliga~
ciones del vendedor. . Saneamiento. Obligaciones del compra-
dor. El retracto. Clases de retracto. ’

Tema 12. La donacién. Elementos. Perfeccion del contrato.
Efectos. Revocaciéon y reduccién de donaciones. El contrato
de permuta. -

Tema 13. El contrato de arrendamiento. Arrendamientos ur-
banos: principios basicos de la legislacién vigente sobre arren-
damientos de viviendas y locales de negocio. Cesién, traspaso
y subarriendo.

Temea 14, Legislaciéon especial en materias de arrendamien-
tos de fincas rusticas: principios basicos. La aparcerfa. El con-
trato de arrendamiento de obras y de Empresa.

Tema 15, Régimen econdémico matrimonial. La sociedad de
gananciales y la separacién de bienes. Regulaciéon matrimo-
nial: nulidad, separaci6én y divorcio. .

Tema 16. El Registro de la Propiedad: sus fines, El asien-
to de presentacién: sus circunstancias, valor y plazo de vigen-
cia. Clases de inscripciones. Los principios de la fe publica
registral -y tracto sucesivo.

Tema 17. La finca como base de registro. Clases de fincas.
Agrupacién, divisién y segregacién de fincas. Declaraciones de
obra nueva e inscripciéon de excesos de cabida. Publicidad for-
mal del Registro. '

Tema 18. Los titulos inscribibles y sus requisitos. Inscrip-
ciones de bienes del Estado y Corporaciones Locales. Inscrip-
cién de bienes procedentes de la expropiacion forzosa. La ano-
tacion preventiva: concepto. efectos, clases y extincién.

Tema 19. Concordancia entre el Registro y la realidad ju-
ridica. Medios de obtenerla. Inmatriculaciéon. Expedientes de
dominio. Certificaciones de dominio. La reanudacién del tracto.

Tema 20. La Sociedad mercantil: .concepto, clases y carac-
teres diferenciadores. Requisitos de constitucién. )

‘Tema 21. La Sociedad Andénima. Fundacién de la Sociedad
Anénima. Acciones y obligaciones. '

Tema 22. Modificacién, transformacion y fusién de Socieda-
des mercantiles. Referencia especial de la Ley de Sociedades
Anoénimas. Disolucién y liquidacién de las Sociedades mercanti-
les: causas generales. Causas especiales aplicables a las Socie-

- dades Anoénimas.

Tema 23. La suspensién de pago. Concepto, requisitos y
efectos. El-convenio con ‘los acreedores: efectos,

Tema 24, La quiebra: concepto. Requisitos de quiebra. Cla-
ses de quiebra: fortuita, culpable y fraudulenta. Organos de la
quiebra. Efectos de la declaracién de quiebra.

Tema 25. La masa de la quiebra: delimitacion. Reintegra-
cién a la masa. Retroaccién de la quiebra. Actos impugnables.
Reduccion de la masa. Liquidacion. Convenios. Rehabilitacion
del quebrado.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se hace publica
la designacion del Tribunal calificador qu: ha de
Jjuzgar pruebas selectivas. turnos libre y restringi-
do, para cubrir tres plazas de la escala Administra-
tiva vacantes en la plantille de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en las normas 5.1 y 52
de la resolucion del Rectorado de la Universidad de Oviedo de
25 de junio de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de sep-
tiembre} por la que se convocan pruebas selectivas, turnos li-
bre y restringido, para cubrir tres plazas de la escala Adminis-
rrativa vacante en la plantilla d. esta Universidad,

Este Rectorado ha acordado lo siguiente:

Disponer que el Tribunal calificador de los ejercicios de la
oposicién esté constituido de la siguiente forma:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don Teodoro Lopez-Cuesta
Egochea, Rector Magnifico de esta Universidad.

Vocales:"

Ilustrisimo sefior don José Luis Alvarez-Barriada Garcia, Ge-
rente de esta Universidad.
. Sefior don Fernando Frean Loépez, Secretario de la Direc-
cion Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia de Ovie-
do, en representacién de la Direccién General de la Funcién
2ublica. - .

Sgﬁor don Angel Moruno Morillo, Diréctor de programa en
la Direccién Generai de Personal, en representacién del Minis-
terio “e Educacién y Ciencia.

Secretario: Sefior don Francisco Sosa Wagner, Catedréatico
de Derecho Administrativo.

Suplentes

_Presidente: Excelentisimo sefior ‘don Rafael Anes Alvarez,
Vicerrector de esta Universidad. ' )



