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venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucidén, en cuya parte dlsp051tlva se establece lo si-
guiente:

Primero —~Homologar la bota. de seguridid marca <Vulca-
pros», modeio «426-HL», fabricada y presentada por la Empresa
«Francisco Mendi Pozo» con domicilio en Logrofio (La R101a)
avenida de Bailén, namero 11, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase HI grado B.

Segundo. —Cada bota de s‘eguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable. y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Tra-
bajo. —Homologacion 985 de 26-V-1982— Bota de seguridad, ¢la-
se III, grado B.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-.
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de

~seguridad contra rlesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980 .

Madrid, 26 de mayo de 1982. —El Director general Fernando

Somoza Albardonedo

RESOLUCION de -21 de junio de 1982; de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para la Empresa -Frlgorzfzcos e In-
dustrias de Galicia, S, A» (FRIGSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa Frigorificos e Industrias de Galicia, S.' A. (FRIGSA),
recibido en esta Direccion Geneéral de Trabajo, con fecha 18
de junio de 1882, suscrito por ia Comisién Deliberadora el dia
14 de abril de 1982 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2'y 3-de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 _de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro.de Convenios
de esta Direcciéon General con notificacién a la Comisién Ne-
gociadagra, :

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me- '

diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Terocero. —Disponer su pubhcac16n en ‘el «Boletm Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de ]umo de 1982 —El Director general Fernando
Somoza Albardonedo.

-Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de. émblto -in-
terprovincial para la Empresa <Frigorificos e Industrias de
Galicia, S. A.» (FRIGSA).

1PZQVINSIAL DE TRADATO DE LA ZRPRASA
STRIAS DI GALICIA, S.A." (PRIGSA)
I U GO i

MPRIGCPITICOS. B 1N

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artfculo 1,- Objeto,~ El objeto del presente Convenio Colective es la regu
1acién de las relaclones laborales entre la Empresa ¥ loe trabajpdores compren
aidos en los 4dmbitos funcional y territorial gue ge conslignane

Art, 2,- Aobito funclonal,- EL presente Cozvenio. calectivn de Trabajo regu~
lard, a partir de la fecha @e su entrada en vigor, las relaciones laborales en
tre la Empresa "FRIGORIFICOS E INDUSTRIAS DE GALICIA, S.A," (FRIGSA) ¥ su per=
sonal.

Art, 3.~ Ambito territoriel,- Las dimposiciones del presente Comvenio regi-
‘rdn en la Pactorfa de Lugo ¥y en lee provinciss egpefioles en lag que presten o
Ppuedan prestar servieios personal pertenmeciente-a la plantilla conprendide en
el dzbite funcional de este Convenios

- Arts 4.~ Anbito perconel,- Este Convenio Coleciive Interprovinciel afectard
a todo el personal comprerdido en los dmbitos funcional y territorial indica-=
dos, ’

Art, 5.~ Apbito gempc.,-u,; El presente Convenio Colectivo entrard em viger
el dia de su publicacifa en el Boletin Oficlel del Estado, mu=tiendo efectos w
econdnicos retroactivos desde el primere de enero de mil noveclentos ochenta b 4
dos, Le duracifn del mismo gerd de un afo, prorrogdndosc eutondticemente sl 1o
Lubiera denuncia expresa per algune de las paries un mes antes de la expireem=
eidn de la vigencia egtatlecida.

Art, 6.~ Las condiciones pactadas forran un todo orgdnico y & efectos de su
aplicacidan prdctica deben conslderarse globalzente, ’

{:t 7.- Lae condicicaen pactaics on estc Comvenio son Eompe‘sablea, en su

totalidad, con las gue anteriormentie r‘.gic*nn »o mgjora pactaia o vrpileierale

mente concedida por la Empresa (media Lo e;ora volurntaria de salarics, meﬁian
te primse o pluses f1jos; medimnie primas o pluses variables o medimnte conce_g
tos cquivalentus, imperaiive legal, juriepxudencia, pacto de cualquier elsse, -
cont;ato inﬂin\l-ul, usés y- uostu;nbrea loceler, corarealss o regioﬂales o cuel
quier otra oausa.

Art. 8.- Garant{ia personal .- Ninu\in trabvejpdor afectado ;Inor el presente Con
venja podrA resultar-lesionado, en su reiribucidn actual por la aplicucifi: de -
las cldusulas del mismo, - uner ez absorbidos 1los pluses T devengos especiues qu
se venfan aatistnciendo. i

Arte 9.- Organizscién del trabalo.- De acunrdo con laa atribuciones y fac\.l
tddes que & -tenor de la legislucién vigente corresponden & la Direccidn de la
E...pre:a ea la organizuci6n téenica y prdetica del trabajo, €ata pndré adsplar
los sistezae ae or ,ganizscidn, -Tacionalizacién, mecanizacibn y modernizacién =
que considere opurtuno, creando, modificendp y refundiendo o suprimiendo servi
clos, puestas de trabajo o funciones, asi como la estructura y contenide' de lem
nisces,

Tambien corresponde & 1a Direccidn de la Empresa combinar ¥y canmbier los pues
tos de trabajo, establecer  y mo@ificar turnos, adopier nuevos ndtodos de trd-
'bajn, utilizacidn de n&quinas ¥y mecanizar funciones, etec., Biempré dentro de w
Tos 1inites estadlecidos por el Estatuto de lod Trabajadores y em la legislawe
eidn vigente que lo desarrollds,

CAPITULO SEGUEDO

. Retribuciones

“Art, 104~ E1 #elaric base y demds conceptos salarisles £4jos, durante el E—E.Q
1,982, para el personel afectade por este Convenlo, son las que me especificau.
para cada una de lag eategarias profesionales en la tahla malariel que se adju
ta como anexo ndmera 1, .

Art, 11.- Plug especial,= Todo el peraenel obrero gue no ge helle incluido =
en caéenaa de trebdajo. que perciban retribuciones con incentivos por ypricag & le
produccién ¥ mientras tanto no-ee Incluyan en equelles, percibird el plug espee
clal en Ia cuantfa de 86’52 pesetas que ae abonard exclusivamente Bodre lom =
dfag efectivamente trabejados,

Perderd, por tanto, el derecho a le percepeldn de este plus el persoral gno
page a ;ozrcibir primag gor xend:l.miento.

CAPTITULO TEROETRO

Otres dispomicicres.

Art, 20,- Yicaclones,~ Durante el eflo 1,962, todo el personal, ein distin-— ‘
oiln de sategerfas, tendrd derecho a Aisfrutar wna vacaciln de veinticuatro -=
d{as Ja’horablea, teniendd 1a Direceidn de 1a Empresa la facultad Ze sefialar un
periodo péxino de pcho de estos dfay, ‘por irabajader, ecomodéndolos a Jas mece
sidades del servicio, en eualguier. époce ﬂelt aiios A

Art, 21.- Jubilaciones,~ A fodos 1;: irabajedoxes que se Jubilen en forma vo
_luntarie, una ‘vez elcanzada le edad en que comiencen a percibir de 1a Seguridad
Social 1a pensién del 100 por 100 establecida en la legielacidn vigente, en egw
te momento,, y siempre, que dicha Jubilacién tenga lugar dehiro dej afio en que 68
oumpla 1a indicada edad, se le ooncederd, por una séla vez, una gratificacidn =
por importe de seis mensuaslidedes de au salario, S1 el tra‘bajedor sntleipara su’
Jubilacién de la edad ¥ijada en la :forma deserita enteriormente, la gratifica—
018n sexd ségin 1a siguiente escalas :paru el nﬂo gnterior, ocho mensualidndea'
para dos afios materiores, diez mensualiiades yafra. tres eiios anteriores, docn
nexm.aliiaaes; para cuatro afos anteriores, catorce mensualidadu ¥ pare cinco
afios enteriores, quince mensualidedes, E1 traba;ador ‘gue posponge su Jubilacién
voluniaxria sobre la edad.al :prinuiyio senalaﬂa, yerder& todo derecho a las per~
cepcioned por este conceptos

Cuando~el cese se prod como uenein da ehtermeaad 0 ageidente, la -
nstiﬁ.caeidn serd do nueve mensualidades de su fialarios
" En osso.de allecimiento .de wa irebajador, sea oval fuese, s edad, le Empre-
wa abonard AL odnyuge ~vindo, que conviva con €1, ¥ en su defecto & los buérfasos
menores de edsd 0 hijos mayores- incapacj.taios, una centidad equivelente a sicte
mensuelidades, ' -

Art, 22.~ Licencias Tetribuldas,~ Bl 4redajalor tendrd derechy a licencia o
permigo reiribuido em los sigutenten Bupueeton:

a) .= Matrinonto, ‘quines d{ag,

b).= Nacimiento de hijos tres & cinco dfaw,

£) 4= Enfern¢dad grave fel osnyﬁge, padres @ hijvus tres a clnco dfas, fudien
do policitar licencia no retribuida a partir del qui_uto afsa, ¥y, por tanto, duran
tu todo el tiempo exigido por 1a natureleza de la enfermedad (deberd eatar debi-
damente Justiticada la grayedad del enfermo)
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E1 personsal q_ua tre.'bajo en cadena primada y que por cireunstancies de l= Eow
presa algdn afa no perci'biese primna, :parcibj.ré eate plua especlal 49 B6'52 pts.

. Art. 12.=- Yas gratificaclones de julio y Navidad de eata‘hiecen en una mensud
1dad, computdndose para eu deterninacién el salarioe base, antighedad y gratifl
gacioned voluntarias, No se computerd ni la Prime de Produecidn ng ol Plus Eaps
odale &

Art, 13.~ En caso de 'ba:]a. por enfermedad o mceldénte, mea 0 no laboral, y-
:ientras gsubeistan les actuales presiaciohes de la Seguridad Soeial, le Enpresa
»¢ compromets @ abonex el complemento necesarfo para que, Juniemente con dicha
prestacién econdmica’ corresppndiente & talen contingencles, perciba el irabaja~
dor el totel del salsrio base, antlghedad ¥ gratificacionas yoluntarias deaﬁe-
ol misno din on que 8 produzcs la baje por dichas causas y poT el tiempo gue -
en cada caso 1s Direccidn de 1la Emprese eotime procedente de acverdo eon o1 Oo
mité de Empresa, ¥, en su caso, Delegado de personal y & la visjp del informe =
de los Servicjos Médicos de la Emprasa ¥ demds cirounstaneias que en e) enfermo
o aceldentado concurrédn, .-

En todo caso no procederd el abono de Los complemenios sL ol coolenta de di—
widir las horas perdidas por enfermedad y acoidente por las hores disponibles w
on 'a]. mes de que se.irate supere un fndice de ebsentiomo del & por.100 en la io:
4aljded de.la plantilla afectada por este Convenio,. '

Fo tendrd aplicacién este fndice si el Comité de Empresa o Delegallos o per
®onal slegaran-rezoned relativag a circunsiencias de salubrided general o que
se deriven de lam condiclones de trabajo gque incldad en la geferninscin del
sefielado Indice,

Este beneficio, en su caes, podrd percivirse, como miximo, mientras que el
enferan o aceidentaﬂo @e encuenire en situsoién de Ineapacidad Ieboral Tranele
4oria y percida Ta citada: prestacifn econdnica de la Seguridad Soclel,

 Art. 14,~ Particiracién en bemeficios.= EL 1n1;|;rte de le pega &2 pavtieipa=
e16n en bemeficloz serd de cuantfe iguel & la gratificsciln de Naylded, Esta =
paga serd abonada daniro de los ires primercs meses del afio matural nixui.entc
al que correspondas

Art. 15,~ Horas extracrdiaarief.- Tan horas extragriinirins se abonardn de
scuerdo con 1o diepueato en I leglninoidn vigentee

Ias correspun\i‘ientes & 108 dfad lsborables serdn reiribuilas con el 75 poz
100 ée incremento y les de loa dfins fLeativos oon el 150 por 170,

‘En relacifn con el trabaje ea horas extraordinarias, e zepresentaciln aoz
olal ss compromets, sin perjulcio de los derechos gue &l respeoto reeonoen €

4),- Defuncibn del obnyuge, paivem, paires politicos, hijos y Hermanost 4xes
& cinee d{ag,

%).=~ Defuncién de nbuelos, nietos, hijos polfticos, he;-nanos 'politicos; dow
8 cuatro dfam, "
: Subustird ol art{fculo 71 del Reglamento de négimen Interior en ctanto no ge

oponga & lo previato en eato articulos

Art. 23,= Nornes de aplicaoifn.~ En todo cduanto no esté previsto en el yree
Jponte Convenio, so estard a'lo dispuesto en la Reglamentaoién de Trabajd espow
oifica de la !aeft;ria de Prigea, Deglamento de Récgimen Interior de la misna ¥
@ende disposioiones ds oardster general aplicabless

Art, 24, Cn-misiﬁn Paritaria,=- Para la hterytetaeisn ¥ mejor cumplimiento
do las cléusulas de ente Convenio, ¥ en general para atender cuantas dudas Put=
@an derivarse de au mplicacidn, se estahleeq uns Conisién Miria Paritaria, inte
greda por tres representantes da cada parte, que deberd réunirke en el plazo md
Ximo de cusrenta y ocho horas, una ves Zormuleds ouaJquler diferencisa de inter~
Pretacién per oualquiera &a las paries,

Bn caso de que epta Comisidn no -ucaizarl,\u acuerdo, sa elevarfe lo agtualo
® 1a Autoridad Lahoral competente;

CAPITULO CUARTO

, Derechaw Sindicales

Art, 25,= Competencias del ComitS de Empress,=

1.~ F1 Comitd de Empress tendrd las miguientes competenea. .

1.-1,="Reeibir informacidn qu; le gerd facilitsda 4rimestralments, al menes,
#obre 1a evoluoidn general del Sector de Industrias Cérnicas, sobrs la situaoién
de. 1a produceidn y ventas de la Empresa, mobre su programa de produccién y evolu
©ién probable de)l empleo, '

1. 2.~ Conocer el Palance, la Cuenta de Resultados, la Kemoria y demds doou=
sentos, -

1s 3= Enitir informe con eardcter previo a la ejueucih por parte de la Ede
‘presa, do las dedimiones adoptedas por énta, mobre lam siguientes cuestioness
. 8).- Reestructuracién de plantilla ¥ oeoon ‘totales y parciasles, 3efinitivos
© texporales de aquella,

b).- Reducciones de jornads, mef como trnlnae ‘otal o parcisl h 1" 1““-
Aacioned,

©),~ Planes d¢ formeoién profeoional de la hpnn.

* Reglanentzcidn de Trabajo ¥ el Rezlarento ds Régimen Interlor aplicahles, B =
gue el personal realics aguéllas que la Empresa, y por aonsiderarle necesarioy
folicite del mismoy dentrg de la 1egislaci\5n vigente,

Art, 16,~ Primae ' la produceiln,- Ea la Tabla Selariel, qud figura como end
Xo miwero 1, se especifics la prima a la produceidn pera el yeraonal Técnico ¥y
Admiristrativos «

En cuanto Bl resto del personal las primas yoi incentivo estableoidas o quo'
£n 1o sucesive se establexcan, serin celouladas y comenzardn a peroibirae & par
4ir. de un rendinients o activided 60 puntos Bedaur, 1al oomo Prigsa las tiefe =
estatlecidas en lag cadenas de produccidn que ya estdn trabajando o le que’ e
esteblezeen sobre la misma base en lae qus en el future se incloyan on este ais
_kema de retrihucién. ’ -

Les primag que correspondan pereibir por oaﬂa una de las eategodss profesio,
nales sigulentes y aotividedes que se mefialan, serdn las que se eonnrotan en lap
'hb:!.as adjuntes, anexos nimeros 2 y 3,

-

Ar%e 17.~ Los pluses ae'!r!o Y trabajos desagradables, existentes en la fage
‘toria, sordn 2e la cuantia del 15 por 100,

.Lrt. 18.~ Servicio militar,= Adends de las dos pagas extraordinarias y 1a da
teneficioa, integrau, ol trabajador, durante ow serviclo militar ordinario, per
oibi:é el 25 por 100 de su sala.rio real.

Art, 19.= Antighedad,= contin\ia en vigor el artfculo 64 de la Beglamentacién
flo Trabajo vigente, oon las 1iguientes modifioaciones al pdrrafo primero:s "El.es
pereopal fijo afeotada por este Convento aiatrutard de los sumentos periddicom
»por afics de wervicie alguientem: Dos bienios del 5 por 100§ dos quinquenios dsl
20 por 200 y irienios del 6 por 100, celeulades mobre ol selario base gque figue
«T8 on la iabla sa.larial'..l’.a. antighedad ms oomputard desde 1a fecha de ingreso,
dncluyendo el perfodo de aprendizaje, quedando & salve las eituaciones coneoll
delag por los irabajadores de la Eapresa en esta matei-in, en cuanto impliquen
derechos adquiridos.o en trapce de edquisicién. En la splicacién de loa porcen
%ajed expresados, ge eotard, en todo caso, & los-1{mites de la legislacidn vie
gentee - ‘

Fera el personal de nueva eon'crntaczdn, la antighedaa queda fijada en 1lod =
iisuientes velores, 1gualds pars todes las categorfams Doa bienios de 1,320 pe
Bvias mensuales ¥ ouatra quinqueniug 38 2,640 pesetag menauales,

Eutos valores de antighedad para el personal de nueva contratacidn, forman
parie de las oondiciones econdmicas a efegtos de revisidn,
siniioal fuera de las horas de trabejo -y sin perturbar la activided normal e =
1a Expresa; no podrd sujetar el emplee as uh trabajador a la condicidn de que me
Ll afilie 0 renuncie & su afiliacién sindicel y tampooo despedir a un trabsja—
° perjudicarle de cualquier otra forma, o & osuse de su afiliacién o actividad

aindicals

Un Sindlcato ss aonsidera qun estd debidaments implentedo ocuando el npimero =
Qe mus efiliados, fehacientemente acreditado medisite ol sistema de recsudaoién
de cuctam, sea superior gl 15 por 100 de 1a plantilla fija de la Empresas

o8 Sinﬂioatouﬁdebidaments implantades tendrdn derecho 8 un tablén de anun-
tiop cada uno, donde yodrdn ingertar comunicaclones, & cuyos eteetoa dirigirén
copia de lam miemas, yrevimente. & la Direccibn de la Empresa,

En gquenoa ‘Gentros de Trabajo.con plantilla que erceda de 250 trabajadelés
¥ ouando loe Sindicatos o Centrales poseen en los miemoe una afiliacién supe—
u.-ibr'nl 15 por 100 de aquella, la representacidn del Sindicati o Central merd
-bh,te‘ntadn por wn Delegado, .

31 Delegada oindieal deberd ser trabajarlor en activo de. la Empresa y dealg-
mado de acuerds con lou Estatutos de la Central o Sindiecuts ‘e quien repreaentv,
Biendo necesario que msea miembro del Comité de Empreaa.

EL Sindiecato que alegne posser derechos o hallarae representado mediante tie
Tuleridad peraonsl en la Empresa, deberd acreditarlo ente la mismae de modo fehs
oiente, recnnnoiendo é3ta acto seguido el citado Delegado mu condicién de reprs
Mentante del Sindicato a todoa lom efectos,

Art, 27.~ Funciones del Delegado Sindical.
1.~ Representar y defender los intereses del Sindlcato a quien represints Y

de loa 8filiedos del mismo en 1a Ezpresa Y .el:ﬂ.r de Instrumento de comunica-~ee
tién entre su Central Sindical o Sindicato ‘y.le Direceidn de la Ezpreoa,

2.~ ludr(n asistir a lag reunioned del Comité de Foguridad e Figlené en el =
Zrabajo, Cmnith Paritarios de interprotagiln, con voe y ®in voto. ‘

3= Serdn ofdos por 1a Enpresa en sl iratamiento de aquellos problemas d¢ ox
Tdoter coleativo | que afegton a 1os trabajadores én general y m low afiliadon al
Sindioato,

4.~ Serdn, nuimismo, informados y nfdo. por la Enpresn con cardcter previes

l).-Aaorea de 108 deepidos:y sanciones que afecten a 1loa afiliados al Sipdie
cates

'b).- En materia e reaat \ .
. sextructurseidn de plantilla, regulaciones de empl
traslado de t-ay o o

» atajedures, guando revisia cardater colective o del Centro de tre
o gene
30 general, y mobre todo Proyecto o mccidn empresariel que nucda afectar ousee
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d).~ Twpiantacién o revisién de eisienas e orgenizacidn ¥ control de irale-
Jo.

e).~ Batudio de tiempos, estublecimiento de plstemes de primes e inceniiwes
¥ valoracifa de .puestos de trabdzjoe

1. 4.-
juridico de la Empresa supopga cualquier incidencie que afecte al vo_L.imen del

Emitir informe cuando la fusién, ebso*cién o modificacidén del simtue

empled, -
1.5.= Conocer 1los zodelos de contrato de iralajo escritp que se utilicen en

1a Zmpraes, 86l coao de los ﬂo“'meﬂ.uﬂ relatives a la terminacién de la rela cién

laboral,

1i6.~ Ser inforzado de todas les sanciones impussies por faltas muy graves.

1.7.- Conocer, trimestralmenie al menos, las estndfsticas sobre el fndice de
absertismo y sus Eausas, los accidentes de tradbejo y enfermedades profesisnales
Y Sus consecuencias, Tos fndicen de siniestrelidad, los estudiocs yerinicoa 0 -
espeelles del medio ambleate 1a¥ora1 ¥ los rcecanismos de prevencidn gue se uti-
lizen, — '

1.8.- Ejeroer una labor det ; .

e).- Vigilan:ié en el cumpliziento de las normas vigentes en materia laboral,
de Seguridzd Social y Empleo, as{ como el Testo de los pactos, eond{ciones dd =
uszos deeapresa em vigor, :orhul;nﬂo, en su caso, }as accifnes legales oporiunas
&nte el ecpresario y 1oy Orgacisaos o Tribunales competentes,

*b).- Vigilancie y control de las condiciones de Segurided e Higlene en el —
~tratejo en la Empresa.

1.9, Participar en la gestién de obras soclales establécidee por la Znpresa
en heneflcio de sua trabejadores o sus faailiares,

1,10.- Colaborar com la Pireecién de 1s Topresa para consegulr el estableci-
miento de cuanias medides procuren el mantenimienie del incremento de la produe
tivided, .

1l.1le~ Informar & sus represent 409 en todos los femas y cusstiones ‘sefiala—
dns en este mimero luno en cuanto directa o 1ndxrectamenue tengan o puedan tener
repercusidn en las relaciones leboraleg,

2,- Tos informes que debe emitir el Comité,a tenor de las competencias Teco~
nocidas’ en los apartados 1,3 y 1.4 del nymero ung anterior, deberdn elaborarse
en el ylazo de quince dfas,

N Art, 26.~ De los Sindicatos.- La Empress respetard ‘el derecho d¢ todog los
+trabajedcres a atiiicaree libresente: admite gue 10=4tribajaﬂu;es afiligdou_a
o '5indicato’ puedan celebrar reéunionee, recaudar cuotas y dietribuir informaciér

TABLA SATARIAL

g== SoSanumc nmn

CATEGORIA

SUELDO BASH

tancialmente a lcs dntereses de los tratoladcrea,

c).~ La implantacidn o revisién de oistemas de organizacidn del trabtijo y -
cualquiera de sus pnslbles consecuencizas,

5.= Podrdn receuder cuotam a sus afiliados, repartir-propagsnds sindical y
mantener reuniones con los mismos, tcdo ello fuera de las horas efectivas de tr-
bajo.

6,~- “n materia de reuniones, ambaa partes, en cuento &l procedimiento se re-
fiere, ajustardn su conducta a la normativa vigente, ~
7.~ Los Delegzdos egnirén sus tereas 2 la realizacidn de 1;5 funciones ;1“43

cales que les son propias,

Art. 38,~ Cuota Sindical.- A requerimientu de loa trabajedores efiliades’a -
1;5 Centrales que ostenten la representac16n & que se refiere este artfcule, la
Boprese descontard en la némina mensusl de los trabajadores el importe de la Cus
te Sindical correspondiente, E1 irabajedor interesado en la realizaoidn de tal o=
peraoidn, remltird e la Dirececién de la Empresa, un esorito en 8l que se expresa
rd con claridad la orden de descuento, la Ceniral o Sindicato & que pertemece, =

la cuentfe de 1a Cuota, as{ comp el nimero de la cuenta corriente o libreta de =
la Caja de Ahorros a.la que debe ger tranaferida la ecorrespondiente cantidad. =
Ia Enpresa efeotuard lea antediohaa detraccionea, salvo indicacidn en contrsrio,
durante perfodos de un efo,
_ Ia Direccidn de la Fmpresa entregard copia de la transferencis & la Tepresen
tacién.Sindicel ex la Eppresa si la hublere,

. DISFOSICIONES TRANWSITORIAS

Unica.- Tendrdn preferercia para ingréssc en la Empress, en igualdad de condi-
ciones, los hijos. de log trabajedores d¢ 1o mina, salvo para.los cargos de 1ie
bre desizracifn de la Smpresa,

Ta uiana consideracién tendrdn Lo hijos do log trabajaderes Jubilados o re=
tirados por incepacidads . .
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TOTAL

Técnico” thulo Superior ...-.o....o
Téenieo TLtulo no Supe:ior sesensne
Pécnico No Titulado de 12 seseersse
Téenico No Titulado de 28
Jefe Administrativo de 18
Jefe Administrativo de 28
Oficial Administrativo de
0f:|.cial Adminia'brativo de 29 seeeee
Auxiliar Administrativo srsessanens

Ordenanza, Vigil.Telefonlotassesssa
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Maestro de 19 sesesassnessnscnsenss
Maestro de 28 seesereevsiresiersnne
Oficial 18 Obrero (.:Diar_io Jeou
Ofic:Lal 28 Obrero ( Diario )ees
 Ayudante y AvO.Es
Auxiliar obrero sevees{ Diario )ees

XX ( .Diario l.) (NN ]
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35.131
29.320
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31,897
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0.647
9474
9,447
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54709
3.461
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374967
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29.350
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930
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930 -
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TARLAS DE PRIMAS:
Actividades |
60 70 o 85
OfiCi‘al l"‘....;......‘.._ bt . 30'73 61'45 76'81
;l.yudan“:e esencscecdtescdene - 30.17 60'34 / 75'43
~ ' ANEXO neo 3
TABIAS DE PRIVAS
) {Valor hora)
' Actividades
. 60 70 80 90
Oficial de PrimETa seeee - 24'59  43'46 56'83.
Oficial de segunda eeees - 23'12 41'38 55'30
Ayudante A.OO'EO eesenas - - 22 '72 40'60 '54~' 54 ,
Auxiliar Obeero <.. sens e - 19.33 34'89 48'20 .
191 01 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 5 de rado de utilidad puablica un fueloducto que una sus centrales tér-

abril de 1982, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Convenio-
Colectivo de la Empresa <Tabacalera, S. A.»;

Padecido’ error en la insercién de la mencionada Resolucién,.
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 138, de
fecha 11 de junio de 1982, se transcribe a continuacién la opor-
tuna rectificacién:

En la pagina 15910, columna segunda, grupo cuarto, personal
obrero, base para el cdlculo de primas correspondientes al afio
1982, nivel V, columna «Base 1983», donde dice: «948,08», debe
decir: «839,35s,

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1692/1982, de 18 de junio, por el
gue se. declara de utilidad publica un fueloducto
de unién entre ‘las centrales térmicas =Alcudia I»
y «Alcudia lI», a instalar y explotar por la Empre-
sa «Gas y Electricidad, S. A.» «GESAs.

La Empresa <Gas v Electricidad, S. A» (GESA), con domi-
cilio social en Palma de Mallorca, ha solicitado que sea decla-

19102

micas <Alcudia Is y «Alcudia II», situadas en el término muni-
cipal de Alcudia (Mallorca); fueloductao que tendra por finalidad
abastecer de fuel-oil la segunda de dichas centraies. :

El -proyecto correspondiente fue aprobado por Resolucién
de la Direccion General de lg Energia de fecha nueve de fe-
brero de mil novecientos ochenta-y dos, publicada en el «Boletin -
Oficial del Estado» de dos de abril.

El expediénte ha sido someiido e informacién puablica, y
durante el periodo habil regiamentario, fueron presentadas va-
rias alegaciones debidamente contestadas por «GESAs, ’

Los informes de la Direccion Provincial en Baleares del Mi-
nisterio de Industria y Energia y de la Delegacién del Gobierno
en CAMPSA, han sido favorables.

El articulo sesenta punto cuatro del texto refundido de la Ley
del tercer Plan de Desarrollo Econémico y Social, aprobado por
Decreto mil quinientos_cuarenta y uno/mil novecientos setenta y
y dos, de quince de junio (<Boletin Oficial del Estados de
dieciséis), establece que siempre que se trate de alcanzar un
grado de productividad suficiente, el Gobierno, a propuesta del
Ministerio competente, podra decretar, con caracter excepcional
a favor de una Empresa, la concesién de los beneficjos apli-
cables a las indutrias de interés preferente.

Ademas, o] articulo once del Decreto tres mil seiscientos
noventa y uno/mil novecientos setenta y dos, de veintitrés de
diciembre (.Boletin Oficial del Estado» de veintidés de enero
de mil novecientos setenta y tres) sobre existencias minimas
obligatorias de productos petroliferos. declara de utilidad pu-
blica y urgente ocupacién, la expropiacién forzosa e imposicién
de servidumbre de los bienes y derechos necesarios para la



