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RESOLUCION de 26 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 980, el zapato de seguridad marca
<Vulcapros», modelo «401-HL», fabricado y presen-
tado por la Empresa <Francisco Mendi Pozo», de
Logrorio (La Riojal. ’ ' . ’

Instruido en esta Direccion Generai de Trabajo, expediente
de homologaciéon del zapato de -seguridad marca «Vulcapros»,
modelo 401-HL, conr arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobré homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores. se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva. se establece lo siguiente: '

Primero.—Homologar el zapato de seguridad marca «Vulca-
pros», modelo «401-HL», fabricado y presentado por la Empresa
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«Francisco Mendi Pozo», con domicilio en Logrofio (La . Rioja), -

avenida de Bailén, numero 11, como calzado de séguridad contra
riesgos mecanicos de clase III, grado B.
Segundo.—Cada .zapato de seguridad de dichos modelo, mar-

ca, clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable

y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
~ posible un sello  adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia. con la siguiente inscripcién: Minis-
terio de Trabajo —Homologacién 980, de 26-V-1982—. Zapato de
seguridad, clase. III, grado B.

" Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién .de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucion
de 31 de enero de 19880 -

Madrid, 26 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo )

RESOLUCION de 26 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de-Trabajo, por la que se homologa
con el numero 981, la bota dz seguridad contra
riesgos. mecdnicos, marca . «<Vulcapros», modelo
«421-HL», fabricada y presentada por la Empresa
«Francisco Mendi Pozo», de Logrofio (La Rioja).

Instruido en est.. Direccibn General de Trabajo, expediente
de homologacién de la. bota de seguridad contra riesgos mecani-
cos marca «Vulcapros», modelo «421-HL», con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de proteccion personal de los irabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo

siguiente: :
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Pr.mero.—Homologar la bota de seguridad marca <Vulca-
pros», modelo «421-HL», fabricada y presentada por la Empresa
<Francisco Mendi Pozo», con domicilio en Logrofio (La Rioja),
avenida de Bailén, nimero 11, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase III, grado B. .

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las. adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: Ministerio de Tra-
ba;o —Homologacién- 9881 de 26-V-1982— Bota de seguridad, cla-
se III, grado B : : T

Lo que se hacz publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecciéon rerscnal de -los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero-de 1980 . : -

Madrid, 26 de mayo de 1982 —El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

]

RESOLUCION de 26 de mayo de 1982, de l, Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 982, la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Vulcapros», modelo
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«422-HL~, fabricada y presentada por la. Empresa

«Francisco Mendi Pozo», de Logrorio (La Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente -

de homologacién de la bota de seguridad contra riesgos mecani-
cos. marca «Vulcapros», modelo «422-HL», con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de ‘1974, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se he
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece to si-
guiente: ’

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Vulca-
pros», modelo «422-HL», fabricada y presentade por la Empre-
sa -Francisco Mendi Pozo», con domicilio en Logrofio (La Rioja),
avenida de Baiién, namero 11, como c¢alzado de seguridad contra
riesgos mecanicos de clase III, grado B. !

Segundo —Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, Hevard en sitio visible un sello inalterable y _queé
no afecte a sus condiciones técricav, 'y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
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y permanencia, con la siguiente inscripciém: Ministerio de Tra-
bajo —Homologacién 982 de 26-V-1882— Bota de seguridad, cla-
se III, grado B. . : )

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad -con lo dispuesto en ‘el articulo 4.° de la Orden citeda
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada po: Resolucién
de 31 de enero de 1980. ’

Madrid, 26 de mayo de 1982.—FEl Director generai, Fernando
Somoza Albardonedo. o

RESOLUCION de 26 de mayo de 1982, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se homologa

con el numero 983, la bota -de seguridad contra

riesgos mecdnicos, marca .<Vulcapros», modelo

«423-HL», fabricada y presen por la Empresa
-, «Francisco Mendi Pozo», de Logrono (La Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacion de la bofa de seguridad, marca «Vulcapros»,
modelo «423-HL», con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de protec-
ci6én personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, én
cuya - parte dispositive se establece lo siguiente:
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Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Vulca-

‘pros», modelo «423-HL», fabricada y presentada  por la Empresa

«Francisco Mendi Pozo», con domicilio en Logrofio (La Rioja),

avenida de Bailén, numeéro 11, como bota de seguridad .conira

riesgos mecanicos de clase III, grado B. :
Segundo.—Cada bota de seguridad contra riesgos mecanicos

de dichos modelo, marca, clase y grado, llevara en sitio visible

| un sello inalterable y que no afecte a las condiciones técnicas

de ]a misma, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
auecuadas condiciones.de consistencia y.permanencia, con la
siguiente inscripcion: Ministerio de Trabg.jo —Homologacion 983
de 26-V-1982— Bota de seguridad, clase III, gradov B.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de .con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de Jos medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de
seguridad contr- riesgos -mecanicos», aprobada_por Resolucién
de 31 de enero de 1980

Madrid, 26 de mayo de 1982.—El Director _general, Fernando

. Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 26 de mayo de 1982, de la Direc-

- cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 984, la sandalia de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca' <Vulcapros», modelo
~«425-HL», fabricada y presentadd por la Empresa
-Fran/cisco ‘Mendi Pozo», de Logronio (La Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la“sandalia de seguridad contra riesgos
mecanicos, marca «Vulcapros», modelo «425-HL», cor arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gacién de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece
lo siguiente: .

Primero —Homologar la sandalia de seguridad'rx‘iarca «Vul-

_ capros», modelo «425-HL», fabricada y presentada por la Em-

presa <Francisco Mendi Pozo-, de Logrofio (La Rioja). avenida

| de Bailén, numero 11, como calzado de seguridad contra riesgos

mecanicos, de clase III, grado B.

Segundo —Cada sandalia de seguridad de dichos modelo,
marca, clase y grado, llevari en sitio visible un sello inaltera-
ble y que no afecte a las condiciones técnicas de la misma,
y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente ins-
cripcién: Ministerio de Trabajo —Homologacién 984, de 26-V-
1982—. Sanfalia de seguridad, clase III, grado B.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor- .
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la- Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norme técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 26 de mayo de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. . -
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RESOLUCION de 26 de mayo de 1982, de la Direc-
cidén General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 985, la bota de seguridad contra
riesqos me dnicos, marca <«Vulcapros», modelo
«426-HL~», fabricada y presentada por la Empresa
<Francisco Mendi Pozoy, de Logrofio (La Rioja).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo. expediente
de homologacién de la bota de-seguridad contra riesgos mecani-
cos marca «Vulcapros», modelo «426-HL», con arreglo a lo pre:
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venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucidén, en cuya parte dlsp051tlva se establece lo si-
guiente:

Primero —~Homologar la bota. de seguridid marca <Vulca-
pros», modeio «426-HL», fabricada y presentada por la Empresa
«Francisco Mendi Pozo» con domicilio en Logrofio (La R101a)
avenida de Bailén, namero 11, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase HI grado B.

Segundo. —Cada bota de s‘eguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable. y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Tra-
bajo. —Homologacion 985 de 26-V-1982— Bota de seguridad, ¢la-
se III, grado B.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-.
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 «Calzado de

~seguridad contra rlesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980 .

Madrid, 26 de mayo de 1982. —El Director general Fernando

Somoza Albardonedo

RESOLUCION de -21 de junio de 1982; de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para la Empresa -Frlgorzfzcos e In-
dustrias de Galicia, S, A» (FRIGSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa Frigorificos e Industrias de Galicia, S.' A. (FRIGSA),
recibido en esta Direccion Geneéral de Trabajo, con fecha 18
de junio de 1882, suscrito por ia Comisién Deliberadora el dia
14 de abril de 1982 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2'y 3-de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 _de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro.de Convenios
de esta Direcciéon General con notificacién a la Comisién Ne-
gociadagra, :

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me- '

diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Terocero. —Disponer su pubhcac16n en ‘el «Boletm Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de ]umo de 1982 —El Director general Fernando
Somoza Albardonedo.

-Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de. émblto -in-
terprovincial para la Empresa <Frigorificos e Industrias de
Galicia, S. A.» (FRIGSA).

1PZQVINSIAL DE TRADATO DE LA ZRPRASA
STRIAS DI GALICIA, S.A." (PRIGSA)
I U GO i

MPRIGCPITICOS. B 1N

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artfculo 1,- Objeto,~ El objeto del presente Convenio Colective es la regu
1acién de las relaclones laborales entre la Empresa ¥ loe trabajpdores compren
aidos en los 4dmbitos funcional y territorial gue ge conslignane

Art, 2,- Aobito funclonal,- EL presente Cozvenio. calectivn de Trabajo regu~
lard, a partir de la fecha @e su entrada en vigor, las relaciones laborales en
tre la Empresa "FRIGORIFICOS E INDUSTRIAS DE GALICIA, S.A," (FRIGSA) ¥ su per=
sonal.

Art, 3.~ Ambito territoriel,- Las dimposiciones del presente Comvenio regi-
‘rdn en la Pactorfa de Lugo ¥y en lee provinciss egpefioles en lag que presten o
Ppuedan prestar servieios personal pertenmeciente-a la plantilla conprendide en
el dzbite funcional de este Convenios

- Arts 4.~ Anbito perconel,- Este Convenio Coleciive Interprovinciel afectard
a todo el personal comprerdido en los dmbitos funcional y territorial indica-=
dos, ’

Art, 5.~ Apbito gempc.,-u,; El presente Convenio Colectivo entrard em viger
el dia de su publicacifa en el Boletin Oficlel del Estado, mu=tiendo efectos w
econdnicos retroactivos desde el primere de enero de mil noveclentos ochenta b 4
dos, Le duracifn del mismo gerd de un afo, prorrogdndosc eutondticemente sl 1o
Lubiera denuncia expresa per algune de las paries un mes antes de la expireem=
eidn de la vigencia egtatlecida.

Art, 6.~ Las condiciones pactadas forran un todo orgdnico y & efectos de su
aplicacidan prdctica deben conslderarse globalzente, ’

{:t 7.- Lae condicicaen pactaics on estc Comvenio son Eompe‘sablea, en su

totalidad, con las gue anteriormentie r‘.gic*nn »o mgjora pactaia o vrpileierale

mente concedida por la Empresa (media Lo e;ora volurntaria de salarics, meﬁian
te primse o pluses f1jos; medimnie primas o pluses variables o medimnte conce_g
tos cquivalentus, imperaiive legal, juriepxudencia, pacto de cualquier elsse, -
cont;ato inﬂin\l-ul, usés y- uostu;nbrea loceler, corarealss o regioﬂales o cuel
quier otra oausa.

Art. 8.- Garant{ia personal .- Ninu\in trabvejpdor afectado ;Inor el presente Con
venja podrA resultar-lesionado, en su reiribucidn actual por la aplicucifi: de -
las cldusulas del mismo, - uner ez absorbidos 1los pluses T devengos especiues qu
se venfan aatistnciendo. i

Arte 9.- Organizscién del trabalo.- De acunrdo con laa atribuciones y fac\.l
tddes que & -tenor de la legislucién vigente corresponden & la Direccidn de la
E...pre:a ea la organizuci6n téenica y prdetica del trabajo, €ata pndré adsplar
los sistezae ae or ,ganizscidn, -Tacionalizacién, mecanizacibn y modernizacién =
que considere opurtuno, creando, modificendp y refundiendo o suprimiendo servi
clos, puestas de trabajo o funciones, asi como la estructura y contenide' de lem
nisces,

Tambien corresponde & 1a Direccidn de la Empresa combinar ¥y canmbier los pues
tos de trabajo, establecer  y mo@ificar turnos, adopier nuevos ndtodos de trd-
'bajn, utilizacidn de n&quinas ¥y mecanizar funciones, etec., Biempré dentro de w
Tos 1inites estadlecidos por el Estatuto de lod Trabajadores y em la legislawe
eidn vigente que lo desarrollds,

CAPITULO SEGUEDO

. Retribuciones

“Art, 104~ E1 #elaric base y demds conceptos salarisles £4jos, durante el E—E.Q
1,982, para el personel afectade por este Convenlo, son las que me especificau.
para cada una de lag eategarias profesionales en la tahla malariel que se adju
ta como anexo ndmera 1, .

Art, 11.- Plug especial,= Todo el peraenel obrero gue no ge helle incluido =
en caéenaa de trebdajo. que perciban retribuciones con incentivos por ypricag & le
produccién ¥ mientras tanto no-ee Incluyan en equelles, percibird el plug espee
clal en Ia cuantfa de 86’52 pesetas que ae abonard exclusivamente Bodre lom =
dfag efectivamente trabejados,

Perderd, por tanto, el derecho a le percepeldn de este plus el persoral gno
page a ;ozrcibir primag gor xend:l.miento.

CAPTITULO TEROETRO

Otres dispomicicres.

Art, 20,- Yicaclones,~ Durante el eflo 1,962, todo el personal, ein distin-— ‘
oiln de sategerfas, tendrd derecho a Aisfrutar wna vacaciln de veinticuatro -=
d{as Ja’horablea, teniendd 1a Direceidn de 1a Empresa la facultad Ze sefialar un
periodo péxino de pcho de estos dfay, ‘por irabajader, ecomodéndolos a Jas mece
sidades del servicio, en eualguier. époce ﬂelt aiios A

Art, 21.- Jubilaciones,~ A fodos 1;: irabajedoxes que se Jubilen en forma vo
_luntarie, una ‘vez elcanzada le edad en que comiencen a percibir de 1a Seguridad
Social 1a pensién del 100 por 100 establecida en la legielacidn vigente, en egw
te momento,, y siempre, que dicha Jubilacién tenga lugar dehiro dej afio en que 68
oumpla 1a indicada edad, se le ooncederd, por una séla vez, una gratificacidn =
por importe de seis mensuaslidedes de au salario, S1 el tra‘bajedor sntleipara su’
Jubilacién de la edad ¥ijada en la :forma deserita enteriormente, la gratifica—
018n sexd ségin 1a siguiente escalas :paru el nﬂo gnterior, ocho mensualidndea'
para dos afios materiores, diez mensualiiades yafra. tres eiios anteriores, docn
nexm.aliiaaes; para cuatro afos anteriores, catorce mensualidadu ¥ pare cinco
afios enteriores, quince mensualidedes, E1 traba;ador ‘gue posponge su Jubilacién
voluniaxria sobre la edad.al :prinuiyio senalaﬂa, yerder& todo derecho a las per~
cepcioned por este conceptos

Cuando~el cese se prod como uenein da ehtermeaad 0 ageidente, la -
nstiﬁ.caeidn serd do nueve mensualidades de su fialarios
" En osso.de allecimiento .de wa irebajador, sea oval fuese, s edad, le Empre-
wa abonard AL odnyuge ~vindo, que conviva con €1, ¥ en su defecto & los buérfasos
menores de edsd 0 hijos mayores- incapacj.taios, una centidad equivelente a sicte
mensuelidades, ' -

Art, 22.~ Licencias Tetribuldas,~ Bl 4redajalor tendrd derechy a licencia o
permigo reiribuido em los sigutenten Bupueeton:

a) .= Matrinonto, ‘quines d{ag,

b).= Nacimiento de hijos tres & cinco dfaw,

£) 4= Enfern¢dad grave fel osnyﬁge, padres @ hijvus tres a clnco dfas, fudien
do policitar licencia no retribuida a partir del qui_uto afsa, ¥y, por tanto, duran
tu todo el tiempo exigido por 1a natureleza de la enfermedad (deberd eatar debi-
damente Justiticada la grayedad del enfermo)



