B. O. del E.—Niim. 178

27 julio 1982

20275

- «Barcanova», Teresa Escola y otro. «Dados. Matematicas.
Ciglo medio. 5.°.
«Barcanovas. Rosa Camargo y otro. «Naturalias. Ciencias de
la Naturaieza. Ciclo medio. 3.° :
" «Barcanovas. A. Oliveras y otro. «Naturalias. Ciencias de la
‘Naturszleza. Ciclo medio. 4.°. : ’ :
Barcanovas. M. Benet .y otro. «Naturalia-. Ciencias de la
Naturaleza. Ciclo medio. 5.°. ’

2. Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de, 1974, apartado 2.%: :

«Anayas. Luis Rico y otros. «Matematicass. Matematicas.
Ciclo medio. 3.°. ) )
" «Anaya». Luis Rico y otrgs. <Matematicass. Matematicas.
Ciclo media. 4.°, ) B :
«Anaya». Luis BRico y otros. <Matematicass. Matematicas.

Ciclo medio. 5.°, .
«Barcanovas. Carmen Burgués y otros. «Dado». Matematicas.
Ciclo medio. 3.°.

«Barcanova», David Barba y otros. «Dados. Matematicas.
Ciclo medio. 4.°. - )
«Barcanova». Teresa Escold y otro. «Dados. Matematicas.

Ciclo medio. 5.°
. «Barcanova». Rosa Camargo y otro. «Naturalia». Ciencias de
la Naturaieza Ciclo medio. 3.°,

«Barcanova». A. Oliveras y otro. «Naturalia»-. Ciencias de la
Naturaleza. Ciclo medio, 4.°, :

«Barcanova». M. Benet y otro. «Naturalia». Ciencias de la
Naturaleza. Cic.. medio. 5.°.. .

«Bruflo». Fernando Gotor, Elena Muifioz. «Muelles, Ciencias
de la Naturaleza. Ciclo mediod. -3.°. h

«Brufio». Fernando Gotor, Elena Mufioz. «Estuario». Ciencias
de la Naturaleza. Cic.o medio, 4.°, -

«Brufio». Fernando Gotor, Elena Muifioz.
de la Natutaleza. Ciclo medio. 5.°. .

«Casals». Artur Noguerol y otros. «Lenguaje 3.°. Lengua
castellana, Ciclo medio. 3.°. )

«Luis Vives». Jogp Muniz Garcia y otros. <Aula de las pala-
bras 3 EGB». Lengua castéllana. Ciclo medio, 3.°. .

«Luis Vives», José Muiiiz Garcia y otiros. <Aula de las pala-
bras 4 EGBs. Lengua castellana. Ciclo medio 4.°.

«Luis Vivess. José Muiiiz Farcia y otros. «Aula de las pala-
bras 5 EGB». Lengua caste.lana. . Ciclo medio. 5.°. '

«Magisterio espafiol». Consuelc Martin y ctros. «<Descubre tu
mundo. Naturaleza», Ciencias de la Naturaleza. Ciclo medio.
Tercero. : :

«Magisterio espafiols. Consuelo Martin y otros.
mundo. Naturaleza-. Ciencias.de la Naturaleza.
Cuarto. s .

«Santillanas. Departamento de Investigaciones Educativas de
Santiliana. «Matematicass. Matematicas. Ciclo medio, 3..

«Santillana». Departamento de Investigaciones Educativas de
Santiliana. «Matematicas-, Matematicas. Ciclo medio. 4.°.

<Santillana», ‘Departamento de I[nvestigaciones Educativas de
Santillana. «Matematicas». Matematicas. Ciclo medio. 5.9.

Pl

«Rada~». Ciencias

«Descubre tu
Ciclo medio.

O_RDEN de 8 de junio de 1982 por la que §e auto-
riza la utilizacién de libros de texto en Centros
de Bachillerato. ‘

19092

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 13 de sep-
tiembre), y '‘en la Orden de 2 de diciembre de 1974 . («Bole-
_ tin Oficial del Estado» del dia 16), -

Este Ministerio ha resuelto autorizar la utilizacién en los
Centros docentes de Bachillerato, de los libros de texto que se
relacionan en el anexo de esta disposicion.

. Lo digo a V .I. para su conocimiento y demas efectos.

- Madrid, 8 de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27 de
marzo de 1982), el Director general de Ensefianzas Medias,
Raul Antonio Vazquez Gémez. N

Ilmo. Sr. Director general dé Ensefionzas Medias.

ANEXO QUE SE CITA

Relacion de libros de texto, con expresiéon del irea, asignatura,
. Editorial, titulo, curso y autor, respectivamente

LIBRO DEL ALUMNO
Area de Ciencias Matemdticas y de la Naturaleza
a) Matematicas:

«Los Autores»; «Matematicag 1I», 2.° de Bachillerato; Garcia,
M. Morenoe, M. F.; Rivera, B. M2, y Simancas, M.® J.

«Guillén Andréu» R.; «Matematicass, 3.° de Bachillerato;
Grupo Cero. - N i

b) Ciencias Naturales:

«Alhambras; «Ciencias Naturaless, 3° de Bachillerato, Mi-
ralles, X.; Mir6, F.; Murillo, M.a del Mar, y Vegas, R

¢) Fisicd y Quimica:

«<Alhambra»; <Fisica y Quimicas,

3. de Bachillerato; Ma-
rin, F., y Negro, J. L. . - .

Area Social y Antropoldgica .

Etica y Moral:

~«5. M.»; «Efica Personals, 1.° de, Bachillerato; Fernandez,
A., y Lucini, F. G. i :
«Santillana»; «Etica», 2.° de Bachillerato; Giner de Grado, G
«Santillanas; <Etica», 3.° de Bachillerato; Cuenca, J. )

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

" RESOLUCION de 24 de mayo de 1982. de la Direo=
cion General de Trcbajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovine-
cial para la Enipresa <Vagrtq Baterias, S.A..

19093

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Varta Baterias, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 26 dé abril de 1982, suscrito por
la representacién econémice y por la representacién social el
dia 8 de abril de 1282, y de_ conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley der Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésitg de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General atuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. - :

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados. oo

Madrid, 24 de mayo de 1982.—El Director general; Fernando
Somoza Albardonedo. B

V. CONVENIQ' COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO

ENTRE LA EMPRESA «VARTA BATERIAS, S. A.», Y SUS

TRABAJADORES, EN SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA
PENINSULA, BALEARES Y OFICINAS CENTRALES

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo re-
gulara las relaciones de trabajo entre la Empresa «Varta-Ba-
terias, S. A.», y sus trabajadofes en sus distintas sucursales de
la Peninsulg y Baleares y sus -oficinas centrales.

Art. 2.° Ambito personal.

1.° E| presente Convenio afecta al personal fijo que preste
sus servicios en la Empresa a la entrada en vigor del mismo
o que se contrate durante su vigencia, asi como al personal
no fijo gue ecxpresamente lo ienga indicado en su contrato de
trabajo. - ' .

" 2.° Quedan excluidos del ambito de vigencja de este Convenio
el personal "directivo a que hace referencia el articulo 1.9,
apartade c), del fPunto 2 del Estatuto de .los Trabajadores, asi
coma ios que tengan concertado con la Empresa un contrato
individual y que hayan renunciado de forma también individual
y expresa su inclusién en el Convenio. .

3% Si durante la vigencia del Ccnvenio se creara un nuevo
puesto de trabajo o categoria laboral, sera la Comisién Mixta
de Vigilancia del Convenio la que decidira la conveniencia o
no de su inclusién en el Convenio y asimilacién, dejando &
salvo lo indicado en el parrafo anterior de este articulo,

4° La Empresg facilitar& a los representantes de” los tra-
bajadcres antes de-ia firma del Convenio, una relacién con_)ple-
ta del personal afectado por el miismo, con su correspondiente
categoria y puesto o cargo dentro de la Empresa.

Art. 3.°© Duracidn, prérroga, revision, compensacién y garan-
tias personales, vinculacion y Comisién Mixta.

1. Ambito temporal.—El presente Convenio entraré en vigor

a todos los efectos el dia 1 de enero de 1982, cualquiera que
sea la fecha de su publicacién en e1 «Boletin Oficial del Estado»,
y su duraciéon ser4 hasta el 31 de diciembre de 1082,
- 2. Prérroga.—Esie Convenio se entendera prorrogado tacita-
mente en sus propios términos de afio en afio, de no mediar
aviso en contra de cualquiera de las partes contratantes con
tres meses de ante.acién a la fecha dé expiracién, o de cual-
quera de sus prorrogas.

3. Compensacion.—Lo pactado en este Convenio compensa -
hasta donde alcancen las condiciones econdmicas y sociales que
en computo anual tengg cada trabajador concedidas con atiterio-
ridad. '

4. Revisién.—En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 30 de ju-
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nio de 1982 un incremeno respecto al 31 de diciembre de 1981
superior al 6,08 por 100 se efectuara una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre lg indicada cifra, computédndose el doble de tal exceso
a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1982); teniendo como tope el
mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se abonaré con
efectos de 1 de enero de 1982, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados .para 1982.

Asimismo seran revisables durante la vigencia del Convenio
aquellos articulos que expresameénte lo indiquen. . )

Si por disposicién del Gobierno se establece una reduccién de
jornada  de trabajo respectd de la pactada en el Convenio de
«Varta Baterias, S. A.», que no sea compensable con ‘otras me-
joras econdmicas y sociales pactadas, se aplicard ‘esta reduc-
cién. . .
5. Garantia personal.—Si a la firma de este Convenio cual-
quier trabajador disfruta en computo anual de condiciones eco-
némicas y sociales superiores a las estipuladas en este Convenio,
se mantenderan en lo que las supere a titulo personal.

6. Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo organico indivisible. Por
tanto, en el supuesto de que la jurisdicciébn competente no
aprobara alguno de los puntos del Convenio,- desvirtuAndose
fundamentalmente a juicio de cualquiera de.las partes, quedari
el Convenio nulo y sin eficacia practica, debiendo la Comisién
Deliberadora reconsiderar su contenido. )
7 Comisién Mixta de interpretacion y vigilancia del Con-
venio. .-

7.1. Parg vigilar el cumpiimi'ento del Convenio, y ¢on ’el
fin de inferpretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién

Mixta de interpretacién y vigilancia en’el plazo de diez dias a |

partir de su entrada en vigor. .

7.2, La Comisién Mixtas estara compuesta por un Presidente,
que serd un miembro de la Empresa, y un Secretario, que
sera un miembro de los representantes de los rabajadores,
mas dos Vocales, uno por cads una de las partes.

7.3. Las reuniones se celebraran ineludiblemente cada tres .

meses. salvo apreciacion de urgencia estimada, y a peticién de
los representantes de los trabajadores o de la Empresa, quienes
deberan justificar adecuadamente dicha urgencia. o

En las convocaforias, que cursara el Secretario, previo acuer-
do con el Presidente, se expresara el orden del dia.

Seran citados sus componentes con una anticipacién minima
de cinco dias. ’-

74. Las partes estan de acuerdo en atribuir a lag Comisi6én
Mixta de interpretacién y vigilancia funciones de arbitraje y
conciliacién para resolver cuantas cuestiones generales surjan
como consecuencia de la aplicacién del Convenio.

Cuando no existiese acuerdo en el seno de la Comisién Mixta,
se elevara el problema debatido a la autoridad competente.

Estas funciones se ejercerAn con caracter previo y sin . mer-
ma de la competencia que a la jurisdiccién contenciosa y a
la Administracién correspondan.

La Comisién, por medio de su Secretario publicara los acuer-
dos de caracter general interpretativo del Convenio, faciliando
copia a la Empresa 'y a la representacion social, en el plazo
que en cada caso se determine. i - :

La Comisi6én Mixta recibird cuantas consultas sobre inter-
pretacién de. Convenio se le formulen g través de ld Empresa o
de la representacién social. Sera de la competencia de la Comi-
sién regular su propio- funcionamiento en lo que no esté pre-
visto en este Convenio.

Art 4.° Organizacion del trebajo.—Es facultad exclusiva de
la Direccién de la Empresa en todo su ambito la organizacién
practica del trabajo, con sujeciébn a cuanto establezcan las
normas legales vigentes.

Sin_merma de la autoridad que corresponde a la Direccién
de la Empresa o a sus representantes legales, los representantes
d~ los trabajadores tendran funciones de asesoramiento, orien-
tacién y propuesta en todo lo relacionado con la organizacién
de trabajo en cada centro. - ’

Articylo 5.° Registro de personal.—La Empresa establecera
un Registro de personal en cada centro de trabajo. en el que,
como minimo, deberan figurar los datos correspondientes a
}ogz_)s y cada uno de los trabajadores que a contimuacion se
ndican: - :

1.2 Fotografia.
29 Nombre y apellidos.
3.2 Fecha de nacimiento.
° Fecha de ingreso en la Empresa.
° Categorfa vrofesional a que esta adsecrito.
.2 Cargo o puesto que ocupa.
° Fecha de nombramiento o premocién en la categorfa y
en 2] cargo.
B.° Sa']ario mensugl del Convenio.
9.° Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.
10. Nuamero de matricula. *
11. . Srupo sanguineo y-factor Rh.
12. Numero del documento nacional de identidad.
13. Namero de afiliacién a la Seguridad Social.

Contra los datos que fizuran en el Registro de Personal

cabré reclamacién fundeamentada por parte del personal, & tra-
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vés de sus representantes, en el plazo de treinta dias naturales,
ante la Direccién de Personal, la cual resolveré dichas recla-
maciones en el plazo dé quince dids, y a los que se incorporen
durante la vigencig del presente Convenio, asi como los que
cambien de categoria. :

La Empresa proveerdi a cada trabajador de un carné de
identificacién laboral. plastificado, donde figuraran los datos 1,
2, 4, 5, 11, 12 y 13 resefiados méas arriba. :

Art. 6.° Ingresos y ascensos.

1° En el ingreso de nuevo personal, la Empresa realizara
las pruebas que considere oportunas y .clasificara al personal
con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado y
no por las que pudiera estar capacitado para realizar,

2.9 Todas las plazas vacantes o de nueva creacién que Se
produzcan en oficinas centrales y sucursales seran publicadas
en el tablon de anuncios de todos los centros de trabajo, ha-
ciendo constar nombre y puesto del titular anterior, si lo hu-.
biere, para que los trabajadores~de plantilla o los hijos de
trabajadores en activo, fallecidos, jubilados o pensionistas, pue-
dan presentar su candidatura para optar a estas plazas. -

" También se comunicaran las vacantes en fabrica, siempre
que no se cubran dentro de .su. propio ambito y normas especi-
ficas. : :

3.2 Para la provisién de vacantes se tendran en cuenta las
siguientes situaciones:

a) Personal con categoria de mando:

— Directores.

- Jefes de sucursal.

— Jefes de Seccion administrativa.,.
— Técnicos titulados.

'b) Resto de personatl,

Las vacantes del personal del grupo a) seran de libre desig-
nacién por la Direccién de la Empresa, teniendo en cuenta al
personal de la plantilla en el proceso de seleccidn.

Las vacantes del personal del grupo b), se cubriran por
concurso-oposicién,.

4.9 Los Jefes de sucursal o - Directores de Departamento
seran los responsables de la seleccion del personal. En todo el
proceso de la seleccién intervendréan, junto al Jefe de sucursal o
Director de Departamento, dos representantes de los trabaja-
dores como maximo, con el objeto de que ei proceso se ajuste’
al mas estricto principio de objetividad y ecuanimidad. )

5.° La convocatoria del concurso-oposicién se anunciara con
una antelacién no inferior a treinta dias. No obstante, y mientras
se realiza todo el proceso de seleccién, la Empresa podra cubrir
la vacante interinamente, si las circunstancias de urgencia asi
lo requieren. , -

En dicha convocatoria debera hacerse constar ineludible-
mente: . ’ ~

~a) Vacantes o puestos a cubrir, categoria a que correspon-
den y nombre del que causé baja, si procediera. -

b) Fecha en que deberdn efectuarse los correspondientes
ejercicios, temario o practicas a desarrollar. asi como las condi-

‘ciones requeridas para aspirar, haciéndose constar la forma de

celebrarlos y los méritos y demas circunstancias que sean per-
tinentes. .

8.2 En el plazo maximo de cinco dfas héabiles, a partir del
examen, deberd ser puesta en conocimiento de los represen-
tantes de los trabajadores, en el centro de trabajo, una relacion
nominal ‘ordenada de las calificaciones- obtenidas. -

Las vacantes se cubriran por riguroso orden de puntuacién. A
igualdad de puntuaci6n, se tendra en cuenta, por este orden:

a) Que pertenezca al centro de trabajo donde se produjo
la vacante.

b) Antigiiedad eri la Empresa.

c) Ser mayor de.cuarenté& afios.

d) “Ser titular de familia numerqgsa.

. 7.° En el caso fe ascensos se estar4 a lo dispuesto por la
Ordenanza lLaboral de Siderometalirgica y demés Leyes en
vigor, asi- como lo estipulado en el Reglamento de Relaciones
Industrialas,

Art. 7.9 Periodo de prueba.—Los ingresos se cons_idararén
hechos a titulo de prueba, segin lg indole del puesto a cubrir,
Yy que en ningun caso podra exceder del siguiente tiempo:

a) Técnicos titulados, seis meses.
b) Resto del personal, excepto no cualificados, tres meses.
¢) Personal no cualificado, quince dias laborables.

Dentrq del apartado b), los administrativos y viajantes que
3;2;1 personal de plantilla tendran un perfodo de prueba de un

Durante estos perfodos, tanto el trabajador como la Empresa,
podran .glesxstlr. resoectivamente, de la prueba o proceder a
la rescisién del contrato sin necesidad de preaviso; y si esta
decxsl‘én fuer:a tqmada por la Empresa se abonaré al trabaiador
una indemnizacién hasta completarse el perfodo de prueba.

Transcurngi_o el plazo referido de prueba el trabajador que-
darda como fijo de plantiila en la Fmpresa, computandose &
todos los efectos el tiempo invertido en 1la prueba.
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La situacién de LL.T. autoriza el interrumpir el perfodo de

prueba, siempre que se produzca acuerdo por escrlt,o entre
ambas partes.
Art. 8.° Ceses.—Los. trabajadores que deseen césar volunta-

riamente en el servicio de la Empres&, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la Direccién por escrito, directa-
mente o a través del Jefe de sucursal o Jefe del Departamento
donde preste sus servicios, respetandose el plazo de preavise
acutal de quince dias, salvo en los casos en que de comun
acuerde y por escrito se pacte un preavxso superior, segun las
normas legales vigentes,

A los trabajadores que no cumplan el plazo de preaviso, la
Empresa podra descontarles por cada dia de diferencia una
cuantia equivalente al importe del salario diario, asfi como rete-
nerles la liquidacién hasta cumplir el plazo dé preaviso.

La Empresa deberd poner en conocimiento de los represen-

tantes de los trabajadgres las anteriores incidencias. )
» Art. 9.° Principios generales del contrato de trabajo.—El
contrato de trabajo individual y consiguiente ingreso del- tra-
bajador en la Empresa, se llevard a cabo por éscrito con la
Direccion de Personal.

Seran condiciones aplicables al mismo las que se deriven de
los trabajos o funciones que le zorresponden al traba]a.dor asi
contratado y que figuren en el contrato, v rigiéndose con caréc-
ter general por las que se establece en el pregente Convenio.

Independientemente de que en la tramitacién de las altas y
las bajas del personal en la Empresa se cumplan los requisitos
legales en cada momento establecidos, 1a Empresa informaré en
las reuniones de la Comisién Mixta sobre la situacién de la
plantilla a los representantes de -los trabajadores.

Art. 10. Fromalizacion del contrato de trabajo.—El contrato
de trabajo debera respetar en ‘todo caso las normas de derecho
necesario vigentes en cada momento,

En cualquier caso, en el contrato de trabajo figuraran, como
minimo, los siguientes puntos:

'— Clase o clases de trabajo objeto del contrato.

— Salario y forma de pago. '

— Jornada de trabajo y descanso. -

— Grupo de tarifa de cotizacién a la_Seguridad Social.

— Aceptacion o renuncia de las normas por las que se rige
este Convenio.

— Modalidad de-contrataci6n

— Condiciones amblentales y grado de toxicidad del lugar
"de trabajo.

Art. 11. Admisién.—Para la admisién en la Empresa, ya sea
con caracter eventual o fijo, el trabajador deberé4 presentar
obligatoriamente los siguientes documentos: .

— Certificado de estudios primarios o cualquier otro de rango
superior, o bien fotocopia del titulo correspondiente, si se re-
quiriera para el puesto de que se trate. »

— Cartilla sanitaria o certificado médico de no padecer en-
fermedad infectocontagiosa.

— Cartilla militar o documento que supla a la misma,
fuera exigible para el puesto.

— Libro de -Familia, en su caso.

— Documento nacional de identidad.

— Documento de afiliacién a la Seguridad Social, si ya estu-
viera dado de alta en la misma.

— Documento de caracter fiscal o administrativo impuesto
por las Leyes.

si

Art. 12. Modalidades de ' contratacién.—La Empresa, para
atender a sus necesidades, podra concertar ademas de contratos
por tiempo mdeﬁmdo contratos de trabajo en préctlcas y para
la formacién; a’ tlempo parcial; para obras o servicios' deter-

. minados,/ temporal por circunstancias de mercado, acumulacién |

de tareas, exceso de pedidos o razones de temporada; para
sustifuir a trabajadores con derecho de reserva del puesto de
trabajo, y cualesquiera otros permitidos por:la legislacién vi-
gente, con los requ131tos forma y efectos sefialados en la misma.

En los preavisos de extincién de los contratos se estara

a lo estipulado por la Ley.

Todos los modelos de contrato que se utilicen durante el
vigente Convenio seran revisados por la Comisién Mixta . (este
requisito se refiere unicamente al personal incluido en el Con-
venio).

* Art. 13. Trghajo de categoria superior.—El personal de la
Empresa. podr4a ser destinado a realizar trabajos de categoria
supcrior a la suya en casos excepcionales y par la duraciéon no
superior a tres meses consecutivos, percibiendo durante el tiem-
po de prestaciéon de sus servicios la retribuciéon de la oategoria
a la que circunstancialmente resulte adscrito.

Cuandc un trabajador realice durante méas de tres meses
consecutivos trabajos de categoria superior, se respetard su
salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante sl le
correspondiese de acuéerdo con las normas sobre ascensos, o,
en su caso contrario, reintegrdndose a su prlrmtlvo puesto de
trabajo ocupandose aquella vacante por quien corresponda. .

Igualmente en el caso de que un trabajador ocupe puestos de
categoria superior durante diez meses alternos, consolidard el
salario de dicha categoria a partir de ese momento, sin que
ello suponga necesariamente la creacién de un puesto de tra-
bajo de esta categoria.

-

® Los dos parrafos anteriores no son aplicables a los casos de
sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de tra-
bajo, permisos u ocupaciéon de cargos OflClaleS en cuyo caso la
sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circuns-
tancias que lo hayan motivado.

Art. 14. Servicios médr,cos —Lon servicios médicos de la Em-
presa tienen por objeto la conservacién y me]ora de la salud de
los trabajadores, la proteccién contra los riesgos genéricos y
especificos del trabajo y la pato.ogia comtn previsible, asi
como la orientaci6én a la Emprssa, a- través de la Direccion
de Personal, en orden a la distribucién de su personal, aten-
diendo a sus condiciones para distintas tareas y puestos de

‘trabajo, asl ¢como por medio de Facultativos que en cada caso ’

estime conveniente la Empresa.

Si, de acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterlo; a
algun trabajador hubiera que trasladarle-de puesto de trabajo,
la Empresa est4 obligada a informar a los representantes ds
los trabajadores, que, en caso de desacuerdo con la medida a
tomar, podran solicitar el dictamén de un Tribunal médico de
la Segurldad Social, tramitado y subvencionado por la Empresa.

La Empresg esté obligada, empleando pafa ello los medios
mas idoneos, a hacer a todos los tra,bajadores una revisién
médica penodxca., anual cuando menos, o siempre que las cir-
cunstancias internas o externas as: lo aconsejen.

En casos especiales, a peticion del trabajador, la ‘Comisién
Mixta - estudiara la conveniencia de efectuar analisis o recono-
cimientos de todo tipo que se comsideren necesarios.

Art. 15. Enfermedad, accidentes y maternidad.—FEl trabaja.-
dor que por enfermedad, accidente o matérnidad esté dado de
baja, tendra derecho a percibir el 100 por 100 de su salario, com-
pletando, por tanto, 'la Empresa la parte que falie de las
prestaciones de la Segunda.d Social o Entidades aseguradoras.

Para el calculo-se tendran en cuenta los salarios f1)os los
incentivos, la antigiiedad y el plus familiar.

Art. 18. Jubilacion.—Cualquier trabajador que, cumphdos los
sesenta anos, desee pasar a la situacién de jubilado, podra
proponerlo a la Direccién de :a Empresa, que estudiara las
posibilidades para que dicho trabajadoer pase a la referida situa-
cién de jubilado con las condiciones mas beneficiosas para .el
mismo.

Art. 17. Permisos retribuidos.—El trabaiador, avisando con
la posible antelacién, tendra - derecho a permisos retribuidos
segun los casos que se detallan a continuacion:

1° Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta seis
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en el caso de fallecimiento o enfermedad grave de
padres padres- polmcos, abuelos, hijos, nietos, cényuge y her-
manos. '

2° Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta cinco
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento .al
efecto, en caso de fallecimiento 0 enfermedad grave de her-
manos politicos, hijos politicos, -abuelos politicos, tios carnales
directos o del céonyuge.

3.° Un dia natural, que podr4 ampliarse tres cuando el

'tra.bajador necesite realizar un desplazamiento al efecto. En el
- caso de matrimonio de hijos o padres y hermanos, tanto del
 trabajador como del conyuge.

4.° D1ec1séls dias naturales en caso de matrimonio del tra-
bajador.
5.° Tres dlas naturales, que podran ampliarse hasta cinco

cuando el trabajador necesite realizar un desplazamineto al
efecto, en el caso de alumbramiento de la esposa.

6.2 Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

7.° Por el tiempo necesario en el caso de asistenciag o con-
swita médica, cuando el horario de ésta no fuera compatible
cog el de la jornada del traba]ador estando debidamente justifi-
cado.

8.9 Por el tiempo necesario para concurrir a examenes re-
lacionados con los estudios que cursen en cada gaso,’ previa
justificacién de tener formulada la matricula correspondiente.

8.° Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber de caracter civico, politico o administrative impuesto por
la Ley, a disposicién administrativa o sindical.

Art. 18. Flexibilidad de horario para estudios.—De acuerdo
con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Traba-
jadores, los trabajadores que se encuentren en la situacién que
establece el punto 1, apartados a y b), del citado articulo,
propondrén a su Jefe inmediato el horario mé,s conveniente para
poder cumplir con las obligaciones escolares, teniende en cuenta
las necesidades de trabajo.

En el caso de que no se llegara a un acuerdo entre el inte-
resado y el Jefs -inmediato, el tra.baqador podré plantear sus
necesidades a la Comisién Mixta.

Art. 18. Excedencias.—Seré obligatoria por parte de la Em-
presa la concesi6n de excedencia voluntaria a cualquier traba-
1ador que la solicite, ton un gfio. al menos de antigiiedad,
siempre que el mumero de excedenclas no supere al 4 por- 100
de la plantilla afectada por este Convenio, por una duracién de
dos ahos como minimo a cinco afios como maximao.

Se conceder4 una segunda excedencia cuando hayan trans-
currido cuatro afios desde la primera y no se supere el 4
por 100 de esta situacion.

La excedencia sera forzosamente concedida por la Dirsccién

‘de la Empresa cuando sea sojicitada s peticién de la ‘autoridad

competente para el desemperio por el trabajador d® un cargo
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publico o sindical, y alcanzara en el tiempo el periodo de"
desemperio de aquél, con independencia de los topes establecidos
en los parrafos anteriores.

La peticién de eoxcedencia se efectuara siempre por escrito
dirigido a la Direccién, que el trabajador entregara a su Jefe,
el cual la hara llegar a la misma. Deber4 ser efectuada al
menos con un mes de antelacién a la fecha para la ‘que se
solicita el comienzo de la excedencia. . ‘

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir el suelddo ni retribucién alguna, y no podra ser utiliza-
da pdra prestar servicio en otra Empresa similar o que implique
competencia, salvo autorizacién expresa de aquella que la con-
cedib.

El tiempo que dure la excedencia no serd computable a
ningun efecto. .

La peticiéon de reingreso al término de la excedecniy debera”

ser hecha por escrito con un mes de antelacién.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa
recibiera la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador
renuncia a todos sus derechos.

La excedéncia en caso de alumbramiento se regulara por el
apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabaiadores.

Las incidencias que puedan surgir en la pracica de eSte
articulo pasaran a la Comisién Mixta.

rt. 20. Premio a ‘la antigiedad en la Empesa.—La ‘Em--
presa, considerando como parte integrante de ella al trabajador,
representando éste por la fidelidad demostrada a través de los
afios -de permanencia en la misma. establece el premio de
antigiiedad en la Empresa, que sera regulado con arreglo a las
siguientes normas: .

1.2 Como . antigiiedad se contaran los afios ininterrumpidos |

de trabajo en <Exclusivas Comerciales, Internasa» o «Varta
Baterias, S. A.», teniéndose en cuenta para el computo lo esta-
blecido en el apartado 6 de este articulo.

2.° El dia 31 de diciembre del afio 2n que los trabajadores
cumplan quince afios de servicio a la Empresa se haran acre-
edores a un premio de 24.111 pesetas brutas.

4.° El dia 31 de diciembre de' afio en que los trabajadores
cumplan treinta afios de servicio a la Empresa se haran acre-
odores a un premio de 24.111 pesetas brutas. . i

5° El dia 31 de diciembre de cada afio que sobrepase la
antigiiedad de treinta afios en la Empresa, el trabajador se
hara acreedor a un premio de 24.111 pesetas brutas.

6.9 Se consideraran como causas de interrupcién de la anti-
giedad las siguientes: :

a) La situacién de excedencia, cualquiers que fuere el tipo
de la misma. : - i

b) Los periodos de suspension de empleo por motivos dis-
_cipiinarios. .

c) El tiempo de privacion de libertad como consecuencia
de sentencia firme en procedimientos penales, comunes o0 espe-
ciales. C

N

7.° Los premios establecidos en este articulo deberan ser
entrggados por la Empresa antes del dltimo dig laborable del
mes de Tebrero del afio siguiente a que sé haya hecho acre-
edor el trabajador, debiendo estar presentes en Ig entrega al
menos- el Jefe del centro de trabajo y los representantes de
los trabajadores del centro de que se trate. -

-8.9 Las dudas o incidencias que suscite la aplicaciéon e inter-
pretaciéon de este articulo seran resueltas por lg Comisién Mixta
establecida en el articulo 3.°, apartado 7.

. Art. 21, Plus de matrimonio.—La Empresg establece un plus
de matrimonio consistente en 16.074 pesetas, que abonara &a
todo trabajador que haya superado el periodo de prueba y que
contraiga matrimonio. Dicho plus se hard efectivo a la presen-
tacién del Libro de Familia en la Direccién de Personal y
sera- bruto. R .

Art. 22, ‘Plus de natalidad. Por cada nuevo hijo, tanto
legitimo como natural o adoptivo, que tengan los trabajadores
desde la entrada en vigor del Convenio, la- Empresa abonara
la cantidad de 4.822 pesetas brutas.

. En lo que respecta a la mujer trabajadora, disfrutars de los
dierechos que establezcan las Leyes vigentes sobre esta situa-
cién. . . .

Art. 23. Dote.—Se estard a lo dispuesto en las normas le-
gales vigentes en este tema para todo el personal femenino en
plantilla existente al 31 de diciembre de 1677. )

Art. 24. Economato.—La Empresa concedera a todo el per-
sonal a su,servicio la posibilidad de afiliarse a un economato,
previo acuerdo con la Comisién Mixta sobre el que estime méas
beneficioso para el poder adquisitivo ae los trabajadores.

Las cuotas correspondientes seran totalmente a cargo de la

Empresa, salvo acuerdo entre ambas partes. -
En aquellos centros en que no exista posibilidad de afiliacién
- a economato, la Empresa abonara la cantidad de 1.130 pesetas
brutas a final de afio. ’ .

Art. 25. Préstamos.—Se podra otorgar a todos los trabaja-
dores fijos en plantilla que lo soliciten la cantidad maxima
hasta 100.000 pesetas, destinadas inex-usablemente & cubrir al-
guna situacidn de necesidad, cuyo reintegro deberd efectuarse
en el plazo méximo de doce mensualidades.

La cantidad pendiente de amotirzacién por préstamos en
ningin caso serd superior a 500.000 resetas mas el 50 por 100
del saido del fondo social de sucursales y central que exista
en cada momento. '
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La soliictud sera entregada al Jefe del centro de trabajo o
departamento correspondiente, el cual solicitara de los represen-
tantes de los trabajadores el informe correspondiente y elevara
a la Direccién de Perscnal dicha solicitud, la cual efectuara
los tramites definitivos, comunicando a los interesados a través
del mando correspondiente la solucién adoptada, siendo esta
altima inapelable. : .

Art. 26. Premio g la iniciativa.—Todos los trabajadores po-
dran elevar iniciativas o sugerencias para el mejoramiento del
trabajo o para contribuir de alguna manera a la prosperidad,
prestigio y buena marchg de la Empresa, recibiendo un premio
en el caso de que la iniciativa seg aceptada o las sugerencias
declaradas de utilidad. . -

La cuantia del premio se graduara por la Direcci6én de la
Empresa de acuerdo con la importancia de la iniciativa y no
podra ser menor de 4.000 pasetas brutas.

Las. sugerencias sobre este premio debsran ser comunicadas
a los representantes de ios trabajadores én la Comisiéon Mixta,
los cuales propondran su estudio y concesion.

No podran tener acceso a este premio aquellas personas que

" propongan sugerencias que se refieran a su trabajo especifico,

esto es, el que constituye su cometido v para el que fueron
contratadas. . ’

Ar. 27. %ondo social. —El fondo social estars administrado
por una ,Comisién compuesta por. dos representantes de los
trabajadores y dos representantes de la Empresa, .entre los que
debera figurar el Director de Personal.”

A la entrada en vigor del presente Convenio existe un saldo
de 446.224 pesetas, que se incrementari de la siguiente manera:

— Una cuota mensual aportada por cada trabajador, con-
sistente en el 1 por 1.000 sobre.el sueldo convenio de la tabla
salarial que se refleja en el articulo 34, apartados f) y g).

— Otra, cuota mensual aportada por la Empresa_y que sera
igual a la recaudada por todos los trabajadores.

De los compone‘htes' de esta Comisién, un representante de la

.Empresa y otro de los trabajadores dispondran de firma para

que conjuntamente puedan disponer ¢l movimiento econémico
de los fondos disponibles, en cumplimiento de los acuerdos
tomados en cada reuniodn. -

El objeto general de este fondo socia! es el de hacer posible
la aportacion de un complemento econémico-social cuando de-
terminadas situaciones de necesidad de los trabajadores de la
Empresa lo requieran.. : ’

Art. 28. Objetivos de la formacion profesional —La Empresa
y sus trabajadores entienden la formacion profesional como un
perfeccionamiento tendente a orientar adecuadamente los pro-
blemas humanos y sociales derivados de las relaciones indus-
triales, tanto de la mano de obra y empleados sin mando como
de .os mandos intermedios y superiores. ’ S

Por medio de la formacién profesional debe lograrse que.los
trabajddores se encuentren en situacion de plena eficiencia,

| de acuerdo con la evolucién tecnolégica y desarrollo de los

sistemas de trabajo de la Empresa.

Para lograr estos objetivos, .2 Empresa podra organizar, con
iniciativa propia o en colaboracién con los centros privados u
oficiales que considere dportunos, cursillos, charlas, etc., de

- aquellas especialidades que en cada momento se consideren con-

venientes, informando adecuadamente a los representantes de
los trabajadores, teniendo en cuenta la gsistencia a estos cursos
en su historial a la hora de promocionar
Independientemente de las iniciativas que en esta materia
tome la Empresa, los representantes de los trabajadores podran
proponer a la Direcciéon de Pérsonal cuantas actuaciones consi-

.deren oportunas y que ayuden a lograr los objetivos fijados en

este articulo. . .
Art. 29. Seguridad e higiene en el trabajo.

a) Objeto de la seguridad e higiene en el trabajo.—Indepen-
dientemente del respeto y cumplimiento de las normas legales

. vigentes en cada momentdo en estd materia, la Empresa y sus
trabajadores establecen como objetive fundamental de la segu-

ridad e higiene en el trabajo la conservacién y mejora de la
salud de todos los trabajadores, la proteccién contra los riesgos
genéricos y especificos del trabajo.

b) Higiene del centro de trabajo.—Se efectuaran los estudios
correspondientes con los medios a su alcance o recabando la
colaboracién de los Organismos oportunos desde el punto de
vista higénico de los locales de trabajo, operaciones industriales,
materias primas utilizadas y productos intermedios obtenidos,
requerimiertos psico-fisiologicos de los puestos de trabajo,
conservacién en buenas condiciones de los servicios higiénicos
generales, maquinaria, utillaje e instalaciones.

En los meses de enero y septiembre de cada afio, los repre-
sentantes de los trabajadores enviaran a la Direccién Comercial
y Direccién de Administracién, respectivamente, con copla a la
Direccién Social, un informe detallado sobre las condiciones
higiénicas, ambientales y de acondicionamiento de cada centro
de trabajo, al objeto.de que la Empresa subsane en el menor
tiempo posible las deficiencias detectadas.

Los Jefes de cada centro de trabajo tendrin en cuenta estas
necesidades en los meses citados anteriormente, a la hora de
proponer las inversiones anuales g la Direccién.

c) Higiene de los trabajadores.—Refiriéndose fundamental-
mer}te a los reconocimientos médicos previos al ingreso. recono-
cimientos anuales del personal de plantilla, reconocimientos es-
peciales & enfermos, reconocimientos periédicos al personal ocu-
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pado en trabajos toxicos, penosos o peligrosos siendo obligatoria
‘la utilizacion de- las prendas de proteccién que figuran en el
apartado d).

d). Ropa de trabajo:

Almacén:

— Un delantal de plastico.

— Una chaquetilla. . T
~— Un pantalén.

— Dos camisas.

— Un par de botas de punta dura,

— Guantes (todos los necesarios). -

Reparto:

— Un pantalén.
+ — Una chaquetilla.
— Dos camisas.
— Un par de botas de tela o material, punta dura.
— Guantes (todos los necesarios).

Administrativos y Vendedores que manejen baterias:

— Un pantalon.
— Una camisa.

Estas prendas seran, una, para la campafia de verano, y
otra, para la de invierno. - .

Dos batas para personal Administrativo (central y sucursales)
y person&l de Proceso de Datos. : '

Art. 30. Quebranto de moneda.—Este riesgo quedari cu-
bierto totalmente por la Empresa.

Art. 31. Jorndda de trabajo y vacaciones.—Se establece la
jornada anual de trabajo en mil novecientas horas respetandose
la jornada anual en los centros en que ya fuera inferior a lo
indicado.

Los horarios y calegydario laboral serdn establecidos en cada
centro de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas del mis-
mo, entre la Empresa y los representantes de log trabajadores,
pudiendo ser las vacaciones, como maximo, de freinta y un dias
naturales continuados. . )

El plan de vacaciones de cada centro de trabajo estara
confeccionado antes del 15 de mayo de 1982, Los tiempos de
trabajo que sobrepasen los horarios establecidos en cada centro
seran compensados de mutuo acuerdo entre el trabajador y su
mando intermedio, mediante permisos.

Los horarios de- los centros de trabajo se estableceran de
acuerdo con el Reglamento de Reglaciones Industriales.

También se tratara la problematica que pudiera emanar en
algunos casos. Los horarios, una vez acordados, se- remitiran
a la Comisién Mixta en el plazo de treinta dias de la firma del
Convenio, para su conocimiento.

Art. 32. Plus de transporte.—Se establece un plus de trans-
porte de 135 pesetas diarias por cada dia de trabajo efectivo
para las personas sujetas a este Convenio y que no dispongan
de medio de transporte facilitado por la Empresa. El importe
se entiende bruto. : -

Ser4 motivo de revisién cualquier cambio en el precio de la
gasolina, en la forma habitual.

Art, 33. Dietas.—Se establece la dieta completa en la canti-
dad de 2.815 pesetas, segiin el siguiente desgiose:

Dormir, 1:200 pesetas.
Desayuno, 185 pesetas.
Comida, 725 pesetlas.
Cena, 725 pesetas.

Art. 34. Remuneraciones.

a) Salarios.—Se estéblecen segun las tablas salariales refle-
de este articulo, donde se-

jadas en los apartados f) y g)
indican también los grupos de cotizcidn a la Seguridad Social.

b) " Namero de pagas.—Se establece el numero de catorce
pagas de treinta dias, consistentes en:

-— Doce mensualidades ordinarias.
— Dos pagas extraordinarias, una an julio y otra en di-
ciembre. .

¢) Antigiedad.—Se percibira en forma de quiquenios, y su-

cuantia se estipuia en un 5 por 100 sobre el salario real del
presente Convenio.

d) Horas extraordinairas.—Cuando exista la imposibilidad
del descanso compensatorio citado en el articulo 31 se estara
a lo siguiente:

— Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada ]

laboral ordinaria se abonara con un incremento de al menos
un 75 por 100 sobre el salario que corresponderia a cada hora
ordinaria, sin discriminacién personal alguna.

— Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la
noche a seis de la mafiana en domingo y festivo se abonaran
con el 100 por 100 de recargo.

e) Salario Viajantes.—La Zmpresa garantiza que el salarlo
fijo mensuat de los Viajantes asciende a un importe de pese-
tas 62.5568 brutas, segun la tabla adjunta.

Adem4s los Viajantes tendrdn una comisién que, en caso
de cumplimiento de la cira prevista de ventas,' se estima
ascendera & 276.883 pesetas brutas anuales.

Asimismo la Empresa garantiza que durante los ocho pri-
meros meses las comisiones devengadas en los mismos seran,
como minimo, las correspondicntes a las previsiones estable-
cidas para dichos meses, regularizandose posterioremente, en su
caso. : N

f) Tabla salarial oficinas centrales:

~

Salario Grupo cotizacién

Categorfa mensual Seguridad Social
Analista ... ... ... 85.789 5
Oficial administrative 1.%-D .., .. ... 77.401 Y
Oficial adm:nistrativo 1.°-C , . 70 358 5
Oficial administrativo 1.9-B ... .. ... 68.903 5
Programador ... .. .. .. .. e eee 68.903 ]
Oficial administrativo 1.°-A ... .. ... 64.828 5
Oficial administrativo 2.°-C ... ... ... 63.079 5
Operador ... w. wce cer see wee oer 0e wei 63.079 5
Oficial administrativo 2.°-B ... .. .. 55.654 5
Verficiador-Grabador ... ... “ 55.854 5
Oficial administrativo 2.°-A , - 52.306 5
“Auxiliar administrativo ... .. . .. 52.308 7
Ordenanza B ... ... ... v w0 oo 46.921 8
Ordenanza A ... .. . s sor i wes 43.572 [}

g) Tabla salarial sucursales:

Salario Grupo cotizacién

Categoria mensual Seguridad Social
Viajante ... .. v cee ver eer eee een 82.558 5
Oficial administrativo 1.°-C ... ... ... 80.257 5
Oficial administrativo 1.°-B ... .. ... 4. (1 5.
Oficial administrativo 1.2-A .., .. ... 66.573 5
Oficial .administrativo 2.2 .., .. ... 65.901 5
Auxiliar administrativo ... .. .. 49.541 7
Jefe de Almacén C ... .. 65.991 7
Jefe de Almacén B ... ... 83.807 5
Jefe de Almacén A ... .. . 58.275 5
Almacenero D ... ... i e eei sie oo 58.275 6
Almacenero C ... ... ... e cor eon een 55.654 6
Almacenero B .., ... ... ... - 55.072 ]
Almacenero A ... ... .o cev eee see en 47.357 8
Tepartidor-Conductor B ... . 55.654 8
Repartidor-Conductor A ... 55.072 8
Cobrador ... e e 55.072 8

Art, 35. Plus de ventas.—El plus de ventas es de 25.000 pe-
setas brutas y se devengara en partes alicuotas de 8.250 pesetas
brutas, por trimestres, siempre que las ventas reales acumula-
das vayan alcanzando a las ventas previstas por la Empresa
para cada afio.

El desarrollo seria el siguiente:

Ventas previstas . Plus trimestral

Periodo —_ —_
Baterias Pesetas

-Enero-marzo ... ... see ses ese ees 59.400 6.250
Enero-junio ... ... s o g e 105.200 6.250
Enero-septiembre ... ... .. .. 169.500 6.250
266.000. 6.250

Enero-diciembre ... ... .. e o

Siempre que las ventas reales, en un periodo determinado,
alcancen a las ventas previstas, se devengara el plus trimestral,
e incluso se devangara el plus del trimestre o trimestres ante-
riores, en el hipotético caso de que no se hubieren percibido
en su momento por no haberse alcanzado la prevision. Este
plus sera percibido por todo el personal incluido en este Con-
venio, excepto Viajantes.

Art. 36. Seguro de ocupantes de .os vehiculos de la Empresd.
La Empresa establecera una poéliza de seguros para ocupantes
de vehiculos de la Empresa, ‘que cubrira los capitales siguientes:

- Muerte, 500.000 pesetas.
Invalidez, 750.000 pesetas.-
Asistencia sanitaria, 30.000 pesetas.

Se firma el Convenio por la Comision Deliberadora del mis-
mo, y el resto de las hoias, por ol representante de los tra-
bajadores, sefior Alvarez Saenz, y el seior Oliveros, como Di-
rector social, por parte de la Empresa. '



