B. O. del E.—Niim. 178

27 julio 1982 : . 20251

a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carcce
de los rcquxs1tos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio 1nteresado pasandose, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
o falsedad en la declaracién que formuld.’

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS R

+7.1, Sistema de calificacién de los ejercicios.—Las pruebas
del primer ejercicio se calificaran de cero a 10 puntos cada
una de ellas, siendo necesario para aprobar este ejercicio un
minimo de clnco puntos y no ser calificado con cero puntos
en nmguna de 'las dos pruebas. ~

El segundo ejercicio se calificara de cero ‘a 10 puntos, sien-

do necesario para aprobar este ejercicio un mlmmo de cmco,

puntos.
Los dos ejercicios seran eliminatorios y la calificacion defi-

nitiva se obtendrad sumando las calificaciones parciales de los ’

opositores aprobados en las dos eliminatorias.
a. :LIS’I“A DE APﬁOBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes en todos los ejercicios, el Tribunal publicara la rela-
cion de aprobados por. orden de puntuacwn no pudiendo reba-
sar el numero de plazas convocadas .

8.2. Propuesta de  aprobados. —El Trlbunal elevara la rela-
cién de aprobados a la Presidencia de la Universidad para que
se elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta ccmplementaria de aprobados. ——Juntamente
con la relacion de aprobalos se remitira, a los exclusivos efec-
tos \del articulo 11.5.2 de la Reglamentacmn General para el
Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima se-
sion en la que habran de figurar por orden de puntuacion todos
los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, exce-
diesen dul numero de plazas convotadas. .

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. . Documentos.—Los aspirantes aprobados presentarén en
la Seccién de Personal de la Universidad de Alicanté los docu-
menios acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria, lo que acreditaran de la forma
siguiente: "

a) Certificado de acta de nacimiento expedido por el Regis-
tro Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Estudlosl'

Primarios. .

o) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico gue imposibilite para el servi-
cio. - Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Delegaciones Territeriales de ‘Sanidad.

d) Declarar, bajo su responsabmdad no haber sido separado
del servicib del Estado, provincia o municipio, en virtud ,de
expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercico
de funciones publicas.

+ e) Los aspirantes aprobados comprendidcs en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir- las condiciones exigidas se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admitida en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentcs.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
,taran su documentamén no podran ser nombrados, quedando
anuiadas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsablh-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia referide en la, base tercera.

10. NOMBRAMIENTOQ

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la presidencia de la Uni-
versidad de Alicante se nombraran funcionarios de carrera a los
ogositores que, figurando en la propuesta de aprobados del Tri-
bunal hayan cumplido todos los requisitos. -

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden minidterial
segin determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el
«Boletin-Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En €l plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacion de nombrariento, deberan los aspirantés tomar pose-
sibn de sus cargos y cumplir los requisitos exigidos en el ar-
ticulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Autdnomos, actualizado su apartado ¢), de conformidad con
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, 16.2.

11.2. Ampliacion. —La Administracién .podra4 conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prorroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la. mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello ho se perludlca.n derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1.\Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocateria y sus bases y cuantos actos administrativos se
derivan de ésta y de la actuacidon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesadas en los casos y en la forma es-
tablecldas en la Ley de Procedimiento Administrativo,

ANEXO QUE SE CITA

1. La Administracién educativa. Organizacion actual del Mi-
nisterio de FEducaciéon y Ciencia. Las ‘Direcciones Generales. La
Secretaria General Técnica. Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacion.

2. Las Universidades, Su naturaleza ]undlca Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamentos,,
Institutos, Colegios, Facultades, Esculeas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias.

3. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

4, El Cuerpo Subaiterno.de la Administracion del Estado.
Reglamento, naturaleza, dependenma y funciones de los funcio-
narios subalternos.

5. Adqulslclon y perdlda dé la condicién de funcionario. qu—
terias mayores.

6. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los
funcionarios subalternos. Uniforme.

7. Régimen disciplinario: Expedientes, faltas y sancwnes

Alicante, 1 de abril de 1982.—Antonio Gil Olcina, Presidente
de la Comision Gestora de la Universidad de Alicante.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad de Owviedo, por la que se hace pubiica
la designacion del Tribunal calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas, turno libre y restrin-
gidc, para cubrir tres plazas de la Escala Admi-
nistrativa, vacantes. en la plantilla de esta Univer-
sidad
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En cumphm1ento de lo dispuesto en las normas 5,1 y 5,2

‘de la resoluciéon del Rectorado de la Universidad de vaedo de

25 de junio de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 28 de
septiembre) por la- que se convocan pruebas selectivas, tirno
libre y restringido, para cubrir tres plazas de la Escala Admi-
nistrativa, vacantes en la plantilla de esta Universidad,

Este Rectorado ha acordado lo siguiente: !

Disponer que el Tribunal calificador de los elerclcxos de la
oposicion esté constituido de la siguiente forma:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don Tgodoro Lc’)pez-Cuesta.'
Egocheaga, Rector magnificq de esta Universidad.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don José Luis Alvarez-Barriada Garcua
Gerente de esta Universidad.

Don Fernando Frean Lépez, Secretario de la Direccién
Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia_de Oviedo,
en representacién de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica.

Don Angel Moruno Morillo, Director de Programas en
la Direccién General de Personai, en representacién del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

Secretarib: Don Francisco Sosa Wagner, Catedréatico de Da-
recho administrativo.
‘Suplentes

Presidente: Excelentisimo senor don Rafael Anés Alvarez
Vicerrector de esta Umversxdad

Vocales:

Dofia Inés de la Vallina Velarde,
Universidad.

Don Eduardo Pifieiro Goémez-Duran, Administrador de Ser-
vicios de la Direccién -General del Ministerio de Educacién y. -

Oficial Mayor de esta

Ciencia en.Oviedo, en representaciéon de la Direccion General de

la Funcién Publica.

Don Manuel Romero Garcia, Secretario general de la Direc-
cién General de Personal, en representacmn del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Secretario: Dofa Maria Teresa de la Vallina Velarde Jefe
de la Seccion de Personal! de este Organismo.

Oviedo, 7 de mayo de 1982,—El Rector, Teodoro Lépez Cuesta
Egocheaga.



