RESOLUCION de 31 de mayo de 1982, de la Di-
reccion General de I'rabajo pbor ia que se dispone
la publicactén del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Hispano Radio Maritima, S. As, y
sus trabajadores.

18663

Visto el texto del IX Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, que afecta a los trabajadores de la Empresa <His-
pano Maritima, S. A.s, recibido en 20 de mayo de 1982 (texto
del mismo y documentacién complementaria), suscrito por las
representaciones de la Empresa vy de sus trabajadores el 18 de
mayo de 1982. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3 de ia Ley 871080, d= 10 de marzo, del Estatuto
de los Trahaiadores, v 8.° y concoidantes de! Real Decreto 1040/
1981. de :» de mayo, sobre Registro y Deposilo de Convenios
Colectivos de Trabajo,
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SUELDO COMPLEM. TOTAL TOTAL
BASE CARENCIA RETRIBUCION RETRIBUCIGH
CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL INCENTIVO MENSUAL ANUAL
TECNICOS PROFES [ONALES:
INGENIEROS Y- LICENC1ADOS 49559 26475 76034 1.06k. k76
PERITOS h9132 22963 72095 1.009.330
TECNICOS DE TALLER:
JEFE DE TALLER Y ALMACEN Lz796 22271 65067 910.938
SUBJEFE DE TALLER L1540 21365 62905 880.570
ENCARGADO 37393 23423 60316 851.424
TECNICOS DE OFICINA:
DELINEANTE O DIBUJATE PROYEC 41907 16765 58666 821.324
DELINEANTE DE"PRIMERA  °~ 39943 :15008 54951 769.314
DEL INEANTE DE SEGUNDA 38483 15041 53524 749.336
AUXILIAR Y CALCADOR - 36298 15752 52050 728.700
CONTROL DE CALIDAD:
JEFE DE VERIFICACION 41540 23527 65067 910.938
'VERIF ICADOR- 41033 21883 62916 880.524
(1): PRIMA DE CONVENIO
ANEXO N2 3 ]
- TOTAL TOTAL

o SALARIO  MES DE MES DE' MES DE RETRIBUCION RETRIBUCICN
CATEGORIA PROFESIONAL . BASE 28 DIA. 30 DIA 31 DIA MENSUAL . . ANUAL
APRENDIZ DE PRIMER ARO 878 Lé16 2860 1982 29200 408800
APRENDIZ DE SEGUNDEC ANO 1.081 4195 2033 952 34463 482,482

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—-Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir .el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion. Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este Acuerdo a 1a Comisién Deliberadora. )
Dios guarde a ustedes.—Madrid 31 de mayo de 1982.—El Di-
rector gencral, Fernando Somoza A.bardonedo.

Sres. Representantes de los trabajadores y Empresa afectados.

Madrid.
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IX CONVENIO COLECTIVO DE "HISPANO RADIQ MARITIMA, S.A."
Y SU PirRSONAL

CAPITUIO T

DISPOSICIONES GENERA!

SECCION 13, AMBITO DE APLTCACION

Articulo 190, Territorial.- Las no s conlenidas en el
presente Convenio Colective de Pmpresa, de to interprovin --
clal, serZn aplicables en todos los cenlros de trabajo situados
en el territorio nacional.

e

Articulo 29. Personal.- El presente Convenio Goleclive
afecta a2 todos los trabajaderes que prestan sus servicios en His
pano Radio Maritima, S.A., y se encucntran actualmente sujetos -
al mismo, y se regird por la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, dcl Esta
tuto de los Trabajadores. Se complementari con el Reglumenlo de
Régimen Interior de la Empresa micntras no se deroguen sus arti-
culos por modificaciones que se introduzcan a lo largo de la vi-
gencia del presente Convenio.

Articulo 3o, Vigencia.~ El presénte Convenio iniciara
su vigencia el dia 1 de Enero de 1.982 por un periodo de un aiio,
siendo prorrogable tacitamefite de afio en afio, salvo que alguna -
de las partes formule denuncia por escrito del mismo con una an-
telacién minima de 1 mes de la fecha de vencimiento o de cual --
quiera de sus prérrogas. Finalizado €l plazo de vigencia, scegui-
rén rigiendo las condiciones aqui pacltadas hasta la aprobacion -
de un nuevo GConvenio. ’

SECCION 28. GARANTIA, ABSORCION Y VIRCULACION

Articulo 49, Garantia personal.- En el supuesto de que
bubiese algin empleado o grupos de empleados que tuvieram recong
cidas condiclones que, examinadas en su conjunto, fueran mis be-
neficiosas que las establecidas en el presente Convenio, serdn -
respetadas las mismas, manteniéndose con caridcter estrictamente
personal para los empleados a quienes les afecte, mientras no -
sean ebsorbidas o supesadas por la aplicacidén de futuras normas

laborales.

Articulo 5o, Corpensicidn y absorcidn.- Las mejoras
eeonémicas resultantes do este Convenio son compensables en ¢Gn-
Puto anual con las que anteriormente rigicran por mejor

das o unilaterdlmente concedidas por la Empresa.

as pacta-

'
Habida cuenta de la naturalérza del Convenio, las dispo’

siciones legales futuras que impliquen variacién cconémica en Lo
dos o en alguno de los conceplos retributivos, VUnicamente ten --
drin eficacia prictica si, .consideradas en cdémputo anual y suma-
das a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, supe
ran el nivel total de cste Cbnvenio. En caso contrario se consi-
derarén absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 62. Vinculacién a la totalidad.- Tas condicio
nes pactadas en el presente Convenio forman un todo indivisible
y & efectos de su apiicacién practica serin consideradas global-

mente.

CAPITUILO T1

PLRCEPCIONES ECONMMICAS

SECCTON 12, PRINCIPIOS GFNERALES

Artfculo 79. Enumcracidén de las distintas retribucio —
nes.~ Tod%s las retribucioncs a percibir por el personal de His—
'—pao Radio Marftima en conceptos £ijos, se distribuirdn de la si
guicente format

a) ‘Sucldo base

b) Complementos del sucldo base:
1. Pecrsonales:

-~ Plus Convenia

- Plus de Antiptiedad

- Gratificacién Pcrsonal Volunlaria
- Ayuda Vivienda

2. De puesto de trabajo:

"Plus de Residencia

« Cargo

Scrvicio Nocturmo

- Servicio Volante

‘Prima de Cobranza
Gratificacién por conduciz
Plus de¢ costa

3. De vencimiento periddico superior al mes:

CGratificacién extraordinaria de Julio
Gratificacidn extiracrdinaria de Navidad
Gratificicién extraordinaria de Marzo

= -Plus de Octubre

y co concepltos variables por calidad © cantidad de Lrabajo:

- Plus buques extranjcros
-= Primas: .
- Helicéptero ,
- Transporfe e izado a buques fondcados y
platalorma :
- Bmbarque

Articulo Be. Complcmentos Econdmicos No Salarialées.-—
Todos los conceptos enunciados a continuacidn tendrdn la conside
racién u todos los efectos legales de percepciones econdnicas no

salarjales:

~ Plus Transporte
- Castos de Viaje

- Dietas .
- Mejora de las prestaciones reglamentarias de Enfeme
dad y Accidenles

- Ayuda [scolar
~ Complemento de jubilaciones
Mcjora de Viudedad y Orfandad

1

SiZCCION 23. ReTRIBUCIONES

Articulo 99, Incrumc:. _.ibuciones,- Sc garanti-
za un incremento anual minimo de un 9% de la suma de los siguien
tes conceptos:

- Sucldo base

= Plus Convenio

- .Antigiedad .

- Gratificacidédn Personal Volunlaria .
— Plus de Residencia al perronal de Canarias
- Cargo y Gratificaziones Especiales

- Otras Gratificaciones y destino

- Plus Transporte )

- Prima de Cobranza

- Plus de Octubre

- Plus de Servicio Nocturno

- Plus de Costa

= I'lus de Servicio Volante

distribuyendo su importe entre las conceplos y en Tos 1'\’\\:(1(\\’\"3 -
jes que a continuiedidn se enwncran:

- Antigtedad.- Se incrementard este conveplo en un 5% Sohre el -
importe que de este concepto tuviera ¢l empleado al 31-12-81;
sicnpre que el valor de éste no sea superior al.jmporte de la
antigdedad media ponderada de las calegorias de los vmplcados
que tengan su ismo sueldo Convenio. $i se diéra ecste caso, sc
revisara su antiptdedad increscentandola en un 5% de la wenciona
da media ponderada.

9% de incremento del valor al 31-12-81 de los siguivnte concep
tos:

- G.P.V.

~ Otras gratificaciones

- Gratificacién carygo o mando
-~ Gratificacién destino

~ Gratificaciones especiales
~ Plus de costa

- Residencia personal Canarias
-~ Prima técnicos volantes

sumando dicho incrementeo a los importes de los conceptos que =
le sirvieron de ovrigen. '

= 5% de incremento del valor al 31-12-81 de los siguientes con =

ceplos:
~ Prima Cobranza

= Servicio Nocturno

sumando dicho incremento a los impories de los conceptos que =
le sirvieron de origen.

~ El resto del incremento salarial hasta complelar el 9% minimo

garantizado sobre el sueldo total en conceptos {ijos al —
31-12-81 exceptuando:

= Gratificacién por idiomas
~ Ayuda Vivienda

= Gratificacidén por conducir
= Residencia cn la Peninsula
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que permanecen congelados, se sumari al importe que cada em =--
pleado venia percibiendo al 31-12-81 en concepto de Plus Conve
nio, a excepcién de aquellos empleados que al efectuar esta -
operacién hubiera que aumentar el nimero de pluses Convenie ya
existentes o les apareciera un plus de Convenio desajustado en
las tablas aprobadas, casos en los que la cantidad restante se
le llevard al concepto de G.P.V.

Arlicilo 102. Sueldo base.- Vcr.taﬁla anex;‘ng 1.

Artfculo 119. Complementos del Sueldo base.-

1) Personal:

a) Plus Convenio.- Se adjunta en anexo los niveles e importes
por categorias laborales, que regirin para el presente afo
1.9?2 (anexo n2 2),

b) Antiguedad.-‘El personal que figuraba en la plantilla al =~
1-1-B0, continuar4i disfrutando del devengo por antigudedad en
la forma hasta hoy vigente,

Para ?1 personal considerado como eventual, asi. como el que,
hay? ingresado en la'Empresa con posterioridad al 1-1-80; se
Teglra por el siguiente criterio:

5 Bienids
4 Trienios y
resto quinquenios

Los bieni ieni i i i
] fos, trienios y, en su caso quinquenios, se regirin
por la sigliente escala:

Importe de la antigttedad por categorfas
. L4 B

Ingenicros

Llicenciados
Inspectores Jefes
Analista de Sistemas
Analista de Aplicacién

1.050 pts. cada hienio, trig
nio o quinquenio,

Ay. Técnicos Jefes

Ay. Técnicos de 12

Ay. Técnicos de 2a

Ay. Técnicos

Jefes de Secciédn
Inspectores de 12
Programador de Sistemas

Jefes de Negociado
Inspecltores de 22
Subjefes de Negociado
Subinspectores
Delineantes Proyect,
Opcrador Jefe
Progranador Aplicaciones

840 "

Comtrimacsires

Of. Tée., Admive. de 13
of. Admtvo, de 12
Almaceneros de 13
Delineantes de 12
O0.M.E. Mayor

O.M.E. de 12

Operador A

Grabador Veriflicador A
Progranador

Of. Admtvo. de 12
Delineante de 23
O0.M.E. de 22

Conserjes

Almacencros de 22
Opcrador B

Grabador Verificador B
Operador

Crabador Verilicador

NN N NN A Y WA S U e e e e e e e U

735 pts, cada bienio, trienio
o quinquenio

)

)

)

)

)

)

)

)

)
O.M.E, de 34 )
Auxiliax Administrative )
Conductores )
.Pcones )
Calcadores )
Telefonistas )
Almaceneros )
Cobradoxes )
Oxdenanzas )
)

)

)

)

Aspirante Aux., Admtvo.
Aprendices

Botones

Limpiadoras (j.completa)

2) Dc puesto de trabajo

a) Plus de Residencia,~ A todos los emplcados que a la fecha
de la firma del presente Convenio viniesen percibiendo una
gratificacién en concepto de "Residencia',’ se les manten =~
dra en las condiciones establecidas en el VI Convenio Co -
lectivo, excepto en los centros de trabajo de Canarias pa-
ra los que se actualizari em base al 97 de su actual impor
te. ' -
Este Plus de Residencia.sigue quedando suprimido para el -
personal de nuevo ingreso excepto en los casos de traslado
de'personal procedente de la plantilla de H,R.M., de la pe~
ninsula y Baleares. . N »

b) Prima dé Cobranza.~ Es la prima establecida por 1a Empresa
entre el personal responsable de los cobros de determina =
das Inspecciones, Su importe se abonard como cantidad fija
y prorratcado en 15 pagas, revisadas para el presente afio
1.982"en un 5% sobre los importes que se venian percibien-
do al 31-12-81,

¢) Cratificacidn por conducir.= Es la cantidad abonada por la
Empresa a los empleados que sin categoria laboral de con =
ductores ticnen a su cargo la conduccién y el cuidado de =
los vehiculos y ciclomotores de la Empresa,

Esta cantfaad se avona mensualmente por vehfculo y ciclomo
tor en 15 pagas al afio, siendo su importe de 800 pcsetas -
veh{culo mes y 400 pts..ciclomotor mes,

El importe de estas gratificaciones, puede ser percibido =
integramente por un sélo.empleado, o dividido entre varios,
segin sean uno o mis los encargados de conducir y conser -
var el vehiculo objeto de pago.

d) Plus de Costa.~ Es la cantidad que se abona al personal de
costa en funcién de las peculiaridades de su puesto de tra
bajo, incrementindose dicha cantidad para el presente afio
1.982, en un- 9%,

Del derecho a Ja percepcidn de este Plus, quedan excluidos
los Jefes Delegados de Area y Adjuntos.Comerciales a la =
misma,

e) Plus de Servicio Nocturne.= Es la compensacién econdmica =
que percibe el personal técnico designado por la Empresa,
que una vez finalizada su jornada normal de trabajo, queda
a disposicidn de la misma para atender cualquier servicio
urgente que se produzca, siendo esta percepcién compatible
con la devengada por realizacidén de horas extraordinarias.

La cantidad que se viene percibiendo en con¢cpto de este =
plus, queda incrementada en un 5% para el presente afio -~
1.982.

f) Prima Técnicos Velantes.~ Es la cantidad abonagg ppr la Em
presa a aquellos empleados que estime se encuentran capaci
tados para resolver problemas técnicos de alto nivel, den=
tro de una especialidad o de varias y es designado por la
misma como técnico veolante, siendo su misién principal la

_de acudir en auxilio de nuestras dependencias, en caso de
requerit ayuda técnica para la resolucién de un problema,
al que no alcanza la capacidad técnica de la misma, por =
causa circunstancial o por limitacién de plantilla, El tée
nico volante, estd sujeto a las condiciones de plena dedi-
cacién, por lo que, estari dispuesto a salir de viaje en =
cualquier momento. Esta disponibilidad alcanza, igualmente,
a casos que se pucdan presentar de salida al.extranjero.

Como compensacién econdmica a su plena dedicacidn, el Téee
nico Volante percibe una prima transitoria mensual por el
tiempo gque dura su clasificacidén como tal, la cual se.revi
sa anualmente, y que para el presente aiio 1,982, se incre-
menta en un 9%.

la clasificacién como Técnico Volante, se realiza por es =
crito a propucsta de 1a Bopresa y de mutuo acuerda entre =
enpleado y bmpresa y puede finalizar por'iniciativa de am=
bas partes, si por cualquier causa alguna de ellas lo con
siderase oportuno, mediante aviso, comunicéndolo con dos
meses de antelacién, 1o que ocasionarfa al emplcade el fin
de la percepcién de la compensacién transitoria.

3) De calidad o cantidad de trabajo

Primas Buques Extranjeros No Ramac.- Es la prima establecida

por la Empresa con objeto de estimular sl personal técnico de
todas las Inspecciones, asi como a sus Jefes en la realiza ==
cién de reparaciones a buques extranjcros No Ramac, por las =
incomodidades que esta forma de xealizar el trabajo llecva con
sigo. Esta prima se rige por las siguicntes normas:

~ 1a cuantfa de esta prima serd del 8% del towal de "mano de
obra" facturado por atcnciones a-Luques extranieros No Ra =
mac en cada Inspeccldn.
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= Para disfrutar de eslta prima, serd condicidn indispensable
que en las Inspecciones quede garantizedo el servicio para
toda clase de buques, tanto de dia como de noche y en dias
festivos, y para facilitar la labor de las lnspecciones se
requerird de los consignatarios de los buques que necesiien
gervicio durante la noche o en dias festivos, que avisen a
nuestras Inspecciones antes de terminar la jornada laboral
de<la mafiana de los dias normales ¥, Antes de terminar la -
jornada de la mafiana del dfa anterior, si el servicio es so
licitado para dias festivos,

® Con objeto de que los servicios a prestar en horas noctur =
nas o en dias festivos no recaigan sicmpre sobre de 1ina-
das personaé de la Inspeccién, los Jefes de las mismas, or-
ganizardn y vigilardn este servicio mediante turnos r({)tal_’i-
vos, formados por dos personas, una de las cuales scré siem
pre un Inspector o Contramaestre, con capacidad para poder
prestar servicio a toda clase de averfias que se puedan pre-
sentar en cualquier tipo de aparatos que pueda llevar un bu
que, la otra pcrsona serd siempre un mecédnico.

= Las Inspecciones deberan enviar a esta 0.C., relacién de la
forma en que se han establecido los turnos de servicio,
)

® La distribucidén de las primas que se establecen, alcanzari
sélamente al personal técnico de cada Inspeccidn, asi como
&l Jefe de 1la misma, y se hard cada trimestre cn proporcién
a los sueldos base que para cada catcgoria sciiala el Conve-
mnio Colectivo,' aplicindoles el coeficiente de ajuste que se
indica a continuacidn, -

& Fl coeficiente trimestral de ajuste que -se aplicara a los -
sueldos base de cada uno de los particip.mtes,
mediante la f6i1mula siguiente:

e caleulara
c=D* (ps x 10 =en la que
Pr

Coeficiente de ajusge que se aplicarad a los sucinns ba
5€e

a
n

P = Nimero de dfas del trimestre gue por cualquier :causa =
no haya prestado servicio de’ turn®.

Ds= Nmero de dfas de servicio de turno durante el trimes-
tre,

Dp= Nimero de dfas del trimestre.
Fl coeficiente miximo no podrid ser superior a G.

® A los Jefes de Inspeccidn que realicen_o no trabaJ‘o aubzz-_-
do, se lés aplicara el coeficiente minimo de 2 o ¢n s Sa
g0, €l que les corresponda, segun sus trabajos, si es supg
Tior, v

@ Las Inspecciones remitiran al final de cada_trl:nm.-:l're natu
ral, es decir, los dias 31 de'marzo, 30 de junio, 30 de ~
septiembre y 31 de diciembre, debidamente cumplimentado, ‘—
el estadillo cuyo modelo figura en el Anexo 2 de buque?‘l\o
Ramac a los que hayan prestado su servicio, con expresidn
de 1a-fecha y ndmero de 1a factura, nombre del buque, im -
porte de los materiales facturables, total de umt.aos concep
tos, célculo del I.T.E. y A.P que corrEf‘-ponQa e :\n'1[30rte -
del nuevo total. Esta relacién se totalizara [a‘l‘u]blel"l’en -
sus columnas vertigales, para su cuadre y comprobac?on; -
ademis, acompaiizrén una copia de cada faclura expedida por
esta clase de intervenciones.

@ Del total de 1o facturado por mano de obra, se ?alcu‘lara’ -
el 8% cuyo importe se distribuird conforme se (]ff,pone y de
la distribucién efectuada se remitiri una relacidn enc‘ab?—
zada por cl. Jefe de la Inspeccién o Delegado de 105._1.a<.:n1—
cos que hayan intervenido a estos buques_No Ramac, indican
do las cantidades que corresponda percibir a cada uno.

R . s
1os importes sefialados en la relacién antLerior, seran in
cluidos en 1os rTecibos de néminas que confecciona esta =--

0.C. correspondientes a los meses de Abril, Julio, Octubre-

y Enero y se percibirén por tanto,. con el resto de los de-
vengos correspondientes a dichos meses,

= De esta norma, se exceptian las Inspecciones de Barcelona
¥ Tarragona, que por acucrdo entre su personal, se repar -
ten el importe de las mismas entre todos sus componentes -
con la excepclén del personal encargado de la limpieza de
dichas Insoecciones,

#) De vencimiento periédico superior al mes

&) Gratificaciones e-%iraordinarias de Marzo, Jul io;_I_)_iciem-_
bre.- El personal percibird tres gratificuciones extraot.'dl
parias coincidiendo con los meses de Marzo, Julio y Diciem
bre, comj-:uesta cada una de ellas por una mensualidad com -
pleta del salario de cada empleado,

Il pago de las de marzo y julio,
con el cob

5CS.

se efectuard coincidiendo
ro de llos haberes correspondientes a dichkos me -

El abono de 1a de Diciembre,

! debera realizarse antes del -
dfa 23 de dicho mes. '

b

<

Plus de Octubre.- La cantidad que a cada empleado lc co --
Tresponde percibir por este concepto,
cida con arreglo a la cate
en la Empresa,
este Convenio.

$e encuenira estable
goria laboral que éste ostenta ~
encontiandose reflejado en el Anexo ne 3 de

El pago de cste Plus de Octubre, se eféctuard coincidicndo
con el cobro de los haberes correspondicntes al
tubre, .

iculo 129, Salvaguardia.- Todos los conveptos sala-
Tiales no mencionados expresanente, se mantendrin cn-sus actua =
l2s importes., ’

Articulo 132. Percepciones econdmicas no salarial 05.=
—- 8 L2Ze rTrecpcliones economicas no _salariales

a) Plus de transporte.- Es la cantidad que abona la Empresa a ca
da empleado, en compensacién de los gastos que en concepto de
transporte se ven obligados a efectuar para despl azarse desde
su domicilio hasta su puesto habitual de trabajo.

El importe de este conceplto se abonard mensualmente por 11 pa
gas a 1o largo del afio natural. E1 valor del Lismo es igual -
para todos los empleados, con independencia de la catcgoria ~

profesional que ostente en la Emprisa, 'siendo su valor de 629
plts. mensuales,

b) Salidas.~ Es el desplazamiento que por orden de la Bupresa y
por razones 'de servicio haya de efactuar un emplcado a luga =
res fuera de la zona de inilucacia de su centro de trabajo, =
estando dicha zona si da para cada centro de trabajo entre
las localidades que se detlallan en el Anexo n@ 4,

Cuando por necesidades del servicio el empleado dcba clectuar
un viaje er domingo o dia festivo,®tendrd derecho a un dfa la
borable por cada dia festivo empleado en ese viaje. Este dia
o dias los deberd tomar siempre previo acuerdo con su Jefe in

mediato y de modo que no perjudique la realizacidn de su tra-
baje. '

Todas las salidas o vinjes deberdn efecluarse por avidn en =
clace turista o ferrocarril, utilizando en este sepundo caso
primera clase en viaje diurno y cama individual erf viaje noc-
tuznio, También el empleado que asi lo desee, podrd electuar -
el viaje en coche propio, sicmpre que en dicho desplazamiento
mo utilice mis tiempe del gue emplearia enm su desplazamiento
por ferrocarril, abonindoscle en este caso una cantidad igual
al importe de un billete en 12 clase.

Cuando por necesidades del servicio, el DirecLo;‘, Jefe de De-
- partamento, Delegado de Zona o Jcfe de Inspeccién lo solici =
te del empleado, siendo el importe abonado por Km. segin los
‘casos, el que seguidamente se relaciona: ‘
=~ Desplazamiento dentro de la zona de influencia de l1a Ins

i pec
¢ion o centro de trabajo: 13 pts, Km

= Desplazamiento fuera de la zona de influenci

s a de la Inspec=
€idn a centra de trabaio: 15 pts. Km

¢) Nefini n e dpeporte de 1a Jdicta por conponsacidn de pasto
El concepto de dicta recoge la cantidead que Ta IFmpr
a sits empleados en compensacidn por los g
de su salida, asi como por el ticmpo emplcerdo en el tr

y prolongacidén de su jormada normal .

€53 p“gal‘é

aslada

En la actualidad existen en.la Brpresa dos prupos o niveles -
de dictas, en los cuales se encuentran comprendidos todos los
empleados de 1a Compaiiia distribuidos de la forma que sepuida
mente relacionanos:

Grupo 9.’

Ingenieros Supcriores Licencindos, Asimilados,; adyedaales Téce
nicos Jefes, Ayudantes Técnicos de 17, Ayudantes Téenicos, Je
fes de Inspeccién, Jefes de Scecidn e InspecLores de 1a,

Grupo 2

=

Resto del personal.

lLas cantidades a percibir por cada grupo profesienal serdn =
las siguientes;:

Grupo 19 ,,

4,700 pts,
Grupo 22 seevsnen

4,400 "

nes de Oc--

astos que se deriven
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En estos importes se encuentra comprendida la posible compen
sacién que pudiera existir por la prolongacién de jornada de
trabajo,

Con independencia de los importes que por los conceptos enu-
merados anteriormente pudieran corresponderle al personal, =
la Bmpresa abonard un complemento de dicha dieta a todo el =
personal de la misma que, a. lo largo del periodo de tiempo =
conprendido entre el 1 de Julio de 1.982 y el 30 de Junio de
1.983, haya devengado mis de 25 dictas cempletas por compen-
sacién de gastos, de acuerdo con la tabla que seguidamente «
se especifica:

De 26 a 50 ssansaeense 2.000 pts.
De 51 & 75 eesserneaes 2,300 M
De 76 en adelante ,... 3.000
Para efecto de contabilizacidén de nimero de dietas no se ten

dran en cucnta aquellas que se devenguen por espacio mayor =
de trés dias en un mismo lugar de trabajo.

Tendran devecho al dmporte completo de wna dirta, todos aque
1los empleados que: -

- -Encontridndose realizando un viaje, como minimo efeclicn =
una de las dos comidas principales del dia y pernocten fue
ra de su domicilio habitual.

Tendran derecho a 1a percepcién del importe de media dieta,
todo aquel empleado que:

~ El dia de =alida en viaje, pernocte fuera de su domicilio

y no realice ninguna de las dos comidas principales fuera
del mismo.

~ En viaje, rcalice las dos comidas priucipales fuera de su
domicilio, pernoctando c¢n el mismo.’

- E) dia de su regreso rcalice como nini
midas principales del dia fuera de su &

una de las dos co
ricilio.

Tendran derecho a la percepcién del imporle de 1/4 de dieta,
todos aquellos empleados que:

- En viaje, realicen una de las dos comidas principales del
dia fuera de su domicilio, pernoctando en el mismo.

No tendri derecho a la percdpcidn de.cantidad alpuna, si el
empleado regresase antes de finalizar su jornada degtrabajo
y no hubiera realizado alguna de las comidas principales del

dia fuera de su lugar habitual, pues los gastos que pudiera -
haber efectuado durante ese tiempo se encuentran compensados

con el abono de la media dieta o dieta ccmpicta percibida en
su dfa de salida,

Cuando un empleado acompafie a un Jefe o sea acompafiado por -
otro empleado de distinto grupo profesional y pernoctase en -
la misma localidad, tendré derccho-a hospedarse en el mismo
hotel y por consiguiente a percibir el mismo importe en su -~
dieta que la establccida para el nivel superior,

d) Dietas Especiales.-

1) Dietas por salida fucra del territorio macional .-~ Para el
caso expreso de viajes fuera del terrilorio nacional, el -
importe de su dicta serd pactada directamente entre el cm-
pleado encargado de efectuar el mencionado viaje, su Direc
tor o Jefe de Departamento y el Departamento de Relaciones
Llaborales, los cuales se basaran para su determinacidn, en

{os condiciopantes que se prevean puedan rodear a este via
Je.

2) Dictas por viajes para asistencia a cursos de formacidn.-
I'n c¢ste caso la dieta a aplicar sera.

Grupo 19 ,ceesvasveenes 3.270 pts, dia
Grupo 22 ,iessearaosse 3,270 M "

De esta norma se exceptda al personal que realice el curso
de formacién de C.T.N.E., en cuyo caso y en sustilucién de
la diela, 1a empresa le facilitard el alojamiento y la ma-
nutencién, siendo éstas por cuenta de la misma. Ademis y =
en concepto de ayuda por gastos diversos, abonard al em ==
pleado la cantidad de 300 pts. por dia de asistencia al =
CuUrso.

3

~—

Dictas por gstancias supcriores a 10 dias en un mismo cen=
tro de trabajo.- En este caso, las dietas a aplicar por =

dia de estancia en un mismo centro seradn las siguicntes:

10 al 109 dfa del Grupo 12 ..svees 4.700 pts, diarias
Del 12 al 102 dia del Grupo 22 essene 4,400 0 u

estando comprendido en el importe de las dietas percibidas
durante, ese dia, la posible prolongacién de jornada que pu
diera realizar el empleado,

Del 102 dfa en adelarite Grupo 1€ ,,... 3.000 pts, diarias
Del 102 dia en adelante Grupo 22 ..... 2.750 " "

no estando comprendido en ese importe, la posible prolonga
cibn de la jormada que pudiexa realizar el empleado.

Defde el undécimo dia de estancia en el mismo lugar, se po
dran»realizar horas extraordinarias, previa autorizacién -
del Jefe de Inspeccidn donde se encuentre desplazado el

mencionado empleado, abonindose en este caso la totalidad
dé las horas realizadas por éste. De esta norma, Se excep-

tidan los empleados de la Empresa considerados como Técni =
cos Volantes.

<

4) Dietas por navepacidn.-.Tendrd derecho a la dieta por nave
gacién, todo aquel empleado de la Compafi{a que realice su
tfebajo embarcado en un buque que se’encuentre en navega =
€ién, entendiéndose como buque en navegacidn aquel que se
encuentra en movimiento fuera de puntas y a mar abierta,

El importe de esta dieta estari determinado por el tiempo
que el empleado permanezca realizanda su trabajo efective
en el mencionado barco.

- Hasta 5 horas, percibiri media dieta, dependiendo el %m-
porte de ésta del grupo de. dieta en que se encuenﬁre in~
cluido el empleado encargade de efectuar el trabajo:

vsse  2.350 pts.
2,200 "

Gropo 12 ..vae
GTUPO 22 svusssnvenss

- Mas de 5 horas, percibiri una dieta, dependiendo el i@ -
porte -de ésta del grupo de dieta en que se encuentre in=
cluido el empleado encargado de efectuar el trabajo:

Grupo 12 .eseveveess 4,700 ptss
GIupo 22 seesesseass 4,400 7

1a percepcién de esta dieta especial absor?e la dieta esta
blecida en puntos anteriores por compensaclion de gastos y
prolongacién~de jornada, al ser por cuenta del.armador o=
propietario del barco todes los gastos que pudiera ocasio-~
nar el empleado una vez embarcado.

Este tipo de dieta no seri percibido por los Técnicos Vo =
lantes.

5) bietas de pernocte sin gastos.= Cuando.u? emp}eado se vea
obligado a pernoctar fuera de su domicxlxo{ sin que egto -
suponga para é1 ningin gasto adicional, y porlconﬁlguxente
no se le abone por ello cantidad alguna, pefc1§ira una com
pensacién por este comcepto de 1,000 pts., diarias.

e) Gastos de comida interjornada,- -

= En los casos en que por necesldades de trabajo el emPlegdo,
dentro de su zona de influencia no pudiera interrumplx es=

te, por el espacio de tiempo necesario para desplaza?se hag
ta su domicilio, para efectuar alguna de las dos comidas ~=
principales del dia y tengan jornada partida, el empleado =
percibird el importe de 700, pts. para el pago de la com%da,
asi como la remuneracién de' su tiempo efectivo de trabajo a
precio de horas extraordinarias, considerindose concedidas

dentro del total autorizado a cada’ Inspeccidén, exceptuando

los que sean considerados como trabajos especiales.

=~ In aquellos centros donde tengan establecida jormada conti~
nuada y el empleado, dentro de su zona de influencia, debie
ra prolongar ésta sin porder interrumpirla por el espacio =
de tiempo necesario para desplazarse hasta su domicilio, pa
ra efectuar alguna de las dos comidas principales del dia,
recibird la. remuneracién de $u tiempo efectivo de trabajo,
a precio de horas extraordinarias, considerindose las mis =
mas denltro del promedio de las horas exlraordinarias conce=
didas a cada Inspcccién, exceptuando las que scan considera
das como trabajos cspeciales.

f) Cuentas de gastos adicionales.- No se podrén bajo ningin con-
cepto, pasar cucntas de gastos adicionales fuera de las que =
cstan establecidas en estas normas, excepto en los casos de:

~ Atenciones a clientes debidamente justificadas.
- Pcaje de autopistas,

~ Conferencias por razones de trabajoe

- Aparcamiento. .

- Transporte hasta estacidén o aeropuerto.

A efectos de percibir el importe correspondientc a eslos gas=
tos adicionales, sera imprescindible la presentacién de los =
méaximos justilicantes posibles.
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a

b)

C

~

d)

Cuando el empleado, previa autorizacién, se vea obligado a in
vitar por cuenta de la Pmpresa a comer o cenar a algin acompa
fiante, presentard la factura del importe de ésta o® éstas al -
cobro, deduciendo del importe de su dieta la cantidad asigna-
da en la misma por este o estos conceptos (500 pts. por comi-—
da). .

.
Tgualmente, si se viera invitado a comer o cenar por algin Je
fe, debera, como en el caso anterior, deducir del importe de
su dieta la cantidad asignada en la misma por este o estos -
conceptos (500 pts. comida).

Todo empleado que viaje con dieta,.deberé costearse personal-
mente los gastos que le ocasione dicho viaje, no estando auto
rizado a aceptar invitacién de otro empleado que pudiera pa -
sar los mismos por la caja de su Inspeccidn.

Artfculo 14e. Primas.-

‘Prima de Transporte por Helicéptero.- Esta prima se establece®

en funcién del Tiesgo que (por el momento) lleva implicito el
transporte en helicéptero siempre que el mencionado medio de
transporte no se considere por sus caracteristicas similar al
efectuado en avidn,

Para el abono de esta prima, se establece una tabla cuyo va -
iur se determing por el grado de peligrosidad que puede impli
car este transporte, y de acuerdo al mimero de viajes a reali
zar por el empleado, segin sea el punto al cual se desplace -
¢l mismo:

1) Por desplazamiento a un punto fijo en tierra:

En este tipo de desplazamiento, el empleado mo percibira -
cantidad alguna, pues se considera éste similar al que se
puede efectuar en aviédn.

2) Por desplazamiento a un punto fijo en el mar:

En este tipo de desplazamientos, se percibiran dos cantida
des distintas, segin el nimero de viajes que el empleado -
tenga que efectuar hasta la finalizacién del trabajo.

=~ Por el primer viaje y estancia en el punto de trabajo, =
2.000 pts. por empleado.

- Por los postcriores viajes, hasta la terminacién del tra
bajo, 1.000 pts. por empleado.
"
3

—

Por desplazamiento a puntos méviles en traslacidn:

Siempre que el acceso al punto de trabajo permita al heli-
céptero descender hasta un helipuerto ¢ espacio similar:

- Por el primer viaje y estancia en punto de trabajo, -—
5.000 pts. por persond.

= Por los poslexiores viajes hasta la términacién del tra-
bajo, 2.500 pts, por persona.

Siempre que para llegar y retirarse del punto de Lrabajo,
el empleado tenga que ser descolgade y suspendido por un -
cable:

~ Por el primer viaje y estancia en el punto de trabajo,
10.000 pts. por persona.

= Por los posteriores viajes hasta la terminacién del tra
bajo, 5.000 pts. por empleado.

El Lérmino viaje comprende los desplazamientos ae ida y vuel-
ta al lugar donde se efectud el trabajo.

Primna de transporte e izado a bugues fondeados y platalormas
petroliferas.- Los empleados que tengan que realizar trabajos
a bordo de barcos o plataformas petroliferas que se encuen --
tren fondeados fuera de puntas, es decir a mar abierta, ten -
drin derecho a la percepcién de 1,500 pts. La percepcién de ~
la prima de helicéptero absorbe el importe de esta prima.

Prima_de embarque.- Cada vez que un empleado realice un traba
jo a bordo en pruebas de mar, tendrd derecho a la percepcién
de 1 o % dieta de las establecidas por mavegacién, dependien-
'do de nimero de horas que permanezca embarcado (mds de 5 ho -
ras = 1 dieta; hasta las 5 horas = % dieta).

Prima de transporte a la boya de Huelva,=

1) Por el mecncionado transporte se abonarin 5.000 pts, por em
pleado dia y viaje efecliivo hasta la citada boya.

Se entenderd como viaje efectivo, todo aquel o aquellos =
que scan necesarios realizar desde el comicnzo hasta la =
temsinacién de un mismo trabajo, siempre que éstos se efec
tien en el mismo dfa. En el concepto de viaje se contabili
zavrd siempre como ida y vuelta.

‘

2) Siempre que los empleados encargados de atender este servi
cio efectden una de las dos comidas pfincipales del dia en
la mencionada boya o atgndiendo un trabajo en la misma, se
les abonard el importe que en el concepto de comida se en-
cuentre reconocido en Convenio, si bien, mo se considerara
el tiempo empleado en dicha comida como tiempo efectivo de
trabajo, no siendo computado a mingin efecto.

3) Las horas extraordinarias que fuera de la jormada laboral
realicen en la citada boya o en los barcos fondeados en la
misma, serdn consideradas segin tengan o no estos suscri -~
tos contrato de mantenimiento con la Empresa, de forma que
si no tuvieran suscrito dicho contrato, se entenderin és =
tas como’de trsbajos especiales, y en el caso contrario, =
como extras contractuales, computandose dentro del cupo -=
anual concedido a esa Inspecciédn,

Articulo 152. Complemento a las prestaciones reglamen-
tarias por enfermedad y accidente.- La Bmpresa se compromete, en
caso de enfermedad o accidente:

a) Durante los tres primeros dias, al abono del 100% de su sala=
Tio mensual.
b

~

NDesde el 49 sl 202 dfas, awbos inclusive, a complementar la

aportacién de la Seguridad Social o Mutualidad en un 25% de

su salario mensual, con un tope miximo del 100% de la misma,
exceptuando de esta norma a aquellos empleados que la causa

de su ausencia durante el periodo de tiempo mencionado en es
te articulo, sea debida a una intervencidén quirdrgica, en cu
yo €aso se complementard hdsta el 100%.

Cc

~

Desde el 218 dia en adelante, a complementar la aportacidn =
de la Scguridad Social o Mutualidad hasta el 100% de la mis=
ma,

Articulo 162, Ayuda Escolar.- Con el {in de contri -=
buir a los gaslos que origina la formacién cultural de los hi =
jos de Jos empleados, se abonara por hijo comprendido entre las
edades de 3 a 18 afios, ambos inclusive, la cantidad de pesetas
9.500 por afio.

Para la percepcidn de esta ayuda escolar, no seri requisito im=
prescindible, presentar en el plazo comprendido entre el 1-10 -
al 30-11 de cada afio, la documentacidn necesaria para acreditar
que los mismos se encuentran matriculados cursando estudios ofi
ciales, excepto que el hojo del empleado objeto de esta ayuda -
no se encuentre comprendido dentro de la edad de escolarizacidn
obligatoria (de 5 a 16 aflos). En cualquier caso sélo se conside
rarin los hijos solferos que convivam con el titular y a sus ex
pensas, que no estén colocados ni perciban sueldo o retribucién
alguna,

En ningin caso, el sujeto de este henecficio podrd scr objeto de
mis de una percepcién por hi jo.

Deberd acreditar en el caso de que uno de los conyuges trabaje

y no pertenezca a la plantilla de H.R.M. que no tiene reconoci-
da esta percepcidn en su Pmpresa. En caso contrario perdera el

derecho a su percepcién,

El abono de esta ayuda, se efectuari distribufdo en los porcen=
tajes y en los meses que seguidamcnte se relacionan:

12, E1 25% en el mes de Enero

29, E1 25% en el mes de Abril

39, EL 50% en el mes de Septiembre

49, Aquellos empleados que justifiquem por primera =
vez, en alguno de sus hijos, su derccho a la per=-
cepcién de esta ayuda, se efectuard el abono com=
pleto de la parte que pudiera corresponderle por
este concepto en dicho afio, en el mes de Diciem =~

bre.
CAPITULO 111
TDERMTSOS ¥
Artfculo 179, Permisos oliciales u obli .= Es=
.tos permisos siempre scran retribuidos Yy, por consigui e, aulo

rl%ados por el Jefe, sicndo oblipacién del empleado el tratar de
avisarlo con el tiempo minimo que figura al margen de su causa -
de peticion, y que seguidancnte relacionanos, asi como comunjcar

dicha causa y su tiempo de duracidn:

a) 15 dfias naturales en case de matrimonio (UN HHS).

b) 2 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta 22 grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador -
“ec?SitC hacer un desplazaniento al efecto, el plarzo derd de
4 dias naturales (MINIMO IMPRESCINDIBLE).

¢) 6 dfas naturales en los casos de fallecimiento dc €5p0sa @ c§
poso (MINIMO IMPRESCINDIBLE).
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d) 1 dia por traslado del domicilio habitual (15 dias).

e) Maternidad.- Las empleadas, por maternidad, podréin disfrutar ,
de un periodo de permiso retribuido de 14 semanas con el 100%
del salario mensual, Este periodo se podrd subdividir en dos
de 6 y 8 semanas. respectivamente. A peticidén de la interesada,
el primer periodo de .6 semanas podrd acumularse al segundo.

£) Por cumplimiento de deberes piblicos de caricter irexcusable
impuestos por las Leyes o Autoridades, por el tiempo preciso
en cada caso y previa justificacidn (15 DIAS).

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la im
posibilidad de la prestacién del trabajo debido em mis del
20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, po -
dri la Bupresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Es
tatuto de los Trabajadores. '

En el supuesto de que el trabgzjador por cumplimiento del de -
ber o desempefio del cargo perciba una indemnizacidén, se des -
contard el importe de la misma del salario a que tuviera dere
cho en la Bmpresa.
g) Para realizar funciones sindicales o de representaciél:\ del =~
personal en los términos establecidos legal o COnvenc1onalmeg
te y que s&¢ encuentran detallados en nuestro Convenio Colecti
vo (15 DIAS).

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me
ses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, gque
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podré sustituir este derecho por una reduccidén de la jornada
nommal en media hora con la misma finalidad.

1) Qulen por razones de guarda legal tenga a su cuidade directo
algin menor de seis afios o a un disminuido fisico o psfquico
que no desempefie otra actividad retribuida, tendri derecho a
una reduccidén de la jornada de trabajo, con la disminucidén =
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maxi
mo de la mitad de la duracién de aquella,

j) EL empleado tendr derecho:al disfrute de los permisos remu-
nerados necesarios para concursar a eximenes cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional (15 DIAS).

Para la concesién de estos permisos oficiales, seri necesario -
que el empleado efectde 1a peticién, siempre que su ausencia
del puesto de trabajo tenga una duracidn inferior o igual a una
jornada de 1a misma, rellene un parte (modelo P-3) que serd vi-
sado por su Jefe inmediato y depositado en Conserjeria en el mo
mento de abandonar el local de trabajo, siendo ésta la encarga-
da, al finalizar la jornada de trabajo diario o comienzo de la
siguiente, de depositar dichos partes en 1a Oficina de Adminis-
tracién de Personal, la cual controlari los mismos.

Artfculo 189, Permisos especiales o particulares.- Son
aquellos que pueden ser concedidos por su Director o Jefe de De
Partamento siempre que la razbén que argumente el empleado nd se
encuentre incluida entre las realcionadas en el punto anterior
como permisos oficiales.

La duracién y nimero de permisos particulares, nunca serd supe-
rior a una jornada de-trabajo. En el caso de que la solicitud -
sea superior a una jormada de trabajo, se estudiari el caso por
el Director o Jefe de Departamento y el Departamento de Relacio
Tes Laborales,

Para la concesién de este tipo de permisos, se cumplimentari
igual documentacién y utilizar4 la misma mecinica que para la -
concesién de permisos oficiales.

Articulo 199, Excedencias.~ La excedencia en la Empre
sa podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa, dara derecho a ~
la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de. la anti, -
gledad en su vigencia, se concedera por la designacidén o elec -
c€ién para un cargo piblico que imposibilite la asistencla al
trabajo, EL reingreso deberi solicitarlo el empleado dentro del

mes sigulente al cese en el cargo piblico, en caso contrario, -
perderd el derecho a la reserva de su puesto, y se considerara
como baja en la Empresa.

El empleado, con al menos una antigUcdad en la Empresa de un =
afio, tiene derccho a que se le reconozca la posibilidad de si =~
tuarse en excedencia voluntaria: por un’plazo no menor a dos -~
afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podré ser ejercitado
otra vez por cl mismo trabajador si han transcurrido cuatro
ailos desde el final de la anterior excedencia,

la excedencia voluntaria no da derecho al empleado a percibir -
retribucidén alguna ni a que se le compute el tiempo que perma -
nezca en la misma a otros cfectos, como el de antipgtiedad,

El empleado excedente conserva sélo un derecho preferente al

- b)

La Empresa, a su criterio, podri conceder excedencia a los em ~
pleados que, con una antiptiedad minima de un afio, lo soliciten,
por un tiempo méximo de 5 afios, siempre que en ellos se den las
siguientes circunstancias; ’ :

a) Se solicite por primera vez.

b) No se halle en situacidn de excedencia mas del 3%

de 1a plan
tilla,

~ ©) Que medien fundamentos debidamente justificados de orden fg=

miliar o de estudios,

Los empleados tendrdn derech® a una excedencia no inferior a un
afio ni superior a tres afios para atender al cuidado de cada hi-
jo, a contar desde-la fecha del nacimiento de éste., Los sucesi-
vos hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia que, =
en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar es
te derecho, .

Asimismo, podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la Empresa, los empleados que ejerzan funciones sindicales =
de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio da

Su cargo representativo, reincorporéndose a la Empresa si lo sg_
licitaran en el término de,un més antes de Ffinalizar el desempe
fo del mismo, y con las mismas penalidades que end caso de la
excedencia forzosa, )

Lla solicitud de excedencla deberi formularse por escrito ante -
el Jefe de Relaciones-Laborales, ¢on un mes como minimo de ante
lacién a la fecha de inicio de la misma. La reincorporacién de-
Lerid ser igualmente Solicitada ante el mencionado Jefe, con un

ries de antelacidén a 1la fecha de finalizacién del disfrute de la
excedencia. Si no la solicitan en este plazo, se presume renune
cian a sus derechos,

El enpleado en situacidn de excedencia no podréd prestar sus ser=
vicios en empresa similar ¢ puesto de trabajo dependiente o por

cuenta propia, que implique competencia desleal para con la Bm =
presa, sin perder por ello sus derechos para con ésta.

reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya,
que hubiera o se produjera en la Empresa.
CAPITULO 1V

TEMAS SALARTALES VARIABLES

Articulo 202, Horas Extraordinarias.-

a) Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracidén mixima
de la jormada ordinaria, se abonara con el incremento del 75%-

sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Si las mencionadas horas extraordinarias fueran realizadas en
domingo o dfa festivo (segin calendario oficial de la provin=-
cia), su valor serd del 1007 del valor hora ordinaria.

El vaior de la hora ordinaria para 1.982 se incrementa para =
cada empleado en un 9% sobre el valor establecido en el VIII
Convenio Colectivo.

)

d) EL personal administrativo de Inspeccjones y Oficina Central,
sélo podrd hacer horas extraordinarias en aquellos casos en =
los que la realizacién Be éstas sean consideradas como indis-
‘pensables, debido a perfodos puntas de los servicios, ausen =
cias imprevistas del personal por bajas y vacaciones, y siem-
pre previa autorizacién del Director o Jefe de Departamento y
visto bueno del. Departamento de Relaciones Laborales,

las horas extraordinarias que pudieran hacerse con motivo de
la realizacién de algin trabajo a bordo de buques fondeados =
fuera de puntas o en plataformas petroliferas, seran abonadas,
computéndose las mismas dentro del tope concedido para cada -
Inspeccién, exceptuando las horas facturables conm cargo a
cliente,

e)

f) Dadas las especiales caracteristicas del servicic': prestado
por H.R.M., S.A., en determinadas ocasiones, debido a aglome=
racivnes de trabajo o periodos punta en la entrada de buques
a puerto, se considera necesaria la realizacidén de hora:ls'ex -
Lraordinarias para mantener el correcto nivel del servicio, =
por lo que de acuerdo con el Real Decreto 1858/81 de 25 de -~
Agosto, se fija la tabla de horas extraordinarias estructura-
les durante el afio 1.982, para los diferentes centros de tra-
bajo que conforman la Bmpresa en el territorio nacional, la =
cual ‘se publica en el Ancxo n2 5,
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Artfculo 219, Trabajos Especiales.~ Son aquellos traba
jos realizados fuera de la jornada laboral diaria, en servicios
directamente facturables al cliente, entendiéndose como no factu
xables aquellos trabajos pdra los que la Bmpresa tenga concerta-
do_contrato de mantenimiento, alquiler, garantia y aquellas ho -
.xas que se realizan em montajes de aparatos o equipos que no --

Sean propiedad del armador.

Las horas que pudieran realizar los empleados’'de la Empresa en -
este tipo de trabajo, serédn abonadas al mismo precio que las ho-
ras extraordinarias anteriormente expuestas. '

Articulo 220, Se suprime -
este concepto,

Trabajos Extraordinarios.—

Articulo 239, Trabqjoé de vigilancia de los centros de
trabajo de Madrid.- Son aquellos que en este concepto se reali~
cen por el personal de la Bmpresa, fijindose su importe por el -
Departamento de Relaciones laborales.

CAPITULO V

JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 249. Jormada.- Se establece una jornada anual
de 1,859,30 horas de trabajo efective para todos y cada uno de -
dos trabajadores,

1a jornada de trabajo se mantendri en cada centro en la misma -
forma y duracidn que se viene realizando actualménte, tanto en -
la jornada de invierno como en la de verano, si bien, y dadas -
las especiales caracteristicas reunidas por el periodo de verano
del presente afio 1.982, la totalidad de la plantilla que compone
cada Inspeccién, de mutuo acuerdo con el Jefe responsable de -la
misma y siempre que no existan motivos de trabajo que lo impidan
podré solicitar adelantar el comienzo de la jornada de verano -
al 14 de junio, finalizando ésta el 14 de Septiembre,

Articulo 259. Horario.- El horario establecido en ca--
da centro de trabajo sera el vigente a la fecha de l1a firma del
Convenio.

El turmo establecido de libranza de sibados seguird, en cada ca-
50 y para todo el afio 1.982, la cadencia en vigor al 1-1-82.

Los empleados con categoria laboral de Ingenieros, Licenciados
o Asimilados, seguirédn disfrutando del horario que tienen reco-
nocido durante el periodo de verano (21-6-82 al 21-9-82) con en
trada a las 08.00 horas y salida a las 14.30 horas.

Articulo 26e, Dfas libres.~ Ademés de los dfas- festi-
vos establecidos por Ley, para el presente afio 1.982 tendrdn ca
ricter de dfas no laborables, los que seguidamente se relacio -
nang

2 de Enero
10 de Abril
11 de Junio
28 de Junio
16 de Julio
47 de Julio
31 de Julio
11 de Septiembre
11 de Octubre

Para aquellas Inspecciones en cuya localidad fuera considerado

por la Autoridad competente como dia festivo alguno de los esta

blecidos como libres, su personal disfrutard de dicho dia en la

fecha y forma en que acuerden con el responsable de dicha Ins ~

peccidn, siempre que esta no perjudique al trabajo encomendado

; la wisma, comunicindolo al Departamento de Relaciones Labora-
C-T-

Estos dfas 1libres mo podran ser compensados econémicamente en -,

ningin caso.

Durante el disfrute de los dias libres mencionados anteriommen-
te, deberd quedar cubierto convenientemente el servicio en cada
centro de trabajd.

Artfculo 279. Vacaciones.=~ El perfodo de vacaciones =
de todo el personal de H.R.M., que tenga una antiguedad minima
en la BEupresa de un afio, serd de 26 dias laborables, computdndo
se, de acuerdo con el V Convenio Colectivo y sucesivos, los sa-
bados libres alternos concedidos ceda afio como dias de vacacio-
nes, excepto para aquellos empleados que durante el presente =
afio 1.982 -tomen como uno de sus perfodos de vacaciones el com =
prendido entre los dfas 2.y 21 de Agosto, ambos inclusive, en =
Quyo caso dichos sibados no les gexrdn computades,

Igualmente, en aquellos Departamentos en que a propuesta del -
responsable del mismo y por decisién del Comité Directivo de Re
laciongs Laborales, alguno de sus empleados, deseando tomar sus
vacaciones durante el mencionado mes de Agosto, debiera quedar

de guardia en dicho mes, y siempre que uno de sus periodos de =
vacaciones tenga una duracién minima de 15 dias laborables, le

seran concedidos como no computables, dentro de su periodo de =
vacaclones, los sabados libres que comprendan dicho periodo.

A estos efectos se confeccionara una lista del personal que por
decisién del Comité Directivo de Relaciones Laborales deberd =-
quedar de guardia en los distintos Departamentos e Inspecciones,+
siendo entregada una copia de la misma a los distintos responsa
bles de cada Departamento y Representantes del Personal,

vellos empleados con una antigiledad inferior a un afic en la -
¥mpresa, tendrdn 2,16 dias de vacaciones pur cada mes de traba-
jo. -

las vacaciones deberadn disfrutarse bien de wna véz, cotio se re-
cunienda al personal de 0.C. en arzs = lograr una mayor coordi=-
nacidn entre el trabajo de los distintos Di:partearentc, o a lo ~
simo divididas en tres perfiodos, como se recomienda al personal
dec la Costa, para de este modo dejar siaepre suficicntusente eu
bierto el servicio que se presta desde 0.C. y/o Inspecciones, =
zicndo imprescindible para su consideracidén y posterior contabi
lizacidn como periodo de vacacidn, que entre dos de ellos medie
para el empleado solicitante al menos una jornada cfectiva de -
frabajo, requiriéndose para que dicha jornada seca considcrada =
como tal, la presencia fisica del mencionado empleado en la Em-—
presa, durante la totalidad de la citada jornada de trabajo. Se
recomienda al personal de 0.C. que desee disfrutar sus vacacio-
nes durante lgs tres periodos reconocidos en Convenio, que a =
scr posible, y con el fin de causar el menor trastorno en el =
normal funcionamiento de su trabajo, haga coincidir éstos con ~
los meses de Agosto, Semana Santa y Navidad,

4 efectos de contabilizacién, el mimero de dfas que puedan co -
rresponder al personal de nuevo ingrgso, se-computardn desde el
1 de Enero al 31 de Diciembre de dicho afio.

Las vacaciones deberdn ser siempre disfrutadas. En caso contra-
rio, se perderi el derecho al disfrute de las mismas por no po-
der ser acumuladas para afips sucesivos o cambiadas por su per =
cepcibén en.metdlico; excepto-en los casos en que no pudieran =
disfrutarlas a peticidén de . su Director o Jefe de Departamento =
por necesidades de trabajo y siempre previa consulta y comunica
cién al Departamento de Relaciones Laborales.
.

Asimismo, si por causa deé una enfermedad mo se pueden disfrutar
las vacaciones dentro de ese afio patural, llegado el 31 de Di -
ciembre se pierden a todos los efectos,

,Fa el supuesto de coincidencia en peticién de vacaciones dentro

drl mismo centro, se daré preferencia a los empleados con res =
ponsabilidades familiares de modo que sus vacaciones coincidan
son el perfodo de vacacicnes escolares. Si esta continuara, en
primer lugar se dara preferencia a aquella peticidn que lleve —
empare jado un mayor periodo de duracidén, en segundo lugar se da

va preferencia a 1a antigtedad del peticionario enm la Fmpresa =
por primera vez, de modo que si la igualdad persistiera e¢n afios
sucesivds, se procederi por turmos de rotacidn,

Las vacaciones se establecerdn por Secciones o Inspecciones, «
remitiendo cada empleado las propuestas a sus Jeles respeckivos
siendo estos Jefes con los Directores o Jefes.de los Departamen’
tos a que pertenccen estas Secciones o Inspecciones, los respon
sables de adecuar las vacaciones solicitadas por los empleados
a4 sus necesidades de trabajo, aceptando ¢ renegociando con los
cmpleados los periodos de vacaciones solicitados por éstos. Una
vez puestos de acuerdo en los periodos de disfrute de las vaca-
Ciores, el Jefe de la Divisién de los Servicios Técnicos Comer-—
ciales (en el caso de¢ las Inspecciones) y los Dirccltores o Je—
fes’dc Departamcnto o Divisiones en el resto de los casos, remi
tiran las propucstas de vacaciones al Departamento de Relacio —~
nes Laborales, utilizando el impreso vigente al efectlo.

Los empleados o la Empresa no podran cambiar, bajo ningdn con =
cepto,. las fechas de disfrute de las mismas, salvo casos de -w
fuerza mayor, en que se hari la peticién a su Jefe respectivo =
para su aprobacién y posterior comunicacién al Departamento de
Relaciones Laborales,

LQs.disFintos_responsables del personal, a través de sus respec
tivos Directores o Jefes de Departamento, deberdn notificar al”
Degartamento de Relaciones Laborales, el comienzo y la termina-
cién de los perfodos de vacaciones de los empleados dopendien -
tes de ellos, asf como los casos en que por enfermedad 0 Cam -=
bios introducidos en los turmos, deban camblarse las fechas que
fueron comunicadas con anterioridad. En los casos de camivio de

t?rno por causa de enfermedad, habri de acompanarse la notifica
c¢ién con el parte oficial de baja por enfermedad del emplcado,
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En caso- de matrimonio de un empleado y siempre que éste lo soli
cite y sea autorizado por su Jefe inmediato y correspondiente =
Dpirector o Jefe de Departamento, podrd unix los dias de permiso
que se conceden por este-heche (15 dias naturales), a los que -
puedan corresponderle por vacaciones.

Aquel empleado que realice sus vacaciones en un solo perfodo =
dentro- del afio, tendréd derecho a percibir el importe integro de
los haberes correspondientes a las mismas, dos dias antes de =
iniciar éstas,

CAPITULO VI

ASUNTOS SOCIALES

SECCION 18. SEGUROS

Articulo 289, Sepuros.- Se acuerda mantener durante el

presente afio y en las condiciones que seguidamente se detallan =
las modalidades de seguro establecidas por la Empresa. Estas son:

el

Seguro Colectivo.de,Vida, el Seguro de-Accidentes y el Seguro

Diferido de Vida,

EL

capital asegurado en estas pélizas es el importe de una anua-

lidad del sueldo de-cada empleado, regularizindose anualmente, =
segin el incremento acordado en Convenio Colectivo.

La Casa Aseguradora establece la cuota de pago en base al capi -
tal asegurado, siniestralidad y edad media de la Compafiia. La =
distribucién del pago mensual es de 2/3 de su importe a cargo de
la Empresa y 1/3 a cargo del asegurado.

&)

b)

Seguro Colectivo de Vida.- Se pueden adherir al mismo los em-

pleados que lo deseen, que no hayan cumplido la edad de 65 -~

arios,

Cubre los riesgos de fallecimiento e invalidez, de forma que
si el asegurado fallece antes de los 70 afios el capital asegu
Tado lo perciben sus beneficiarios y si gs declarado en esta-
do de invalidez total para todo tipo de trabajo, antes de los
65 afios, lo percibe el misho asegurado,

Al cumplir los 70 afios, se extingue el seguro, sin derecho a

percibir cantidad alguna.

Perderan el derecho al disfrute de esta pdliza, todos aque ==
llos empleados que cumplidos los 60 afios hubieran rechazado -
la jubilacidén anticipada establecida en el presente Convenio
Colectivo.

Seguro de
ricor y se
asegurado
doble del
el seguro

Accidente.~ Es un complemento o apéndice del ante =
establece en las mismas condiciones que éste, Si el
fallece en accidente, los beneficiarios perciben el
capital asegurado. Es decir, cobra el capital por =
anterior y otra cantidad igual por el de accidentes,

Perderin el derecho al disfrute de esta pdliza, todos aquellos
emplcados que cumplidos los 60 afios hubieran rechazado la ju-
bilacién .anticipada establecida en el presente Convenio Colec
tivo, '

c) Sepuro de Capitel Diferido.- Este tipo de seguro quedd supri

mido de conformidad a lo establecido en el VII Convenio Co —
lectivo y s6lo se mantiene para aquellas personas que a la -
fecha de la firma de dicho Convenio venfan disfrutandolo.

La prima la paga integra la Bmpresa, y el asegurado tiene de
recho a percibir el capital establecido en este tipo de péli
za al cunplir los 70 afios.

No obstante, si al cumplir los 65 afios a alguien le interesa
suscribir esta péliza individual, puede hacerlo solicitando-
To de la Empresa, pero abonando por su cuenta la totalidad -
de la prima.

SECCION 22, JUBiLACION, JUBILACION ANTICIPADA, PENSION COMPLE-
MENTARTA DE JUBTLACION Y PENSION DE VIUDEDAD Y ORFANDAD.

Articule 292, Jubilacién.- Tendrin derecho a jubilar-

se con la percepcién del 100% de su base de cotizacién, a carpgo
del organismo oficial correspondiente, los empleados de la Em -
presa que reunan, en el momento de causar baja en la misma por
jubilacién, las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido los 65 afios o estar asimilado a ello por ticm

b)

po de navegacidn,

Tener cubierto un perfodo minimo de cotizacién de 10 afios, =~
de los cuales al menos 700 dfas deberdn estar comprendidos =
dentro de los 7 afios immediatamente anteriores al momento de
causar baja en la BEmpresa. (Articulo 33 del Texto Articulado
1, Ley de Bases de 28-12-63),

Articulo 302, Jubilacién anticipada a los 64 afios.=

Se acuerda que la Empresa, en caso de desear jubilar a algdn em

plegdo_a_la edad de 64 afios, podré hacerlo.de acuerdo con 1o
tablecido en los Reales Decretos Ley 14/1981 de 20. de g
2705/1981 de 19 de Octubre.

=
gosto y

Artfculo 31@. Jubilacién anticipada.-~ La Empresa, ca=

da aﬁo,'propondré la jubilacién anticipada a todo el personal =
de 13 misma que en el transcurso de dicho afio cumpla la edad de
60 afios y haya cubierto su periodo minimo de cotizacién,

La propuesta podri partir también del empleado, debiendo ser =
aceptada por la Bmpresa.

El paso a dic})e situacién se realizari bajo las condiciones ege
tablecidas en cualquiera de los dos sistemas existentes a la fe
cha de 1a firma del presente Convenio Colectivo, los cuales se
detallan a continuacién:

Sistema A:

1.

-3,

la Bmpresa se compromete a jubilar al empleado con el dere=
cho a la percepcién del 100% de los haberes liquidos que en
conceptos fijos viniera percibiendo en el momento de acep =

‘tar su jubilacién.

Para ello, la Bupresa complementard al empleado jubilado la
cantidad que éste perciba del Organismp Oficial del cual-de
penda con el importe necesario para alcanzar el 100% de los
haberes liquidos que en conceptos fijos venia percibiendoe

La pensién asignada por 1a Empresa serd incrementada anuale
mente en el fndice del ctste de vida, hasta que el empleado*
cumpla la, edad de 65 afios, instante en que pasari a perci =
bir la pensién complementaria establecida en el Articulo 32
del p-esente Convenio.

A los 65 afios,.con.independencia de la cantidad que en con=
cepto de pensién complementaria le abone la Bmpresa, Bu ju-
bilacién sé regird por lo establecido en las normativas le=
gales que en ese momento se encuentren en vigor para las e
clases pasivas.

Sistema B:

1.

3.

la Empresa se compromete 2 jubilar‘anticipadmente el persg
nal que reuna las condiciones necesarias. Para ello, manten
dri sus percepciones econdmicas liquidas, en conceptos fi =
jos, en idénticas condiciones que si permaneciera en activo
en la plantilla.

Anualmente, se le revisard su salario en conceptos fijos, =
en el importe-minimo que para su categoria profesional se <
reconozca en Convenio, hasta que el empleado cumpla la edad
de 65 afios, instante en que pasara a percibir la pensidén =
complementaria establecida en el Articulo 32 del presente =
Convenio,

El empleado estaré obligado a enviar al Departamento de RE=
laciones Laborales mensualmente, fotocopia del recibe de co

.bro de la pensién que perciba por el Organismo competente =

del cual dependa, asf como el resto de los documentos que =
normalmente enviaria-al mencionado Departamento de permane=
cer en activo eri 1a Bmpresa, para de este modo poderle com:
pletar su pensidén mensualmente hasta totalizar 1la retribu =
cién que le corresponda,

Si el envio de los justificantes no se pudiera realizar pun
tualmente por el jubilado, se regularizara su situacidén una
vez se encuentren éstos en poder del Departamento de Rela =
ciones Laborales, coincidiendo con el final de afio,

A los 65 afios, con independencia de 1a cantidad que en con=
cepto de pensién complementaria le “abone la Empresa, su ju=
bilacién se regiri por lo establecido en las normativas le=
gpales que en ese momento se encuentren en vigorx para las e
clases pasivas, v

Articulo 329. Pensidn complementaria de jubilacién.=

1os empleados de la Pmpresa que, a partir del 1-1-82, se acogig
ran a la jubilacién anticipada, y que al cumplir los 65 afios de
cdad lleven 25 afios al servicio de la misma, contando los que =
han permanecido en situacidén de jubilacién anticipada, tendrén
derecho a qie la Bmpresa les fije una pensién complementaria de
jubilacién que, sumada a la que les conceda el Organismo Ofi ~=
cial del cual dependan, arroje una cantidad igual sl importe 1i
quido de la retribucién fija anual que tuviesen en el momento =
de cumplir los 65 afios.

Por el contrario perderin el derecho a la percepcién de esta =
pensién complementaria, todos aquellos empleados que siéndoles
propuesta la jubilacién anticipada por escrito por la Empresa,
rechazaran la misma,
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Para los que 1leven menos de 25 afios, la pensidn complgmentaria
de jubilacién guardard, en relacién con la que se aplicaria en
el caso de llevar 25 afios, la misma prop#rcién que los afios de
servicio guarde con respecto a 25.

Articulo 332, Pensiones de Viudedad y Orfandad.- Es -
el complemento econémico concedido por la Empresa ala pensién
oficial establecida para las viudas y huérfanos de los emplea -
dos actives y pasivos de la Bmpresa.. '

a) Al fallecimiento de un empleado de la Bmpresa en situacidn -
de servicio activo, jubilado, larga enfermedad o incapacidad
total para el trabajo, cualquiera que sea su categorfa, la -
viuda podri solicitar de la Direccién que se le conceda una
pensidn complementaria de la que le corresponda por el Orga-
nismo Oficial. Esta solicitud deber& cursarse en los impre ~
s0s especiales que al efecto se facilitardn acompafidndose de
los documentos que se indiquen para cada caso.

b) La concesién de la pensién de viudedad, estard condicionada
al reconocimiento de.su estado legal como viuda del causante
Yy a la eonvivencia entre ambos.

c) Para detcrminar lacuentfa de esta pensidén complementaria, -
en el caso de fallecimiento de un empleado en servicio acti=-
vo, se calculari primero la pensidn base que resulte de apli
car el cocficiente de 66,6% al total de la retribucién 1{qui
da de caricter.fijo que tuviese asignada en el momento del -
fallecimiento, con excepcién de la Ayuda Familiar. Se afadi-
ri después a esta cantidad base un'15% de la misma por cada
hijo menor de 18 afios © incapacitado para el trabajo, y de -
la suma total se deducira la pensién de viudedad y orfandad
que otorgue el Organismo Oficial del cual dependa. la canti-
dad resultante constituiri la pensién de Viudedad de la Bm -
presa.

d) En el supuesto de que el fallecido estuviera en situacién de
Jjubilado, larga enfermedad o incapacitado total para el tra-
bajo, el coeficiente de 66,6% se aplicari a la pensién total,
(suma de'la de la Empresa y del Organismo Oficial) que perci
biera en el momento de fallecer., Se afiadird a esta cantidad
base, como en el caso de la norma tercera, el 15% por cada -
hijo en las mismas condiciones expresadas, y de la suma to -
tal se deduciri la pensién de viudedad y orfandad que esté -
disfrutando de dicho Organismo.

-]

~

A medida que 10s hijos Te las viudas vayan cumpliende los 18
afios, se irdn ajustando las pensiones de la Pmpresa conforme
a la nueva situacién,

£) si a la muerte del emplecado nd queda cényuge scbreviviente,
o si el ecényuge sobreviviente que, percibe pensién de viude -
dad de la Bmpresa falleciese estando en el disfrute de la =
misma, 1a pensién de orfandad de la Pmpresa se incrementaria
con la correspondiente pensién de viudedad. En caso de exis=
tir varios huérfanos con pensién de orfandad de la Bmpresa,
el incremento por la pensién de viudedad se distribuira en -
tre todos ellos por partes iguales.

g) En el supuesto de que la viuda contrajese nuevas nupcias, ce
sarfa tanbién en la percepcidén de estos beneficios.,

h) De este complemento econdmico quedardn excluidas las viudas
y huérfanos de aquellos empleados que, cumplidos los 60 afios,

hubieran rechazado 1a jubilacidn anticipada estahlecida en -
el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO VII

PLANTTLLAS, ESCALAFONES, INGRESOS Y ASCENSOS

Artfculo 342, Plantillas.~ En esta materia la Empre
Sa se.regira.por. lo establecido en su Reglamento de Régimen In-
terior en los artfculos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25 y 26,

Articulo 350, Ampliacién de Plantillas.~ Se acuerda -
empliar las plantillas de pcrsonal establecidas en la seccidn ~
18 del Reglamento de Régimen Interior de Empresa, con las de -
Técnicos de Informatica, 1as cuales se clasificardn de la forma
Que seguldamente se relaciona:

Analista de Sistemds
Analista de Aplicaciones
Programador de Sistemas
Operador Jefe
Programadoxr de Aplicaciones
Operador A

Grabador Verificador A
Programador

Operador B

Grabador Verilicador B
Operador

Grabador Verificador

siendo. sus cometidos, los que seguidamente se dctallan:

Analista de Sistcmas

Conocimientos profundos del funcionamiento y posibilidades del
sistema operativo de la instalacién, del '"software" y del --
""hardware' béasico. '

Conocimientos profundos de todos los lenguajes de programacién
utilizados en la Empresa. *

Seleccién del sistema operativo a utilizar, software de comuni
caciones y base de datos, efectuando las oportunas gencracio -
nes, asi como inclusién, si procede, de todas las mejoras que
la casa suministradora proporcione.

'~ Analizar el rendimiento de la instalacién, proponiendo los cam

bios hardware/software necesarios,

Poder realizar todas las funciones encomendadas a las catego =
rias inferiores de su grupo profesional.

Estudiar aplicaciones .complejas, creando el oportuno "dossier'¢
desarroll 2ndolas, arganizéndolas, dirigiéndolas hasta su co =
rrecta explotacidn, responsabilizandose de las mismas.

Ensefiar y asesorar técnicamente a todo el personal de informi
tica que lo precise. h

Coordinar, vigilar y valorar el trabajo de equipo de personas
de niveles iguales e inferiores,

Analista de Aplicaciones

- Dominio de las posibilidades "hardware/software" de la insta=-
lacién.

~ Buen conocimiento del [uncionamiento de la BEmpresa.

~ Conocimiento profundo de las metodologfas de anilisis y pro =
gTamaciodn,

= Realizar el andlisis funcional y orgénico de aplicaciones com
plejas para obtener la solucidén mecanizada de las mismas.

Cridar 1a coherencia de los analisis que realiza con relacién
& otros ya establecidos. :

Documentar los andlisis re:
su puesta en marcha, resp

.

izndos, planificar y supervisar =
1sabilizandose de los mismos,

- Poder realizar todas las funciones encomendadas a las catego-
rias inferiores de su grupo profasional,

- Ensefiar y asesorar a otras personas en problemas en problemas
de su competencia.

- Poder coordinar, vigilar y valorar el trabajo de equipo de =
personas de igual o inferior categoria.

- L]
Propramador de Si#temas (Analista-Programador)’

L .
- Desarroller y documentar las unidades y tratamientos a partir
de un anadlisis previamente elahorado.

- Efectuar pequefios analisis de aplicaciones simples, documentan
dolos y desarrollindolos, rTesponsabilizandose de sus resulta--
dos, '

- Efectuar los programas de'aquellas aplicaciones que, por su =
comple jidad, requieren un profundo conocimiento de los lengua-
jes de programacién usados en la Empresa y del proyecto a meca
nizar, bajo supervisién técnica.

- Poder realizar todas las funciones encomendadas a Jas catego-=
rias inferiores de su grupo profesional.

Operador Jefe

- Conocimiento profundo de la operacién correspondiente a la ir
talacién Informitica 'de la Bupresa y {ilosofia de su sistema
operativo, )

= Iniciar el sistema de acuerdo con un plan precestablecido o
instrueciones recibidas,

- Transmitir al ordenador las érdene’s necesarias para que eje
cute los-trabajos - procesar, de acuerde con un plan prees-
tablecido o instrucciones recibidas.

~ Conocer profundamente todas‘las aplicaciones mecanizadas en
la BEmpresa.

~ Planificar, organizar y controlar la cxplotacién de todo el
equipo informatico de la Empresa.
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= Organizar ‘el control de cntradas/salidas (grabacidén-verifi-
cacidén-entradas por pantalla/listados-salidas por pantalla)
siendo responsable de su optimizacién y resultados de la ex
plotacidn.

-~ Ensefiar y asesorar en problemas de explotacién y encargarse
de la formacidén de los nuevos. operadores,

- Poder realizar todas las funciones encomendadas a las categg
rias inferiores de su grupo profesional,

Programador de Aplicacjones_

= Dominar los lenguajes mads usados en la instalacién de la Em

presa y los métodos y técnicas de programacién y en general
del "software'' de base de dicha instalacidn,

~ A partir de un anflisis apropiado, disefiar y codificar los
programas correspopdientes en el lenguaje elegido.

= Utilizar rutinas y médulos standard, a fin de simplificar -
dichos programas, :

= Preparar los trabajos de ensamblaje, compilacidn y prueba..

= Poner a punto los programas hasta que las pruebas se acep-
ten ‘como los resultados esperados. ’

~ Documentar el trabajo, de tal forma, que una persana que no
haya tomado parta en el estudio original pueda dontinuarlo
o modificarlo.

~ Poder realizar’ todas las funciones encomendadas a las cate=.
gorfas inferiores de su grupo profesional

Operador” A

~ Conocimiento de la operatoria correspondiente a la instala-
cién informatica de la Bmpresa.

=~ Atender y responder al sistema operativo, a través de la conso
la maestra.

~ Supervisar la actividad operativa de las unidades periféricas.,

= Velar por el cumplimiento de la snormas de seguridad estable-=-
cidas en la sala del ordenador.

= En caso de averfa o caida, tomar las medidas a su alcance o ha
cer que se tomen.para que se ejecute el trabajo con la menor

demora posible.

« Informar sobre todas.las incidencias ocurridas durante la ex=
plotacién de los trabajos.

~ Poder rcalizar todas las funciones encomendadas a las catcgo-=
rias inferiores de su grupo profesional.

Grabador-Verificador A

~ Planifjcar, distribuir, vigilar, controlar y valorar el traba=-
jo del resto del personal de grabacidén y verificacidn.

- Responsabilizarse y colaborar en la formacidén de las nuevas =
Grabadoras~Verificadoras.

Conocer profundamente las diversas miquinas y dispositivos que
puede tener el sistema infovmdtico de la Empresa para la captu
ra de datos (grabadoras, jpcrfovadoras, pantallas, etc.).

= Conocimiento profundo de la programacién para caplura de datos
de las miquinas anteriormer+*e descritas.,

- Interpretar y conocer las aplicaciones de la Ewpresa a nivel =
de entrada de datos.

= Poder realizar todas las funciones encomendadas a las catego-=
rias inferiores de su grupo profesional.

Programnador

- Conocimiento del lenguaje mas utilizado en la instalacién de
la Empresa.

Conocimientos bidsicos del "software' de dicha instalacidn.

~ Codificacién de programas a partir de diagramas o instruccio-=
nes per{ectamente definidad,

- Preparar los trabajos de ensamblaje, compilacidn y prucba, asi
como puesta a punto de los programas.

=~ Documcentar el trabajo, de tal forma, que una persona que no ha
ya tomado parte en el estudio sriginal pueda continuarlo o mo-
dificarlo.

Operador B
~ Conocimientos de software para poder “elcctuar programas.,

- Conocer y manejar todas las miquinas para el tratamicento de Ja
infommacién, asi como auxiliares.

~ Cargar y descargar 10§ soportes magnéticos, papel continuo, =
formularios, diskettes, etc., siguicndo instrucciones de sus =
superiores y/o del sistema operativo.

~ Mantener todos los dispositivos en buen estado para su c¢orrec~
to funcionamientag,

-~ Efectuar todas las manipulacicnes y transportes de material, =
dentro del Area de proceso de datos y su entorno,

~ Poder efectuar todas las funciones encomendadas a-las catego-«
rias inferiores de su grupo profesional,

Grabador Verificador B

- Controlar, cuidar y completar las entradas/salidas de los docy
mentos base de perforacién.

Conocer profundamente las diversas midquinas y dispositivos que
puede tener el sistema informitico de ld Bmpresa para la captu
ra de datos, asi como las codificaciones en los disefios de los
registros y campos usados en las aplicaciones de la Empresa, -
creando el programa adecuado para su captura.

Conocimiento amplio de la programacién para captura de datos -
de las miquinas utilizadas por la Empresa en este Departamento

- Interpretar y conocer las aplicaciones de la Empresa a nivel -
de entrada de datos.

- Responsabilizarse de la limpieza y buen estado de su miquirfi,

- En grabacidn su velocidad estari comprendida entre 10.000 y -
15,000 pulsaciones/hora con un miximo de un 2% de errores mien
tras que en verificacién debera dar entre 11.000 y 13,000 pul-
saciones/hora con menos de un 1% de errores,

~ Podra realizar todas las funciones encomendadas a las catego--
rias inferiores de su grupo profesional.
Op

rador

~ Jdénticas a las del Operador B en menor grade de especializa
cién,

Grabador-vVerificador

- En grabacidn su velocidad no seria inferior a 9.000 pulsacio-
nesfhora, con un porcentaje de registro de errores no supe-—
rior al 2%, mientras que en verificacién deberd dar 10.000 -
pulsaciones/hora con menos de un 1% de‘errores,

~ EL resto de las funciones seran idénticas a las del Grabador
Verificador B en menor grado de especializacién.

l.a enunciacién de conocimientos, trabajos o funciones y respon
sabilidades descritas para todas las categorfas propucstas y —
cnuneradas en este Articulo, son descriptivas y en modo alguno
deberan considerarse como exhaustivas..

Estas funciones y categorias afectardn exclusivamente a aque--
llos puestos de trabajo emmarcados dentro del Departamento de
Sistemas Informiticos y no a aquellos otros puestos de trabajo
que esltén situados dentro de otros Départa:mcntos, aunque para
el desarrollo de su funcién utilicen medios informéticos, como
miniordenadores, terminales inteligentes, grabadoras u otros -
similares.

Artficulo 362, Escalafones.-
- L4
a) Periédicamente se entregarid a 1os cmpleados un cuestionario

con el fin de que faciliten cuantos datos les sean nccesa--
rios a la Bopresa para confeccionar su censo laboral y le -
permitan realizar los estudios precisos para conseguir una
buena politica social interna, as{ como poder colaborar con
los organismos competentes.

b) Anualmente, dentro del primer trimestre, se publicard y fi-
jard en los tablones de anuncios el escalafén gencral, ce-
rrado al 31 de Diciembre anterior, pudiendo el personal en
el. improrrogable plaza.de-un mes, formular las observacio--
nes que crea oportunas en defensa de sus derechos y-que por
error u omisién, no hayan sido tenidas en cuenta.
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El Departamento de Relaciones Laborales, examinari dichas - f) Periodo de prueba.- En todo caso, y ademis de constar en __el
. observaciones.y,-en-caso. de que no las acepte, ordenari -la <contrato; todo-ingreso se considera hecho a t1t:u1? de’ prué-~
incoaccién del oportuno expediente. ba, cuya duracién salvo modificaciones por Convenio Colecti-

vo, son las siguientes:
En &1 deberdn recogerse las manifestaciones del interesado,

pruebas que presente, las que aporten sus Jefes irmediatos, a) Personal tr%cn%co ti‘t\_xledo ceressriiae 6 me's'e.s
Comité-de Empresa y las expuestas por el Departamento de Re b) Personal teC]:ll(?O-AGﬂ'l}nlSt}'&thO . 3 ".
laciones Laborales. c) Personal Admuustrat].YO. PRI TP 3
d 160 del 1 . . d) Profesionales o de oficio:
Cficisies Necinicos Blectricistas + 3
- > el Peones especialistas seevecessassee 15 dias labora--

cual en-los 7 dfas siguientes desde que 1llegue el mismo a -
su poder, dictard 1la resolucién que estime conveniente, =
siendo ésta notificada por escritq al - Interesado con Copia ~
8l Comité o Representantes Sindicales intercsados en el mis €) Personal. subaltermo wuvaveveeranennne "
mo en aquellos centros donde no exista Comité, Caso de es-~
tar de acuerdo con la observacidn o reclamacidn presentada ,
los efectos que se deriven de ella, se retrotraeran de la fe
cha de presentacién de la misma. Si, por el contrario no se
estuvicse de acuerdo con la reclamacidn presentada, lo comu-
nicari asimismo al interesado, recogiendo en el escrito rea-
1izado al efecto, los hechos y fundamentos en los que se apo
y6 para tomar dicha decisidn, debiendo el interesado firmar
el dupiicado de-la comunicacién. S5i se negara a ello, lo ha-
rian dos testigos, haciendo constar en la diligencia, que di
cha resolucién le fue entregada. B

bles

Aprendices t...viiiivestnsineanionnn n

Tal. periodo de prueba, se incluirid en todo tip&? de contratos.

1. Durante el perfodo de prueba, el empleado contratido’ tendrd
los mismos derechos y obligaciones que'los"”e::nplt:_‘. _‘os de =~
plantilla correspondientes 'a su misma categorfa profesional
y puesto de trabajc, a-excepcién de los derivados de la res
cisién del contrato de trabajo que le une a la Empresa, el
cual durante su transcurso y sin necesidad de preaviso po-~
drén proceder a su resolucién sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indepnizacién alguna.

2, Transcurrido el periodo de prueba, la Empresa resolverd so-
bre la admisién definitiva, con notificagién expresa por es
crito a los interesados. En el caso de ingresar definitiva
mente, le serd contado al empleados, a efectos de antigiie-~
dad y aumentos periédices, el periodo de prucbha.

€) Para la confeccidn de este censo, los empleades estaréin obli
gados a facilif ar_al Deparlamento de Relaciones Laborales, -
los datos referentes al domicilio, teléfono, estado, nombre
Yy apellidecs y cuantos datos que no sean de carédcter confiden

cial. le sean solicitados. .
¢]

Avticulo 39e. Ascensos.-~

_Articulo 37e.- EI personal podrd ser admitido en -

la Empresa por medio de los siguientes tipos de contrato: a) Condiciones Generales

@) Duracién indefinida: 1. las vacantes en régimen de ascenso se proveerin por con
curso-oposicidn, a no ser que se disponga expresamente
y para ciertas calegorias otra cosa en el Reglamento de
Régimen Interior o Convenio Colectivo aplicable. Cuando
entre el personal de la Empresa no resultase nadie pre-
parado para aspirar a la vacante que se trata de cubrir,
se podrd tomar del extérior, cualquiera que sea el pues
to o categoria. -

a.1 Jornada completa
a.2 Tiempo parcial

- b) Duracién determinada:

b.1 Temporal
b.2 Interino
b.3 Tiempo parcial 2
b.4 Por obra o servicio determinado :
b.5 Eventual

Las vacantes a cubrir y condiciones para aspirar a eldas
serén expuestas en los respectivos tablones de anuncios

de todas les Inspecciones y dependencias de que esta com
puesta la Pmpresa con una antelacidén previa a la fecha ~

c) En prictic . i . ; ; i
) P as +de realizacién de los eximenes no inferior a 30 dias.

todos los contratos se realizarén por escrito,. b) Exénenes

Articulo 388. Ingresos.-

Una vez que se saque a concurso las plazas a cubrir, quicnes
deseen concursar, lo pondran en conocimiento de la Compafifa,
mediante carta dirigida. al Departamento de Relaciones Labora
les, a través de la Inspeccién, Centro o Dependencia donde ~
se encuentren destinados,

&) Li ingreso en la Engresa, se llevari a cabo de acuerdo con las
d?spi':nsicicmes legales vigentes, as{ como en el Convenio Colec-
tivo en vigor en cada momento, En todo caso, sera previa a la
admisién.del personal 1a realizacién de las pruebas que, para
€ada categoria laboral, se hayan establecido por la Direccién

- .. Para la calificacién de los correspondientes eximenes, exis—
en cada momento, y cumplir los tramites y requisitos sefialados ! b ’

tirdn dos trubunales; uno para la calificacién de las pruc-~
en las normas correspondientes., bas técnicas y otro para las ‘adninistrativas. Dichos Tribu-~
. nales se compondrén:

b) Previa asfmismo 4 la admisién, en la cumplimentacién de la -

solicitud de ingreso, Toda falsedad en los datos familliares, 12) Tribunar personal técnico:

personales o profesionales del aspirante, avalados por su de

claracién jurada en aquella, determinara la nmulidad del con- Un Presidente (de libre designacién de la Bmpresa).

trato por vicio en el consentimiento;.y, por tanto, el traba Un Secretario ( " " ).

jador cesar en el acto sin indemnizacién, sin perjuicio de Un Representante del Cemité de Empresa (de Iibre designa-

la responsabilidad penal en que pudiera haber incurrido. . cidn del Comité de Empresa),

. Un Nimero indeterminado de personas cncargadas de la con-

€) Se concede preferencia al personal subalterno al servicio de feccién'y correccién de los ejercicios que compongan -

la Empresa para ocupar plazas de categorfas administrativas los ex&ncnes propiamente dichos.

o técnicas, siempre que se obtenga igual puntuacidén que 1los R

demés aspirantes a ingreso en las pruebas que se convoquen a 22) Tribunal personal administrativo:

dicho fin,
Un Presidente (de libre designacién de la Bapresa).

d) Se concede preferencia al personal al servicio de la Empresa Un Secretario ( " " .
para ocupar plazas, siempre que se ohtenga igual puntuacién Un Represeutante del Comité de Bnpresa (de libre designa-
que los demds aspirantes a ingreso en las pruebas que se con cién del Comité de Empresa).
voquen a dicho fin. Un nimero indeterminado de personas encargadas de la con-

. ) feceidn y correcccién de los ejercicios que coinpongan
®) Para ingresar al servicio de la Bnpresa, se precisari como - los exémcnes propiamente dichos.

minimo reunir las siguientes condiciones, que podrin ser am-

pliadas o variadas en cualquier momento por la Empresa: Todos 1os eximenes habrin de realizarse en la Oficina Cen-
e tral y los 'mismos, de confommidad con lo sefialado en el Ar

1. Capacitacién profesional suficiente, acreditada mcdiante ticulo no, 47 del Reglamento ge Régimen Interior, estaran
las pruebas tedricas, practicas y psicatécnicas que se se basados en los:conocimientos indispensables y necesarios -~
fialen para cada categoria. que para cada categoria laboral estime la Direccién de 1a

* Empresa; ello de acuerdo con la legislacién vigente, com--

2. Condiciones fisicas y de salud normales, comprobadas me-= pleténdolos con otros que podran ser diferentes en cada ca
diante reconocimiento médico ‘que no puedé ser eludido por so sl asi procediera. En cualquiera de ellos, Jos factores

el aspirante bajo ningin concepto, y las esgeciales que — 4 tener .en.cuenta. en.’'las pruebas de examen a-realizar, .por
exija el puesto que se trata de cubrir. orden de prelacién, tendran un cémpute de puntuacién sobre

10, descomponiéndose en la forma siguiente;
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c

~

2 puntos =
6 bal

Conocimientos en general (cultura general).

=.Conocimiecntos especificos relativos a la =
plaza'a cubrir.

= Va}o;acién estimada por parte de la Pmpre--

sa,

2 "

los programas con.la.clase de ejercicios a desarrollar.se=
T4n expuestos en los respectivos tablones de anuncios.de -
todas las “Inspecciones y Dependencias de' la Empresa, a la
vez que se efectia la convocatoria a partir de cuyo momen-
to, se puede proceder a cursar las solicitudes oportunas ,
cerréndose el .plazo.de.admisidén de las mismas, a los trein
ta dias después de la fecha de emisidén del comunicado. A -~
los quince dias posleriores; esto es, al mes y medio de la
fecha del comunicado, se procederd a los-examenes corres--
pondientes.

Una vez celebradas las pruebas, en el plazo mis breve posi
ble, seréan dados a conocer. los resultados obtenidos por -~
los concursantes.

Todos los concursos-oposicién a ‘celebrar, se llevarén a ca
bo UNA SOLA VEZ AL ANO. .
La nueva retribucidn entrard en vigor en el dfa primero del

mes siguiente, contando desde la fecha de celebracién del ~
examen,

Condiciones particulares

1. Técnicos titulados
El ingresn en los puestos de este grupo se efectuard se
gun las siguientes normas: B

~ Ingenieros o Licenciados Yy Asimilados: libre designa-

cién de la Empresa. ’

= Ingenicros Técnicos Jefes: libre designacidn 'de la Em
presa entre 16s Ingenieros de 12, que lleven como mi-~

. nimo cuatro anos al jservicio de la Empresa.

= Ingenieros Técnicos de 13.:

libre designacién de la -

Empresa entre los Ingenieros Técnicos que 1leven como *

minimo tres afios al servicio de la Dmpresa.

=~ Ingenieros Técnicos y asimilados: libre designacidén -
de lqKEmpresa entre los que se hallen en posesidén del
correspondiente titulo.
'

Técnicos Adéiﬁistrativos

~ Jefes de Seccidn Técnico-Administrativo: las plazas -
de esta categoria se provecran por libre designacién
de la Empresa, entre los que reunan las condiciones -
precisas y preferentemente entre el personal de la Em
presa, en razén directa de su categoria, -

~ Jefes y Subjefes: de:Negociado Técnicos-Administrati--
Vvos: las vacantes se proveeran pteferentanente‘entre
los Oficiales Técnicos-Administrativos de 1a. median-
te las pruebas de aptitud que la Empresa estime opor-
tunas, segin el puesto que se trate de cubrir, y si -
no hubiese persona con los conocimicntos técnicos pre
clsos, serdn de libre-disposicién, B

- Oficiales Técnicos-Administrativos de 12, la plantilla
de esta categorfa sera cublerta por:
1. Personal de la Empresa que satisfaga las condicio-~

nes exigidas. )

2. Por admisién directa del exterior, rebasadas las -

pruebas que la Empresa estime oportunas realizar.

.A

Tintetry

vivos

= Jefes de Seccjdn: las plazas de c<ta categorfia, sc provee

rim por libre dusignacién de la lipresa, entre los que

reunan los condiciones precisas y preferentemente eutre -
el perrconal de la FEspresa, en razdn directa de su catego-

-ria.

- Jeles de Negociado: Las vacantes sc proveeran entre los -

-

ficiales de 12., Operador A, Crabador-Verifi¢ador Ay

Progranador, debiendo superar las pruebas que la Empresa
estime oportunas, segin el puesto que se Lrate de cubrir.
.

=.Jubjefes de Kegociado: las vacantes se proveeran ealre
los Oliciales de-12., Operador B, Grabador-Verificador
y Progras

B

ador, debiendo superar las pruchas que la Empre-

sa c¢stime oportunas, segin el puesto ‘que se trate de cu--

brir,

- 0ficiales de Primcra: Las vacantes de esta categoria:se-»
rén cubiertas por los dos turnos siguientes: el primero ,
entre Oficiales de 22. por rigurose antigtedad-de servi-=
cio a la Fmpresa en dicha categoria, el segundo, por con=
curso-oposicién entre Oficiales de 23,, Operadores y Graw
badores-Verificadores,

=« Oficiales de Segunda: Las vacantes de esta categoria se-=
ran cubiertas por los dos turnos siguientes: Los dos pri=
meros por antigledad rigurosa entre los auxiliares y el =
Lgrgcro\pdr.concurso oposicién entre los componentes-de:w
la categoria de Auxiliares.

- Auxiliares: La plantilla de esta categoria serd cubierta

1, Con

nes

ordenanzas ¢ botones que satisfagan las condiciow=
exigidas.

2, Por
bas

admisidén directa del exterior, rebasadas las prue
que la Bnpresa estime oportunas realizar.

Técnicos de Informitica

P

- Analista de Sistemas: Las plazas de esta categorfa se pro
veeran.por libre designacién de la Empresa y preferente-~
mente entre los empleados de la misma que reunan las con-=
diciones neceszrias para el puesto en razén directa de su
categoria profesional. ) g

- Analista de Aplicaciones: Las plazas de esta categoria se
proveeran por libre designacién de la Empresa y preferen-~
temente; entre los empleados de la m¥sma que reunan las =
condiciones necesarias para el puesto en razén directa de

su categorfa profesional. _

N
Progranador de Sistemas: las vacantes de esta categoria se
proveeran por libre designacién de la Empresa y preferente
mente, entre los empleados de 1la misma que reunan las cone
diciones necesarias para el puesto en razén directa de su
categoria profesional.

Operador Jefe: Las plazas de esta categoria se proveerin =
por libre designacidén de la Empresa y preferentemente en-'e
tre los empleados de la misma que reunan las condiciones =
necesarias para el puesto en razén directa de su categoria
profesional,

}rogramador de- Aplicacignes: T.as vacantes de esta catego=+
ria se proveerdn entre los programadores, debiendo superar
las ptuebas que la Empresa estime oportunas para ocupar el
puesto,

Operador A:, Las vacantes de esta categoria serin cubiertas
por los, Operadoes B debiendo superar las pruebas que 1a Emt
presa estime oportunas para ocupar el puesto,

Grabador - Verificador A: Las vacantes de esta categorfa =
serin cubiertas por los Grabadores-Verificadores B, debien
do superar las pruebas que la Empresa estime oportunas pa-«
Ta ocupar el puesto,

Programador: La plantilla de esta categoria serd cubierta’
porx:

1. Operadores y Grabadores-Verificadores que integran 1la
plantilla de la Empresa sin distinciér de grados,

2. Resto del personal que compone la plantilla de la Em-w=

presa y dcsee acceder a este puesto,
3, Por admisidén directa del exterior.

ara el paso a estos puestos, los interesados deberan superat

en los tres grupos mencionados, las pruebas que la Empresa es

t

ime oportuno realizar.

Operador B.: lLas vacantes de esta categoria serén cubierta:
por los Operadores, debiendo superar, las pruebas que la Em
presa estime oportunas para ocupar el puesto.

Grabador -verificador B: las vacantes de esta categoria se
rén cubiertas por los Grabadores-Verificadores, debiendo =
superar las pruebas que la empresa estime oportunas para =
ocupar el punsto.

- Operador: lLas vacantes de estd categorfa seran cublere
tas:’

1. Resto. del personal que ccmponen la plantilla de la
Empresa y deseen acceder a este puesta.
2, Por admisién directa del exterior,
Para el paso a estos puesto, los interesados dcbe=
\ ran superar en los dos grupos mcencionados, las ~ =

prucbas que la Bupresa estime oportuno zcalizare
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w Crabador-Verificador: Las vacantes de esta categoria =
serén cubiertas:

1, Resta del personal que componen la plantilla de la
Empresa y deseen acceder @ este puesto.

2. Por admiisén directa del exterier,
Para el paso & estes puestos, los interesados debe
Tan superar en los dos grupos mencionados, las =

pruebas que la Bnpresa estime oportuno realizar,

5. Técnicos no titulados

= Trispectores, Jefes: Llas plazas de esta categoria se pro=
veerén por libre designacién de la Bmpresa, entre los =
que Teunan las condiciones precisas, y preferentemente
entre el personal de la Empresa, en razén de su catego-
ria:

e Inspectores. Técnicos de 18,: Por concurso oposicién en
tre los Inspectores de 22

= Inspectores.Técnicos de 23.: Por concurso oposicién en-
tre los Contramaestres y Subinspectores,

= Subinspectores: El ascenso & esta categoria tendrid lu--
gar mediante concursc-oposicién entre los contramaes---
tres.

= Contramaeslres: Las vacantes de esta categorfia se cubri
rén mediante concurso-oposicidn entre los Oficiales Me-
cénicos Electricistas Mayores, Oficiales Mecanicos Elec
tricistas de 12, y 22, y los Delineantes y Caltadores,

« Delineantes Proyectistas: Las vacantes de esta catego--
ria se cubrirén por Concurso-pposicién entre los Deli--
neantes de 12, de la Eapresa,

~ Delineantes de 12, Por concurso-oposicién entre los Deli
neantes de 22,

= Delineantes de 22,; Por conchros—oposicién entre los Cal
| Cadores, -

Calcadores: Las plazas de esta categorfa serdn cubiertas
por libre designacién de la Bmpresa.

6. Profesionales o de Oficio

"= Oficiales Mecinicos-Eleclricistas Mayores: Seran cubier-
tas por concurso-oposicidén entre los Oficiales Mecédnicos
Electricistas de 12. que lleven cinco afios en la catego-
fia. ’

= Oficiales Mecanicos-Electricistas de 12.: Las vacantes -
de esta categoria seran cubiertas por concursp-oposicién
entre los Oficiales Mecénicos-Electricistas de 22,

Oficiales Mecinicos-Electricistas de 23.: Las vacantes -
de esta categoria serdn cubiertas por concurso-oposicién
entre los Oficiales Mecénicos-Electricistas de 32, N

= Oficiales Mecdnicos-Electricistas de 32,: Estos puestos
se cubrirdn, en primer lugar, con los Aprendices- que ha-
biendo superado el aprendizaje, demuestren a juicio de -
sus superiores estar capacitados para ascender a esta ca
tegoria, y en segundo lugar, por concurso oposicién en--
tre los peones con mis de dos afios de servicio en esta =
categoria.

. L 2
= Conductores Nqﬁénico;, Especialistas, Peones y Aprendi-=
ces: Serdn designados libremente por la Empresa.

7. Personal de Talleres no titulados:

= Los Jefes de Taller y Maestros dep Taller los designard -
la Bmpresa libremente,

= Jos Oficiales de 12., 22 y 33, se nombrarin mediante con
curso-oposicién entre el personal de su respectiva cate-
goria immediata inferior,

= Los aprendiccs serin nombrados libremente por la Empresa.

8. Subalternos:

- C?bradofes:‘La provisidn de estas plazas seri de libre de
signacién dec la Bmpresa. B

= Teiefonistas: La provisidén de estas plazas sera de libre
designacidn de la Lmprcsae

- Conserjes: Libre designacién de la Empresa, la cual los nom
S <
brard entré los Ordenanzas.

- Ordenanzas: Se proveerén del exterior y por el ascenso de =
los Botones al cumplir los 21 afios,

- Botones: Libre designacién de la Bmpresa.

- Almaceneros de 18 y 22,: Libre designacién de la Empresa,
- vigilantes; Libre designacién de la Empresa.

~ Personal de iimpiezaf Libre designacidn de la Empresa.

Una vez .efectuadas. las cerrecciones de.las pruebas correspon-
diente y establecida la puntuacién de cada candidato, en el =
caso de que dos o mas de los mismos hayan tenido la misma ca-
lificacién para una misma vacante, se establecerd la‘siguicn~
te prelacién:

a) Antiglledad en la Bmpresa
b) Méritos
c¢) Mayor edad

Todes los.ascensos, en puestos a desempeiiar por libré desig-

nacién que entrafien mando, se entienden afectados y sujetos™ ’
a confirmacién pasado el periodo de prueba sefialado en el Ar

ticulo 39 del presegte Convenio.

Articulo 402.~ Todo empleado que ascienda de caltego--
ria pasarid a percibir el plus convenic inferior de la catego
ria a la que opositd o fue ascendido, excepto en los casos -
en que .el empleado ascendido se encuentre en posesién de  un
plus convenio superior al ‘inferior establecido para la cate-
goria ‘a la que asciende, en cuyo caso tendra derecho al plus
convenio de dicha categoria immediatamente superior al que =
hasta ese momento en su categoria de origen venia percibien=
do.

Articulo 412.- Sc acuerda realizar una convocaloria -+

de ascensos dentro del presente aiio 1,982 en las categorias
profesionales y en las fechas en que la Direccidén considere
méis oportunas.
Jgualmente se acuerda durante el presente afjo, derogar el
turno de ascensos automiticos por antigledad del personal
administrative en las categorias de Oficiales de 12. y 22,
51 en eakas categor’as se convocan plazas de ascensos.

CARITIIO NTIL

RVICIO MIT11TAR_O SOCTAL SUSTITUTIV)

Articulo 420.-

a) Los empleados que se incorporen al Servicio Militar o Social

b

c

d

Sustitutivo, Oficial o voluntario, terdran derecho a la re--
serva de su puesto de trabajo durante el tiempo que durc éste
y 30 dias naturales a partir de la fecha de la Lerminacién -
del mismo..

) La totalidad.del ticupu sciialado en el apartado anterior, sc-
ra conputada a efeclos dc antigUedad.

~

1a Empresa podri recabar del inleresado o de las Autoridades
competentes, la documentacién que acredite la veracidad de =
las fechas que se solicilan,

) Durante el cumplimicnto del Servicio Militar o Social sustitu
tivo, el empleado tendri derecho a percibir las gratificacio-
nes extraordinarias fijadas en el prescnte Convenio Colectivo.

CAPITULO IX

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

SECCION 12, DISPOSICIONES GENLCRALES

Artfculo 439.- El mantenimiento de la disciplina de la

Empresa es facultad exclusiva e indeclinable de la Direccién, =
bien: por :si,. bien a través de sus Jefes yfo sus disposiciones =
que en este aspecto tienen fuerza de obligar, sin que contra las
mismas quepa-otro xecurso.que los que legalmente hay estableci ~

05,
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Articulo 449.~-Todo trabajador tiene obligacidén de. en-
contrarse en su pyesto de trabajo tanto al iniciarse como al fi-
nalizar 1a jornada y de no ausentarse de su puesto de trabajo’ ~
sin autorizacidén expresa de su Jefe inmediato. Asimismo el acce-
so a las dependencias de la Empresa queda prohibido fuera del ho -
Tario de-trabajo; si.no.es.con permiso de sus.Jefes., Queda prohi
bido utilizar el domicilio de las Oficinas de la Bmpresa para fi
nes particulares de los empleados. Toda la documentacidén de la -
Empresa tendrd carécter estrictamente confidencial y no podrd -
ser copiada mis que para lo que el servicio exija, ni sacada, -
por ningin concepto, de las oficinas.

Estas reglas tienen un caricter meramente enunéiative y podran ~-

ser-ampliadas en cualquiex mowento por le Empresa,
SECCTON 22, PRAMIOS

Arliculo 4590.- Con el fin de estimular el buen com-
portamiento, la superacién en el cumplimiento de los debercs -
laborales y los rasgos de sobresalienLe valor humano, la Direc
cién se compromete a que se consideren aquellos casos mis dig-
nos de encomio, y se concedan los premios que en cada caso se
vean proporcionados a los hechos,

Articulo 469.~ Estos premies podran consistir en men
ciones honorificas, propuestas de recompensas piiblicas de ca--
racter laboral o no a las autoridades competentes, cantidades
alzadas en mctélico, mejoras sociales, etc,

Articulo 47¢.- Los premios se otorgardn por 1o Papre
sa a lravés del Comité de Direccién de Relaciones laborales, -
previa proposicién de los Jefes e informe del Departamento de
Relaciones Laborales.

Dc Jas decisiones que en esta materia adopte la Fmpresa, se in
formara puntualmente, al Representantc Sindical o Comité del -
Cenlro de trabajo en el que ¢l empleado se encuentre prestando
'sus servicios.

SECCION 32, FALTAS

Articulo 489.- Se entiende por fakta en sentido la-
boral, la accidén u omisién veluntaria cometida por-el empleado
de acuerdo con la Ley 8/1,980 de 10 de Marzo (Estatuto de.los
Trabajadercs), disposiciones legales, vigentes o futuras y 1lo

descrito en este Convenio Colectivo,

Articulo 498.- Por su importancia y transcendencia ,
las faltas pueden clasificarse en, leves, graves y muy gravcs.,

Articulo 509- Se consideraran faltas leves:

19)-Las acciones u omisiones que vayan contra las normas de hi
giene, compostura, comportamiento y'educacién que deben re
gir en la normal convivencia en el trabajo..

20) T.as faltas de puntualidad sin justificar en el plazo de 30
dias naturales.

39) No atenerse a las normas dictadas por la Direccién de la Em
presa en cada momento referente al control de presencia si
en el plazo de un mes se omite firmar o.fichar mis de 3 ve
ces, se considerara como falta pgrave.

40y, Faltar un dfa al Lrahéjo sin canca justificadal

50

—

Negligencia en el mancjo de las miquinas, materiales, equi
pos o herramientas que la Brpresa pone a disposicidn del -
trabajador,

60) No comunicar a la Brpresa los cambios en la situacién fami
liar o personal dentro de las 4B horas siguicntes desde el
momento en que se -produjo el mismo.

7€) FEntregar con més de 48 horas de retraso la baja médica en
caso de enfermedad o accidente, :in causa justificada,
B

89) No atender al ptblico, subordinados, o compaficros con la =
diligencia debida. '

09) Abandonar el trabajo antes de la hora de salida sin mediar
la oportuna aulorizacidn.

No cumplir las prescripciones del médico de Bmpresa las =
personas afectadas de accidente,

100

~

Artfculo 512.- Se considerarin como faltas graves:

10) Reincidencia en faltas leves después de haber sido avisado
y sancionado una vez por el mismo motivo., Se entiende hay
reiteracién, cuando el culpable habiera sido sancionado =
por la comisién de otra falta de naturaleza distinta. A la
tercera falta, aunque scan todas leves, incurrird en la -

grave.

2¢) No avisar al Jefe respectivo de 1
herramientas o elemenlos utilizab

nera que, por causa de éstos pudieran sobrevenir
tes de trabajo, o c

os defectos del material,
les en el trabajo, de ma-
4 acciden~~
ausar descrédito o deterioro a la ima-=

gen de la Bmpresa ante el cliente.

32) Cambiar sin autorizacién su turno de trabajo.

492) E1 deterioro intencionado de los avisos o carteles coloca=
dos en los tablones de anuncios o en otros lugares simila-
res de los centros de trabajo.

59) la reincidencia en el incum

plimiento de las normas conteni

das en la Ordenanza de Scguridad e Higiene en el Trabajo

59) Simular la presencia de otro productor, firmando o fichan-~
.do por €1, ‘

5 .
79) Entregarse a juegos de cualquier fndole durante la jornada

d

89)

90)

100)

110)

120)

130)

149

159)

162)

17¢e)

10e)

110)

e trabajo.

-
Comeler imprudencias o actos temerarios durante la rcaljza=
cidén de su jornada de trabajo ordinaria.

Modificar o falsear datos en los documentos. de control de
trabajo,

Sacar materiales o herramientas del centro de trabajo, si =
13 debida autorizacién, o sin exhibir ésta al vigilante o
portero, asi como desobedecer o dificultar la labor de éstos
encargados de hacer cumplir las disposiciones reglamentarias
y las érdepes de la Direccidn, C

Simulacién de enfermedades o accidentes.

La negativa al reconocimiento periddico por el Servicio Médi
co de Bmpresa,

Realizar fuera de la jornada laboral, pero dentro de los cen
tros de trabajo y sin autorizacidn, trabajos particulares,

Las imprudencias en acto de servicio.

La embriaguez o toxicoman{a qué repercuta negativamente en
el trabajo.

Disminucidn no justificada en el rendimiento habitual de uno
a tres dias. En caso de que la disminucidén del rendimiento =
sea colectiva o de grupo, seria falta muy grave en todo caso,

La desobediencia a sus superiores o en cualquier materia, re
lativa al servicio propic ¢h la categoria y funciones que co
rrespondan al trabajador.

Artfcule 520.- Se consideraran faltas muy graves:
La reincidencia o reiteracidn en la comisidén de faltas gra-

ves que sean sancionadas dentro de un trimestre aunque scan
de distinta naturaleza.

-Aconsejar o incitar a los compafieros a que incumplan sus de

beres laborales,

l.a dedicacién a actividades que impliquen competencia a la

Empresa.
El abuso de autoridad.

Repartir propaganda de cualquier tipo dentro de los locales
de la Empresa sin pexmiso de la Direcciédn.

La condena por delito de robo, estafa, hurto malvérsacidn,

abusos deshonestos, escandalo, o alteracidén del Srden pd--
blico, cometidos dentro o fuera de la Bmprcsa, o cualquier
otra causa que implique claro descrédito para la misma,

L.a embriaguez o toxicomanfa habitual que repercuta negati=
vamente en el trabajo. ’ '

Transgresién de 1a buena fe contractual, omitlendo o fal-~
scando los datos o documentos solicitados por la Empresa =
al empleado en el momento de su ingreso en la misma,

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en pri:
meras materias, como herramientas, maquinaria aparatos, =
instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Em-=
presa,

Violar el secreto de 1a correspondencia o documentos xe-w=
servados de la Pmpresa,

Malos tratos de obra, o falta prave de respeto y conside=
racién a si1s superiores, compafieros o subaltexnos, siempre
que no constituyan causa de despldo disciplinario.
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129) Causar accidentes praves, por negligencia o impurdencia -
inexcusables.

132) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad..

) Articulo 530.-~ La especificacién de las faltas enun-
cigaas.en- los.Articules. 51, 52.y 53 es enunciativa y no limita
tiva, de forma que no impide la calificacién, por analogia, co
mo faltas, los hechos semejantes o anélogos.

Articulo 542.- La Direccidén de la Bmpresa a la hora
dle analizar la gravedad_de.las.faltas, tendrd en cuente.las ~
¢ircunstancias que concurran en el heche y podrén disminuir o
Bgravar la responsabilidad del agente, siempre que sean debida
mente probadas: ‘

Podemos considerar como tales:

2) Reincidencia o reiteracién.

b) La mayor adecuacidn, formacidén, competencia y categoria =
del actor.

) Cometer el hecho con malicia, por imprudencia o mera hegli
gencia. :

d) Mala conducta
e) Circunstancias psfquicas o fisiplégicas, motivadoras de su

accidn y que concurrieron en el autor en el momento de 1a
ejecucién, debidamente probadas.
£) Obrar con abuso de eonfianza,

B) la mayor o menor gravedad del dafio causado,

h) la existencia de publicidad en el hecho Tealizado, que pue-
da producir escindalo o perturbacién del ambiente laboral.

1) La falta de anotaciones disciplinarias en el expediente pPTO
fesional. '

SECCION 48, SANCIONES

Articulo 550.- Llas sanciones a imponer serén las si
gulentes:

@) Por faltas leves:

« Amonestacién verbal,
= Amonestacién por escrito,
@« Suspensién de un dia de empleo y sueldo

b) Por faltas graves:

= Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.

= Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias

= Inhabilitacién por plazo ne superior. a dos afios para -ae-
cender de categoria,

©) Por faltas muy graves:

~ Suspensidn-de empleo.y sueldo de veinte a:scsenta diae.

= Jnhabilitacién para el ascenso por un periodo de tiempo
no superior a ocho afios.

= Despido

Articulo 562.- Las sanciones que en el orden laboral
gueden Imponerse, se entienden sin perjuicio de las acciones -
logales que el ente juridico correspondiente estime pertinen--
e,

Articulo 572.- Independientemente de aplicarse la san
eifn que proceda al culpable, éste habri de abonar los dafios y
perjuicios producidos.

Articulo 580.- Las mnciones por faltas leves, graves
¥y muy graves deberin. ser comunicadas por escrito, haciendo.cons
tar la fecha y los hechos que las motivaron (excepto la amones—

En aquellos centros donde exista Comité de Empresa, éste sera
intormado previamente a la imposicién de cualquier sancién -~
por falta grave o muy grave-de cualquiera de los empleados =
que presten sus servicios en los mismos,

. Articulo 592.- Los miembros del Comité de Empresa y
los Delegados de Persomal, como representantes lepales de los”
trabajadores, no-podréan-ser.despedidos ni -sancionados por la
realizacién de faltas graves o muy graves, durante el ejerci-
cio de sus funciones, sin la ejecucidn de un expediente con-=-
tradictorio en el que serin oidos, aparte del interesado, el
Comité de Bmpresa o restantes Delegados de Personal.

En la tramitacién del expediente a que hace referencia el pun
to anterior, se procedera de la siguiente manera: :

\
Se nombrard un Tnstructor y un Secretario que comunicari la =

.apertura.del. .expediente al dinteresado, mediante un - pliego- de

cargos al cual habrd de contestar é&ste en el plazo de cinco -
df{as naturales, aduciendo las razones que estime pertinentes
y proponiendo las pruebas que considere oportunas. ’

El. Instructor realizard las. gestiones oportunas, tendentes -a

esclarecer los hechos que motivaron la falta objeto de posi-~
ble sancién proponiendo la resolucién que proceda a la Direc—
cién de la Bmpresa, quien directa o a través de la persona =
que considere conveniente, comunicari dicha resolucidn al em-
pleado en el plazo de dos meses, contando desde el inicio del
expediente,

Articulo 602.- Las faltas leves. no podran ser san--
cionadas después de transcurridos 10 dias desde su conocimien
to por Direccidn,. y. en.todo caso a los sels meses de haberse
cometido, .

Las faltas muy graves, no podran ser sancionadas después de =
transcurridos 60 dfas desde su conocimiento por 1la Direccién,
y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas muy graves, no podran ser sancionadas después de =~
transcurridos 60 dias desde su conocimiento por la Direccién,
y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.,

Articulo 610.- El abuso de autoridad por parte de =
‘los Jefes seréd siempre considerado como falta muy grave. -EL
que lo sufra lo pondra en conocimiento del Departamento de Re
laciones Laborales inmediatamente, Se consideraré abuso de -
autoridad, siempre que un superior cometa un hecho arbitrario_
o infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal, en
perjuicio.de un..inferior.: En este-caso el empleado perjudica-
do, lo advertiri por escrito a su Jefe irmediato, teniendo és
te la obligacidén de tramitar la queja por el conducto inmedia
to superior para que -llegue hasta el Departamento de Relacio-
nes Laborales, el cual transmitird el asunto al Comité Direc-
tivo de Relaciones laborales,

CAPITULO X

CONDICIONES SINDICALES

SECCION 52,

Artfculo 62¢.-Comités de Empresa y Delegados de Per
sonal.-Tendrdn las siguientes funciones:

é) Comprobar el cumplimiento de las nommas vigentes en materia
laboral y de Seguridad .Social,

b) Ser informado sobre toda decisién importante que afecte a =
la organizacidn del trabajo y, funcionalmente, sobre las me
didas que se adopten que hagan referencia a las condiciones
de empleo y trabajo. -

c) Recibir ménsualmente relaciones individual izadas de las ho~
Tas extraordinarias de cada centro de trabajo, asi como dis
poner de una copla de las comunicaciones oficiales que con
Tespecto a esta materia se mantengan con la Autoridad Labo-
ral pertinente,

tacién verbal), para que pucdan surtir efecto. d) Recibir informacién fehaciente dos veces al afio sobre la si=
ié P 2 -
i dri obligado a firmar el duplica- tuacién general de la Empresa. Ademds, deberi informarse al
Todo empleado sancionado yeadra obligado Comité de Empresa, y con caracter previo, de cambios tales =
do de 1a comunicacién de la sancidn acreditativa de la recep- comos 3 , d
o < : i2 s s . h acio- ’ .

cién del mismo. Esta comunicacién 1nd1ca‘r: 10;:41':2“05 sa - Recstructuracién de 1a plantilla, cierre total o parcial de
nables, precepto que se infringe y clase de s . la Empresa.

caso de negarse a ello, dicha copia’ podri ser firmada' ’por - . . )
ﬁ‘:,s testigos i’ue acreditarin la entrega de la documentacién - Trasl\ado total o parcial de la Fmpresa a otro lugar
al sancionado. la retencién de la copia y.la negativa a fik = Fusién con otras Enpreses o absorcién de 1a Bmpresa por otras

marla, podrin ser consideradas como falta leve.

Siempre que el empleado se encuentre .afiliado a una Secci6?\tr-; - Modificacidn del Wstatus" juridico de ia Empresa.

Sindical de las acreci\itagzss:: ;:bzp:fzz’iﬁfg;:azg ;e:‘il;:! o - Introduccién de nuevos métodos de trabajo gue afecten suslan=
:c;rélS::E.e:goi;:ds::Cr‘;;:esentante legal en la misma. cialmente & la sistemidtica exislentes




B. O. del E—Num. 175 23 julio

1982 19983

e) El Comité de Empresa podri hacer proposiciones a 1a Direcs -
cién en las reuniones periédicas, sobre las materias anterior
mente.enumeradas; .asf. como de cualquier mejora que Se cred -
puede repercutir favorablemente en la buena gestién de la BEmn

presa,

£) El Comité de Empresa habri de ser oido com caricter previo a
cualquier decisién de despido,

g) El Comité de Pmpresa serd consultado en relacidn con los pla
nes de formacidén profesional en la Empresa.

h). 1a Bupresa.facilitara un local adecuado para uso -del Gomité

y dispondrd de un tablén de anuncios para uso Sindical.

Articulo 632, Secciones Sindicales de Empresa.- Los
trabajadores afiliados a una Central legalmente establecida, ps
ra lo.que ésta tendra que presentar fotocopia of1c1al -al Depar—
taento de Relaciones Laborales de su constibuci%n siempre que
tales centrales sindicales sean de dmbito nacional o Tegional ,
y tengan un nimero de afiliados no inferior al 107 de los em- -
pleados que componen la plantilla en el 4mbito nacional o regio
nal, podrdn constituir.en el seno de la misma, la Seccidn-Sindi
cal oportuna, para lo que habrin de presentar al Departamento. -
de Relaciones Laborales, documento fehaciente notarial donde se
acredite un mimero suficiente de afiliados que superen los por-
Centajes antes establecidos en el seno de la Empresa y en los -

&mbitos antes mencionados,.pertenecientes a cada Central Sindi-
cal.

Serd nulo cualquier acto o pacto dirigido a:

a) Condicionar el empleo_de un trabajador a la aleJac1oq [
afiliacién a una Seccién Sindical.

no

H) Jir a un trabajador, discriminarle, sancionarlo o causar
Iquier tipo de perjuicio por razén de su afiliacién o -

-~rividad sindical.

Los trabajadores afiljados a una Seccidn Sindical, mo seran
sancionados sin haber sido oida antes 1la representacién de

la Seccidén Sindical a la que pertenezcan por medio de su De
legado,

Las Secciones Sindicales de Bmpresa tendréin derecho a:

a) Distribuir publicaciones y avisos de carécter sindical.

b) Recaudar las cotizaciones Sindicales. En aquellos centros
de trabajo en los que se acuerde, ésta podra hdcerse di--
Tectamente a través de la Oficina de la Administracidn de
Personal.

c)

d

Utilizar el local destinado al Comité, ®

~

Proponer candidatos a las Elecciones para el Comité de Fn’
presa.

e) Negociar los Convenios Colectivos de Bnpresa; si asi lo =
deciden los trabajadores en referéndum.

.
£) pisponer de media hora mensual para informacién, dentro -
de la jornada laboral, coincidiendo con la terminacidén de

la misma.

T.as Secciones Sindicales de Fmpresa, elegirin delegados que
les representen ante la Direccidn.

Artfculo 640.-Carantfas de los Representantes.- l.os
trabajadores elegidos para el desempefio de un cargo piiblito o
alto cargo sindical a nivel macional, podridn pedir excedencia
con derecho a reserva del puesto ‘de trabajo, por el tiempo =~

“del mandato, siempre que se pueda contratar un suplente con -
caracter interino.

Los delegados de las Secciones Sindicales, contaran con 7las

siguiente garantfas:

a) No podrin ser sancignades sin previo conocimiento de la -
Seccién Sindical correspondiente, ni despedidos sin que -
sea oido el Comité de Empresa. lLas garantfas se extende--
ran durante dos afios después de la expiracién de su manda
to.

b) Dispondrin de hasta 10 horas mensuales de trabajo retri--

buide para atender los asuntos sindicales.,

Los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de -
sus funciones, contarén con las sigulenfes garantias;

a) No podrén ser sancionades sin previa instruccién de expe-
diente, en el que serdn ofdos, aparte del interesado, la
sem~ién sindical a la que pertenezca y el Comité de Bmpre
sa. Estas garantfias se extenderin durante 2 afios dcspues

de expirar su mandatos

b) Dispondrén de hasta 40 horas mensuales de trabajo retribui
do, no acumulativas y disfrutadas individualmente, para el
ejercicio de actividades sindicales dentro o fucra de la =
Empresa; -a estos efectos,:no se contabilizarén las:reunio>
nes que se tengan por iniciativas de ld Direccidn,

¢) Podran utilizar los medios de la Empresa, en el ejercicio
de sus atribuciones, previa peticién y autorizacién de la
Direccién de-la Bmpresa,

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Perso =
nal se reunirén, con caricter plenario, una vez cada &4 meses
en los locales de 1la Empresa, con caricter ordinario. Extraox
dinariamente, podrin hacerlo.cuando lo consideren oportuno y
la Empresa conceda su autorizacién, dada la importancia del,
asunto.

Articulo 650. Asambleas.- Los trabajadores tienen e
derechg, a rennirse en, la Fopresa, tanto fuera como dentro -de-
la jornada laboral, En este dltimo caso, dispondrén de 10 how
ras al afio, que serdn remuneradas normalmente y que coincidis
rin con el término de la jornada, realizindose a ser posible
en sdbados.

Seran responsables de la distribucién y control-de las 10 hoe
Tas extras anuales para este concepto, los Comités de Empresa
Yy, en su defeeto, los Delegados de Personal en aquellas Ins =
pecciones donde no exista Comité,

La Asamblea podrd ser convocada por &l Comité de Bmpresa, las
Secciones Sindicales o por un niémero de trabajadores no infew
Trior al 20% de la plantilla.

Para poder utilizar las 10 horas retribuidas las Secciaones
Sindicales o un nimero de trabajadores no inferior al 207 de

la plantilla, tendrin que tener la autorizacidn del Comité de
Empresa.

El orden del dfa serd propuesto por los convocantes, quienes
presidirén y serdn responsables del orden de la misma,

La celebracién de una asamblea debera ser puesta en conoci ==
miento del Departamento de Relaciones Laborales con 4B horas

de antelacién, proporcionando el orden del dia, acordindose 1as
medidas oportunas para el menor quebranto de la produccidn,

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Retroactividad.- Tendrin efectos retroacti =
vos desde el 1-1-82, tpdos-los incrementos de los conceptos re=
flejados en el presente Convenio Colectivo, excepto los devenga
dos por comida interjérnada y precio del Km. recorrido en coche
propio al servicio de la Bmpresa, los cuales tomarén efectivi =
dad a partir del 1-4-82,

Segunda. Atribuciones de la Comisidn de Vigilancia =
del Convenio.- Se formard una Comisidén de Vigilancia -del Conve=
nio integrada por tres miembros de la parte Social y tres miem=
bros de la_parte Econica, siendo sus componentes:

Por la parte Econdmica: Por la parte Socials

Ignacio Pindado Lépez
Jorge Ministral Puig
Pablo Gémez Lorente

Fernando Bregén Oca
Juan L. Merino Contero
Manuel Cedeira Gamonal

los cuales tendran las siguientes atribuciones:

- Interpretacidn del Convenio.

Arbitraje de las cuestiones relacionadas con el Convenio, que
sean sometidas a su consideracidén (entre ellas, la revisidn =
del importe del Km. recorrido en vehiculo propioc al servicie

de la Pmpresa, cada vez que el valor de la gasolina experimen
te variacidn).

- La Direccién de la Bnmpresa proporcionarid los datos que con ca
récter oficial se presenten al Ministerio de Hacienda, asf co
mo Memoria y Balance presentado a la Junta General Ordinaria
de Accionistas. )

Esta Comisidén se reunira una vez cada 6 meses y, excepcional-
mente, cuande las circunstancias lo aconsejen.

Tercera.- Continuardn de forma periddica las reunfo =

-nes informativas departamentales, de acuerdo a la actual nmorma-<

tiva de funcionamiento,

Cuarta,=- Se acuerda no contabilizar a efectos de la -
abtencidén del indice de absentismo los siguientes conceptos: =
permisos’legalmente establecidos, enfermedad, maternidad, ausen
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cies derivadas 'de hospitalizacidn, accidente laboral, los su -
puestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas y ausencias ocasionadas por la suspensién -
de 1a actividad en caso de riesgo de accidente, cuando asi se
establezca por la Autoridad Laboral o lo decida la propia Bm -
-Presa, sea o no & instazncias de los Representantes del Perso -
nal.

Quinta.- El personal que cambie de puesto de trabzaje,
tendré un perfodo de adaptaciém similar al periodo de-prucba -
sefialado en el artfculo 29, apartado e, del prescntc Convenio
Colectivo,

Sexta.= Complemento de formacidn.- La F)-nprcsé esta -
blece una ayuda.como .complemento para la formacién profesional
de los empleados de la misma que serd concedida por ésta de -
acuerdo a las necesidades que en este sentido se le vayan pri-
sentando, quedando su concesién e importe, a criterio del Cen i
té de Direccidén de Relaciones Laborales, pudiendo verificar ¢
Comité de Empresa, el aprovechamiento en los estudio de los b
pleados a los cuales se les haya concedido dicha ayuda.

Séptima.~ Cliusula de revisidn salarial.- En el ca-.
de-que el Indice de Precics al Consums (I.P.C.), establecido
por el I.N,E, registrase al 30-6-82 un incremento respccto al

31-12-81, superior al 6,09%, sec efectuard una revisién sala --
rial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, a fin de prever el com -
portamiento del I.P.C. en el conjunto de 1los 12 mescs (Enero/
Diciembre 1.982) teniendo como tope el mismo indice dg preciocs
al consumo menos dos puntos. Tal incremento se ‘abonard con --
efecto retroactivo desde el 12 de Enero de 1.982 ¥, pera 1lle -
varlo a cabo, se tomaran como referencias los salarios o ta —-
blas utilizadas para realizar los aumentos pactados para el -
presente afio 1.982.

Octava.- .Los Conductores Mecadnicos de la Empresa que
sumando su retribucién total de los conceptos Sueldo Convenio,
Plus Gonvenio, Plus de Octubre y G.P.V. no llegasen a percibir
el sueldo minimo del O.M.E.-‘de 22, deteminado por el sueldo -
Convenio, Plus de Octubre y Plus Convenio minimo, se les incre
mentard durante el presente afio 1.982 su retribucién anual bru
ta en 15.000 pts.,abonindosele dicha cantidad distribuida en -
15 pagas,

Novena.- Las cantidades que el personal venia perci-
biendo a la firma del Convenio en concepto de Gratificaciones
Espcciales, Otras Gratificaciones y Gratificacién por Destlno,
Se sumardn a la que se percibe en concepto de G.P.V.

Décima.~ Quedan derogados del Reglamento deRégimen -
Interior los Articulos: 5, 10, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 65, 85, 86, 87, 8B, -
89, 91, 92, 97,798, 99, 100, 129, 130, 181 y de su anexo los -
Articulo 38, 51 y 52.

Undécima.- Las clusulas y condiciones pac‘tz\(’.ns en -
anteriores Convenios Colcctivos que estén en contradiccidn con
las que aparccen en el presente Convenio Colectivo, quedaran -
sustituidas por las nornas que en éste se eslablecen,

ANEXO W]

TECNICOS TITULADOS

Ingenieros Superiores .y hsimilados ......... . 762.705  Pric.
Licenciados ¥y AsimiladoS ceeesvesecosonecnnns 762.705 "
Ayudentes Tecn. JEfCS .eevvacsvens cesseonn 665.935 "
Ayudantes Tecn. de 12 L .iesevcroosoomreoscans 665.160 "
Ayvdantes TECNICOS souevenvrvevsenseastssasee 649,455 "
ADMINISTRATIVOS

Jefes de Seccibn ..... 065 . L4Y
Jefes de Negociado .... 609. 600
Subjefes de Negociado .... 575:265

Of. Toce Admtve. de 12 ..usecevennorosscacass 531.615
Oficiales Administrativos de 12 seieesaenesa. 531.615
Oficiales Administrativos de 22 ..iveeeescna. 483.855
Auxiliares AAMinistralivos seesseeescoerosocs 416.475
THCHICOS DI INFORMATICA

Analista de SIStemas .uveewsesescovovnromens,s 762,005 M
Analista de aplicacibn .. 762.705 "
Proygramador de SisStemas cesvesescses 665.160 "
Operador JefC eceeesicaceroanvosanees 609. 600 "
Frogramador de Aplicaciones ... . 609. 600 "

OPCrador A ssaevecesassenanes
Grabador verificador A ...eeeissccenes
PrOgremador seesssesscoscasesnstossessanasacse

575.265
575.265 "
575, 265
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Operador B ce.eniniaiiiiiiieinnnnnnn 531.619
Grabador verificador 531.61%
0perador  ci.ieeiianiien... 483,85
Grabador: Verificador 428365,
FHCNTCOS RO -9 1TULADOS
Inspeciores Jefes 762.705
Inspeclores de 12..,,. 685.935
Tnspectorecs de 22. Sttt ireersae e retenanncnn 609.600
SUDINSPECLOreS v avtt it vierurrennronnense 575.265
Contramacstres .o......... ctereussacseranse 546.150
Delincantes Froycclistas wuvuvesss sonenoos 609.600
Delincantes de 12. 531.615
Delineantes de 22, 482 155
Calcadores voveverennnnenn... 446.475
T‘ZO&F__QHVA_LES_ 0 LE oricio
Uficiales Mechnicos MaYOres tu.cirvrceaen 537.620 Ptas.

" A8 12, tiiiieisarenas 531.615 "

! 22, 483,85,

" 4402475 00
Conductores Fecénicos 449.745 "
Feones Especialistes ..... ce, o
Aprendices (4 18 afios) .. 65 M
fprendices (- 18 ajios) ........ 268.185 ¢
SUBRLITRNOS
Cobradores ......civeneun,... 4456.475 "
Telefonistas ............. 446.475 "
Conserjes o-ocueeenvien.. .. 483.855 "
Ordenanzas ... 446.475 "
Almaceneros de 12 531.615 "
Almaceneros de 22, ,....... 483.855
AlMBCERETOS +ovevurnsan. . 446.475 "
Botones (+ 18 afios) ...... 340.125
Botones (~ 18 afiosS) .evvnrevqeeannvernann 268,185
Limpiadoras (jornada completa) +...eeeees 340.125 "
Linipi adoras (por hora) precio hora sseese 170,15. "

ANEXO 1

Categoria

Ingeniero fuperior y Asimilado 12

2

“ 30

" a0

" 50

" 6o

n 7

Licenciados y Asimilados 10
" 2e

" 3e

" qe

" 50

" 6o

Ayudantes Tec. Jefes 10
n P

Ayudantes Tec. de 12, 1€
- " 20
Ayuwdantes Téenicos 1
" 29*

" 32

Jeles de Seccibn “e
” e

" 3o

o 49

Jefes de Negociado e
" 20

" 30

(1] 40

Subjefes de Negociado 10
" 21-3

" 39

”

- a

VE. Tec. Administrative 12, 1
n 20

OF, Admive, de primera 10

n

28,
L] 3e

TABRLA DE PLUSES DE CORVENIO PARA 1982

Plus convenic
. 1:982 anual

652.124
626.657
565.547
546.947
537.7752
411.800
274,185

614.215
571.957
565.657
546.957
537.657
273.157

4B0.795
476.595

476.323
440.123

423.698
410.298
388.498

351.912

368.798
331.698

376.973
366.673
351173
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Of. Adrinistrativo de 13 4

o e 346.973 Delincanies Proyeciivas e 399.312
5e 341.173
" 62 335.673 Delincantes de 22, 1e 300.092
Of. Adrinistrativo de 2a, 12 335.199 Calcadores 1e 281.377
" o 330.000 )
" 310.899 0.M.E. Fayor je 401 .127
" 40 306.199 n 20 379.138
i " 30 367.639
Axiliares Adminisirativoe 18 283.903 o 4o 356.338
" 20 280.703 " 5e 348B.138
O0.M.F, de 12, qe 345.025
w 20 339.475
Analista de Sistemas 1@ 625 .000 " 3e 331.048
600.000 " 40 325:464
3e 575 .000
0.M.E. de 23, 1e 324.232
tnalista de Aplicaciones 1@ 55%.000 . " 20 316.932
" 20 540.000 N 30 308.732
" 3e 525.000 " 40 297.000
Programador de Sistemas 1¢ 475 .000 0.M.E. de 32. e 277.188
" 2e 435.000
" 3¢ 410.000
Conduclores Mecanicos 1e 338.640
Opsrador-Jefe 1e 440.000 " o2 335.22022
" 20 430.000 " 3e 332.132
" 3e 405 .0C0 " 4e 294.932
" 50 289.732
Trogramador ¢z /fplicecién 1e 430.000
" 20 405 .000 Peones Especialistas 1e 284.653
" 3¢ 390.000 . " 29 273.9753
Or.ecrador A 19 405 . 000 CoWradores 10 293.617
n 20 385 .000 " 20 290. 780
" 3e _ 350.000
. Telelonistas qe 283.855
Grabador Verificador A 1¢e 405 .000 " 20 256.878
" 2¢e 385.000
" 3¢ 350.000 Conserjes 12 331.¢5¢9
Programador 1@ 400.000 0idenanzas 1° 297.165
v 2e 365.000 " 20 289.189
" 3¢ 335.000 " 3e 285.56%
" 4 279.565
0peredor B 10 350.000
n 20 340.000 Almecencro de 13, 10 346.973
" 3¢ 335.000
Almacenero de 22, 1e 306.9¢60
Grabador Verificador n ° 350.000 " o0 303.839
. <e 340.000
30 335.000 Botones + 18 afios 12 224.047
Vperador " 1 325.000 Limpi:doras J. Completa 4@ 237.106
" 2se 310.000 o .
3e 305. 000 Jirpiadores horaes{media) 31.000
Grabador Verj ficador 10 325000
28 310.000 ﬂ,’!g.&?_lg
3¢ 305.000
TABLA DE PLUS DE OCTUBRE PARA 1.982
Inspectores Jefes 10 613.070 T T T s B T
20 572,536
spector ae 1¢0S TITULADOS
Thapector ceas 1e 531.634 T T
- 2e ©10.934 Ingenicros Superiores y Asimilados sou.... 54.460 Prs,
N ae 503.634 Licenciados y ASImilados «eveececnoans 54.460 "
" a° 495,645 ayudantes Técnicos Jefes ..vcvereenannes 48.346 "
" Lo 483.034 Ayudantes Técnicos de 18 .. ieviesrsonecansen 45.980 v
" 6 470.6249 Ayudantes TéCNicoS ..vediernssnsncosrssarases 43.620 "
. 7° 463.334
8e 450.934- ADM INISTRATIVOS
Inspector de 22, e 448.169 Jeles de Seccidn ...... 48.346 "
b Qe 417.161 Jefcs de Negociado ... 40.008 "
3¢ 411.961 Subjcfes de Negociado «euuvessecesesneencnsnn 36.136
" a0 406. 861 OF. Tec. AdMEVO. de 12 Li.iiiieeiereronnecnssn 33.894 v
. 28 397.4061 Oficiales Administrativos de 12 . u.uuevv.n.. '33.894
" 6e 389.261 Oficiales Administrativos de 28 uu...e..e.... 29.308  n
e 377.861 Auxiliares AAministm™ativos ....cevevncenaerns 26.528
i 182,834
oe 374.631 TECNICOS DE INFORMATICA
3¢
3eo.210 Analista de SisStemas ...cevsnesessosssroossas 54.460 "
Contramaestires 1e 161.120 Analista de Aplicacién ... 54.460
" 20 ©1353.920 Programador de Sistemas ., {‘5'950 "
" 3o 347.120 0perador Jefe weveersecansas 40.008 ‘:
N 40 342,420 Programador e Aplicaciones 40.008 '
" e 338.920 OPCTAdOT A +evrronnsreannres 36,136 "
Grabadora Verificadora A seesvatssssssesssnen 36,136
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Programador secesacccssena.

36.136
Operador B ceceracecnancsa. 33,894
Grabadora Verificadora B . 33.894
0perador € ceseescesccanncss 29,308
Perforista ., . ceenane SN 29.308
TECNICOS NO TITULADOS
L
Inspectores Jefes 54.460
Inspectores de 12 48.346
Inspectores de 22 40.008
Subinspectores seees . 36.136
Contramacstres seeesrnasease e 34.448
Delineantes Proyectistas .. - 40.008
Delineantes de 12 33.894
Delineantes de 22 .. 40,340
€Calcadores sees-vansearsseneasecransscronasnn 79.308
PROFESIONALES O DE OFICIO
Oficiales Mecinicos Mayores ,i.ceceeeicenas 33.894
Oficiales Mecanicos de 12 33.894
Oficiales Mecinicos de 22 29.308
Oficiales Mecdnicos - de 32 ,.evivervnrvcses 26.528
Conductores MecinicoS severnsacesssovannns 26.806
Peones Especialistas ..... . 25.138
Aprendices (+ 18 afios) ... Ve 21.052
Aprendices (~ 1B afoS) ceenuiienrocrieonnae 19.024
SUBALTERNOS
obradores speserecssonrrcnescenssencacans 26.528
Telefonistas esesavss 26.528
Conserjes eeee 29.308
Ordenanzas sceesseass 26.528
Almaceneros de 13 ,, . 33.894
Almaceneros de 22 . 29.308
AlMaceneros seeessennans . 26.528
Botones (+ 18 afios) .. 21.052
Botones (- 18 afiog) seecsnvacsee 19.024
Liopiadoras (joxrnada completa) ....ocveeve 23.748

ANEYO 1V
ZONAS'DE INFLUENCIA

ALGECTRAS:

Puerto José Bands

Estepona

Puerto de La Linea (Crinavis)
Refineria "Gibraltar" (Cepsa)
Acerinox

Astilleros Isla Verde

Sea Land lbérica

Costera San Garcia (Algeciras)
Costera de Tarifa

Tarifa
ALICANTE:
Torrevie ja
Santa Pola
Villajoyosa
Altea
Calpe
Jivea
Denia
AIMERTA:
Adra
Garrucha
BARCELONA:

Villanueva y Geltrd
Arenys de Mar
Blanes

San Felid de Guisols
Palamds

La Escala

Estacién C. de Bagur

BERMEO:

Matxitxako
El anchove
Murueta

Bilbao

P

"

BILBAC:

Somorrostro
Santurce
Portugalete
Sestao
Luchana
Zorroza
Canal
Euskalduna
Abando
Helguera
Punta Galea
Bermeo ‘

BURELA DE CABO:

Foz

Ribadeo

Astilleros Gondan

San Ciprian

Vivero [/ Cillero

c-nta Marta de Ortigueira

capiz:
Bazén
La Carraca
Puerto Santa Maria
Sanldcar (Bonanza)
Chiclana (Sancti Petri)
Zona Franca (Cadiz)
Rota
AESA Pto. Real
Sevilla

CARTAGENA:
Cabo Roig

San Pedro del Pinatar
Pt9. Tomds Maestre
Cabo de Palecs
"Mazarrdén

Aguilas

LL_FERROL:

Cedeira
Caririo
Ortigueira
Espasante
Puentedeime

Cabo Pefias

Avilés

San Esteban de Pravia

Navia

Ribadesella

Lastres

Cudillero

Tuarca

F ~ de V.H.F. ubicada en BOAL

HUELVA:

Isla Cristina
Muelle de Titanio
" Gonzalo Vara
" Reina Solfa
" Minerales
Araponesas
Punta Umbria
Ayanonte
Lepe

ISLA CRISTINA:

Ayanonte
Ler~ (F1 Terrén)

LA CORUNA:

Ferrol
Muros
Finisterre
Freijo
Noya

Sada

San Ciprian
Burela
Ribadeo
Carifio
Corcubidn



B. O. del E—Num. 175

23 julio 1982

19987

Cee
Mugia
Camarifias

1,AS_PAIMAS:

MARTH:

Salinetas
Arguineguin
Puerto Rico

Fuc ¢l
Marbella
Tuerto Bands
Estepona
Moiril

Bucu

Cambados

Sanjenjo

Villagarcia de Arosa

Cuetaria
Zumaya
Motlrico
Lequeiiio

A0
no

=

\ 1

St

Club Réulico

Muelle Comercial Pelaires
Muelle Comercial Dique del Oests
Club de Max

Muelle Pescadores

Club Néotico del Arenal

PLe. Deportivo Palma Kova

Club Riutice de C'an Pastilla
Santa Ponsa

Puerto de Andrailx

Puerto de Séller

Pucrio Yollensa

Puerto de Alcudia

Puerio de Calg Ratjada

PorLo Cristo

Porto Colon

Cala D'or

Puig-ayow (Costera Palma)
Costera FAO PAWM (C'an Pastilla)

Fuenterrzbia (Astilleres Olazirvegui)
Fucenterrabia (Var

la de Carmpiiial
Yortosin

Autillevo
Santoiia
Colindres
Larcdo

San Vicente
Cactro Urdiales

Cambirils

San Carlos de la Rapila
Alcanar

Vinzroz

Benicarld

Amcllla de Mar

P2, Los Cxistianos

VALERCIA:
Pt2. de Sagunto
Cullera
Burriana (Castelldn)
Gandia
Castelldn

Cestera Cabo Lznao

VIGo:

Santa Eugenia de Riveira

Villagarcia de Arosa
MHarin

Cambados

Sanjenjo

Bucu

HORAS EXTRAORDINARTAS ESTRUCTURALES
CORRESPONDIENTES AL ANO 1.9852

Algecitas seevsensscarnarsarsssneaat
Alicante ssrevesscscsconsorosresnnas
ALmerfa svsvesencassssnrsssssnsensnse
Barcelona eeessecasscsrsrensnenssens
Bermeo ._.--.......-......-......;ooo
BilbDAO seessesntssstasnassansrssasne
BUrCle sescesssecrsssssrssaceserrsee
CAALZ evevsaansasrssassansotostssosn
Carxlegclla sessseessnesorssvonarasane
El Terrol sesveosnasstrarcssnsonsnen
Ciiln sneevssrtesnsnarsessrosncsany
HUCLVA arveneasatassnatorossnrsasese
Isla Cristing sesesassoneosvsarnsane
Ta CorUTA sssecenvsrscesanssensconne
Las Palmas sevessesasscontsnsesrssne
MALAB2 eareranrassaveastestscarinses
HAYIN s iessesnrssecsansrssisnsssarne
ONdETTOA sserscesseesssasessanssssse
Palria de 12]101°CA veserssnseavesreen
Tasajes ssssvessnrsosassansrsasnnosy

Santa Eugenia de RIveira sseessrsens

SanltandCr svsscvsraasesecresrasriers
TarTagona eoesssvseeosronsrnetrssosd
Tenerife sevsseosverssssnscecossiocen
Valencif sesvnesscovorussessassossen

Viflo ssaesnesnsscassconnnsoesvrssens

Reserva TeleSe sonserrevassasasnsens

TOYALES ssevinnnss

Pactadaa

200
120
35
400
187
-
€00
45
450
70
100
807
215
152
1.450
630
[+}
147
210
60
355
122

1.000

e e e

9.095

2.500

e e

11.595




