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y en orden a lograr un correcto e€mpleo y utilizacién de los
Profesores que vicenen prestando funcién docente en el propio
establecimiento educativo, objeto de la presente disposicién, pa-
rece oportuno que el nacimiento del nuevo Centro lo sea en
‘virtud de desdoblamiento de otros.

Por todo lo anterior, -y de acuerdo con lo dispuesto en los
articuios cuarto c) y sesenta y uno de la Ley General de
Educacion catorce/mil novecientos setenta, de cuatro de agos-
to, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia
veinticinco de junio de mil noveciéntos ochenta y dos.

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crea el Instituto de Bachillerato mixto
numero tres de Méstotes (Madrid), por desdoblamiento de los
Institulos de Bachilleratoc mixto numero uno, <Juan Griss, y del
mixto namero dos, «Manuel de Falla», de dicha localidad.

Articulo segundo.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia
se adoptardn las medidas necesarias para la ejecucién del
presente Real Decreto, acordandose, asimismo, lo procedente
en relacion con el personal de estos Institutos.-

Dado en Madrid a veinticinco de junio de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETO 1641/1982, de 25 de junio, por el
que se crea el Instituto de Bachillerato mixto nu-
mero 5 de Santa Cruz de Tenerife «Ofra», por des-
doblamiento del Instituto de Bachillerato mixto
nimero 2, «Andrés Bello», y del Instituto de Bachi-
llerato mixto numero 4, «Poeta Viana», de dicha
localidad.
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Para satisfacer la creciente demanda de puestos escolares de
Bachillerato, se hace preciso crear los Centros docentes nece-
sarios que permitan atender a la misma, ajustandolos a las
prescripciones de la Ley Gencral de Educacidon. Por otra parte,
y en orden a lograr un correcto empleo y utilizacion de los
Profesores que vienen prestando fuincion docénte en el propio

estahlecimiento educativo objeto de la presente disposicién, pa-

rece oportuno que el nacimiento dcl nuevo Centro lo sea en
virtud de desdoblamiento de otros.

Por todo lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos cuarto, ¢}, y sesenta y uno de la Ley General de
Educacion catorce/mil novecienlos setenta, de cuatro de agosto,
a propucsta del Ministro. de Educacion y Ciencia y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia
veinticinco de junio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primecro.—Se crea el Inslituto de Bachilieraio mixto
numero cinco de Santa Cruz de Tcnerile «Ofra», por desdobla-
micnto del Instituto de Bachillerato mixto nimero dos, <Andrés
Bello», y ¢l Instituto de Bachillerato mixto nimero cuatro, «Poeta
Viana». de dicha localidad.

Articulo segundo.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia
se adoptaran las medidas necesarias para la ejecucion del
prescnte Real Decreto, acordandose, asimismo, lo procedente
en relacion con el personal de estos Institutos.

Dado en Madrid a veinticinco de junio de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

1 Ministre de Educacion y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

18659 REAL DECRETO 1642/1982, de 25 de junio, por el
que se crean tres Institutos de Bochillerato mixios.

Para satisfacer la crcciente demanda de pu€stos escolares
de Bachillerato, se hace .preciso crear los Centros docentes
necegarios que permitan atender a la misma, ajustandolos a
las prescripciones de la lLey General de Educacion.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
cuarlo ¢) y sesenta y uno de la Ley General de Educacion
catorce/mil novecientos setenta, de cuatro de agosto, a pro-
pucsta del Ministro de Educacion y Ciencia, y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinticinco
de junio de mil novecientos ochenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crean los Institutos de Bachillerato mix-
to, siguientes: '

Uno. Madrid, Alameda de Osuna parcela R.
Dos. Madrid, barrio del Pilar, supermanzana siete.
Tres. Salobrefia (Granada).
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Articulo segundo.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia
se adoptaran las medidas oportunas en relacién con el presente
Real Decreto.

Dado en Madrid a veinticinco de junio de mil novecientos
ochenta y dos.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion.y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

REAL DECRETO 1643/1982, de 2 de julio, por el que
se concede la Gran Cruz de la Orden Civil de
Alfonso X el Sabio a don Emilio Martin Martin,
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En atencidn a los méritos y circunstancias que concurren emn
don Emilio Martin y Martin.

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de
Alfonso X el Sabio.

Bado en Madrid a dos de julio de mil novecientos ochenta
y dos.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

ORDEN de 27 de mayo de 1982 por la que se auto-
riza el funcionamiento de una Seccion de Forma-
cion Profesional de primer grado en el Centro
privado de BUP «Ursulinas», de Pamplona (Na-
varra).
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Ilmo. Sr.: Examinado el expediente que presenta el titular
del Centro privado de BUP «Ursulinas», de Pampliona (Nava-
rra), para que se le autorice el funcionamiento de una Sec-
cion de Formacion Profesional de primer grado;

Teniendo en cuenta que reine las condiciones y requisitos
a que se refiere el articulo 30 del Decreto 707/1976, de 5 de
marzo (<Boletin Oficial del Estado» de 12 de abril), y dispo-
siciones dictadas en su desarrollo, asi como los informes y pro-
puestas de la correspondiente Direccion Provincial de Educa-
cion y Ciencia en sentido favorable,

Este Ministerio ha resuelto autorizar el funcionamiento de
una Seccion de Formacion Profesional de primer grado, rama
Administrativa y Comercial, profesion Administrativa, a partir
del curso académico 1982/83, en el Centro privado de BUP «Ur:
sulinas», de Pamplona (Navarra), domicilio calle Aoiz, 1, cuya
titularidad corresponde a la Congregacién Ursulinas de Jesus.

Lo digo a V. [. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. R

Madrid, 27 de mayo de 1982.—P. D. {(Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia.
Antonio de Juan Abad.

Ilmo. Sr. Dircctor general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de mayo de 1082, de la Di
reccion General de Trabajo por la que se dispon«
la publicacion del Convenio Colectivo interprovin
cial para la Empresa «Hiab Valman, S. A.»,

18662

Vislo el texto del Convenio Colective de ambito interpro
vincial para la Empresa «Hiab Valman, S. A.», recibido en
esta Direccion Genceral el dia 22 de mayo de 1982, suscrito por
los representantes legales de la Empresa y de los trabajadore:
el dia 20 de mayo de 19882, y de conformidad con lo dispuest:
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040
81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenio:
Colectivos de Trabajo,

LEsta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comisio6:
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institulc
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién e» el «Boletin Oficial de
Estado».

Madrid, 31 de mayo de 1982 —El Director general, Fernandc
Somoza Albardonedo.
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CAPITULO PRIMERO

Ambito y Vigeacia.

sositn territorial, =

ARTICULA 2, -~
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Arbito nérsonal.-

ARTICULD 3.

los productores tanto de glan
los centros ce trebad cei
sea su cateqoria prof

Este Convenio afectard a todes
tilla cemo eventuaies incluicdes en
articuelo anterior, cualcuiera gue
nal y que durante la vigencia del ro, trabcjen bajo
pendencia y por cuenta de "Hishb-Va n, Socieczd Anco
Qucda cxcluido del mismo la Dlrecc1un de la Empresa.

Ambito temperal{vicéncia),-

ArTicule b.-

Este Ccnvenio entrard en vigor, a todos los efectes :I'dfa 1
de Abril de 1.282 siendo su duraci3n de un aito, as decir, has
ta ¢l 31 de Marzo de 1.283,

Se entendsré prorrogade tdcitamente de afo en afio, siemnre que
to sca denunciada su vigencia por cuvalquiera ¢c las D

mentes del mismd ¢sa tres meses de catelecidn a la
vencimnicnio o & cualquicra de las prorreg i
bicra.

Denuncia. -

ARTICULD. 5.~

iz 2¢ este Convenio el previo avise
deberd hacerse con una entelecidn de cuando menos tres mescs
a la fecha dc cxpiracién de la vigancia. E) escrito de duriun
cio s¢ presentard a la Dircccién General de Trabajo, con un
tiempo suficiente para que tenga cntrads en su regislro an =
tes de la terminacion del plazo previsto.

La parte denunciante del Convenio dard cucnta a la otra par-
te de haber sido efectuada Lal denuncia presentande 15 dias
antes de su vencimiento los puntos fund ales a discutir,

Si el Cenvenio no fucra denﬁnciado n forma y tiergo por al-
guna de lac partes firmantos del se entenderd prorro-
gado por un afo, aplicando en cste caso y de forma autond
ca, un increwcnlo sobre el total de retribuciones eyuivalen-
te al aumento del coste de la vida, comgutandose a todos los
efectos de dicho aumento las mensuslidades transcurrida< ces
de que se haya producida el ultiao reajusle salarial por cl
conceplo. de costo de vida,

Lo dispuesto anteriormente se entenderZ salye que durante la
vigencia de este Convenio cualquier nerma o disposicidn dic-
tada por cl Gobierno se oponga, limite o condicione Jo pacta
do, en cuyo caso se estard a lo centenide en &lla.

.
Mecance de los acuerdos, -

ARYICULD 6.~

Los acuerdos y pectos contenidos en este Convenio se exti 3
ran .totalmznte al finalizar la vigencia del miste sin que cn

ningiin c2so puedan condicionar las estipulaciones de los fu-

turos Convenios que puedan acordarse eatre trabsjadores y Em

presa.

CAPITULL L
Computo, compensacién, absorcidén y garantias

Coémputo. =

las condiciones pactadas en este Convenio Forman en su conjun
to un todo or3zanico e indivisible y, a efectos de su aplica -
cidn practica, seran considerados o cmputados global e indi-
vidualmente por periodos anuales siempre con referencia a ca-
da trabajador en su respectiva .ategoria,

ARTICULG 7.-

.Compensacidn, -

ARTICULO B.~

Las condiciores pactadas son compersebles en su teralided con
las que anteriormanie rigicran por mejora pactada o unilateral
mente concedida por la Empresa (wedionte mejoras de sueldo o
calarios, primas o pluses fijos o variables, premios o median~
te conceptos equ|va|entcs), resolucidn admiaistrativa o gquber-
nativa, imperativo legal, jurisprudencia, contencicso-adminis-
trativo, pacto ée cualquier clasc, contrato individual, usos y
cos Lurt locales, comarcaies o reaionales o por cualquier -=
otra causa.

En ¢l orden eccndmico y para la aplicacidn del Convenio en cada
caso concreto st cslard a lo pactado can abstraccidn de los an-
teriores conceptes salariales, su cuantia y regulacidn.

«

Msorcisn, =

ARTICULO 9.-

Miabida cuenta oo naturaleza 4
nes legales fut e irpliques variacidn cco
dos ¢ en zlguno de los conceptos retribuitives
in ned

computo anual y su
chas disposici

insdas o las vicentes con anty
oncs superan el nivel totzl de csie Cuu\cnio.

En caso contrario se consdderaran absorbidas por rejoras ya
pactadas salvo en lo que respecta a jornada laboral, ve i
nes que se regiren por lu que disporga en cade momento
gislacién vigente,

Integridad.~

ARTICUNO 0.~

las condicior

L1 presente Convenio se inrueba en cons?dcraciﬁn a la integri
dad de las prestacicnes y contraprestacicnes as

C cGro a !cﬂﬁs
cstablecidas cn el

coajunto de su articule

Por consiguiente cuclguier alteracién cuc e pretenda intr ody
cir en el Ceavenio por cualquiers de las part;’ o de loc Cr
nisnos oficiaies, dard lugar a la revisidn tot del Coavend
a fin de considerario intcgremente y mzntener cl equilibrio d=2
su contenida ebligacicral dade su naturaleza ccatractuei.

.
Condiciones r Leneficiosas. -

ARTICULO 11.-

Se respetaran las situvaciones personales que, con cardcier --
glotal o individualzente consideradas, excecan de lo pactaco,
manteniendose cst\lctanen(e a titulo persenal,

CAPITULQ 111

Organizacién régiemen interior

<n del trabajo.-

ARTICULO 12.-

Yreanizacd
fento clasifica =
ios y Departamen
2d exclusiva de la Direccida
m!sma, guicn podrd establecer los sistemas de organizac
altonatizacidn, razienalizacién, mecanizacidn y moderni
que’ crea conveniente.

L?_organizacfén da2l trabajo.y el estableci
cidn, modificacidn y supresidn de los Servi
tos de.la Erpresa es facult

La Direccién podrd adoptar nuevos metodos de trabajo, velorar
las tareas de los productores, establecer y carbiar los pues
tos y turnos de trabsjo. -

Slguncnco lo marcado por la Reglamentacidn vigente, es fun ==
€ion privativa de la Dircccion de zsignar la categoria profes

nal que corresponde a cada puesto de trabajo, lo que hara :F:
nlendo en crenta las condiciones peculjares de cada,uno de -=
ellos. . )
Todo 1o anterior s¢ entiende previos los tran|Lr"Icnalcs per
tinentes establecidos en el Estatuto del Tcabajador, -

Facultades de la Empresa.~

En materia de organizacidn del trabajo, la Empresa tendrd
todas I~s facultades que le confiere la lggislacién vigen
te, espécialmente la Ordenanza del Trabajo para la Indus~
tria Siderometalurgica, pudiendo sefalar entre otras, a
tltulo de ejemplo y $in- cardcter-limitativo, las siguicn<
tes:

8) La exigencia de los rendimientos que habitualmente
nen consiguiendose en la Empresa.

b} La determinacidn del trabajo necesario para la plena
ocupacidn del trabajador, aunque suponga tareas de ca
tegoria distinta, siempre que sea de caracter C|rruns
tancial o de urgencia o necesidad constatada,

c}. Lla fijacién de ta calidad adnisible a Yo Targo de los
procesos de fabricscidn, montajes y reparacidn.

..
J) El poder exigir la vigllancie, atencidn y limpieza de
la maquinaria encormendada.

e) L2 movilidad y distribucién del personal de la Empresa,
con arrcg]o a las necesidades de la organizacidn y pro,
duccidn, asi como de su comercio exterior.

) La«daptgcién de las cargas de trabaje, rendimiento y
~tarifa a 1as nuevas condiciones que resulten del cam
blo y condiciones técnicas de la misma,
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ARTICULG 12, ~

9) Hacer regiztrar en los documentus cue se confeccionen
al efecto, las tareas o funciones que Sezn propios de
caca productor, en la forma y tiempo en que se solici
te a travds del correspondiente mando responsable, —

k) El realizar, modificaciones en los metodos, distribu-
cidn del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de las miquinas y materiaies.

Orcanizacidn.—

El Director ¢ Jefe de cada Centro o Departarente &ctua cn
norbre y reprasentacidn ce la Erpresa y tiene a su carge
la organizacién del trabajo.

Los Jefes ostentan entre los trabajadcres a su cargo la re
presentacidn perranente del Director de la misma, 'ante --<
quicn serdn responsables de sus actos.

Llcvarin la Direccidn, organizacién y ejecucién de los tra
bajos que tuvieran encemendados y tendrin especial cuidado
en el mantenimiento de 12 disciplina, buena produccidn y -
alto rendiniento en evitacidn de riesges y peligros para -
el personal, ’

Los mandos intermedios dirigiran los trabajos de su respec
tiva competencia que les encomienden sus superiores, debien
do Instruir al personal a sy carge sobre la forma de cjecu-
tarlos con Ja atencidn, dedicacidn y correccidn debidos.

Los productores de cada’ centro en sus relaciones de trabajo

dependen de sus Jefes en orden jerarquico, debiendo guardar-

les a los migmos subordinacidn y deferencia debidas y tratar

con-consideracidn ¥y rospeto o sus cole y dem3s compaiieros

de otras Scccicnes..De la misma forma, dos los mandos debe

rin cuidar cen extremado celo el trato correcto con sus subor
dinados, incluso en los momentos que, por cualquier causa, :
vieran gque ser amonestades.

Entrada’y ‘silida del trabajo. -

Todo el personal dependiente de 'a Empresa se encontrava an -
sus pucstos de trabajo a la hora sadal en condiciongs de -
iniciar su tarea, y no podr3n abardonar sin causa justific
las dcpendencias o despachos durante la jornada efectiva de -
trabajo. Tanto al comienzo dumo a la terminacidn del trabajo,
se procederd a cemplirentar oblicatoricrente los registros o
controles de entrada y salida. La iniciacién del trabajo se -

avisard con un tovue de sirena cinco minutos antes del comien

zo de la jorpada efectiva de trabajo y ctro a su hora exacta.

A los retrasades se les amonestard de palabra o por cscrito, -
teniendo en cuenta esas faltas de puntualidad a los efectos de
las sanciones en que pueda incurricr. A la hora final del cum -
plimiento de 1a jornada efectiva de tratajo, se avisard con --
otro toque de sirena para interrumpir el trabajo, salvo en cau
sas excepcionaies, en las que- por exicencias del trabajo sc &
ba peimanccer en el mismo, satisfoccieadoles el tiempo inverti
do en forma de trabajos extraordinarics, -

La lora de cada centro de trabajo por el que se dardn los to -
ques 62 sircaz, es la que rige en cada uno de é11os y esta ho-
ra no pudrd diferenciorse en mds 0 manes cinco minuios de la —

hora oficial de la nacién.

Durante ¢V tiempo de libre disposicion que se define en cl Art]
culo 21 y cuyo comicnzo serd avisedo con un toque de sirena, ¢T
Obrero, Subalterno o Empleadu, podra optar por permanccer en ¢l
Centro de Trabajo o ausentarsc de @], debicndo esiar incorpora-
dg en su puesto de trabajo al nuevo toque de sirena que sefala-
ra ?I fin del tierpo-de libre disposicidn y la reanudacidn de -
la jornada cfcctiva de trabajo, durante la cual y a no ser que
cuente con el permiso de su Jefe inmediato no le sord permiti-
do ausentarse del lugar de ozupacidn y mucho menos del Centro
de Trabajo.

Traslados dél per

En ?quellos casos en que exislon probadas razones licnicas «
gonizativas.y productivas que los justifiquan y haya que tr
ladar g un productor de centro de trabajo, la Empresa se ¢
promete a satisfacer la difcrencia del alquiler de vivienda ~
duvanic un plaze de cinco afos.

Prestacicnés sé sefvicios y viajes.~

Sin perjuicio de que pueda realizar su trabajo hal.itusl, un -
producter vendrd obligado a prestar servitios donde, cuzndo y
corio le sca ordenado por sus Jefes, viniendo igualeente obli-
gado a desplazarse en comisidn de servicios, a cualquier dele
gacidn o punta del territorio nacional on que las actividadis
de 1a Enpresa hagan necesaria su presencia, ya sea por necesi
dades de scrvicios, por condiciones anticconcmicas de cualqlin:
explotacion, por crisis del mercado o por ser en funcisn de
mayor procuctividad, para lo cual sa les respetaran todas
condiciones cconomicas, abonandosale ade
se establcce cn el capitulo de este Con
a usvhlos varies. Ceda»quugce dias visitard ¢l hogar familior
por ¢ue la Eapresa. En casa de que el deg
fucra del territorio nacional, se estaria a
las partes.

sus -

5 una dieta, scgin
“0h1o correspondiente

pla.dtivcata --
lo acordado por =

ARTICYLO 17.-

Puestos de Trabajo.-

ARTICULO 18.-

Cualquier erpleado de la Empresa que NO se consicerve vien cua.
lificado o que considere que ticnz méritos suficientes para =
ascender de categoria o promocionar alguna vacante a cubrir,
podrd dirigirse por escritofal Departamento de Personal de la
Empresa a través de su Jefe{lnmediato, quien lo pondrd en cono
cimiento dc la Direccidn, al objeto de que estudien su peticidne

- .
A ta1.efectc, se constituird para cada caso un Comit&, que es=
tard formado por el Director de la Empresa, el Jefe correspon=
diente, el Jefe de Personal y un micmbro de los Delegados de =
personal del grupo correspondiente.

Siempre que se produzca alguna vacante dentro de Ta Empresa ==
quc necesite sar cubierta, el Departamento de Personal, expan=
dra en los distintos tablenes de anunéios las caracteristicas
especificas del puesto, por si slguna persona dentra de la Em
presa reunc las condiciones exigidas, pueda acceder a cubrir
la vacante, siempre y cuando la Direccién de la Empresa lo ==
crea conveniente, N

Ropa de Trabajo.-

ARTICULOD 19.-

Se dotard de ropa dg trabajo al personal gue a continuacidn se
especifica y en la forma que se indica:

Personz! de talleres:

= Dos monos.
~ Dos pares de bolas

Pérsonal de almacén:

= Un meno

=.Una bata

= Un par de botas

El trabajador estd obligado a utilizar durante su jornada lsbo
ral las prendas de trabajo que se le Faciliten, no pudiendo ha
cer uso de &llas fuera de) servicio de la Empresa y deberd con
servarlas y mantenerlas en buen estado de conservacidn y lim =
pieza durante el plaze minimo de duracién.

EU tipo de prendas ser3 elegido por 1a Empresa, y en caso ge ne
cesidad constatada, se podra facilitar al productor que asi lq
solicite, las prendas que le sean necesarias para del desarrollo
de su trabajo. -

CAPITULD v

Jornada, calendario Laboral, Moras de Trabajo efectiveo
y vacaciones.,

Jornada.~

ARTICULO 20.~

Por no ¢ sincidir la vigencia de este Convenio (1 de Abril de
1.982 a 31 de Marzo de 1.933) con el afio natural, para el que
se fija una jornada de trabajo efectiva de 1.880 horas, y aun
que esté establecido el Calendario Oficial de fiestas para -
1.983, no es posible fijar el computo de horas de trabajo efec

tivo a realizar durante la vigencia del presente convenio, de=

bido a quc no estd confeccionado el Calendario-Laboral para ==

Jos tres primeros meses del afio 1,983, yo que el mismo siempre

constituye acuerdo aparte, No obstante, para los nucve meses de
su-vigencia durante 1,982, cs decir) de 1 de Abril de 1,982 al

31 de Diciembre de 1.982, ¢l nimero de horas de trabajo efecti,
vo scrad de mil trescientas treinta y seis horas y media,

Las mil trescientas treinta y seis y media de trabajo efectivo
a realizar durante los nucve primeros meses de vigencia del pre
sente Convenia, sumadas a las qulnientas cuarenta y nueve horas
realizadas durante el primer trimestre del afio 1.982 hacen un =
total de horas de trabaJo efectivo a realizar durante el afio »=
1.982, de mil ochocientas ochenta y cinco horas y media, pero =
como las acordadas para realizar durante el afio 1,982 erdn mil
ochocientas ochenta, modelo con respecte al cual se establecen
los salarios que se detallan para las diferentes categorias en
1os angxos 1, 2 vy 3; quedan pendientes a favor de los trabaja~
dores un total de cinco horas y media que se rcgularizaran en
la forma que se [ndica en el Articulo siguiente.

Calendailo Laboral y Recupsraciones.~

E1 Calendario Laboral se establecerd de comiin acverdo entre la
Fmpresa y Jos Delegados de Perscnal, en reunion conjunta que =
constituira acuerdo aparte.

El tiempo correspondiente a la jornsda intensiva de verano v
alguna otra fecha que se establezca como festiva, se prorra =
teard para su recuperacién, entre los dias laborables del afio,
tal y como se acuerde con los Delegados de Personals

$7 ¢! tiempo recuperado para cubrir tales festivos no coincl =
diera con el nimero de horas representado por &éstts,lq dife =
rencia sea en mfs o en menos, se pasard a cuenta nueva, es de-
cir, se abonard en el sentido que preceda, con cargo a las re-
cuperaciones en el siguiente afio al de este Convenio, no Pudlgl
0o ser reintegradas en metalico por ninguna de las dos parte;
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ATICULO 21.- Horaris'de tribsia, tiempo de iibre dispesicidn, cntracas y salicag ,

Complemento de cantidad de trabsio (prima de Corve =
nlo). De 2cuardo ¢on lo establecido en este Convenio,
se determing una primd ¢on caractef mensual, que se =
detalla en la columna correspondicnts del gitace ane-
xo.

$c entiende por horario de trabajo el total de l{&mp9 que un -
trabajador permancce diariarente en la Empresa, con .nueqcndewc{a
de que esté desarrollando un trabajo cfecti?n o no y a3 eicclos del
misho debe distinguirse entre:

Del ''total retribucidn mensual’! fijado para tedas y cada ®
b ivo: i Laj ermanece : . . - . -
a) Trabajo efectivo:  Es el tiempo fUEUC‘UEZiOBQZd::aggfg dnsa ura de las catcserias se deduciran los porcentajes de coti
d'“:; 'd e c{rﬂhﬂ?c efoctivo ei e,'a:e zaclén parz la Suguridad Secial gue, de acuardo cen la Ley,
;;E., 2’; Zu‘::r'c"ﬁhit“Ct;ﬂ e czﬂ'p\(-l"l' - correspende a les trabajadores y el impuesto para WAR.P.F.
o computarse a efe < o 2 N e A

las 1.880 horas de trabajo efectivo que - que lgualmente corresronde.
se indican en el Articulo 14.

ARTICULO 7I.-  Resto 22 person

b) Tierpo de | £s.el tinmpo que & cargo de Jos trabajado- : -
Disposicidn res y eleaido Vibrenente por &llos, inte -
yrumpe s jornadé efectiva de trabajo, y -

que podrd ser empltado en o que cada tra-

Se comprenden ¢n este articulo el resto de las catege s
» excepeidn de los aprendices, cuyas retribuciences se ca=
X ) terminan-en el articulo siguiente. La retribucida de esie
bajador crea convenient _Dulantc la jorna oersonal se efectua da »ido cor las tablas del anexo Z,

c invierno no cxisti este tiempo de K i A
T?bit Q?XZEZigsag que sofame;Le interrum- Dichas retribu.iones se cusponen de las siguicntes concep-
¢ arepos | o Fano tos:

pird la jornada intensiva de verano.

a) Sucldo b

2, €uya cuantia se especiiica en la columna
Pe zcuerdo con ’

iniciones anteriores, se establece un hoIg

n ) o 2
sueld sensuales anexo 2''.
rio de trabajo oblisatorio para tolo el personal e Coentro dos a det 7 o
i ¢ acucr 05 cuacros gue continreacidn se in K N . ..
d? Trabajo, de scucrdo con los cuadros gue 2 e RIS ) Comple 2 por carenciade Incentivo similar al de =
dican. cantidad do trabajo {piima de Convenio). Estas cate
MADRID rias percibivan dicho complenento por Vas caniide
\DRID. rcnsuales aue se datallan en la eolumna carrespondicn
R te dol ancxo 2. -
Horario de lnvierang: { 1 de Abril de 1.982 a 30 de Mayo dr 1.982

y de h de Octubre de 1.882 a 31 de Morzo de 1.983 ). De los sueldos

las calegorias
para la Scaurid
ponde & las tra
igualnente cors

suales Iilados para Lodos y cada uns de
cduciraen; los porcentaies de cotizacidn

! Social uut. de acuerde con la Ley, corres
aderes y los impuestos de | R.P.F., que =

SPoNge .

Mafana: Dec siele treinta a doce treinta
Tarde : De trece trcinta a Diecisicle treinta

MBorprio de verano: ( De 31 de Mayo de 1.982 a 3 de Octubre de --

1.982 ). ARTICULG 25.- fprendices. -
nsiva: De si iez y d i uince a caterce . L.
Jornada intensiva 2: SI?:C a Diez y de Diez q < Su retribucidn so ... pra e anexe 3. Los tol. ..ngua
o lidie dispo>icién' 6c Diez a Diez quince les de los misros se componen de los siquientes conceptos:
o 1ibi 5 : 4 .
BARCE LONA, - a) Salario base, (ue se establece en la columna corres =

pondiente.
Horario de tnvierno: { 1 de Abril de 1.982 a 30 ds Mayo de 1.982

y de 4 de Octubre de | 582 a 31 de Marzo de 1.963 ). b) Complemento persenal fijado en 1a columna siguiente,

Mafiana: De Ocho a catorce De los sueldos sensuales fijados para todas y cada una de -
: K MR las cateqorias se deduciran los porcentaies para la Seguri-
. . h e P ] guri-

Tarde : De quince a dieciocho o T e et o I e e aiiourhs

Morario de yerano: ( De 31 de Mayo de 1.982 a 3 de Octubre de -~ eV J.R.P.F. que igualmente corresponda.

*1.982 ).

"
ARTICULO 26.- Antiguedad

i iva: De sicte a diez y de diez quince a catorce . i
Jornada intensiv tr:?nta Y 9 Se abonara en concepto d= sntiguedad un 5 por 100 sobre los
w - . ) - . . . .salarios base de las tablas de los anexcs 1 2 por cada -
i i : : ] a Diez quince. . . ’ Y ¢ por cada
TYiempo libre disposicidn: De Diez a Guinquenio de permanencia en la Empres>,

SEVILLA. - 8 ARTICULO 27.~ Bases para pluses.-
. i . de Maye de 1.982
. Invierno: { 1 de Abri) de 1.962 a 30 n 3 o
No;ablﬂoiiuhrc de 1.982 a 31 de Marzo dc 1,663 ). Lla antiguedad, pluses y demds conceptos anilogos consisten=
y b de \ tes en porcentajes, se entenderan siempre aplicados exclu =
H 3 " " H " ", el

. ) ho & catorce horas snvamentelfobre la columna de _salarno base' o '"sueldo base
¥::::a: g: zﬁincu S dicciocho horas. correspondiente a cada categoria.

Horario de Verano: { De 31 dc Hayo de 1.982 a 4 de Octubre de -- ARTICULO 28.~  Coipletento pactado.~

a 103
1.982-). Es la cantidad mantenida estrictamente 8 cada persona que =
Jornada intensiva: De sicte a diez y de diez quince a catorce exceda del pacto, y que en este Convenio se establece como
orn Lreinta. la diferencia sobre cl total de retribuciones ‘totales men =

Tiempo 1ibre disposicidn: De Diez a diez quince. suales fijadas en el prasente Convenio y el sueldo contfac~

tual o pactado.
i invi A N tiempo de recupara-

s r de invierno se incluven los ° o
iqélo;ehzzaj;?iadn intensiva y de las fechas acordadas, segun - ARTICULD.-29  Rétiibuciones.-
el Articulo anterior como ne loborables.

Las retribuciones a percibir por el personal afectado por es

ARTIEULD"22.= Vacaclones.= te fgzvi:in durante la vigencia del MLSTO son las ?elal!adz?
é bl n periodo anual de vacaciones de freinta dias en ) exos nimero 1, 2 y 3. tas retribuciones citadas se
e astablece un p f vard prefecenterente dyran= obticnen de aplicar ol_porccnta|c del 11% {Once por ciento)
naturales cuyo dlﬂrf”EE_sch_%c‘ ;s}vﬂ a las.que estaban en vigor e} d7a 31 de Harzo de 1.982, €1 ¢&i
te la duracidn de }a jornada inte a. tado porcentaje del 11% (Once por ciento) se aplicard para oo
=

onentes tener el salario bruto individual al total dé la suma que
forman los siguientes conceptos: Sueldo Base, Antiguedad,
Prima Convenio, Complemento ractado, Gratificacidn horas
exteas, y Parle proporcional paga extra de Marza.

La Empresa se reserva el derecho a designar los ¢« "
de un servicio de guardia o retén para las yececiones, 1o~
cual deberd scr comunicade con una antelacion minima de dos
meses. .
ARTICULD.~30  Actualizaciones.=

Por acuerdo de) personal y pese a su anzlguedadle‘ d-ifr:te
de las vacaciones durante el mncs de agosto se a‘te’#al?di:
afio cn afio de forma gue una persona que en un ano ?a:i sis
Frutado sus vacaciones durante el mes de agoste, @ “9 =
te en caso de intereses contrapuestos con otfa peri? cide n al 31 de Dicienbre de 1.981 superior al 6,3% (Seis coma -
disfrutara en mes distinto, dt‘a°U='d° con To estable ¢ tres) se efectuard una revisidn salarial, tan pronto se =
el parrafo primero de esie articule, constate oficialrente dichajcircunstancia, en el doble del

exceso sobre la ¢ifra indicgda. Tal incremento se abonard
CAPITULD v a partir del mes siguiente in el que haya-sido publicado,
con efectos de 1 de Abril de 1.982 y para llevarlo a cabp
Retribucioness se tomaran como referencia los salarios en vigor &l dia 31
de Marzo de 1.982,

ARTICULD 23,= Personal con salario disrio.= ]

Bado que la retribucidn total se cempone de varias partes

En el caso de que el Indice de Precioc al consumo (IPC),
establecido poi el Institute Nocional de Estadistica, re-
gistrase al 30 de Junjo de 1.982, un incremento respecto

“En esta categoria se comprenden Tos Peones, Hozos QSFez‘i: claremente diferenciadas, el posible aumento definido en =
1stas,. Especlalictas, Especialistos almacen, oficial de N €] parrofo anterior se llevard a efecto repercutiendo a ==
'mmé. bficizl de segunda y-Oficial de prirera; la retrl prorrata entre dichas partes compenentes de la retribucién.
buclén de este personal ns 1a que figura en la coluTnl qJ:
bajo el epigraie “totel retribucién mensual’! se halla en ARTICUED 31.~ Pagas Exiras.=
&1 enexo 1. tos Las pages reglamentarias de los meses de Julio y davidad se
. 051 abonaridn, de acuerdo :zon las normas al respecto, | mes
{ ribuclén se compone de los sigulentes concep an, . . : woses
Esta retribuctén s r ' 3 e o de Julio y Diciambre, en la cvantla que para cada categoria
. v a rofesfonal flguren en los totales de retribucién del Conve
Es Ya cifra-de devengos diarios @ - p o os r buc “Conye
’ i:l:;:d::s:':lda categoria y que se contiena en (& nfo en los anexos 1, 2 y 3 m¥s la retribucidn por antiquedad
columna salarie base de dicho anexee que.en cada caso corresponda y ¢l complemento pactado que ca

da persena tengn asipnade,
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ARTICULC,32. -

Prima dé puntualidad.-

ARTICULO 33.-

Se estoblece una prima de puntualidad al objeto de fomentar
la puntualidad en gencral.

Se abonars mensualmente pero para facilitar la confeceidn

de la ndmina en el analisis de las fichas de un mes, se -

abonard en el caso de cumplir las normas existentes, en el
mes siguiente, su cuantia se Fija en 12 cantidad de L460,--
{CUATROC TENTAS SESENTA EESETAS), mensuales brutas.

Scran causas de su pérdida 1as siguientes:

v .
Primera.~ M3s de una falta de puntualidad de mas de cinco
minutos durante un mes.

Segunda.~ Fichar por otra persona, en cuyo caso la pcrd?-
ran las dos responsables, independientemente de las sancio
nes a que pudiera dar lugar. -

Tercera.~ MNo serdn validas, cuando se llegue con retraso,
Vas justificaciopes. imputables a averias de coches.lexcepto
en los contratados por la Empresa para el traslado del per=
sonal, as{ como si se trata de la furgoneta.

Cuorta.~ Tres irregularidades observadas en la ficha del =
reloj.

Durante el mos de disfrute de las vacaciones no se cobrarad

ta prira y si las mismas se disfrutan tomando parte de un
mes y de otro, se abonard la parte proporcicnal de cada uno
de los meses trabajados, es decir, el tiempo de asislencia
de cada mes,

Quedan exceptuados del disfrute de dicha prima los'vendcgi
res gue por la indolc de su trabajo,-no estin obligados a
fichar.

Los Jefes de las Delegacioncs podrin optar a la misma, una
vez obligsdos a efectuar e] fichaje.

Paga Extra dc Marzo.-

ARTICULG 3L, -°

De acuerdo con el personal,fla paga extra de marzo gue hasta
el 31 de Marzo de 1.8979 se venia abonando en el mes de Marzo

y en la misma cuantia que una paga extra reglamentaria, se -
seguird prorrateando durante la vigencia de este Convenio y

al personal que en la fecha antes indicada tuviera derecho a
la misma, er catorce pagas iguales al afio, que se abenanrin

en los doce meses naturales del afo y, en las dos pagas extraor
dinarias reglamentarias, abonandose en ndmina bajo el concepto,
de 'parte prepcrcional de paga extra de marza'',

Prima“dé _asistencia.~

ARTICULD39.~

Sc cstablece una prima de asistencio al objeto de disminujr
la falta de asistencia al trabajo, en general.

Se abonard mersualmente, pero para facilitar la confeccidn
dc la ndémina“al analizar el final del mes, se albonard, en
caso de cumplir las normas establetidas al mes siguiente:

Su cuantia se cifra en 1o cantidad de Ptas. 1.151.-- (MIL -
CICKTO CULLCUENTA Y UHA PESTTAS), brutas m

zsuales.
Scrén causas de perdida las siguientes:

Primera,~ Cuando hayan Faltado durante dos dias completos
en ¢l transcurso de un mes,

Segunda.~ Cuando tengan tres o mds faltas de puntuvalidad en
el mes.

Tercera.~ Cuando se observen tres o mds irreqularidades en
la ficha del reloj.

Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cobrara -
la misma y si la persona se ausenta tomando parte de un mcs
y deotro, s¢ le abonard praporcionaliente a cada mes, es =
decir, el tiempo de asistencia.

Quedan excluidos del disfrute de esta prima Yos vendedores =
que por la indole de su trabajo no estan obligados a fichar,

-Los Jefes de las Delegaciones, puedeh optar a esta prima, -=

una vez obligados a efectuar el lichaje,
CAPITULD vi

Asuntos varios.

Liguidacidn de hiberes,-

La liquidacion de haberes se Ifcvara a cado med]ante ‘un so~

lo pago mensual, por meses vencidos y aproximadasiente el 25
de cada mes,

Estos pagos sc haran efectivos mediante transferencia banca
ria por lo cual la fecha de la liquidacién de haberes como

queda expuesto en el parrafe anterior, no se pucde determi-
nar de forma exacta.

£l pcrsonal de nuevo ingreso, durante la vigencia de este =
Convenio, accpta desde su ingreso.este solo pago mensual y
la forma estabtecida de hacerlo efectivo. Ho obstante, y ==
durante un pericro prudencial y hasta tanto dispornga de una
cuenta o lilreta de shorrosfen usna Entidad bancaria, se po=
- dra hacer efectiva mediante chegue.

En el momento de la firma de Wa ndnina o, en su defecto, de
la entrega simplemente de la misma, se entregard a cada perso

¢ 22
na ¢l docul

to de cargo del Banco, acreditativo de haber ==
efcctuado la transferencia. -

ARTICULD 36.~ Avuda por comida.-

Teniendo en cuenta que durante &1 horarie de invierno la ma~
yoria del perscnal se ve practicamente imposibilitado de ir
a comer a sus casas la Empresa, siguicndo el criterio esta=
blecido cuando se cred esta ayuda,, stbvencionard las comidas
efectuadas durante todos los dips efectivamente Etrabajados =
en la jornada de invicrno, con una centidad equivalente al =
$5 por ciento aproximadamente dej costo medlo de los restau=
rantes que en ocasiores anteriores se han tomado como base =
para determinarla, por lo que, a partir de la vigencia de es,
te Convenio, queda fijada en 158,~- pesetds por dia. .

ARTICULO 37.- Dietas.-

Hasta el nivel de encargados inclusive, se ahoparan coio ==
dietas de viaje la cantidad de Ptas. 1.40k.~= por dia. La =
media dieta scrd de 702.-- pesetas. fgualmente se abonara
por la Empresa aparte, el importe del alojamiento en un ho
tel de tres estréllas como miximo,

Para el personal de categoria superior, la dieta diarfa se
establece en 1.558.-- pesetas, y la media dieta en pesetas
779.--. lgualmente se abenard por la Empresa aparte, el im
porte del alojamiento en hotel de cuatro estrellas como -~
maximo.

La revisidn del importe de las Dictas se llevard a cabo ton
el mismo criterio establecido para los salarios en el Arti=
culo 30,

ARTICULO 38.- Préstaciones en baja por enfermedad o accidente.-

La Empresa completard la prestacidn de la Seguridad Social
‘o Mutua Patrenal en este concepto hasta el 100 por 100 del
sucldo real, en caso de enfermedad o accidente, desde el =
primer.dia, Esta cantidad se abonard en mdmina bajo el com
cepto ''conplemento por enfermedad''s

ARTICULD 39.- Prestacimnes por invalidez o muerte.-

si como consecuencia de accidente taboral o enferuicy:d prefe
sional se derivara una situazién de invalidez permasente cn

grado de invalidez permanente total o absoluta, para todo =
tipo de trabajo,”Va Emprcsa abonard al productor afectado =
1o cantidad de 1.100.000.~~ de Pesctas (UN MILLON CIEN NIL),
a tanto alzado y por una sola vez.

E1 haber recibido Ya prestacidn establecida no excluye su
percepcidn en posteriores ocasjones,.Si estas son derjvadas
de un hacho causante distinto.

Si cowo consecucncia de los mismos hechos le sobreviniera
la nuerte tendrén derecho a la percepeidn de esta cantidad
Tos beneficiarios del mismo, o, en su defecto, 13 viuda o
derecho-parientes.

Este articulo entrard en viyor el dia 1 de Abril de 1.982,

ARTICULO Tio.= Asamblcas.-

Se costard a lo dispuesto en el Estatuto de los Traveyeew, ooy

ARTICU.0 h1.- Garantias sindicales.~

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadares,

ARTICULO k2.~ Ayuda cscolar a los trabajadores.-

Cuando 2 juicio de 14 Empresa alguho de Vos trakhajadores de
misua relina condiciones para cursar estudios, y dicho traba
Jjador desee cursarlos, le abenard el importe de la matricu~
la y libros para gue pueda realizar su pretensidn, slempre
que lo lleve a cabo en un Centro Oficial y slenpre que la =
materia escogida sea entendida por la Empresa como aceptable,

Para poder optar a esta ayuda, la persona interesada deberd
ponerlo en conacimiento de la Empresa con antelacién a la =
foruotizacion de cualquier compromiso,

CLAUSULA ADICIONAL
En tods lo previsto expresamente en este Convenio se estard a lo estableci

do en el Estatuto del Trabajador, la Ordenanza de Trabajo para la'lndustria
del SidcMoietal y demis disposi¢iones de caracter general,
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ANEXO N2

——e e

PRIMA DE COHNVENIOD

SALARIO MEZS DE MES DE  MES DE

, B TOTAL TOTAL
CATEGORIA PROFES!IONAL BASE 23 DIA 30 DIA 31 DIA RETRIBUCION RETRIBUC | ON
—_—— ) MENSUAL ANUAL
OFICIAL DE PRIMERA 1214 23061 20633 19419 57053 798.742
OFICIAL DE SEGUNDA 1209 19670 17252 16043 53522 749,308
OFICIAL DE TERCERA 1199 18486 16088 14889 52058 728.812
ESPECIALISTA 1198 16590 1415% 12996 50134 701.876
ESPECIALISTA ALMACEN 1198 16590 1419% 12994 50134 701.87%
PEON 1169 16955 14617 13448, L9687 695.618

ANEXO N 2
(1)
SUELDO COMPLEM. TOTAL TOTAL
BASE CARENC IA RETRIBUC I ON RETRIBUCION
CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL INCENT VO MENSUAL ANUAL
TECNICOS DE ORGANIZACION:
JEFE DE DEPARTAMENTO L9559 26475 76034 1.06L . L76
JEFE DE PRIMERA 41540 23519 65059 910.826
JEFE DE SEGUNDA a Lio3y 21871 62905 880.570
TECNICO ORGANIZACION DE 15 39943 15008 54951 769.314
TECNICO ORGANIZACION DE 22 38483 15039 53522 749.208
AUXILIAR ORGANIZACION 37830 12300 50134 701.876
ADMIN{STRATIVOS:
JEFE DEPARTAMENTO L9559 26475 76034 1.064.476
JEFE DE PRIMERA Lis500 16316 60816 851,424
JEFE DE SEGUNDA 42832 15987 58819 823.L66
OFICIAL DE PRIMERA Lo416 15530 55946 783.244
OFICIAL DE SEGUNDA 39041 14387 53428 747.992
GRABADORA 39041 14387 53428 747.992
AUXILIAR 37104 13030 50134 701.876
SECRETARIA Lohié 15530 55946 783.244
VIAJANTE Lol16 14439 54855 767.970
ASPIRANTE 16 Afi0S 26791 2409 29200 408,800
ASPIRANTE 17 AROS 33080 1383 34463 482,482
SUBALTERNOS :
LISTERO 36286 17238 53524 749,336
ALMACENERO 35477 19471 54948 769.272
CHOFER CAMION-GRUAS AUTOM. 36993 17955 54948 769.272
CONDUCTOS MAQUINAS AUTOM. 36493 16531 53524 749.336
QRDENAMNZIA 35372 14315 49687 695.618
TELEFONISTA 35396 14291 49687 695.618



RESOLUCION de 31 de mayo de 1982, de la Di-
reccion General de I'rabajo pbor ia que se dispone
la publicactén del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Hispano Radio Maritima, S. As, y
sus trabajadores.

18663

Visto el texto del IX Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, que afecta a los trabajadores de la Empresa <His-
pano Maritima, S. A.s, recibido en 20 de mayo de 1982 (texto
del mismo y documentacién complementaria), suscrito por las
representaciones de la Empresa vy de sus trabajadores el 18 de
mayo de 1982. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3 de ia Ley 871080, d= 10 de marzo, del Estatuto
de los Trahaiadores, v 8.° y concoidantes de! Real Decreto 1040/
1981. de :» de mayo, sobre Registro y Deposilo de Convenios
Colectivos de Trabajo,
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(1)
SUELDO COMPLEM. TOTAL TOTAL
BASE CARENCIA RETRIBUCION RETRIBUCIGH
CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL INCENTIVO MENSUAL ANUAL
TECNICOS PROFES [ONALES:
INGENIEROS Y- LICENC1ADOS 49559 26475 76034 1.06k. k76
PERITOS h9132 22963 72095 1.009.330
TECNICOS DE TALLER:
JEFE DE TALLER Y ALMACEN Lz796 22271 65067 910.938
SUBJEFE DE TALLER L1540 21365 62905 880.570
ENCARGADO 37393 23423 60316 851.424
TECNICOS DE OFICINA:
DELINEANTE O DIBUJATE PROYEC 41907 16765 58666 821.324
DELINEANTE DE"PRIMERA  °~ 39943 :15008 54951 769.314
DEL INEANTE DE SEGUNDA 38483 15041 53524 749.336
AUXILIAR Y CALCADOR - 36298 15752 52050 728.700
CONTROL DE CALIDAD:
JEFE DE VERIFICACION 41540 23527 65067 910.938
'VERIF ICADOR- 41033 21883 62916 880.524
(1): PRIMA DE CONVENIO
ANEXO N2 3 ]
- TOTAL TOTAL

o SALARIO  MES DE MES DE' MES DE RETRIBUCION RETRIBUCICN
CATEGORIA PROFESIONAL . BASE 28 DIA. 30 DIA 31 DIA MENSUAL . . ANUAL
APRENDIZ DE PRIMER ARO 878 Lé16 2860 1982 29200 408800
APRENDIZ DE SEGUNDEC ANO 1.081 4195 2033 952 34463 482,482

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—-Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir .el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion. Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este Acuerdo a 1a Comisién Deliberadora. )
Dios guarde a ustedes.—Madrid 31 de mayo de 1982.—El Di-
rector gencral, Fernando Somoza A.bardonedo.

Sres. Representantes de los trabajadores y Empresa afectados.

Madrid.



