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Nacional para la Calidad de la Edificacién (INCE),

por la que se convocan prucgbas selectivas para
cubrir en propiedad dos plazas vacantes en la Es-
cala Administrativa.

Por acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de junio de 1981,
se declaran urgentes las convocatorias de pruebas selectivas

de ingreso en las Escalas del Instituto Nacional para la Calidad

de la Edificacién. : )

Si bien dicho Organismo fue suprimido por 1a disposicién final
primera del Real Decréto-ley 12/1980, de 26 de septiembre, al
integrarse, junto con el también extinguido Centro de Estudios
y Experimentacién de Obras Publicas, en el nuevo Instituio de
Tecnologia de las Obras Publicas y de la Edificacion, creado
en el articulo 7.° del mencionado Real Decretu, dado que todavia
no se ha dado cumplimiento & las prevision€s contenidas en las
disposiciones finales primera, tres y segunda, procede convocar
la: presentes pruebas selectivas en aras a asegurar el adecuado
funcionamiento del mismo.

Vacantes do: plazas en la Escala Administrativa del Ins-
tituto Nacional para la Calidad de la Edificacién (INCE), ads-
crito al Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, de confor-
midad con 5 dispuesto en la’ Reglamentacién General para el
Ingreso <n la Administraciénn  Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio; ia disposicién adicional segunda de
la Ley 70/1968, de 28 de diciembre; el articulo 8.1 del Decreto
2043/1971, de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos ya citado, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes ’

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1.1. Se convctan pruebas selectivas, cor el fin de cubrir
en propiedad dos plazas vacantes en la Escala Administrativa
del Instituto Nacional para la Calidad de la Edificacion en la
siguiente forma: ’

a) Una‘'plaza en turno de oposicion libre. :

b) Una plaza en turno restringido de acuerdo con la dispo-
sicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

c) Las plazas seran en provincias,

d) En el caso de no cubrirse la plaza de. turno restringido,
ésla’ podrad acrecer el numero de plazas del turno libre.

“1.1.2. La oposicién comprencera los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio.—Préctico: Consistira en desarrollar por es-
crito duranie el plazo de cuatro horas, un supuesto practico
‘propuesto por el Tribunal en el momento del ejercicio, que
desarrollara un tema de contabilidad por partida doble, sobre
las operaciones realizadas por un laboratorio, con balance men-
sual y liquidacién del ejercicio, y el calculo de los porcentajes
de ingresos y gastos entre si con respecto a los del afo anterior.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito du-
rante el plazo de cuatro horas, tres temas del cuestionario que
figura como anexo numero I de esta Resolucion. Para ello, el
opositor elegird un tema de entre cada tres insaculados por el
Tribunal para cada uno de los grupos ¢e dicho temario.

1.2. Las pruebas selectivas e ajustaran a lo dispuesto en el
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
en la Reglamentacién General para ingreso en la Administra-
ciéon Publica, de 27 de junio de 1968, y en las normas de la
presente convocatoria, .

1.3. Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujefas
a lo sehalado en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos. Estas plazas estaran dotadas con el
sueido y demas emolumentos regulados por el Decréto 157/1873,
d- 1 de febrero, y por el Real Decreto .10868/1977, de 13 de mayo.

1.4. Los aspirantes que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidos al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 de! Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, outengan con c¢ualquier otra
de la Administracién Central o Auténoma del Estado o de la
Administracién Local. .

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Primero.—Turno libre:

a) Ser espariol. :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. Se ccnsideran qui-
vaienles los titulos de Bachiller Superior de acuerdo con el dic-
tamente emitido por el Consejo Nacional de Eaucacién en fecha

27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacion -
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y Ciencia de 26 de noviembre de 1975; los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Formaci6én Profe-
sional de segundo grado. Tener aprobados iodos los cursos de
Bachillerato con sujecién & pianes extinguidos asi como seis -
cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Ecle-
siastica y los de Masestro de Primera Enscfianza, Aparejador,
Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o Graduado so-
lclia.l con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachi-
erato. . R .

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que impida el
desemperno de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado medianté expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, de la Administracién Institucional
o de la Administraciéon Loaal, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. '

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el piazo de presentacion de solicitudes y hasta
la fecha del nombramiento,

Segundo.—Turno restringido de la Ley '70/1978, de 26 de
diciembre: Ademas de los requisitos del turno libre, deberan
ser funcionarios interinos del INCE en la Escala que se convoca,
o estar contratados por este Organismo en régimen de colabora-
cién temporal, desarrollando funciones asimiladas a dicha Es-
cala, prestando servicios a] pubiicarse la presente convocatoria
en el «Boletin Oficia, del Estado», conforme al Real Decreto
542/1979, de 20 de febrero. -

3. Solicitudes.

3.1, Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
que se convocan deberan cumplimentar el modelo de solicitud
que figura comoc anexo a la Orden de 28 de diciembre de 1978
geBoletin Oficial del Estado», numero 41, de 18 de febrero

1979). ’

3.2, Las solicitudes se dirigiran al' ilustrisimo sefior Direc-
tor general del Instituto Nacional para le Calidad de la Edifi-
cacion. : .

3.3. El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles,
contados a parti. del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. '

3.4, La presentaciéh de solicitudes se hara por duplicado.
ejemplar en el Registro General del Instituto Nacional para la
Calidad de la Edificacién (plaza de San Juan de la Cruz-Madrid),
o 221.los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 195e. .

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas-seran de 1.500 pesetas. El abono de los citados derechos se
efectuara en la Habilitacién del Instituto Naciona' para la Cali-
dad de la Edificacién o bien por giro postal o-telegrafico diri-
gido a la misma, en este caso, los aspirantes deberan hacer
constar en la solicitud la fecha del giro y el numero de res-
guardo del mismo. |

3.6. De acuerdo con lo prevemido en e. articulo 71 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, en el supuesto de
que la solicitud presentada adoleciese de algun defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo ae diez dias habhiles
subsane la falta o acompafe los documentcs preceptivos, aper-
cibiéndole que, si no lo hiciere, se archivarad su solicitud sin
mas tramite.

4. Admisién de solicitantes.

4.1, Transcurrido el plazo de presentaci6én de solicitudes, y
comprobado el pago de los derechos de examen, 3l ilustrisimo
sefior Director general del Instituto Nacional para la Calidad
de la Edificacién aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial
de! Estado», en la que habran de aparecer el nombre, apellidos
de 105 aspirantes y numero del documento nacional de identidad.

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, dc¢ conformidad con lo establecido en ei articulo 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

4.3, Contra la lista provisional podran lo. interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial de” Estado-, réclama-
cién, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» por la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes, figurando los nombres, apellidos de los aspirantes y el
numero de su documento nacional de identided.

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada en el plazo de quince dias hébiles
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
ante .1 excelentisimo sefior Ministro de Obras Publicas y Urba-
nismo.

5. Designacién, composicién y actuacién del Tribunal.

5.1. El ilustrfsimo sefior Director general del Instituto Na-
clonal para la Calided de la-Edificacién des‘gnara el Tribunal
calificador por Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Lstado». - i .

5.2. Bl Tribunal calificedor estara constituido de la siguiente
forma:
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Presidente: El ilustrisimo seficr Director Gerente del Ins-
tituto Nacional para la Calidad de la Edificacién o persona en
juien deleguse.. i

Vocales:

EIl ilustrisimo sefior Secretario.general de’ Instituto Nacional
para la Calidad de la Edificacion; un funcionario repreésentante
de la Subsecretaria de Obras Publicas; un' funcionario repre-
sentante de la Direccién General de la Funcién Publica; el Jefe
de Contabilidad del Instituto Nacional para la Calidad de la
Edificacién, y un funcionario de la Escala Técnioo—édmlplstg-a.-
tiva del Instituta Nacional para la Calidad de la Edificacién
que actuara de Secretario. :

Se nombrara, ademas, tantos Vocales suplentes como titu- -

lares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan akstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recursarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulc 20 de la Le; de Procedimiento Administra-
tivo. A tal efecto, el dia de la constitucion del Tribunal cada uno
de sus miembros declarard formalmente se halla o no in-

curso en.causas de recusacién y se hara constar en el acta,

de la que se remiiira copia & la autoridad competente. i

5.4, Una vez comenzada 1. oposicién. el Tribunal debera
hacer publica al final de cada sesién la fecha y lugar de cele-
" bracién de la siguiente. . .

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas sélectivas, el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolvera tcdas las dudas qu®
surjan en la aplicacién de estas normas, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro de sus miembros, titulares o su-
plentes. :

8. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1. No podri exceder de ccho meses el tiempo comprendido
entre la, publicacién de.la convocatoria y el comi€nzo de los
ejercicios. .

6.2. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publi-
cando el anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», al menos,
con quince dias de antelacién. N

8.3. EIl comienzo y lugar de celebracién, en su caso, de los
restantes ejercicios sera anunciado con veinticuatro horas de
antelacién, al menos, en el tablén de anuncios de los locales
en donde se celebren las pruebas selectivas, sin que sea precisa
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». o

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidlamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. -

8.5. El Tribunal podri requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identided. :

6.86. Si en cualquier momento del proceso de seleccién lle-
gese & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia al interesado, pasandose,
en su caso, el tanto de culpa ' a la jurisdiccién ordinaria, si se
apreciase inexactitud en la declaracién formulada.

7. Ejercicios y calificaciones de.la oposicion.

7.1. Los ejercicios seran los indicados en 1z base 1.1.2.

7.2. Todos los papeles utilizados por los aspirantes seran
proporcionados por el Tribunal, foliados y sellados.

7.3. Los tiempos para cada ejercicio indicados en la base
1.1.2. seran sefialados por €l Tribunal, quien también fijara las
sesiones necesarias para el desarrollo de 1= pruebas. El orden
de actuacion sera el alfabético.

7.4. Los ejercicios, una vez entregados por los aspirantes,
seran incluidos en un sobre que facilitara el Tribunal seguida-

- mente cerrado y firmado conjuntamente por el aspirante y un
miembro del Tribunal, .

7.5. Sistema de calificacién de los ejercicios.—Todos los ejer-
cicios, seran eliminatorios y se otorgaran las siguientes puntua-
ciones: - )

Primer ejercicio: De 0 a 10 puntos, siendo el minimo nece-
sario para el parobado de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De 0 a 10 puntos, la calificacién parcial
minima, para aprobar ser4d de 5 puntos.

La calificacién final vendrs dada po-r.la su‘mé de las pun-
tuaciones obtenidas en ambos ejercicios,

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal |

publicara la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, el
numero de aprcbados no podra superar el numero de pla."zas
convocadas. .

8.2, El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente para que por ésta se elabore la correspon-
diente propuesta de nombramiento.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General

' para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la

ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion, todos los aspirantes que habiendo superados las prue-
bas excediesen de! numero de plazas convecadas, para el caso

-de que alguno de los aspirantes propuestos no tomara. posesién

de su plaza.
9. Presentacién de documentos.

9.1. Quienes figuren en la relacion de aprobados, présenta-
ran en la Secretaria General del Instituto Nacionzl para la Cali-
dad de la Edificaciéon los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompaifnada del original para su compulsas; del titulo alegado
en la solicitud o certificacién de haber aprobado los estuidos
reglamentarios para su obtencién y justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.-

c} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,
que debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Provin-
ciales de Sanidad, ' !

d) Declaracién jurada de mno hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningan Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas,

e) El aspirante aprobado en e: turno restringido de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, ademas de los documentos resefia-
dos anteriormente, debera aportar una certificacion de la Sec-
ciéon de Personal del Organismo acreditativa de cumplir los
requisitos sefialados en la base 2, namero 2.° de esta convoca-

toria.

9.2. El plazo de presentacion sera de .treinta dias habiles
a partir de la publicacion de la lista de aprobados. En defecto
de los documentos acreditativos de reunir las condiciones exigi-
das en la convocatoria, éstas se podran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener suv. anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién. -

9.4. Quienes dentro del plazo indicado vy salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Director general del Instituto Nacional para la Calidad
de la Edificacion, no presentaren su documentacién; no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respgmsabilidad en que hubiesen podido incurrir
por falsedad en la solicitud formulada para tomar parte en la
oposicién. En este caso, el Director general del Instituto Nacio-
nal para la Calidad de la Edificacion formulard propuesta de
nombramiento, segin orden de puntuacion, a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

9.5. Los funcionarios nombrados en virtud de la superacién

de ld convocatoria se integraran en las Escalas que se creen

en el Instituto de Tecnologia de las Obras Puablicas y de la
Edificacién, con plena garantia y respeto de los derechos adqui-
ridos, conforme a lo establecido. por la disposicién final dos del
Real Decreto 1271980, de 26 de septiembre,

10. Nombramientos.®

Transcurrido. el plazo de presentacién de la documentacion
antes citada, por el Director Gerente del Instituto Naciona] para
la Calidad de la Edificacion se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los inte-
resados, previa la aprobacion del Departamento que-determina
el articulo 6.9, 5, C del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, publicandose en el «Boletin Oficial del
Estado» la resolucién que disponga dichos nombramientos.

11. Fomas de posesion.

11.1. En el plazo de un mes a contar d= la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto de Personal al servicio de.los Organismos Auténo-

-mos y en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. El Instituto Nacional para la Calided de la Edificacién
podré conceder, a peticién de los interesados, una prérroga del
plazo establecido que no podr4 exceder de la mitad del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan y con ellp no se perjudican
derechos de terceros. ' :

11.3. Ante la limitacién de plazas existentes en determinados
laboratorios, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 24.2 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, la concesién de excedencias por interés particular
quedaran subordinadas a la buena marcha del servicie,

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 20 de marzo de 1982.—FE] Director general.
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ANEXO 1
SEGUNDO EJERCICIO

Grupo 1.° Cuestionario de Derecho administrativo

1. -El sistema oconstitucional espaiiol: Antecedentes hist6ri-
cos. la Constitucion de 1978. :

-2. - La Sobernaia Nacional. I~ Jefatura del Estado. Las Cor-
tes: El Congreso de los Diputados y el Senade. El Gobierno,
designacion, competencia y funciones de su Presidente. El Con-
sejo de Ministros. . i

3. Organizacién ministerial espafiola actual, Creacién, modi-
ficaciéon y supresion de Ministerios. Los Ministros titulares de
Departamento. Los Secretarios de Estado. Subsecretarios. Direc-
tores generales y otras unidades administrativas.

4. La Administracién Publica: Concepto y ambito. Adminis-
tracion Central, Local e Institucional. Centralizacién, descentra-
lizacién y desconcentracién,

5. El Derecho administrativo. Concepto, contenido y limites.
Aspectos no juridicos de la Administracién Publica. La llamada
Ciencia de la Administraciéon, .

6. La Ley de Procedimiento Administrative. Actos adminis-
trativos: Concepto y clases. ’

7. El Procedimiento administrativo. Idea general sobre su
iniciacién, desarroilo y terminacién. El silencio administrativo.

8. La revision de oficio de los actos administrativos. Los
recursos administrativos. Alzada, reposicién y revision. EL re-
curso contencioso-administrativo. Idea general, Ejecucion de¢ las
sentencias.’

9. El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestién indirecta: Sus modalidades. La concesion:
Régimen juridico. L .

10. La expropiacion forzosa: Concepto, -naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiacion. Gerantias juris-
diccionales, Idea general de los procedimientos especiales.

11, Reglamento de Contratos del Estado. Los contratos ad-
ministrativos. Tipos fundamentales. Actuaciones preparatorias
de contrato de‘ anteproyectos y proyectos de obras. Pliego de
clausulas administrativas generales y particulares. o

12, Ejecucién del contrato administrativo. Potestades de la
Administraciéon. Especial referencia a la potestad de modifica-
cion. Derechos de los contratistas. Obligaciones de los contra-
tistas.

13. Extincién del contrato administrativo. Cauas y efectos de
cada una de ellas. Especial refereéncia al incumplimiento del
contratista. Recepcién y liquidacion de los contratos. -

14. Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Aut6-
nomos: Concepto y clases de funcionarios. Funcionarios de ca-
rrera y funcionarios de empleo. Derechos y deberes de los fun-
cionarios.

15. Régimen econémico de los funcionarios: Sueldo, comple-
mentos e indemnizaciones, Régimen disciplinario.

16. Responsabilidad de los funcionarios publicos: clases, régi-
men disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones y
procedimiento.

17, El1 Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Su orde-
naciéon y funciones. Los Organismas Auténomos del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo. Su ordenacién y funciones.

18. El Instituto Nacional para la Calidad de la Edificacién.
Antecedentes. Sus funciones y estructura actual.

Grupo 2.° Cuestioqario de contabilidad

1. Concepto general de la contabilidad, sus fines e impor-
tancia dentro de la Empresa. Helaciones con otras Ciencias.
Libros principales.
mismos. Libros auxiliares méas importantes.

2. Teoria de las cuentas. Clasificacién general de las mis-
mas. Teoria general del cargo y abono. Cuentas administra-
tivas, especulativas y diferenciales. Cuentas de Pérdidas y Ga-
nancias. Regulacion de cuentas.

3. Plan general de contabilidad: Partes de que consta. Cla-
sificacion de las cuentas enumerando los .grupos y subgrupos.
Enumeracion de las cuentas anuales.

4, Idea general del sistema financiero de las Entidades Es-
tatales Autonomas. Clasificacién de las mismas, Presupuesto de
ingresos y gastos. Mandamientos de ingreso y pago.

5. Créditos’ extraordinarios. Suplementos de crédito. Trans-
ferencias de créditos. Contabilizacién del presupuesto y modifi-
caciones del mismo. : .

6. Estructura del presupuesto de gastos. Analisis de los con-
ceptos generales que los constituyen, con especificacién de las
partidas mas importantes que deben sér imputadas a cada uno,

de acuerdo con lo que determina el Cédigo Presupuestario de -

27 de marzo de 1979.

7. Ordenacién de gastos y pagos, Su tramitecién. Interven-
cion critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos. Justifi-
cacién de los gastos y de los pagos.

8. Desarrollo contable del presupuesto d: gastos, Remanen-
tes de créditos. Liquidacion del presupuesto.

9. El Tribunal de Cuentas. Cuentas que los Organismos
autonomos hen de rendir al mismo. Otros documentos que se
han de remitir para justificar la cuenta de Tesoreria. ’

22 julio 1982

-nos y propiedades,

Preceptos legales de obligatoriedad de los
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Grupo 3.°° Cuestionario de cdlculo

1. Divisibilidad, Numeros primos. Descomposicion factorial,
Méximo comun divisor. Minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entré magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones, térmi-

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com- .
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Reparios proporcionales, El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas unidades. La regla de compaiiia.
. 5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. EI interés simple.
Problemas en relaci6én con la variable tiempo. Determinacién
de interés, capitales y tipos. El interés compuesto, Métodos de
aplicacion, ’

7. Capitalizeciones, Aplicaciones practicas. Amortizaciones.
Concepto, clase y aplicaciones practicas. Resolucién de los pros
blemas.de amortizaciones, = -

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Dcscuentos unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas,

.

RESOLUCION de 30 de cbril de 1982, de la Junta
del Puerto de Almeria, por la que se anuncia opo-
sicion libre para cubrir una plaza de Oficial Admi-
nistrativo. :

18403

Vacant: una plaze de Oficial administrativo, en la plantilla
de la Junty del Puerto de Almeria, y de conformidad con la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracién Pa-
blica, aprobadae por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segiin determina el articulo 6.°, 2, d), del Esta-
tuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
se resuelve cubrirla de acuerdo con ias siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plezas.—Se convoca una plaza de Oficial
Administrativo dotada en lg plantilla presupuestaria de la Junta
del Puerto de Almeria.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza:

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regirda por las
normas del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto del Persona al servicio de los Organismos
Auténomos y disposiciones posteriores que lo modifican, estando
clasificada con el nivel 8 por la Orden de Presidencia del Go-
bierno, de 30 de julio de 1973 («Boletin Oficial del Estado-» de
2 de agosto de 1973). _

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de fe-
brero, y Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, que regulan el
régimen econdémico del personal al servicio de los Organismos
autonomos, y disposiciones posteriores y complementarias,

c) as personas que obtengan la plaza o plazas a que se
refiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decre-
to 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y no podran simulta-
near el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquiera otra de la Administracion Centralizada o Auténoma
del Estado, ni de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspiranies se
realizar4 por el sistema de oposicién, que constara de tres
ejercicios, los dos primeros obligatorios y el tercero voluntario,
que servira para mejorar la calificacién obtenida en los an-
teriores.

El primer ejercicio se dividird en dos partes:

Primera parte:

a) Copia mecanografiada, durante veinte minutos, del tex-
to gue facilite el Tribunal al concursante.

b) Redaccién de un oficlo de los que ordinariamente se
usan en las relaciones que entre si mantienen las dependencias
del Estado, que versaré acerca de la materia que el Tribunal
facilite.

Segunda parte: Desarrollar verbalmente dos temas sacados
a suerte durante cl plazo maximo de una hora, relativos a
Aritmética, Geometria y Geografia de Espafia y nociones de
Geografia universal,

Este ejercicio ser4 climinatorio y seré calificado por el Tri-

‘bunal con la puntuacién fijada en la base 7.1.

El segundo ejercicio se dividirda también en dos partes:

Primera parte.—Desarrollar verbalmente tres temas saca-
dos a 1, suerte, en el plazo de hora y media, de los relativos,
a Derecho administrativo y nociones de Derecho mercantil,
Hacienda Publica y Legislacién especial de Puertos. .

Segunda parte: Resolver debidamente dos problemas dc¢ Arit- ~
mética y uno de Contabilidad, durante el plazo que fije el
Tribunal, .



