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jurisdiccional. El Consejo General.del Poder .Iudlcml El Tribu-
nal Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 10. El Gobierno y la Administracion. Organos superio-
res de la Administracion. El Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

Tema 11, El Presidente del Gobierno: Nombramlento y atri-

buciones. Los Vicepresidentes del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios de. Estado. Los Subsecretarios: Direcciones Genera-
les y Secretarias Generales Técnicas. Otras unidades adminis-
trativas.

Tema 12. La. Administracién perlfénca del Estado. Los Go-
bernadores Civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones.
Otros 6rganos periféricos de la Administraciéon del Estado.

Tema 13. La Administracion. consultiva: Concepto y carac-
teres. Consejo de Estado. La Direccién General de lo Conten-
cioso del Estado, Otros 6rganos consultivos.

Tema 14.
teres. El Tribunal de Cuentas del Reino: La Intervencién Gene-
ral de la Administracién del Estado. )

Tema 15. La Administracion Local Organizacion territorial
del Estado: Principios generales. La provincia. El municipio.
Entidades locales menores.

Tema 18. Las comunidades auténomas. Requisitos para su
constitucién, Competencias. Estatutos de autonomia: Su conte-
nido. Recursqgs econdémicos. El control de las actividades de las
comumdades auténomas.

Tema 17. La Administracién Institucional. Flguras que com-
prende. Los Organismos auténomos.. Servicios Administrativos
sin personalidad y Empresas nacionales.

Tema 18. El procedimiento administrative: Concepto. La Ley
de Procedimiesnto Administrative: Contenido y ambito de apli-
cacién. Iniciacién, ordenacion, 1nstrucc1on v terminacién del pro-
cedimiento.

Tema 19. Los recursos admuustra’uvos Recursos de alzada,
reposicién, revisién |y suphca Las reclamaciones™ €€ondmico-
a.dmlmstratwas

- Tema 20. La responsablhdad patrimonial de la Administra-
cion. Idea general del régimen vigente.

Tema 21.
cionarios de carrera y funcionarios de empleo. Personal contra-
tado, laboral y varios sin clasificar. .

Tema 22. La seléccién de los funcionarios publicos. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones de
los funcionarios. Revision de puestos de trabajo.

Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Especial referencia a los derechos econémicos.

Tema 24. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 25. El personal al servicio de los Orgamsmos auté-
nomos. €u régimen juridico.

Tema 26. Sistema de derechos pasivos. La Segurldad Social
de los funcionarios ptblicos.

Tema 27. El Parque Movil Ministerial. Antecedentes y evo-
lucién histérica. La Direccién General del Patr1momo del Es-
tado.

Tema 28. El Parque Movil Ministerial. Estructura organica.

Direccién. Organos de gobierno. Servicios y unidades centrales:
Parques Regionales, Parque Provinciales y Parques Locales.
Tema 29. El Parque Movil Ministerial. Personal a su servi-
cio. Cuerpos y - escalas.
Tema 30. El Parque Mo6vil Ministerial.
Servicios subvencionados.
les. Vehiculos integrados.

Régimen interior.

RESOLUCION de 17 de mayo de 1982, del Parque
Movil Ministerial, por la que se convocan pruebas
selectivas, turno libre, para cubrir 29 plazas de
la escalg Auxiliar Administrativa vacantes en  la
plantilla del citado Organismo. -
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Vacantes 29 plazas en la escala de Auxiliares Administra-

tivos del Organismo Auténomo Parque Movil Ministerial, y de
conformidad con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracion Publica, aprobade por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta
calificadora de aspirantes a destinos civiles en cumplimiento
de lo expuesto en la Ley de 15 de julio de 1052 y Orden de la
Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 19.)3 y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presldencla. del
Gaobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de
Pérsonal al Servicio de los Organismos Auténomos aprobado
por Decreto 2043/1971, y tenidas en cuenta las previsiones con-
tenidas en el mismo, asi como .en el Decreto 1086/1977, de 13
de mayo, Ley 70/1¢78, de 26 de diciembre, .y Deacreto 542/1979,
de 20 de febrero, -se resuelve cubririas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.—Se convocan pruebas selectivas pa-

ra cubrir 29 plazas de la escala Auxiliar Administrativa, dotadas
en la plantilla presupuestaria del Parque Movil Ministerial,

La Administracion de control: «Concepto y carac-.

Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Fun-

Servicios contratados y discreciona- .

~

La localizacion de las vacantes convocadas se dar& a cono-
cer a los aspirantes, una vez se resuelve el correspondiente con-
curs{) de meéritos que ha de convocarse para funcionarios de esta
escala,

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal de los Organismos Auté-
nomos, segun Decreto 2043/1971, de 23 de julio (<Boletin Oficial
del Estado» de 4 de septlembre) y a -las normas que lo des-
arrollan; y estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos
que figuren en el presupuesto de este Parque Movil. Dichos emo-
lumentos serdn los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 deo febrero, que regula e! régimen econémico del
persona.l al servicio de los Organismos .auténomos; el Real]

‘Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas d1sp051c10nes com-~

plementarias. .

b) Las personas. que obtengan las plazas a que se refiere
la- presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades gque dete_rmma el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de personal al servicio
de los Organismos Audénomos, y no podran simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cual-
quier otra de la Administracién Central, Local, Auténoma del

: Estado e Institucional.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicién. que:consistir4d en el
desarrollo de los siguientes ejercicios, todos ellos ‘bligatorios
y eliminatorios. '

Primer ejercicio: Copiar a maquina durante diez minufos,
a una velocidad minima de 250-pulsaciones por minuto, de un
texto que facilitara el Tribunal.

Segundo ejercicio: Contestar en el plazo que seflale el - Tribu-
nal y que no podra ser superior a ina hora, a un cuestionario
de 100 preguntas de respuesta alternativa relacionado con elpro-
grama que figura como anexo a esta convocatoria. |

Tercer ejercicio; Los aspirantes podran.optar por una de las
modalidades siguientes: .

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado, a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiem-
po maximo de cinco minutos.

b) Idioma: Acreditar conocimientos de una legua viva oficial
extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito, sin
auxilio de diccionario. :

Para la realizaciéon de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio, dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y
que no podra ser superior g una hora cs duracién. La transcrip-
cién de la taquigrafia deberiA necesariamente realizarse a ma-
quina, para lo cual, asi como el primer ejercicio, los aspi-
rantes deberan ir provistos de maquina de escribir.

' 2. REQUISITOS bE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir ios siguientés requisitos:-

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia en que
termine el plazo de presern:acén de solicitudes.

c) Estar en posesiéon de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, ,Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado o tener aprobados cuatro cursos de cualquier
extinguido plan de estudios o de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni hailar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en el caso de obtener plaza, a prestar el
jureamento a que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

3.2. Organo a quicen se dirige.—Las solicitudes, en duplicado
ejemplar, se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del Parque
Mévi: Ministerial, debidamente cumplimentadas en el impreso
normalizado a que se refiere la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978 i«Boletin Oficial del Esta-
do» de 16 de febrero de 1979), que se facilitaran gratuilamente
por el Pargue Movil Mmlsterlal

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de prescntacién sera de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.4. Lugur de presentacion.—La presentacion de las solicitu-
des se hara en el Registro General del Parguc Movil Minis-
terial o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley -
de Procedimiento Administrativo,
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3.5. Imporie de los derechos de examen.—Los derechos de.

‘examen seran de 700 pesetas. ~

3.8. Forma de efectuar el pago del importe.—El importe de
los citados derechos se hara efectivo en la Habilitacién del Par-
que M6vil Ministerial, calle Cea Bermudez, numero 5, Ma-
drid-3, o por giro postal o teiegrafico; haciendo constar en
este caso en la solicitud el nimero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimientoc Administrativo, se requerira
al interesado para que en e! plazo de diez dias subsane la falta
o acompaifie los documentos preceptivos. bajo apercibimiento
de .que si asi no lo hiciere, se archivara su instancia sin mas
tramites. :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

431, Lista provisional.—Transcurrido ¢l plazo de presentacion
de instancias, la Direccién del Parque Mo6vil Ministerial apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
haré publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
constard el nombre y apellidos de los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad. )

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados interponer en el plazo
de quince dias, & partir del siguiente a. de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista en
el articulo ,121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reciamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicar4& en el <Boletin
Oficial del Estado», por la que.se aprueba la lista definitiva,
v en la que figurara el nombre y apellidos de los candidatos
y el nimero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva —Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada
ante la Direccibn General del Patrimonio- dei Estado, en el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de su
Publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

8.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por la Direccion del Parque Mo6vil Ministerial y se publi-
caré on el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal. Estara compuesto de la si-

- guiente forma:

Presidente: El Secretario general del P. M. M.
Vocales:

El Jefe del Servicio de Asuntos Sociales del P. M. M.

El Ingeniero Jefe de Material y Servicios del P. M. M. .

El Ingeniero Auxiliar de Direccién del P. M. M.

Un representante de la Subsecretarfa del Ministerio de Ha-
cienda, y un ‘representante de la Direccién General de la Fun-
ctén Publica.

Secretario: El Jefe ‘del Departamento de Contabilidad del
Parque Madavil Ministerial.
Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3, Abstencién v
deberan. abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando 'concur-
rran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. Constitucion y actuacion del Tribunal. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo
de tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.—E] programa que ha de regir estas prue-
bas selectivas se publicard juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.—No podré exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los opositores para que acredi-
ten su identidad. . ’

a 6.4. Llamamiento.—E] llamamiento de los aspirantes sera
nico. .

8.5. Fecha, hora_ y lugar del comienzo de I0s ejerciclos.—El
'I\r'}bunal_acgr_daré la fecha, lugar y hora de realizacién del
primer ejercicio, y lo anunciara en el «Boletin Oficial del Esta-
do~, al menos con quince dias de antelacién

El ’orqlen de actuacién de los opositores se efectuara por Ssor-
teo publico, que se publicar4 también cn el <Boletin Oficial del
Estado».

6.8. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
d_e‘los sucestvos ‘anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les del P. M M., Cea Bermidez, nimero 5 Madrid-3, y en los
locales en donde se celebren las pruebas selectivas.

recusacién.—Los miembros del Tribunal -

6.7. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les excluira
de la misma, previa audiencia de' propio interesado, pasandose
en su caso, a lg jurisdiccién ordinaria, si se apreciase ineéxac-

titud en la declaracién que formulé.

7. SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Primer ejercicio.—Se calificaré de cero a 10- puntos.
En esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo topiado, asi como
ia presentaciéon estética. Para aprobar ser4 necesario tener
cinco puntos como minimo.

7.2. Segundo ejercicio.—Se calificard igualmente de cero a
diez puntos; siendo imprescindible para aprobar, obtener un mi-
nimo de cinco puntos, que equivaldra al 65 por 100 de las res-.
puestas correctas. . .

7.3. Tercer ejercicio.—La calificacion de -este ejercicio sera
también de cero a diez puntos; siendo indispensable para apro-
bar obtener como minimo cinco puntos. Se tendra en cuenta
el tiempo empleado en efectuar el ejercicio. s )

. 7.4. Lg calificaciéon final vendra determinada por la suma
de ias calificaciones obtenidas er. estos tres ejercicios obligato-
rios.

- 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién total obtenida, sin que puedan rebasar
aquellos el namero de plazas convocadas

8.2. Propuesta de aprobados. El Tribunal “elevar4 la rela-
cion de aprobados a la Direccién del Parque Movil. Ministerial,
para que écta elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados. — Juntamente
con la relacion de aprobados, remitira a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administraciéon Tiablica, el acta de la ultima sesién, en
la que habran de figurar por orden de puntuacién todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

9.1.1. Una vez publicada la lista de aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas, ;s interssados presentaran ante esta Di-
reccion los'documentos que a continuacién se sefalan:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. o ,

b) Copia auténtica o fotocopia (que deber4 presentar con
el original para su compulsa) del titulo de Bachiller Elemental
o equivalente, o certificacion académica nue acredite tener cur-
sados y aprobados los estudios completos y abonados los dere-
chos para la expedicion del titulo correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Dicho certificado debera ser expedido por alguna de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

‘d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracion Local, Institucional y Auténoma, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas:

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias,
a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

. 9.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por

falsedad en la instencia referida en la norma tercera.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Direccion del Parque
Movil Ministerial se nombraran funcionarios de carrera a los
opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal, hayan cumplido todos los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 6, 5, ¢), del Estdtuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicard en -el
«Boletin Oficial del Estado-. - '

11. TOMA DE POSESION

111, Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifica-
ciéon del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién

de su cargo v cumplir con los requisitos exigidis en ol articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al Servicio d& lax Qrganismos
Auténomos y Real Decreto 'de 'a Presidencia del Gobicina 707/

1979, de 5 de abril, que modifica el apartado ¢} del citado
articulo.
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11.2. Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticién de los interesados, una prérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general -contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de mayo de 1982.—El Director, Antonio Vera
Loépez. :
ANEXO QUE SE CITA
Programa

Tema 1. El Estado, concepto, evolucién y elementos. Fines
del Estado. Estado y Sociedad.

Tema 2. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial
y el ejecutivo. Diferencig entre poderes y funciones del Estado.

Tema 3. La Constitucion: Concepto y clases. Idea general
del régimen politico.
- Tema 4. Evolucion del régimen politico espafiol desde 1812

hasta la Ley para la Reforma Politica.

Tema 5. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y
contenido. El titulo preliminar: Deberes y derechos fundamen-
tales.

lema 6. La Constitucién espaiiola de 1978 y los poderes del
Estado. Relaciones entre ellos. Defensa de la Constitucion. Re-
forma y desarrollo de !a Constitucion,

Tema 7.
atribuciones del Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales: Composicion; atribuciones y
funcionamiento.
Tema 8. La organizacion judicial espafiola: Regulacién vi-

gente y principios bdsicos de la misma. El principio de unidad
. Jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tri-
bunal Supremo. El1 Ministerio Fiscal.

Tema 10. El Gobierno y la Administracién. Organos supe-
riores de la Administracién. El Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno. .

Temg 11. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y atri-
buciones. Los Vicepresidentes del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios de Estado. Los Subsecretarios: Direcciones Gene-
rales y Secretarias Generales Técnicas. Otras unidades admi-
nistrativas.

Tema 12. La Administracién periférica del Estado. Los Go-
bernadores civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones. Otros
oérganos periféricos de la Administracién del Estado.

Tema 13. La Administracion consultiva: Concepto y carac-
teres. El Consejo de Estado. La Direccién General de lo Con-
tencioso del Estado. Otros organos consultivos.

Tema 14. La Administracién de ccntrol: Concepto y carac-
teres. El Tribunal de Cuentas del Reino. La Intervencién Gene
ral de la Administracién del Estado.

Tema 15. La Administracion Local. Organizacién territorial
del Estado. Principios generales: la provincia. El municipo. En-
tidades locales menores.

Tema 18. Las Comunidades Auténomas. Requisitos para su
constitucién. Competencias. Estatutos de Autonomia: Su conte-
nido. Recursos econodmicos. El control de las actividades de
las Comunidades Auténomas. _

Tema 17. La Administracion Institucional. Figuras que com-
prende. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos
sin personalidad y Empresas Nacionales.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Concepto. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de apli-
cacién. Iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion del pro-
cedimiento. )

Tema 19. Los recursos administrativos. Recursos de alzada,
reposicion, revisién y suplica. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién, Idea general del régimen vigente.

Tema 21. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Fun-
ciotarios de carrera y funcionarios de empleo. Personal contra-
tado, laboral y vario sin clasificar.

Tema 22. La seleccion de ios funcionarios publicos. Adqui-
sicion y pérdida. de la condicién de funcionario. Situaciones de
los funcionarios. Revisién de puestos de trabajo.

" Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Especial referencia a los derechos econémicos .

Tama 24. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Faltas y sanciones, Procedimiento sancionador.

Tema 25. El personal al servicio de los Organismos auté-
nomos. Su régimen juridico.

Tema 26. Sistema de derechos pasivos. La Seguridad Social
de los funcionarios publicos.

Tema 27. El Parque Movil Ministerial. Antecedentes y evo-
lucién histérica. La Direcciéon General del Patrimonio del Es-
tado.

Tema 28. El Parque Movil Ministerial. Estructura organica.
Direccién. Organos de gobierno. Servicios y unidades centrales.
Parques Regionales, Parques Provinciales y Parques Locales.

La Corona: Significado. Sucesién y regencia. Las
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Tema 29. El Parque Mb6vil Ministerial. Personal a su servi-
clo. Cuerpos y escalas. Caliilcacién técnica del personal con-
ductor y de talleres. .

Tema 30. El Parque M6évil Ministerial. Régimen interior,
Servicios subvencionados. Servicios contratados y discreciona-
les. Vehiculos integrados.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 7 de julio de 1982, de la Direccién
de la Seguridad del Estado, por le que rectifica la
de 26 de junio de 1982, que convoca oposicién para
proveer 500 plazas vacantes en el Cuerpo de la Po-
licla Nacional.

18314

Advertidos varios errores en el texto remitido para su publi-
cacién en la citada Resoluci6n, inserta en el <«Boletin Oficial
del Estado» numero 158, de 3 de julio de 1982, se transcribe a
continuacién las oportunas rectificaciones:

En las paginas 18253, 18254 y 18255 y en todos los apartados
dondé dice: «1 de septiembre de 1982», debe decir: «1 de octu-
bre de 1982».

En la pagina 18253, el parrafo primero del punto 3.1 que-
dara redactado en la siguiente forma:

«Los que desecen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran remitir, en el plazo de treinta dias hé&biles contados desde
el siguiente a la fecha de la publicacién de esta Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estedo», instancia en duplicado ejemplar
(original y fotocopia), dirigida al excelentisimo seifor General,
Inspector general de la Policia Nacional (Jefatura de Estudios
de la Academia Especial de la Policia Nacional, apartado oficial,
Madrid) .»

En la relacion de localidades donde radicarédn los Tribunales
de examen, publicada en el punto 5.1, paginas 18253 y 18254, debe
incluirse también la localidad de La Coruiia, donde se examina-
ran los opositores avecindados en las provincias de La Coruila,
Lugo, Orense y Pontevedra.

En la pagina 18255, punto 1.1 del anexo de la Resolucién,
donde se describen las pruebas de aptitud fisica, deben quedar
redactados los apartados b) y ¢} en la siguiente forma:

<b) Prueba de resistencia muscular: Carrera de 1.000 mé-
tros en pista con salida en pie. '
c) Prueba de potencia tren inferior:

Salto vertical.—Situado el ejecutante de costado al lado de
una pared graduada en centimetros, en posicién de firme, le-
vantando el brazo mas préximo a la pared, manteniendo los
hombros en el mismo plano horizontal, marcara la altura a que
llega con el extremo de los dedos. Realizara, mediante flexién
de piernas, un salto vertical sefialando la nueve altura alcan-
zada. La marca alcanzade en esta prueba serd la diferencia en
centimetros entre la altura conseguida con el salto y la tomada
en primer lugar. Se permitirad levantar los talones y el balles-
teo de piernas siempre que no haya desplazamiento o se pierda
totalmente el contacto con el suelo de uno o de dos pies.»

Numero de intentos: Tres.

Madrid, 7 de julio de 1982 —El Director, Francisco Laina
Garcia. . )

DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

M®

RESOLUCION de 27 de mayo de 1982, de la Sub-
secretaria de Obras Publicas y Urbanismo, por
la que se publica la relacién de aprobados segin
el acta de 27 de mayo de 1982 del Tribunal desig-
nado al efecto para cubrir cinco plazas de Capataz
de Cuadrilla en turno libre y cinco en turno res-
tringido en la Jefatura Provincial de Carreteras
de gadajoz.

18315

Aprobada con fecha 27 de mayo de 1882 el acta formulada
por la Direccibn Provincial de Obras Publicas y Urbanismo
de Badajoz en la que constan los admitiacs en el concurso-
oposicion celebrado el dia 23 de abril de 1982 para la prov1.sxén
de cinco plazas de Capataz de Cuadrilla en turno libre )y cinco



