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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de ju-
nio de 1982 por la que se convoca el concurso 1/
1982 para provision de vacantes correspondientes al
Cuerpo General Administrativq de la Administra-
cién Civil del Estado.

18110

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 151, del dia 25 de

junio de 1982, se publicé la Orden de fecha 14 del mismo mes
por la que se convocd el concurso 1/1982 para la provision de
vacantes correspondientes al Cuerpo General Administrativo de
la Administraciéon Civil del Estado.
. Advertidos errores materiales en el texto del anexo I a la
misma, en aplicacién de lo establecido en el articulo 111 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se procede a la oportuna
rectificacion "en la forma que sigue: '

Vacantes en el Ministerio de la Presidencia
Quedan suprimidas:

Una en CC-Caceres.
Una en CU-Cuenca.
Una en MA-Melilla.
Una en VA-Valladolid.

Afadir: «Se considerara mérito preferente estar prestando
servicios en el Ministerio de la Presidencia».

Vacantes en el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo

La plaza convocada en AC-Alicante —Ente Preautonémico—
tiene nivel 14 (Jefe de Negociado): B

Anadir: «Se considerara mérito preferente para todas lqs
plazas estar prestando servicios er el Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo».

Vacantes en el Ministerio de Economia y Comercio

El parrafo de: «Se considerara mérito preferente estar pres-
tando servicios en el Ministerio de Economia y Comercio, en
comisién de servicios», se sustituird por: «Se considerara mé-
rito preferente estar prestando servicios en el Ministerio de
Fconomia y Comercio en el momento de la convocatorias.

Queda ampliado en diez dias, contados a partir del siguiente
a aquel en que se publique esta correccién-de errores en el
«Boletin Oficial del Estado», el plazo que para la presentacion
de solicitudes establece la base quinta de la convocataria.

MINISTERIO DE DEFENSA

QRDEN 522/00035/1982, de 6 de julio, de la Direc-
cion de Ensefianza del Mando de Personal del Ejér-
cito del Aire, por la que se publica la relacién del
personal seleccionado como resultado del concurso-
oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Ingenie-
ros Aeronduticos (Escala de Ingenieros Aeronduti-
cosl. :
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Como resultado de las prucbas del concurso-oposicién anun-
ciado por Orden 522/00077/1881, de 30 de diciembre, para el in-
greso en el Cugrpo de Ingenieros Aeronauticos (Escala de
Ingenieros Aeronauticos) del Ejército del Aire, a continuacién
se hace publica la relacion del personal seleccionado en el
"mismo:

Beltran Talamantes, Luis.
Bordell Blanco, José.
Bogalo Gutiérrez, Jesus.
Fernandez Velasco, Manuel.
Rejas Marco, Julio Joseé.
Pérez Roig, Luis.
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

El citado personal debera remitir, a efectos de completar su
expediente, los documehtos a que hace referencia el articulo 14
de la convocatoria, dentro del plazo de treinta dias habiles,

' contados a partir del siguiente a la-.publicacién de la presente

Orden en el <Boletin Oficial del Estados.

Debera efectuar su presentécién en la Academia General del
Aire” (San Javier-Murcia) el dia 9 de septiembre préximo, a

“las diez treinta horas, provistos de los efectos y equipo que

les sera- prevenido. El viaje de incorporacién a la Academia
sera por cuenta del Estado, a cuyo fin, por la Direccién de la

_misma, les seran facilitados los correspondientes pasaportes.

Los que se hallen en servicio activo causaran baja en los
Cuerpos y Centro de procedencia, a efectos administrativos, en
fin' de septiembre y alta en la mencionada Academia, en la
Revista Administrativa del mes de octubre. :

Madrid, 6 de julio de 1982.—Por delegacién, el .General Jefe ~
del Estado Mayor del Aire, Emilio Garcia-Conde Cefial,

ORDEN 522/00037/1982, de 8 de julio, -de la Direc-
cién de Enserianza del Mando de Personal del Ejér-
cito del Aire, por la que se publica la relucién del
personal seleccionado como resultado del concurso-
oposicién para el ingreso en el Cuerpo de Ingenije-
ros  Aeronduticos (Escala de Ingenieros Técnicos
Aeronduticos).

Como resultado de las pruebas del concurso-oposicion anun-
ciado por Orden 522/00078/1881, de 30 de diciembre («Boletin
Oficidl del Estado» numero 22)’, para el ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Aszronauticos (Escala de Ingenieros Técnicos Ae-
ronauticos) del Ejército del Aire, a continuacién se hace pu-
blica. la relacion del personal seleccionado en el mismo:

Perandones de la Fuente, Francisco. Aerotecnia.
Cuesta Caldeiro, Miguel Angel. Aeronautica.
Blanco  Lobején, Juan Manuel. Aeronautica.
Madariaga Gil, Francisco Luis de. Aeronautica.
Velasco Prieto, Javier. Quimica.

Baos Pérez, José. Aerotecnia.

Pérez Santillana, Francisco Javier. Aerotecnia,
Hernandez Diaz, Juan Carlos. Aerotecnia.
Chicharro Banderas, Francisco. Quimica.
Teresa Feo, Juan Carlos de. Infraestructura.

PomNmmmupn
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El citado personal debera remitir, a efectos de completar su
expediente, los documentos a que hace referencia el articulo 14
de la convocatoria, dentro del plazo de treinta dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
Orden en el «Boletin Oficial dél Estado».

Debera efectuar su presentacién en la Academia General del

Aire .(San Javier-Murcia) el dia 9 de septiembre préximo, a
las diez treinta horas, provistos de los efectos y equipo que
les sera prevenido. El viaje de incorporaciéon a la Academia
sera por cuenta del Estado, a cuyo fin, por 1ag Direcciéon de la
misma, les serdn facilitados los correspondientes pasaportes.
. Los que se hallen en servicio activo causaran baja en los
Cuerpos y Centro de procedencia, a efectos administrativos, en
fin de septiembre y alta en la mencionada Academia, en la
Revista Administrativa del mes de octubre.

Madrid, 8 de iulio de 1982 —Por delegacién, el’ General Jefe
del Estado Mayor del Aire, Emilio Garcia-Conde Ceial.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 17 de mayo de 1982, del Parqu«
Mévil Ministerial, por la que se convocan pruebas
selectivas, turno libre, para cubrir®12 plazas de k
Escala Administrativae, vacantes en la plantilla dc
dicho Organismo.
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Vacantes 12 plazas de la Escala Administrativa del Orga-
nismo Auténomo Parque Movil Ministerial, y -de conformidaa
con la Reglamentacion General para ingreso en la Administra-
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cion Publica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de junio,
v teniéndose en cuenta las previsiones contenidas en el mismo,
asf como en el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo; Ley 70/1978,
de '26 de diciembre; Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin determina.el articule 8.°, 2, dy. d-l
Fstatuto de Personal al servicio de los Organismos auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto
cubririas de acuerdo con las siguientes .

Bases de la convocatoria
L ]

1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas—Se convocan pruebas selectivas
para Tubrir 12 -plazas de la Escdla Administrativa, dotadas
en la plantilla presupuestaria del Parque Mévil Ministerial.

La !ocalizacién.de las vacantes convocadas serd dada a cono-
cer a ios aspirantes, una vez se resuelva el concurso de méritos
que ha de convocarse para funcionarios de esta Escala.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

.a) Las plazas objeto de esta convocatcria estan sujetas a
lo sefalado .en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos auténomos, segun Decreto 2043/1971 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de septiembre), y a las normas que lo desarrollan,
y estaran dotadas con el sueldo y-deméas emolumentos que
figuran en el Presupuesto de este Parque M6vil Dichos emolu
mentos seran los que se fijen de acuerdeo con el Decreto 157/
1973, de- 1 de febrero, que regula el régimen econdémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos; el Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas disposiciones comple-
mentarias.

" b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina e' articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
d= los Organismons auténomos, y no podran simultanear el de-
sempefio de la plaza que, en su caso obtengan, con cualquier
otra de la Administracién. Central, Local, Auténoma del Estado
€ Institucional,

1.2. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante el sistema- de oposiciéon, que consistird en el
desarrollo de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios
y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por. escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado a1 efecto por el Tribunal que versara sobre el contenido
de! programa que figura como anexo de ests convocatoria

La duracién maxima de este ejercicio serd de noventa mij-
nutos. :

. Segundo ejercicio:. Todos los aspirantes aprobados en €l éjer-
cicio anterior, deberan realizar éste, que constar4d de las si-
guientes pruebas: - -

a) Redactar una nota-resumen, con la extensién maxima
que fijar4a oportunamente el Tribunal, a partir de varios docu-
mentos de caracter econémico,- social o administrativo.

b) Resolver dos problemas de célculo, basados en el pro-
grama que figura como anexo segundo de esta convocatoria.

La duracién méaxima de este ejercicio seran de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
clcio anterior; realizarédn este ejorcicio, consistente en desarro-
llar por escrito tres temas elegidos al azar, de los que el pri-
mero sera'de «Nociones de Derecho Administrativos, el segundo
de «Ordenacién del Estado y de la Administracién Publica»
Y «Organizacién y Funcionamiento del Parque M6vil Ministe-
rial», y el tercero. versard sobre «Contabilidad General y Publica
y Nociones de Economia- y <«Estadistica e Informaticas.

Dicho ejercicio debera ser leido por el opositor ante el Tri-
bunal. para que éste proceda a su calificacién,

La duracién maximg de este ejercicio, serd de cuatro horas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a ia realizecién de las pruebas selec-
tivas por el turno libre, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos: -

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

) Estar en posesién del titulo de Bachiller Unificado Poli-
va.ente.

Se consideran equivalentes los titulos de Bachiller Superior,
de acucrdo con el dictamen emitido vor el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1974 v la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 26 da noviambr- de 1975, los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachil.er Técnico Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado; tener aprobados todos los
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‘cursos de Bachillerato con sujeciéon a planes extinguidos,*asi
como 'seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la
carrera Eclesiastica, y los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnicoa o Ingeniero Técnico, o
Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursaos de Bachillerato. -

d) No padecer: enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

e) No haber'sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de fundéiones pub:icas.

3.- SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan hacer constar en su solicitud, lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero .
de su documento nacional de identidad.

b) Commprometerse, en caso de obtener plaza, -a prestar el
juramento a que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril. .

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes, en duplicado
ejemplar, se dirigivan al ilustrisimo sefior Director del Parque
Mévil Ministerial, debidamente cumplimentadas en el impreso
normalizado a que se refiere la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 16 de febrero de 1979), que se les facilitara gratuita-
mente por este Organismo. .

3.3." Plazo de presentacién.—E) plazo de presentacién sera de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se _hara en el Registro General del Parque Movil Ministerial,
calle Cea Bermudez, nimero 5, Madrid-3, o en los lugarss que
determina- el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ' :

3.5. Importe de los derechos de examen.—Los derechos de
examen seran de 1.000 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el pago del importe.—El importe de
dichos derechos se hara efectivo en la Habilitacién del Parque -~
Moévil Ministerial, o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar en este caso en la solicitud, el nimero y fecha de -
imposiciébn del giro de referencia.

3.7. Defectos de la solicitud.—De acuerdo con el articulo 7.1,
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al inte-
resado para que, en el plazo de diez dias, subsane lg falta o
acompsaiie los documentos preceptivos, bajo apercibimiento de
que, si asi no lo hicieren se archivarg su instancia sin méas
tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1, Lista provisional—Transcurrido el plazo de presentaciéon
de instancias, la Direccién del Parqgue Moévil Ministerial apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
constara el nombre y apellidos de los candidatos y el nimero de
su documento nacional de identidad. : :

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que

pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticiéon del interesado.
. 4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los intercsados interponer, en el plazo
de quince dias a partir del siguiente al de su publicacion. en
el «Boletin Oficial del Estades, la reclamacién prevista en el
‘articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva,
y en la que figuraran el nombre y apellidos de los candidatos
y el numero de su documento nacional de identidad.

- 4.5. Recurso contra la lista definitiva:—Contra le Resolucion

| definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada

ante e! ilustrisimo sefior Director general del Patrimonio del
Estado del Ministerio de Hacienda. en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el <Bole-
tin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

51, Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por la Direccién -del Parque Movil Ministerial y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.—Estara compuesto de la si-
guiente forma: .

Presidente: El Administrador del Parque Movil Ministerial,

Vocales: El Ingeniero Jefe del Servicio Técnico y Talleres
del Parque Mévil Ministerial, un reprasentante de la Subse-
cretaria del Ministerio de Hacicnda y un representante de la
Direccién General de la Funcion Tublica. .

Secretario: El Jefe de la Secretaria de Direccion del Parque
Movil Ministerial.
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Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concu-

rran las circunstancias previstas en el -articulo 20 de la Ley-

de. Procedimiento Administrativo. .

5.4, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencig como minimo de tres de sus miembros, fitulares o su-
p]egi;ss. indistintamente.

1 Tribunal actuara en Madrid.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas se publicara juntamente con esta convocatoria. .

62. Comienzo de los ejercicios.—No podr& exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicaciéon de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-

querir en cualquier momento & los opositores para que acredi-
ten su identidad. -
- 6.4; Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes serad
Gnico. El Orden de actuacién de los aspirantes para la lectura
del tercer ejercicio se determinara! por sorteo publico y sera
publicado en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio y lo anunciara en el <Bo-
}etin Oficial dei Estado», al .menos con quince dias de ante-
acion.

6.6. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién

de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
- cicios en el «Boletin Oficial del Estado» !
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les del Parque Movil Ministerial, calle Cea Bermudez, nume-
ro 5, Madrid,
selectivas.

6.7. Exclusion de los aspirantes durante las fases de selec- -

¢ién.—Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que algunoc de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les
excluira de la misma, previa audiencia. del propio interesado;
pasandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Primer ejercicio.—Se calificar4 de cero a 10 puntas.
-Para ser aprobado se necesitara obtener como minimo cinco
puntos, que equivaldra al 85 por 100 de respuestas correctas.
. 7.2. Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos,
por cada upa de las pruebas. Para ser aprobado sera necesa-
rio obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en
ninguno de los temas desarrollados.

7.3. Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, por
cada tema desarrollado. ‘Para aprobar seréd necesario obtener
como minimo 15 puntos, sin haber obtenido cero en ninguno de
los tzmas desarroliados. '

7.4. La calificaciéon final, vendria determinada por la suma
de las calificaciones parciales obtenidas en los tres ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publico el nombre y apeilidos y la puntuacién total obte-
nida por los candidatos seleccionados. que en ningun supuesto
excederédn al nimero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara relacién
con los candidatos aprobados al Director de! Parque Movil Mi-
nisterial,. para que sea elaborada la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con los aspirantes aprobados, remitird, a los exclusivos efectos
del artfculo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso

en la Administraciéon Publica, el acta de la altima sesién, en”

la que habran de figurar por orden de puntuacién todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas. .

9. PRESENTACION DE DOSCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Direccién
del Parque Mévil Ministerial, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. )

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con
el original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior
o equivalente, o certificacién académica que acredite tener cur-
sados y aprobados los estudios completos y abonados los dere-
chos para la expedicién del titulo correspondiente. .

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
d{a.d contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Dicho certificado debera ser expedido por alguna de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Sociai.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabilitado parg el ejerciclio de
funciones publicas, .

No obstante, estos -

y en los locales donde se celebren las pruebas

9.2. Plazo.—El plazo de presentacion serd de treinta dias,
8 partir de-la publicacion de le lista de aprobados. .

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria. se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Si los opositores aprdbados tuvieran la
condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para ebtener su anterior nombramiento, iebiendo presentar Cer-
tificacion del Ministerio u Organismo de que depsndan, acredi-
tando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja.
de servicios. : : .

9.4. -Falta de presentacion de documentos.—Si dentro del
plazo indicado, salvo los casos de iuerza mayor, no presentaran
su documentacién, no podran ser r.ombrados. quedando anuiadas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia requerida
en la base tercera. 4 '

10 'NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.—Por la Direccién del .Par:
que Movil Ministerial, se nombraran funcionarios de carrera de
la citada Escala a los opositores que, figurando en la propuesta
de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos los requisitos.

Dichos nombramientos seran aprobados por Orden ministe-
rial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de-un mes, a contar desde la noti-
ficacion cel nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sibn de su cargo, y cumplir con los requisitos exigidos en el
articulc 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organis--
mos auténomos, actualizado su apartado ¢) de conformidad con
lo sefialado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.—Le Administracién podra conceder, a peti-
cion de los interesados, una prérroga del plazo establecido,
que no podré exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a ter-
ceros. -

12. _NORMA FINAL

12.1. Recursos de cdrdcter general coritrd la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos . administrativos se
deriven de éstg y de la actuacién del Tribunal. podran ser
impugnados por los interesados en los casos y én. la forma
-establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid,

17 dé mayo de 1982.—El Director, Antonio Vera
Lopez. : ’

ANEXO QUE SE CITA

Programa

1 ORGANIZA’CION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos.—La

Constitucion: Concepto y clases.—Idea general del régimen po-
iitico.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1878: Estructura Yy
contenido.—gfl Titulo preliminar.—Derechos y deberes fundamen-
tales. .

Tema 3. La Constituciéon Espafiola de 1978 y los po_dergs del
Estado.—Relaciones entre ellos.—Defensa de la Constitucién.—
Reforma y desarrollo de la Constitucién. .

" Tema 4. La Corona.—Significado.—Sucesién y regencia.—Las
atribuciones del Rey —EIl) Refrando. . . .

Tema 5. Las Cortes Generales.—Composicién, atribuciones y
funcionamiento. . ’ .

Tema 6. La Organizacién judicial espafiola: B,c;gulaclén vi-
gente y principios basicos de la misma.—El principio de unidad
jurisdiccional: Su significado.—El Consejo General del Poder Ju-
dicial.—El Tribunal Supremo.—El Ministerio Fiscal.

Tema 7. El Gobierno y la Administracién.—Organos superio-
res de la Administracién en Espaia.—El Consejo de Ministros:
Naturaleza, composici6én y atribuciones.—Las Comisiones Dele-
gadas del Gobierno. - )

Tema 8. E] Presidente del Gobierno: Nombramiento y fun-
ciones.—Los Vicepresidentes del Gobierno.—Organizacién_ espa-
fiola actual.—Los Ministros.—Los Secretarios de Estado y Subse-
cretarios.—Las Direcciones Generales y otras Unidades Admi-
.nistrativas.

Tema 8. La Administracién Periférica del Estado.—Los Go-
bernadores Civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones.—
Otros Organos Periféricos de 1a Administracién del Estado.—Los
Directores Provinciales Departamentales.

Tema 10. La Administracién Institucional.—Concepto y cla-
sificacién de los Entes Publicos no Territoriales.—Ambito de
aplicaci6n y principios generales de la Ley de Entidades Esta-
tales Auténomos.—Creacién, extincién, organizacién y funciona-
miento de los Organismos Auténomos.
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‘II. NOCIONES- DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1, El Derecho: Concepto.—El Derecho positivo.—Cla-
ses.—Las fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia.—Clasifica-

cién de las fuentes del derecho: Fuentes directas e indirectas.—

Fuentes subsidiarias. " . _
Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley.—El
principio de legalidad de la actividad administrativa.—La reser-

va de la Ley.—Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza
de Ley. :
Tema 3. El Reglamento Adminlistrativo: Concepto, clases y.

limites de potestad reglamentaria.—La impugnacién de los Re-
glamentos ilegaies.—Otrds fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. Concepto - de Administracién Pablica.—El Derecho
Administrativo.—La ‘Ciencia de la Administracién.

. Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Su motivacién y notificacion.—Eficacia y wvalidez de los
actos administrativos. .

Tema 6. El Procedimiento Administrativo: Concepto e im-
portancia.—La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido
y ambito de aplicacién.—Idea general de la iniciacién, ordena-
cién, instruccién y terminacién del! procedimiento administra-
tivo.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.—
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de

precios y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de

los contratos administrativos. :

-Tema 8. Las formas de actuacién administrativa.—La Poli-
cla Administrativa v sus principales manifestaciones.—El fo-
mento y sus medios. -

Tema 9. El servicio publico: Concepto y clases.—Formas
de gestion de los servicios publicos.—Examen especial de la
gestién directa.—La gestién indirecta: Modalidades.—Lea conce-
sion: Régimen juridico. R .

Tema 10. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y

elementos.—Procedimiento general de expropiacién.—Garantias |

jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 11. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico.—El dominioc privado de la' Administra-
cién.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Admi-
nistracién.

Tema 12. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.—
Recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica.—Las recla-
maciones econdémico-administrativas. :

Tema 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Orga-
nizacion en Espafna.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del proceso. ' ’

Tema .14. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién.—Icdea general del régimen vigente.—La responsabilidad de
la Administracién cn el ambito privado. ’

Tema 15. La funcién publica.—El régimen juridico de la
funciér. publica espafiola.—Caracteristicas y "Ambito de aplica-
cién.—Persona. al servicio de los Organismos auténomos: Su
régimen juridico. .

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los

funcionarios de carrera.—Los Cuerpos Departamentales e Inter--

departamentales.—Los funcionarios de empleo.—Su régimen ju-
ridico.—El personal contratado, laboral y vario sin clasificar.

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requi-
sitos para el ingreso en la funcién publica.—Adquisicién y pér-
dida de la tondicién de funcionario.

Tema 18. Situaciones de los funcionarios.—Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas.—Provisién de puestos de trabajo.—Las
plantillas organicas. ' :

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.—
Especial referencia a los derechos econémicos.—Ro~sponsabilidad
de los funcionarios nublicos: Clases.—Rézimen disciplinario: Fal-
tas. sanciones y procedimiento.

Tema 20. El sistema de derechos pasivos.—El s’stema -de
previsién mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial
de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.—
Caracteristicas generales.

Tema 21.
nizacién.—El Régimen General de la Seguridad Social.—Ambito
de aplicacién —Accién protectora, gesti6on vy régimen econdémico
financiero —Caracteristicas basicas de los regimenes especiales.

III. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE
MOVIL MINISTERIAL

Tema 1. Estructura organica del Parque Mévil Ministerial.—
La Direccién General del Patrimonio del Estado.—Competencia
en materia de servicios méviles  oficiales.—La Direccidén.—Los
Organos de Gobierno.—La Secretarfia General. ’

Tema 2. Serviclos y Unidades Centrales. —El Serviclio de Ad-
ministracién.—El Servicio de Personal!.—E] Servicio de Asuntos
Sociales.—El Servicio de Material y Servicios.—FE! Servicig Téc-
nico y Talleres. —Otras Unidades Centrales, - )

Tema 3. La organizacién periférica del Parque Mévil Mi-
r[t‘i)smlrial.—Parques Regianales.—Parques Provinciales y Parques

cales. ’

Tema 4. El Régimen Interior del Parque Mévil Ministerial.—
Servicios subvencionados.—Servicios' contratados y discreciona-
les.—Vehiculos integrados. -

' IV. CALCULO

Tema 1. Tartos por cineto, por mil y por uno.-—Ap'lica/cioan
practicas.—Determinacién de porcentajes bases y- tipos.

La Seguridad Social en Espafia: Principios y orga-’

" Tema 2. Regla de interés.—Clases .de interés.—El interés
simple.—Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacién de intereses, capitales:y tipos.—Interés compuesto.

Tema 3. Capitalizaciones: Aplicacicnes practicas.—Amortiza-
ciones: Conceptos, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién
de los problemas de amortizacién.

Tema 4. Descuentos.—Descuentos comercial y descuento
real.—Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos
unicos y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Tema 5. Raiz cuadrada.—Radicacién de numeros enteros.—
Radicacién de numeros decimales.—Radicacién de fracciones.

Tema 8. Sistema de ecuaciones.—Resolucién de sistemas de
ecuaciones de primer grado con dos incégnitas.—Resolucién de
problemas.

Tema 7. Sistemas -de ecuaciones.—Resolucién de sistemas de
ecuaciones de primer grado con tres incégnitas.

Tema 8. Ecuaciones de segundo grado.

V. CONTABILIDAD GENERAL Y PUBLICA, Y NOCIONES
DE ECONOMIA

a) Contabilidad General y Publica.

Tema 1. Concepto de la Contabilidad.—Fines de 1a Contabili-
dad.—Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas.—Di-
visién de la contabilidad. ’ L

Tema 2. Teoria del Patrimonio.—Concepto del Patrimonio.—
Elementos patrimoniales.—Masas patrimoniales.—Equilibrios pa-
trimoniales. - . - .

Tema 3. Instrumentos de la Contabilidad —Libros: Diario,
Mavyor 'y de Inventarios y Balances.-—Preceptos legales y obli-
gatoriedad de los mismos. ,

Tema 4. Teoria del Bdlance.—Balance de sumas y saldos.—
Balance de situacién o Balance de Inventario —Cierre y reaper-
tura de cuentas.

Tema 5. Contabilidad Publica.—Concepto.—Contabilidad Pre-
ventiva, Ejecutiva y Critica.—Idea general de cada una de
ellas.—Los Presupuestos Generales del Estado.—Concepto y es

[ tructura.—Elaboracién.

Tema 8. Modificaciones- de los créditos iniciales.—Créditos
extraordinarios y suplmentos de crédito.—Remanentes de crédi-
tos.—Créditos ampliables.—Autorizacién o realizacién de gastos
de caracter plurianual.—Anticipos de Tesoreria.—Liquidacién de
los Presupuestos. )

Tema 7. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del pro-
cedimiento y principales documentos.—Intervencién critica de
Jos gastos y fiscalizacién de los pagos. . - .

Tema 8. Justificacién de los gastos y-'pagos segin su natu-
raleza.—Formacién y Administracién de Néminas.—Tecnicismos
de la Contabilidad del Estado. *

Tema 9. Idea general del sistema financiero de las Entida-
des Estatales Auténomas—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e Intervencién. ’

b) Nociones de Economia. .

Tema 1. Concepto' de la Ciencia econémica.—Metodologia.
Tema 2. El consumo.—La utilidad.—EIl equilibrio del consu-
miderr. ’

Tema 3. La demanda en el equilibrio parcial y en el equi-
librio general. -

Tema 4. El mercado.—El equilibrio en el de competencia
perfecta. . . . .
i Tema 5. Distribucién funcional de la renta.—La renta de la
erra, .

Tema 6. El factor trabajo.—Fl salario de equilibrio.

Tema 7. La remuneracién del capital.—E! beneficio del Em-
presario,

VI ESTADIS'I‘ICA E INFORMATICA
a) Estadistica.

Tema 1. La estadfstica: Conceptos basicos.—La poblacién o
colectivos & analizar: Elementos, tamafio y caracteres.—Carac-
teres c¢uantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cuanti-
tativos o atributos: Sus modalidades. —Medida de los caracteres.

Tema 2, Clases de estadistica.—FEstadistica de una sola va-
riable.—Concepo de frecuencia, tabulacién clases e intervalos.

Tema 3. Estadfstica de dos variables: Tablas de tnica o
doble entrada.—FEstadisticas de mas de dos variables: Concepto
de agregacién.—Estadisticas de atributos. '

Tema 4 Sistemma de representacién grafica.—Representacién
de una distribucién unidimensional de frecuencias.—Representa-
clén de ung distribucién bidimensual. —Representacién de serie§
cronolégicas. —Otras representaciones. .

Tema 5, Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética
simple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las me-
dias de nromedio, ’ .

Tema 8. Medias de dispersién. — Recorrido. — Varianza.—
Desviacién tipica.—Representatividad de la media aritmética.—
Idea general de la simetria y su medicién.

b) Informdtica.

Tema 1. Tratamiento de la informacién: Tratamiento ma-
nual, tratamiento automatico, maquinas de calcular, maquinas
de programaci6én interna, los ordenadores electrénicos.
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Tema 2. Unidad central, unidad de control, unidad aritmé-
tica y légica, Memoria interna.—Los pemféncos Memorias ex-

ternas, unidades de entrada/sa.hda. lectoras, grabadoras, im-
Presoras.
Tema 3. Almacenamiento de la informacién: Perforaci6n,

grabacién, verificacién.—Tarjetas perforadas, cintas perforadas,
tipos.—Soportes magnéticos, bandas magnéticas, discos magné-
“ticos, laminas magnéticas, - casettes, disquetes.

. Téma 4. Sistema binario, octal, exadecimal.—Concepto de
bit, digito, caracter, campo, reglstro dato.—Archivos de .datos,
acceso directo, acceso' secuencial, banco de datos.

Tema 5. Mecanizacion de procesos: Analisis, orgamgrama.s
de procesos, codificacién de datos, progr.amacién lenguajes de
programacion,  subrutinas, programa fuente, programa objeto.—
Documentacién del proceso.

Tema 8. Proceso de datos: Proceso en <batch» multiprogra-
macion, tiempo compartido.-——Proceso en tiempo real, telepro-
ceso, terminales pasivos e inteligentes, «modems.

1

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de junio de 1982 por la que se rectifi-
can omisiones en la Orden de 10 de septiembre de
1981 que elevaba a definitivas Ms relaciones del
Profesorado de <Educacion Civico-Social y Politicas
cesados por el Real Decreto 2675/1977.
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Ilmo. .Sr.: Observadas omisiones en la Orden ministerial de
10 de septiembre de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» del 26)
por la que se elevaban a definitivas las relaciones publicadas
por Orden de 20 de mayo de 1981, relativas al Profesorado de la

extinguida dlsmplma de <Educacién Civico-Social y Politica~», ce- "

sados por el Real Decreto 2675/1977,
Este Ministerio ha tenido a bien dlsponer.

.Iln(:luir en los anexos correspondientes a:
ANEXO II
Apartado A

Provmcna, de cese: Cadiz. —Doﬂa Isabel Solanes Llops, catego-
ria titular.

Provincia de cese: Jaén. ——Dona Pilar Fernandez Nares, cate-
goria titular.

Provincia de cese: Jaén.—Doiia Maria Dolores Medma Murioz,
categoria titular.

Provincia de cese: Tarragona.—Dofia Maria Antonia. Jané Pa-
lau, categoria titular.

Contra la presente Orden podran interponer los interesados
recurso de refposicién, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 23 de junio de 1882.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Dirsctor general de Personal, Victoriano Colodrén
Goémez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

RESOLUCION de 2 de junio de 1982, de la Direc-
cion General de Ordenaciéon Universitaria v Pro-
fesorado, por lz que. se publica la lista provisional
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de aspirantes adm:lidos y exciuidos al COnCurso-

oposicion, turno libre, para la provision de tres
plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-

versidad, en la disciplina de «Matemdticas genera~

les~ (Facultad de Ciencias).

Ilmo. Sr.:
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), se convocé concurso-opo-
sicién, turno libre, para la provisién de tres plazas en el Cuer-

po de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina de -

«Matematicas generaless (Tacultad de .Ciencias), dandose un
plazo de treinta dias habiles para la formulacién de solicitudes

por los interesados, de acuerdo con el articulo 3.3 de la Orden

x;iflist)erial de 23 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
el 26

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y dando
gumri\llmlento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
eria,

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Publicar en el anexo de esta resolucién la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sién de su nombre y :pellidos y el nimero del documento na-
cional de identidad, espec1flcéndose en los excluidos la cqusa de

. su exclusion.

~den ministerial de 27 de marzo de 1982),

Por Orden ministerial de 10 de diciembre de 1981 '

Segundo.—De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden minis-
terial de 23 de agosto de 1978, los interesados podran interponer
reclamacion contra la lista provisional ante esta Direccion Ge-
neral de Ordénacién Universitaria y Profesorado, en el plazo
de quince dias. habiles a contar del siguiente al de su publi-
cacion en 2l «Boletin Oficial del Estados, todo ello de conformi-
dad con el articulo 121 de la Ley de Procedu:niento Adminis-

‘trativo. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, ‘se

publicar4 la lista definitiva de op051tores admitidos a] citade
CORCUrso-oposicién.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y -efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 2 de ‘unio de 1982.—El Director general P. D. '(Or-
el Subdirector general
de Profesorado de Facultades y Escuelas Técmca,s Superiores,
Juan de Sande Simén.-

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado de Fa.cultades y
Escuelas Técnicas Superiores.

ANEXO
Admitidos * ~

Aguirre Estibalez, Julian (DNI 16.232.397),
Balbontin Noval, Delia (DNI 28.329.794),
Bilbao Arrese, jesus Mario (DNI 28.431.519).
"Bonet Solves, José (DNI 22.658.475).
Brezmes Brezmes, Tedéfilo (DNI 12,195.195).
Carrillo Quintela, Maria Teresa (DNI 35.128.047).
Castafieda Bravo, Fernando (DNI 13.054.672).
Castellano Alcé,ntara, José (DNI 8.630.144).
Castellanos Pefiuela, Julio Aatonio (DNI 6.194.888).
Cutillas Ripoll, Pascual (DNI 5.123.805).
Domingo Garcia, Francisco (DNI 12.623.886),
Estévez Toranzo, Margarita (DNI 35.243.708).
Facenda Aguirre, José Antonio (DNI 27.272.479).
Fernandez Andrés, Manuel (DNI 29.697.918).
Ferrandiz Leal, José Manuel (DNI 21.384.653).
Ferrera Cuesta, Juan (DNI 271.734).
Fierro Bozllo, Carmen (DNI 2.187. 711),
Finkel Rlpsma.n, Carlos David (DNI 42.080.927).
Florencio Lora, Miguel (DNI 28.401.095).
Fuentes Villalba, Fernanda Maria (DNI 31.181.864).
Gadella Urquiza, Manuel (DNI 12.191.057).
Gambi Fernandez, José Maria (DNI 51.310.196).
Garcia Conde, Dionisio (DNI 12.196.591).
Goberna Torrent, Miguel Angel (DNI 22,604.086).
Goémez Gil, ‘Javier (DNI 1.399.198).
Gracia Melero Juan Miguel (DNI 72.610.834).
Guadalupe Hemandez José Javier "'DNI 42.140.336).
Hernandez Garcia, Vicente (DNI 23.188.353).
Hernandez Rodriguez, Francisco Tuis (DNI 42.010.879),
Hernandez "uipérez, Daniel (DNI 7.797.571).
Herrera Govantes, Francisco Javier (DN 27.902.303).
. Hervas Burgos, Maria Purificacion (DNI 12.668.282),
Jiménez Alcén, Francisco (DNI 74.312.144),
Lafuente Lopez, Javiar (DNI 51.694.744).
Ledén Vela, Carmen (DNI 27.858.138),
Luquin Martinez, Francisco (DNI 22.883.843).
Llerena Rodriguez, Irene (DNI 37.698.848).
Llorens Fuster, Enrique (DNI 22.485.751).
Maria Gonzdalez, José Leandro (DNI 50.411.162),
Martinez Garcia, Maria Lina (DNI 24.786.030).
Mazén Nuiz, José Manuel (DN] 74.158.944) .
Mendoza Casas, José Javier (DNI 1.085.973}).
Méndez Pérez, José Manuel (DNI 42.146.681).
Mesa Lopez Colmenar, Juan Antonio (DNI 28.305.085),
Miquel Molina, Viceate Felipe (DNI 22.619.265).
Mira Ros, José Manuel (DNI 22.423.095).
Mufioz Lecanda, Miguel Carlos (DNI 30.014.104) .
Navarro Gonzalez, Juan Antonio (DNI 7.809.533).
Ordéfiez Cabrera, Manuel Hilario (DNI 28.352.146).
Otero Pérez, Maria del Carmen (DNI 33.768.415),
Palencia de Lara, César (DNI 12.229.244).
Pastor Ciurana, Jesis Tadeo (DNI 19.865.697).
Pérez Gonzalez, Fernando (DNI 42.150.810).
Piedra Sanchez, Ramén (DNI 25.916.753) .
Pifieiro Gémez, Candido (DNI 29.721.931),
Ramirez Labrador, José (DNI 27.898.744).
. Revilla Ramos, Miguel Angel (DNI 12.199.961).
Reyes Rodriguez, Andrés (DNI 17.181.528).
Rodes Usan, Alvaro Angel (DNI 73.063.278).
Rodriguez Exp6sito, José (DNI 42.145.315).
Rodriguez Marin, Luis Federico (DNI 51.567.488).
Rojo Garcla, Jesus (DNI 13.048.851).
Ruiz Goémez, José Maria (DNI 74.297.050).
Sarabia Pemador Luis Antonio (DNI 12.350.602).
Soldevilla Moreno, Maria del Mar (DNI :3.510.563).
Trias Pairo, Juan (DNI 40.422.259).
Vegas Montaner José Manuel (DNI 50:794.262) .
Woallas Cuadrado, Maria Magdalena (DNI 7.768.350).

Excluidos

Ferrandez Izquierdo, Angel (DNI 74.154.488).
abonadou los derechos de la oposicién.

Por no haber



