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El Tribunal podra requerir en cualquier qmomento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.2, Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los opositores se efectuars.mediante sorteo publico
cuyo resultado se publicars en el «Boletin Oficial del Estado»

6.3. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
vinico, salvo casds de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. : :

8.4. Fecha, hora y lugar del comienzo de la. pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordar4 la. fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara en el

‘«Boletin Oficial del Estado» al ménos con quince dias de ante-

lacién. . .
6.5. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos enuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estcs
anuncios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde
s¢ hayan celebrado las pruebas. :
. 8.8 Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento de] procedimiento de stleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose en su
caso, a la jurisdiccién ordineria si se apreciase imexactitud o
falsedad -en la declaracién que formuld. ’

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS -

7.1. Sistema de ‘calificacion de los. ejercicios.—Las pruebas
del primer ejercicio se calificaran de cero a 10 puntos para
cada una de ellas, siendo necesario para aprobar este ejerci-
cio un minimo de cinco punfos y no ser calificado con cero
puntos en ningune de las dos pruebas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
slendo necesario para aprobar este ejercicio un minimo de
cinco puntos. o

Los dos ejercicios seran eliminatorios y la calificacion de-
finitiva se obtendrs sumando las calificaciones parciales de los
opositores aprobados en las dos eliminatorias.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.—Terminada-la calificacién de los
aspirantes en todos los ejercicios, el Tribunal publicari rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar el numero de plazas convocadas. .

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
clén de aprobados & la Presidencia de la Universidad para que
se elabore la propuesta de nombramiento.

8.3, Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados se remitira a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.5.2 de la Reglamentacion General para el
Ingreso en la Administracién Publica el acta de la dltima se-
.8l6n, en la, que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

8, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarin en la Secci6n de Per-
sonal de la Universidad de Alicante, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos en la convo-
catoria, lo que acreditaranr de la forma siguiente:

a) Certificado del acta de nacimiento expedido por el Re-
gistro Civil corresppndiente .

b) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Estu-
dios Primarios. o

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
oio. Este certificado debera ser expedido mor alguna de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad.

d) Declarar bajo su responsabilidad no haber sido separa-
do del servicio del Estado, provincia o municipio, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. '

e) Certificado extendido por la Secciébn de Personal de la
~Universidad acreditativo de reunir las condiciones exigidas en
la base 2, g). .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de fulio de 1847, deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo.—E! plazo de presentacién sera de treinta dias
héibiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.
.~ En defecto, de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas se podran acrediter por cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plezo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor no pre-
sentaran eu documentacién no podran ser nombrados quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia referida en le base tercera.

10. NOMBRAMIENTOQOS

10.1. Nombramientos definitivos.—Por la Presidencia de la
Universidad de Alicante, se nombraran funcionarios de carrera
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a los opositores que, figurando en la propuesta de aprobados
-del Tribunal hayan cumplido todos los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

a

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién de nombramiento deoveran los-aspirantes’ tomar pose-
sion de sus cargos y cumplir los requisitos exigidos- en el ar-
ticulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos actualizado su apartado ¢) de acuerdo con €l
Real Decreto 707/1979. de 5 de abril. )

11.2. - Ampliacién.—La Administracién podré conceder, a pe-
ticion de los interesados, una prorroga del piazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a ter-
ceros. .

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de ocaracter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administratives se

"derivan de esta actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados

por los interesados en los casos y en la fcrma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Alicante, 1 de abril de 1982.—FEl Presidente de la Comision

‘Gestora de la Universidad de Alicante, Antonio Gil Olcina. .

ANEXO QUE SE CITA

1. La Administracién educativa. Organizacién actual del Mi-
nisterio de Educacién 'y Ciencia. Las Direcciones Generales.
Ta Secretaria General Técnica. Secretaria de E-tado de Uni-
versidades - Investigacion. : i

2. Las Universidades Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de la Universidad. Organizacién Académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias.

3. Organos de gobierno de las Universidades. E1 Rector, los
Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno. El Patronato Universitario. ’

4, El Cuerpo Subalterno de la Administracién del! Estado.
Reglamento, naturaleza, dependencia y funciones de los funcio-
narios subalternos. : ’

5. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Por-
teria mayores. _ :

8. Situaciones de los funciona.ios. Derechos y deberes de los
funcionarios. Subalternos., Uniforme. ~

7. Régimen disciplinario: Expediente, faltas y sancicnes.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se con-
voca oposicién para cubrir 19 plazas de la Escala
Subalterna, vacantes en la plantilia de dicho Orga-
nismo, tres en turno pestringido y las restantes
16 en turno libre, para las localidades de una en
Ciudad Real, una en Almadén y 14 en Madrid.
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Vacantes 19 plazas en la Escala Subalterna en la plantilla
de la Universidad Politécnica de Madrid, y de conformidad con
la neglamentacién General para el Ingreso en la Administra-
ci6bn Publica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio,

. con lo establecido en el Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo,

en la disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28
de diciembre, en el Real Decreto 542/1979, ce 20 de febréro,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, seguin determina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de' Personal al Servicio-de los Organismos Auténomaos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cumplidos
igualmente los requisitos que determinan los articulps 2° y 3°
de la Ley de 15 de julio de 1952, sobre reservas de plazas de
la Junta calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. . NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.—Se convocan 19 plazas de la Escala
Subalterna. dotadas en las plantillas presupuestarias del Orga-
nismo auténomo, Universidad Politécnica de Madrid para las
localidades siguientes: - ’

Tres plazas en turno restringido por aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

Dieciséis en turnc libre. )

Las plazas no cubiertas en el turno restringido se acumula-
ran en el turno libre. ' : '

1.2. Caracteristicas de las plazas:

a.]'_' Las plazas objeto de esta convocatoria estén sujetas a
lo sefialado en ol Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, y las normas que los desarrollan, y los emo-
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lumentos a percibir seran los que se fijen de a.cuerdo con el
Decreto - 157/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen eco-
némico de personal al servicio de los Organismos Auténomos,
y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere

la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio-

de los ‘Organismos " Auténomos y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquiera
otra de la Administracién Centralizada, Auténoms del Estado o
de la Admlnlstra.clon Local.

1.3. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes en
cade - uno de los turnos se realizara mediante €l sistema de
oposicién, que consistira en el desarrollo de los s1gu1enbes ejer-
cicios, todos ellos eliminatorios,

11.3.1. Fase de oposicién:

a) Escribir al dictado y a mano durante diez minutos; para
apreciar los conocimientos de ortografia.

b) Resolver un problema elemental sobre las cuatro reglas
aritméticas en ‘el término de media hora.

Segundo ejercicio:

El opositor deberd contestar durante un maximo de -quince

minutos a las preguntas que formule el Tribunal, sobre el cues- -

tionario que figura en el anexo de la presente convoca,tona
2. REQUISITOS -DE LOS ASPIRANTES

2.1. 'Para ser admitido a la realizacion de las mencionadas
pruebas en ambos turnos serd necesario reumr los siguientes
requisitos:

2.1.1. Generales:

a) Ser espaiiol.

b). Tener dieciocho afios en el dia en que finalice el plazo -

de presentacion de solicitudes. )

c) Estar -en posesién del certificado de Estudios Primarios
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en el dla en
que fma,hce el plazo de presentacion de ‘instancias. .

No padecer defecto fisico o enfermedad que lmplda el
dbs=mpeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de la Administraciér. Local o Ins-
t’Lumonal ni hallarse 1nhab111tado para ¢l ejercicio de funciones
publicas.

f) Para ser admitido a la realizacién d¢ las pruebas selec-
tivas por el turnu restringido a que hace reterencia el apartado
segundo de la disposicién adicional de la . Ley 70/1978, de 26
de diciembre, sera necesario tener la condicién de personal
inierino, eventual o contratado en esta Universidad, desempz-
nando plazas de iguai categoria al objeto de esta convocatoria
y continuar teniendo estas condiciones en el dia de publi-
cacion de esta convocatoria. Igualmente deberan reunir los
demas requisitos sefialados por el turno libre.

2.1.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ) los
requisitos establecidos para cada uno de lus turnos deberan
cunplirse en el ultimo dia del plazo en que finalice ia presen-
lacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.r. Los que descen tomar parte en las pruebas selectlvas
deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los mqulsltos exigidos en
la convocatoria, indicando en su solicitud el namero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar el
juramento O promesa, a que se refiere el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril (<Bolétin Oficial del Estado» del die 6).

~) Manifestar, en su caso, si desean acogerse & los bene-
ficios de la Ley dn 15 de junio, por reunir los requisitos exigi-
dos en la misma.

d) Indicar en su solicitud a que turno desean acogerse,
haciéndose constar que so6lo podran preseniarse a uno de los
dos turnos.

3.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicituds: se dirigiran
en duplicado ejemplar al excelentisimo sefior Rector magmflco
de la Universidad Politécnica de Madrid, debidamente cumpli-
mentadas en el impreso normalizado establecido en la Orden
ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 16 de febrero de 1879), y que podra ser facilitado a
los solicitantes que asi lo interesen en el Registro General de
esta Universidad, indicando a que turno deésean presentarse.

3.3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera de
treinta dias habiles a partir del siguiente a. de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacién.—La presentacion ‘de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad Politécnica
de Madrid o en los lugares que determine el articulo 68 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen. —Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas sera de 670 pesctas
(Real Decreto 3394/1081, de 29 de diciembre).

. «Boletin Oficial del Estado»,

3.6. Procedimiento para efectuar el importe.—El importe

de dichos derechos se hara efectivo en la Habilitacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, o bien por giro postal o
. segrafico haciéndose constar en ese caso, en la solicitud, el
numero y fecha del ingreso.
. 3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu--
lo' 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerira.
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta ¢ acomparie los documentos preceptivos, apercibiéndole que
si no 10 hlclese se archivaria su-instancia sin- mas tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. —Transcurrido el' plazo de presenta-
cion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad Politécnica
de Madrid, aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-
de:, la cual se hara publice en el «Boletin Ofic: del Estados,
flcurando el nombre y apellides de los interesados ]unto con ol
documento nacional de identidad.

Errores en las solicitudes.—Los errores d: hecho que
pudlera,n advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado. -

4.3. Reclamaciones contra la lista prcvisional.—Contra la

‘lista, provisional podran los interesados interponer en el plazo

de quince dias a.partir del siguiente a su publicacién en €l
la, reclamacié~ prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion que se publicara éem el «Boletin
Oficial del Estado», por la que s. aprueba .a lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el <Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos d los candidatos y
el numero del documento nacional de: identidad, flgura.n por

-séparado los que se presentan en cada turno.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.-—-Contra la lista de-
finitiva podran los interesados interponer recurs¢ de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia; en- el
plazo de quince dias, a partir de su publicacion en el -Boletm
Oficial del Estado».

5. DESIGNACION COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL.

..1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el Rector de la Universidad Politécnica de Madnd y

.se' publicara en el «Boletin, Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal estard compues-
to por el excelentisimo sefior Rector magmfxco de la Univer-
sidad Politécnica.de Madrid o autoridad er -quien delegue que
lo presidira y cuatro Vocales uno de los cuales sera represen-
tante de la Direccion General de Personal del Ministerio de

- Educacién y Ciencia, a propuesta de ese Centro directivo, un

representante de la Direccion General de la Funcién Puablica,
el Gerente de esta Universidad y un funcionarisc de la Seccién
de Personal no docente Régimen Administrativo de la Univer-
sidad Politécnhica de Madrid, que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.—Los mieémbros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a lg autoridad, cuando concurran
circunstancias precisas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4 Recusacién,—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunai, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunai.—El Tribunal no
podra constituirse sin la asistencia como minimo de tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLQ DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir en el sis-
tema selectivo d- la oposicién se publicara con)untamente con
3sta ‘convocatoria.

8.2, Comienzo de los ejercicios. —No podra exceder de ocho

"meses el tiempo comprendldo entre la publicacion de la convo-

catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identlflcauon de los sspirantes.—E] Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspiranles para que acre-
diten su identidad.

6.4. Orden de acluacion de los opositores.—E] orden de ac-
tuacién de los apositores se efectuara mediante sorteo publico
que 8o publicara en el «Boletin Oficial de! Estado». -

6.5. Llamamientos.—El ilamamiento de los aspirantes sera
unico, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por el Tribunal.

6.6, Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Fribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publlcara en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dfas de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatorio la publicacién
de los succsivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebradc las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seiec-
cion.—Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
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llegase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la comvocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del interesado, pasindose
‘a 18 jurisdiccién ordinaria, si se apreciase inexactitud en la
declaracién que formuld. -

7. SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los. ejercicios.—Los ejercicios
ge calificaran de la siguiente forma: :

Primer ejercicio:
a) Escribir ai dictado.
b) Problema elemental..

-Este ejercicio se calificard de cero a diez p_imtos cada una
de las pruebds, para ser aprobado serd necesario obtener como
minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en ninguno de
ellos. :

Segundo ejercicio:

Examen oral.

Este. ejercicio se calificard de cero a diez puntos, para ser
aprobado sera .necesario obtener como minimo cinco puntos.

7.2. Calificacién final.

La calificacién final- vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que
no hayan resultado eliminados en mninguno de los ejercicios.,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacion de aprobados por
orden de puntuacién en cade uno de los turnos. no pudiendo
rebasar el mamero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados—El Tribunal elevara la rela-
cibn de aprobados a la autoridad competente para que ésta
elabore propuesta de nombramiento. : .

8.3, Propuesta- complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados se remitird a los exclusivos efec-
tcs d> lo sehslado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para el Ingreso en la Administracién . Ptblica, €l acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden
de puntuacion todos los opositores gue habiendo superado todas
las pruebas excediesen del numero de plazas convooadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentarin en
el Organo convocante los siguientes requisitos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autentificada o fotocopia (que deberéd presentar-
se acompafiada del original para su compulsal del titulo exi-
gido .o certificacién académica de los estudios realizados y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sidc separado mediante expediente disciplinario, de la Adminis-
tracién Central, Institucional o Local, y nc hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificaao médico acreditativo de no padecer enferme-
dal contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido- por algunas de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de. 17
de junio de 1847 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar,

9.1.2. Los aspirantes aprobados en el turno restringido @
que hace referencia el apartado segundo de .a disposicién adi-
cional de la Ley 70/1978, de 28 le diciembre, deberan presentar
ademas de los documentos resefiados en. el punto 9.1 copia
autentificada o fotocopia que debera ser acompeiiada del ori-
ginal para su compulsa del nombramiento de interino de la
‘Escala Subaltern. de la Universidad Politécnica e Madrid, de-
berd asimismo acompaiarse certificacién expedida por la Sec-
cién de Personal no docente, del Organismo, acreditativa del
cumplimients de las circunstancias a que hace referencia en la
aorm . 2.1.1.1). .

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién ser4d de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista ‘de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por gualquier medio de prueba aGmisible en derecho.

§.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios pixl_)hcos, estan exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados pare obtener su
artérior nombramiento, debiendn presentar certificacign del Mi-
nisterfo u Orgenismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias conste en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran su documentacién, no podrdn ser ncmbrados quedando
qnuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la ?responsabi-
11dad.que hubieran poedido incurrir por falsedad en la Instancia,
referida en sl apartado tres. En este caso, la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento segin orden
de punjuacu’m = favor de quienes a consecuencia de la referida
anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

B. O. del E—Num. 171

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.-——Por el Rector de la Univer-
sidad Politécnice de Madrid, se nombraran funcionarios de ca-
rrera a los opositores que figurando en la propuesta de apro-
bados del Tribunal, hayan cumplido con los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado: por Orden ministerial,

"segun determina e] articulo 8.5 del Estatuto de Personal al

Servicioc de los Organismos Auténomos, y -e publicara én el
«Boletin Oficial del Estado-. : .

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento deberan los-aspirantes tomar pose-
si6bn de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos y del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin
Oficial del Estado» del dia 8).

11.2. Ampliacién.—La Administracion podra conceder a peti-
cién de los interesados una prérroga del plazo establecido que
no podr4 exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12 NORMA FINAL

12.1. Recurso de caracter. general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forms es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.:

Madrid, 3 de mayo de 1982.—El Rector, Rafael Portaenca-
sa Baeza. )

ANEXO QUE SE CITA

1. La Administracién Educativa: Organizacién del Ministe-
rio de Educaciéon y Ciencia. Los niveles »ducativos: La ense-
flanza universitaria, el Bachillerato, la Formacién Profesional,
la Lducaciéon General Basica y otras modalidades de .ense-
danza.

2, Las Universidades. Los Estatutos de las Universidades.
Organizacién académica: Departamentos, Colegios, Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores., Institutos y Escuelas Universi-
tarias. ’

3. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, los Decanos y Directores, el Secretario general
y el Gerente, Los Organos Colegiados de Gobierno.

4, El Cuerpo Subalterno de la Administracién del Estado.
Reglamento. naturaleza dependencia y funciones de los funciona-
rios subalternos.

5. Seleccion, formacién y perfeccionamiento de los funciona-
rios subalternos Adquisicidon y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Porterias Mayores. Situacién de los funcionarios, De-
rochos y deberes de los funcionarios subalternos. :

8. Régimen disciplinario: Expediente, faltas y sanciones.:

7.. El derecho de trabajo en la Constitucién., Los derechos
Je los trabajadores.

RESOLUCION de 13 de mayo de 1982, de la Di-
raccion General de Ordenaciéon Universitaria v Pro-
fesorado, por la que se publica la lista definitiva-
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-
oposicién, en turno libre, para la provision de las
plazas de Profesor agregado de <Derecho del tra-
bajo» de las Facultades de Derecho de las Univer-
sidades de La Laguna, Pais Vasco (San Sebas-
tidn) vy Oviedo. ’
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Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
(publicadas en el «Boletin Oficial del Estados de 5 de febrero
de 1981 y 2 de abril de 1982) al concurso-oposicién convocado
por Ordenes ministeriales de 8 de octubre de 1980, 10 de febrero
y 7 de mayo de 1881 (<Boletfn Oficial de! Estado» de 25 de
marzo y 7 de julio de 1081), en turno libre. para la provision
de las plazas de Profesor agregado de «Derecho del trabajo»
de las Facultaxdes de Derecho de las Universidades de La La-
guna, Pais Vasto (San Sebastian) y Oviedo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primerq.—D’ecla,ra-r definitivamente admitidos a las plazas
de las Umversidr_a,de_s de La Laguna, Pais Vasco (San Sebastian)
y Oviedo a los siguientes sefiores:

Don José Ignacio Garcia Ninet (DNI 19.808.758).

Don Francisco Javier Prados de Reyes (DNI 24.056.715).
Don Enrique Rayén Suarez (DNI 10 485.941).

Don Manuel Garcia Fernandez (DNI 37.618 800).

Don Jaime Castifieira Fernandez (DNI 28.282.632).

Don Luis Miguel Camps Ruiz (DNI 18.812.644).

- Dofia Maria Emilia Casas Baamonde (DNI 2.179 185).
Don Santiago Clemente Gonzalez Ortega, (DNi 28 346.337).

Segundo.—Declarar definitivamente admitidos -a las plazas de
las Universidades del Pais Vasco (San Sebastian) y Oviedo
a los siguientes aspirantes:



