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ANEXO NUMERO &

Cuadro de trabajo de urno total
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Ingresos anuales por categorias

Pesetas
Titulado de Grado SUPETIOr ... ... cee see vee cen sen oen 1.721.230
Tituiado de Grado Medio ... ... .. .. .l oo e on .o 1.555.930
- Jefe de primera de Administracién, Técnicos y Co- .
MErciales ... ... v cih s e e e Fee eee ee eer e e 1.392.512
Jefe de segunda de Administracién, Técnicos y Co-
merciales ... ... o ol il en s eee e sl vee wene e, 1.229.901
Oficial de primera.  Administrativo y:Técnico ... ... 1.115.304
Oficial de segunda Administrative y Técnico ... ... 1.000.221
Auxiliar Administrativo ¥ Técnico ... ... v e ver o .939.434
“Inspector Comercial de primera ... ... ... ... oo ver ous 1.188.541
Inspector Comercial de segunda ... ... ... .0 oov iev ne 1.057.052

Subalterno Jefe de EqQuipo ... ... .. vev e v e

ven weo - 1.026.136
Subalterno de primera ... ... R

935.585"

Subalterno de segunda ... 903.750
Limpiadora ... ... ... <. «ov s oee o .850.527
Oficial de primera Jefe de Equipo ... ... ... ven s ees 1.128.454
. Oficial de primera ODIrero ... ... ... vee oo v ver oen oo 986.265
Oficial de segunda Obrero ... ... ... oo vev ver ver vee e 034.457
Ayudante ... ... v cin cin cer v cee eee eee e tee e e e 901.884
Auxiliar de primera ODbrero ... ... ... v e woe vor o 877.406
Auxiliar de segunda Obrero ... ... ... ... cv vee ven eon 877.812

Los valores indicados son los que corresponden al personal
que no tenga acreditada aniigiiedad. ]
En los restantes supuestos seran incrementadas estas canti-

dades en el importe que reglamentariamente les corresponda
por su antigiedad.

17653 RESOLUCION de 1 de julio -de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se ordena
registro y publicacién del texto del Acuerdo Marco
para el personal laboral de la Administracion Civil
del Estado y sus Organismos auténomos,

Visto el texto del ‘Acuerdo Marco para el personal laboral
de la Administracién Civil del Estado y sus Organismos auto-
nomos, recibido en este Ministerio con fecha 30 de junio de 1982,
suscrito por la representacién de la Administracién Civil del
Estado y de las Organizaciones Sindicales representativas de
su ambito (Confederacién Sindical Independiente de Funciona-
rios CSIF, Federacion de Trabajadores de la Administracién
Publica FETAP-UGT y Federacién de Comisiones de la Ad-
ministracion Pablica CC. O0), el dia 23 de junio de 1982; y de
conformidad con lo. dispuesto en los articulos 83 y 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que-aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 2.°, c), del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios,

Esta Direccién General acuerda: '

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-

-nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial. del
Estado».

Madrid, 1 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO MARCO PABRA EL PERSO-
NAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO
' Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La representacién de la Administraciéon Civil del Estado y de
las Organizaciones Sindicales representativas en su ambito (Con-
federacién Sindical Independiente de Funcionarios CSIF, Federa-
cién de Trabajadores de la Administracién Publica FETAP-UGT y
Federacién de Comisiones de la Administracién Pablica CC. 00,
firmantes del presente documento, acuerdan:

1.° Aprobar el texto del Acuerdo Marco para el perso-
nal laboral de la Administracién Civil del Estado y sus Or-
ganismos guténomos (Acuerdo Marco), anejo al presente do-
cumento, que sera aplicado de manera que las clausulas y
principios béasicos contenidos en el mismo sean tenidos en
cuenta en los Convenios Colectivos negociados en dichos ambitos.
En consecuencia, las estipulaciones contenidas en el Acuerdo
Marco obligan a la representacion de la Administraciéon Publica
Y a la del personal laboral a.su servicio en dichas negocia-
ciones.

2.2 A efectos de lo establecido en la clausula transitoria
segunda del Acuerdo Marco, y como medida de fomento del
empleo, las plazas vacantes que resulten de la aplicacién del
sistema de jubilaciones anticipadas se cubiran mediante con-
Vvocatoria publica, con arreglo a procedimientos objetivos de
seleccion gue aseguren el respeto al principio de igualdad de
acceso a los empleos publicos entre todos los espanoles, con-
sagrado en el articulo 23.2 de le -Constitucion.

3° A fin de_.qu_e el Acuerdo Marco adquicra naturaleza
normam_va. con sujecién al procedimiento legalmente establecido
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para la adopcién de esta clase de acuerdos,-el texto corres-
pondiente, una véz conocido ‘por el Gobierno, sera presentado

por la representacién de la Administracién ante la Direccién -

General de Trabajo, Organo que tiene atribuida la competen-
cia en orden al registro de los Convenios de ambito estatal,
para el ulterior cumplimiento de los tramites y formalidades
previstos en el articulo 20 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Y on prueba de conformidad, ambas partes susgriben el
presente dcta y siete ejemplares del texto que se a@]gnta Siel
Acuerdo Marco para el personal laboral de la Adn\ums!:re.aén
Civil del Estado y sus Organismos auténomos, en Madrid a 23
de junio de 1082. ‘ R

- . R .

Firmado por la Administracién: El Subsecretario de Presu-
puesto y- Gasto Puablico. El Subsecretario de Empleo y Bela—
ciones Laborales y el Secretario general para la Administra-
cién Publica. Por las Organizaciones Sindicales: La Confedera-
cién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF). La Fe-
deracion de Trabajadores de la Administracién P 14 blica
(FETAP-UGT). La Feceracién de Comisiones de la Administra-
cién Pablica (CC. OO).

PERSONAL LABORAL DE LA

; : MARCO PARA EL
A ESTADO Y SUS ORGANISMOS

ADMINISTRACION CIVIL DEL

“AUTONOMOS
1. Ambito. )
II. Duracioén. :
_IIL. Clasificacién profesional.

IV. Provisién de vacantes, ascensos, ingresos.

V. Excedencias. .

VI. Formacién y promocion profesional. -

VII. Comisién de Formacién y Promocién Profesional.
‘VIII. Jornada. )

IX. Estructura salarial.

X. Negociacién colectiva.

XI. Derecho de representacién colectiva del pefsonal
laboral. )
A) Representaciéon directa.
B) . Representacién sindical.

XII. Comisién de Interpretacidn, Estudio y Vigilancia.

XIII. Seguridad e higiene. . v e

Clausulas transitorias:

— Primera.

— Segunda.

PREAMBULO

Las- relaciones juridico-laborales del personal contratade al
servicio de la Administracién Civil del Estado y sus Organismos
auténomos se caracterizan por la diversidad y multiplicidad de
disposiciones y normas, en general Ordenanzas Laborales y
Convenios Colectivos, que regulan actividades de iguales o pa-
recidas caracteristicas, lo que se traduce en una gran dificul-
tad para encontrar soluciones uniformes a situaciones laborales
del mismo tipo.

Todo ello conduce & la necesidad de establecer criterios
objetivos para homogeneizar y unificar estas relaciones labo-
rales en el Ambito de la Administracién Pablica, lo que equivale,
en definitiva, a concretar una serié de principios que ss con-
sideran prioritarios para conseguir el fin antes mencionado,

El adecuado instrumento jurfdico que responda a tales cri-
terios y concrete dichos. principios debe asegurar un ambito de
aplicacién personal lo mas amplio posible y la mayor eficacia

juridica (normativa).

Habida cuenta de lo anterior y valorando, entre otras cir-
cunstancias, la imposibilidad legal actual de dictar una norma

reglamentaria que regule las condiciones de trabajo del per- .

sonal laboral de la Administracién (aysencia de una norma legal
habilitante y derogacién de la Ley de Reglamentaciones de
Trabajo), se ha estimado que el instrumento juridico debe re-
vestir la forma de un Acuerdo Marco, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores,
tanto por su naturaleza normativa como por tratarse de un
instrumento que responde al modelo laboral vigente.

Por otra parte, el presnete documento no se pronuncia ex-

presamente acerca de su directa aplicacién a las Comunidades

Auténomas y a las Corporaciones Locales, aunque se considera
deseable que el mismo tenga el mayor grado de implantacién
posible en ellas, con el fin de establecer un marco laboral uni-
tario y homogeneizar las condiciones de trabajo del personal
laboral al servicio de todas las Administraciones Publicas.

En definitiva, tanto la Administracién como las Organiza-
ciones Sindicales firmantes entienden que las estipulaciones con-
tenidas en el presnte Acuerdo Marco constituyen un elemento
util y necesario, para adecuar las relaciones laborales del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas a las exi-
gencias actuales.

I. Ambito.—La regulacién contenida en el presente Acuerdo
Marco ser4 de aplicacién al personal que, con relacién juri-
dico-laboral, presta servicios a la Administracién Civil del Es-
tado y a sus Organsimos auténomos. '

II. Duracién.—El presente Acuerdo Marco tendra vigencia
desde la fecha de su publicacién en el <«Boletin Oficial del
Estado» hasta el 31 de diciembre de 1883, admitiéndose vigen-
cias diferenciadas para temas concretdés que por su naturaleza
asi lo requieran y que se especifican en el epigrafe X, punto 6.

. Al objeto de que el -periodo- de vigencia del Acuerdo Marco
coincida con los respectivos ejercicios econdmico-presupucsta-
rios, las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos que
ya estuviesen en vigor adoptarédn las medidas que permitan la

 aplicacién del presente instrumento juridico a dichos Ceonvenios.

11

|
‘1. La clasificacién profesional tiene por objeto la determi-
nacién y la ordenacién de las categorias profesionales que se
asignaridn a los trabajadores, de acuerdo con las funciones y
tareas que efectivamente desempefien. A tales €fectos, se obser-
varan los siguientes  criterios:

Clasificacién profesional:

a) Se homogeneizardn las categorias existéntes procuran-
dose la unificacién de sus denominaciones. i

b) Se reducird al minimo indispensable el numero de ca-
tegorias, valoréndose especialmente la incidencia econdmica.

Si como consecuencia de la aplicacién de este criterio se
produjese o fuera necesario una disminucién del nimero de

" niveles, se estard a lo expresado en el epigrafe IX, punto 7,
del presente Acuerdo Marco. L

c) Se describiran de manera clara y precisa las tareas y
funciones que correspondan a cada categoria profesional.

d) En el supuesto de que las tareas y funciones efectiva-
mente desempefiadas no puedan encuadrarse en las categorias
profesionales ya existentes, la-asignacién de la que corresponda
se efectuard por analogia.

e) La titulacibn no presupone por si sola la adscripcién
a una categoria profesional determinada y solamente so ten-
drd en cuenta la posesién del titulo cuando sea condicién in-
disg)entsable para el desempefio de las tareas del puestq de que
se trate.

2. Para la eficaz puesta en practicea de los criterios an-
teriormente expuestos, una Comisién General de Clasificacién
Profesional, de’ composicion paritaria, se encargard de dictar
las normas técnicas adecuades sobre la materia, de general
observancia, para que sean tenidas en cuenta por las comisiones
negociadoras de los Convenios Colectivos, los cuales, en conse-
cuencia, incluirdn necesariamente un capitulo correspondiente
a clasificacién profesional. )

IV. Provisién de vac@nte, ascensos, ingreso:

1. El sistema de provisién de vacantes debera serd reglado,
regird el principio de convocatoria piblica en el &mbito co-
rrespondiente y comprendera tres turnos: De traslado, de as-
censo y de nuevo ingreso. . A

2. Mediante Convenio Colectivo podra crearse una Comisién
de Plantillas y Puestos de Trabajo que prioritariamente fun-
cionara en el seno de la Comisién Paritaria a gue se refiere el
articulo 85, 2, d, del Estatuto de los Trabajadores. Esta Comisién
recabara datos e informaciones de los diversos centros de tra-
bajo, realizard informes y estudios, intervenderé en la elabora-
cién, revisién y reestructuracién de las plantillas y en la con-
feccion del escalafén del personal laboral del Organismo, asi
como en los procedimientos de provisiéon de vacantes, todo ello
sin perjuicio de las competencias de los representantes de los
trabajadores y de las potestades atribuidas por el ordenamien-
to juridico a la Administracién. :

La Comisién de Plantillas y Puestos de Trabajo actuara en
coordinacién con la Comisién General de Clasificacion Profesio-
nal y con la Comisién de Formecién y Promocién Profesional
previstas en este Acuerdo. )

3. El escalafén se publicard en los dos primeros meses de
cada aiio natural, con expresién de las vacantes existentes, y se
notificara al Registro de Personal de la Comisién Superior de
Personal.

4. Dichas vacantes se proveeran, en primer lugar, median-
te concurso de traslado entre los trabajadores fijos que ostenten
la. misma categoria profesional que corresponda a la vacante.
La convocatoria del concurso requerird el informe de los re-
presentantes de los trabajadores; expresara el nimero de las
vacantes y los requisitos para ocuparlas; designard la Comi-
si6n encargada de la resolucién del concurso, de la que for-
mar4n parte, al menos, dos trabajadores, la cual valorara los
méritos de los candidatos segin baremo piublico elaborado por
la Comisién de Plantillas o Puestos de Trabajo (o, en su de-

| fecto, por la Direccién del Organismo, con el informe dec los
representantes de los trabajadores) y formulara la propuesta de
adjudicacién de vacantes a la Direccién o Jefatura del Or-
ganismo. . .

5. Log excedentes voluntarios podran reingresar al servicio
activo, si existiera vacante en la localidad donde solicitasen el
reingreso, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, en
virtud del derecho preferente que lvs reconoce el articulo 48.5

del Estatuto de los Trabajadores.
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. 6. las vacantes existentes una vez resuelto el concurso de
meritos se cubriran ea tutno de ascenso, Ipedlante pru_eba,s
selectivas restringidas,”y en turno de nuevo ingreso, mediante
pruebas selectivas libres. El porcentaje de va.cqqtps para uno y
otro turno se determinara por la citada Comision de acuerdo
con las caracteristicas de la  plantilla’ del Organismo. L

7. Las bases de-las pruebas selectivas, en turno restringido
y libre, seran aprobadas por la Direccién o Jefatura del Orga-
nismo con informe previo de los representantes de los trabaja-
dores. La convocatoria especificara el namero de plazas a cu-
brir, en uno y otro turno, que no excedera del numero de va-
cantes existentes, incrementadas con ias que puedan producirse
por jubilacion; los requisitos de los candidatos; las _p;'uebas
seleotivas (gue pueden ser programadas por la Comisiéon de
Plantillas y Puestos de Trabajo); ‘la con}posicmn‘del Tribunal
calificador, del cual formaran parte dos trabajadores, y el
sistema de calificaciéon de las pruebas. Las plazas no cubiertas
en ei turno restringido de ascenso incrementaran las del turno
libre de ias pruebas selectivas para nuevo ingreso.

8. Desde la fecha de la publicacién de la convocatoria hasta
el comienzo del primer ejercicio no deberédn transcurrir mas
de dos meses. Las pruebas selectivas deberdn tener una orien-
tacion fundamentalmente practica en funcién de los trabajos
que vayan a desempenarse. : .

~9. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Trihunal
publicara ia relaciénn de aprobados por orden de puntuacién,
_cuyo numerc no podra rebasar el de plazas convocadas,y ele-
vara la correspondiente propuesta a la Direccién o Jefatura del

Organismo, que comunicard la resolucién adoptada al Registro .

de la Comision Superior de Personal. o

10. Los contratos de trabajo se celebrardn por escrito.

i1. Los trabajadores deberan tomar posesiéon de su puesto de
trabajo en los términos y plazos sefialados por la convocatoria.

V. Excedencias:

1. En los Convenios Colectivos la situacién de excedencia
quedaréd reservada para los supuestos de hecho que, segin el
articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, no den lugar a
otrag causas especificas de suspensién del contrato de trabajo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 46.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores, el trabajador en activo que ostente
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato o Confederacion respectivos, y nacional en cual-
quiera de sus modalidades, podré solicitar la situacién de ex-
cedencia forzosa, previa certificacion del Sindicato o Confedera-
cion a que pertenezca, permaneciendo en ésta mientras se
encuente en el ejercicio de -diche‘cargo y reincorporandose &
su puesto de trabajo si lo-solicita en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo. En dicha situacién el tra-
bajador tiene derecho al cémputo de la antigiiedad.

3. La excedencia voluntaria se solicitara mediante escrito
dirigido a la Direccién o Jefatura del Organismo, alegando
la causa que motiva la peticién, al menos treinta dias antes
de la fecha en que se desea iniciar el periodo de excedencia.
_La solicitud se rtesolvera en el plazo de treinta dias, previo
informe de los 6rganos de representacién de los trabajadores
y del Jefe superior inmediato del solicitante.

4. El trabajador excedente voluntario podra solicitar el rein-
greso mediante escrito dirigido a la Direccién o Jefaturs ‘del
Organlsxyo, al menos quince dias antes de la terminacién del
p}azo sefialado para el disfrute de la excedencia; si no lo soli-
citara, el trabajador perdera el derecho al reingreso,- .

5. A efectos de lo dispuesto en el articulo 46.5 del FEsta-

: tutq de los Trabajadores. y de no existir vacante en su cate-
goria de origen, la similitud serd determinada por la Comisién
de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, y el reingreso del
trabajador en la categoria en que se produzca agotara .el ejer-
cicio del derecho preferente que le reconoce dicho articulo,

No obgta.nj;e lo dispuesto en el parrafo anterior., el trabaja-
dor podra reingresar en una categoria inferior dentro del mis-
mo grupo profesional de origen, en cuyo caso tendra prefe-
rencia para ocupar la primera vacante que se produzca en la
categoria que realmente le corresponda. El reingreso del tra-
ba1a_dor en una categoria inferior sera determinado por la Di-
reccion o Jefatura del Organismo, previo el informe preceptivo
de los representantes de los trabajadores. :

V1. Formacién y promocién profesional.—De conformidad
con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y para facilitar su promocién y formacién profe-
sional en el trabajo, el personal afectado por el presente Acuer-
do tendré los siguientes derechos y beneficios, segun las cla-
ses de formaciébn que se indican a continuacién:

1. Estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

1.1. Derechos:

a) A permisos retribuidos para-concurrir g examenes du-

rante el tiempo-necesario para la realizacién de éstos.
b) A_una. preferencia para elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en el Organismd correspondicnte.

1.2. Beneficios:

Po‘c@re‘m solicitar permisos retribuidos- para la preparacién
de examenes, que no excederan, en ningln caso, de diez dias
naturales al afo,

Los permisos se concedefan siempre que la organizacién

.del trabajo lo permita, previo informe de los representantes

de los trabajadores; éstos, conjuntamente con la Direccién o
Jefatura del Organismo, determinaran las condiciones para el
disfrute de este beneficio y, en especial, el grado de aprove-
chamiento necesario para su concesién. ’

En culaquier caso, sera condiciéon indispensable que el tra--
bajador acredite debidamente que cursa con regularidad log
estudios para la obtencion del titulo correspondiente.

2. Cursos de perfeccionémi_ento profesional.
2.1. Derechos: ’

a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a los cursos. )

b) En el supuesto-anteridor y en el que se contempla en el
apartado a) del punto 2.2 siguiente, el frabajador tendra de-
recho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para
concurrir a examenes. ’ .

¢) A la concesién del oportuno permiso, no retribuido, de
formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del pues-
to de trabajo. -

2.2. Beneficios:

a) Si la organizacién del trabajo no permitiera la adapta-
cién de jornada, a que se refiere el apartado a) del punto 2.1
anterior, el trabajador podra solicitar la reduccién de la jor-
nada de trabajor en un numero de horas igual a la mniitad
de las que dedique a la asistencia a las clases, con reduccién
de sus retribuciones en la misma proporcién.

b) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores que asistan a esta clase de cursos podran solicitar
que su turno coincida con el tiempo de preparacién de exa-
menes. )

Sera necesario el informe previo de los representantes de
los trabajadores y, en todo caso, se dejara a salvo la préfe-
rencia que establece el articulo 39, 2, ¢), del Estatuto de los
Trabajadores. Por tanto, en el caso .de que se solicite esta
preferencia no podra acumularse el permiso para la prepara-
cién de examenes a este turno de vacaciones.

3. Cursos de reconversion y capacitacién profesionales.,

El OrgapiSmd correspondiente organizara cursos, directamen-
te o en régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos,
segun las modalidades siguientes:

a) - De reconversién profesional por transformacién o modifi-

cacion de los cometidos del Organismo, para asegurar la esta-

bilidad del trabajador en su empleo. .

b) De capacitaciéon profesional para la adaptaciéon del tra-
bajador a las modificaciones técnicas operadas en €l puesto
de trabajo. Estos cursos se organizaran, al menos, cada cuatro
afios. .

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al cursg se
considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos. -

Los representantes de los trabajadores conjuntamente con
la Direccion o Jefatura del Organismo determinaran las condi-
ciones de acceso a los cursos, los baremos de aprovechamiento
y el sistema de su celebraciéon en régimen descentralizado.

VII. Comision de Formacién y Promocion Profesional.—Se
orea la Comision de Formaciéon y Promocién Profesional, gue
estara compuesta. paritariamente por represéntantes de los Sin-
dicatos o Confederaclones y de la Admidistracién.

La Comisién de Formacién y Promocién Profesional deter-
minara las exigencias culturales o profesionales que deba reunir
el personal laboral que participe en los cursos a que se refiere
el epigrafe VI.

VIII. Jornada.—La jornada de trabajo se regulara en los
Convenios Colectivos de forma que sea la misma que rija en

"la Administracién, siempre que la organizacién del trabajo y

de los servicios lo consienta; en cuanto a los horarios, y con la
misma limitacién, se tendera a unificarlos para evitar que se
produzcan diferencias, especialmente entre el personal de un
mismo Servicio o Departamento.

IX. Estructura del salario:

1. La naturaleza juridico-salarial, denominacién, definicion-
y moédulos de calculo de los diversos conceptos retributivos
deberda adaptarse estrictamente a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto,
sobre ordenacién del salario, y en la Orden de 22 de noviembre
d_e] mismo ano, expresamente declarados-vigentes por la dispo-
sicién final “cuarta de dicho Estatuto.
. 2. En consecuencia, la negociaciéon de los Convenios Colec-
tivos debera ajustarse a los siguientes criterios; -

1.° Separacion tlara entre conceptos que tengan la natura-
leza legal de salario de aquellos que no teéngan esta considera-
cion, como por ejemplo, plus de transporle, dietas, etc. -

2.° Dis,tincién entre salario-base y los distintos ¢omplemen-
tos del mismao. .
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3.9 Delimitacién de las caracteristicas subjetivas u objelivas
que tienen que concurrir en la prestacién de servicios para
determinar la percepcién de los complémentos salariales que
deban adicionarse al salario, suprimiéndose de manera gradual
y- progresiva los complementos salariales que con distintas deno-
minaciones retribuyan las mismas condiciones de trabajo, me-
diante su integraciéon en un solo complemento que responda a
aquellas caracteristicas.

3. De acuerdo con -Jo expuesto, Jos Convenios Colectivos
deberan acomodar la estructura retributiva a la que se indica
a- continuacion: ’

A) Salario legal:

a) Salario-base.
b) Complementos salariales:.

— Personales. .

— De puesto de trabajo. .

. — Por calidad o cantidad de trabajo.

— De vencimiento periodico superior al mes.
— En especie.

— De residencia.

B) Percepciones no salariales:

4. Con el fin de unificar, de una manera gradual y pro-
gresiva, la disparidad de criterios existentes en la regulaqnﬁn
del complemento por antigiiedad, tanto por lo que se refiere
a su tratamiento temporal (periodo de devengo) como econd-
mico, se estima que la solucion mas adecuada seria la siguiente:
El complemento por antigiiedad estarid constituido por una can-
tidad fija, a devengar por cada tres afios de servicios prestados.

5. Con la misma finalidad, se estima que deberia deter-
minarse la cuantia de las gratificaciones extraordinarias en fun-
cién del salario-base y el complemento por antigiedad.

6. A los efectos procedentes (personal con jornada redu-

cida, etc.), en los Convenios Colectivos se determinara expre-
-samente el valor. del salario/hora que corresponda a cada hora
ordinaria de trabajo. ~ '

7.. La aplicacién en la negocigcién colectiva de los criterios
expuestos no serd motivo de alteracién en la cuantia de la
masa salarial  correspondiente.

X. Negociacion colectiva.—La negociacién colectiva de las
condiciones de trabajo del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas viene forzosamente influida en su
contenido y configuracion por las especialidades que en la mis-
ma concurren, Entre ellas, puede citarse especificamente, ade-
mas de la propia titularidad de caractéer puablico del sujeto
que actia como empresario y la consiguiente prestacién en
los centros de trabajo de un servicio piblico, el gran volumen
de persondl ocupado, la multiplicilad de centros de caracte-
risticas muy diferentes y la gran dispersion geografica de éstos.

1. En este sentido debe ser un objetivo bésico el fomento
de la negociacion colectiva en las Administraciones Publicas
con los ambitos gque mas adelante se sefialan, de forma que
con ello se obtenga un .régimen juridico y econémico propio
que evite la aplicacién a la Administracién de Convenios que,
por su ambito sectorial, no le sean propios ni se adapten a
sus- peculiaridades. .

2. Como consecuencia de lo expuesto, una cuestién priori-
taria en el proceso de negociacion colectiva debe ser la racio-
nalizaciéon de éste, para evitar en lo posible la dispersién o
atomizacién de Convenios dentro de la unidad basica de nego-
ciaciéon que debe ser el Departamento Ministerial, lograndose
con ello no sélo simplificar y agilizar la negociacién sino tem-
bién una mayor uniformidad en las condiciones de trabajo.

3. En sintesis, la negociacién colectiva debe ser articulada
de forma que aquellos acuerdos que se alcancen en los niveles
superiores de negociacién sean automaticamente incorporados
a los Convenios que se pacten en niveles inferiores. La negocia-
ciéon en otros ambitos inferiores quedaria asi reservada con

caracter exceépcional para supuestos en que concurran peculia- -

ridades realmente diferenciadas, como son los de Organismos
auténomos con personalidad juridica propia.

4. Asi pues, con el objetivo expuesto de alcanzar, en un
proceso de concentracion, como ambito habitual de los Conve-
nios el Departamento Ministerial, debera generalizarse la utili-
zacién de mecanismos como el de adhesién a Convenios ya
vigentes, previsto en el articulo 92.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y el de articulacién de la negociacién colectiva, de
forma que en los posibles Convenios de ambito inferior tal
negociacion quedaria reservada a los aspectos mas casuisticos
y peculiares del colectivo afectado “(clasificacién profesional,
por- ejemplo), remitiéndose el resto de la regulacion juridica
y econémica de las condiciones de trabajo al Convenio mas
gencral,

5. Para agilizar la adopcién de acuerdos en la Comisién
Negociadora, el inicio de actividades de ésta debera ir prece-
dido de un intecrcambio de documentacién entre las partes que
allane y clarifique su labor. A este respecto, deberan ser ma-
nifestados los criterios que se utilicen uniformemente para con-
figurar la nocion de masa salarial, homogenecizacién. etc.; asi-
mismo, la parte que denuncia el anterior Convenio debera re-
mitir a la otra parte un anteproyecto articulado del nuevo que

se pretende, y ponerse de manifiesto los datos relativos a la
plantilla, retribuciones percibidas, etc. ’

8. Debera tenderse a establecer como periodo de vigencia
minima de los convenios el de dos afios, con revisién para
el segundo afio de vigencia de los aspectos econdémicos y, cton
caracter reducido, de aquellas materias que las partes consi-
deren imprescindibles, en funcién de la naturaleza del. colectivo
afectado. . : .

7. La negociaciéon de los aspectos -econ6micos se producira
en el marco de lo que al respecto pudiera disponerse en las
normas legales y en los acuerdos econémicos a los que pudiera
llegarse con caracter general, conforme al titulo III de la Ley -
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
atendiendo a los principios de homogen¢izacién en las retribu-
ciones de los colectivos que presten iguales servicios, y esto
no sé6lo dentro del 4mbito de un Departamento Ministerial sino
en el conjunto de la Administracién. :

XI.. Derecho- de representacién colectiva del personal labo-
‘ral.—Para configurar el contenido béasico de la regulacién de la -
representacién del personal laboral de las Administraciones Pu-
blicas debe tenerse presente la mnaturaleza y caracteristicas
de los cenires de trabajo, que pueden sintetizarse como sigue:

a) Titularidad publica del sujeto que act@la como empre-
sario. Co

b} Prestacién en los centros de trabajo de un servicio pu-
blico y de caracter esencial para la comunidad, y

c) Volumen de personal ocupado, multiplicidad de centros
ge diferentes caracteristicas y gran dispersién geografica de
stos. . : : .

Por todo ello, en la negociacién colectiva se regulara, en
los términos del articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la utilizacién de procedimientos de negociacién o mediacién
obligatorias con anterioridad al ‘ejercicio de derechos, como
el de huelga, o en cualesquiera situaciones de discrepancias
colectivas en el desarrollo de la relacién laboral que puedan
afectar al servicio publico. ’ - ..

A) Representacién directa: \

1. De las dos formas clasicas de representaciéon, como son
la directa por é6rganos unitarios (Comités, etc.) y la sindical,
la primera se desarrollar4 en los Convenios Colectivos de acuer-
do con lo regulado en el titulo II del Estatuto de los. Traba-
jadores, especificdndose la regulacién de materias como garan-
tias, competencias, capacidad, locales, etc.

2, A este respecto, en futuros procesos electorales deberan
utilizarse unidades homogéneas pare la eleccién de 6rganos
de representacién, de acuerdo con una nocién de centro de
trabajo que se adapte a las peculiaridades ya expuestas .de
cada Departamento en lo relativo a volumen de cada centro
de ‘trabajo, etc.

A tal fin, por medio de la negociacién colectiva o de acuer-
dos especificos, se adaptaran las normas electorales gencrales
de forma que se tienda a la concentracién y tratamiento uni-
tario de colectivos dispersos, para que todos puedan participar
en la eleccién en pie de igualdad; asi, por ejemplo, se fijaran
circunscripciones electorales como puedeén ser la Delegacion
Provincial, los Servicios Centrales, etc.

B) Representacién sindical:

1. La Administracién respetaré ‘el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente; admitir4 que los trabaja-
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas
de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Adminis-

- tracién; no podra condicionar el ‘empleo de un trabajador al,
.hecho de que esté o no afiliado, o renuncie a su afiliacion

sindical, y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su gafiliacion o actividad sindical.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios
en los que los Sindicatos debidamente implantados podran inser-
tar sus comunicaciones. . :

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer Sec-
ciones Sindicales en aquellos centros de trabajo (entendiéndose
que tienen esta consideracién los que figuran como -tales para
los procesos electorales) cuyae plantilla exceda de 100 trabaja-
dores, siempre que cuenten en los mismos con una afiliacion
superior al 15 por 100. :

La represcntacion de las Secciones Sindicales seré ostentada
por un Delegado Sindical, que debera seér trabajador en activo
del respectivo centro de trabajo.

La funcién del Delegado Sindical serd la de defender los
intereses del Sindicato o Confederaci6n & quien representa y
los de los afiliados del mismo en el centro de trabajo y servir
de instrumento de comunicacién entre su Sindicato o Confedcra-
cién y la Administracion.

A tal fin y para establecer las npcesarias relaciones entre
los Sindicatos o Confederaciones debidamente implantados, re-
presentados en la forma expuesta, y la Administracion, en los
Convenios Colectivos podran desarrollarse las competencias, fun-
ciones y garantias de los Delegados Sindicales. o »

A requerimiento del Delegado Sindical, la Administracion
descontara en la né6mina mensual de los trabajadores el import®
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de la cuota sindical correspondiente, conforme al procedimiento °

que se establezca en lus Convenios Colectivos. -

3. La Administracién y las organizaciones sindicales maés
representativas podran acordar sistemas que. permitan la.rea-
lizacién de las tareas sindicales en favor de un determinado

numero de traba.jadores_ que pertenezcan a ‘alguna de dichas

organizaciones.

XII. Comisién de Interpretacion, Estudio y Vigilancia.—Den-
tro del mes siguiente a la firma de este Acuerdg Marco, se
constituira una Comisién, con la denominacién arriba indicada,
compuesta paritariamente por representantes de la Administra-

- cién y de los Sindicatos o Confederaciones firmantes, la cual

asumira las funciones de interpretacién, estudio y vigilancia
de lo pactado, asi como el seguimiento de aquellos acuerdos
cuyo desarrollo deba producirse en el tiempo y durante la
totalidad de la vigencia de los mismos.

‘Los miembros de la Comisién seran los encargados de ela-
borar un Reglamento de procedimiento y funcionamiento de
la misma.

X1I1. Seguridad ¢ higiene:

1. La constitucién, composiciéon y funciones de los Comit.és
de Seguridad e Higiene en el trabajo se ajustaré -a lo dis-
puesto en el articulo 19 del Estatuto de_los Trabajadores, en
la Ordenanza General de Seguridad e’ Higiene en el Trabajo
'y en el -Decreto 432/1971, de 11 de marzo, asi como a las
normas que con caracter especifico se. establezcan en cada
convenio. .

2. Debido a la diversidad de centros de trabajo en una
misma. provincia, se considera necesario la constitucién de un
unico Comité de Seguridad e Higiene de ambito provincial,
reservandose la figura del vigilante de seguridad para cada
centro de trabajo especifico.

3. La Administracion babilitara los medios necesarios para
el estricto cumplimiento de las citadas normas y, en especial,

para la constitucién de los Comités provinciales de Seguridad,

e Higiepa en el Trabajo, bien sea directamente o a traveés
de conciertos, preferentemente con la Seguridad Social u otros
Organismos competentes, asi como para facilitar a los trabaja-
dores una formacién practica y adecuada en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—Ante las dudas surgidas en la negociacién colec-
tiva del personal laboral al servicio de la Administracion Pu-
blica, la Comisién de Seguimiento interpreta que este personal
est4 afectado por el Acuerdo Nacional de Empleo y al mismo
tiempo constata que la clausula II-4 del A. N. E. no se refiere
a este personal.

La Administracién, por su parte, manifiesta que esta nego-
ciacion deberd llevarse a cabo de conformidad con la Ley de
Presupuestos para 1982, que permite que dicha negociacién se
realice de modo coherente con lo dispuesto en el A. N. E,

Ante la vinculacién a la politica general de empleo del

sistema de ‘jubilaciones anticipadas, y como medida de fomento
y mantenimiento del empleo para 1982, las partes firmantes
del presente texto acuerdan que todos los Convenios Colectivos
negociados con arreglo al mismo deben incluir una clausula
que facilite la aplicacién del Real Decreto-ley 14/1981, de 20
de agosto, 'y del . Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre,
dictados en virtud de lo previsto en el apartado IV.3 del A. N. E.

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 3 de
mayo de 1982, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo de la Empresa <Explotaciones Forestales
de RENFE».

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Resolucién, inserta en el <Boletin Oficial del Estados
numero 139, de 11 de junio de 1982, paginas 15917 y 15918, se
procede a su rectificacion: )
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En donde dice: «Visto el texto del Convenio Colectivo de la
Emprese. "Explotaciones Forestales de RENFE'’, suscrito por ias
representaciones de dicha Empresa y los trabajadores ...», debe
decir: «Visto el texto del segundo Convenio Colectivo entre
RENFE y sus trabajadores en Explotaciones Forestales».

\

M’ DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 25 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Minas, por la que se hace publico
el otorgamiento de los permisos de investigacion
minera que se citan.

17655

Por la Direccién General de Minas, con fecha 25 de mayo
dc 1082, han sid. otorgados los siguientes permisos de investiga-
cién, fon expresién de numero, nombre, mineral -cuadriculas
y términos municipales:
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2.201 A). «Gonzalo 1.%. Recursos de la Seccién C). 299. Castell
de Cabres, Ballester, Puebla de .Benipasar, Bel, Herbes,
"Morella, Bojar, Corachar y Freses (Castellon). Pefiarroya
de Tastavins (Teruel). : )

2,201 A). «Gonzalo 1.°>. Carbén (recursos de Seccién D). 299.
Castell de Cabres, Ballester, Puebla de. Benipasar, Bel,
Herbes, Morella, Bojar, Corachar y Freses (Castellon).
Pefiarroya de Tastavins (Teruel). '

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado en
las disposiciones legales que le son de apiicacion.

Madrid, . 25 de mayo de 1982.—El Director general, Adriano
Garcia-Loygorri. .

v

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 1 de junio de 1982 por la que se autoriza
a la firma «Editorial Fher, S.A.», el régimen de
trdafico de perfeccionamiento activo para la impor-
. tacién de papel autoadhesivo blanco para impre-
'sién vy la exportaciéon de estampas y grabados. -
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HImo Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la Empresa <Editorial Fher, S. A.», soli-
citando el régimen de trafico de perfeccionamiento activo para
la importacion de papel autoadhesivo blanco para impresion
y la éxportacién de estampas y grabados, .

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
la Direccién General de Exportacion, ha resuelto:

Primero.—Se autoriza €l i1égimen de trafico de perfecciona-
miento activo a la firma «Editorial Fher, S. A.», con damicilio
en calle Villabaso, 9, Bilbao (Vizcaya), y N. I. F. A-48-041529..

Segundo.—La  mercancia de importaciéon sera: Papel auto- -
adhesivo blanco, para impresion, de 200 gramos por metro cua-
drado, compuesto por soporte de papel offset, con un contenido
de maéas del 40 por 100 de pasta mecanica y con peso de 120 gra-
mos por metro cuadrado y papel estucado exento de pasta
mecanica de 80 gramos por metro cuadrado, adheridos entre
si, presentado en pliegos de 100 por 140 centimetros, posicién
estadistica 48.07.91.1.

Tercero.—Los productos de exportacion. seran: Estampas y
grabados, P. E. 49.11.93.9. ’

Cuarto.—A efectos contables se establece lo siguiente:

Por cada 100 kilogramos de papel autoadhesivo, contenidos
en las estampas y grabados que se exporten, se podran impor-
tar con franquicia arancelaria o se dataran en guenta de admi-
sion temporal o se devolveran los derechos arancelarios, segum
el sistema a que se acoja el interesado, 104.16 kilogramos del
citado papel autoadhesivo de la misma clase, caracteristicas,
composicién y gramaje. :

Se consideran, pérdidas el 5 por 100, en concepto exclusivo
de subproductos, adeudables por la P. E. 47.0219.

El interesado queda obligado a declarar en la documenta-
cién aduanera de exportacién, y por cada producto exportado, el
porcentaje en peso, asi como su calidad, exactas caracteristicas,
composicion y gramaje, de la primera materia realmente con-
tenida, determinante del bhereficio, a fin de que la Aduana,
habida cuenta de tal declaracion y de las comprobaciones que€
estime conveniente realizar, pueda autorizar la correspondiente

hoja de detalle.

Quinto.—Se otorga esta autorizacion por un periodo de dos
afios, a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», debiendo el interesado, en su caso, solicitar
la prorroge con tres meses de antelacion a su caducidad y
adjuntando la documentacién exigida por la Orden del Ministeria
le Comercio de 24 de febrero de 1976.

Sexto.—Los - paises de origen de la mercancic a importar
seran todos aquellos con los que Espafia mantiene relaciones
comerciales normales. Los paises de destino de las exportacio-

. nes seran aquellos con los que Espafia mantiene asimismo rela-

ciones comerciales normales . su moneda de pago sea cofnver-
tible, pudiendo la Direccién General de Exportacién, si lo estima
oportuno, autorizar exportaciones a los demas paises,

Las exportaciones realizadas a partes del territorio nacional
situadas fuera del area aduanera también se ‘beneficiaran del
régimen de trafico de perfeccionamiento activo, en analogas
coud’iciones que las destinadas ai extranjero.

Séptimo.—El plazo para la transformacion y exportacién en
el sistema de admision temporal no podra ser superior a dos
anos, si bien par. optar por primera vez a esle sistema habran
de cumplirse 'los requisitos establecidos en el punto 2.4 de la
Orden ministerial de la Presidencia del Gobierno de 20 de
noviembre de 1975 y en el punto 6.° de la Orden del Ministerio
de Comercio de 24 de febrero de 1976.

En el sistema de reposicién con franquicia arancelaria, el
plazo para solicitar las importaciones sera de un afio & partir
de la fecha de las exportaciones respectivas, segun lo esla-
blecido en el apartado 3.8 de la Orden ministerial de la Presi-
dencia del Gobierno de 20 de noviembre de 1975.



