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Resultando que los espacios que se destinan a C. O. U. estidn
an‘eriormente vinculados al Bachillerato por la Orden ministe-
rial que clasificé al Centro como Homologado;

Vistas 1s Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970
v la Orden ministerial de 17 de julio de 1920 («Boletin Oficial
de*_lEstado- de 24 de julio) y demas legisiacién complementaria
aplicable; . o

Considerando que.de los informes de Direccion Provincial e
Inspeccién de Bachillerato del Estado se deduce que el Centro
retine todos los reqiuisitos necesarios para poder impartir el
Curso de Orientacién Universitaria,

Este Ministerio ha resuelto autorizar la imparticién de las
ensenanzas del Curso de Orientacion'Universitaria al Ceniro de
Bachillerato que a continuacién se indica: :

Provincia de Las Palmas

Municipio: Las Palmas.Localidad: Tafira Baja. Denominacién:
<Heidelbergs>. Domicilio: Barranco Seco. Titular: <Heidelberg.
Sociedad Anénima». — Clasificacién como Centro Homologado
de B. U. P.: Orden ministerial de 16 de febrero de 1982 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 2 de abril).

Esta autorizecién para impartir C. O. U. sirve para cualquier

ntmero de unidades siempre que las mismas estén incluidas

eL la capacidad total del Centro de Bachillerato sefialada por la
Orden ministerial de su clasificacién, Las ampliaciones que so-
brepasen dicha capacidad legal habran de ser autorizadas me-
diante nueva Orden ministerial de clasificacién de Bachillerato.

Lo que corhunico a V.. para s+ conocimientr y efectos.

‘Madrid, 19 de mayo de 1282.—P.D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982), el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonic de Juan Abad.

Iimo. Sr. Director general de Ensenanzas Medie

ORDEN de 20 de mayo de 1982 por la que Se
transforma la Seccién de Formacion Profesional
del Colegio de EGB <«Montefaro», de El Ferrol
(La Corunia), en Centro privado de Formacién Pro-
fesional de primer .grado.
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Ilmo. Sr.:' Examinado el expediente que presenta Fomento

de Centros de Enseiianza, como titular del Colegio de EGB-

«Montefaro» de El Ferrol” (La Corufia), para la Seccién de
Formacién Profesional que actualmente funciona en el mismo,
se transforme en Centro privado de primer grado en la misma
modalidad. Teniendo en cuenta que por Orden de 9 de. sep-
tiembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre),
se concedié a dicho establecimiento docente el funcionamiento
de una Seccién de Formacién Profesional al amparo de lo
dispuesto en -el articulo 30 del Decrato 707/1976, de 5 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de abril), y que por sus
condiciones y medios se ajusta a que, tanto en esa disposicién
como en el Decreto 1855/10874,.de 7 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de julio) se determina para el reconocimien-

. to de Centros, como se recoge en los informes y propuesta de

la Direccion Provincial de Educacién y Ciencia emitidos en
sentido favorable, . :

Este Ministerio ha resuelto transformar la citada Seccién de
Formaci6én Profesional que funciona en e! colegio de EGB «Mon-
tefaros, de El Ferrol (La Corufia), en Centro privado de Forma-
¢i6én Profesional de primer grado, domicilio en calle Brisas de
Canido, 45-71, titularidad a favor de «Fomento de Ensefianzas,
Sociedad Anénimas; 180 puestos escolares, y autorizarle a con-
tinuar impartiendo las ensefianzas que ya tienz establecidas por
la indicada Orden de 5 de septiembre de 197 («Boletin Oficial

‘del Estados de 25 de octubre) y 31 de julio de 1979 (<Boletin

Oficial del Estado» de 22 de noviembre).
Lo digo a V 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V 1.

Madrid, 20 de mayo de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27

de marzo de 1982). el Subsecretario de Educacién y Ciencia, |

Antonio de Juan Abad.

llmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa «La Cruz del Cam-
po, S. A, '
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Visto el texto del Convenio Calectivo de ambito interprovin-

cial para la Empresa «La Cruz del Campo, S. A.», recibido en

esta Direccién General de Trabajo con fecha 22 de abril de 1982,
suscrito por la Comisién Deliberadora el dia 1 de abril de 1982
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 de la
Ley del Zstatuto de los Trabajadores y articulo 2, b), del Real
Decreto - 1040/1981. de 22 de mayo, scbre registre y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, ccn notificacion 1 la Comisién Ne-
gociadora. n -

Segundo —Remitir el texto del mismo ai Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)..

E Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado=. -

Madrid, 26 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. *

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «La Cruz del Campo, S. A,

X1 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ' DE
«LA CRUZ’ DEL CAMPO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito personal y territorial. —El presente Con-
venio regularid, desde su entrada en vigor, las relaciones® la-
b.rales entre la Empresa <La Cruz del Campo, S. A» y la
totalidad de sus trabajadores de caracter fijo o de plantilia,
que presten sus servicios en cualquier Centro de trabajo que la
m:sma tenga establecido o establezca en el futuro en todo el
territorio del Estado espafiol. :

El personal fijo discontinuo, eventual- e interino tendra los
beneficios egondmicos y sociales que en este Convenio se les
airibuya y en proporcién al tiempo que trahaje.

. Art. 2.° Vigencia: .

1. Este Convenio empezara a regir el 1 de enero de 1982
y tendra vigencia hasto el 31 de diciembre d-~ 1983.:

2, No obstante lo anterior, los efectos econdmicos recogidos
en el capitulo 7.° y en les articulos 63, 71 y 75 terdran vigencia
hasta el 31 de diciembre de. 1982.

*3. Igualmente los articulos 23, 53, 70 y 79 tendran vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1982. Ambas materias seran objeto.
de nueva negociaciéon al finalizar su, vigencia.

Art. 3.° Prérroga.—El Convenio se considerara prcrrogado.
de afio en afio, si alguna de las partes que lo suscriben no
formulase solicitud de revisién y ello lo preavisara, por lo
menos, con tres meses de antelacion a la expiracion del término.

Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indi-
cado, a gfectos econémicos, éstos quedarian incrementados en
el tanto por 100 del IPC del afio 1983, sobre los valores exis-
tentes en 31 de diciembre de 1883.

Art. 4.° Revisibn.—la representacién de los trabajadores
podra pedir la revisién del Convenio, si por disposicién legal
de cualquier indole o rango se establecieran mejoras para los
productores de la industria que, al ser absorbidas por la Em-
presa, motivan la anulacién total de los beneficios que mediante
61 se conciertan.

Asimismo correspondera a la Empresa el derecho de solici-
tar la revision del Convenio antes de que expire su término,
si por circunstancias de caracter econ6mico no le fuese posible
8 la misma mantener las mejoras que voluntariamente se es- .
tablecen. - ’

Aft. 5.° Absorcién.—Las mejoras qconémicas establecidas
por este Convenio podran ser absorbidas o compensadas con
}:s_que puedan establecerse por disposicién legal o reglamen-

ria. . .

Art. 6.° Vinculacién a la totalidad.—El Convenio pactado se
considera en todas sus normas y conceptos como un conjunto
indivisible, por lo que si cualquiera de sus determinaciones es
objeto de enulacién por cualquier causa, quedara totalmente
invalidado el Convenio er su totalidad.- : -

Art. 7.° Comisién Paritaria.—Para la vigilancia y cumpli-
miento de lo acordado en el presentr Convenio, queda constitui-
de una Comisi6én Paritaria. Integrada por cuatro representantes
de las partes, tanto econémica como social que han constituido
}as Comisiones Deliberadoras del mismo, la cual actuara sin
invadir en ningin momento al ambito jurisdiccional que corres-
ponde a la Direccién de la Empresa y si unicamente para
propugnar la adopcién de medidas o acuerdes encaminados a la
mejor observacion de lo wactado.

La misién de interpretacién y aplicacién atribuida a la mis-
ma, no obstruird en ningan caso la posibilidad de recurso a ias
jurisdicciones correspondientes.

CAPITULO 11

Art. 8° Organizacién del trabajo.—La organizacién del tra-
bajo ‘corresponde a la Direccién de la Empresa como aiributo

| exclusivo de la misma, de acuerdo con el articulo 4.° de la
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Ordenanza Laboral de la industria Cervecera y Estatuto de los
Trabajadores, pudiendo en aquellos casos que estime oportuno
solicitar la colaboracién y participacion al Comité de Empresa
o Delegados de Personal segin proceda.

Jornada: Para adaptacién de una jornada de mil ochocientas

ocherita horas anuales se pacta, para la vigencia del presente -

Convenio, lo siguiente:

a) Jornada semanal de cuarenta horas de lunes a viernes

para los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio,

octubre, noviembre y diciembre.

Jornada semanal de cuarenta y seis horas de lunes a sabado
para los meses de julio, agosto y septiembre. De los sabados
comprendidos en estos meses, en 1982, uno sera nQ laborable, y
en 1983-dos seran no laborables, correspondiendo a la Direccion
de la Empresa determinarlos con antelacidén suficiente.

Dada la pérdida de produccién que ello supone, en caso
de necesidad de produccién, se indicarian aquellas Secciones
que tendrian que continuar su trabajo en horario habitual de
seis horas, las cuales serian abonadas como extraordinarias.

Estas jornada. no afectan &l turno total.

b). Durante los meses de jornada semanal de cuarenta y

seis horas, el horario del sabado sera de seis horas ininterrum- .

pidas. En aquellas Secciones donde se trabaje a turno no in-
cluidas en turno total, la jornada de la noche del sabado se
traslada a la: cero horas del lunes, debiendo realizarse una
jornada de -iete horas, abonandose como extraordinaria el exce-

so sobre las seis horas. De esta jornada queda exento el personal |

a turno total.

¢) Durante los meses de jornada semanal de cuarenta horas,
en el casq de que exista un festivo contiguo <l sabado o al
dcmingo, el personal de distribucién y de aquellas Secciones
relacionadas con esta funcién estaran obligados a realizar la
jornada del sdbado, percibiendo en compensacién la remunera-
cion correspondiente a trabajos en festivo. .

d) El personal fijo discontinuo, interino v.eventual, queda
obligado a realizar la jornada fijada para el sabado en los
meses de cuarenta y seis horas semanales, efectuando por
tanto los sabados una jornade se seis horas ininterrumpidas,
salvo lo indicado en el apartado b) de este articulo. Percibiran
en compensacion el plus espe.ial sabado que para estos casos
se fija en el articulo 40 de remuneraciones.

e) El personal que el articulo 35 de la Ordenanza Laboral
de la industria cervecera excluye de la jornada normal de trabajo,
seguird en ! mismo régimen de exlusion, a excepcién de los
indicados en los puntos uno, dos y tres.

f) Los tres tipos de jornadas que regiran en la Empresa
seran: '

Uno. Jornada partide con une hora de -descanso para co-
mida. En los depoésitos el descanso puede llegar a ser de hasta
dos horas.

Dos. Jornada continuada con media hora de parada, que
seyé. considerada como tiempo trabsjado a efectos de remunera-
cion. .

Tres. Jornada ininterrumpida, que se realizar4 en aquellos
supuestos en que por la indole del trabajo ro exista posibilidad
de interrupcién, no concediéndose periodo de descanso y com-
pensandosele al trabajador mediante el abono de media hora con
caracter de extraordinaria.

En cada Secciéon se implantard la jornada que en cada
momento convenga & la organizacién del trabajo y la produc-

tividad aconseje, pudiendo coexistir mas de una jornada simul-

taneamente dentro de una misma Seccién.

Los turnos de trabajo a lo largo del afio podran ser en
un mismo dia y Seccién de uno, dos o tres, de acuerdo con la
produccion y la indole del trabajo.

Siempre que se trabaje a turnos, éstos continuaran siendo

rotativos y variardn semanal o quincenalmente, efectuandose’

el cambio en la jornada que comience el lunes. Afectara a todo
el personal salvo prescripciones facultativas o ciertos trabajos
especificos o efectuados por trabajadores de distinta categorie
Y que por tanto no permitirian la organizaciéon del trabajo.

g) Como norma general, el tiempo de descanso dentro de
una misma jornada serd comun a todos los productores de la
Seccidén de aue se trate, pero si la fndole del trabajo lo requiere,
éste podra ser escalonado a juicio de la Direccién de la Em-
presa. :

h) Los descansos entre jornadas y semanal se computaran
cuando lo requiera la organizacién del trabajo por periodos de
cuatro semanas.

i) Aquel personal que sea necesario para realizar repara-
ciones urgentes, trabajo que s6lo puede ejecutarse con instala-
ciones fuera de servicio o para mantener la fabrica a punto,
tanto en instalaciones de produccién como de servicios genera-
les, vendrd obligado a trabajar en sabados de semanas de
cuarenia horas, festivos o domingos, pudiendo descansarlo den-
tro de los siete dias siguientes. El dia de descanso se determi-
nara de mutuo acuerdo entre Empresa y frabajador. Este tipo
de trabajos se programard de forma que un mismo operario
no lo realice en dos domingos, festivos o sabados de cuarenta
horas, consecutivos. La realizacion de este tipo de trabajo de-

ber4 ser autorizado previamente por la Direccién correspon-
diente y comunicada al personal efectado con cuarenta y ocho
horas de untelacién, salvo emergencias o reparaciones urgentes
inaplazables: posteriormente se  informara 1 Comité de Em-
presa., .

Horarios: El horario normal del personal de todos los grupos

y Secciones seré el siguiente:

1. Cuando haya de trabajarse en un turno de ocho horas
y jornada partida: de ocho a diecisete con una hora de descan-
s0; de nueve a dieciocho con una hora de descanso.

2." Cuando haya de trabajarse en dos turnos de ocho horas:
de siete a quince y dv quince & veintitrés, con media hora
de descanso, con las excepciones previstas en esbe articulo,

~apartado f), punto tres,

3. Cuando haya de trabajarse en tres turnos: de siete a
quince, de quince a veintitrés y de veintitrés a siete, con me-
dia hora de descanso, con las excepciones previstas en este
articulo, apartado f), punto tres.

Con objeto de obtener una mayor productividad de las ins-
talaciones, podra adelantarse o atrasarse el comienzo-y final
de la jornada de parte del personal de una Seccién, en una
hora como méximo, sobre los horarios. fijados. En casos excep-
cionales, este adelante o atraso podré ser superior a una hora
y debegra afectar a un numero reducido e personas de la
Seccioén. o

Queda «excluidos de este horario el personal indicado en el
articulo 35, epartados 4 y 5 de la Ordenanza Laboral, as{ como
el grupo de subalternos. e

El personal de turno al incorporarse & su puesto de frabajo
después de haber permanecido en baja por causas de enfer-
medad o accidente, lo éfectuara en el turno de dia, siempre que
el alta se produzca en semana distinta a.la de la baja.

Para las incorporaciones- procedentes e vacaclones, este
personal debera llamar telefénicamente para informarse en qué
turno debera hacerlo. - -

Turno total: Las Secciones de Malteria (limpiea, clasificacién,
remojo, germinacién y secado), Energias, Agua, Electricidad,
Porteros, Vigilantes y Vigilantes-Jurados, siempre que el tra-
bajo continuo o necesidad de produccién lo requleran y para
los puestos de trabajo que necesiten su presencia de forma
continuada los siete dias.de la semana, trabajaran a turno
total.

La rotacién y descanso semanal de este turno total se ajus-
tar4d a.lo indicado en el anexo numero ¢ para cubrir una
jornada semanal de cuarenta y dos horas. Este personal reali-
zara jornada ininterrumpida cuando la organizacién del trabajo
lo requiera y percibira por cada festivo, sabado y domingo
trabajado el plus de turno total indicado en el. articulo 51,

Cuando un trabajador haya permanecido en. esta jornada

- clnco meses como minimo dentro de los nueve meses anteriores

al 1 de julioc y dejar4a de realizarla en los meses de jornade
semanal de cuarenta y seis horas para el resto del personal,
efectuard una jornade de cuarenta y dos horas semanales, para
lo cual asistird al trabajo un sabado de cada tres.

Dado que el personal que trabaja a turno totel tiene esta-
blecido - sus dias de descanso de acuerdo con el cuadro de
turno total recogido en el anexo numero 4, a los que cofres-
ponda trabajar, segun dicho acuerdo, cualquier dia festivo de
los establecidos en el calendario oficial laboral, se le abonara de
acuerdo con lo indicado en el articulo 51.

Al personal que su descanso segun el cuadro del anexo €
coincida con cualquier festivo de los determinados en el calen-
dario oficial laboral y n se encuentre disfrutando las vacaclones
aruales, percibird al finalizar el afio ocho horas extraordinarias
por cada und de ellos.

Art. 9.° Viernes de Feria, 24 y 31 de diciembre.—El horario
de trabajo de estos dias ser4 de seis horas ininterrumpidas,
con las excepcion 3 correspondientes. En los dep6sitos le reduc-
cion de jornada de Feria se adaptard e la de su localldad.

CAPITULO III
Clasificacion del personal

Art. 10. Categorias laborales.—Segun establece el’ capitu-
lo III de la Ordenanza Laboral, los grupos y categorias labo-
rales son los siguientes: )

Grupos:

— Directivos.
— Técnicos.
— Administrativos.
— Comerclales.

— Subalternos.

— Obreros. "

v

Categorias:

— Titulado de grado superior.

— Titulado de grado medio. . .

— Jefes de primera técnicos, edministrativos y comerclales.
L J | .
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— Jefeg de segunda técnicos, administratives y comerciales.
— Oficial de primera técnico y administrativo.
— Oficial de segunda técnico y administrativo.
Auxiliar técnico y administrativo.

— Inspector comercial de primera.

— Inspector comercial de segunda.

— Subalterno de primera Jefe de Equipo.
Subalterno de primera.

— Subalterno de segunda.

— Limpiadora. . ‘
— Oficial de primera Jefe de Equipo obrera
Oficial de primera obrero.

— Oficial de segunda obrero.

— Ayudante obrero. .

— Auxiliar de primera obrero.

— Auxiliar de segunda obrero.

Para la definicién y contencio de estas categorias laborales
s¢ estara a lo determinado en la Ordenanza iaboral. - ,

CAPITULO IV

Ingresos y ceses de personal

Art. 11. Ingresos y ceses.—Se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de la industria cervecera y en lo reseiado
en los articuics sucesivos de este Convenio. 3] Comité de Em-
presa participara en este proceso de acuerdo con lo indicado
en ja citada Ordenanza y en el presente Convenio.

‘Art. 12, Admisién de hijos de productores.—Los hijos de. los
prcductores en plantilla, jubilados, de personal fijo discontinuo
y los huérfanos de ellos, tendran derecho preferente, en igualdad
de condicion®s y superadas las pruebas que se establezcan, a
ocupar aquellas vacantes que se cubran con personal del exte-
rior. excepto para las plazas de Auxiliares de segunda obréros,
en que tendran derecho preferente en igualdad de¢ condiciones
de aptitud y antigiedad, si proceden del escalaféon de fijos
discontinuos , ‘ :

Al publicarse la plantilla del personal fijo de fabrica se
asignaran s€ls plazas entre Auxiliares administrativos, Técnicos
y Auxiliares de segunda obreros. para huérfanos de trabajadores
de ia Empresa. Esta mantendra en todo -momento cubiertas
las seis plazas, considerando que existe vacante cada vez que
se produzca un ascenso por examen, entre las. personas que
las estén cubriendo.

En la adjudicacién de estas plazas intervendra una represen-
tacién del Comité de Empresa.

Art. 13. Periodo de prueba.—Se estard a lo establecido en
el Estatutc de los Trabajadores. .

El personal fijo discontinuo, a partir de la segunda tempo-
rada, quedara exento de per;‘odo de prueba. :

Art. 14. Solicitud de ingreso.—Quien desee ingresar en la.
Empresa debera presentar solicitud por escrito, segun modelo
facilitado por el Servicio de Personal, dirigido al Director ge-
neral de «La Cruz de/ Campo; S; A.»,

Transcurrido un afio de la presentacion ce la solicitud debers
se rrenovada por el interesado y, caso contrario, serd anulada.

La falsedad en los datos personales, prcfesionales o familia-
res serd considerada como falta muy grave.

«La Cruz dél Campo, S. A.», establece como previo e todo
ingreso de personal la realizacién de unas pruebas de aptitud
que seran fundamentalmente, médica, culturales, profesionales
y psicotécnicas, de cuyo resultado dependera la admisién.

Cuando se traten de ingresos de personal de libre eleccién,
la Direccién determinard en cada caso las condiciones de admi-
sion,

Art. 15,
Campo, S. A.:,

podra causar baja libremente, solicitandolo del

Servicio de Personal con ocho wias de antelacién, si se trata-

de personal obrero no cualificado; con quince dias, si se trata
de personal obrero cualificado o subalterno; con un mes, si se
trata de personal administrativo, comercial o Técnico no titu-
lado, y con dos meses, si se trata de personal titulado.

St incumple los plazos estipulados perdera todos los beneficios

pactados, correspondiemes-a,l periodo de preaviso, o los pendien-

te- de cobro.

Art. 16. Ingresos y ceses del personal fijo discontinuo.—Se
. estarad a lo establecidio en los articulos 15 y 18 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera y Estatuto de los Trabaja-
dores.

Lo hijos de productores en plantilla, jubilados, de fijos
discontinuos y los huérfanos de ellos tendran derecho prefe-
rente para ‘ocupar plazas en el escalafén de fijos discoi.tinuos.

Art. 17. Contratacién de personal eventual e interino.—Sal-
vando la libertad de contratacién que tiene la Empresa para
este tipo de contratos y no renunciado a este derecho, se pro-
curard elegir fijos discontinuos sin obligacién de seguir el arden
dei escalafén de éstos. huérfanos o hijos de trabajadores fijos.

Ei tiempo de duracién de estos contratcs, no contarad a los
efectos de pasar a fijo a través del escalafon de fijos disconti-
nuos. -

Art. 18. Contratacién personal fijo del cxterior.—Salvando
la libertad Je contrataciéon que tiene la Empresa y no renun-
ciando a este derecho, se vrocurara elegir en igualdad de
condiciones a fijos-discontinuos; hijos y huérfanos de personal
fijo: hiios de huér’anos de fijos-dis ontinuos; eventuales e inte-
rinos, con contreto en vigor. para aquellas categorias laborales
que no sean de libre eleccién de la Empresa.

*

Baja voluntaria.—Todo trabajador de «La Cruz del
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CAPITULO V
Ascensos

7 Art. 19. Ascensos.—Se estara a lo dispuesto en el articulo 19
de la Ordenanza Laboral de.la industria cervecera.

Los trabajaedores fijos con categorias leboral de Auxiliar
de segunda obrero seran ascendidos automaticamente a Auxiliar
de primera obrero, después de un afio de vermanencia en su
categoria, pero con la obligacién de realizar también las fun-
~ciones asignadas en la Ordenanza Laboral de la Industria Cer-
vecera & los Auxiliares de segunda obreros.

Art. 20. Plan de formacidn.—Con objeto de que todo el
personal de la Empresa tenga igualdad de oportunidades para
acceder a uno$ mejores conocimientos y werfeccionar su for-
Inacién, bianualmente se programaran cursos de formacién peara
los puestos de trabajo de los Departamentos dependientes de
las_Direcciones de Malteria y Produccién.

Para la formacién de los restantes puestos de trabajo del
grupo obrero, asi como de los grupos técnicos, administrativos,
comerciales y subalternos, se crearan ayudas econémicas para
aquellos Centros de Formacién Profesional, en donde fuera de
la jornada laboral se puedan cursar los estudios necesarios
para perfeccionar sus conocimientos.

Estas ayudas econdémicas consistiran en el 75 por 100 del
coste de la ensefianza y se concederan de acuerdo con las
‘bases a' establecer por una.{"omisién de la que formaran parte
miembros del Comité de Empresa y que se r.dactaran en el
plazo de tres meses a partir de la firma del presente Convenio.

La Empresa destinara un millén de pesetas para el conjunto
de estas. ayudas. por curso escolar. o

Art. 21 Procedimiento para cubrir vecantes.—Cuando se
produzca una vacante, la Empresa lo hard4 vublico con el fin
de que cualquier trabajador pueda presentarse a la corres-
pondiente prueba.de eptitud, mediando como minimo el tiempo.
de un mes entre el anunciado y .a prueba, figurando en 'la
convocatoria, por lo menos, los siguientes puntos:

1. Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.
Entre las queé se incluiran obligatoriamente la aptitud fisica
para desempefar el puesto, dada por el Médico de Empresa.
2. Numero de plazas, plaze, lugar y forma de presentar
la solicitud. -
. 3. Fecha en la que se hara publica la. relacién de aspi-
" rantes admitidos a .las pruebas de aptitud.
4. Pruebas culturales y profesiongles a realizar y temario
sobre el que versara. N
5. Lugar y fechas del examen.

Cuando se programen curscs para ascenso, podré concurrir a
examen final todo el personal fijo de la Empresa, aunque no
haya asistido al curso, siempre que solicite acogerse a esta
modalidad al convocarse el curso.

Cuando‘ estos cursos sean programados dentro de las horas
dle trabajo, la asistencia a éstos sera como méaximo de dos
al afio.

Art. 22 Pruebas de aptitud.—Las pruebas de aptitud se
desarrollaran con arreglo ‘a las siguientes normas: .

Se constituira en el seno de la Empresa un Tribunal que
estard compuesto por: Dos Vocales designados por la Direccién,
uno ‘de los cuales seré el Presidente. Un Vocal trabajador fijo
.en la Empresa, nombrade por la Direccién entre una terna
presentada por el Comité de Empresa y que debera ostentar
como minimo la misma categoria laboral que corresponda a la
vacante a cubrir y dos Vocales designados por el Comité de
Empresa. Asistira con caracter asesor, sin voto, el Jefe del
Servicio .de Personal de la Empresa, o persona que lo sustituya,
que actuara de Secretario.

_El Tribunal participara y confeccionarsa las pruebas de acuer-
dé con los programas ‘establecidos, bajo las directrices del
Presidente del Tribunal. -

. La confeccién de las pruebas y el examen se efectuaran en el
mismo dia. )

Las calificaciones que serviran de base en las pruebas de
aptitud seran las siguientes:

— Prueba cultural, méximo de 15 quintos.
— Prueba profesional teérica-practica, maximo de 75 puntos.
~ Prueba psicotécnica, maximo de 10 puntos.

Como bonificacién se tendr4 en cuenta ia ,calificabién de
méritos realizada por los Jefes inmediatos con un maximo de
10 puntos. .

Seran declarados aptos aquellos aspirantes que alcancen el
50 por 100 de los puntos sefialados en cada una de las pruebas.

A 'partir de la vigencia de este Convenio se establece que los
trabajadores que superen las pruebas de aptitud cubriran las
plazas vacantes de la siguiente forma:

— 50 por 100 por orden de antigiiedad.
—.50 por ‘100 por mayor puntuacion.

,Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro de una
misma catezorfa, se cubrira con el de mayor antigiedad, la
siguiente seria por mayor puntuacién y asf alternativamente.
Cue}ngio existan varias plazas se cubrirdn a.ternativamente por
antigliedad v bor mayor puntuacién.

Agquellos aspirantes que superen el minimo establecido se
consideraran eprobados sin “laza, teniendo derecho a ocupar

sin examen las vacantes que surjan en su categoria y especiali-
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dad, aunque se encontrase en situacién de inactividad laboral

derivada del servicio militar, enfermedad o accidente que no
determinen incapacidad para el puesto..

E! aprobadeo sin p:aza, Gnicamente podr4 cubrir vacante de
la categoria y especiaiidad para ia que fue aprcbado, suempre
que esta vacante se produzca en el transcurso de tres aifios
desde la fec .a del examen.

s1uellos productores, con edad superior a tremta, y ocho
afios y cinco afios en la categoria inmediata inferior a la de
la vacante, estaran exentos de realizar las ‘pruebas cultural
y_psicotécnica para ascender hasta la categoria laboral de
Oficial de primera y la tedrica para ascender ha,sta, la catego-
ria. de Ayudante.

Cuando en las mrcunstanmas indicadas anteriormente no sea
necesaria la prueba psicotécnica, se incrementara en 10 puntos
[a prueba tedrica-practica.

En aquellos casos en que el Trlbuna,l lo considere conveniente
podra proponer & la Direccién que el candidato o candidatos
queden pendlenb&s de un periodo de prueba que fijaria el propio
Tribunal sin que exceda este periodo de prueba del sefialado en
el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Trabajos de categoria laboral suporior. —A partir de
la firma de este Convenio, se establece que si un puesto de’
trabajo es cubierto por el mismo o distintos tra.ba]adores me-
diante abono de diferencia de categorias, pasados seis meses
dentro del aho civil, la plaza deberd sacarse a concurso.

Se exceptian los casos en que se cubran los puestos por
anfermedad, accidente o vacaciones.

CAPITULO VI

- - Plantillas y escalafones .

Art. 24 Plantillas.—La Direccién de la Empresa confec-
cionara la plantilla del personal de cada uno de los Centros de
trabajo afeciados por este Convenio. Se redactara, como mini-
mo, cada dos afios y no tendri efecto alguno contrario a la si-
tuaciéon y derechos adquiridos por todos y cada uno de los
productores que, como fijos, forman pa.rte de la Empresa

Dichas plantillas deberan ajustarse a los poroentajes minimos
por categorias, establecidos en la Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera;

. Se informar4a antes de su publicacién al Comité de Empresa
y Delegados de personal, sobre dichas plantillas de sus repre-
sentadas. .

Art. 25. Escalafones.—La Direccién de la Empresa redac-
tara el escalafén del personal al servicio de la misma, con
separacién, de los grupos laborales que lo integran, teniendo
en cuenta para la colocacién en el mismo l.s snguxentes extre-
mos:

— Grupo laboral,

— Categoria profesional.

— Orden de antigiiedad en la categoria.

— Orden de puntuacion, en su caso, en el examen de ascenso.
— Antiguedad en la categoria inmediate inferior.

— Antigtiedad en el grupo laboral.

— Antigliedad en la Empresa.

— Fecha de na€imiento.

En dicho escalafén se inoluird al personal de cada uno de
los Centros de trabajo afectados por este Convemnio.

La Direccién de la Empresa publicard anualmente ol esca-
lafén para conccimiento del personal, y el trabajador que se
considere perjudicado podra reclamar ante .a misma en .rela-
cion con el lugar que se le haye asignado.

Caso de ser denegada su peticibn por la Direccién de la
Empresa, podrd acudir ante la Delegaciéon de Trabajo corres-
pondiente en el plazo de diez dias, formulando la: alegaciones
que estime oportunas.

Art. 28. Escalafon de fijos discontinuos.—El escalafén del
personal de fijos discontinuos se publicard cada afio antes del
15 del mes de febrero, para que cada productor conozca su
inclusion y situacién en el mismo.

En este escalafon se consiznarén las campafias ya realizadas
en la Empresa, a contar desde el primer’ irgreso.

Al personal fijo discontinuo ‘'ue pase a formar parte de la
plantilla de fijos, le sera reconocido el primer bienio de anti-
giedad, al cumplir veinticuatro meses de trabajo efectivo con-
tados desde la campaie de 1979 inclusive.

Al personal de nuevo ingreso en este escalafén la primera
campana no sera compuaiada a estos efectos.

La Empresa podra conceder excedencia por una campaiia,
una sola vez a cada productor y no ser4 contada a efectos
de antigiiedad llegado el caso de pasar a la plantilla de fijo,
de tal manera que, ning@n productor accederd a fijo, mientras
exista otro con méAs campanas efectivas trabajadas.

Esto no afectara al personal que marche al servicio militar,
cuye ausencia seré contada ocomo tiempo de trabajo,

CAPITULO VII
Retribuciones
Art, 27. Principios generales.—Las distintas retribuciones se

clasifican a efecto de lo dispuesto en el Decreto de Ordenacién
de Salario en la forma siguiente:

I. Salario base.
II. Compierienrtos:

a) Perscaales:
Antigtedad.
b) De puestos de trabajo:”

Plus nocturno.
Plus rotativo turnos tarde.
Plus de turno total.

¢) De calidad o cantidad de trabajo:

- Prima de responsabilidad.
Primas,
Pius de convenio.
Plus compiementario.
Pius especial sabado.
Plus vacaciones.
Horas extras.
“Gratificacion fiestas de primavera,

d) De vencimiento periédic. superior a un mes:

Pagas extraordinarias reglamenterias.
Gratificaciéon patrona.-
Gratificacién de Feria. ~

e) Percepciones no salariales:; ,

Compensacién antiguo L.R.T.P.
Quebrando de moneda.

"Art. 28. Sueldos y jornales bases.—Los sueldos y jornales
iniciales a percibir por el personal de la Empresa. seran los
determinados en el anexo numero 1.

Art. 21. Antigliedad.—Se estara a lo dispussto en el articu-
lo 26 de la Ordenanza Laborel de la industria cervecera. -

Art. 30. Plus nocturno.—A todo el personal-de la Empresa
que realice funciones en jornada de noche, sin distincién del
grupo profgsional o categoria que ostente, se le abonara un
plus del 32 por 100 del salario base sin a.ntigﬁedad, segan lo
estipulado en el punto 2 del articulo 30 de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera.

Art. 31. Plus de turno rotativo de tarde.—Aquellos trabaja-
dores que realicen su jornada de trabajo en horario correspon-
diente a turnos rotativos de tarde, percibirén un plus del 16
por 100 del salario o sueldo base sin antigiedad por cada dia
trabajado en dicho turno rotativo de tarde.

Se entiende por turno de tarde el correspondiente al horario
de quinoe a veintitrés, con una hora de adelanto o atraso.

Aquellos trabajadores que estén realizando turnos rotativos
que no -coincidan con el horario anterior percibiran este plus
por las horas comprendidas dentro del horario imdicado.

Las horas de este turno que excedan de las diez de la
noche se abonaran con el plus nocturno sin que puedan super-
ponerse ambos (nocturno y tarde).

Art. 32. Prima de responsabllldad.—DuraJlte la, vigencia del
presente Convenio y para compensar las mayores obligaciones
y responsa,bilidades, referidas unicamente a las doce mensuali-
dades de cada afo natural, se establecen vares los.cargos jerar-
quicos que se ‘indican, en \anto ocupen estos puestos la grati-
ficacion siguiente: -

Jefes de Departamentos, 7.325 pesetas.

Titulados y Jefes de primera, 5.250 pesetas.

Jefes de segunda, 3.175 pesetas.

Subalterno de primera, Jefes de Equipos y Oficiales de ori-
mera, Jefes de Equipos, 2.750 pesetas.

Cuando & juicio de la Direccién de la Empresa alguno de
los perceptores no sea acreedor a continuar con esta gratifi-
cacion, podra serle suprlmlda temporal o indefinidamente.

A aquellos cargos jerarquicos o de representacién no inclui-
dos en este articuio, la Direccién de la Emprese podrd asig-
narlé alguna de las gratificaciones indicadas.

Art. 33. Prima de rendimiento personal cbréro.—Durante el
perfodo de vigencia del Convenio, las primas de rendimiento
del personal obrero: seran las md1ca.das en las tablas del anexo
numero 2 segun los siguientes criterios:

Tabla de pago numero 1

Be establecen 18,14 pesetas/hora para el Auxiliar de segunda
y aplicacién de los coeficientes del articulo 25 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera para las restantes categorias.

Tabla de pago numero 2

Envasedo (cajas y barriles) expedicion (cajas y barriles) y
manfenimiento.

Iguales valores de la tabla 1,
por 100.

Superiores al 70 por 100 y hasta el 75 por 100, aumento del
1 por 100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

hasta un rendimiento del 70



19238

15 julio 1982

B. O. del E.—Num. 168

Superiores al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento del
2 por 100 sobre cada 1 por i00 de rendimiento.

Superiores al 80 por 100, un aumento del 3 por 100 sobre
cada 1 por 100 de rendimiento, - :

~ Tabla de pago numero 3>

Personal de distribucién: Durante el periodo .de vigencia del
presente Convenio los valores para el personal de distribucién de
fabrica y depdsitos seran los indicados en las tablas de pago del
anexo. numero 2. . )

Las primas correspondientes a este personal estan calculadas
integrando dos valores, correspondientes a:

— Incentivoe por venta (entrega'dev cerveza y recogida de
envases). .
— Compensacién por prolongacién de jornada.

En los trabajos de distribucién de la plaze de Sevi}la, se
aplicara un coeficiente corrector de 1,1 en aquellos distritos en
que el trabajc sea dificultoso a juicio de la Empresa.

Tabla de pago numero 4

Personal de instalaciones del equipo mévil (servicio exterior):
Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, los va-
lores seran los indicados en las tablas de pago del anexo nume-
ro 2, . .

Las primas correspondientes & este personal estan calculadas
integrando dos valores,’ correspondientes a:

 — Prima de rendimiento.
— Compensacién por prolongacién de jornada..

Art. 3¢ Primas de rendimiento personal empleado.—Duran-
te el periodo de vigencia del presente Convenio seran las indi-
cadas en la tabla de pago numero 5 del anexo niumero 2.

Art. 35. Correccién individual de valores de primas.—Las
primas indicadas en las tablas ntmeros 1 y 5 podran ser
modificadas con la aplicacién de los siguientes coeficientes:

— 1,1 bueno.

— 1 normal.

— 0,9 deficiente. )
Los Jefes al calificar deberan tener en cuenta los porcentajes
siguientes:

— Un 20 por 100 bueno, coimo maximo.
— Un 20 por 100 deficiente, como maximo.

La calificacion sera mensual.

Art. 38. Correccibn de primas por inmpuntualidades.—Las
faltes de puntualidad acumuladas en el mes por cualquier pro-
ductor de la Empresa que liegue o superen las cuatro veces,
obliga automaticamente e liquidar la prima, aplicandose el
coeficiente de 0,9 a aquellos que les corresponda, sin perjuicio
de la sancién disciplinaria que pueda imputéirseles, de acuerdo
cor lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y
otras disposiciones legales. T

Art. 37. Plus de Convenio.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio quedd establecido un plus por dia efectivamente
trabajado con independencia de la duracién ds la jornada.

. Este plus se percibird en los sabados _laborables de las
semanas de cuarenta horas y durante las vacaciones, segun los
valores que figuran en el anexo numero 3

Art. 38. Plus complemeritario.—Durante el periodo de vigen-
cia del Convenio y para el personal fijo discontinuo, se establece
un plus complementario de asistencia por valor de 50 pesetas/
dia efectiavamente trabajado, con independe:.cia-de la duracién
.de la jornada.

Igualmente se concede este beneficio a los Auxiliares admi-
nistrativos y Técnicos y Auxiliares de segunda obreros even-
tuales e interinos y fijos qué no tengan acreditado ningun bienio
de antigiiedad. " =

Los Auxiliares de segunda obreros fijos y Auxiliares admi-

nistrativos y Técnicos con un bienio de antigiiedad cobraran el

50 por 100 de este plus. .

Art. 39. Plus especial sabados.—El personal fijo discontinuo,
interino y eventual percibird, en concepto de plus especial de
sabados, la cantidad de 777 pesetas, los sabados. correspon-
dientes & la jornada sémanal de cuarenta v seis horas. Este
p;::js 50 pereibird independientemente de la duracién de la jor-
nada. :

Art. 40. Plus vacaciones.—Durante el periocdo de vigencia
del Convenio y durante el periodo de vacaciones, se abonarén
15,125 pesetas a todas las categorias profesionales laborales, en
compensacion a las percepciones correspondientes a los comple-
mentos salariales en jornada normal que se abonen por dfa
sfectivamente trabajado. )

Esta cantidad se entregaré al iniciar las vacaciones, siempre
que se comunique al Servicio de Personal con diez dfas de
antelatién a la fecha en que se inicia la ausencia.

) ‘En los casos de vacaciones fraccionadas, que seran perfodos
minimos de siete dfas el Importe indicado se abonaré en la
primera de las ausencias. .

Esta cantidad sera prorrateahle en caso de no haber prestédo
doce meses consecutivos de servicio activo dentro del afo civil.

A] personal! que causara baja en la Empresa y hubiera
percibido la totalidad de la cantidad expresada, se le deducira
d la liquidacién el importe correspondiente a los meses que
le falten para totalizar los doce meses.’ ,

Al personal fijo discontinuo sin derecho a vacaciones, interino
y eventual. se le abonara esta cantidad en funcién de los dias .
que hayan permanecido en alta en cada campaifa, liquidandose-
les al finalizar la misma los importes devengdos v no cobrados.

Al personal fijo discontinuo con derecho a vacaciones se le
abonara €l 50 por 100 del plus en .e¢l mes que Ja disfrute,
regularizandosele al causar baja.

Art, 41. Horas extras.—FEl valor de las horas extraordinarias
que se abonara sera el indicado en el anexo 4.

Ambas- partes acuerdan la conveniencia e reducir al minimo
indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

Solamente se realizaran aquellas que vengan- exigidas por
causa de fuerza mayor como la necesiad de reparaciones ur-
gentes, reparaciones por siniestros,” w otros dafios extraordi-
narios y las estructurales cemo las necesarias por periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
mantenimieénto u otras circunstancias de caracter estructural,
siempre que no puedan ser sustituidas con contratos temporales
o a tiempo parcial previstos por la Ley, por.lo que quedan
suprimidas totalmente las horas extras con caracter habitual.

La Empresa informara periédicamente al Comité de Em-
presa sobre 1 numero de horas extras realizadas por Secciones.

Asimismo se hara notificacién conjunta Direccién-Comité de
Empresa, a-la autoridad laboral, a fin de considerar su caracter
estructural y eximir del recargo a las mismas. . )

Art. 42. Gratificacion fiestas de primavera.—Dentro de la
primera decens de abril se abonara una gratificacién para
fiestas de primavera consistente en 22.200 pesetas para todo el
personal fijo, cualquiera que sea su categoria y que no tenga
acreditada ninguna antigiiedad. Esta cantidad se incrementara
en 355 pesetas por cada afio de antigliedad hasta un maximo de
veinte anos. '

El personal fijo discontinuo, eventual e interino percibira la
palrte proporcional corréspondiente a los dias trabajados dentro-
de! afo.

Art. 43. Retrasos y salidas particulares:

Retrasos: Se establecen por retrasos los siguientes descuen-
tos: ' .
Obreros, subalterno de primera y segunda y Limpiadoras,

168 pesetas/dia.

Empleados y subalterno de primera, Jefes de equipo, 22 pe-
setas/dia. . :
Jefes de primera, Jefes de segunda y personal Titulado,

- 37 pesetas/dia.

a) Se considerara retraso a partir del sexto minuto después
de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuara esta ‘deduccién al no fichar,
tanto a la entrada como a la salida.

Salidas particulares: Las salidas pa,rticula;es prcduciran por
cada hora de duracion de la ausencia, los siguientes descuentos:

Auxiliar de segunda, 179 pesetas/hora.

Auxiliar de primera, 179 pesetas/hora.

Ayudante, 182 pesetas/hora.

Oficial de segunda, 18( pesetas/hora.

Oficial de primera, 204 pesetas/hora.

Oficial de primera, Jefe de Equipo, 231 pesetas/hora. .
Limpiadoras, 171 pesetas/hora.

Subalternos de segunda, 182 pesetas/hora.

Subalternos de primera, 189 pesetas/hora.

Subalternos Jefes, 208 pesetas/hora.

Auxiliares administrativos y Técnicos,. 192 pesetas/hora.
Oficiales de segunda, 205 pesetas/hora. .
Oficiales de primera, 228 pesetas/hora.

Inspectores comerciales de segunda, 214 pesetas/hora.
Inspectores ocomerclales de primera, 243 pesetas/horas.
Jefes de segunda, 250 pesétas/hora.

Jefes de primera, 284 pesetas/hora.
- Titulado de grado medio, 317 pesetas/hora.

Titulado de grado superior, 354 pesetas/hora.

. a) Se haran los célculos de descuentos considerando frac-
ciones de medias horas. ,

b) Con independencia del descuento correspondiente a este
ccmcspto, se aplicara el de retraso si se produjese simultanea-
mente.

-€) Las unices salidas que no llevaran implicita el descuento
serép las que se produzcan por tener que realizar trabajo de
fabrjlca en el exterior o visitas al Médico de la Seguridad Social,
debidamente justificadas a juicio de la Empresa, y aquellas
otras que estén amparadas en una normal .egal.

Co_n independencia de estos descuentos, los retrasos en el
horario de entrada y las reincidencias. en las faltas no justifi-
cadas de puntualidad, seran objeto- de sanclén con arreglo a
lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior u otras dis-
posiciones legales.
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Art. 44. Pagas extras julio y Navidad.—Se estard‘a lo dis-
puesto en ol articulo 1.° de la Ordenanza Laboral de la In-
dustria Cervecera, en lo que respecta al personal fijo, eventual
e interino. . : .

Al personal fijo discontinuo se le¢ abonarédn estas gratifica-
ciones en funcién de los dias que hayan permarecido en alta
en cada campaia, liquidandoseles al finalizar la misma los
importes devengados y no cobrados.

El abono de estas pagas se efectuard dentro de las primeras
quincenas de julio y diciembre. .

Art. 45. Gratificaciones pactadas.—Durante el periodo de
vigencia del Convenio. '

1. Con motivo de la feria de abril se abonarin 7.575 pe-
setas a todo el personal fijo de la Empresa sin distincién de
categorias ni antigiiedad. -

© 2. Con ocasién de la festividad de Nuestra Sefiora de las
Vifas, patrona de la Empresa, que se ocelebrarad este afo el
dia, 10 de septiembre, se abonara una mensualidad sin anti-
giiedad al personal fijo empleados y treinta dias de jornal sin
antigliedad al personal fijo obrero. ’

Para el personal fijo que no haya permanecido en alta un
afio al abono de estas gratificaciones se le liquidaran por do-
ceavas partes, computandose las fracciones : mes como meses
completos. ’

Al personal fijo discontinuo, interino y eventual se le abona-
ran estas gratificaciones en funciéon de los dias que hayan per-
manecido en alta, liguidandoseles al finalizar el contrato los
importes devengados v no cobrados.

Art. 468. Plus compensacién antiguo I. R. T. P.—Teniendo en
cuenta que anteriormente «La Cruz del Campo, S. A.», ligui-
daba a su cargo el extinguido 1. R. T. P., se acuerda establecer
en compensacion un plus cuya cuantia mensudl para las dis-
fintas categorias laborales y antigiiedad se establecen en el
anexo numero 5 de este Convenio. : S .

Este plus se percibirda mensualmente, y referido unicamente
a las doce mensualidades del afio civil. :

Ambas partes acuercan que el importe de este plus no serd
absorbible ni compensable en futuros convenios.

Con ocasién de revisiéon o renovaciéon de convenios, este plus
se incrementara como minimo en el porcentaje medio de au-
.meanto de retribuciones de las categorias laborales incluidas en
el Convenio.

El calculo de este porcentaje medio se realizars tomando la.

media aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Con-
venio anterior de cada una Je las categorias laborales sin
entigiedad. B .

Para el personal fijo-discontinuo, eventual e interino, la can-
tidad a abonar correspondiente a este plus se abonara por dia
natural comprendido entre la fecha inicial y final de duracién
del contrato. Su cuantia diaria figurara en el anexo namero 5 del
Convenio.

Art. 47. Quebranto de moneda.—Se establece para el per-
sonal de distribucién, Cobradores y Cajeros la cantidad de 39 pe-
setas por cada dia efectivamente trabajado en funciones que
requieran. el manejo de dinere efectivo. Este abono ser4 de
liguiaacién anual. | .

Art. 48  Anticipos mensuales.—Con objeto de unificar los
procedimientos de la retribucién de todo el personal, se seguira
liquidando mensualmente & todos los productores, entregdndose
cantidades a cuenta & lo largo del mes, de acuerdo con el
siguiente criterio.

Los dias 25 de cada mes recibirdan a cuenta de sus devengos
totales del mes correspondiente una cantidad que, aproximada-
n ente, sera el 85 por 100 del importe que se les deba acreditar
por: .

'

— Jornal o sueldo base més antiguedad.
— Primas. :
— Plus de Convenio.

La regularizaciéon de jornales y sueldos de cada mes se pa-
gara dentro de la primera decena del mes siguiente.

Art. 49. Trabajos en domingos, festivos y sabados de se-
manas: de .cuarenta horas.—La jornada laboral de domingos,
festivos y sabados de la semana de cuarenta horas en los que
sea necesario que trabaje determinado personal, serd de seis
horas continuadas de duracién. .

a) Si el trabajador no descansara en compensacién un dia
laborable dentro de los siete dias siguientes percibira:

— Ocho horas extras. R

— Seis horas primas de rendimiento.

— Un dia de plus de Convemno.

— Un dia de plus complementario en aquellos casos que
proceda. '

b} Si por el contrario descansara un dia laborable en los
siete dias siguientes percibira: .

— 75 por 100 del jornal o sueldo base mas la antigﬁedad de
un dia. ,

— Seis horas de prima de rendimiento.

— Un dia de plus de Convenio.

— Un dia de plus complementario en aquellos’ casos que
proceda.

A partir de le vigencia.del presente Convenio se establece
como norma gineral que aquel trabajador que tuviere que
asistir al t.abajo en sdbado de jornada s<mana. de cuarenta
horas, domingos y festivos, deberi descansar dentro de los
siete dias siguientes, salv. en aquellos casos excepcionales que
ello no fuera posible y que deberan ser debidamente justificados
y autorizados ante la Direccién General por la Direccién co-
rrespondidente.

Art. 50, Trabajos en sédbados, domingos y festivos del per-
sonal a turno total.--El personal que trabaje a turno total,
segun anexo numero 8, desde el momento que se implante en
cada seccién, segin lo indicado en el articulo 8° por cada
festivo, domingo y sabado de todo el aflo percibira:

a) Si se cumple el descaaso compensatorio indicado en el
cuadro de trabajo para turno total. )

— 75 por 100 del jornal o.sueldo base mas antigﬁedadA“

‘un dia

"~ — Ocho horas de prima de rendimiento.
— Un dia de plus de Convenio.
— Un dia de plus complementario, en aquellos casos ‘que

a.

— Un dia de plus de turno total, consistente en el 200 por 100
del jornal o sueldo base de una dia sin antigiiedad, més la
parte proporcional de ocho horas extras correspondientes al
sabado mas de semana de cuarenta horas ooncedido al reste
del personal para 1982. Para 1983 se considerara un sabado més
para este calculo.

b) En el caso excepcional de que no pudiera 'a;cogeme al
ziescanso i:omp-ensa.torio indicado en el cuadro de trabajo de
urno total: ) :

— Ocho horas extres.

— Ocho horas ptima rendimiento.

— Un dia de plus de Convenio. , .

— Un dia de plus complementario, en aquellos casos que
proceda. - -

— Un dia de plus de turno total.

Art, 51. Revisibn econémica 1982.—En el caso de que el
L P. C. establecido por el I. N.E, regisirase al 30 de junio
de 1982, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1981,
superior al 6,09 se efectuard une revisién salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, computdndose el doble de tdl exceso a fin de
prever ol comportamiento del I. P. C. en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre 1982); teniendo como tope el mis-
mo I. P. C. menos dos puntos. Tal incremento se abonard con
eféctos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, se to-
maran como referencia losg salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1882,

Art. 52. HRetribuciones de directivos.—Las retribuciones que
deban percibir el Director general, Subdirectores generales, Se-
cretario del Consejo, Directores y Jefes de Servicios, seran sefia-
ladas libremente por la Empresa.

CAPITULO VIII
Enfermedades, accidentes, licencias, excedencias y vacaciones
Art. 53. Abono de los tres primeros dias de enfermedad.—
Todo el personal de la plantilla de fijos, fijos discontinuocs y

eventual podra solicitar de la Comisién de Enfermedad el
abono de los tres primeros difas de baja por enfermedad. Es-

tas peticiones no podrian exceder de tres en el transcurso del

afio natural,

La Comisién determinard el abono o denegacién de los mis-
mos, siendo sus decisiones apelables sé6lo ante la misma Co-
mision.

Con el importe integro de los salarios densgados, se cons-
tituira un fondo, que seré4 administrado por le propia Comisién
de Enfermedad, quienes podran con el mismo ampliar el com-
plemento regulado en el articulo siguiente, en aquellos casos
que consideren se hace necesario para paliar determinadas si-
tuaciones. X

La justificacién de le ausencia por enfermedad la acreditard
ol trabajador antes del tercer dia, mediante la documentacién
establecida por la Seguridad Social, pudiendo oresentar la de un
Médico particular, cuando la ausencia tenga un solo dia de
duracioén. )

Art. 54. Complemento de la prestaci6én de incapacidad la-
boral transitoria derivada de enfermedad comin.—Todo el per-
sonal de la plantilla de fijos, fijos discontinuos y eventual,
percibira a partir del cuarto dia de causar baja por enfermedad "
un complemento de la prestacién econémica de la Seguridad
Social que complete sus ingresos en esta situacién, hasta el
salario real en jornada normal, entendiendo por tal aguel que
disfrute al caer enfermo. :

La concesién de este beneficlo estard sujeta a los requlsitos
gue a continuacién se exponen y podran denegarse por la
misién de Enfermedad en los supuestos en que no se cumplan
a juicio de la propia Comisién las decisiones de la Comisién.

a) El personal que por causa de enfermedad no pu_edya
asistir al itrabajo vendra obligado a comunicarlo al Servicio
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Médico de la Empresa antes de que se ‘inicie la jornada laboral
de la fecha 1 ocasién de que se trate, y si ello no fuera fac-
tible antes necesariamente de que transcurran las tres primeras
horas de tal jornada.

b) Para el abono de este complemento el personal dado d¢

baja por enfermedad debera someterse a revision en el Servicio

Meédico de la Empresa, el primer contacto con el Medlco ten-
dra lugar al dia siguiente de producirse la baja. Si esto ‘no fuera
posible por su estado, Cebera efectuar aviso .elefénico al Servi-
cio Médico de la Emovesa Posteriormente estos  contactos se
efectuaran perlodlcamente cada siete dias.

c) Se establece para estas visitas o llamadas el horario de

doce a catorce horas, y si por causa no imputabie al trabajador
ne e llevara a efecto se consideraria justificado el trabajador
hasta el siguiente periodo de siete dias naturales.

d) El Médico de -Empresa informara a.la Comisiéon de En-

fermedad, de la que formaran parte dos representartes del

Comité de Empresa, del resultado de las revisiones efecfuadas.
A la vista de dichos informes la Comisién decretara los abonos
a gue se¢ refiere el presente articulo.

e) La entrega del parte de baja debe efectuarse en el
Servicio Médico, dentro de los tres primeros dias. de enfer-
medad.

f) Durante el curso de la. enfermeda,d la Empresa tendra
derecho a comprobar la ‘evolucién de la misma, por medio de su
Medico o Servicios Asistenciales y si se comprobase que el
trabajador dado de baja no observa las normas o planes pres-
critos para su curacion, se le privara asimismc del comple-
mento, sin perjuicie de la resaonsabl.lldad disciplinaria que pu-
diera caberle.

Art. 55. Tramites para consulta médica de la Seguridad So-
cial.—El personal que dentro de su jornada de trabajo tenga que
asistir a consulta médica .de la Seguridad Social debera pro-
veerse en el Servicio Médico de la Empresa del volante es-
tablecido para estos casos, debiendo aportar la Cartilla de be-
neficiario.

Terminada la consulta, debera acreditar en el Servicio Mé- .

dico de ia Empresa la asistencia g la misma, entregando el
voiante firmado por el Médico v con la anotacién de la hora en
que ha sido visto, asi como la cartilla de beneficiario en caso
de no haber sido presentada anteriormente.

Estos tramites no excluyen a los establecidos para salidas,
por lo que una vez autorizada la visita al Médico de la Seguri-
dad Social por el Centro Médico de la Empresa debera solici-
tarle a su Jefe inmediato la autorizacién de salida de fabrica.

Cuando el médico de cabecera aconseje al ernifermo que visite
a un especialista debera aportar luego el volante justificativo
de asistencia al mismo, donde habra anotado igualmente la hora
ds visita. El Servicio Médico comunicara seguidamente estas
incidencias a los Jefes respectivos.

Al terminar -la visita al Médico de la Seguridad Social de-
beran incorporarse al trabajo si no han sido dados de baja,
ertregando antes en el-Servicio Médlco el volante justificativo
.de la asistencia a la consulta.

Art. 36. Complemernito prestacién por incapacidad laboral
transitoria derivada de accidente de trabajo.—Se abonara a
todo el personal fijo, fijo discontinuo, eventual e interino un
complemento de la prestacion éconémica a cargo del seguro de
accidentes que complete hasta el salario real en jornada normal.

Art. 57. Licencias.—La Empresa otorgard o sus productores
las licencias ordinarias retribuidas que sohclben en ]os casos si-
gu1entes

— Matrimonio, quince dias naturales.

— Fallecimientos de padres, padres politicos,
yuge, tres dias naturales.

— Operacién quirargica mayor y enfermedad grave de pa-
.dres, padres politicos, hijos, cényuge o alumbramiento de la
esposa, tres dias naturales.

— Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y cufiados, dos
dias naturales. -

" — Operacién quirargica menor de cényuge e hijos, un ‘dia
natural.

— Operacién grave de hérmanos, un "dfa natural.

— Traslado de su domicilio habltua,l dos dias naturales.

hijos y c6n-

Por el txempo indispensable para el cumpllmlento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando-conste
en una norma legal o convencional un perfodo determinado,
98 estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y & su compensacién econémica.

Para realizar funciones sindicales o de nepresentacmn del
personal en .3s'términos establecidos legal o convencionalmente,

Si el hecho motivador de la licencia acaeciese fuera de la
capital, 'la duracién de la misma podr4 ampliarse, previa justi-
ficacién, tantas fechas como fuere necesario invertir en los via-
jes de ida y vuelta,

El personal fijo discontinuo, interino -y eventual disfrutara
idénticos beneficios.

Para los cdsos no detallados expresamente en este articulo
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra.ba]adores

- Art. 58. Matrimonio personal femenino.—El persona! feme-
nino podra optar, en el momento de contrasr matrimonio, en-
tre continua- trabajando en la Empresa o rescindir el contrato
laboral, percibiendo en este Glilmo caso en concepto de gratifi-
cacién una cantidad equivelente a tantas mensualidades de suel-

do base mas antigliedad como afios de servxclos hayan pres-
tado; si.1 que exceda de doce.

Esta gratificacibn compensara cualquler otra. que pudiera
corresponderle en la Empresa por ¢l mismo concepto.

Art. Excedencia voluntaria.—Se estard a ld dispuesto

en el artlculo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art.. 60. Personal fijo destinado a Empresas filiales.—El"
personal fijo gque pase a formar parte de la plantilla de la
Empresa donde «La Cruz del Campo, .S. A.», participe con mas
de un 50 por 100, disfrutara de.excedencig voluntarla por tiempo
indefinido. No obstante, a efectos de antigiiedad en la plantilla
de <La Cruz del. Campo S. A», se le irdn incrementado los
correspondientes bienios, mientras dure la excedencia, si ésta
es a propuesta de Ia Empresa

Art. 61. Excedencia forzosa.—Se estari a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

. Art. 62. Vacaciones.—Todo el .personal de la Empresa, ten-
dra derecho a tremta dias naturales de vacaciones durante el
afio civil.

La programacién de las vacaciones en.los diferentes Depar-
tameéntos se hara de forma rotativa y de comuin acuerdo entre
los Jefes y personal de los mismos, garantizé,ndose» que los
servicios queden cubiertos.

Podran dlsfrutarse quince dias en época de verano o bien
el mes completo en afos alterncs.

El fraccionamiento de las vacaciones se establece en perio- -
dos minimos de siete dias, si bien el personal. para asuntos
de mteres particular y de acuerdo con las necesidades del
servicio podra tomarse a cuenta hasta tres dias a lo largo del
afio, siempre que no sean contiguos a sabados, domingos y
festivos.

El personal fijo discontinuo podra disfrutar de siete dias de
vacaciones, siempre que tenga trabajadas seis campahas e in-

‘grese con anterioridad al 15 de mayo. Al objeto de poder pro-

gramar las mismas, debera indicar al. ingreso su deseo de
disfrutarlas, le seran concedidas en un solo periodo que se
iniciaria en lunes y serian distribuidas de 1 de junio a 30 de
septiembre, segin permita la organizacion del trabajo.

CAPITULO JX
Dietas y traslados

Art. 63. Dietas.—A partir de la firma del Convenio, el per-
sonal que por necesidades del servicio haya de estar o per-
manecer fuera de su domicilio habitual tendra derecho a per-
cibir una dieta, cuya cuantia y desglose de la. misma es la-
siguiente: .

Titulados de Grado Medio y .
1.890

-Jefes de primera ... ... ... ... 3.830 55 1.110 775

Jefes de segunda, Técnico, ’
Administrativos, Comercia-
les, Obreros y. Subalternos. 3.523 55 1.025 775 1.670

En la primera columna figura el total de la dieta, que en
las cuatro columnas 51gu1entes aparece desglosada por el im-
porte de desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, titulados de grado superior y Jefes de Servi-
cios y de Departamentos, viajaran con -gastos a justificar.

. Art. 84. Normas pare el abono- de dietas.—Para el pago de
dietas parciales se aplicaran ‘las siguientes normas:

a) Se tendra derecho al importe designado para cama y
desayuno cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.
b) Se tendra derecho al importe designado para desayuno
cuando se salga de viaje antes de las ocho de la mafana.
¢) Se tendra derecho a la primera comida cuando se salga

‘de viaje antes de las trece horas o bien se encuentre fuera de

su residencia habitual entre las trece y las quince horas.
d) Se tendr4 derecho e la segunda comida cuando no se

-encuentre de regreso en su residencia hebitual a partir de las

}»;eintiuna horas o cuando salga de viaje antes de las veinte
oras.

En el caso de que se advierta negligencia en la duracién
de los desplazamientos con la finalidad de percibir dietas in-
debjdas, se sancionara tal negligencia como falta grave o muy
grave. :

Art. 85. Gastos de representacién.—Los Jefes comerciales
e Inspectores comerciales que realioen habitualmente trabajos
en el exterior, dada la fndole especial de su funcién y la
representacion que ello implica, aparte de las dietas fijadas,
tendran derecho a unas cantidades en coricepto de gastos de
representacion. - Estas cantidades seran fijadas por la Direc-
cién General, que dictard las normas a aplicar en cada caso.

Art, 68. DeSplazamlentos prolongados.—Los desplazamientos
que indigquen ausencia prolongada fuera de la localidad por tener
que realizar trabajos en otra zona, se retribuiran segtin las
condiciones que para cada caso se convenga, o en su defecto,
s6 aplicardn las normas prev1stas en la legislacién vigente.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Art. 67. Premios a la constancia «José Maria Osborne».—
Como justo homenaje a la memoria y obra de la persona que
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le dio su nombre, unide al respeto y consideracién que mere-
cen los que, como él, dedican gran parte de su vida a nuestra
Empresa, todos los afios, coincidiende con la festividad de-la
Patrona de nuestra industria, Nuestra Sefiora de las Vinas, se
hara entrega de:

— Una medalla de oro y 80.000 pesetas en metalico a todo
el personal que cumpla treinta y cinco afios de servicios, o bien
al llegar a los sesenta y cinco afios hayan vermanecido en la
Empresa, como minimo, treinta afos. En ambos casos serad
computada a estos efectos la antigliiedad de los fijos disconti-
nuos con el criterio establecido en el articulo 26.

— Una medalld de plata v 25.000 pesetas en metalico a .los.

que, en igualdad de circunstancias, lleven veinte afios de servi-
cio, de conformidad con ‘lo. indicado en el articulo 47 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera. Igualmente sé
computara la antigiedad de los fijos discontinuos con el criterio
expuesto en el parrafo anterior.

Art. 68. Premio laboral Cruzcampo.—Para premiar las cuali-
dades sobresalientes del personal, anualmente se adjudicara el
premio laboral Cruzcampo a trece productores, distribuidos de
la forma siguiente:

— Un premio para personal técnico. e

— Un ‘premio para personal administrativo.

— Un premio para personal comercial.

— Un premio para personal subalterno.

— Tres premios para personal cualificado.

— Tres premios para personal no cualificado.

— Tres premios para el personal fijo discontinuo.

El premio consistira en la entrega de un diploma Y una insig-
nia de solapa con el distintivo de la Empresa.

_ Art. 69. Adjudicacién de los premios.—La Comisién que ha
de discernir sobre premios estara integrada por el Director
general o persona en quien delegue como Presidente y por seis
vocales designados, tres entre los componentes del Comité de
Empresa y otros tres libremente por la Direccién General,

Para la adjudicacién de estos premios se tendra en cuenta la
laboriosidad v.rendimiento, la buene conducta, la disciplina y el
buen trato. con comparfieros y. subordinados, la puntualidad y
asistencia.

El personal podra proponer a sus compafiercs de Seccién a

través de los Jefes correspondientes, quienes harar llegar estas

propuestas a la Comisién, con su informe.

Art. 70. Faltas y sanciones,—Para las faltas y sanciones se
estara a lo establecido en. el Reglamento de Régimen Interior
yalo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La. valoraciéon de las faltas
impuestas por la Direcci6én de la Empresa seran siempre revi-
sables ante la jurisdiccion competente.

En aquellas faltas tipificadas como muy graves se abrira una,

informacién escrita con la exposicién de los iechos que la mo-
tivan, debiendo ser oido el trabajador afectado, con anteriori-
dad a la imposicion de la sancién que pueda corresponderle,
alegando por escrito ante la Du*ecmén General lo que estlme
oportuno en su defensa.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y
en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
) Prevision

Art. 71. Complemento de jubilacién.—De conformidad con
el articulo 56 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cerve-
cera, se establecen para el personal que se jubile a partir del
1 de enero de 1082 unas pensiones cuya cuantla anual serd la
siguiente:

Titulado grado superior, 187.474.
Titulado grado medio, 156.464. -
Jefes de primera, 125.636.

Jefes de segunda, 112.854.
Oficial de primera (empleados y obreros), 109.200.
Oficial de segunda (empleados y obreros), - 100.072.

Ayudantes, 10C.072.
Auxiliares (empleados y obreros},
Subalternos, 93.730.

93.730.

Este complemento lo percibird igualmente el personal que
cause baja por invalidez permanente absolute derivada de en-
fermedad comun.

Como norma general se ostablece que para percibir estos
complementos de pensiones debera jubilarse al cumplirse los
sesenta y cinco afos de edad.

La Direccién se reserva el derecho a prorrogar, de acuerdo
con los interesados, la edad tope de sesenta y cinco afios, que se
establece cuando se trate de personas cuya sustitucién ofrezca
alguna dificultad.

Art. 72. Seguro de vida e invalidez por accidente.—Comple-
mentando el sistema de previsién obligatoria y con caréacter
voluntario, «La -Cruz del Campo, S. A.», mantendra en vigor,

y las correspondientes sanciones

para personal fijo, la péliza de seguro colectivo de vida e invali-
dez derivada de accidente, que la Empresa tiene concertado con
una aseguradora:

De la cuantia de los capitales asegurados se informara a los
trabajadores anualmente. ~

CAPITULO XII

Prendas de equipo

Art. 73. Inviefno. ‘
Personal oorero:

A los grupos de fermentacién y bodegas, acondlclonamlento
y filtro y estacién de limp.eza:

(1)
(2)

-Dos monos blancos ... .
Dos pantalones de pana belg

Dos pares de calcetines de lana LT w
Un jersey de lana cremallera ... ... ... .0 oo cor e wer wen oo (2)
Un par de botas ... ... ... o o cen v s e e e e e (1)
Cocimiento: ’ .
Dos pantalones blancos ... ... ... oo cr cee e e v e w1
Dos cazadoras blancas ... ... .. ce cee e vie wee s ven e e (2)
Un chaleco de 1ana ... ... ... «o e won cn v e cee e e e (2)
Un par de botas ... e ree e (1)
Instalaciones, distribucién y vehlculos de planta

Dos uniformes de diStribUCION ... ... oo cvo e v ove one vee (2)
DOS GAMISAS ... vio vii v aen e vee mae wee ses ere es wes wee een e (1)
Un equipo-de agua DO URR PR ¢)
"Un par de botas de agua OO R POPRPPP ¢-
Un par de zapat0s, ... ... .. cco we ves ee cen ven sve aee ane ee onn (1)
Restantes grupos obreros:

Dos pantalones de pana azules PO PO ¢-)

Dos cazadoras azules ... ... ... .. cee e e cer eee e eee eee wen ()
Un chaleco de lana ... ... ... .. . 2)

Un par de hotas ... . [T 68
Dos camisas azules de manga larga. OO -
Conductores de autoelevador:

Ademas de lo general de obreros: A

'Una cazadora de cuero ... .. v e (@)
Un par de zapatos, que sustltuyen ‘al par ‘de’ botas e e (1)
Un par de guantes de invierno ... ... . i (2)
Controladores de expedicidn:

Un pantalon de PANa ... ... v e ven cor ooe ven sne ser sen wee aen (2)
Una cazadora de pana PPV (3)
Un chaleco de lana ... . 2)

Un par de zapatos ... ... PRSP € §

. Personal subalterno:
Cobradores:
(8]

)
1)

Dos camisas ... .. .. .o 5
Una corbata ... ... oo v vr vl e ven e e ven e e e
Un par de zapatos e e s e e eee e e e e

Ademas en efectivo cada afic 12.900 pesetas para la adquisi-
cién de un traje de invierno o de verano y/o una gabardina.

Cafeteria:

DOS ZUETrreras COCINETD ... ... i wev sei 50i eee vve wen wee see wee (1)
Dos pantalones beig . L. (1)

Dos gorros cocinero o plnche AU . 1)
Un par de Zapatos ... .. ... cee o eer e vee onl eee wnn vee aee e (1D
Camareros:

Dos guerreras Camarero ... T.. .. Te» 50 cen one e 1)
Dos pantalones NEEros ... ... .o wer eer wer tee os (1)
DOS GOIros CAMAIEI0 ... e e crr soe cor nee oo sen won wus oen oo (1)
Un par de zapatos ... .. vov cer cn oah en ve e se v w0 aee e 0
Vigilantes Jurados y Porteros:

Dos uniformes iNVIerno ... . .. & i e e e see ven oo e (2)
Un abrigo ... .. cre Tel wee ews see see ann wae vee err ene s . (@2
Dos camisas grlses ......... B UV O ) |
Una corbata ... ... ... . (1)
Un par de zapatos ... . . (1)
Un equipo de 88UA ... ... ... T8 see sen crs s vee s aen e oe (2;-
Un par de botas de 8gUA .. .. ter e e o ave et s vee e (2
Vigilantes:

Una pelllza s e ee T TE wer TE IO el ees TT ese wee Bai s e (@)
Un equipo de agua ... ... ... s e wer e e e e 2)
Dos pantalones de pafo de lana e eer eve e eee ene e e (2)
Do0S 0a2adoras aZUles ... « ..o vee ve eer sen wee er see one wee e (2)
Un chaleco de lana ... ... ... e o ooe (2)
Un par de botas de agua. vee een aed e E%;

Un par de botas ... ...

nes 630 sur TPe Tun wws ere ter ser eve
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Conserjes y Ordenanzas: (personal susalterno)
Un uniforme invierno ... .. .. e o \ eie e ver aee em 2 Dos batas.blancas ... ... ... .. )
- 1DOS CAIMISAS eve vee e ore ses aoe oee [ 0 § Un par de zapatos ... ... .. .. v e e (1)
UDA COTDALA cee vov vee wer ee soe ver see vee vre son ses ser e owe see (1) .
Un par de ZANMOS .oc s vee er eoe oes vor ane ses sor vor sae wer one (1) Fotocopia:
Restantes Subalternos: . Dos batas blancas ... ... .. cee cee ser ne see ses e RERRIEEA 1)
Recibiran la ropa adecuada a su puesto de _traba,joi_ . Botiquin:
de Iiall Ieiﬁg'leegg ( ) entre paréniesis indica 1.05 B.nOS/ de frecuencla Dos pijamas sanitarios ... .. ... .o cee eer ree see ree eon ens e (2)
En los talleres o servicios cuyo personal tenga que trabajar D05 batas DIANCAS ... v vie vew cee vir ven ooe coe ene ses ser eer one (1)
ocasionalmente en zona de frio, habré tres pellizas a disposicién DiBujo-
del personal del grupo, que se sustituirdn cada dos afios. : :
: Una sahariana ... ... «. v e ot ver e ese eeh ser sen wee see eee (2)
Art. 74. Verano. Dos batas blancas ... ... c. e eue ses cor see die vie eer see eee e (2%
R Un jersey de lana .. O U ¢}
Personal obrero: . : Un pantalén de pana : (2)
Fermentacién y bodegas, acondicionamiento y filtro y estacién Un par de botas ... ... wii cie cee wor cor see cir ser e een e e (2)
de limpieza: . - Personal femenino:
Un par do DOtAS ... ... e vee eee sen ssn cee ser sve see ves oan one wee (1) : )

o Dos blusas blancas ... ... ... we wee see ser s een e ene aee s (1)
Coc1m;ent0: Dos faldas 8ZUleS ... nu v we cee e e e s e e e el e (1)
T Far do botas - s ol I 717 @ |  Empleados en general
Instalaciones, distribucién y vehiculos planta: Una sahariana ... ... ... v cie e see vee voe ore see vee een eee wee (2)
Dos uniformes distribucifn ... ... cee vee cee cer s et eer wee e (DD A los Jefes comerciales & Inspectores comerciales que habi-
Un par de zapatos DEETOS ... ... «iv e see ver e aee one sor e () tualmente trabajan en ‘el exterior, se les entregara en efectivo

Conductores de autoelevadores: ;%3godge‘sgi;aésn gnuales para la adquisicién de un tg‘aje de ‘invier-
Ademsés de lo general de obreros: Las entregas se efectuaran en los mesgs de abril y octubBe.

: . - El Comité de Seguridad e Higiene podrd proponer a la Di-
Un par de zapatos que sustituyen al par de botas ... ... ) | reccion la reforma que convenga sobre este vestuario.

trol icién:

Controladores. de expedicién CAPITULO XIII

Una sahariGna ... .. .. .. oo ieiocee sen ssi omi eer er see e (2)

Un par de zapatos ... ... ccc «iv cer so0 sie err sse ove sre see wee san (1) . Asistencia social

Restantes grupos obreros: ‘ Art. 75. Ayuda para estudios e hijos subnormales.—La Em-

2 presa establecida para 1982 una ayuda escolar para hijos del

Dos pescadoras azules .., ... ... ves ave wre asi enr ses WS e D . :
(2) | pesonal desde cuatro a dieciséis afios ‘inclusives, por un im-

Dos pantalones azules ... ... .. v coe cee see see e

Un par do BOLAS ... cec v wer vee see eve eee ver oo o (1) | porte de 965 pesetas por mes e hijo, durante los diez meses del
) curso escolar.
Personal subalterno: Se establece una ayuda mensual de 3.830 pesetas por cada
Cobraderes: - hijo subnormal o minusvalido. Para la percepcién de estz ayuda
e == X ‘ser4 preciso acreditar que se est4 recibiendo de la Seguridad
Dos camisas blancas ... ... .. i3 .. : e e (M) Social. )
Una corbat@ ... .o oo cve vee oen oes e (1) A . estos beneficios tendran también derecho los hijos del

Un par de zapatos ... ... ... .e. oot (1) personal fijo discolntinuo durante los meses en que este personal

. . . - rma. -en ! ]
Cafeteria: Cocineros y Pinches: . gebonanezzt:aayud:.ta ¥ que coincida con los meses en que s
1) Art. 78. Préstamos en metalico—La Empresa, a través de
. la Comisiébn nombrade al efecto, concedera préstamos al per-
we (1) sonal para satisfacer necesidades urgentes o para la adquisicién
de viviendas.

Dos pescadoras blancas ... ... ... e 555 ees eee s
Dos pantalones beig ;
Un par de zapatos ... ... ... ...

Cafeteria: Camareros: ) De esta Comisién formaran parte dos _-epresentantes del
Dos monos blancos ... ... ... ... e 3 3 (1) | Comité de Empresa. '

Dos pescadoras blancas ... .. v ebe ses ser aew ses on (1 Le Emprese se reserva el derecho de exigir las garantias que
Dos pantalones negros ... ... ... . vee 3 (1) estime conveniente para conceder cualquier préstamo.

Un par de zapatos ... ... ... ves wee an i . . . 1)
Vigilantes Jurados y Porteros: )
El uniforme de los Vigilantes Jurados habrd de adaptarse a

CAPITULO XIV

Vias de reclamacién

lo dispuesto en el Real Decreto 620/1978, de 10 de marzo, ¥ la' Art. 77. Vias de reclamacién.—Todos los trabaj
; 4 { . E — jadores po-
Orden de 27 de julio de 1978: . dran hacer uso del derecho de elevar sus quejas o reclama-
Un pantaldn VErano ... ... ... .. e eee see eer ioi en woi ome o (1) | c€lOD®S, utilizando para ello la vie jerirquica.
_Un par de ZaPAtos ... ... v vee e eee sen sen cor ses son tens son eor (1) Toda reclamacion deber4 ser formulada por escrito ante
DOS CRIMISAS ETISES ... vev vee sre ver vee sen oes see oon sve one see wee (1) | €1 Jefe inmediato que, a su vez, la transmitirA a sy Jefe su-
Una COTDALA w1v i wto et ver wes sae see ses sve sve oos soe oe wee oo (1) | DOTIOT. Si éste no resuelve la queja o reclamacién en un plazo
Vigilantes: de ocho dias habiles, el interesad« podra dirigirse a la Direc-
g es: cién General por escrito. Podra hacer uso de este ultimo de-
Dos pescadoras azules ... ...... i T3 se i S e ene 57w (2) | TeCho personalmente o a través del Comité de Empresa, Cuan-
DOS DAntalones BZUIGE ... w. v vee sie ore ser ovs wee wee wen os  (2) | 4O l& Teclamacién se efectiie a través del Comité de Empresa,
Un par de DOtas ... ... .. e cie eee oin eve wir soe sun w o o (1) ] 18 L]?;rqucién_giriéi.ré. su respuesta por escrito al mismo.

R - ireccion General, una vez recibido los informes reque-
Conserjes y Ordenanzas: ridos, incluido el del Comité de Empresa, resolvera en un pciazo
UD pantaldn VErfNo ... ... o e 5o Sve ovi ove ove oee ooi ove os (D) maximo de quince dias definitivamente y sin recurso, salvo que
Dos camisas grises ... v (D | por razén de materia fuese competente la Magistradura o la
Dos corbatas ... ... .o e e e e s we s s o (1) | Delegacion de Trabajo. . ‘

Un par de ZAPAL0S ... we cr wee see ves ser ee ven vor oos wee e oo (1) | L8 tramitacién de cualquier queja o reclamacién no debera
o interrumpir la marcha del trabajo, que habra de continuar du-
Limpiadoras: ra(rilj;e la sustanciacién de aquélla, en la forma y en el ritmo
D . ordinario.
os batas azu}es B 0 RPN & } Si la reclamacién fuese admitide en cualquiera de sus gra-
Restantes Subalternos: , dos, el fallo tendra efecto retroactive desde la fecha en que se
Recibirén la ropa adecuada a su puesto de trabajo. formuls. -
CAPITULO XV
Personal empleado:
Laboratorio: Derechos sindicales
(personal técnico) Art..7a. 'Derechos sindicales.—L2 Empresa reconoce duran-
Dos batas bl te la vigencia de este ‘Convenio, ademas de .os recogidos en el
s batas blancas .., .. e et see eve see vee i ses see see (1) Estatuto de los Trabajadores, los siguientes derechog sindica-

Un DAr de Zapatos OrtOPEAICOB .. e we ver vor oor voe ooe oo (1) | les:
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Al Comité de Empresa y Delega.do‘_s de Personal:

a) Reconocimiento del derecho & reserva de un maximo de
cuarenta horas mensuales para dedicacién a temas relacionados

con su caracter de representantes de los trabajedores. No se

incluiran en este cémputo las reuniones celebradas a solicitud
de la Empresa, de mutuo acuerdo con ella.

En época de negociacion de Convenio, la Direccién y el
Comité se pondrédn de acuerdo para ampliar estas horas.

b) Con cargo a la reserva de cuarenta horas, los represen-.

tantes de los trabajadores dispondran de las facilitades nece-
sarias para informar directamente y durante la jornada laboral
a los trabajadores que representan, sobre asuntos de interés
directo sindical o laboral.

De dicha comunicacion deberan dar cuenta 'pre\na a la Em-

presa y se efectuars de modo que no perturbe 13 normalldad del

proceso productivo.

+ Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas ‘retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegados e Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formaciéon organizados por sus Sindicatos,
Instituto de Formacién u otras Entidades.

d) Dentro de la bolsa comun de horas, podran asignarse
més de cuarenta horas mensusles a los cargos de Presidente,
Secretario ¥ un Vocal del Comité.

e) En época de negociacién de un Convenio Colectlvo los
Delegados de Personal de depositos que sean designados por la
Comisién Negociadora y para las reuniones trimestrales Direc-
ci6én-Comité, podran desplazarse a Sevilla, considerandose como
Servicio en 21 exterior. .

f) La Empresa habilitara en sitios bien visibles tablones
adecuados para la exposicién de comunicados de indole sindical
o laboral. De cada comunicado se dard previamente una copia
‘s la Empresa. .

g) El Comité de Empresa participard en la composicién dél
Comité de Seguridad e nglene de acuerdo con el Decreto
432/1971.

h) Conoc1m1ento de las altas y bajas del perscnal de fabrica,

asi como de las sanciones que pudieran imponerse.
* 1) Para dar cumplimiento a lo establecido por la leglsla,cmn
vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facilitara al
Comité de Empresa informacién mensual de ias horas extraordi-
narias realizadas por cada Seccién de la Empresa.

j) El Comité participard en las pruebas de aptitud para
ascensos del personal, segun lo establecido er. el capitulo V del
Convenio Colectivo. B

Asaniblea de trabajadores

a) El derecho de celebrar una asamblea dentro del recinto
de fabrica, fuera de las horas de trabajo, cada dqs meses como
maximo. A estas asambleas s6lo podran asistir personal fijo
o aquel fijo discontinuo, eventual o interino que esté trabajando
:n fabrica en las fechas de asamblea.

De estas esambleas se dara conocimiento a la Direccién
con antelacion de cuarenta y ocho horas, con indicacién del
srden del dia.

Durante ios periodos de negociacion del Convenio Colectivo,
podra,n celebrarse asambleas con intérvalo a dos meses, y pre-
via autorizacion expresa de la Direccién.

La asistencia o no a las asambleas no serd4 én ningin caso
motivo justificado para la percepcién de horas extraordinarias.

b) La celebracién de asambleas por Departamentos, cuan-
do. exista motivo para ello, podra ser solicitada por el Comité
de Empresg. Para su eelebracién serd4 necesaria la previa
autorizaciéon de la Direccién de la Empresa, y sera swmpre
fuera de las horas de trabajo.

No obstante lo establecido sobre horario de celebracién de
asamblea en los apartados anteriores, éstas podran celebrarse
entre las diecisiete horas y las veintiuna horas de cualquier
dfa laborable, previa autorizacién de la Direccién de la Em-
prese, y s6lo podré asistir a las mismas el personal libre de
servicio.

Secciones sindicales

Les seran reconocidas a agquellas Centrales Sindicales que
demuestren de forma fehaciente una afiliacién del 15 por 100

d-! personal fijo de plantilla del Centro de trabajo de Sevilla, los

siguientes derechos:

a) Un Delegado sindical que debera ser trabajador en ac-
tivo de la Empresa .y designado de acuerdo con los Estatutos
de la Central o Sindicato & quien represente. Ser4 preferente-
mente miembro del Comité de "Empresa. Representars y de-
fendera los intereses del Sindicato a quien representa y de los
afiliados al mismo en la Empresa y servirdA de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical y la Direcci6én de la
Empresa.

b) Podrd asistir @ las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités parita-

rios de interpretacién. con voz y sin voto y siempre que tales

6rganos admitan previame:.te su presencia.

c) Poseera sesenta horas anuales retribuidas, siempre que
no coincida esta representacién en ningin miembro del Comité
de Empresa o Delegado de Personal.

d) Tendra acceso a la misma informacién y documentaclién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-

" 8us afiliados,

presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias que le-
galmente proceda.

e) Sara oido por la Empresa en el traba.mlento de aquellos
problemas e caracter colectivo que afecten a los aflllados al
Sindicato que representa.

‘f) . El Delegado sindical cefir4 su tarea a la realizacion de
las fu‘nciones sindicales que le son propias.

Un tablén de anuncios para su uso exclusivo.

h) La retenci6én a través de nomina de la cuota sindical
de sus afiliados, previa solicitud por éscrito de cada uno de
ellos entregando a cada Delegado correspondlenbe el montante
de estas cuotas.

i} Las Centrales Sindicales que demuestren de forma felia-
ciente en los depésitos una afiliacion del 15 por 100 de la plantilla
del personal fijo podran, previa peticién por escrito de los
interesados, solicitar la deduccién en némina de las cuotas de
las cuales les seran entregadas mensualmente.

Para uso general de todas las Centrales Sindicales, se fa-
cilitar4 un tablén de anuncios.

Art. 79. Seguridad e higiene.—En materia de seguridad e
higiene se estara & lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja- .
gones y Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-

ajo

El reconocimiento médico anual del personal de la Empresa,
se efectuara bajo las directrices del Médico de Empresa y de
acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO XVI
Disposicioneys finales
Primera —En todos aquellos aspectos no determinados con-
cretamente en el presente Convenio .se estara a lo estlpulado en

las disposiciones vigentes.
Segunda.—La Empresa, a través de su Servicio Médico, es-

.tudiard en cada caso la posibilidad de adaptar a puestos de

trabajo a disminuidos fisicos, por edad, enfermedad o accidente
(fijos y fijos discontinuos) cubriendo con ellos las vacantes que
pueda haber para este tipo de trabajo. -

Tercera.—Se reconoce el abono de diferencia de categoria a
Oficial de primera al equipo que habitualmente realiza la lim-
pieza de lavadoras, pasteurizadoras y llenadoras, mientras tan-
to no sean catalogados estos puestos por la autoridad laboral.

Cuarta.—Durante la vigencia del XI Convenio, la Empresa
no hara uso de lo dispuesto en el articulo 52, apartados a), b)
y c) del Estatuto de los Trabajadores.

Quinta.—Al primer ingreso de personal fijo discontinuo pasa-

‘rén a la plantilla de personal fijo, los 15 primeros trabajadores

del escalafén de fijos discontinuos. “on fecha 1 de enero de 1983,
ingresarén en la plantilla de personal fijo los 15 trabaiadoves
51gu1entes del escalafén de fijos discontinuos.

Estos ingresos se efectuaran segun lo establecido en el articu-
lo 26 del presente Convenio.

Sexta.—Duramte la vigencia del presente Convenio se reco-
noce el abono de diferencia de categoria a Ayudante, al Auxiliar
de linea que realice el relevo de puestos de maquinas de en-
vasado.

Séptima.—Para ocupar las plazas vacantes en plantilla de
Oficial de segunda, Conductores de autoelevadores se -seguiré
el orden del escalafon de fijos para Conductores de autoeleva-

* dores eventuales,

A partir de la firma de este Convemo el ingreso en dicho
escalafon se realizara de acuerdo con la normativa vigente para
examenes de ascensos.

Octava.—Todo el contenido de los articulos del presente Con-
venio estan referidos tanto al personal masculino como ‘feme-
nino, incluidos los ingresos en la Empresa.

Novena.—Dentro del presente afio seran ascendidos a la ca-
tegoria de Oficiales de primera obreros, cinco Oficiales de se-
gunda, Conductores de autoelevadores, por libre demknaclén de
la Empresa y sin incluir en plantllla

Decima.—A todo trabajador con categorfa inferior a Oficia-
les de primera o subalternos -Jefe, se le abonara diferencia
a la categoria inmediata superior doce meses antes de su
jubilacién. Para tener derecho a este abono debera solicitar por
escrito la jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatre o sesenta
y cinco afios.

Si posteriormente no se acogiera a la jubilacién voluntaria
pegdena esta diferencia descontandosele las cantidades perci-
bidas.

ANEXO NUMERO 1

Sueldos y jornales base por categorlas sin antigiiedad

Pesetas
Mes
Técnicos, Administrativos y Comerciales:

Titulado grado Superior ... .. .. 70.350
Titulado g'rado Medio ... .. v v el 61.910
Jefes de primera ... 53.470
Jefeg de segunda ... ... 46.430
Oficiales de primera ... .. 42.210
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Pesetas ANEXDO NUMERO 2
. mes .
: e Tabla de primas nimero 1
Oficiales de sezunda see ene ses e Lie een eee wee wes : 36.600
Auxiliares Administrat’vos y TECDICOS vrv wre ver oer 30.980 Excepto envasado de cajas y barriles, sxpedicion de cajas
Inspectores comerciales de primera ... ... .. w. oo oo 46.43C 'y barriies y mantemmwuto
Inspectores comerciales de segunda ... ... . oee s e 39.400
Subalternos: Operarios
Subalterno de primera, Jefe de equ1po oo e see wee e 36.6800
Subalterno de primera ... ... ... .. 33.780 Categoria Ptas./hora
Subalterno de segunda, 30.960 i N
* Limpiadoras ... ... ... . 28.140
Posetas Oficial de prlmera Jefe equlpo 27,23
i Auxiliares de prlmera cer eee o “ vee ee 19,05
Oficial de segunda .. cer ses ene ees v e 21,78
o Ayudantes ... ... va ere ses ane ses see eee ses sve ses sen 19,96
Obreros: . ) Auxiliares de pr1mera vee sen seafans ser as W eee vee eve ses 19,05
Oficial de primera, Jefe equlpo cee eee s s eed 1.407 Auxiliares de segunda ... .. s ees ese bae ere see aes 18,14
Oficial de primera ... ... ... ... cev oo o 1.219 :
Oficial de segunda ... ... ... wvv ver wee oe 1.128 - =
Ayudantes ... ... 1.032. e
Auxiliares de pr1mera. vee eve sen ses see n 985 Esta tabla es también para todo el personal operario de los
Auzxiliares de segunda ... ... .o cve eee o 938 depésitos, excluyendo distribucion e instalaciones.
Tabla niinero 2
Tabla dé pago: envasado de cajas y barriles, expedicién de cajas y darriles y mantenimiento
Porcentaje Oficial 1.» Oficial 1.2 .. Oficial 2.2 Ayudante Auxiliar 1.2 Augxiliar 2.2
rendimiento . Jefe Equipo . -
planta embotellado . 80 a1 82 ' a3 . 84 [:]

70,00 27,21 23,59 21,76 * 19,95 19,04 18,13
70,01-70,50 27,33 ., 23,68 21,89 . 20,05 19,15 N 18,23
70,51-71,00 | 27,47 . 23,81 21,20 20,15 ’ 19,24 . . 18,32
71,01-71,50 27,59 23,93 22,10 20,24 19,33 . 18,40
71,51-72,00 27,75 24,04 * 22,21 ., 20,35 19,43 18,49

- 72,01-72,50 27,86 24,14 22,31 20,44 19,51 16,58
72,51-73,00 RN 28,03 24.28 22,41 20,55 19,60 18,67
73,01-73,50 28,15 24,39 22,51 20,83 19,69 18,77
73,51-74,00 - 28,31 24,52 22,66 2C,73 19,79 18,86
74,01-74,50 28,43 24,63 22,76 20,82 19,88 18,95
74,51-75,00 - 28,57 24,76 22,85 20,96 19,88 19,04
75.01-75,50 28,83 24,29 23,07 21,15 20,19 / 19,24
75,51-76,00 29,12 25,23 . 23,29 21,33 20,37 19,41
76,01-76,50 29,38 25,47 23,50 21,55 - 20,58 . 19,59
76,51-77,00 29,65 25,71 23,74 21,74 20,73 19,77
77,01-77,50 29,03 25,93 23,84 21,96 20,96 19,95
77,51-78,00 30,10 26.17 24,14 22,14 21,13 20,14
78,601-78,50 30,47 26,41 24,36 : ‘22,33 21,32 20,31
78,51-79,00 30,75 26,65 24,60 . 22,56 21,50 | 20,49
79,01-79,50 31,01 26,88 24,81 22,76 21,70 20,68
79,51-80,00 31,20 27,12 25,03 - 22,04 21,80 20,87
80,01-80,50 . 31,60 27,46 25,37 23,23 22,19 21,13
80,51-81,00 32,11 27,83 25,87 23,55 22,48 21,39
81,01-81,50 32,51 . . 28,18 28,01 23,84 22,76 21,66
81,51-82,00 32.91 22.54 26,45 24,13 23,03 21,96
82,01-82,50 33,32 28,88 28,66 24,43 23,32 22,22
82,51-83,00 33.73 20,24 . 27,00 24,73 23,61 22,48
83,01-83,50 3,11 20,57 27,32 25,03 23,88 22,77
83,51-84,00 34 57 29,94 27,64 25,34 24,18 23,03
84,01-84,50 34,04 30,28 27,C3 25,64 24,48 23,30
84,51-85,00 35,38 30,68 28,31 .25,93 24,76 23,59

Distribucién a clientes
Distritos; G. Almacén, C. Futbol
1982
CC-HB Especial . Ex. bra. Barriles-.
Centro - C. prom. 1/5 sin 1/4 sin | 1/3 espec.
. .C. 2 ba. retorno retorno © lata
Llenas Vacias Llenas Vacfas | Llenos Vacios
Categoria: Oficial de primera sin Ayudante
Cordoba .., e v i 2,00 2,88 4,00 5,77 12,62 6,67 4,19 4,18 8,00 9,51
Malaga ... w. s . 2,60 2,88 4,00 . 4,77 12,62 6,67 4,19 4,16 9,00 10,48
Granada ... . o o 2,00 3,74 3,00 4,98 12,62 6,87 4.08 418 8.00 9.51
Cadiz ... ... 3,00 3,50 4,00 5,47 12,82 6,67 5.73 4,16 8,00 9,51
| 2w 2,08 2,00 3,67 - 12,62 8.67 4,18 4,16 8,00 9,51
2,00 2,88 4,00 5,77 12,62 8,67 4,19 4,16 8,00 9,51
: 2,00 3,10 3,00 4,20 12,62 8,87 451 416 8.00 9'51
Sevilla . ... v i o] 2,00 2,88 4,00 5,77 12,62 - 8,67 419 416 8.00 951
_Categoria: Oficial de primera con Ayudante

Cordoba ... . we e 1,00 1,83 3,00 4,38 7.03 3,89 2,25
Miélaga. ... ... 1,00 1,83 2,00 3,28 7.03 3,89 225 ggg :% g,gg
Granada ... .. v, ...| 1,00 2,44 2,00 2,77 7,03 3,89 - 2,98 2,22 4,00 5,62
CadiZ ... e cve v | 2,00 2,28 - 3,00 2,38 7,03 3,80 3.72 2,22 5.00 5.98
Jerez ... .. v e we| 1,00 1,63 1,00 2,04 7,03 3,80 2.25 2’29 8.00 673
Huelva . ... ... ... 1,00 1,83 3,00 4,05 7,08 3,80 2,95 2’22 5.60 514
Meérida ... 1,00 2,40, 2,00 2,71 7,08 3,89 2,05 2,22 4,00 5,62
Sevilla . ... .. 1,00 11,03 3,00 4,40 7,03 3,89 2,25 2,22 4,00 5.62
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CC-HB Especial Ex. bra. - N Barriles
Centro C. prom. 1/5 sin 1/4 sin 1/3 aspec. -
C. 2 ba. retorno retorno lata
Llenas . Vacias Llenas Vacias Llenos Vacios
Categoria: Oficial de segunda h
Cordoba ... ... ... ... \
Malaga ... ... ... ...
Granada ... ... ... ...
Sevilla ... Ll 100 1,44 3,00 3,90 8,45 3,33 2,10 2,10 4,00 471
Categoria: Ayudante
Cordoba ... ... ... . 1,00 1,25 3,00 3,72 5,50 2,78 1,94 1,94 3,00 4,80
Malaga ... ... ... ... 1,00 1,25 1,00 2,70 5,59 2,78 1,94 1,94 4,00 3,50
Granada ... ... ... ... 1,00 2,08 2,00 2,27 5,59 2,78 2,68 04 4,00 4,09
Cadiz ... ... ... ot o 1,00 1,45 1,00 2,79 ‘5,69 2,78 2,12 1,684 4,00 4,53
Jerez ... ... ... .. ... 1,00 1,25 1,00 1,71 .5,59 2,78 1,84 1,84 4,00 4,94
Hue}va C e e 1,00 1,25 3,00 3,53 -5,59 2,78 1,04 1,94 4,00 5,18
Mér_lda 1,00 1,60 1,00 2,64 5,59 2,78 2,26 1,64 3,00 4,89
Sevilla . ... ... ... 1,00 1,25 3,00 3,33 5,59 2,78 1,04 1,94 3,00 4,80
Categoria: Oficial de primera con Ayudante con el 1,1
Cordoba ... ... .. ..
Malaga ... ... ... ...
Granada ... ... ... ...
Cadiz ... ... oo wer vl
Jerez ... ... .. o .
Huelva . ... ... ... ...
Meérida ... ... ... ... . )
Sevilla . ... ... o, ... 1,10 1,79 3,30 4,94 7,73 4,29 2,48 2,44 4,40 6,18
Categoria: Oficial de primera sin Ayudante con ol 1,1
Y, )
Sevilla . ... ... 1 22 3,17 4,40 8,35 13,88 7,34 4,61 4,58 8,80 10,46
Distritos: 62, 63, 64, 71, 74, 75, 81, 82, 84, 85, 161, 1681, 182, 112, 121, 122 y 148.
Categoria: Oficial de segunda con el 1,1
Coérdoba
Malaga
Granada,
Cadiz ... ..
Jerez ... ... .
Huelva
g/f:/rilllaa, 1,10 1,80 3,30 4,33 7,18 3,70 2,33 2,33 4,40 6,23
Categoria: Ayudante con el 1,1
Coérdoba ... ... o il ' .
Malaga ... ... ... ...
Granada ... ... ... ... -
Cadiz ... ..
Jerez ... ... .
Huelva . ... . w0 .o
Sov "~ n L e 1 oass 1 a0 | oses | e 1 s |2 |oan | osw | s
Distritos: 62, 83, 64, 71, 74, 75, 81, 82, 84, 85, 161, 181, 182, 112, 121, 122 y 149.
SEVILLA
Categorias 81 82 83 Tabla
’ numero
Cajas Llenas Vacias Llenas Vacias Llenas Vacfas
Distribucién de cajas a particulares
Pesetas unidad ... ... 1 221 | 38 | 202 | 37m 1e¢ | 343 |
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- )
Categorias 8 e : | i Tabla
numero
Varios Hora de presencia Hore de presencia Hora q.a presencia
Distribucion de varios .
Pesetas/hora [UPRIPRPPR | 56,48 | 51,76 1 47,05 |
‘Cajas I 7 Llenas . | Vacias | Llenas | Vacias I Llenas l \. Vacias I
Servicio especial de distribucién <extra= y 1/3 especial lata
uni- | EXtra .. . .. 6,33 10,35 ‘5,81 l 9,34 l 5,04 I 8,27 I
Pedsggas CC . e vev vee I 1,71 3,83 1,57 2,87 1,44 2,66
Varios I Hora de presencia I Hora de presencia I \ Hora de ‘presencia |
Distribucién de varios en retén
Pesefas/hora Ciei Fed ees ees We | 43,60 - l 37,87 | 2913 '
DEPOSITO DE MERIDA .
Distribucién de cajas, barriles y varios en provincias
Conceptos Cajas Barriles Varios Kilometros
recorridos
Categoria " Llenas Vacias ‘Llenos /' Vacios
Tabla numere Tabla numero Tabla numero 099
0w 1,02 0,70 l 1,28 -10,18
' Tabla nimero Tabla numero Table numero 10;159
0,58 I 1,15 0,74 I 1,42 11,46
Tabla ntmero Tabla numero Tabla numero 160219
0.70 I 1,28 0,84 I "1,70 13,12 T
Oficial de primera sin Ayudante |
(Clave 8L) .u v e see cne eee wne J
. . Tabla numero Tabla nimero Tabla numero
220-279
0,74 I 1,42 1,08 . | 2,04 14,37
Tabla ntmero Tabla numero Tabla numero
- - 280-339
0,84 I 1,70 . 1,30 l 2,38 15,668
Tabla namero Tabla ‘nimero TabBla numero .
, 340 5 mAas
! | 1,08 2,04 1,57 2,71 18,82
Tabla de primas - Tabla de pagos de Instalaciones para todos los Dep6sitos

Tabla de pagos Taller, Instalaciones Sevilla, Equipo Mévil
¥ Servicio Exterior -

Oficial

) pPrimera Oficial Oficial Ayu-
Periode Jefe primera segunda dante

’ Equipo .
Enero . ... ... cev vie eer vee aee 84,00 76,95 80,47 68,11
Febrero .., ... ... ... 88,08 82,01 77,48 * 74,39
Marzo ... ... ... ... 100,04 91,62 85,30 81,09
Abril ... ... .. . v een ees 86,52 90,01 82,84 78,21
Ma}{o et vee see wer ser wee see en 137,683 124,52 114,75 108,15
Junio ...l i e e e 162,84 147,53 135,69 127,04
Julio ... . . 197,48 172,02 152,87 140,14
Agosto W ses see een e ane 208,59 179,92 159,83 146,61
Scptiembre .., ... ... ... w. ... 210,87 192,03 179,83 170,75
Octl_lbre e ere eee vae . 133,42 118,40 107,50 100,23
Noviembre G e e 143,58 133,73 126,40 121,50
Diciembre ... ... 135,89 126,38 119,44 144,77

Oficial

primera Oficial Oficial Ayu-
Periodo Jefe primera segunda dante

Equipo o
Enero ver, een . vee o 81,92 75,00 67,72 66,41
Febrero ... ... ... v v v oee 85,84 79,93 75,55 72,52
Marzo ... ... .., .. .. A bes aee 97,54 89,31 83,17 79,04
Abril ... .. ...l e . 84,36 87,70 80,82 78,22
Mayo cer see o . . 134,15 121,38 111,87 105,44
Junio .. o ow e el eee v 158,74 143,83 132,28 124,72
Julio ... ..o s e s e e 192,51 167,79 149,04 136,62
Agosto e1s ter ees ses eee 1ee see 201,39 175,42 155,91 142,93
Septiembre ... ... ... ... ... 205,37 188,08 175,14 '166,46
Octubre ... ... v v ver e . 130,07 115,45 104,80 97,71
Noviembre ... ... ... i .. 139,85 130,30 123,23 118,46
Diciembre ... ... ... .. .. ... 132,28 123,21 116,45 111,01
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Empleados

Sevilla, Depoésitos y Ciudad Real

Categorias Peketas
Dia
Titulado de Grado Medio ... ... ..ot cer cer ven e 347,00
Titulado de Grado Superior ... ... ... we. e eer see oen 297,00
Jefe de primera .. 251,00
Jefe de segunda e Inspactor (,omerCIal de pnmera. 233,00
Inspector Comercial de segunda ... ... voe s coe wee s 208,00
Hora
Oficial de primera v e e . 30,85
Oficial de segunda .. e . 27,23
Auxiliar 24,51
Subalterno de prlmara. Jefe de Equlpo . 27,23
Subalterno de primera .. 25,87
Sudalterno de segunda cee vee eee e aee 24,51
lepladora cee e e Cve vee eve e en e e e 19,05

ANEXO NUMERO 3

Plus de Convenio

Categorias

Valores/dia

Titulado Grado Superior

e e . 786
Titulado Grado Medio: ki
Jefe de primera Técnico, Comercial y “Administra-
tivo ... .. 770
Jefe de: sevunda Tecmco Comercla.l y Admlmstra.-
tivo ... ... 768
-Oficial de pnmera “Técnico y “Administrative . 769
Oficial de segunda Técnico y Administrativo 774
Auxiliares Técnicos y Administrativos .. 837
Inspectores Comerciales de primera ... 768
Inspectores Comerciales de segunda ... .. 779
Subalterno de primera Jefe de Equipo ... 774
Subalterno de primera ... ... ... oo . oo 79 - i
Subalterno de segunda ... ... ... e cer e 837 [
‘Limpiadoras ... ... 856 g
Oficial de pnmera “Jefe de Equlpo vee 769
Oficial de prlmera, . - . 774
Oficial de segunda ... ... .o. vee ver vee vee s 779 h
Ayudante ... ... 839
Auxiliar de prlm@ra e eee e 846
Auxiliar de segunda ... ... ... ..o ... 8s4
ANEXO NUMERO 4.
Valoves horas extraordinarias
Extras
75 por 100
Operarios:
Oficial de primera Jefe de Equipo ... «. wv ter 2ei wee 554,85
Oficial de primera ... . 480,72 '
Oficial de segunda . . 444,04
Ayudante . 406,97
Auxiliar de prxmera 388,44
Auxiliar de segunda ... ... ... cie eie een sih cen ves ses ees 368,80
Subalternos:
Subalterno de primera Jefe de Equipo ... .... 475,45
Subalterno de primera ... ... ... ... ... .. 438,82
Subalterno de segunda. . . 402,18
Limpiadoras ... ... ... . C e e s . 365,55
-
Empleados: '
Oficiales de primera ... T ee eee ee bee eee 548,33
Oficiales de sogunda ve ere eee e . 475,45
Auxiliares ... ... . we e e e e e e e 402,18

Los valores indicados son los que corresponden
que no tenga acreditada antigiiedad

En los restantes supuestos seran incrementadas
dades en el importe que reglamentariamente les
por su antigutedad.

al personal

estas canti-
corresponda

ANEXO NUMERO 5

Compensacion antiguo IRTP
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ANEXO NUMERO &

Cuadro de trabajo de urno total
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Ingresos anuales por categorias

Pesetas
Titulado de Grado SUPETIOr ... ... cee see vee cen sen oen 1.721.230
Tituiado de Grado Medio ... ... .. .. .l oo e on .o 1.555.930
- Jefe de primera de Administracién, Técnicos y Co- .
MErciales ... ... v cih s e e e Fee eee ee eer e e 1.392.512
Jefe de segunda de Administracién, Técnicos y Co-
merciales ... ... o ol il en s eee e sl vee wene e, 1.229.901
Oficial de primera.  Administrativo y:Técnico ... ... 1.115.304
Oficial de segunda Administrative y Técnico ... ... 1.000.221
Auxiliar Administrativo ¥ Técnico ... ... v e ver o .939.434
“Inspector Comercial de primera ... ... ... ... oo ver ous 1.188.541
Inspector Comercial de segunda ... ... ... .0 oov iev ne 1.057.052

Subalterno Jefe de EqQuipo ... ... .. vev e v e

ven weo - 1.026.136
Subalterno de primera ... ... R

935.585"

Subalterno de segunda ... 903.750
Limpiadora ... ... ... <. «ov s oee o .850.527
Oficial de primera Jefe de Equipo ... ... ... ven s ees 1.128.454
. Oficial de primera ODIrero ... ... ... vee oo v ver oen oo 986.265
Oficial de segunda Obrero ... ... ... oo vev ver ver vee e 034.457
Ayudante ... ... v cin cin cer v cee eee eee e tee e e e 901.884
Auxiliar de primera ODbrero ... ... ... v e woe vor o 877.406
Auxiliar de segunda Obrero ... ... ... ... cv vee ven eon 877.812

Los valores indicados son los que corresponden al personal
que no tenga acreditada aniigiiedad. ]
En los restantes supuestos seran incrementadas estas canti-

dades en el importe que reglamentariamente les corresponda
por su antigiedad.

17653 RESOLUCION de 1 de julio -de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se ordena
registro y publicacién del texto del Acuerdo Marco
para el personal laboral de la Administracion Civil
del Estado y sus Organismos auténomos,

Visto el texto del ‘Acuerdo Marco para el personal laboral
de la Administracién Civil del Estado y sus Organismos auto-
nomos, recibido en este Ministerio con fecha 30 de junio de 1982,
suscrito por la representacién de la Administracién Civil del
Estado y de las Organizaciones Sindicales representativas de
su ambito (Confederacién Sindical Independiente de Funciona-
rios CSIF, Federacion de Trabajadores de la Administracién
Publica FETAP-UGT y Federacién de Comisiones de la Ad-
ministracion Pablica CC. O0), el dia 23 de junio de 1982; y de
conformidad con lo. dispuesto en los articulos 83 y 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que-aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 2.°, c), del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios,

Esta Direccién General acuerda: '

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-

-nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial. del
Estado».

Madrid, 1 de julio de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO MARCO PABRA EL PERSO-
NAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO
' Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

La representacién de la Administraciéon Civil del Estado y de
las Organizaciones Sindicales representativas en su ambito (Con-
federacién Sindical Independiente de Funcionarios CSIF, Federa-
cién de Trabajadores de la Administracién Publica FETAP-UGT y
Federacién de Comisiones de la Administracién Pablica CC. 00,
firmantes del presente documento, acuerdan:

1.° Aprobar el texto del Acuerdo Marco para el perso-
nal laboral de la Administracién Civil del Estado y sus Or-
ganismos guténomos (Acuerdo Marco), anejo al presente do-
cumento, que sera aplicado de manera que las clausulas y
principios béasicos contenidos en el mismo sean tenidos en
cuenta en los Convenios Colectivos negociados en dichos ambitos.
En consecuencia, las estipulaciones contenidas en el Acuerdo
Marco obligan a la representacion de la Administraciéon Publica
Y a la del personal laboral a.su servicio en dichas negocia-
ciones.

2.2 A efectos de lo establecido en la clausula transitoria
segunda del Acuerdo Marco, y como medida de fomento del
empleo, las plazas vacantes que resulten de la aplicacién del
sistema de jubilaciones anticipadas se cubiran mediante con-
Vvocatoria publica, con arreglo a procedimientos objetivos de
seleccion gue aseguren el respeto al principio de igualdad de
acceso a los empleos publicos entre todos los espanoles, con-
sagrado en el articulo 23.2 de le -Constitucion.

3° A fin de_.qu_e el Acuerdo Marco adquicra naturaleza
normam_va. con sujecién al procedimiento legalmente establecido



