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Categoria profesional ‘Salaric base | Plus Convenio | Complemento | - Total mes Total anual Valor trienio
: . ) personal : (Mes x 15,20) antigitedad
Técnicos: '
T,écn.ico—Jefe 44.977 14.022 18.328 77.327 1.180.010 2.924
Técnico ... ... 39.626 13.631 16.810 70.067 . 1.069.222 2,576
Tecnl_co Ayudante ... ... e . 33.007 14.660 . ls.s82 64.520 984,713 2:145
Practicante ... ... ... ... «se cer_ven e . 33.226 6.417 14,608 54.339 820.213 2,160
Técnicos no titulados:
Encargado general.. ... ... «cov cev cor eee vee ser ene 37.546 12,935 16.497 66.978 1.022.084 2_446
Empleados mercantiles: .
Jefe de ventas ... ... .ov vov cor ser er cen een enn see '41.326 11.938 . 20.453 73.717 1.124,921 2.686
I_nspector see ene aee wee eks ses ave see sen e 37.639 9.801 - 21.303 68.743 1.040.018 2.447
Viajante y Corredor ... ... ... o vod e wir oo e 3L.777 14.202 - 45.979 701.640 2,066
Administrativos: A
Jefe administrativo de primera ... ... ... ... ... 41.857 13.261 17.379 72.497 1.106.304 2.721
Jele administrativo de segunda ... ... ... 39.793 12.441 16.599 68.833 1.060.392 2.587
Oficial primera administrativo ... ... .. 37.050 9.869 16.759 83.678 971,728 2.400
Oficial segunda administrativo ... ... ... 34,192 7.956 18.442 58.580 884.083 2.222
Auxiliar administrativo y Telefonista 32.008 7.467 14.884 54.357 826.488 2,080
Aspirante administrativo de primer afo ... ... 19.348 12.034 19.484 51.078 778.420 1.258
Aspirante administrativo de segundo afio... ... 21.840 10.978 10.195 52,011 793.688 1.420
Aspirante administrativo de tercer afio. ... ... 26.034 10.828 16.194 53.056 809.635 1.602
_ Subalternos: -
. ~
Almacenero, Basculero, Conserje, Portero,
Cobrader, Enfermero, Listero, Ordenanza, ,
Repartidor, Guarda, Vigilanie y Sereno ... 30.728 8.637 15.251 54.618 833.440 1,997
_ E‘
Categoria profesional Salario base | Plus Convenio | Complemento Total dia Total anual Velor trienio
B personal (Dfa X 463) - antigiedad
Encargado de Produccién ... ... ... .. .1.108 568 294 1.068 . 911.184 =
Oficial de primera ... ... 1.113 515 296 1.924 880.812 72
Oficial de segunda 1.046 503 © 13 1.862 ° 862.108 ae
Especialista ... ... ... ... 998 524 320 1.842 852.848 85
Ayudante ... ... i wer v e e 1.011 468 333 +1.810 838.030 e
Ayudante menor de 18 afos .. 655 635 355 1.645 761.635 43
Peén .. ... ... ... o . e e 1.001 498 208 1,795 831.085 85
Aprendiz de 18 y 17 ahos ... .. 675 633 352 1.860 768.580 44 .
Aprendiz de mas de 18 anos ... 1.008 422 208 1,728 800.064 66
Personal envol/acabado: i
. .
Encargado .. ... ... e cor e cen vee e . 1.016 493 324 1.833 848.679 80
Especialista-Maq. de primera .. . . 1.025 451 333 1.809 837.567 87
Especialista-Magq. de segunda .. . 1.018 432 338 1.786 826.918 88
Enoajadora de primera ... ... .. . .1.023 452 334 1.808 837.367 60
Encajadora de segunda ... .- 1.016 432 333 1.788 826.918 ae
Ayudante ... ... coe eee s e e 1.020 420 343 1.783 825.529 66
Ayudante mencr de 18 afos .. 860 620, 358 1.638 758.394 43
Aprendiz de 16 y 17 afloS ... ..o oo i v e e 690 © 438 390 1.518 702.834 45
Aprendiz de mas de 18 AN0S v oo i wee ere e 1.006 455 233 1.694 784.322 a5
Personal oficios varios:
Oficial de Primera .. ... c. s v see see ves sne one 1.130 525 293 1.948 901.924 73
Oficial de segunda . 1.061 522 315 1.898 878.774 69
Vig.lante ... ... cov wr aer aen s 1.026 465 az7 1.818 841.734 67
Limpieza ... oo vor cee cor ann e e eee o 1.035 417 335 1.787 827.361 87
ANEXO QUE CITA EL ARTICULO 12 Fiestas adicionales
_Calendario laboral Centro de Ramén Turré, para 1982 7 de abril: Miércoles.
8 de abril: Jueves.
: P 25 de junio: Puente.
e e a .
Calendario Generalitat 11 de octubre: Puente.
1 de enero: Afio Nuevo. .
6 de cnero: Reyes.
9 de abril: Viernes Santo. . ‘ _
12 de abril: Pascua Florida. 17456 RESOLUCION de 20 de mayo de 1982, de la Pirec-
31 de mayo: Pascua Granada. cion General de ‘Trabajo, por la que se. dispone
24 de junio: San Juan. la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
29 de junio: San Pedro y San Pablo. para el Grupo Asegurador «Zurich-Vita-Hispanias.
12 de octubre: La Hispanidad. )
1 de noviembre: Todos los Santos. Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo
8 de diciembre: La Inmaculada. Asegurador «Zurich-Vita-Hispanias, recibido en esta Direccion
General con fecha 13 de meayo de 1982, suscrito por la repre-
Fiestas locales sentacion de los trabajadores y de la Empresa el dia 28 de abril
: de 1082 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y
19 de marzo: San Jos¢. 3 de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
24 de septiembre: La Merced. bajadores y articulos 2.° y 6.° del Real Decreto 104071081, de 22
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de mayo, sobre registro y deptsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,
Esta Direccion

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de ‘Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. -

General acuerda:

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto.

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. -

Madrid, 20 de ‘mayo' de 1982.—FE1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL GRUPO ASEGURA-
. DOR ZURICH-VITA-HISPANIA - :

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales\-

Articulo 1.° Objeto.—E. presente Convenio Colectivo Sindical
se formaliza al amparo de io dispuésto en el titulo III de la
‘Ley 871980, de 10 de marzo, y tiene por objeto regular las rela-
ciones de trabajo de los empleados del Grupo Asegurador <Zu-
rich-Vita-Hispania». . -

Art. 2° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio seran de aplicaciéon a todos los Centros de
trabajo y personal de Organizacion Exterior que €l Grupo Ase-
gurador «Zurich-Vita-Hispania», tiene en Espafia, asi como a los
que puedan crearse en el future. : ) -

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Lo dispuesto en el

presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad del persona!l
que en la actualidad, o en el futuro, forme parte de la plantilla -

del Grupo Asegurador «Zurich-Vita-Hispania», quedando unica-
mente excluidas aquellas personas que por disposicién legal asi
se establezca. T

Art, 4.°
sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 1982, con exclu-
sion de las prestaciones sociaeles previstas en el capitulo 1V,
articulo 23, que tendran efecto a partir del curso escolar 1982/
1983. Su duracién serd de un afio, expirando el dia 31 de
diciembre de 1982 .

Art. 5.° Revision y prérroga.—Ambas partes podran solicitar
la revisién de todo o parte del presente Convenio Colectivo,
siempre y cuando lo denuncien con trés meses de antelacion a lg
fecha de su vencimiento. De no hacerse asi, se considerara pro-
rrogado sucesiva y tacitamente de afio en afio. Si por disposi-
cién legal se produjera la pérdida de alguna modalidad de

- seguro, las partes reconsideraran el contenido del presente Con-

venio en relacion con dicha varifcién, a los efectos de proceder
a las modificaciones oportunas. -

Si se mejoran las. tarifas obligatorias de uno o varios ramos,
la',‘COmisién Paritaria del Convenio acordara la posible participa-
cion que corresponda al personal a ld vista de sus resultados
econémicos. Dicha participaciéon, que se calculara hasta la ter-
minacién del presente Convenio, no representard modificaciéon de
la tabia de salarios y se cobrara en una sola vez, en la forma
que determine la mencionada Comisién Paritaria.

Art. 8.© Absorcion.—Las-cantidades que con carécter volun-
tario perciben actualmente los empleados, cualquiera que sea el
concepto por €l que se les abonen, no seran absorbidas por los
incrermentos o mejoras que se pacten en el presente Convenio,
aunque si’'lo serdn en los casos de ascenso de categoria.

Art. 72 Vinculacion a le totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico indivisible y a efectos de su apli-
cacion practica deben considerarse globalmente.

Art. 8.2 Comisidn Paritaria —Para la vigilancia e interpreta-
cién de las normas contenidas en este Convenio, se creard una
Comisién Paritaria, presidida por la persona que sea designada
por la propia Comisién. Seran Vocales de la misma cuatro
representantes del personal y cuatro de la Empresa nombrados
respectivamente por el Consejo de Delegados y por las Compa-
fiias de entre los que han formado parte de la Comision delibe-
rante del Convenio, siempre y cuando sigan siendo miembros de
dicho Consejo de Delegados. ;

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 9. Productividad.—La organizacién del trabajo corres-

ponde a la Direcciéon de las Empresas, que podra ejercitar sus

facultades sin mas limitaciones que las establecidas en la legisla-
cion vigente. Se cuidara especialmente del aumento de la_ pro-
ductividad, utilizando para ello las técnicas, controles y medicio-
nes que estime mas adecuados para la racionalizacién y meca-
nizacién del trabajo, y fomento de la formacién, promociéon y
espiritu de responsabilidad profesional de los €mpleados.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de

Personal colaboraran con la Direccién de las Compafifas en la,

realizacion de aquellas medidas, sin perjuicio de cuanto al res-
pecto se dispone en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo para tod¢ ei personal en 1082 seré.

la establecida en el Convenio Interprovincial del Sector o sea

Entrada en vigor y duraciéon.—FE] presente Convenio

mil ochocientas seis horas efectivamente trabajadas, en coémputo
anual; una vez deducidos en el mismo cémputo los treinta dias
naturales de vacaciones que se conceden anualmente, las fiestas
nacionales, la festividad de la Patrona del Seguro y dos fiestas
locales. . .
© 2, la duracién de la jornada serd de siete horas treinta
minutos diarios. Su comienzo se fijara a las siete treinta horas
de la manana finalizando a las quince horas.

Cada Centro de irabajo tendra opcién a adoptar una flexibi-
lidad en el horario anterior de treinta minutos antes y después
de la indicada hora de entrada. De tal forma.que cada empleado
podra iniciar su jornada laboral diaria entre las siete y las ocho
horas de la mafana, computandose su duracién de siete horas
treinta minutos a partir del momento de la entrada, finalizan- -
dola correlativamente entre las catorce treinta 'y . las quince
treinia horas. g

El personal del Centro de trabajo de Barcelona seguira reali-
zando horario flexible. . ) .

3. Se libraran los sabados alternos, salvo en los meses de-
junio, julio, agosto y septiembre en los cuales-no se trabajara
ninguan séabado.

En- 1982 los sabados a librar son los que ya han sido fijados
en cada -Centro de trabajo. En 1983 ¢l sabado dia 8 de enero
sera festivo y a partir de 6l se realizara el cémputo de los
restantes del afio. En ‘ambos casos se regularizaré al propio
tiempo el cémputo anual de heras e trabajar.

4. La Direccién habida cuenta de la necesidad de utilizar
al maximo el ordenadar electrénico y su equipo (Negociado de
Proceso de Datos), podra establecer nuevas jornadas de siete
horas treinta minutos a las gque tendrd opcidén el personal pre-
viamente seleccionado para ello y que voluntariamente acceda
al cambio, previo informe en todo caso del Comité de Empresa.
En aquellos supuestos en que por cualquier causa legalmente
admitida, el personal adscrito al Negociado de Proceso de Datos
—bien se trate de personal que proceda de otras secciones de la
Empresa, o que haya ingresado directamente para prestar ser-
vicios en dicho ordenador y equipo— dejard de trabajar en el
referido ordenador y pasara a otras secciones de ld Empresa,
realizara el horario y jornada general de la misma. Se deja
claramente sentado que la posible implantacién de dicha jornada
sera exclusivamente para el personal que preste. servicio en el
citado Negociado. ’ )

5. El personal directivo o vinculado directamente a Direc-
cién, que tiene ‘pactada dedicacion completa a la Empresa con
salario anual globalizado, sin cobrar horas extraordinarias. po-
dra efectuar un horario distinto, teniendo presente que su acep-
tacién es opcional, por lo que en todo momento podré acogerse
al horario reglamentario de siete ireinta a quince horas que rige
para -todo el personal.

CAPITULO 111
Retribuciones

Art. 11. Sueldos.—Los sueldos del personal afectado por el
presente Convenio, desde el 1 de enero de 1982, serdan los siguien-
tes, expresados mensual y anualmente, y realizandose el com-
puto comprendiendo doce pagas ordinarias y las cuatro extraor-
dinarias de abril, julio, octubre y navidad, es decir, que la re-
tribuciéon comprende dieciséis mensualidades independientemen-
te de la participaciéon en primas.

Tabla salarial 1962 -

Sueldo Computo
Categorias mensual anual
Jefes Superiores ... ... ... ... ... ... ... 74.257 1.188.112
Jefes de Seccidn ... ... ... wee e eer een e 55.873 893.968
Sub-Jefes de Seccién ... ....... ... oo . ... 53.562 856.992
Jefes de Negociado ... ... ... ... w. w.. oo ... 51.251 820.016
Sub-Jefes de Negociado ... ... .. .. ... 48.275 788.400
Titulados con antigiiedad superior a un
2 o T 60.543 968.688
Titulados con antigiiedad inferior a un
A0 .0 .. i e e i e e e e i e 55.160 882.560
Oficiales de primera ... ... ... .7, .. .. 47.209 756.784
Oficiales de segunda ... .., ... ... ... ... ... 39.311 628.976
Auxiliares ... ... ... .« o o e e e e 32.744 523.004
Aspirantes ... ... .. .. o wee s ere wee . 22,778 354.448
Conserjes .., ... ... e ere eee eas v e . 39.731 635.696
Cobradores ... ... ... ... .« oo eer eer aee oo 35.946 375.136
Ordenanzas ... ... .. .. .. .. .. .. ~ 32744 523.904
Sanitarios de Grado Medio ... ... ... 48.918 782.688
Oficiales de Oficio y Conductores 37.418 598.688
Ayudantes de Oficio 32.744 523.904

Art. 12, Complemento especial de Convenio.—Se mantiene,
excepciohalmente, este complemento especial de Convenio de
1977, consisténte en el 28 por 100 de la cantidad que correspondia
@ cada empieado, por €l concepto de antigiindad y permanencia,
en 31 de diciembre de 1978, Este complemento especial se
abonara como plus en dieciséis pagas y no sufrira alteracion



B. O. del E.—Num. 186

13 julio 1982

19045 .

alguna hasta riueva negociacion, ni serd computado a ningin
otro efecto economico derivado de la Ordenanza Laboral de 14
de mayo de 1970 o del presente Convenio. }

Art. 13. Complemento lineal de Convenio.—Todo el personal
percibira un complemento . lineal anual-de 3.328 pesetas, distri-
buido entre dieciséis pagas. . )

Art, 14. Se establece un complemento de sueldo para las
categorias que se mencionan y en la cuantia anual y condiciones
siguientes: Lo

Auxiliares de mas de veintitrés afos, 10.896 pesetas.
Augxiliares de dieciocho a veintidés afios, 6.608 pesetas.
Ordenanzas, 26.896 pesetas. .
Aspirantes, 3.216 pesetas.

Oficiales de Oficio, 16.000 pesetas.

Conductores, 16.000 pesetas.

Ayudantes de Oficio, 16.000 pesetas.

Conserjes, 16.000 pesetas. -

Cobrradores, 16.000 pesetas. - :

Estas cantidades se repartiran entre 16 pagas.

. Este complemento serad absorbible en caso de cambio de
calegoria; no podra ser compensado por auinentos voiuntarios
de caracter personal ya existent®s, si bien el importe de ambos
(complemento y voluntario) no podra superar el salario base
correspondiente a la categoria inmediata superior.

Art. 15. Pagas extraordinarias.—Ademas de las pagas extra-
ordinarias de julio, octubre y diciembre, se seguird abonando
‘una gratificacion equivaiente al importe de una paga, que se
_hara efectiva en el mes de abril 'y que estara integrada por el
salario base, antigﬁedgd, permanencia, disposicién ‘transitoria
primera de la Ordenanza Laboral vigente, asimilaciéon economi-
ca a la categoria superior por antigiuedad, complementos espe-
cial, lineal y de Auxiliares, Subalternos y Oficiales de Oficio,
Ayudantes de Oficio y Conductores, y aumentos voluntarios, que
no ser4 computable a ningun efecto, ni en su consecuencia
tendra repercusién alguna que represente una mayor carga para
las Empresas.

Art.” 16. Pluses de Convenio.—Se establecen los siguientes
pluses, que regiran durante la vigencia del presente Convenio:

1. Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el tra-
bdjo: Se abonara este plus, con caracter de premio, para todas

las categorias laborales (a excepcion de Jefes Superiores, Jefes-
de Seccién y Titulados) que estén presentes en el Centro de .

trabajo donde presten sus servicios todos los dias laborables de
cada mes y durante toda la jornada, y registren su entrada inin-

terrumpidamente con puntualidad. Por puntualidad se entiende.

la entrada en el Centro de trabajo sin retraso alguno, ni siquie-
ra dentro del margen de tolerancia. .

El computo de puntualidad y de asistencia se har4a sobre
bases objetivas. Bastara que se produzca €l retraso en la forma

que anteriormente queda definida, la 1nasistencia o la interrup-

cién de la jornada laboral por parte del empleado, por cualquier

causa, salvo las que expresamente se relacionan a continuacién, -

para que en el mes en que ello ocurra se pierda el derecho
al plus.

Tendran caracter de excepcién las inasistencias e interrupcio-
nes ocasionadas por vacacion€s, matrimonio del empieado, naci-

iento de hijos del mismo, misiones encargadas por la Empre-
sa; cumplimiento de deberes publicos o de deberes sindicales
legalmente establecidos, y fallecimiento de los padres, hijos o
conyuge del empleado.. R ) ’

Tampoco se perdera el plus cuanda se produzca la falta de
asistencia, no superior a un dia, motivado por alguno de los per-
misos contemplados en el articulo 27 del Convenio Interprovincial
del Sector, siempre que en los dos meses completos anteriores
al comienzo de aquél en que se produzca la falta no se haya
registrado ninguna otra. R

Ademas de los casos indicados anteriormente y de*os que
pudiere contemplar ¢l Convenio Interprovincial del Sector, se
estabiece la posibilidad de cinco permisos al afio, de duracion
maxima cada uno de ellos de un dig, los cuales deberan ser
autorizados por €l Jefe de Personal o persona en quien éste
delegue, previa justificaciébn de los motivos. La inasisiencia
al trabajo en caso de enfermedad no se considerara motivo
justificado.

En periodo de examenes, debidamente acreditados, con un
maximo de cinco dias al afio, no se producira la pérdida del
plus por retrasos o ausencias

El plus se devengara por meses vencidos y podra percibirse
hasta un maximo de 12 veces al afio.

La cuantia del plus de asistencia, puntualidad y permanencia .

en el trabajo sera de 1.550 pesétas mensuales.

Este plus es incompatible con el funcional de Inspeccion.

En la modealidad de horario flexible, la entrada més tarde
de las ocho horas determinara ld pérdida del plus, pero no sera
sancionada econémicamente por falta de puntualidad salvo que
se incurra en mas de siete faltas dentro del mes, €n cuyo caso
sera de aplicacién el articulo 49 de la Ordenanza Laboral.

En la modalidad de horario fijo, se conservara el derecho a
percibir el plus cuando el retraso sobre la hora oficial de
entrada, sin margen de tolerancia, acumunlado durante el mes
completo, no ecxceda de cuarenta y cinco minutos.

2. Otros pluses: los restantes pluscs ré~tilados cn el Convenio
Interprovincial del Sector se abonaran durante el afio 1982, en
los mismos porcentajes y condiciones establecidos en dicho Con-
venio,

Art. 17. Participacién en primas.—Los empleados se esforza-
rdn en incrementar la productividad. Por su parte, las Em-
presas mejoraran 10s tipos de participacion en primas estable-
cidos en el articulo 36 de la Ordenanza, que regira en todo lo

‘no previsto en este pacto, fijando el 1 por 100 en vida y el 3

por 100 en los demas ramos. El minimo a percibir-por el per-
sonal, computando para ello el sueldo base y, en su caso, ani-
giiedad, permanencia; disposiciéon transitorig primera y asimila-
cion econémica a la categoria superior por antigiedad, sera el
importe eguivalente a cuatro mensua.idades, que seran abona-
das, una en mryo, otra en septiembre y las dos restantes, junto
con el exceso, si lo hubiere, en el mes de febrero del siguiente
afio, una vez conocida la recaudacion de primas.

Art. 18. Horas extraordinarias.—De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 35.dei Estatuto del Trabajador, las horas

‘extraordinarias se abonaran incrementando en un 75 por 100 el

salario hora individual, correspondiente a la hora ordinaria,
calcuiado segin lo dispuesto en el articulo 39 de la Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros y de Capitalizacion.
* Tode el personal contribuirda con un mayor celo e intensidad
on su trabajo e disminuir el nuimero de horas extraordinarias,
proponiéndose como meta el que se hagan innecesarias en un
préximo futuro.

Art. 19. Pago de salarios. Las Empresas podran abonar los
salarios a través de Entidad bancaria, concediendo a su personal
un permiso de treirita minutos al mes para poder desplazarse al
Banco a hacer efectivos sus haberes.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Art. 20, Premio de nupcialidad.—Las Empresas abonarén a
los empleados que contraigan matrimonio y ileven, como.mi-
nimo, un afio de permansencia en las mismas, la cantidad de
28.900 pesetas, en concepto de premio de nupcialidad. .

Se fijg, un plazo- de tres meses, a partir de la fecha del
matrimonio para que las empleadas puedan ejercitar la opcion
que les concede el articulo 56 de la vigente Ordenanza, en el
bien entendido de que si decidiesen- cesar en sus servicios, se
les complementara la cantidad ya cobrads por premio de nup-
cialidad, con la diferencia hasta la cifra que en cada caso les
correspondiese como dote. N ,

Art. 21. Premio de natalidad. Los empleados-con mas de un
afio de antigiiedad en las Empresas, percibirAn por el mnaci-
miento de cada hijo, la cantidad de 8.900 pesetas. -

Art. 22. Premios por permanencia en las Empresas.—A fin
de premiar los servicios prestados a las Compafiias, se conce-
dera a los empleados afectados por el presente Convenio los pre-
mios que a continuaciéon se detallan: :

Al cumplir los veinticinco. aiios de servicios, 50.000 pesetas,
Al cumplir los cuarenta afios de servicios, 80.000 pesetas.
Al cumplir los cincuenta afios de servicios, 100.000 pesetas.
Dichas cantidades seran netas. -

Art. 23. Becas y ayuda escolar.—Las Empresas concederan
ayudas econémicas a los emp.eados que estudien o que, siendo
cabeza de familia) tengan hijos le edad comprendida entre cuatro
y veintitrés afios que se hallen cursando estudios, y a los
huérfanos de empleados en igual situaciéon. destinando a tal fin
la total cantidad bruta de 7.957.000 pesetas, para el curso escolar
1982/83, de las cuales se destinaran 373.,00 pesetas para emplea-
dos con hijos deficientes, subnormales o minusvalidos. Las soli-
citudes seran enviadas a ios Comités de Empresa y Delegados
de Personal, quienes procederan a su adiudicacién ajustandose
a normas preestablecidas por los mismos, con caracter general
para todos los Centros de trabajo, y de acuerdo con la Direc-
cion de las Empresas, dandose prioridaed a lg peticién de becas,
que, para si, formulen los empleados. .

Seran requisitos previos pars poder solicitar tales beneficios:

a) Ostentar una antigiiedad superior a un afio en las Em-
resas. .
P b) Salvo en el periodo de Educacién General Basica, acre-
ditar un aprovechamiento suficiente en el curso anterior.

¢} Deciaracion de cualquier ayuda de naturaleza semajante
que pueda haberse obtenido.

d) Declarar la remuneracién que perciban los hijos que tra-
bajen y que sean motivo de la solicitud.

La falsedad de los datos aportados sera consi.derada falta
gravo,

Art. 24. Ayudas al personal jubilado y otras mejoras.—La
Empresa satisfard a los jubilados la cantidad necesaria para
que, sumada a la pensién oficial que peciban en 1 de enero

-de 1982, alcance.500.000 pesetas brutas anuales.

Se podra destinar hasta un maximo de 622.000 pesetas anuaies
para ayuda a ex-empleados o familiares de los mismos. Las
ayudas se concederan a prdpuesta de los Comités de Empresa
y Delegados de Pcrsonal.

Art. 25. Préstamos para viviendas.—A partir de la feche de
la firma del presents Convenio las Empresas destinardn hasta
la- cantidad de 50.000.000 de pesetas a préstamos para la adqui-
siclén de viviendas por su personal, con un mAaximo por preés-
tamo de 700.000 pecsetas, que devengara un interérs del 10 por 100
anual, con un plazo de amortizacién de diez afios, que en los
casos de familia numerosg u otros excepcionales podra ampliar-
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se hasta quince.. En la expresada cantidad de 50.000.000 de pe-
setas se computan los préstamos actualmente en curso y rever-
tiran al fondo las cantidades amortizadas.

‘La Direccién de las Empresas, antes de denegar una splici-
tud, recabard informe del Comité de Empresa correspondiente
y le informara de los préstamos concedidos.

Ser&n condiciones precisas para optar .o un ‘préstamo las
siguientes: : :

a) Tener una antigiiedad minima de tres afios al servicio de
las Empresas. )

b) Acreditar la necesidad de vivienda, siendo cabeza de fa-
milia o habiendo decidido contraer matrimonio.

¢) Que la vivienda sea destinada para el hogar del emplea-
do, ¥ que no tengh ninguna otra en propiedad. '

Art. 28. Al concederse un préstamo se exigird:

a) Un seguro de vida, concertado con una Compafiia de

este grupo asegurador, para garantizar la devolucién del saldo-

pendiente, de producirse el falléecimiento del empleado.

b) El compromiso de constituir hipoteca a requerimiento
de las Compafifas, en el plazo de un mes, en el bien entendido
que esta hipoteca, si se exige al tiempo de haber causadg baja
el prestatario en las Empresas, garantizard también ei tipo de
interés oficial vigente en el momento de constituirse dicha
hipoteca.

N

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de
marzo de 1982, de la Direccién General de Electro-
nica e Informdtica, sobre solicitud de inscripcién
en el Registro Especial de Entidades Colaboradoras
de la Empresa <Asociacién Técnica de Fundidores»
INASMET . (Laboratorio de Investigacién y Aseso-
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ramiento Metaliirgico de Guiptizcoa), de San Se- -

bastidn.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de.

la mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Es-
tado» nimero 144, de fecha 17 de junio de 1982, se transcribe a
- continuacién la oportuna rectificaciéon:

En la pagina 16527, en el tercer parrafo, donde dice «Esta Di-
“reccién General ha resuelto inscribir a la Empresa ''Cualicon-
trol,.S. A."», debe decir; «Esta Direccién General ha resuelto
inscribir a la Empresa INASMET (Laboratorios de Investigacion
y Asesoramiento Metalurgicol». -

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 26.de mayo de 1982 por la que Se
amplia el régimen de trdifico de perfeccionamiento
activo autorizado a «Colores Hispania, S. A.», por
Orden de 6 de noviembre de 1081, en el sentido
de incluir ortofosfato de cinc en exportacién y dci-
do fosférico y cinc sin alear en importacién.
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Ilmo. Sr.: La firma «Colores Hispania, S. A, beneficiaria
del régimen de trafico de perfeccionamiento activo por Orden
de 6 ie noviembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 30
de noviembre), para la importacién de diversas wmaterias pri-
mas y la exportacién de pigmentos, solicita incluir ortofosfato
de cinc en exportacién y 4acido fosférico y cinc sin alear en
Importacién, )

Este Ministerio, conformandose a 1o informado y propuesto
Por la Direccién General de Exportacién, la resuelto:

Primero.—Ampliar el régimen de trafico de perfeccionarﬁi‘e!'l-
to activo autorizado a «Colores Hispania, S. A», con domicilio
en general Manso, 149, Barcelona, 19, por Orden ministerial
de 6 de noviembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 30
de nobiembre), en el sentido de incluir en importacion:

— Acido fosférico 75 por 100, P. E. 28.10.00.
— Cinc sin alear en barras, P. E. 79.02.00.1.

Y en ‘exportacién:

~ Ortofosfate de cinc dihidratado, P.E. 28.40.85.
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Salvo en los casos de baja, antes de exigir el otorgamiento
de hipoteca se oira al Comité de Empress correspondiente. -

c) El reconocimiento a favor de las Empresas del derecho
de opcién de compra de la vivienda, en el supuesto. que el
prestatario no otorgase, en el plazo de un mes desde su cese, la
hipoteca a que se refiere el apartado gnterior. El precio por
el que podra verificarse la adquisicién serd el de compra con-
venido en su dia por el prestatario, deducidos el importe de las
cargas, si las hubiere, y el de la parte de préstamo pendieunte
de devolucién. La opcién podra ejercitarse en el plazo de un afio-
a contar desde la fecha de cese del empleado.

Art. 27. Todos los gastos e impuestos que se deriven del
contrato, su otorgamiento, cumpiimiento, prestacién e inscrip-
cién de garantias, y ejecucion, seran de cuenta del prestatario.

Ar. 28. En todo lo no previsto en el presente Canvenio sobre
préstamos viviendas, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
interior para la concesion de préstamos aprobado por Resolu-.
cibn de 19 de septiembre de 1962.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo 'lo no prew}isto en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en lg vigente Ordenanza de Trabajo para

" las- Enmipresas de Seguros y Capitalizacién y al Convenio Colec-

tivo Interprovincial de] Sector del aho 1982.

Segunda.—El] presente Convenio de arupo de Empresas sus-
tituy: en todas sus partes al Convenio y Laudo anteriores, que
quedan totalmente extinguidos en 31 de diciembre de 1981.

Segundo.—A efectos contables respecto a la presente am-
pliacién se establece lo siguiente:

— Por cada 100 kilogramos que se exporten de ortafosfato
de cinc dihidratado, se podran importar con  franquicie aran-
celaria o se datara en cuenta de admisién temporal o se devol-
versn los derechos arancelarios, segin el sistema a que se acoja
el interesado. R

— 61,87 kilogramos de acido fosférico 75 por 100.

— 47,80 kilogramos de cinc sin alear en bgrras.

No existen subproductos y las mermas se estiman en el 3 por
100 para las barras de cinc sin alear. - .

Tercero.—Las exportaciones que se hayan efectuado desde
el 31 de agosto de 1981, también podran acogerse a los beneficios
de ios sistemas de reposicion y de devolucién de derechos deri-
vados de la presente ampliacién, siempre que se haya hecho
constar en la licencia de exportaciéon y en la restante docu-
mentacién aduanera de despacho la referencia de estar solici-
tada y en tramite de resolucién. Para ertas exportaciones,
los plazos para solicitar la importaciéon o devolucién, respecti-
mente, comenzaran ‘a contarse desde la fecha de publicacion de
esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»,

Se mantienen en toda su integridad los restantes extremos

. de la Orden de 6 de noviembre de 1981 («Boletin Oficial del

Estado» de 30 de noviembre), que ahora se amplia.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V.I. muchos aifios,

Madrid, 26 de mayo de 1082.—P. D. (Orden ministerial de 11
de abril de 1981), ‘el Director general de Exportacion, Juan
Maria Arenas Uria.

Ilmo. Sr. Director .general de Exportacion.

t

ORDEN de 28 de mayo de 1982 por la que se
proroga a la firma <Tylor, S. A.», el régimen de
tralicc de perfeccionamiento cctivo para la impor-
taciér de ‘hilados de fibras textiles continuas de
poliamida, de poliésteres y acrilicas, v la exporta-
cién de tejidos de punto en pieza, fibras textiles
sintéticas para cortinas y visillos.

Ilmo. Sr.: Cumplidos los_trémites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por la Empresa «Tybor, S. A.», solicitando
prérroga. del régimen de trafico de perfeccionamiento activo
para la importaciéon de hilados de fibras textiles sintéticas con-
tinuas, dg_poliamida sin texturar, de poliésteres texturados o
no y a,crlhg;as sin textulizar, y la exportacién de tejidos de
punto en pieza, fibras -textiles sintéticas para cortinas y visi-
llos, autorizado por Ordenes ministeriales de 31 de octubre
de 1978 («Boletin Oficial de 19 de diciembre), ampliado por
Orden Ele 23 de enero de 1980 («Boletin Oficial de 15 de di-
clembre), v prorrogado hasta 18 de diciembre de 1881, .
: Es!;e Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
a Direcciébn General de Exportaciéon, ha resuelto: -

Primero.—Prorrogar_por dos afios i i
. . , a partir de 19 de di-
(zceg'pbre c%e t}931,~el régimen de trafico de perfeccionamiento

Vo & :a firm «Tybor, S. A.», con domicilio en Buenos Ali-
res, 10-21, Baicelona, y N. I. F. A . 17-005828. ’



