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Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. A los efectos previstos en esta Orden se declaran
analogias & 1a plaza del grupo V, «Materiales de construcciénes,
de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, las siguientes: )

Grupo X, «Geologia aplicadas.

Grupo XVI, «Hormigons. -

Grupo XIX, «Obras hidraulicass.

Grupo XX, «Caminos y aeropuertoss=. .

Grupo XXIII, «Puertoss. )

Todas ellas de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo. VI, «Materiales de construccién», de las Escuelas
Técnicas Superiores de Arquitectura. .

Segundo. La presente Orden entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Lo digo a V 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. : :

Madrid, 1 de junio” de 1982, —P. -D. (Orden ministerial de
27 de marzo dé 1982), el Director general de Ordenacién Uni-
\éeriitariao y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufioz
e Arracl. -

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria'y Pro-
, fesorado. -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

~

RESOLUCION de 22 de abril de 1962, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para las Empresas «Promociones Filatélicas, S. A.»
(PROSMQFISA), y «Compariia Aragonesa de Segu-
ros, 8. A.-.

17454

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para las
Empresas <Promociones Filatélicas, S. A.» (PROMOFISA), y
«Compaiifa -Aragonesa de Seguros, S. A.», recibido en este Mi-
nisterio con fecha 5 de abril de 1982, suscrito per la represen-
tacién de los trabajadores en las Empresas y por la representa-
cién de la Direccién de las mismas el dia 23 de febrero del
mismo afio y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
epartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y articulos 2.% y 8.° del Real Decreto 1040/
-1081, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de

Convenios, con notificacién a las partes. : :
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-

diacién, Arbitraje y Conciliacién. .

E T%rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 22 de abril de 1982.—F] Director general, Fernando

Somoza Albardonedo. .

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS -PROMOCIO-
NES FILATELICAS, S. A.» (PROMOFISA), y «CIA. ARAGONESA
DE SEGUROS, 5. A.»

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
1.1. Ambito de aplicacién

Art. 1. Se regird por este Convenio Colectivo, el personal
que presta actualmente sus servicios en cualquicra de las Em-
presas <Promociones Filatélicas, S. A.» (PROMOFISA), y «Cia.
Aragonesa de Sgg’uros, S. A, 0 que. en ellas ingresen en lo
sucesivo, tanto si sus funciones son de caracter técnico o admi-
nistrativo, como de tipo comercial. !

Art. 2. El presente Convenio sera de aplicacién en todos
los Centrps de trabajo, de ambas Empresas, en todo el terri-
:t&rllg“naplonal, incluidas las provincias insulares de Ceuta y

elilla,

Art. 3. Quedan excluidos de la aplicacién del presente Con-
venio Colectivo: .

a) Los miembros del Consejo de Administracién o alta Di-
reccién. en que concurran las caracteristicas y. circunstancias
expresadas en el articulo 1.°, upartado 3, letras ¢), d), e) y D
del Estatuto de los Trabajadores. :

’

.

b) Los Agentes, sea cual fuere su denominacién, en que
estén -vinculados a la Empresa mediante contrato mercanti:,
extendido conforme a lo dispuesto en el Cédigo de- Comercio.
y en la Ley reguladora de la producciéon de seguros privados.

1.2. Efecto y duracion

Art. 4. El presente Convenio entrar4 en vigor el dia 1 de
enero de 1982 y su duraciéon serd de un afio, expirando el dia
3i de diciembre+de 1982.

Automaéticamente quedara .prorrogado de afio en afio, por
tacita reconduccién, si con tres meses de anticipacién, como
minimo, a la fecha de su vencimiento, o en su caso, a la

- de cualqu:era de sus prérrogas, ninguna de sus partes lo hubiera

d=nunciado.

Art. 5. Las prorrogas establecidas en’el articulo 4 supondra
la actualizacion de la tabla salarial vigentb, de acuerdo con las
negociaciones que mantendran las partes negociadoras.

-TITULO II
Retribucién del trabajo
2.1. Sglario o sueldo base

Art. 6. El salario o sueldo base de convenio serd €l que
se consigna en el anexo numero I, para cada una de las
categorias y grados establecidos. E] salario se abonar4 propor-
cionplmente a las horas normales trabajadas.

2.2. Plus de asistencia y puntualidad

Art 7. Se establece un plus de asistencia y puntualidad de
1.450 pesetas anuales, para aquel personal presente en el Certro
de trabajo durante toda la jornada, sin interrupcidn.

Art. 8. Quedan excluidos de la percepcién de este plus, el
personal en que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se encuentre incluido en alguno de los grupos I,
I, III, asi como la categoria de Cobrador del grupo V, del
anexo numero I. )

b) Aduel cuya entrada se produzca con posterioridad al
horario fijado, se ausente o falte a la asistencia al trabajo por
;ualquier causa. ’

No obstante, no se producira la pérdida.del plus, si el margen
de retraso sobre la hora de entrada no excede de treinia mi-
nutos al mes. Tampoco se producird cuando la ausencia. sea
justificada y no exceda de- tres dias al mes.

2.3. Plus de antigiiedad

Art. 9. Se establece un plus de antigiedad para todas las
categorias, que se calculard en base a un 3 por 130 sobre el
salario base mensual estipulado en convenio, a todo el personal
que estuviera en plantilla el dia 1 de enero de cada ano. La
cantidad resultante se incrementara a la que, al inicio de
cada anualidad, se encuentre acumulada por este concepto.-

El personal que ingrese en plantilla durante el transcurso del
afio empezarad a percibir el plus de antigiiedad a partir del
dia 1 de enero del afio siguiente al de su ingreso.

2.4. Plus de inspeccion

Art. 10. El personal que ostente la categoria .de Inspector
percibiraA un plus de inspeccién de 7.404 pesetas memnsuales.

2.5. Plus de especializacion

Art. 11. El plus de especializacién se establece para aquel
persona! que posea titulo técnico, de aplicacién en el puesto
de trabajo, y éste sera del 10 por 100 sobre el salario base,
sin pluses. Los tftulos de idiomas, aplicables al puesto de tra-
bajo, daran defecho a la percepcion del plus. .

El personal que esté en posesién de uno o mas titulos apli-
cab]eg; al puesto de trabajo percibira igualmente, por el conjun-
to de ellos, el 10 por 100 sobre el salario base, sin pluses ¥
no por cada uno de los tftulos.

2.8. Plus por quebranto de moneda

Art. 12. El personal que ejerza funciones de Cajern y Cobra-
dor percibira un plus mensual por quebranto de moneda de
1.150 pesetas. .

Art. 13. Los pluses indicados en los articulos 7, 10, 11 y 12,
se abonaran al personal que corresponda, exclusivamente en las
doce mensualidades.

2.7. Aplicacién aumento convenio

Art, 14. El tanto por ciento de aumento pactado en el pre-
sente Convemq Colectivo, entre las partes negociadoras e incre-
mentado en la tabla salarial del anexo numero I, sera deo

ab?éicacién también a las gratificaciones voluntarias, si las hu-
a. .

2.8, Gratificaciones extraordinarias

Art. 15. La Empresa abonara a todo el personal afectado
por el Presente Convenio tres pagas extraordinarias, cuya cuan-
tia serd la siguiente: Una mensualidad completa en el mes de
junio, una en el de septiembre y ofra en visperas de Navidad. -



B. O. del E.—Num. 166

13 julio 1982

19039

El importe de cada una de las pagas extraordinarias indica-
das sera el correspondiente a una mensualidad de.salario base
de convenio, sin pluses, mas el plus de antigiedad y gratifica-
ciones voluntarias si las hubiera. . )

Art, 16. El personal presente al dia 1 de enero percibira la
totalidad de las pagas extraordinarias fijadas en el articulo 15.

El personal .que ingrese. o cese. en ol  transcurso del afio
percibirad las citadas pagas extraordinarias en proporciéon al
tiempo- de servicio prestado durante el afio de que se trate.

Art.-17. Con independencia de las pagas establecidas en el
articulo 15, el personal de la Empresa percibira una paga
extraordinaria, en concepto de participacién en el negocio de
la misma, que se abonarad de.la siguiente forma: :

a) La cantidad correspondiente ser4 abonada por la Empre-
sa durante el mes de marzo siguiente al ejercicio cerrado ‘al
31 de diciembre. . ’

b) El minimo a percibir por el personal por este concepto
sera de una mensualidad y media de salario base de conyenio,
sin pluses alguno, si la recaudaciéon de cuotas filatélicas no
excede de 150 millones de pesetas y, de dos mensualidades,
si la recaudacién es superior a los 150 millones de pesetas.

. ¢) El personal que cese.en la Empresa antes de terminar
el ejercicio tendra4 derecho a la parte proporcional de los
minimos que se establecen en el apartado b) del presente
articulo. Los ingresados después de comenzar el ejercicio per-

cibirdn la parte proporcionel a los meses trabajados, contando’

a este efecto como mes completo la fraccion superior a quince
dias.

2.9. Otras mejoras

Art. 18. Las comisiones devengadas en la cuenta de venta-
nilla, existente en la Empresa, deberan ser abonadas al cierre

de cada ejercicio, a los representantes del personal, para su’

distribucién entre el personal administrativo existente en plan-
tilla en el momento de su .percepciéon. Dicho pago debera efec-
tuarse durante el primer trimestre de]l siguiente afio al cierre
del ejercicio. s, .

Art. 19. El personal sujeto a retribuciones salariales fijas
tendra derecho, sin que llegue el dia senalado para €l pago, &
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, de hasta ' el 100
por 100 de su salarip base mensual.

Art. 20. Las dietas para el personal incluido en la categoria |

- de Inspector se fijan de la siguiente forma:

a) Dieta completa, por un importe de 2.073 pesetas, si se
pernocta fuera del lugar de residencia.

b) Media dieta, por un importe de 1.037 pesetas, si la labor
a realizar es fuera_de su lugar de residencia, pero no se .per-
nocta. - .

~¢) Cuarto de dieta, por un importe de 519 pesetas, en los
casos en que la labor encomendada se desarrqllase dentro de

la misma plaza de residencia.

Art. 21. El personal indicado en el articulo anterior percibi-
r&é por sus desplazamientos la cantidad de 15 pesctas por kilo-
metro recerrido, cuando realice los viajes en cochie de su pro-
piedad y sobre una ruta previamente marcada por la Empresa.

Art, 22. Las Empresas otorgaran a su exclusivo cargo para
los 'empicad~s :n activo, cualquiera que sea su edad, un seguro
de vida, cubriende los riegos de muerte y anticipo del capital
asegwraciy en case de invalidez totai y permanente, asi como
los complemeniarios de doble 'y ‘triple capital en cdso de muerte
por accidente ¢ accidente de circulacién respectivamente, por
los capitzles incicados para cada categoria en el anexo na-
mero I .

Las coberturas de dicho seguro se prolongaran para los
empleados en siiuacidn pasiva, hasta que cumplan setenta y
siet> anos, siempr: que existan beneficiarios designados por el
empleado, en as condiciones que a continuacién se indican:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspon-
diente a su categoria, en el momenlio de su jubilacidn.

b) Por el mismo capital asegurado en e! momento de la
jubilacién, siempre que el empleado acredite suficientemente
ante !a Empresa que tiene a su exclusivo cargo, algunos de los
familiares, ademas de su cényuge, que se indican a continua-
cién: !

1.0 Padres del empleado o de su coényuge, siempre que
convivan con aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos
efectos se consideraran ingresos insufilientes aquellos percibi-
dos por los ascendientes que en su conjunto sean inferiores al
25 por 100 del sueldo de un Oficial de primera de seggndo
grado, segiin tabla y nivel que rija en el momento de la jubi-
lacién.

2.0 Hijos menores de edad o que, aun siendo mayores,

estén enfermos fisica o mentalmente, e impedidos completa-
mente para trabajar. ’ i

‘'3.° Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre
o, s6lo de alguno de ellos, cuando el otro esté incapacitado
para trabajar. .

Art. 23, En caso de enfermedad o accidente, la Empresa
ahonara al personal afectado la diferencia entre la prestacién
que reciba .del Régimen General de la Seguridad Social y el
sueldo que le corresponderia de estar prestando sus servicios

- otra situaciér en que el empleado reciba in,

normalmente. Esta obligacién de la Empresa subsistird durante
el plazo maximo de un afo, a partir de la fecha de comienzo
de la incapacidad laboral transitoria. Si el proceso se viese
interrumpido por periodos de actividad laboral superiores a seis
meses, se iniciar4 otro nuevo, aunque se trate de la misma o
similar enfermedad. : .

Art. 24. El personal de la Empresa, durante el tiempo de
servicio militar, o en caso de movilizacién ordenada por las
autoridades competentes, devengara, como minimo, un 50 por
100 de su salario base y pagas extraordinarias, salvo cuando se
trate de empleados que, como Oficiales o Suboficiales de. Com-
plementos, estuviesen en periodo de practicas, percibiendo el
susldo correspondiente a su categoria militar, o en cualquier
esos a causa de
su condicion militar, en cuyo caso sélo tendr4 derecho a las
diferencias que puedan existir entre sus devengos miilitares y los
que le correspondan por este articulo. ’

El t.empo dc permanencia en filas se- computard a efectos
de amntliguedad. ) .

Los beneficios de este articulo sélo se extienden durante un
periodo de tiempo igual al de duraciéon del servicio militar
obligatorio, no voiuntario, en tiempo de paz. . ’

Art.25. Para tener derecho al devengo econdmico sefialado
durante la prestacion del .servicio militar, el personal debera
contar como minimo con una antigiedad de dos aflos al servicio
de la Empresa. . ’

Los cabezas de familia percibiran ademas un 10 por 100.
del salario base mensual por cada persona que tenga a su.
cargo, con un tope maximo del total de dicho salario base
mensual. )

Art. 28. En todo caso, siempre que las obligaciones militares
permitan al personal asistir al trabajo durante dos o més horas
consecutivas percibird la parte proporcional correspondiénte a
las horas -trabajadas, pero esta cantidad, sumada a le que
cobre en virtud de lo dispuesto en los articulos 24 y 25, no
podra rebasar en ningun caso el salario que tuviera asignado.

Art. 27. A partir de la fecha en que el empleado cumpla
la edad de sesenta y cinco afios, podra optar por.la jubilacion,
o ser ésta decidida por la Empresa, con una compensacion
econémica vitalicia, en ambos casos, a cargo de la misma,
consistente en al diferencia entre la pensiéon que perciba de la
Mutualidad Laboral y el total de la retribucion anual minima
reglamentaria, incluido el importe acumulado por plus de anti-
giedad que tenga asignado en el momento de tal decisién,

-con la exclusién del plus familiar.

Art. 28. Independientemente de lo establecido en el articulo

| anterior, el personal que solicita su cese por jubilacién, o sea

ésta decidida por la Empresa, percibira una mensualidad sin
pluses por cada cinco afios de servicio, con un méaximo de
diez mensualidades .

Asimismo, al personal jubilado que llevase al menos diez
afos al servici. de la Empresa, percibird una gratificaciéon
anual equivalente & los minimos establecidos en el apartado b)
del articulo 17, en concepto de participacion en el negocio de.
ia Empresa. El importe sobre el que se calcularén estos mi-
nimos sers el gue corresponda como mensualidad total, sin
pluses, de acuerdo con lo establecido’ en el articulo 27 y, su
pago, sc haré en la forma y fecha establecida para el personal
en activo. :

TITULO 111

Horario, jornada y vacaciones

‘3.1. Horario

Art. 29. El total anual de horas de trabajo efectivo de la
Empresa serd de mil setecientas ochenta y cinco horas.

3.2. Jornada laboral

Art. 30. la jornada laboral de la Empresa sera de siete
cuarenta y cinco a quince horas, sin interrupcién, de lunes a
viernes, exccpto festivos. . .

No obstante, la Empresa podré& establecer, atendiendo a las

-especiales. circunstancias que puedan concurrir en un deter-

minado Centro de trabajo, horarios distintos, siempre gque el
céomputo total de horas anuales no exceda del Indice establecido
en el articulo 28. Asimismo, la Empresa podra establecer ho-
rarios especiales para aquel personal que haya de permanecer
de guardia, en atenciéon a las especiales caracteristicas del
puesto de trabajo )

El personal de¢ la Empresa, siempre que la jornada laboral
sea continuada, tendra derecho a disfrutar del tiempo indispen-
sable para el desayuno y con un maximo de treinta minutos
durante la jornada laboral, sin que por ello su salario sea
disminuido.

3.3. Vacaciones .

Art. 31. Todo el personal de la Empraesa, presente al 1_ de
enero de cada aio, disfrutara dentro del mismo, de treinta
dias . naturaies de vacaciones, que para el ejercicio de. 1882
quedara distribuido de la siguiente forma:

Del 5 al 8 de abril, ambos inclusive.
Del 2 al 22 de agosto, ambos inclusive.
Del 27 al 31 de dicicmbre, ambos inclusive.
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Art. 32. E] personal ingresado posteriormente al 1 de enero
y los que cesen entes del 31 de diciembre tendr4 deracho a la
parte proporcional de vacaciones, de acuerdo con el tiempo de
servicio preftado durante el afio.

En el svpuesto de cese antes del 31 de diciembre, habiendo
disfrutado ya las vacaciones, ‘se. tendrd -en cuenta el exceso,
si lo hubiera, compensandolo mediante deduccién en metélico
de la liquidacién finiquita que haya de percibir el interesado.

Art. 33 Queds excluido de la aplicacién de los articulos
recogidos en el titulo III el personal comercial, como conse-
cuencia de la“e-pecial naturaleza y caracteristicas de las fun-
ciones asignada:. que requieren cierta flexibilidad y un trata-
miento mas acorde a‘la labor que realizan.

TITULO IV

Disposiciones finales
4.1. Régimen juridico de las mejoras del Convenio

Art. 34. Las condiciones pactadas en el presente Convenio-
forman parte ¢e un todo organico indivisible y, a efectos de su
aplicacion pMactica. seran consideradas globalmente. En conse-
cuencia, si durante la. vigencia- del presente Convenio el per-
sonal solicitase la adhesién & otro de mayor dmbito de aplica-,
cién, éste quedara en suspenso en su totalidad a partir del mes
siguiente en que -se haya adoptado el acuerdo, pasando las
relaciones laborales a regirse por las cldusulas y estipulaciones
de! nuevo Convenio, : .

Art, 35. Las disposiciones del presente Convenio, méas favo-
rables que las legales o convencionales vigentes, s6lo seran de
aplicacién mientras rija el Convenio.

4.2. Gratificaciones voluntarias

Art. 38. Las gratificaciones voluntarias concedidas libremen-
te por la Empresa o que en el futuro pueda conceder se
ajustaran a la siguients normativa: ,

a) Gratificaciones a personas:
caso de aumento de categoria. - R
b) Gratificacién por puesto .de trabajo: En este caso, no
podran ser absorbidas en ningin momento, quedando unica-
mente sin efecto en caso de que la persona gue se béneficie de
ella cambie de puesto de trabajo, dado que la misma es

Estas seran absorbibles en

inherente al puesto de trabajo y no a la persona que lo des-

empeifia.

4.3. Disposiciones varias

Art. 37. Se declara dia festivo, a efectos laborales, el 27
de iunio, en que se conmemora la festividad de Nuestra Seiiora
del Socorro. ‘En el supuesto de que éste coincida con un dia
festivo no laborable, se trasladaré al dia que ambas partes
acuerden. .

Art. 38. La Comision Paritaria, para entender de cuantas
cuestiones le sean atribuidas en relacién e la interpretacién y
seguimiento del presente Convenio Colertivo, sera la misma que
la formada para la realizacién de! mismo. :

TABLA SALARIAL
ANEXO NUMERO I

‘Salario base Salario base

mensual anual
Grupo I: Personal directivo y Jefes
Director ... ... e e wee v e e e e e 107.251 1.752.405
Jefe Superior .... ... ... w. .. .. ... B85.801 1.401.827
Jefe de Seccibn ... ... wov e cer e enn . 71.501 1,188.275
Jefe de Negociado ... ... ... .., .o woo .. 57.201 934.623
Grupo II: Personal titulado
Titulado de Grado Superior ... ... ... ... 71.501 1.168.275
Titulado de Grado Medio ... ... ... ... ... 57.201 934.623
Grupo III: Personal comercial
Inspector ... ... ... ... .. . . e e, 47.938 783.240
- Promotor ... ... ... ... ... .. ... ... 39.336 642.721
Grupo 1V: Personal administrativo
. ¥y de informdtica
Oficial 1.° Grado 1.° ... ... ... ... .. .. 55.120 900.768
Oficial 1.° Grado 2.° ... ... .., o 47.936 783.240
Oficial 2. Grado 1.° .., ... ... .. y e 45.818 748.600
Oficial 2.° Grado 2.° ... ... .. v e iee  40.308 8680.075
Auxilia? 1.° Grado 1.° ... ... cee wee s 38.092 637.101
Auxiliar 1.0 Grado 2.° ... ... v oot 2o ien 34.206 558.901
Auxiliar 2.2 Grado 1.° v ise eee e 25.900 424.657
Auxiliar 2. Grado 2.° ... ... ces e iee 22,507 369.210

Salario base  Salario base

mensual anual
Grupo V: -Personal de actividades
' auxiliares -
Kl
CONSEITE it vvr vie vvv cre was ver ene eos oes ee 40.756 865.923
Ordenanza «.. .. wc .er e wen oo ese e 34.208 558.901
BotOnes .. ... tiee cir wee e ber ene . 21.251 347.228
Cobrador ... ... .. 39.336 642.721
Telefonista ... ... . 34.208 558.901
Limpieza ... ... 34.206 558.901
ANEXO NUMERO II
= Capital‘
N asegurado
Grupc I: Personal directivo'y Jefes
Director ... ... Do .o i e cee ven e e e 1.300.000
Jefe Supe'riog ver een hee eee eer esi wee wes we 1.300.000
Jefe de Seccion ... ... ....... Jv e 1.300.0C0
Jefe de Negociado ... ... ... .. .. 1.000.000
~Grupo 1I: Personal titulado
Titulado de Grado Superior ... ... ... ... ... « «.. ... 1.300.000
Titulado de Grado Medio ... ... ... ... ... ... .. .o ..o 1.000.000
Grupo IlI: Personal comercial
InSpector ... ... ... cei it et e eer eer aee ees ees e o 1.000.000
Promotor ... ... ... ... .. e .. 750.000
Grupo 1V: Personal administrativo
y de informdtica
Oficial 1.0 Grados 1.°y 2.°... ... ... .ie wee e wer oo 1.000,000
Oficial 2.2 Grados 1.°y 2° ... ... ... ... 750.000
Auxiliar 1. Grados 1.° y 2° ... ... .. 75C.000
Auxiliar 2° Grados 1.° y 2.° ... ... 750.000
Grupo V: Personal de actividades auxiligres
Conserje ... v.. v ve v S e e “750.000
‘Ordendnza, ... ... 750.000
Botomes ... v civ eer e ees eee aen eee aee e 750.000
Cobrador ... ... ... v v ee oot e e e 750.000
Telefonista ... v.. .o con o vil ven e e e e e e 750.000
Limpieza ... v.. .o i tn in e e e e e e v e e 750.000

RESOLUCION de 28 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial, para la Empresa «Adams, S.A.».

17455

. Visto el texto del Convenio Colective de 4mbito interprovin-

c1!al, para la Empresa <Adams, S. A.», recibido en esta Direc-
ci6n General de Trabajo con fechas 12 ce marzo y 24 de
abril de 1982, suscrito por la Comisién Deliberadora el dia;
22 de febrero de 1982, y de conformidad oun lo dispuesto en el
articulc 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
artl.culo 2, b), del Real Decreto 1040/1081, de .22 de mavo, sobre
registro y depé6sito de Convenios Colectivos de. trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primera.—Ordenar su
venios de esta Direccién
Negociadora.

.. Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de Madia-
cién, Arbltra.iq y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». : ’

. L]

Madrid, 28 de abril de 1982.—FEl Director
Somoza Albardonedo.

inscripcién en el Registro de Con-
General, con notificacién a la Comisién

general, Fernando

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de &mbifo inter-
provincial para la' Empresa «Adams, S. A.»,

COI:J_'VENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO
DE LA EMPRESA <ADAMS, S. A.», ANO 1882

*Disposiciones generales

Articulo. 1.° Ambito de aplicacién.—Las estipulaciones com-
_1prend1das en el presents Convenio, serdn de aplicacién a todas
Sas ,1;9&1'08'8 del perscnal de la plantilla de la Empresa <Adams,

ociedad Anénimas, que presten sus serviclos en cualquiers



