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o RESOLUCION de 25 de junio de 1982, de la Direc- A) Personal de campo.
17381 cion General de Trabajo, por la que se dispone B) Personal de cargo:

la publicacién del Convenio Colectivo del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentacidon del Tabaco y
su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito el 19 de mayo
de 1982 entre el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién
del Tabaco y su personal laboral, al que se acompaifa el in-
forme emutido por el Ministerio de Hacienda en cumplimiento
del articulo 8 de la vigente Ley 44/1981, de 26 de "diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 1982,
que contiene los crecimientos de la masa salarial correspon-
dientes a 1982 para dicho Convenio de acuerdo con la norma
citada; en consecu2ncia y de conformidad .con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 2.¢ del Real Decreto 1048/1981 sobre Registro y De-
posito de Convenios Colectivos, esta Direccién General acuerda:

1o Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion Generai, con notificacién de ello a la Comisién
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento
de la Ley 44/1981, de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio de 1982, en aplicacion del Convenio de referencia.

2.9 Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 25 de junic de 1982.—FEl Director
Somoza Albardonedo.

v

general, Fernando

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE CUL.

TIVO Y FERMENTACION DEL TABACO Y SU PERSONAL
LABORAL

Articulo 1.2 Ambito personal, funcional y territorial.

Las normas del presente Convenio Colectivo seran de apli-
cacién al personal laboral, de cargo y obrero, del Servicio Na-
cional de Cultivo y Fermentaciéon del Tabaco, que en la actua-
lidad se rige por la Reglamentacién Nacional de Trabajo,
aprobada por Orden de 23 de junio de 1961, en lo que no ha
sido modificada por disposiciones legales o Convenios poste-
riores, con Ambito nacional, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas,
de 26 de diciembre de 1958, y demas normas legales de apli-
cacién.

Art. 2.° Vigencia temporal.

Este Convenio entrara en vigor con efectos de 1 de enero’

de 1982, una vez que sea aprobado pdr los Organismos com-
petentes, previa la tramitacion que corresponde al caracter del
Organismo Autonomo de la Administracién del Estado del Ser-
vicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco, y tendra
gna duracién de un afo, es decir, hasta el 31 de diciembre
e 1982 )
No obstante, se entendera prorrogado tacitamente de afio en

afo, con revision de las retribuciones e indemnizaciones fijas

con arreglo al indice oficial de precios al consumo, a falta de
denuncia por cualquiera de las partes, con tres meses de an-
telacién, como minimo, a su expiracién o la de cada una de sus
prorrogas. ) -

Para que surta los efectos oportunos, la denuncia del Con-
venio deberd ser comunicada por escrito que obre en poder
de la otra parte con anterioridad al plazo de preaviso indicado.
Si procediese de los trabajadores, sera comunicada por el Co-
mité Intercentros al Director del Servicio, y si del Organismo,
por el Director del Servicio a cada uno de los miembros del
Comité Intercentros. )

Art. 3. Organizacion del trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.9 del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 5.° de la Reglamentacién Na-

cional vigente, la organizacién del trabajo dentro de las normas

legales en la materia es facultad exclusiva del Servicio Nacio-
nal de Cultivo y Fermentacion del Tabaco en el nivel que co-
rresponda a su estructura organizativa.

No obstante, seran oidos a este respecto el o los Comités de
Centro y Delegados de Personal de los. afectados, o el Comité
Intcrcentrps cuandp tenga alcance nacional.

En aplicacién de lo dispuesto en el parrafo primero de este
artlcglp y dado el caracter ciclico de la produccién, el Servicio
podré - ordenar a su personal laboral, que vendr4 obligado a
realizarlo, la realizacién de trabajos que, sin ser los especificos
de su puesto, sean compatibles con la dignidad personal y la
categoria del trabajador, evitando asi la disminucién en el
rcndnme’nto laboral. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 23 del Estatuto del Trabajador.

Art. 4.0 Clasificacién del personal.
Uno. Segun la funcién:

Quedan subsistentes las siguientes categorias profesionales,
en los grupos que se indican: ’

a} Capataz principal. -

b) Receptor de pesaje y almacén, con las funciones enco-
mendadas en la Reglamentacién a los encargados de recepcion
y almacén y a los pesadores. En los centros en los que exista
més de un receptor de pesaje y almacén se determinaran las
funciones que corresponden a cada uno, '

c¢) Encargado de nave.

d) _Portero.

e) Guarda.

f) Capataz de seleccién.

g) Encargado de seleccién,

C)

a) Técnico.de mantenimiento, con nivel profesional minimo
de Maestria Industrial o equivalente, y que tendra la respon-
sabilidad del funcionamiento de las instalaciones a su cargo.

b) Oficial de mantenimiento, con categoria de Oficial de
primera y Oficial de segunda. ’

¢) Oficios auxiliares (Mecéanico, Electricista, Carpintero, Pin-
tor, Albaiiil, Jardinero), con la categoria de Oficial de primera
y Oficial de segunda.

Personal de oficio:

D) Especialistas:

a) Especialistas de fermentacion.
b) Especialistas de seleccién.

E) Personal no cualificado:

a) Peodn.

b) Auxiliar.

Queda amortizada la plaza de Maestra.

La misma Comisién a que se refiere el parrafo segundo del
apartado 2 de este articulo estudiara la posibilidad de refundir
en une categoria profesional las actuales de Encargado de
nave, Capataz de seleccion y Encargado de seleccién.

Dos.

Continuara la actual clasificacion en personal de plantilla
y personal temporero; este ultimo tendra, ademas de los dere-
chos que le confieren los articulos 9.° y 14 de_la Reglamentacion,
Nacional, modificados por Orden de 26 de marzo de 1968, los
que se le reconocen en el articulo 5.0, 3, de este Convenio.

Constituide el Comité Intercentros y en él su Comisién Per-
manente integrada por su Presidente don José Goémez Fernan-
dez, su Secretario don Antonio Garcia Moreno y los Vocales.
don Valentin Martin Gonzalez y dofia Josefina Diaz Fernandez,

Segun su permanencia en el trabajo:

“dicha Comisién Permanente integrara la representacion de los

trabajadores en la Comisién Mixta, creada para estudiar la
situacién del personal por razén de su permanencia en el tra-
bajo. Por parte del Servicio integraran dicha Comisién: Don
Heliodoro Pérez Carbonell, Jefe de la Secciéon de Tabaco en el
Campo y Secaderos; don Juan Carlos Picasso Lépez, Asesor
Técnico de Coordinacién; don Enrique Alcaraz Jiménez, Jefe
provincial de Granada, y don Daniel Moreiras Garcia, Jefe del
Negociado de Oficialia Mayor y Régimen Interior. Esta Comi-
sién se constituird e iniciara sus trabajos en el plazo maximo
de un mes, a partir de la firma de este Convenio.

Tres. Por el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién
del Fabaco se llevara a cabo un estudio sobre racionalizacién
del trabajo en los centros, en base al cual establecera, oido
el Comité Intercentro, una nueva organizacién que incluira
un sistema de primas e incentivos en orden a una mayor pro-
ductividad, considerada como deber basico de los trabajadores
por su Estatuto (articulo 5. ¢).

Art. 5. Provision de puestos.

Uno. Se fija un periodo de prueba de quince dias para
el personal temporero de nuevo ingreso durante el cual, tanto
el obrero como el Servicio, podra dar por terminado el contrato
de trabajo sin justificacién de causa. Durante este periodo de
prueba el Servicio podra obligar al trabajador a que pase un
reconocimiento médico por cuenta del Servicio.

Dos. Queda suprimida la preferencia por razén de paren-
tesco para ingresar en el Servicio que establecia el tiltimo pa-
rrafo del articulo 13 de la Reglamentacién en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17, 1 y 2 del Estatuto de los Tra-
bajadores. . ‘

Tres. Queda modilicado el articulo 15 de la Reglamentacion
Nacional, en el sentido de que los obreros temporeros que
reunan las condiciones exigidas por el articulo 13 de la misma,
para ingresar en la plantilla podran concurrir con los obreros

' de plantilla y en igualdad de condiciones que éstos para cubrir,

tras la resolucién del concurso previo de traslado, las vacantes
e}ristentes en los grupos de personal de campo, de cargo y de
oficio. .

Cuatro. Los nombramientos de personal de campo, de cargo
y de oficio que se efectuen como resultado de concurso se en-
tenderan provisionales por un periodo de tres meses, pasado el
cual sin objeccién por parte del Servicio, oido el Comité de
Centro o los Delegados de Personal, adquirirdn el caracter de
definitivos. En caso de provisién directa existira igual periodo
de prueba.
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. Cinco. En los concursos para la provisién de vacantes de
los grupos de campo, cargo y oficio, las solicitudes presentadas
seran informadas por el Jefe provincial y por el Comité de
Centro o Delegado de Personal. Este informe comprendera la
valoracion de los aspirantes con arreglo a un mismo baremo vy,
.antes de que sea producido, se celebrarad una reunién conjunta
del Jefe provincial con los representantes de los trabajadores.
Ademas el Servicio comunicard al Comité de Centro y al Co-
mité Intercentro, en su caso, la resoluciéon recaida en el con-
curso.

Seis. Siempre que para la provision de un puesto se exija
la realizacion de pruebas de cualquier tipo, facultad que co-
rresponde al Servicio, en cualquier caso, en las mismas y en su
calificacion intervendrd un representante de los trabajadores
designado por el Comité Intercentros a solicitud del Organismo,
al Presidente de aquél, a quien también se comunicara el re-
sultado de dichas pruebas.

Siete. Las vacantes de obreros de plantilla que se produz-
can en un centro de fermentacién seran cubiertas previo con-
curso de traslado entre todos los que ya lo son por los obreros
temporeros del propio centro, por riguroso orden de antigiiedad
.en el censo. Las vacantes no cubiertas mediante esta norma
se sacaran .a concurso entre todos los temporeros del Ser-
vicio.

Art. 6.2 Retribuciones.

Uno. “Durante la vigencia de este Convenio, las retribucio-
nes quedan fijadas como sigue:

A) Salario base:

Pesectas

diarias
Auxiliares de campo y Capataces -principales ... ... 1.429
Técnices de mantenimiento ... ... ... .. ... ... 1.747
Receptores de pesaje y almacén ... ... ... ... .o. oo .o 1.270
Porteros, Oficiales de primera y Encargado de nave. 1.252
Oficiales de segunda ... ... ... .. . e er ver eer 1ee wen 1.208
Guardas y Ayudantes ... ... ... s ver cer 0o see e e oo 1,170
Especialistas de fermentacidn ... ... ... «. e vee wor e 1.121
PEOMES ... .0ttt v vie tee tee bee eer eer eee ses ere see aee ae 1.111
Capataces de seleccion ... ... ... v e e eer o0 1.190
Encargados de selecciOn ... ... ... . e oo ae 1.130
Especialistas de seleccién ... .. ... .. 1.082
Auxiliares ... ... ... ... 1.070

B) Complementos salariales:

a) Antigiliedad, -constituido por el abono de tantos trienios
como correspondan a los afios de servicio en el Organismo, a
razén de 13.111 pesetas anuales por cada trienio. cumplido, que
representan 3592 pesetas por dia. El percibo del trienio co-
menzara para los obreros de plantilla a partir del 1 de enero
de 1981, el primer dia del mes siguiente al de su cumplimiento.

b) Por cantidad de trabajo, constituido por el premio de
regularidad que, en cuantia de 2.783 pesetas al mes, sera per-
cibido por los trabajadores que no hayan incurrido durante el
mes en ninguna falta. No se consideraran falias de asistencia
al trabajo, a efectos de percepcién de este premio, las vacacio-
nes reglamentarias, los accidentes de trabajo sufridos en el
Servicio, los casos de enfermedad justificada ni los casos de
licencia con sueldo. Se percibira igualmente el premio en la
parte proporcional que corresponda por los obreros temporeros
que hayan sido llamados a trabajar o cesado en el trabajo en
el mes, siempre que no hayan incurrido en falta. .

También' percibiran este premio, proporcionalmente al tiem-
po trabajado, quienes no completen el mes de trabajo por causa
de jubilacion o fallecimiento, siempre que lo hubiesen percibido
el mes anterior,

Los que por una sola falta en el mes hubieran perdido el
derecho al premio podran recuperarlo si en el ‘fes siguiente
tuvieran todas las asistencias completas; pero este derecho a
recuperacioén sélo podran ejercitarlo dos veces al afio.

Los importes de los premios de regularidad no satisfechos
por faltas de asistencia al trabajo seran repartidos por centros
al final del afio entre todos los trabajadores que durante el
mismo hubieran tenido todas las asistencias completas, propor-
cionalmente al tiempo trabajado.

El mayor incremento de este concepto obedece a que in-
cluye el 1 por 100 autorizado por el articulo 8 de la Ley de
Presupuestos para 1982 para incentivar el aumento de produc-
tividad, en consideracién al cumplimiento del deber basico
impuesto a este respecto a los trabajadores por la vigente legis-
lacién laboral.

c¢) De vencimiento periédico superior -al mes. Se establecen
tres pagas extraordinarias al afio, equivalentes al salarjo base
de un mes, incrementado por la parte proporcional de éntigle-
dad. Corresponderan a las gratificaciones de julio, Navidad y a
la participacién en la produccién, y se haran efectivas, respec-
tivamente, al 30 de junio, el 20 de diciembre y en la primera
quincena del mes del afio siguiente al de su devengo, salvo
causa de fuerza mayor.

d) En especie. Constituido por una bolsa de Navidad, que
recibiran todos los productores que se encuentren.en activo
en dicha fecha, cuyo valor sera de 3.143 pesetas. Tembién per-
cibiran este complemento aquellos trabajadores que se hubieran

jubilado en el afio, aunque por tal razén no estén en activo en
Navidad. )

- El Comité de Centro o los Delegados de Personal interven-
dran- en la determinacién de la composicién de la bolsa de
Navidad. ’ .

Dos. En relacién con el articulo 3.2 de este Convenio y cum-
pliendo lo dispuesto en el articulo 26 de la Reglamentacién de
Trabajo, el personal percibira las retribuciones correspondien-
tes a su categoria profesional, aunque circunstancialmente sean
destinados a otros trabajos, salvo que éstos correspondan a
categoria superior, en cuyo caso percibira las de esta ultima-
categoria, mientras duren tales circunstancias.- '

En este orden de cosas, y como consecuencia de la meca-
nizacién de los centros de fermentacién, el personal al que
se encomiende el manejo de carretillas elevadoras, carretillas
de motor y camaras de fermentacién artificial, asi como otras
méaquinas o instalaciones que el Servicio, oido el Comité de
Centro, considere incluidas, en este caso, percibird, mientras
permanezca en este trabajo, las retribuciones correspondientes
a la categoria de Oficial de segunda, por jornadas completas
y siempre que el tiempo trabajado alcance las dos horas dia-
rias.

Cuando las necesidades de produccién asi lo requieran, el
Servicio, oido el Comité de Centro, podra establecer dos o tres
turnos de trabajo continuado duranie los periodos precisos,
satisfaciendo los pluses que legalmente puedan corresponder
por nocturnidad, trabajo en dias festivos, etc.

Art. 70 Indemnizaciones.

Se establece para el personal laboral del Servicio las si-
guientes indemnizaciones:

A) Ayudas al transporte, para compensar los gastos de
desplazamiento del personal en su asistencia al trabajo, que se
fijan en 172 pesetas diarias por dia completo efectivamente tra-
bajado de lunes a viernes. El trabajador que tuviera media
falta percibira la mitad de la ayuda. ’

B) Dietas y gastos de locomocion, para compensar los gas-
tos originados al personal por las misiones o cometidos gque
circunstancialmente le sean ordenados y deban desempeiiar fue-
ra del término municipal donde radique su residencia oficial,
pero dentro del territorio nacional.

Tales indemnizaciones serdn las mismas que correspondan
a los funcionarios incluidos en el grupo VI.

Art. 8.° Prendas de trabajo.

El Servicio dotara a su personal con dos prendas de trabajo
por afio, con excepcién de Porteros y Guardas, cuyos uniformes
tendran una duracién de dos afios, pero disponiendo de uni-
forme de invierno y uniforme de verano.

El Servicio se compromete & entregar estas prendas del
1 al 20 de abril de cada afio, debiendo los trabajadores utilizar
las prendas nuevas recibidas a partir del 1 de mayo siguiente,
con prohibicién de usar las viejas.

El personal temporero recibira desde el momento de su
ingreso también dos prendas, cuya duracion serd de un afio
de permanencia en el trabajo. Cuando el periodo de trabajo
sea inferior entregaran las prendas al Servicio al cesar en el
trabajo.

Los Guerdas y Porteros dispondran del uniforme de in-
vierno antes del 1 de octubre y del uniforme de verano en 1 de
mayo. El uniforme de invierno incluira una prenda de abrigo.

Las prendas de trabajo son, en todo caso, propiedad del
Servicio, correspondiendo al personal que las disfruta su man-
tenimiento y limpieza.

Sera exigible el uso de prendas de trabajo para entrar al
mismo en los centros de fermentacién, y su uso fuera de ellos
constituira una falta del ntmero 3 del articulo 50 de la Re-
glamentacién Nacional del Trabajo.

Art. 9.0 Jornada de trabajo.

Uno. Se fija una jornada de trabajo de cuarenta y una ho-
ras semanales, de lunes a viernes, que, en jornada partida,
tendra la siguiente distribucién: Lunes, nueve horas, y ocho ho-
ras de martes a viernes. Cuando por cualquier causa se im-
plante la jornada continuada, temporal o permanente, eésta
sera también de cuarenta y una horas semanales, de lunes
a viernes, y su distribucién sera la siguiente: Ocho horas y me-
dia, lunes y martes, y ocho horas de miércoles a viernes.

Dos. La hora de inicio y finalizacion de la jornada, asi como

los descansos, se estableceran en cada centro de trabajo de

acuerdo con las necesidades del mismo y previa audiencia del
Comité de Centro o Delegados de Personal.

Tres. En todds los centros de trabajo, la jornada sc com-
putara de modo que tanto al comienzo como al final de la
misma el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Cuatro. En cuanto a las fiestas, se estard a lo legislado cn

“la materia, pero se consideraran festivos los dias 24 y 31 de

diciembre. ‘

Cinco. El Servicio tolerara que los trabajadores que hasta
un maximo de dos veces en el afo se presenten al trabajo con
un retraso no superior a diez minutos puedan incorporarse al
mismo sin deduccién alguna de sus retribuciones.
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Art. 10. Salidas al médico.

El trabajador que tenga que abandonar el trabajo para pa-
sar consuita en el Médico general de la Seguridad Social per-
cibira sus retribuciones e indemnizaciones integras, sin deduc-
cién alguna, pero deber4 recuperar, en la forma que el Ser-
vicio establezca deniro de las normas legales vigentes, las
horas perdidas que excedan de ocho al afio, siempre que como
consecuencia de la visita no se hubiera producido lg baja
meédica o el envio al Médico especialista. En todo caso la visita
al Meédico especialista deber4 acreditarse previamente con su
prescripcién por el Médico general y posteriormente su rea-
lizacion mediante justificaciéon documental. Estas salidas al es-
pecialista se consideraran como tiempo efectivamente traba-
jado.

Art. 11; Jubilaciones.

Uno. Se mantiene para el personal afecto por este Convenio
la posibilidad de jubilacidén voluntaria o forzosa en los siguien-
tes términos:

a) Servira de base para la determinacion de la pension el
salario base incrementado por la antigiiedad.

b) Sobre la base anterior se aplicaran las siguientes es-
calas:

De diez a quince afos de servicio, el 70 por 100.

De quince a veinte afios de servicio, el 80 por 100.

De veinte a veinticincg afios de servicio, el 80 por 100.
Mas de veinticinco arios de servicio, el 100 por 100.

¢) La edad minima para la jubilacién voluntaria sera de
sesenta afnos, y la jubilacién forzosa, la de sesenta y cinco
anos, sin perjuicio del contenido de la sentencia del Tribunal
Constitucional, de 2 de julio-de 1981, y de acuerdo con la
doctrina que en la misma se contiene.

d) Se percidviran ademas dos pagas extraordinarias, equi-
valentes a una mensualidad cada una, en los meses de julio
y diciembre.

e) Los haberes pasivos calculados con arreglo al aparta-
do b) seran incrementados en la misma cuantia que la que se
establezca legalmente para los pensionistas de Montepios y Mu-
tualidades Laborales.

f) La percepcion de la pension de jubilacién que determina
el presente articulo es incompatible con la Caja de Pensiones
del Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

Dos. El premio en metalico por jubilacién, a percibir por
una sola vez, cuando ésta sea concedida, se fijar& con arreglo
a la siguiente escala.

De diez a quince afos de servicio, 5.000 pesetas.

De quince & veinte afios de servicio, 10.000 pesetas.

De veinte a veinticinco anos de servicio, 15.000 pesetas.
Mas de veinticinco afos de servicio, 25.000 pesetas.

Tres. Los cargos deberan solicitar su jubilacién voluntaria
con una antelacién minima de dos meses a la fecha en que
deseen le sea concedida, implicando esta solicitud el compro-
miso de no renunciar a su concesion. Recibida su solicitud, el
Servicio iniciara los tramites para la provisién de la vacante,
y podra ademas, en caso necesario, retrasar la efectividad de
la jubilacién hasta tres meses después de la fecha solicitada.

Art. 12, Vacaciones.

Todo el personal laboral del Servicio disfrutari de treinta
dias naturales de vacaciones rétribuidos por afio trabajado, o la
_parte proporcional correspondiente, que no podran ser com-
prensadas en metalico. Estas vacaciones se disfrutaran dentro
del mismo mes, y si éste tuviera cinco domingos, se ampliaran
a treinta y un dias.

Durante las mismas percibirdn integras todas sus retribu-
¢iones, incluso el «premio de regularidad», pero no la indem-
nizaciéon o ayuda al transporte.

Art. 13. Servicio militar.

En caso de que el trabajador se encuentre prestando el ser-
vicio militar en un lugar donde haya centro de trabajo, el Ser-
vicio estara obligado a darle trabajo efectivo en las horas en
que las obligaciones militares lo permitan, siempre que el tra-
bajador pueda prestar como minimo media jornada de trabajo
o jornada completa y sea autorizado para ello por la autoridad
militar competente

'Cgapdo se trate de personal temporero, este derecho lo ten-
dre} unicamente cuando su grupo en el censo se encuentre tra-
bajando.

En el caso de que un trabajador que esté prestando servicio
regrese a su residencia habitual en disfrute de permiso con-
c_edldo oficialmente, tendra derecho a ser admitido al trabajo
slempre que sea por un periodo minimo de una semana natural

y. si fuese temporero, le correspondiera por su numero en el
censo.

Art. 14. Registro.

Queda suprimido el registro a la entrada y salida del tra-
bajo, sin embargo, en casos excepcionales la Direccién del

R

centro podra realizarlos, siempre en. presencia de un miembro
del Comité de Centro, cumpliendo lo dispuesto en el ar-
ticulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 15. Licencias.

Sin perjuicio de la posibilidad de obtener permisos sin sueldo
por asuntos propios, por causa suficiente y justificada, los tra-
bajadores tendran derecho a disfrutar permiso con percepcion
de sus retribuciones integras, igual que durante las vacaciones
anuales, en los casos, que igualmente deberan justificarse, y con
la duracion que a continuacién se indican:

‘a) Matrimonio del trabajador: Quince dias.

b) Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, padres,
abuelos, hijos, nietgs y hermanos del trabajador o de su con-
yuge: Tres dias, prorrogables hasta cinco en funcién de la dis-
tancia. '

c) El fallecimiento de ascendiente o descendiente del traba-
jador no incluido en el apartado anterior o de su sobrino car-
nal, tio carnal o primo hermano del trabajador o de su coén-
yuge: Un dia, ampliable hasta tres en funcion de la distancia.

d) Matrimonio de hijos, hermanos o nietos del trabajador
o de su conyuge: Tres dias, prorrogables hasta cinco por razén
de la distancia. '

e)- Nacimiento de hijo o hijos del trabajador, tres dias, pro-
rrogables hasta cinco por razén de la distancia.

Traslado de domicilio: Un dia.

g) Cumplimiento de deberes inexcusables de caracter pu-
blico: De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vi-
gente.

Podran, ademés, concederse a los trabajadores licencias con
sueldo para asuntos propios cuando éstos precisen realizar inex-
cusablemente gestiones que no admitan aplazamiento o demora
y hayan de tener lugar precisamente durante las horas de
trabajo. Estas licencias se limitaran al tiempo imprescindible
para llevar a cabo la gestién de que se trate. ’

Art. 18. Pago.

El pago de las retribuciones e indemnizaciones se liquidaré
por periodos. mensuales cerrados al ultimo dia de cada mes,
salvo en el caso de trabajadores temporeros que cesen en el
trabajo antes de dicho dia. No obstante, el trabajador podra
solicitar del Servicio la percepciéon de anticipos a cuenta sobre
las retribuciones devengadas, de acuerdo con lo dispuesto le-
galmente.

En caso de implantacién de la mecanizacién de las néminas
de retribuciones e indemnizaciones del personal laboral, la
percepcion de le liquidacién mensual tendra lugar dentro de
los seis primeros dias del mes siguiente al liquidado, sin per-
juicio de cuanto se indica en el parrafo anterior.

Art. 17. Revisién médica.

El Servicio gestionara del Servicio de Seguridad e Higiene
en el Trabajo el que los obreros y cargos pasen una revision
médica anual.

Art. 18.

Uno. Los miembros de lps Comités de Centros y los Delega-
dos de Personal dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 88 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Estas horas podran acumularse men-
sualmente en uno o varios representantes, sin rebasar el maximo
total, pero en ningin caso serd la acumulacién de un mes a otro.

Dos. En los centros de trabajo donde correspondan como
minimo tres Delegados de Personal y en el que algun Sindicato
o Central Sindical acredite una afiliaciéon superior al 15 por 100
de aquéllo, el Servicio se compromete a descontar a los traba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente, siem-
pre que medie peticién escrita y personal de cada trabajador
interesado, que podra ser revocada en cualquier momento, en
la que debera consignarse con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota
mensual y el numero de la cuenta corriente o de ahorro a la
que debe ser transferida la cantidad correspondiente.

Derechos sindicales.

Art. 19. Comité Intercentro.

Uno. Las funciones del Comité Intercentro, en su actual
composicion de ocho miembros, seran las mismas que las de los
Comites de Centro, cuando las cuestiones a que afecten tengan
caracter nacional. Actuara ademas como representante de los
trabajadores en la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo. .

Dos. El Comité Intercentro se reunir4 al menos dos veces
al afio, una en cada semestre, con independencia de las sesiones
para la negociacién del Convenio y de las reuniones de su
Comisién Permanente, y siecmpre que las circunstancias lo re-
quieran, a peticién de cinco de sus miembros o convocado por
el Servicio. ‘

Tres. Para llevar a cabo la renovacién de los miembros del
Comité Intercentro. cuando ésta proceda total o parcialmente,
cada Comité de Centro o grupo de Delegados de Personal elegira
ante sus componentes un compromisario. Estos compromisarios
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seran convocados en la Direccién del Servicio a una reunién en
la que se procedera a elegir de entre los compromisarios pre-
sentes el miembro o miembros que corresponda del Comité
Intercentro.

(Art. 20. Comisién Paritaria.

Para la interpretacién y vigilancia del Convenio, en los casos
en que fuera precisa su intervencion, se constituye una Comi-
si6n Paritaria, que estar4 compuesta por las mismas personas
que la Comisién Mixta a que se refiere el articulo 4.°, 2.

En el caso de cese de alguno de estos componentes, el Comité
Intercentro y la Direccién del Servicio, respectivamente, desig-
naran a quien haya de sustituirle.

No sera misién de la Comisién Paritaria el resolver sobre
reclamaciones de caracter personal e individual.

CLAUSULA TRANSITORIA

‘Los efectos econdomicos de este Convenio tendran retroacti-
vidad al 1 de enero de 1982, liquidandose los atrasos devengados
por todos los conceptos con arreglo al mismo desde dicha fecha.

CLAUSULA ADICIONAL

A los efectos oportunos y de notificaciones se -hace constar
que la sede del Comité Intercentro se fija en el Instituto Tecno-
l6gico del Tabaco, cdlle Bergantin, sin niimero, barriada Elcano,
de Sevilla.

M°? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 8 de enero de.1982, de la Direc-
cién Provincial de Castellén, por la que se hace
publica la caducidad de los permisos de investiga-
‘cibn minera que se citan.

17362

La Direccion-Provincial del Ministerio de Indusiria y Energia
en Castelléon de la Plana hace saber que han side caducados,
por haber transcurrido el plazo de vigencia, los siguientes per-
misos de investigacién, con expresion de numero, nombre, mine-
ral, hectareas y términos municipales:

2.097.
2.100.
2.101.

«Aurorin». Hierro. 960. Vistabella,
«Natividad». Caolin. 24. Salsadella.
«Angel». Barita. 41 Ahin

Lo que se hace publico declarando franco el terréno com-
prendido en su perimetro, exceplo para recursos minerales re-
servados & favor del Estado, no admitiéndose nuevas solicitudes
h sta que sea convocado el concurso a que se refiere el articu-
lo 39 de la Ley de Minas de 21 de julio d~ 1973

Castellon, 8 de enero de 1982.—E] Director provincial, E. Reyes.

RESOLUCION de 20 de abril de 1982, de la Direc-
cion Provincial de Burgos, por la que se hace
publico el otorgamiento de los permisos de investi-
gacién minera que se citan.

17363

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Burgos hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisos de investigacion, con expresion de numero, nombre,
mineral, cuadriculas y términos municipales:

3.939.
4.020.
4.023.

«Robulus». Caolin. 18. Quintanalara y otros.

«Adoracién IV». Plomo. 4. Junta de la Cerca.

«Adoracién V». Plomo y Oro. 23. Junta de la Cerca y
otros.
«Roca Is.
«Victoria».
otros.

«El Cerro». Cuarzo y silice. 9. Montorio.

«Maria Isabel». Cuarzo y silice. 13. Coculina.
«Segunda ampliacion a rio Tiréon». Glauberita. 284.
y otros.

«Tercera Ampliacion a Rio Tirén». Glauberita. 292. Vallarta
de Bureba  y otros.

3.932.
3.938.

Silice. 12. Quintanalara y Torrelara.
Cuarzo y caolin. 2. Cuevas San Clemente y

3.977.
3.930.
3.921. Cerezo

3.922.

3.995. «Cuarta Ampliacién a Rio Tirén». Glauberita. 35. Grisaleiia
y otros. X
3.924. «Tamisa». Carbonato calcico. 9. Los Ausines.

Lo que se hace publico de conformidad ‘con lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Burgos, 20 de abril de 1082 —El Director provmc1a1
Prieto Callejo.

Delfin

RESOLUCION de 27 de abril de 1982, de la Direc-
cién Provincial de La Rioja, por la que se hace
publico el otorgamiento y titulacion de las conce-
siones de explotacién minera gue se citan.

17364

La Direccién Provincial del Ministerio de Iazdustria y Energia
en La Rioja hace saber que por el ilustrisimo sefior Director
general de Minas han sido otorgadas y tituladas las siguientes
concesiones de explotacion, con expresién de ntumero, nombre
mineral, cuadriculas y términos municipgles:

«Pilarin», Arcilla. 6. Alfaro.
«Ribafrecha». Yeso. 3. Ribafrecha.

3.344.
3.366.

Lo que se hace publico en cumplimiento “e lc dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento Generai para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978

Logrofio, 27 de abril de 1982.—El Director provincial (1leg1b1e)

RESOLUCION de 29 de abril de 1982, de la Direc-
cion Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento de los permisos de explo-
racion .minera gue se citan.

17365

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Huelva hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisos de exploracién, con expresion d- numero, nombre,

mineral, cuadriculas, meridianos y paralelos:

14 .445." «Puebla». Recursos de la Seccibn C). 432, 7° 14°
y 7° 26' W, 37° 36'_ y 37° 40" N.

'14.446. «Paymogo». Recursos de la Seccién C). 756. 7° 09' y
7° 23' W. 37° 40 y 37° 46' N. )

14.447. «Aguilucho II-. Recursos de la Seccién C). 486. 7° 15' W
y frontera con Portugal. 37° 36 y 37°.40" N.

14.448. «Aguilucho Is, Recursos de la Seocuim C). 1.161, 7° 09’ W

y frontera con Portugal. 37° 40’ -y 37° 48’ N.

Lo que se hace publico de conformidad cer lo dispuesto en el
articulo 61 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Huelva, 29 de abril de 1982.—El Director provincial, José
de Moya Chamorro.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1982, de la Direc-
cién General de Minas, por la que se hace publico
el otorgamiento del permiso de exploracion que
se cita, de las provincias de Santander y Vizcaya.

17366

Con fecha 18 de mayo de 1982, por esta Direccion General
de Minas, ha sid~ otorgado el siguiente permiso de exploracién:

Numero, 16.246. Nombre, «Rio Asén». Mineral, recursos de la
Secciéon C). Cuadriculas, 1.872. Meridianos, 3° 14’ y 3° 30’ W.
Paralelos, 43° 12" y 43° 25" N.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Reglamento General para ¢l Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Madrid, 18 de mayo de 1982.—El Director general,
Garcia Loygorri.

Adriano

RESOLUCION de 18 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Minas, por la que se hace publico
el otorgamiento del permiso de exploracion minera
que se cita, de las provincias de Segovia y Valla-
dotid.

17367

Con fecha 18 de mayo de 1982, por esta Direccion General
de Minas, ha sido otorgado el siguiente permiso de exploracién:

Niumero, 1.001. Nombre, «Cerquilla». Mineral, recursos de la
Seccion C). Cua»dnculas 1.152. Meridianos, 4006’ v 4 22" W.
Paralelos, 41° 23' y 41° 31' N.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 dei Reglamento General para el Régimen de la
Mneria de 25 de agosto de 1978

Madrid, 18 d¢ mayo de 1982.—L! Director general,
Garcia- Loygorrl

Adriano

RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Minas, por la que se hace publico
el otorgamiento de los permisos de investigacién
minera que s¢ cilan.

17368

Por le Dirccciébn General Jle Minas, con fechs 24 de mayo
de 1982, han sido otorgados los siguientes permisos de investiga-
cién, con exjpresién de numero, nombre, mineral, cuadriculas, y
términos municipales:



