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El nombre de dofia Maria Maudo Santos, con DNI 11.277.396, 1.5.1. Fase de oposicién.
debe entenderse rectificado por el de Maria Vicenta. . L . : .
Constara de tres ejercicios, que seran’ eliminatorios, siendo

Fisica y Quimica

El segundo apellido de dofia Maria Gloria Lépez Zaharro,
debe entenderse rectificado por el de dofia Maria Gloria Lopez
Zamarro.

El primer apellido de dona Milagros Loroas Barqueira, debe

entenderse rectlflcado por el de doia Marla Milagros Coroas

Bargueiras.

Los apellidos de dona Maria del Carmen Mufic Muiio deben
enténderse rectificados por los de dofia Maria del-Carmen Nuiio
Nurfio, deviendo actuar ante el Tr1bunal numero 3, turno libre,
de Madrid.

El primer apellido de dofia Angela Gurdo Lorenzo, dehe en-
tenderse rectificado por el de dofia Angela Gordo Lorenzo.

El primer apellido de don Roberto Gonty Gago, debe enten-
derse rectificado por el de don Roberto Contv Gago, debiendo
actuar ante el Tribunal numero 1, turno libre, de Madrid.

El primer apellido de dofia Esperanza Ubis Sanchez. debe
‘entenderse rectificado por el de -dofia Esperanza Obis Sanchez.

El nombre de don Antonio Colom Cardiel, debe entenderse
rectificado por Fernando Colom Cardiel.

E NI de don Salvador Galan Ruiz-Poveda, que aparece en
la resolucién provisional como 5.8988.344, debe entenderse recti-
ficado por 5.598.344.

El DNI de dofia Isabel Serrano Arguelles, que aparece en la
resolucién provisional como 72.643.221, debe entenderse rectifi-
cado por el de 12.234.627.

E]l DNI de doiia Mercedes Juha Espi, que aparece en la reso-
lucién provisional como 216.237, debe entenderse rectificado por
el de 21.623.735.

Dofia Maria del Carmen Diaz Marzoa, que aparece en la re-
solucién provisional con fecha de nacimiento 14 de febrero de
1952, debe entenderse rectificada por la de 14 de.febrero de 1954.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 15 de junio de 1982, del Centro de
Estudios de la Energia, por la que se convocan prue-
bas selectivas, turno restringido, para cubrir una
plaza de la Escala de Técnicos de Grade Medio
del Organismo.

17272

Ilmo. Sr.: Vacantes cuatro plazas de la Escala de Técnicos
de Grado Medio, segiin el acuerdo del Consejo de Ministros
de 29 de enero de 1982, por el que se aprobd la plantilla del
Centro de Estudios de la Energia, de conformidad con el De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite preceptivo
que determina el articulo 6.2 del Estatuto de Personal al Sei-
vicio de Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, v teniendo en cuenta las previsiones con-
‘tenidas en el mismo, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de.la Escala de Técnicos de"Grado Medio del Centro de Estudios
de la Energia, en turno de rederva, previsto en la disposicién
adicional unica, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mavo.
Si ia plaza no fuera cubierta en esta convocatoria quedara
vacante.

La localidad -de destino sera Madrid.
Caracteristicas de las plazas

1.2. La plaza objetode esta convocatoria estara sujota
a lo seialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y las normas que lo desarrcllan.

1.3. La persona que obtenga la plaza a que se refiere
la presente convocatoria estara sometida ,al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatutc del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, ¥y no podra
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquiera otra de la Administracién Centralizada, Auto-
noma del Estado o Local. .

1.4. Los emolumentos a percibir serdn los que se fijan de
acuerdo con el Decreto 108671977, de 13 de mayo, que regula el
régimen econémico del personal al Servicio de los Organismos
Autdnomos, deméas disposiciones complementarias y la Ley de
Presupuestos

Sistema selectivo

1.5. La seleccién de los aspirantes se realizard& mediante
el sistema de concurso- -oposicién, gue constara de las siguien-
tes fases:

sios, comisiones o grupos de trabajo etc.,

necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El prifner ejercicio conmsistira en desarrollar por escrito dos
temas sacados & la suerte del primer grupo de temas de los
que integran el programa que figura como anexo I («Parte
general») de esta convocatoria. El tiempo que se concedera para
la realizacion de este gjercicio sera de dos horas.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito
cuatro temas sacados a la suerte del segundo grupo de -temas
(«Parte especifica»), uno de cada apartado A), ,C) v D). El
tiempo que se concedera para la realizacién de este ejercicio
sera de tres horas.

El tercer ejercicio consistird en desarrollar por éscrito, con
ceracter optativo: o bien la resolucién de um supuestp practico
relativo a las materias relacionadas en el programa sobre” temas
especificos (anexo II de esta convocatoria), que facilitara el
Tribunal, o bien la traduccién directa sin diccionario de un
texto, mglés o francés, a eleccion del opositor. que asimismo
facilitara el Tribunal.

El tiempo maximo que se concedera para la reallzac16n de’
este ejercicio sera de una hora.

1.5.2. Fase de concurso.

El Tribunal valorar4 los méritos aducidos por los aspiran-
tes, previa comprobacién con arreglo al siguiente baremo de-
puntuacion:

— Por expediente académico obtenido en el titulo por el que.
se participa en el concurso-oposiciéon se otorgara hasta 0,50
puntos.

— Por estar en posesion de otro. tltulo de Grado Superior o
Medio, 0,10 puntos, con un maximo de 0,50 puntos.

— Por estar en posesion de diplomas sobre conocimientos es-
pecificos estimados discrecionalmente por el Tribunal, 0,03 pun-
tos, con un maximo de 0,30 puntos.

— Por la realizacién de ponencias o conferencias, en repre-
sentacion del Ministerio de Industria y Energia o del Centro
de Estudios de la Energia en Congresos, Simposios, etc. nacio-
nales o internacionales libremente apreciados por el Tribunal,
0,08 punfos, con in maximo'de 0,80 puntos.

— Por la participacién como miembro de congresos, simpo-
en temas relaciona-
dos con la utilizacién racional de la energia, investigacién ener-
gética, planificacién energética en Organismos nacionales o in-
ternacionales libremente apreciados por el Tribunal, 0,08 pun-
tos, con un méaximo de 0,80 puntos.

— Por la publicacién de articulos o trabajos sobre los temas
indicados en el parrafo anterior libremente apreciados por el
Tribunal, 0,08 puntos, con un méaximo de 0,80 puntos.

— Por la Direccion de proyectos del Ministerio de Industria
y Energia o sus Organismos auténomos relacionados con la
utilizacién racional de la energia, investigacién o la planifica-
ciébn energética, libremente apreciados nor el Tribunal, 0,08
puntos, con un méaximo de 0,80 puntos.

— El concursante podr4 presentar una Memoria por escrito
en la que hara constar su experiencia en el desempefio de ta-
reas similares a las asignadas a la plaza por la que concurre.
El Tribunal valorara el contenido de dicha Memoria puntuédn-
dola hasta cinco puntos.

— El concursante debera oresentar junto a la instancia ¥y
en su caso la Memoria los documentos que sean precisos para
justificar los méritos alegados.

15.3. Calificacion.
" -
Cada uno de los ejercicios de la oposicién se calificara con
una puntuvacién entre 0 y 10 puntos.
La media de estas calificaciones se sumara con las puntua-

ciones correspondientes al concurso.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas- splectwas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol v tener cumrulidos los diecioche 8fos en la
fecha de¢ terminacién “de la oresentacién de instancias

2.2, Estar en posesién del titulo Facultad o Escucla Técnica
espafiola de Grado Medio de las indicadas cn el punto 2.3 o
estar. en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine
el plazo de presentacién de instancias.

Asimismo podran tener, validez los tlwlos del mismo nivel
académico obtenido en. instituciones educativas extranjeras,
siempre que hayan sido objeto de convalidacién suficiente.

2.3. Para tomar parte en esta convocatoria se exigira el ti-
tulo de Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico en cualquiera
de sus especialidades.

2.4. No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
desempono de las correspondientes funciones.

25 No haber sido separado mediante nxped1entn dis c1p11—
naria del servicio de la Administracién Central, Autonoima del
Estade o Local, ni hallarse inhakilitado para el ejercicio d» 18s
funciones publicas.

2.68. Turno restringido del Real Decreto 1086/1977 de 13 de
Mmayo: Tener la condicién de pecrsonal interino o contratado de
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colaboracion temporal del Centro de Estudios de la Energia y .
en la Escala convocada, sicmpre gue prestasen sus servicios a la
entrada en vigor del citado Real Decreto y continuen prestan-
dolos al publicarse la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en las-p;uebgs se}ectlvas
deberan hacerlo constar en instancia, formulada en ejemplar
duplicado, ajustada al madelo que figura como anexo III a la
presente Resolucion y haciendo constar expresamente que se
reunen todos los requisitos exigidos en esta convocatorié,

A efectos de la realizacién del segundo y.tercer ejercicio los
aspirantes deberan hacer constar de manera expresa la rama
o modalidad por las que optan, respectivamente. . .

A efectos_de la fase de concurso los candidatos podran alegar
los méritos que estimen oportunos de entre los 1_nd1cados en el
apartado 1.5.2 de la presente convocatoria, haggndo menglén
expresa de los mismos en el punto 30 de su solicitud y adjun-
tando las pruebas documentales pertinentes.

3.2. Las solicitudes deberan formularse en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3. - La presentacion de solicitudes podré hacerse en la Se-
cretaria del Centro de Estudios de la Energia, calle Agustin de
Foxd, 29, primera planta, de Madrid, o en la forma que se esta-
blece en el articulo 66 de la Ley de Procedimient.o Adminis-
trativo.

34. Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas. El pago
puede efectuarse directamente en el Centro de Estudios de la
Energia o a través de giro postal. En este Gltimo caso se haréa
constar como riombre del remitente el del propio candidato que,
ademas, indicara en su instancia lugar, fecha y ntimero de giro.
A la instancia se acompafnérd recibo del ingreso o fotocopia

del resguardo de la imposicién del giro.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Defectos en las solicitudes.

4.1.1. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exi-
gidos se requerira al interesado para 'que en el plazo de diez
dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hiclera
ge archivara sin mas tramite. -

41.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.2, Lista provisional.

421, Terminado el plazo de presentacién de instancias v
comprobado el pago de derechos de examen, el Centro de Es-
tudios de la Energia aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin-Oficial del
Estado». En esta lista constara el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero del documento nacional de identided.

422, Las interesados podran formular ante el Centro de
Estudios de la Energia contra la lista provisional, las reclama-
ciones previstés en el articulo 121 de la.Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente al de su publicacién.

4.3. Lista definitiva.-

4.3.1. Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién definitiva, que se publicABra asimismo en el «Boletin .
Oficial del Estados. ’

4.3.2. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva,
8e podra interponer recurso de alzada, de acuerdo con lo esta-
tblef_ido en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

s. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Una vez-que sea firme la anterior resolucién se desig-
nard el Tribunal calificador y los miembros suplentes del mis-
mo, publicAndose su composicion en el «Bolettn Oficial del
.Estado»,

b 5.2, El Tribunal estara4 constituido por los siguientes miem-
10S:

Presidente: El Director del Centro de Estudios de 'la Ener-
gia o persona en quien delegue.

Vocales:

.Un representante de la Direccién General de la Funci6n
Publica.

Un_ representante de la Subsecretaria del Ministerio de In-
dustria y Energia.

Un representante de la Comisaria de la Energia y Recursos
Minerales del Ministerio de Industria y Energia.

Un funcionario que preste servicios en el Ministerio de Indus-
tria v Energia o en el Centro de Estudios de la Energfa con
nivel minimo de Jefe de Seccién, que actuaréd como Secretario.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como titulares.

El Tribunal, en caso de estimarlo oportuno, podra utilizar
los msesoramientos que crea convenientes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
Venir, y los aspirantes podrén recusarlos, cuando concurran las

circunstancias previstés en e: articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo..

5.4. Durante sel- desarrollo de la oposicién, el Tribunal,’ por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan de la
aplicacién de estas normas, 8sl como lo que debe hacerse en
los casos no previstos.

5.5. El Tribunal no podra& constituirse sin- la asistencia al
menos de tres miembros titulares o suplentes, de modo indis-:
tinto. -

8. CONTENIDO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Programa.

El programa que regir4 en las presentes pruébas selectivas
es e% qlllf:) se publica junto con esta convocatoria en los ane-
xos I y II.

6.2, Sorteo del orden de actuacién.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hota y
lugar en el que se celebrara 8l sorteo publico para determinar
ol orden de actuacion de los participantes.

Este acuerdo sera publicado en el tablén de anuncios del
Centro de Estudios de la Energia con siete dias de antelacion,.

El resultado del sorteo serd publicado en el «Boletin Oficial
del Estados.

8.3, Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal acordara la fecha, hora y lugér en que comenza-
rén las pruebas selectivas y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», al menos con quince dias de antelacién.

8.4. Anuncios sucesivos.

No ser4 obligatoria la publicacidn de los suceslvos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados.-No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se celebren las pruebas
vy en el tablén de anuncios situado en el vestibulo principal del
Centro de Estudios de la Energia.

8.5. Identificacién de los opositores.

‘El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.6. Llamamiento.

A los efectos de estas pruebas selectivas habra un unico la-
mamiento. Los opositores que no se presenten seran excluidos,
a no ser que alegasen en el término de cuarenta y ocho horas
causa de fuerza mayor debidamente justificada y abreciada por
el Tribunal libremente.

8.7,

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece*de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluiré de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasiandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicara
el mismo dia a la autoridad que haya convocado la plaza.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de aprobados el ntimero de plazas
convocadas. : ’ -

7.2,
A los efectos prevenidos en el articulo 11, apartado 2, del
Decreto 141171988, de 27 de junio, el Tribunal remitira a la
autox‘-ldad competente el acta de la ultima sesion en la que
habran de figurar por orden de puntuacién todos los opositores

que habiendo superado las prucbas excediesen-del numero de
plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Documentos.

Exclusién de aspirantes durante la seleccion.

Propuesta complementaria de aprobados.

8.1.

Los opositores aprobados presentaran en la Secretaria del
Centro de Estudios de la Energia, dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos que a continuacién se indican:

a} Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspeondiente. :

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compuisa) del titulo alegado
o certificacién académica de haber aprobado los estudios necce-
sarios para la obtencién del mismo o certificado de haber abo-
nado los derechos para su expedicidn. .

¢) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido
separado mediante expsediente disciplinario del servicio del Es-
tado'.o de la Administracién Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.
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’
d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto ffsico que imposibilite péra el servicio.
e) Certificacién expedida por la Seccién de Personal del
Centro de Estudios de la Energia, en la que se haga constar
que estd en posesién de los requisitos definidos en el punto 2.6
en funcién del turno de reserva en que ha participado.

Los documentos consignados en los apartados c) y d) deberdn

ser expedidos, como méaximo, con tres Meses de antelacién a
la fecha de presentacién. ’ '

8.2. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

8.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente. justificada a juicio del Centro de
Estudios de la Energia, no presentasen la documentacién reque-
rida no podrén ser -nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia. !

En este caso. la autoridad compstente correspondiente for-
mulard propuesta de nombramiento, segtin orden de puntua-
cién, a favor de quien a consecuencia de la referida anulacién
tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

8.1. Por el Centro de Estudios de la Energfa se nombraréan
funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos de Grado Me-
dio a _los aspirantes que, figurando en la propuesta de aprobados'
del Tribunal, hayan cumplido los requisitos exigidos en esta
convocatoria, Dicho nmombramiento sera aprobado por Orden

ministerial segtin determina el articulo 6.5 del Estatuto del.

Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados. ’
.. 82 En el plazo de un mes, contado desde la notificacién
del  nombramiento, . deber&n los aspirantes tomar posesién de
su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, actualizado su apartado c), de conformidad con lo se-
fiajado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8.3. Quien sin causa suficientemente justificada dejara trans-
currir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino per-
der& los derechos derivados del concurso-oposicién.

10. NORMA FINAL

La presente convocatoria y sus hases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién de! Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
ltg forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administre-
ivo.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. ) .

Madrid. 15 de junio de 1982.—El Director del Centro, José del
Pozo Portillo. .

Ilmo. Sr. Secretario general del Centro de Estudios de la Energfa.

ANEXO I
PARTE GENERAL
Primer ejercicio

Derecho administratvo’

1. La Administracién Publica: Concepto.—La Administra-
cién, las funciones y los poderes del Estado.—El control legisla-
tivo, jurisdiccional y politiéo de la Administracién. .

2. Los actos juridicos de la Administracién: El acto admi-
nistrativo.—La forma de los actos: La motivacién, la notifica-

cion y la publicacién.—El silencio administrativo.—La ejecutivi- -

dad de los actos administrativos.

3. FEl procedimiento administratizo: Su regulacién legal. El
procedimiento general: Iniciacién, ordenacién, instruc_c1(3n y
terminacién. Los procedimientos especiales.—El procedimiento
sancionador. ' :

4, Los contratos administrativos: Naturaleza, ca.rac.tergs_ y
clases.—Elementos: Swnjotos, objeto, causa y forma.—Principios
bésigos de la Ley de Contratos del Estado.—Formeas de contra-
taecién. ' .

5. Los bienes patrimoniales de los Entes Piblicos: Concepto
y clases.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

6. Los recursos en via edministrativa: Concepto, naturaleze
juridica. y clases.—Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos: Materia recurrible, legitimacién y‘QI:gano compe-
tente.—Estudio de los recursos de alzada, reposicion y revisién.

7. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.—El recurso contencioso-administrativo.—Capacidad
procesal, legitimacién, representacién y defensa.—Actos im-
Ppugnables.

.

8. La Adminisiraciéon Central.—Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—El Con-
sejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno. .

9. Organos periféricos de la Administracion Central.—Las
Delegaciones Generales del Gobierno.—Los Gobiernos Civiles.

10, El Ministerio de Industria y Energia: Antecedentes y or-
ganizacién vigente. Competencia de los Centros Directivos.—Las
Direcciones provinciales: Organizacién y funciones.

11. La Administracién Institucional.—Concepto y clasificacién
de los Entes Publicos ho territoriales.—Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Esiatales Aut6ne-
mas de 28 de diciembre de 1958.—Creacién, extincién, organiza-
cién y funcionamiento de los Organismos auténomos.

12. Los Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y
Energia: Enumeracién. Instituto Nacional de Industria, Junta
de Energia Nuclear, Regisiro de la Propiedad Industrial, el Ins-
tituto Geoldgico y Minero de Esparia, el Instituto de la Pequefia
y Mediana Empresa, el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
Industrial (CDTD), el.Centro de Estudios de la Energfa.

13. El Centrg de Estudios de la“Energia. Antecedentes y or-
ganizacién vigentes. Fines y funciones.

14, Organos periféricos de Ila Administracion Central.—Las
Delegaciones Generales del Gobierno. Los Gobiernos Civiles.

15. Los funcionarios de carrera: Concep®h y clases.—Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.—Situacién ad-
ministrativa.—Deberes e incompatibilidades. Derechos profesio-
nales, econémicos y sociales de los funcionarios.

16. Responsabilidad de los funcionarios pablicos.—Responsa-
bilidad civil.—Responsabilidad penal.—Régimen disciplinario.

Derecho constitucional

17. La divisién de poderes: Legislativo, Ejecutivo, Judicial.
Antecedentes doctrinales. Su plasmacién en la Constitucién es-

. pafiola.

18. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura. Principios
generales. Especial atencién a los principios sobre politica eco-
némica. Derechos, deberes y libertades reconocidos en la Cons-
titucién. La Corona: Funciones y. prerrogativas.

19. Las Cortes Generales: Composicién y unciones.—Gobier-
no y Administracién Pdblica en la Constitucién.—Relaciones en-
tre el Gobierno y Cortes Generales.—El poder iudicial y el Tri-
bunal Constitucional.

20. Las comunidades auténomas.—Los estatutos de autono-
mia.—Competencia de las comunidades auténomas.—Competen-
cias exclusivas del Estado.—Organos de las Comunidades auté-
nomas y su control.

Derecho del trabajo

21, Fuentes del Derecho del Trlbajo.—Legislacién vigente.
Las Reglamentaciones del Trabajo. Convenios Colectivos.

22, El contrato de trabajo; Concepto, naturaleza y legisla-
ci6én vigente. Modalidades del contrato de trabajo.

23. Suspension del contrato de trabajo. Extincién del con-
trato de trabajo: Sus causas. Examen especial del despido.

"24, El salario. Salario minimo y mejoras voluntarias. Sala-
ric base y sus incrementos. Proteccion legal del salario.

25, Seguridad Social. Legislacién vigente: Normas generales
y campo de aplicacién. Entidades gestoras de la Seguridad So-
cial: INP y Mutualidades Laborales.

28, Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacién. Afiliacién y cotizacién. Accién protectora: Contingen-
cias protegibles y régimen de prestaciones.

ANEXO 1I
PARTE ESPECIFICA

Segundo ejercicio
a) Estructura energética

1. La energia en el mundo. Demanda mundial de energia.
Oferta mundial de energia.

2. Combustibles sélidos a nivel mundial. Yacimientos de car-
bén y turba. Minas-de carbére Reservas. )

3. Petréleo a nivel mundial. Reservas y recursos. Su dis-
tribucién geografica. Produccién.

4. Gas natural a nivel mundial.
presumible de las reservas. .

5. Energias renovables a nivel mundial. Energia gcotérmi-
ca, solar y eodlica.

8. El carb6n en Espafia. Antecedentes histéricos. Previsio-
nes de produccién y consumo Recursos y resecrvas. Programa
nacional de explotacién de lignitos.

7. Los hidrocarburos en Espana. Inventario de las rescrvas
de petréleo y gas actuales. o

8. La energia hidraulica en Espafia. Desarrollo histdrico de
los recursos. Evaluacién del potencial hidroeléctrico aprove-
chable.

9. Las energias renovables en Espafia. Diversas fucntes y
su potencial. Situacién actual. Perspectivas futuras.

10. Plan Energético Nacional. Estructura de la demanda ener-
gética. Producciones nacionales y cobertura de.la dema}n_dau

11. La energia eléctrica en Espafia. Evolucién histérica de
la potencia y produccién.

Oferta mundial. Duracién



18866

10 julio 1982"

B. O. del E—Num. 164

b) Regulacion y desarrolio

12. Situacién energética mundial. Crisis del 73 y del 79.
Respuesias de politica energética de los paises consumidores.

13. Situacion energética espano]a Situacion ~actual. Auto-
abas-tec1m1ento Analisis (lel comportamiento de las distintas
fuentes.

14.
paises miembros de organizaciones internacionales.
de la energia primaria. Previsiones del consumo.

15. El balance energético (I).—Metodologia de la proyeccién.
Estimacion de la demanda.

16. El balance energético (ID.—Proyeccién de la oferta. Ba-
lances energéticos de las fuentes de energia primaria:

Situacién energética esparfiola -y su comparaciéon con los
Estructura

17. Subsector eléctrico- Situacion actual. Electrificacion rural.

18. Subsector del carbén. Situacién actual. Transportes mari-
timos. ’ '

19. ‘Subsector del petrdleo. Situacién actual. Adecuacion de

las unidades de refino. Unidades dé transformacién.
" "20. Subsector del gas natural.
tura y transporte.

21. Subsector nuclear. Situacién actual. Programa de cons-
truccion de nuevas dnstalaciones.

22. El presupuesto. Su ]ust1f1ca010n y concepto. Estructura
actual de los Presupuestos Generales del Estado.

c} Nuevas energias

23. Energia solar. El sol y su espectro. Energia solar sobre
la superficie terrestre. Angulos solares.

24. Medida de la radiacién solar. Unidades mas usuales.
Aparatos de medida. Sistemas de captacién solar: Natural y
tecnolégico.

25, Captacién solar a baja temperatura. Colector plano, ele-
mentos y curva de rendimiento. Colector de aires.

26. Sistemas solares a baja temperatura. Agua caliente sa-
nitaria. Termosifén y "orzada Subsistemas solares de baja tem-
peratura.

27. Arqultectura solar. El edlflClO como ecosistema. Siste-
mas pasivos de actuacién concreta: Ganancia directa, semidi-
recta e indirecta.

28, Conversién fotovoltaica. Principios generales. Silicio mo-
nocristalino y policristalino. Otros materiales semiconductores.

29. El viento. Caracteristicas, origenes y energia asociada.
Aplicaciones de la energia edlica con diferentes disefios.

Situacién actual. Infraestruc- .

.La ‘biomasa. Generalidades. Fotosintesis. Biomasa prima-
ria y residual. Técnicas de conversién. Agroenergética. Tipos
de cultivos energéticos.

31. El mar como fuente energética. Posibilidades y formas
de aprovechamiento mas comunes. Energia de las olas: Gene-
ralidades y poteucial.

.32, Otros combustibles llquldos —~Metanol y etanol como
combustible. Mezclas con gasolina y sus problemas. El hidro-
geno como combustible, Problemsas de utilizacion y almace-
namiento.

33. Energia“geotérmica. Yacimientos geotérmicos. Geotermia
de baja y alta entalpia. Situacién esparfio]a.

d) Reduécion de consumo

34. Demanda energética mundial en el horizonte 1990-2000.
Distribucién por fuentes de energia primaria. Curvas de oferta
y demanda. :

35. Ahorro, conservacion y reduccién de consumo. Uso ra-
cional de la energia. La conservaciéon como factor de creci-
miento econdémico.

36. La Agencia Internacional de la Energfa. Funciones: Qr-
ganizacion. Grupo de conservacién.—Proyectos- conjuntos de in-
vestigacion y desarrollo.

37. La conservacién de la energia en la indusiria. Anahsls
por sectores. Potencial de ahorro.

38. La conservacion de la énergia en la edificacidon:. Norma
Basica Edificaciéon CT-79. Coeficientes de transmision de calor.
Niveles permitidos.

39. La conservacion de la energia en la edificacion. Condi-

‘ciones higrotérmicas, infiltraciones. Fuentes térmicas. Solucio-
nes recomendadas.
40, Reglamento de instalaciones de calefaccién, climatiza-

cion y agua caliente sanitaria. Objetivos. Nuevas instalaciones:
Condiciones ambientales y de ahorro de energia. Proyecto de
instalacién. )

41. Reglamento de instalaciones de calefaccién, climatiza-
cion y agua caliente sanitaria: Instalaciones existentes. Exigen-
cias para el ahorro de energia. Plazos de ejecucién.

42. La conservaciéon de la energia en el transporte. El ‘aho-
rro por modos. Intercambio modal. Repercusion del ahorro. del
sector. -

43. Bomba de calor. Tipos.
Realizaciones.

44, Ley de Conservacwn de la Energia. Objeto: Régimen de
beneficios.

Bomba de calor helioasistida.
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RESOLUCION de 15 de junio de 1982, del Centro
de Estudios de la Energia, por la que se convocan
pruebas selectivas, turno libre, para cubrir tres
plazas de la Escala de Técnicos de Grado Medio
del Organismo.

17273

Ilmo. Sr.: Vacantes tres plazas de la Escala de Técnicos de
Grado Medio, segun el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29
de enero de 1982, por ‘el que se aprobé la Plantilla del Centro
de Estudios de la Energia, de conformidad con el Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, cumplido el tramite preceptivo que deter-
mina el articulo 6.2 del Estatuto del Personal al Servicio de Or-
ganismos ‘Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio. y teniendo en cuenta las previsiones contenidas en- el
mismo, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases de con}nvocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Técnicos de Grado Medio del Centro de Estu-
dios de la Energia, en turno libre, de acuerdo con la siguiente
distribucién: ’

— Dos plazas a cubrir por aquellos opositores que habiendo
optado por la Rama Administrativa superen las pruebas selec-
tivas establecidas al efecto.

— Una plaza a cubrir por aquel opositor que habiendo op-
tado por la Rama Técnica supere las pruebas sclectivas esta-
blecidas al efecto.

La localidad de destino seréa Madrid.-
Caracteristicas de las plazas

1.2. Las plazas objeto de esta convocatoria estaran sujetas a
lo sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y las normas que lo desarrollan. ]

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53-del Decreto 2431971,
de 23 de julio, por el que se avrueha el Estatuto de’ P:ar‘:onal
&l Servicio de los Organismos Auténomos y no podran simulta-

.

near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracion Centralizada o Auténoma
del Estado o Local. ,

1.4. Los emolumentos & pecibir seran los que se fijan de
acuerdo con el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, gue reguia el
régimen econdémico del personal al Servicio de los Organismos
*Auténomos, demés disposiciones complementarias y la Ley
de Presupuestos.

Sistema selectivo B
. 1.5. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el
iistema de concurso-oposiclén, que constard de las siguientes
ases: v

1.5.1. Fase/de oposicién.

Constara de tres ejercicios, que seran eliminatorios, siendo
necesario obtener. un minimo de cinco punic: en cada uno de
ellos.

El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito dos
temas sacados a la suerte del primer grupo de temas de los
que integran el programa, que figura como Anexo I (-Parte
General») de esta convocatoria. El tiempo que se concedera
para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. =

El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito
cuatro temas sacados a la suerte, uno por cada apartado del
segundo grupo de temas («Parte Especifica»}, opcionable entre
Rama Administrativa o Rama Técnica, de los que integran el
programa,. que figura como Anexo Il de esta convocatoria. En
la Rama Administrativa un tema sera del apartado A), un tema
del apartado B), un tema de entre los apartados C) y D) y
otro tema entre los apartados E) y F). En, la Rama Técnica, uno
de cada apartado A), B), C) y D). El tiempo que se concedera
para la realizaci6n de este ejercicio serd de tres horas.

El tercer ejercicio consistirda en desarrollar por escrito, con
caracter optativo: o bien la resolucién de un supuesto practico
relativo a las materias relacionadas en el programa sobre te-
mas especificos (Anexo II de esta convocatoria), que facilitara
el Tribunal, o bien la traduccién directa sin diccionario de un
texto inglés o francés, a eleccion del opositor, que asimismo
facilitard el Tribunal. El tiempo maximo que 'se concedera pare
la realizacion de esle ejercicio sera de un hora.



