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ORDEN de 28 de junio de 1982 por la que se pu-
blican los programas del concurso-oposicién para
ingreso en el Cuerpo de Profesores Especiales Nu-
merarios de Conservatorios de Musica y Declama-
cién y Escuela Superior de Canto (turno libre) a
que hace referencia el apartado 5.1 de la base II.
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Ilmo. Sr.: Convocadas por Orden de 26 de abril de 1982 («Bo-
tetin Oficial del Estados de 8 de mayo) pruebas selectivas para
la provisiéon de vacantes en el Cuerpo de Profesores Especiales
Numerarios de Conservatorios de Musica-y Declamacién y Es-
cuela Superior de Canto, y de conformidad con la base II de
dicha convocatoria,

Este Ministerio ha resuelto publicar los programas que han
de regir el -concurse-oposiciéon. para ingreso en el ‘Cuerpo de
Profesores Especiales Numerarios de Conservatorios de Musica
y Declamacién y Escuela Superior de Canto a que hace refe-
r?ncia- el apartado 5.1 de la menciohada base y que figuran en
el anexo de esta Orden,

Lo digo a V., I, para su conocimiento y efectos. ’ .

Madrid, 28 .de junio de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
27 de marzo de 1982}, el Director general de Personal, Victoriano
Colodrén Gémez.. -

Ilmo. Sr. Directof general de Personal.

ANEXO

Programas del concurso-oposicién libre a plazas de Profesores
especiales numerarios de Conservatorios de Miisica y Declama-
: cién y Escuela Superior de Canto

Programa comun a instrumentos de viento, madera y metal
Cuestionario:

Tema 1. Eleccién de la embocadura y colocgcién de los la-
bios, emisiéon del sonido, colocacién del instrumento, la respi-
racion. ) .

Tema 2. La afinacién, la calidad del sonido, el estilo.

Tema 3. Las articulaciones (legato, staccato, etc.), el vi-
brato. :

‘Tema 4. Sonidos armoénicos o efectos sonoros en los dife-
rentes instrumentos, segun proceda. ' )

- Tema 5. El instrumento de cada especialidad, como solista
en la musica de camara y en la orquesta.

Tema 6. La ehsefianza actual del instrumento al que opo-
sita. 3 . .

+ Tema 7. Articulacién de un fragmento para el instrumento
al que oposita, propuesto por el Tribunal.

Ejercicio practico:

1. Interpretacion de dos obras de un repertorio de ocho,
presentadc por el opositor. ’ :

2. Interprctacion de dos solos de un repertorio de otho,
presentado por el opositor.

3. Repentizacién de un fragmento pard el instrumento al
que oposita, escrito expresamente por el Tribunal.

4, Interpretacion del concierto que para cada instrumento
se determ'na a continuaciéon (reduccién de piano).

5. Realizacién a cuatro voces de un breve bajo cifrado, pro-
puesto por el Tribunal. )

6. Analisis formal, técnico y estético, de un primer tiempo
de sonata, propio del instrumento al que oposita.

Ejercicio de cada cspecialidad:

Clarinete y similares: Concierto en La Mayor K. V. 622 para’

Clarinete y Orquesta, de Mozart (reduccion de piano). )

Fagot y Contrafagot: Concierto para Fagot y Orquesta K. V.
101, de Mozart (reduccién de piano). .

Flauta y Flautin: Sonata primera en Si Menor para Flauta y
Piano, de Juan Sebastian Bach. )

Oboe y Corno Inglés: Concierto para Oboe y Orquesta, de R.
Strauss (reduccion de piano).

Tromboén y similares: Concierto nimero 1. en Si Bemol Mayor
para Trombon y Orquesta, de S. Alschausky (reduccién de
- piano). . ) ’

Trompa: Concierto en Si Bemol Mayor Opus 91, de R. Gliere,
para Tompa y Orquesta (reduccién de piano), con la cadencia
de V. Polekh.

Trompeta y similares: Concierto en Mi Bemol para Trompeta
y Orquesta, de Haydn (reduccién de piano).

Instrumentos de percusién
Cuestionario:
Tema L. Los instrumentos percutivos en la antigiiedad.

Tema 2. La musica y los instrumentos de percusién en las
civilizaciones de Grecia y Roma.

. Tema 3. Los instrumentos percutivos de las épocas Arabe
y Mozarabe. .
Tema 4. El Renacimiento, época barroca y su transicién

hacia el Clasicismo y la percusién. .
Tema 5. Los instrumentos percutivos en el Renacimiento,
Impresionismo, Nacionalismo y Escuela de Viena.

Tema 6. Los grandes compgsitores de finales del siglo XIX
v los cuarenta y cinco afios del XX con las evoluciones ritmicas
y percutivas.

Tema 7. Musica alealoria y los instrumentos percutivos.

Tema 8. Nuevos sistemas ritmicos y grafia actuales para la
nueva musica, nuevos sonidos 'y sus técnicas.

Ejercicio préctico:

1, Interpretacién-de dos obras de un repertorio de ocho,
presentado por el opositor lalguna de ellas sobre nueva grafia
en la musica contemporanea). '

2. Interpretacién de cinco piezas breves para instrumentos

2. Interpretacién de cinco piezas breves para instrumentos -
de percusién y piano, de Jacques Delécluse.

3. Interpretacién de la Sonata para Flauta y Clave en Mi
Menor (segundo movimiento «Ailegro»), de Juan Sebastian Bach.
La parte de Flauta se tocar4 sobre Marimba o Silorimba.

4. Repentizacién de un fragmento para el instrumento de
la especialidad, expresamente escrito por el Tribunal.

5. Realizacién a cuatro voces de un breve bajo cifrado, pro-
puesto por el [ribunal. :

6. ‘Analisis formal y estético de un tiempo de sonata, con-
cierto o suite,. . -

\

RESOLUCION de 298 de abril de 1982, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se convocan prue-
bas selectivas libres para cubrir una plaza en la
Escala Técnica de Gestién de este Organismo.
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Vacante una plaza de la Escala ‘Técnica de Gestién de la
Universidad de Extremadura, de conformidad con la Reglamen-
tacién General para ingréso en ls Administracién Pablica, apro-

-bado por Decretc 1411/1968, de 27 de junio, cumplimentando
el tramite preceptivo de su aprobaciéon por ia Presidencia del
Gobierno, segiin determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, se resuelve
cubrirla de acuerdo con las siguientes: '

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se conYocan pruebaes selectivas pa-
ra cubrir una piaza vacante n le Escala de Técnicos de Ges-
tion, de acuerdo con la siguiente distribucién: -

a) Una plaza en turno libre, con destino en Badajoz.
1.1:1. Caracteristicas de la plaz.é. ‘

a) De orden reglamentario: La plaza objeto de esta convo-
catoria estd sujeta a lo sefialado en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, y a las normas que 1o desarrollan.

" b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran

los que se fijan de conformidad con lo dispuesto en el Rea!
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones complemen-
tarias.

1.1.2. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estard sometida al régimen de incompatibilidades
que determine el artfculo 53 del Decreto 2043/1971, y, por tan-
to, no podra simultanear el desempefio de la plaze que, en su
caso, obtenga con cualquier otra de la Administraciéon Centrali-
zada, Auténoma del Estado o de la Administraciof Local.

1.2, Sistema selectivo.—La selecciébn de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicion., Este constara de los
siguientes ejercicios:

Primero.—Consistira en desarrollar por escrito,.durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo I de materias del programa que figura
como anexo a la presente convocatoria.

Segundo.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, ca-
cados al azar, de grupo II de materias del programa que figura
com. anexo a la preésente convocaioria.

Tercero.—Consistira en desarrollar por escrito, en el plazc
maximo de tres horas. un supuesto practico, redactando, en su
caso, la correspondiente propuesta de resolucién, de entre lo:
que proponga el Tribunal, relacionado con el grupo II de ma-
teric. que figuran en el prograraa.

Para 1& realizacion de este ejercicio os aspirantes podran
utilizar los textos que consideren oportuncs.

Cuarto.—Consistira en una prueba de idioma moderno: In-
glés, Francés o Aleman, a elegir por el opositor y que harg cons-
tar en la instancia. Este ejercicio consistira en una traduc-
cién directa, sin diccionario, de un texto sacado a suert:, en €i
periodo maximo de una hora.

1.1.3. Lectura de los ejercicios.

Los opositores deberan leer publicamente las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios primero y segundo. En caso de que
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el opositof no se presente a la lectura de- sstos ejercicios, se le
considerara decaido en sus derechos y se le tendra por no pre-
sentado.

2. REQUISITOS DE I;OS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas '_sglec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-a) Ser espafiol y tener cumplidos-los dieciocho afios de edad
el dia que finalice el plazo de présentacién de instancias.

b) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine la presentacién de instancias. )

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normdl desempeiio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Instituqional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el -ejercicio de. funciones
publicas. . R -

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.1, los requisi- |

tos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo en que
finalice la presentacién de solicitudes. L

3. SOLICITUDES

3.1
lectivas deberan presentar, en duplicado ejemp.ar, la solici-
tud en modelo aprobado por Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 28 de diciembre de 1878 («Boletin Oficial del Estado»
del 16 dé febrero de 1979), que podr4 obtenerse en esta Univer-
sidad de Extremadura En el recuadro de la instancia, sefala-
do con el nimero 29, se indicara por el aspirante la expresiéon
eturno libre». - .

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes $e dirigiran,
en duplicado ejemplar, al excelentisimo sefior Rector magni-

Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-

fico de la Universidad de Extremadura, debidamente cumpli-

mentada en el impreso normalizado establecido.

3.3.- Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion seré |

de treinta dias habiles contados a partir de' siguiente al de la
: ?aléblicacién de esta convocatoria .en el «Boletin Oficial del Es-
o=, :

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes
se hard en el Registro General de Ila Universidad de Extre-
meadura, o en los lugares due détermina el articulo 68 de la
‘Ley d® Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas seran de 2.000 pesetlas.

3.8. Procedimiento de efectuar el pago.—El importe de di-
chos derechos se efectuara en la Seccion de Habilitaciéri de la
Universided de Extremadura, o bien por giro telegrafico, hacien-
do constar, en este caso, eh la solicitud, el namero y fecha de
ingreso.

3.7. Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo. se requerira al in-
teresado para que en el plazo de diez dfas subsane la falta
o acomparne los documentos preceptivos, apercibiendo que gi ne
lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cion de instancias, se hard publica en el «Boletin Oficial del
Estado» la lista provisional ‘e admitidos v excluidos, y en la
misma figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el
namero del documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticiébn del interesado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer en el plazo de
quince dfas, a partir del siguiente al de -su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», la reclamacion. previst:. en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicari en el «Boletin
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran les nombre y apellidos de los candidatos y el namero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva, podran log interesados interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia, en

el plazo de quince dias, a partir de la publicacion en el «Bole-

tin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—La Universidad de Extremadura
de:s-lgnaré., mediante resolucién, el Tribninal calificador. que sera
dbjeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por:

Presidente: El excelentisimo y magnifico sefior Rector de la
Universidad de Extremadura o persona en quien delegue.

[ suplente.

Vocales: Un Catedratico o Agregado de Derecho de la Uni-
versidad de Extremadura, un representante de la Direccién
General de la Funcién Publica, un representante del Ministerio
de Fducacién y Ciencia.y el Gerente de la Universidad, que
actuara de Secretario.

Para cada uno de. los miembros del Tribunal se nombrara un

' 5.3. Abstenciones.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir notificandolo asi a la autoridad cuando

. concurran las circunstancias previstas en -el articulo 20 de la

Ley. de Procedimiento Administrativo. .

5.4. Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
antes citada. :

5.5. Constitucién del Tribunal.—El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar si la asistencia, como minimo, de tres de sus .
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.—El programa que ha. de seguir el _sistema -
selectivo de la oposicion se publica como anexo a la presente
convocatoria. . . .

8.2.. Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el’tiempo
comprendido entre la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. .

6.3. Identificacién de- los aspirantes.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad. .

6.4. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera

. unico,- salvo casos de fuerza mayor debidamente justificado y

libremente apreciado por el Tribunal. -
8.5. Fecha, hora, lugar y comienzo de las pruebas.—El Tri-
bunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en
que comenzaran la: pruebas selectivas. Este acuerdo se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince diag
de antelacion.
~ 6.6. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas.
8.7. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.—

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegara

a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirg de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su
caso, a.la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase la inexactitud
en la declaracié que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de ejercicios.—Los ejercicios se
calificaran en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse .

El segundo .ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse.

El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos.

El cuarto ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.

Para aprobar cada uno de los ejercicios seria necesario ob-
tener como minimo el 50 nor 100 de la puntuacién maxima po-
sible y no ser calificado con cero en ninguno de los temas
correspondientes a cade prueba.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo'a las anteriores normas, formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presents del Tribunal, y la calificacién definitiva con
la suma ds los puntos obtenidos por el opositor en los ejer-
cicos realizados

En caso de igualdad de-dos o mas opositores; el Tribunal,
atendiendo al «conjunto de los ejercicios respectivos, establece-
ra el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Finalizada la calificacion de los
asoirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas conw as,

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados al Rectorado de la Universidad de Extrcma-
dura, para que éste elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de - aprobados.—De acuerdo
con lo dispuesto en el artfculo 9 del Decrelo 1411/1968, de 27
de junio, se remitira al propio tiempo al Rectoradoe de dicha

Universidad, a los exclusivos efectos del articulo 11.2, el acta

de la ultima sesi6n, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién tedos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarin en el Organismo
convocante los documentos siguientes:
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a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente, i

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberad presentarse
junto con el original para su <ompulsa) del titulo exigido g jus-
tificante de haber abonado los derechos para s+ expedicién,

acompafiado del certificado académico de los estudios reali--

zados.
c) Declaracién jurada en la que se haga constar no haber

sido separado, mediante expediente disciplinario, de la Adrhinis- -

tracién Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Lo

d) ' Certificado médico acreditativo de no padecer enférme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempefio de las funciones correspondientes. Este certificado
debera ser expedido en alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad.

e} No ser4d de aplicacién en la presente convocatoria la
Ley de 17 de julio de 1947, en base a su articulo 6.

f) Asi como todps los documentos. acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias habiles contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos administrativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
la. condicions y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo del que dependen, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten én su hoja. de servicio.

Asimismo, los interesados estaran exentos de presentar los
documentos que figuren en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
de!l plazo indicado, y saivo los casos de fuerza mayor, no pre-

sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedando -

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia refe-
rida en el apartado tercero. En este caso, la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento segiin orden de
puntuaciéon a favor de quienes a consecuencia de ‘la referida
arnulacion tuvieren cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

Por el Rector de la Universidad de Extremadura se exten-
dera el correspondiente nombramiento de funcionario de carrera
a favor del interesado, el cual debera ser aprobado mediante
Orden minijsterial, segiin determina el articulo 8.5 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyo
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sién de su cargo, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.—La Administracion podra conceder a peti-
cion de los interesados una proérroga del plazo establecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, s: las circunstancias
lo aconsejan, y con elio no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general.—La convocatoria y sus bases,
y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados,
er. los casos y +-n la forma estabiecida en lu Ley de Procedi-
miento Administrativo. C

Badajoz, 20 de abril de 1982.—El Rector, Guillermo Roguz
Izquierdo.

Programa
GRUPO 1
Derecho civil

1. El Derecho civil. Concepto e instituciones que comprende.
Su estructura. Breve referencia a la historia de la codificacion,
a las disposiciones posteriores a la publicacion’ del Coédigo Civil
y a las compilaciones y apéndices de Derecho foral. o

2. El ‘ordenamiento juridico y sus fuentes. Su enunciacién,
concepto y jerarquia. Valoracién normativa del titulo pt*ehmk-
nar c%el Cédigo Civil. La jurisprudencia. Los tratados interna-
cionales. .

3. La interpretacion de las normas. Lagunas del Derecho,
La analogia y la equidad o

4. la eficacia de las normas. La ignorancia de la Ley y el
error de derecho. Dispensa y renuncia de las leyes. Actos con-
trarios a la norma y en fraude de ella. La buena fe y el abuso
del Derecho. ’

5. La fuerza obligatoria de las normas en c¢i tiempo. El
Derecho transitorio. Retroactividad de las Leyes y el Derecho
adquirido. Promulgacién, derogacién y desuso de las normas.

6 La fuerza obligatoria de las normas en el espacio. Normas
de Derecho internacional {ywivado contenidas en el Cédigo Ci-
vil. Conflictos de las Leyes. Reciprocidad, orden publico, reenvio
y fraude de la Ley. Aplicacion a los territorios espafioles de
distinta legislacién civil, :

7. La relacién juridica. El sujeto del Derecho. La persona-
lidad individual y los derechos de la personalidad. Nacimiento y
extincién de la persona individual. Circunstancias modificativas
de la capacidad. La igualdad juridica de los sexos. Proteccion
juridica del concebido. Postumidad y premoriencia.

8. La nacionalidad. Criterios para su determinacién. Adqui-
sicién, conservacion, pérdida y recuperacién de la nacionalidad
espafiola. Doble nacionalidad y apatridas. La vecindad foral.
El domicilio. Condicién juridica del extramjero.

9. La residencia y el domicilio de las personas. La ausencia.
Concepto. Consideracién especial de la declaracién de ausencia
y .fallecimiento. Las medidas provisionales.” Estado actual de
esta regulacién.

10, La persona juridica. Teorias. Conceptos y clases. Capa-
cidad, responsabilidad y representaciéon de las personas juri-
dicas. Extincion.

11. Las ocosas: Clasificacion. Bienes muebles e inmusebles.
Bienes del Estado y bienes afectos a la seguridad y defensa
nacionales, Naturaleza juridica de la aeronave como objeto
de derecho en relacion con el dominio. . :

12. Derechos reales. Caracteres y clases, Diferencia con los
derechos de obligaciéon. Sistema del «numerus claususs, Teoria
del «lus ad rems. '

13. La propiedad, concepcién y evolucién histérica y fun-
cién actual. Propiedad comun y propiedades especiales.

14. Facultades que integran el derecho de propiedad. Ac-
ciolr;es que nacen del dominio. Limitaciones. .El abuso del De-
recho.

15. La comunidad de bienes. Sus clases. El condominio.
Conbelnido y extincion en el Coédigo Civil. la propiedad hori-
zontal.

16. La posesién. Naturaleza juridica y clases. Adquisici6n,
conservacion y pérdida de la posesién, Efectos. La. proteccién
posesoria. }

17. El usufructo. Caracteres y clases. Derechos y obligacio-
nes del usufructuario. Su constitucion y extincién, Usufructos es-
peciales. Los derechos de uso y habitacion.

18. Derecho real de servidumbre. Caracteres y clasificacién,
Adquisicién, modificaciéon y extincién de las servidumbres. Ser-
vidumbres voluntarias y servidumbres legales.

19. Derechos reales de garan.ia. La hipoteca. Caracteres
y clasificacion. Bieneg hipotecables, Constitucién y extincién del -
derecho. Le hipoteca mobiliaria.

20. La adquisicién del dominio, Teoria del titulo y el modo,
Lea ocupacién y la accesion. Pérdida del dominio. Sus causas.

21. Derecho de obligaciones. La obligacién: Su contenido.

'El débito y la responsabilidad patrimonial. Evolucién histérica,

Clasificacion. )

22, Examen de las obligaciones de dar, hacer y no hacer:
Perfectas e imperfectas; simples y reciprocas; unicas y multi-
ples; divisibles = indivisibles; puras, condicionadas v a.término;
mancomunadas y solidarias; principales y accesorias; obligacio-
nes con clausula penal.

23. Extincién de las obligaciones; el pago, la pérdida de la
cosa, la condonacion, la confusién, la compensacién y la nova-
cién.

24, Incumplimiento de las obligaciones. Efectoc de la mora,
del dolo, culpa y caso fortuito. La responsabilidac objetiva.
Cumplimiento forzoso. Medios indirectos de realizaci6on. Las so-
luciones subrogatoria y revocatoria.

25. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba: Docu-
mentos publicos y privados, inspeccién judicial. Peritos, testigos.
Valor de la confesién y las presunciones. ’

26. Los contratos. Sistemas de contratacidn. Clasificacién
Requisitos especiales para su validez. Perfeccién y efectos. Los
contratos de adhesion colectivos, normativos y do tarifa. Las
condiciones generales de los contratos.

27. Forma de los contratos, Precedentes histéricos y sis-
temas del Codigo Civil. Contratos que deben constar en docu-
mento publico, Interpretacién de los contratos.

28. Resolucion y rescinsion de los contratos. La inexistencia,
nulidad, la anulabilided y la confirmacién, Sus efectos.

29. Contrato de compraventa, Elementos personales, reales
y formales. Obligaciones del comprador y del vendedor. Evic-
cién y saneamiento, Compraventas especiales.

30. La donacién. Conceptos y clases. Capacidad para hacer y
aceptar donaciones. Limites legales y convencionales. Revoca-
cién y reduccién de las mismas.

31. Contrato de arrendamiento. Concepto v clases. Régimen
especial del contrato de arrendamiento de fincas rusticas.

32. Contrato de fincas urbanas. Legislacién especial. Locales
ocupados por el Estado. La prorroga forzosa. Extinciéon del con-
trato. El subarriendo y la cesién del arrendamiento.

33. Contrato de arrendamiento de obras y servicios. Su re-
gulacién en el Cédigo Civil. El contrato de trabajo. Los con-
tratos de edicién y transporte.

Derecho penal

34. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
el ejercicio de los derechos de la persona, reconocidos por las
Leyes. Delitos en materia religiosa.
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35. Atentados contre la autoridad y sus agentes y los fun-
cionarios publicos, resistencias y obediencias. Desacatos, in-
sultos, injurlas y amenazas a la autoridad, agentes y demas
funcionarios publicos.

38. Falsedades. Falsificacién de .la firma o estampilla del
Jefe del Estado y firmas de los Ministros, sellos y marcas.
Falsificacién de moneda metalica y billetes. Falsificacion de
" documentos de crédito, papel sellado, sellos de telégrafos y co-
rreos y demas efectos timbrados cuya expedicion estd reser-
vada al Estado.

37. Falsedades (continuacién). Falsificacién de documentos
publicos, privados y He identidad 'y certificados. Disposiciones
comunes. El delito fiscal. Usurpacién_ de funciones y calidad
y uso indebido de nombres, trajes, insignias y condecoraciones.

38, Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
sus - cargos. Prevaricacién. Infidelidad en la custodia de los
presos y documentos. Violacién de secretos. Desobediencia y
denegacién de auxilio. Anticipacion y prolongacién y abandono
.de funciones publicas. Usurpacién de atribuciones y nombra-
mientos ilegales.

Derecho laboral .

39. El contrato de trabajo: Su concepto, naturaleza juridica
v clases. Su contenido, Derechos y deberes del empresario y
frabajador. El salario. Otras formas de remuneracion.

40. Los Convenios Colectivcs, Concepto, origen, naturaleza
juridica y reglamentacion basica. Estudio especial de las normas
de obligado cumplimiento y facultad para dictarlas. Las Orde-
nanzas Laborales en la actual legislacién laboral.

41 La renovaci6én del contrato de trabajo. Subrogacion de
la Empresa sucesora. Causas voluntarias e involuntarias de la
suspensién del contrato de trabajo. Especial consideracién de
la huelga y del cierre patronal. Extincion del contrato de tre-
bajo. - )

42. El despido: Sus' causas. Requisitos que debe reunir la
comunicacién al trabajador. Garantias aplicables a los trabsaja-
dores que desemperfian cargo representativo sindical. Diferencias
entre despido nulo e improcedente. Consecuencias del despido
injustificade. ) ’

43, Ley de Seguridad Social. La justificacién y directrices

de la Ley de accion protectora dé la Seguridad Social. Ser-
vicios sociales y asistencia social. Significade y.alcance de la
reforma.
. 44. Rég
nitaria. Incapacidad laboral transitdria. Invalidez y vejez. Muer-
te y superviviencia. Prestaciéon a la familia. Desempleo. Ré-
gimen de los funcionarios publicos.

45. Accidentes de trabajo. Incapacidades:
nizaciones. .a enfermedad profesional. .

48, Jurisdiccién de trabajo. Magistratura de Trabajo. Eje-
cucién de la accién procesal laboral contra el Estado.

sus clases. Indem-

Derecho politico

47. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos:
La Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente ini-
ciado el 15 de junio de 1977: Caractaristicas y problemas ge-
nerales. Forma de Estado y forma de Gobiernc en el régi-
men politico espafiol actual. El criterio de reforma constitucio-
nal en nuestro Derecho. La Constitucién Espafiola de 1978.

48. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Li-
bertades publicas. Derechos econdémicos y sociales. Garantias y
suspensiéon de los derechos fundamentales.

49. La Jefatura del Estado: Sus atribuciones. Normas suce-
sorias y de Regencia. E] Gobierno en el marco constitucional
espafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

_ 50. Las Cortes Espafolas (I). Antecedentes histérices, Es-
tructura y organizacién del Congreso y el Senado. La Presi-
dencia y los érganos de Gobierno de las Cortes. Forma de
eleccién de los Diputados y Senadores. El astatus» de los Di-
putados y Senadares, ) -

51. Las Cortes Espaiiolas (II). Funcionamiento. Reglamento
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y <quérums. Las Comisiones.
Los Grupos parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro
Derecho.

52. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General
de] Poder Judicial. El Tribunal Supremo. .

53. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautoné-
micos: Andlisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizaciéom polftica. La defensa de la Constitucién eén nuestro
Derecho: El Tribunal Constitucional.

54. La organizacién territorial del Estado. Administracién
Local. Comunidades Auténomas.

Economia

55. La ciencia de la economia. Objeto de la ciencia eco-
némica. Caracteristicas de la actividad econdémica. El principio
de <escasez» ‘en economia. Divisiones de la ciencia econémica.

56. El consumo. Los blenes y su naturaleza: Blenes libres

y econénmicos, Bienes materiales e inmateriales. Bienes de pri-

mer orden y érdenes superiores. Los factores originarios de la
produccién y el factor derivado.

57. La unidad econémica de consumo. Las necesidades hu-
manas y su clasificacién: La -ley de saturacién. La utllidad de

imen General de la Seguridad Sccial. Asistencia sa--

un bien: Unidad total, relativa y marginal. Las lineas de in:
diferencia.

58. El proceso productivo. La produccién en economia. Em-
presa, productoc y medios de produccién. La funcién de la pro-
duccién, las lineas de igual producto. La productividad: Clases.

59. Precios y mercados: El mercado y sus tipos. La teoria
de la demanda. La teoria de la oferta. Teoria elemental del
precio del mercado. : -

60. La formacién de las rentas. La tierra como factor de
produccién. Las leyes del minimo y del rendimiento decrecien-
te. La renta de la tierra: Diversas explicaciones.

81. El trabajo como factor de la producci6n. E. salaric como

- retribucién del trabajo. Diversas interpretaciones. El inferés y

el capital. El beneficio del empresario: Diversas teorias.

62. El ingreso nacional y su distribucién. El producto na-
cional bruto y neto. La renta nacional: Formas de cémputo. La
distribucién funcional y espacial de la renta..

GRUPO II -,
Derecho administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y Derecho pri-
vado: Derecho general y Derecho particular. Derecho comun
y Derecho especial: Derecho normal y Derecho excepcional.
El privilegio.

2. La relacién juridica, Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. E| Derecho subjetivo. Conceptg y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo,

3. La Administracién Publica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes el Estado. El control -legislativo,
jurisdiccional y politico de la. Administracién.

4. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos del Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
del Derecho administrativo. : :

5. La Administraciéon Publica y la norma juridica, El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion:
Concepto, fundamento y limites. -

6. Las fuontes del Derecho: Concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto, vequisitos y caracteres. La reserva
de la Ley. JE

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes Cons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutive con fuerza

de .Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El- Regla-
mento, concepto, caracteres y clases. Justificacién y fundamento

.de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales:: Concepto

y recursos. Instrucciones y circulares, Los principios generales
del Derecho y la jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujeto .de
la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica
d% la Administracién. La capacidad juridica de la Administra-
cién.

10. El Administrador: Concepto y clases. Capacidad juridica
v capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas mo-
dificativas de la capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto objeto, cau-
sas, fin y forma. Los actos politicos. ,

12. ‘La eficacia del acto administativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo, Procedimiento de ejecu-
cién, Nulided de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actos administrativos. -

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantfa. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores. .

. 14, El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
ci6n, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales. :

15. Los, contratos administratives: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos, sujetos, causa y forma. Principios basicos de
la Ley de Contratos del Estado. Forma de contratacion.

. 18. Contratos de obras: Su preparecién. Formas de ejecu-
0161}5 La. subasta, el concurso-subasta, el concurso y la contra-
tacion directa. La ejecucién de obras por la Administracién.
Efectos y modificacién del Contrato de obras.

17. Contrato de suministros: Su concepto y legislacién apli-
cables. Suministros menores. Forma de adjudicacién de los su-
ministros. Juntas de Compras. Servicio Central de Suministros.
Formalizacién del contrate de suministro. Ejecucién, modifica-
cién y extincién de este contrato. ’

18. Las formas de accién administrativa: Concepto y clases.
El fomento: Concepto, evolucién histérica y medios.

19. La policia administrativa: Concepto, evolucién histérica,
fundamento y Ifmites. Manifestaciones del poder de policia.

20. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica, For-
énm:s 'g’»e gestién de los servicios publicos. Examen de gestién

ecta.

21. Modalidades de la gesti6n indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, el conclerto y la concesién. Ls Empresas
nacionales. :

22. El dominlo publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominlo publico,
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" 23. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Con-
cepto y clases. Régimen juridico de' los bienes patrimoniales.

24, La- responsabilidad patrimonial de la Aministracién:
Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacién.

25. Lo expropiacién forzosa: Concepto y elementos. An4lisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales. | .

26, Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: Materias recurribles, legitimacién y érgano competen-
te. Estudio de los recursos de alzada, reposicion y revisién.

27. El procedimiento econdmico-administrativo: Ambito de
aplicacion. Organos y competencias. Interesados. Tramitacion
en primera o unica instancia. Terminaciéon y ejecucién. Re-
curso ordinario de alzada y de segunda instancia. Recurso ‘de
revision.

28. Ls jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativoe, Capacidad
P .vclzesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos impug-
nables. : -

29. El recurso contehcioso-administrative. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, y tramitacion. Recursos de
stplica, apelacidn y revision. Ejecucion de sentencias.

30. Principios juridicos de la Organizacion administrativa.
Los principios de -unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cion. Centralizacién y descentralizacion. Desconcentracién y de-
legacién de competencias. K .

31. La Administracién Central. Organos superiores de la

Administracidn Central en Espana. El Consejc de Ministros. Las -

Comisiones Delegadas del Gobierno.

32, El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobiéerno,
Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores
generales y Secretarios generales Técnicos. )

33. Organos periféricos de la Administracién Central. Dele-
gados del Gobierno, Gobernadores Civiles. y Subgobernadores.

» Otros Organos periféricos de la Administracién Central.

34. la Administracién Local: Su concepto, evoluciéon y ten-

dencias actuales en Espafia. Entidades que comprende. Rela-
ciones entre la Administracion Central y Local.
- 35. La provincia: Su funcién en el-régimen local espaiiol.
Organizacion y competencia de las Diputaciones Provinciales.
Ma:ncomunidades. Regimenes especiales, Las Comunidades Au-
t6nomas. ’ ’

36. El Municipio: Naturaleza y evolucién histérica. Organiza-
cién y competencias del Ayuntamiento. Mancomunidades y agru-
paciones. Entidades locales menores. Los problemas del Muni-
cipio en Espafia. = . - )

37. La Administracién Institucional. Concepto 'y clasificacion
de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de. Entidades Estatales Auténo-
mas de 28 de diciembre de 1958. Creacién, extincién, organiza-
cién y funcionamiento de los Organismos Auténomos.” .

38. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza. El
Consejo de Estado. Otros Organos Consultivos.

39. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacion.  Clases de Personal al Serviclo de la Administra-
cion. Cuerpos Especiales. Cuerpos Generales, Organos Superio-
res de la Funcién Pablica. Competencias del Consejo de Minis-
tros. Competencias de los Ministros en materia de personal. La
Direccién General de la Funcion Publica: Estructura y compe-
tencias. La Comisién Superior de Personal. La Junta Central de
Retribuciones.
funcionarios.

40, Clases de funcionarios: Funcionarios de carrera, Fun-
. cionarios de empleo. Plantillas organicas y puestos de trabajo.
Situaciones de los funcionarios, Reingreso al servicio activo. -Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Seleccion:
Oposiciones y concursos.  Reglamento General de oposiciones.

41. Derechos profesionales de los funcionarios. Deberes e
incompatibilidades. . .

42, Derechos econémicos y sociales de los funcionarios. Ley
de Retribuciones. Régimen de retribuciones complementarias:
Decreto 88971972, de 13 de abril. Decreto-ley 22/19877, de 30 de
marzo. Derechos pasivos, Mutualismo administrativo y ayuda
familiar. La Seguridad Social de los funcionariog publicos: Mu-
tualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

43. Responsabilidad de los funcionarios pablicos. Responsa-
bilidad Civil. Responsabilidad Penal. Régimen disciplinario,

44. El1 Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autonomos. Ambito de aplicacion. Clasificaciéon del personal.
Situaciones. Derechos, dederes & incompatibilidades de.los fun-
cionarios. Régimen retributivo: Real-Decreto 1086/1077, de 13 de
mayo.

4yS. Funcionarios docentes al servicio de las Universidades:
Normativas aplicables. El personal docente en la Ley _Genera.l
de Educacién y Financiamiento de la Reforma Eduocativa. Re-
tribuciones complementarias de los funcionarios docentes. Es-
pecial referencia a los complemenlos por dedicacion especial
y sus clases. Régimen de contratacién y retr}bucmnes de per-
sonal docente contratado universitario y superior,

46, La estructurs del sistema educativo en la Ley General
de Educacion.

47. Organizacién actual del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Organismos auténomos. Organos consultivos.

48. Las Universidades: Su naturaleza juridica, Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacion académica; Departamen-

Otros Organos y competencias en materia de "
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tos, Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Universitarias,
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

49. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores. El Secretario general. Los Decanos y Directores.
El G:ar-epte. Organos Colegiados de Gobierno. El Patronato Uni-
versitario. :

Derecho financiero v -tributario

50. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera-

' cién econémica y juridica.

51. El gasto publico: Concepto y clases. Dinamica del gasto

‘publico. Limites, control y efectos. Ordenacién: de gastos y pa-

gos. Responsabilidades. Obligaciones sin crédito legislativo. Pa-
gos «a justificar». Pagos en el extranjero. .

52. Los ingresos publicos: Concepto .y clases. Ingresos pd-
blicos no- derivados del Impuesto. Tasas. . .

53. Gastos publicos. Retribuciones de los funcionarios pu-
blicos. Gastos para la compra de biengs corrientes y servicios.
Gastos de transferencia: Corriente y de capital. Gastos de in-
version. Reconocimiento, liquidacién, pago, justificacion y pres-
cripcién de los procedimientos derivados d-< los mismos. .

54, Devoluciones de ingresos. Declaracién del derecho. No-
tificaciones. Justificacion del pago. Reintegro de pagos indebi-
dos: El control de la administracién financiera: Clases. Control
administrativo. La funcién interventora. Conirol de ingresos,
Control de gastos: Sus fases. Controles de legalidad y oportu-
nidad. La Intervencién General de la Administracion del Es-
tado y los Interventores-Delegados. El Tribunat de Cuentas.

55. El impuesto: Concepto. Principios fundamentales de la
imposicién. La distribucién técnica de la imposicién,

58. Los principios de suficiencia y estabilidad. Los prineci-
pos de reparto de la carga tributaria. El principio de beneficio.-
E'lt' principio de la capacidad de pago. La progresividad impo-
sitiva.

57. El. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, El
Impuesto sobre el Beneficio de Sociedades. El Impuesto Per-
sonal sobre el Patrimonio.

58. Los Impuestos sobre. los Gastos Personales. Los Im-
puestos sobre el Volumen de Ventas. Tributacién sobre consu-
mos especificos Impuesto sobre Trafico de Empresas.

59. EI Presupuesto: .Concepto. Los -principios econémicos,
politicos y contables del presupuesto. El ciclo presupueéstario.
Especial referencia al presupuesto por funciones y el PBS.

80. Teoria del presupuesto: Justificacion, conceplo y natu-
raleza. Tipos de presupuestos. El presupuesto clasico: Principios
politicos, econémicos y contables, Crisis del presupuesto clasice.

81. El ciclo presupuestario: Fases. La elaboracién del pre-
supuesto: Principio, compsetencia, calendario y procedimiento.

62. El Presupuesto del Estado en Espafia: Su elaboracién.
Técnicas de prevision de ingresos y gastos. Calendario y 6rga-
nos de elaboracion. Ley General Presupuestaria.

83. El Presupuesto del Estado en Espaiia. Estructuras pre-
supuestarias. El presupuesto administrativo. La estructura eco-
némica. El presupuesto funcional. Estructura presupuestaria le-
gal. Discusiéon y aprobacién del presupuesto. Competencia par-
lamentaria. . .

64. Los presupuestos de los Organismos auténomos: Elabo-
racion, aprebacion, modificacién y ejecucion. Operaciones de
los gastos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias.

65. Nuevos sistemas presupuestarios. Insuficiencia del pro-
cedimiento tradicional. El presupuesto por tarcas y el presu-
puesto por programas. Principios, métodos y fases en el pre-
supuesto por programas. Técnicas de la evaluacion de pro-
gramas. El coste y el rendimiento de los servicios publicos. El
presupuesto de base cero. ’

66. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Pre-
supuestos Generales del Estado y del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

RESOLUCION de 7 de junio de 1082, del Tribunal
del concurso-oposicion para la provision de una
plaza de Profesor adjunto le «Botdnica» (Fanero-
gamia) de Facultad de Ciencias de Universidad,
por la que se convoca a los sefiores opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
provisién de. una plaza de Profesor adjunto de «Boténicas (Fa-
nerogamia) de Facultad de Ciencias de Universidad, convocado
por Orden de 24 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de agosto), para efectuar su presentacién ante este Tri-
bunal a las dieciséis horas del dia 21 de septiembre proéximo,
comenzando los ejercicios a las ocho treinta horas del dia
siguiente, en los locales de la Facultad de Biologia de.la Uni-
versidad Complutense, hacicndo entrega de los trabajos pro-
fesionales y de investigacion y, en todo caso, del programa de la
disciplina. .

En este acto, so dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercici_o y
se realizara el sorteo para determinar el orden de actuacion.

Madrid, 7 de junio de 1982.—El Presidente, Bartolomé Ca-
saseca Mena.



