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ANEXD IV

Horas extraordinarias. Aﬁp 1982

PERSONAL DE GONVENIO
fmporie hora cordinaria . Iimperte hora ordinaria con recargo del 75 por 100 .

- Nivel salarial ; ' .

Oficicas Mantenimiento Turnos , Oficinas Mantenimiento Turnos
1 500 465 460 981 815 804
2 401° 359 411 702 628 718
3 259 3c2 341 628 528 597
4 274 252 321 481 512 562
g . 263 274 281 482 481 491
6 253 253 276 443 443 484
7 220 221 239 ] 34 386 417
8 181 213 233 334 361 408
9 ) 185 214" ‘226 323 375 397
10 181 209 223 317 385 300
11 180 194 189 318 340 331
12 179 171 173 314" 209 303
13 . —_ 143 - — 251 —_—

ANEXO V 17051 RESOLUC!ON de 26 de abril de 1982, de la Direc-

Tabla de compensacién por media hora -de descanso. ‘Afio 1982 °

Nivel Importe Nivel Importe
selarial media hora salarial media hora
. ’ de descanso - de -descanso -
1 456 7 - 250
2 410" 8 244
3 345 9 239
4 228 10 235
5 289 11 203
.8 285 12 189
ANEXO VI
Tabla de participacién en beneficios
Importe Importe
Salario participa- Salario participa- -
Nivel compu- cién bene- - Nivel compu- clén bene-
salarial ~ table ficios salarial lable ficlos
1 952.885 152.462 9 452.184 72.349
2 846.135 135.382 10 446.725 71.478
3 694.771 111.163 il 436.798 69.888
4 565 874 90.508 12 432.049 . 69.128
5 526.342 84.215 13 415.305 66.463
[} 519.591 82.975 14 306.472 49.036
7 482.077 77.132 15 206.855 33.007
8 436.929 74.779
, ANEXO VII

Compleinento por residencia. Afio 1982
PERSONAL DE CONVENIO

(Personal con residencia fija en Querefio, Cornatel, Pefiadrada,
Las Ondinas, Santa Maria y La Mudarra)

Nivel salarial. Diario Mensual Anual
(30 dias) (12 pagas)

1 185,18 .4.955 50.468
2 163,18 4,955 50.466
3 165,18 4.955 50.466
4 79.95 2.380 28,785
5 69,46 2.084 25,007
8 69,46 2.084 25.007
7 69,46 2.004 25,007
8 69,46 2.084 25.007
9 69,46 2.084 25.007
10 69,46 2.084 25.007
1 69,46 2.084 25.007
12 69,46 2.004 25.007

‘seran

cién General de Trabajo, por la que se dispone
la pubiicacién dei Convenic Ceclectivo Intérprovin-
cial de la Empresa «Compafila de Estudios Tée-
“nicos de Materiales Especiales, S. A» (CETME,
Sociedad Anénima).

Visto el texto del Convenio Coiectivo Interprovincial de la
Empresg «Compaiiia de Estudios Técnicos de Materiales Es-
pecieies, S. A» (CEIME, S, A), recibido en esta Direccion
General ®l 6 de los corrientes, suscrito por ia representaciém -
de dicha Empresa y por la.de sus trabajadores el dia 30 .
de marzo de 1982, de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 30, 2 y 3, de la Ley+8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decrsto 1040/

- 1981, de 22 de mayo. sobre registro y depésito de convenios

coiectivos de trahajo,
‘Esta Direccién General, acuerda:

Primero —QOrdenar su inscripcién en el Hegistro de Conve- .
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisitén
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto origina] del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMACQC).

E I‘Srcero.—Disponer su publicacién en el «<Bolstin Oficial del
stado». S

Madrid, 26 de. abri] de 1982.—El Director géneral, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO VDE LA COMPANIJA DE ESTUDIOS
TECNICOS DE MATERIALES ESPECIALES, 5. A,

(CETME, S. A))

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articulo 1. El presente Convenio establece y regula las re-

laciones laborales por las que han de regirse lag condiciones
de trabajo de la Compafia de Estudios Fécnicos de Materia-
les Especiales, S. A.» (CETME, S. A.), en todos y cdda uno
de sus Centros de trabajo, cualquiera que sea la actividad que
en ollos se desarrolle y e] lugar en que se encucntren emplaza-
dos dentro del territorio nacional,
_ Art. 2. El vigente Convenio sefa de aplicacién al personal
civil ‘integrado en el baremo de categorias laborales y tabla
salarial que se adjuntan come anexos 1 y 1I, quedando ex-
cluido del mismo el personal titulado, .no ‘incluido en los ci-
tados anexos. .

Art, 3. El presente Convenio, en cuanto se refiere a su
efectividad econémica, tendra vigencig desde el dfa 1 de enero
al 31 de diciembre de 1082, . ) )

La duracién de] Convenio se fija en un afio contado g partir
de enero de 1982, cualquiera que seq la fecha de su aprobacién
por la autoridad laboral competente y de su publicacién en el
«Bolet{n Oficial» de la provincia. :

De no ser denunciado por cualquiera de las vartes con una
anteiacién minima de dos meses a la fecha de su terminacion,
el presente Convenio quedara prorrogado tacitamente por igual
periodo de un afio. . )

Art, 4. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
éran compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilat:ralmente concedida por
la Empresa, por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-

administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual o
PoT cualquiera otra causa, '
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Habida cuenta de la naturaleza del thvenip. Jlas disposi-
ciones Jegales futuras, dictadas por cualquier autoridad, Orga-
" nismo o jurisdiccion del Ministerio de Trabajo o del Gobierno,

que impliquen variacién econémica en. todos o en algunos de.

los conceptos retributivos, siempre que estén detérminados di-
nerariamente o afecten al numero de horag pactadas a trabajar
‘computadas anualmente, unicamente tendran eficacie practica
si consideradag en cémputo anusl superasén al nivel de] Con-
venio.

Las situaciones personales’que con caracter. global superen
a las pactadas seran respetadas, manteniéndose estrictamente
para cada persona.

Art. 5. Lag condiciones pactadas en e] presente Convenio

forman un_todo organico indivisible, y a los efectos de su apli-:

cacién practica serdn considerados globalmente por ingresos
anuales a rendimientos minimos exigibles.

CAPITULO I _
Organizacién del trabajo

Art. 6. La organizacién practica del tra%ajo con sujecién a
las presentes disposiciones y a la legislacién vigente es facul-
tad exclusiva de la Direccion de la Empresa. :

Sin merma de la facultad que le corresponde a lg Direccién
0 a sus representantes legales, el Comité de Empresg tendra

- lag competencias sefialadas por el Estatuto de log Trabajadores.
“Art. 7. La organizacion del trabajo estard basada fundamen-
talmente en: ) :

a) La realizacién del trabajo. .
b) El analisis, valoracién y clasificacion de las tareas de
cada puesto o grupo de puestos y sistema de incentivos.

c) La adaptacion de los trabajadores a log puestos de tra- -

bajo de acuerdo con sus aptitudes y adecuacion de las planti-
llas de personal, .

Art. 8. La racionalizacién del trabajo estdra basada fun-
damentalmente en: .

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y pro-
cesog industriales y edministrativos. s .
b) Analisis de log rendimientos Correctos de €jecucién.

Art. 9. La simplificacién y mejora’ de los métodos de tra-
bajo constituye la primera fase de la racionalizacién- Y' dada su
naturaleza dindmica, ser4 el resultado de aplicar a ias necesi-
dades de la Empresa, de acuerdo con jos medios que ésta
disponga, 10s avances técnicos que se produzcan y las iniciativas
del persona] cualquiera que sea su categorig profesional, ca-
nalizadas a través del Comité de Empresa que informara previa-
mente a la adopcién de lag correspondientes medidas.

Art. 10. La determinaciéon y establecimiento de las plan-
tillas que proporcionen el mejor indice de,productividad la-
bqoral de la Empresa sera consecuencia de los estudios de ia
division del trabajo, analisis de rendimientos y plena ocupa-
cién de todos los trabejadores, llevandose a cabo por la Direc-
cién, de acuerdo con las necesidades de la misma, gue igual-
menie el Comité de Empresa informara con carvacter previo.

Art. 11. El personal que preste sus szrvicios en cualquiera
de ias actividades que desarrolle esta Emvpruosa se clusificara
de acuerdo con la funcién que desemperie en los siguientes
grupos profesionales:

a) Técnicos.

b) Administrativos.

c) Subalternos.

d) Profesionaies de oficios.

€) Personal no cualificado de oficios.

La clasificacién del personal que se establece en el anexo
numero I del presente Convenio™~es merameénte enunciativo,
no estando por tanto los Centros de trabajo obligados a tener
cubiertas todas las categorias gue se enumeran, si las necesi-
dades no lo requieren.

Por otra parte, podran asimilarse g cualquiera de las ca-
tegorias existentes, por analogia con lag mismas, nuevos pues-
tos de trabajo gye no se encuentren definidos especificamente.

CAPITULO I
Tiempo de trabajo

Art. 12. La jornada normal de trabajo en cémputo a_nua.l
sera en 1982 de mil setecientas cuarenta y tres horas maximas
anuales, - .

Se mantendra el actual horario de nueve a dieciocho horas
con una hora intermedia de descanso para la comida, de lunes
a viernes, asi como los horariog €speciales de caracter conti-
nuado establecidos en la factoria de Paracucllos que, en compu-
to anual, en este caso, de mil quinientas sesenta y una horas,
<ontinuaran siendo los actuales de ocho a quince y de catorce
a veintiuna horas. i

El namero de horas de trabajo en computo anual sefialado
anteriormente se distribuira en. el calendario.laboral de la Em-
presa, aprobado por la Direccién de la misma, con partici-
pacién del Comité de Empresa. Una vez visado dicho calen-
dario por la autoridad laboral se unird como anexo al presente
Convenio. - - '

Pl

Art. 13. Tendran la consideracién de horas extraordinarias -
las que se trabajen soYre la jornade diaria establecida en el
calendario laboral. g

Art 14. Tqdo el personal de la Empresa disfrutard de un
periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias na-
turales, o un mes natural concreto, susceptible de ser dividido
en dos periodos iguales de-quince dias cada uno,

Art. 15. El periodo normal de disirute de las vacaciones seré
el comprendido enire el 15 de junio y el 15 de septiembre. Si
la Empresa tuviese necesidad de variarlo respecto de alguno o
algunos trabajadores, debera avisarlo con antelacién de dos
meses al menos, siempre que ello. sea posible; de no poder
realizarlo se indemnizarad a los interesados én la medida co-
rrespondiente. .

Para la fijacién de las vacaciones se tendran en cuenta, en
su caso, criterios rotativos entre ~los trabajadores. .

Los trabajadores que no hayan completado un afio en la
plantilla de la Empresa al iniciarse el periodg normel de dis-
frute de vacaciones tendran derecho a un nuamero de dias de
vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado hasta
dicho momento. o .

Arf. 16. Las vacaclones anuales de cualquier productor que-

cdaran interrumpidas en caso de que durante el disfrute de ‘las

mismas se produzcan- situaciones de baja por incapacidad la-

“boral transitoria, continuando posteriormente su disfrtite en la
‘parte que pueda llevarse a cabo dentro del afo natural.

Art. 17. Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, seram abonadas con-
forine a la tabla anexo. : )

La percepcién de esta compensacién ser4 compatible con la
correspondiénte al trabajo a turnos ‘rotativos.

Art. 18. El trabajador tendra derecho, con aviso o previa

- solicitud, seguin los casos, a licencia con sueldo en los supuestos

y cuantias maximas siguientes, tantas veces como se produzcan

| los hechos: -

a) Por fallecimiento del cényuge, cinco dias naturales,

b) Tres dias naturales consecutivos en caso de fallecimiento
de padres, hijos y hermanos. .

Ahuelo y mieto, un dia en cada caso, prorrogables dos diag
méas si hubiera desplazamiento. ,

c¢) Hasta cinco dias naturales por enfermedad grave del
cényuge, y hasta tres dias en los casos de hijos y padres.

d) Tres dias naturales por nacimiento de hijos prorrogables
a cinco, si hubiera consecuéncias posteriores que lo justifiquen.
- @) Treinta dias naturales por contraer matrimonio, que po-
dran ser acumulados al periodo de vacaciones. )

") Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de de-
beres publicos, & tenor de lo previsto en el apartado d) del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

di g) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta mé-
ica. L N
h) Un dia por cambio de domicilio del trabajador.

)" Un dia natural por boda de hijos, hermanos y padres ‘en
segundas nupcias, prorrogables en dos dias en caso de despla-
zamiento. o0 ’ .

j} Por el tierapo indispensable para concurrir a exédmenes
finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
para los trabajadores que se encuentren. cursando estudios en
un Centro oficial.

k) Hasta un total de cuatro dias laborables por ario rfatural
por asuntos propios inaplazables-

Los permisos enumerados en los apartados b), c), i) y k), en

"los casos que procedan, se concederan a los trabajadores tanto

si" el parentesco es Por consaguinidad como por afinidad.

El trabajador debera presentar siempre, si asl lo solicita la
Direccion del Centro, justificantes acreditativos del motivo ale-
gado y en todo caso quedara a criterio de la misma el deter-
minar el numero de dias de permiso en los casos a que se
refieren los apartados i), j) y k) :

Art. 19. El trabajador podra solicitar licencia sin sueldo por

tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro me-
ses, -prorrogable hasta seis, para atender asuntos propios. Estas
licencias no podran ser utilizadas para prestar servicios en Em-
presas de actividad similar a «Cetme, S. A.».
. Art. 20. La excedencia, ademas de por las causas estable-
cidas legalmente, podré teher-lugar en caso de matrimonio del
personal femenino, que podra optar por continuar su trabajo;
quedar en situacién de excedencia voluntaria, por un periodo no
inferior a un afio ni superior a cinco; o rescindir su contrato
con percibo de la dote de tantas mensualidades de su suecldo
como afios de servicio haya prestado sin que pueda exceder de
doce mensualidades. A tales efectos, se entenderd comio afios
completos ‘las fracciones superiores a seis meses.

Art. 21. Las excedencias solicitadas por los trabajadores
para €l desempefio de funciones publicas, politicas o sindicales
duraran el tiempo que el trabajador desempefie el cargo o
funcién para el que fue nombrado o elegido teniendo dt?recho
a ocupar la plaza que dejé al ser designado para aquél. Su
incorporaciébn al trabajo debera llevarse a efecto dentro del
mes sigulente al ceso en el cargo. . o

Art. 22. El trabajador incorporado a filas o servicio sus-
titutivo cuando esté destinado en la plaza en que radique uno
de los Centros de trabajo de la Empresa y disponga nor-
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malmente de tiempo libre podra ser autorizado-a trabajar du-
rante dicho tiempo, siempre que cuente con el permiso corres-
pondiente de la autoridad militar de quien dependa. La rein-
corporacién del trabajador al servicio de la Empresa debera
efectuarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a par-

tir de la .cesacién en la prestacién.del Servicio Militar o sus-

titutivo. .

A vpartir de la entrada en vigor de este Convenio el 'per-
sonal que se incorpore al Servicio Militar o sustitutivo perci-
. bira el importe de las pagas extraordinarias de julio y Navi-
dad en las fechas en que se hagan efectivos al resto del per-
sonal. En el caso de que el interesado tenga cargas familiares,
percibira ademas, durante dicho’ periodo, una tercera parte del
sario garantizado, prestacién que no seré compatible con lo
dispuesto en el parrafo anterior.

CAPITULO 1V

Retribuciones

Art. 23. Todas las retribuciones que se fijan en este Con-
venio, a percibir por el personal afectado por el mismo, que-
daran encuadradas en alguno de los epigrafes que se enumeran
g continuacidon, segun anexo II

a) Salario garantizado: Sera el que se. devengue por jor-
‘nada ordinaria de trabajo. '

b) Complementos salariales:.

1. Personales:

1.1. Plus de antigiedad.

2. ‘De puestc de trabajo:

1. Complemento por mayor.responsabilidad.

2. Plus de trabajos nocturnos. .

.3. Plus de trabajos t6xicos, penosos 'y peligrosos.
4. Plus de turnicidad y cambio de horario.

5. Plus de Paracuellos.

De calidad o cantidad de trabajo:

.1. Incentivo a la productividad.
3.2. Horas extraordinarias.
3.3 Complementq por mayor dedicacién.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

4.1, Importe de lag vacaciones retribuidas.
4.2, Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Art. 24. Son complementos salariales las cantidadés que en
su caso han de adicionarse al salario garantizado por estos
conceptos. '

1. Personales
1.1, Plus de antigi'leciad: Se fija un valor unico por trienio
en la cuantia sefialada en el anexo IL.

Al personal que por aplicacion del sistema hasta ahora vi-
gente del 7 por 100 sobre el salario base fijado por la Em-
presa, venga percibiendo una cantidad superior en su cuantia

de la §ue resulte por aplicacién de lo dispuesto en el parrafo

anterior, se le respetara en su integridad a titulo personal,
si bien los sucesivos trienios que perfeccionen se abonaran en
la cuantia indicada. ’

El reconocimiento de trienios se efectuard en la fecha en
que se perfeccione el tiempo de servicio requerido y se deven-
gara a partir del dfa 1 del mes en que se cumpla_cada irienio.

Se computara a efectos del tiempo total servido en la Em- -

presa el periodo de vacaciones, las licencias con sueldo, las
bajas por accidente de trabajo o enfermedad, la excedencia
por el desempeflo de ocargos sindicales, politicos o funciones
pablicas asi como por la prestacién del Servicio Militar-o ser-
vicio sustitutorio. Igualmente ser4 computado el tiempo-en que
el trabajador permanece en perfodo de prueba en la En}presa
0 oon el cardcter de personal eventual, si luego pasa sin so-
licién de continuidad a ingresar en la plantilla de la Empresa
coma trabajador fijo.

El reconocimiento de antigiiedad a personal de nueva con-
tratacién no tendra validez a otros efectos que el del percibo
del plus de antigliedad, y de la indemnizacién por cesacién

en la Empresa, en los casos en que sean legalmente proce-

dentes, excepto en el supuesto del personal incorporado a la
Empresa por subrogacién en los contratos laborales celebrados
con el INI cuya antigiiedad se reconoce a todos los efectos.

2. De puesto de trabajo

2.1. Complemento por mayor responsabilidad: Se estable-
cen complementos de mayor responsabilidad, en las respecti-
vas cuantias fijadas en el anexo II, para sl personal que de-
sempefie puestos de trabajo que llevén aperejada autoridad o
mando, entre los que quedan incluidos los de Jefe de Servicio,
Equipo y Departamento. o :

22 Plus de trabajos nocturnos: los trabajedores con de-
recho a percibir el plus de trabajos nocturnos, de acuerdo con
lo dispuesto en el articula 17 de este Convenio, Percibiran el

plus que se recoge en el anexo II con. arreglo a las siguientes
normas:

2.2.1, ' Trabajando en el periodo nocturno mas de una hora
sin exceder de cuatro el plus se percibird exclusivamente por
las horas. trabajadas. . ‘

2.2.2, Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno
exceden de cuatro, se cobrara el plus por toda la jornada
realizada, se hallen o no comprendidas en tal periodo.

Queda ‘exceptuado del percibio del plus por trabajos noc-
turnos el personal de vigilancia que realice su funcién durante
el periodo nocturno-y el que se contrate para realizar su-tra-
bajo durante dicho periodo. : - o

2.3. Plus de trabajos toxicos, penosos o peligros: La peno-
sidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara nor-
malmente comprendida en la valoracion de los puestos de tra-
bajo. Cuando no quede comprendida en otros conceptos salaria-
les, se abonaran al personal gque haya de realizar aquellas
labores los pluses gue se recogen en el anexo IIL

2.4. Plus de turnicidad y cambio de horario: Tendra de-
recho. & plus de turnicidad el personal que realice su trabajo
en la modalidad de jornada por el sistema de turnos rotativos;
igualmente el personal que por necesidades de la Empresa
tenga que variar el horario ordinario de trabajo que tuviera
establecido, siempre que ello no implique la prestacion de horas
extraordinarias, percibirda un plus de turnicidad. La cuantia de
estos pluses se recoge igualmente en el anexo II.

2.5. Plus de Paracuellos: El personal destinado en la fac-
toria de la Empresa sita en Paracuellos del Jarama percibiré
el plus que se recoge en anexo II, en las doce pagas ordi-
narias. B

3. De calidad o cantidad de trabajo

3.1. Incentivo a la productivided: El personal comprendido
en este Convenio percibird un incentivo por mensualidad a la
productividad segun anexo II cuya formula de aplicacion 'se
regula como apéndice del propio anexo. .

.3.2. Horas extraordinarias: La hora extraordinaria tipo se
obtendra mediante el resultado de multiplicar por 1,75 el co-
ciente de dividir, por un lado, como dividendo, la suma del
salario garantizado y de los .complementos salariales perso-
nales y de pufsto de irabajo, en computo anual, y, por otra,
como divisor, el computo general anual de horas de trabajo
vigente. . . .

Dicho cociente sera de aplicacién igualmente para el su-
puesto de que hubieran de efectuarse descuentos con motivo
de permisos no retribuidos. . .

3.3. Complemento por mayor dedicacién: El personal que
desempefie puestos de trabajo-que de una manera habitual
venga obligado a prolongar su jornada ordinaria de trabajo
mediante un tiempo que implique, en ctémputo anual, un ex-
céso de, al menos, media hora sobre las jornadas faborales
ordinarias efectivas del afio, tendra asignado un complemento
por mayor dedicacién, pagadero en las doce mensualidades
ordinarias, con arreglo a la escala que figura en el anexo. II.

Podran quedar incluidos, en principio, én este complemen-
to, los puestos de trabajo de: Conductores de representacién y
de servicio, asi como los de Ordenanzas, Vigilantes y Secreta-
rias de Direccion. Ello se entiende sin perjuicio de los que en
el futuro, y previo informe del Comité de Empresa, puedan
incluirse. '

4. De vencimiento pericdico superior al mes

. 4.1, Importe de las.vacaciones retribuidas: Durante el pe-
riodo reglamentario de vacaciones se percibirs la totalidad de
los devengos ordinarios a que se refieren los articulos ante- .
riores, asf como el incéntivo mensual, calculado con arreglo a la
férmula que se inserta como apéndice del anexo II.

4.2. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad: El
personal comprendido en este Convenio percibir& con la né-
mina del mes de junio y el 15 de diciembre dos pagas ex-
traordinarias equivalentes cada una de ellas al importe de
un mes de retribucion calculada como se indica en el parrafo
anterior, excepto lo dispuesto en ol articulo 24, apartados 2.5
y 3.3 respecto del plus de Paracuellos y complemento por
mayor dedicacién. . :

El personal que ingrese o cese en ¢l transcurso de ocada
semestre percibira la gratificacién que le corresponda en pro-
porcién al tiempo trabajado, desde el 1L de enero al 30 de
junio, por lo que respecta a la de julio y del 1 de julio al 31 de
diclembre, en lo que se refiere a la de Navidad.

Al personal en situacion de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad o accidente de trabajo se le considerar& este
tlempo como de permanencia, a efectos de la percepcién de

- estas gratificaciones.

Art. 25. Comisiones de servicio.—Los trabajadores que por

' necesidades de la Empresa tengan que efectuar viajes o des-

plazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radican
los Centros de trabajo de la Empresa percibiran como com-

. Pensacién las cantidades que se fijan y en las condiciones que

se regulan en el anexo III.

" Art. 2, pPaga del salario se efectuar4 mediante trans-
erencEa banceria o talén bancarie,

mpresa queda obligada a verificar las pages periédicas,
a erllatregar 2 cada uno de los perceptores una nota explicativa
en que se especifique claramente las cantidades a percibir

por salario garantizado, por cada uno de los complemenios
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salariales, proteccién familiar y deméas devengos, asf como las
sumas a deducir por anticipos, cuotas de Seguridad Social y
demas deducciones reglamentarias o convenidas,-

El personal recibirda sus devengos antes de las doce treinta
del ultimoe dia laborable del mes correspondiente, concedién-
dosele. permiso retribuido para el cobro de los referidos haberes
entre las doce treinta y catorce treinta del mencionado dia.

CAPITULO V
Recursos humanos

. Art. 27. La incorporacién de personal a la plantilla de la
Empresa se formalizara por escrito mediante contrato de tra-
bajo entre la Empresa y el trabajador. Se utiliz&ran, siempre
que existan, los modelos oficiales de contrato facilitados por ol
Instituto. Nacional de Empleo, con conocimiento en cualquier
caso del Comité de Empresa. ) )

Art, 28. FEl ingreso del personal fijo tendrAd lugar por las
categorias profesionales que a continuacién se indican, salvo
en los casos en que se trate de cubrir puestos de trabajo que
requieran conocimientos o experiencia especiales, supongan una
especialidad en el desempeiio de las funciones u obedezcan a
necesidades de organizaciéon- de la Empresa; en estos Ultimos
supuestos ©l ingreso se efectuara por las condiciones pactadas
en cada caso, comunicando previamente la Empresa dichas cir-
cunstancias al Comité de Empresa a efectos de -informe.

Técnicos de taller: Maestro industrial (Formacién Profesional
segundo grado).

Técnicos de oficina: Calcador.

Técnicos de organizacion: Auxiliar de Organizacion

Técnicos de Laboratorio: Auxiliar de Laboratorio.

Técnicos de :Verificacion: Auxiliar de Verificacion. .

Técnicos de comedor y atenciones generales: Encargado.

. Personal administrativo: Auxiliar Administrativo.

-Personal de informatica: Todas las categorias.

Subalternos: Vigilante Jurado, Almacenero, Mozo de Alma-
cén, Telefonista, Ordenanza, Portero, Limpiadora y Camarera,
Cocinero Auxiliar y Pinche.’

Profesionales de oficios: Oficial de tercera.

Personal no cualificado de oficios: Especialista y Pe6n.

Art. 29. El ingreso del ‘personal a que se refiere el ar-
ticulo anterior se llevara a cabo por seleccién directa de la
Empresa mediante la prueba de aptitud corréspondiente, o pre-
vias las pruebas selectivas que se establezcan en- cada caso.
En todo caso la mitad de las plazas deberdn ser cubiertas, en
igualdad de condiciones, por hijos de trabajadores fallecidos en
activo o hijos de trabajadores al servicio de «Cetme, S. A.»; en
los casos de seleccion de peones y limpiadoras se estara ademas
a lo dispuesto en la normativa especifica al respecto, que se
incorpora al presente Convenio como anexo V, En el caso de
que cl ingreso se verifique a través de pruebas selectivas, se
designara un Tribunal juzgador de las mismas con arreglo al
siguiente articulo 36. -

Por la Empresa se informara detalladamente al Comité de
Empresa, con la debida antelacién, de los puestos de trabajo
a cubrir por personal de nuevo ingreso. También informara
de la evolucién de las pruebas y del resultado final.

Art. 30. Se establecen los siguientes periodos maximos de
prueba: Técnicos titulados incluidos en la tabla salarial, ciento
ochenta dias; personal técnico no titulado, sesenta dias; resto
del persohal cualificado, treinta dias, y personal no cualificado,
quince dias. )

Art. 31, La Empresa elaborara un Registro General de Per-
sonal, en el que figuraran las circunstancias personalés y pro-
fesiondgTes del trabajador.

Todos los afios, en el mes de enero y con referencia al 31
de diciembre anterior, se publicara fijandose en lugares bien
visibles de cada Centro, durante un péeriodo de veinte dlas,
aquecllos datos del Registro de Personal antes citado corres-
pondiente a su identificacién, afiliacién, clasificacién laboral y
antigiiedad, para conocimiento y examen del personal de la
plantilla gque figura en el mismo, al objeto de que en dicho
plazo puedan los trabajadores que no estimen correctos los
datos reflejmdos solicitar la correspondiente rectificacién, que se
entendera ‘aceptada si en el plazo de un mes no se produce
resolucion,

A principio de cada afo la Empresa, con arreglo a los ]

criterios establecidos en el anterior articulo 10, har4 una pre-
visién de vacantes para el ascenso a cubrir durante el afio, en

funcién de las necesidades estimadas, poniéndolo en conocimien-

to previo del Comité de Empresa a efectos de informe.

Art. 32, Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa vendran ogligados a ponerlo en

conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de

preaviso:

a) Personal no cualificado: Quince dias.
b) Resto del personal: Un mes.

El incumplimiento del preaviso dar4 dereccho a la Empresa
a no efectuar la liquidecion al trabajador hasta el momento
habitua; del pago a los restantes trabajadores.

Art. 33. La provisiéon de vacantes en régimen de ascensos
se realizara para cada grupo y especialided entre los trabaja-
dores de categoria profcsional inmediatamente inferior a la de
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la plaza a cubrir, mediante tres turnos entre el personal fijo
y por el orden siguiente:

a) Una vacante por antigiiedad, previa pruebs de aptitud,
si mediara informe negativo del Director competente.
b) Dos vacantes por. comcurso-oLosicién., N

Art. 34, Los puestos que lleven aparejado ejercicio de autori-
dad o mando se cubrirdn con arreglo a las siguientes directricess)

8) La provision de los puestos de trabajo de Jefe de De-

partamento y Jofe de Servicio y Equipo, con arreglo al-Orga-

nigrama de la Empresa, se hard directamente por la Empresa,
entre los trabajadores a los que considere m&s ocapacitados
para su desempefio. Dichos Puestos, asf como los complementos
salariales asignados & los mismos, no son consolidables ni crea~
ran derechos de futuro. )

b) La provision de los puestos que impﬂquen categorias

funcionales de mandose verificar4 previo concurso de méritos’

y aptitud para el puesto. El citado concurso tendra a poner de
manifiesto la capacidad profesional, las cualidades para el man-
do y aptitud para las relaciones humanas. Quedan compren=
didas en este apartado lag categorias funcionales de Encargado
de Taller, Contramaestre y Jefe de Taller; las de Jefe de pri-
mera y segunda, de cualquier grupo laboral; y la de Delinean<
te Proyectista. En el grupo de Subalternos, tendran tal consi-
deracidn, la de Conserje. .

Las normas de acceso a las citadas categorias funcionales
de mando seran las siguientes: .

Encargado: Podran acceder a dichas categorias los Oficiales
de primera procedentes del Grupo de Profesionales de Oficio.

Contramaestre: Podra acceder a esta categoria la categoria
laboral de Encargado de -taller o, en su defecto, Oficlales de
primera. : )

Jefe de Taller: Podra acceder e esta categoria la categoria

-laboral de Contramaestre, o en su defecto, Encargados.

Jefes de primera y segunda de los distintos grupos laborales
y Delineantes Proyectistas: Podran acceder a estas categorias
lag categorias inmediatas inferiores.

Grupo Subalternos, Conserje: Podré acceder a esta categoria
la categoria laboral de Ordenanza o Portero. : -

Art. 35, Cuando se anuncien vacantes a cubrir por conour-
so-oposicion, con arreglo al anterior articulo 33, apartado b);
o pruebas de aptitud a que se refiere el propio artitulo, en su

apartado a); concurso de méritos con arreglo al anterior ar- .

ticulo 34, apartado b), as{ como en el supuesto previsto por el
articulo 20 para pruebas selectivas, la Empresa, previo informe
del Comité de Empresa, daréd a conocer publicamente la fecha
en qué deber4n efectuarse los concursos o pruebas, el progra-
ma a desarrollar y las condiciones y requisitos que se ‘establez-
can para aspirar a ellas; también se hard constar la forma de
celebrarlos 'y los meéritos, titulos y demas circunstancias que
sean pertinentes.

El anuncio de las vacantes a cubrir deber4 publicarse al
menos con un mes de antelacién a la fecha prevista para
llevar a cabo el concurso o prueba.

Art. 38. El Tribunal juzgador en todos los supuestos del
articulo anterior estar4 presidido por la persona que designe la
Empresa, y como Vocales, igual numero de representantes de
la Empresa 'y del Comité de Empresa, debiendo recaer los
nombramientos de representaciéon de los trabajadores en los
miembros del Comité que ostenten igual o superior categoria
dentro del grupo y especialidad de la vacante a cubrir y, en
su dofecto, en otros trabajadores que el Comité designe de
la plantilla de la Empresa. . )

Los Tribunalés que juzguen los concursos tendrdn en cuenta,
a la hora de valorar a los aspirantes, los conocimientos tég-
nicos y profesionales; y como méritos, los cursos realizados tan-
to fuera como dentro de la Empresa, los diplomas y titulos
conseguidos, asi como los premios recibidos durante el tiempo
de servicio en la Empresa.

Si convocado el concurso-oposicién no se presentara nimero
suficiente de aspirantes o no se cubrieran la totalidad de las
vacantes, la Empresa convocara concurso-opPosicién libre entre
todo su personal, y sl aun no se cubriesen, la Empresa efec-
tuara seleccién con arreglo al enterior articulo 29. .

En el supuesto de que se cubran simulténeamente vacantes
aplicandose difentes turnos, se escalafonaréd en primer lugar
a efectos de antigiiedad a los trabajadores que hayan obtenido la
plaza por concurso.

Art. 37. La formacién profesional tendré como objetivos:

a) Iniciar al personal de nuevo ingreso en la organizacién
y funcionamiento de la Empresa, en los conocimietos profesio-
nales -especificos del trabajo a desarrollar y en las normas y
procedimientos de stguridad e higiene en el trabajo.

b) Mantener, actualizar y desarrollar los conocimientos pro-
fesionales, tanto tedricos como practicos.

¢) Proporcionar, en la medida de lo posible, la capacitacién
requerida.en las vacantes de promocion.

d) Readaptar o transformar profesionalments, siempre que
ello sea posible, en los supuestos de reestructuracién aprobada
pordla autoridad laboral, a trabajadores de capacidad dismi-
nuida.

e) Mejorar el nivel cultural como factor importante para la
realizacion profesional del trabajador,

.
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- Art. 38. La Empresa aprobara con-caracter bienal un plan
de formacién que conténga los programas de.formacién perma-
nente y de formacién -especifice, para determinados puestos de
trabajo, necesaria para dar cumplimiente a los objetivos an-
teriores. La aprobacién de dicho plan .tendra lugar en €l mes
de septiembre del aflo en que corresponda; realizdndose al
ano siguiente, también en septiembre, las correspondientes ac-
tualizaciones para el segundo perfoda del -plan. .

El plan de formacién ser4 informado por el Comité de Em-
presa, el cual, a su vez, colaborara en la preparacion del plan
elevando a la Direccién de la Empresa las propuestas y suge-
rencias que estime convenientes.

Art. 39. La formacion de iniciacién sera de caracter obli-
gatorio. La formacién de mantenimiento, actualizacién y de-
sarrollo de conocimientos tendra en principio caracter volun-

" tario pfro podra ser considerada como de caracter obligatorio
si asi lo. considerase la- Direccién de la Empresa, previo in-
forme del Comité de Empresa.

*La formacién de oapacitacion para la promocion del personal
sera de caracter voluntario.

La formacién para la readaptacién o transformacién pro-
fesional sera siempre” obligatoria, en los casos en que regla-
.mentariamente proceda. .

La- Direccién convocara los cursos con antelacién suficiente,
determinando su caracter de obligatorio o voluntario y las con-
diciones en que han de tener lugar, bien la misma Empresa,
bien en Centros oficialmente reconocidos o autorizados.

Art. 40. El personal de plantilla podra acceder a los proce-
sos de seleccion de caractér voluntario, a peticién propia, bien
por seleccién previa prueba de aptitud, bien mediante pruebas
de acceso al periodo .de formacién realizadas por el Departa-
meénto de Recursos Humanos, en coordinaciéon, en su caso, con
la Direcciéon en la que se halle ubicado el puesto de trabajo
para cuyo desempeiio s¢ haya previsto dicho proceso de forma-
cibn. En ambos casos el Comité de Empresa informara con

caracter previo la propu®sta que se eleve a la Direccién de la.

Empresa. ]

Art. 41, -El tiempo.empleado en los Cursos de Formacion
Profesional que tengan caracter obligatorio sera considerado
como de trabajo, abonandose como extraordinario el que exceda
de la jornada normal,

Por lo que respecta  a tiempo empleado.en procesos de for-
macién de caracter voluntario que exceda de la jornada normal
dé trabajo, la Empresa asignarda a los interesados, durante la
celebracién de . los correspondientes cursos, un complemento
transitorio por mayor dedicacién con arreglo a lo previsto en el
apartado 3.3 del articulo 24 de este Convenio.

Art. 42. Los efectos de haber superado favorablemente los
cursos de Formacién establecidos pare el desempefio de deter-
minados puestos de trabajo, podran consistir en:

. a) Asignacién al interesado del puesto de trabajo de que se
trate cuando ello sea posible con arreglo a los anteriores precep-
tos de este capitulo. . .

b) En los supuestos de que los puestos de trabajo hayan de
ser cubiertos por concurso-oposiciéon o concurso de méritos y ap-
titud, el haber superado favorablemente el periodo de formacion
correspondiente, podréa ser considerado por la Empresa como
mérito preferente en el concurso para la provision de dichos
puestos.

Art. 43. En los casos en que- por necetsidad acreditada los
trabajadores que se encuentren cursande estudios en un centro
oficialmente reconocido o autorizado, deban variar su horario de
trabajo-o bien disponer de pérmiso, lo solicitaran a la Direccién
de la Empresa la cual, oldo el Comité de Empresa, resolvera
lo procedente en cada caeso, teniendo en cuenta si los estudios
seguidos tiénen por finalidad actualizar o perfeccionar los cono-

. cimientos profesionales del trabajador, o bien no se’hallen rela-
cionados con el trabajo desempeiiado.

Art. 44. El personal podra cambiar de puesto de trabajo
dentro de la actual estructura orgénica de la Empresa, bien
a peticion individual o peticién conjunta de permuta, en am-
bos cesos resuelta por la Direccién General en el plazo de un
mes, desde la recepcién de las solicitudes; o bien por conve-
niencia del servicio o disminucién de la capacidad fisica, se-
gun informe del Servicio Médico de Empresa o Tribunal Mé-
dico de la Seguridad Social. El cambio de puesto de trabajo
no afectard a las retribuciones, excepci6én hecha, en su caso,
de los complementos de puesto de trabajo y del de mayor
dedicacién. :

. Durante el periodo de gestacién y previa prescripcién médica,
si la trabajadora desempefla un trabajo perjudicial para su
salud o para la salud del futuro hijo, se la cambiara el puesto
de trabajo dentro del mismo centro o servicio y dentro de la
misma categoria, a otro més accesible, que no perjudique su
salud o la del futuro hijo.

. Art. 45. Cuando por necesidades de trabajo la Empresa des-
tine & sus trabajadores a realizar trabajos de oategoria superior,
s0 le retribuird por los salarios que correspondan a dicha cate-
goria superior durante el periodo que lo desarrolle.

. Cuando el trabajador realice este trabajo durante cuatro me-
ses oonsecutivos u ocho alternos, consolidara a partir de este
momento el salario de su categoria sin que ello suponga la
-creacién de un puesto de trabajo en esa categoria.

. La Empresa dar4 comunicacién e1 Comité de Empresa de las
situaciones .de este caracter que se produzcan dentro de los
treinta, primeros dias.

Si por neoesidades perentorias o imprescindibles, la  Empye-
sa precisa destinar a un trabajador a realizar frabajos de infe-
rior ccategoria a la que tenga asignada, podrad hacerlo siempre

_que la nueva labor no perjudique su formacién profesional ni

suponga” menoscabo de su dignidad profesional y humana. El
trabajador en estos casos percibira el salario correspondiente a-
la categoria que tenga asighada en el escalafén. -

La Empresa debera cubrir estas necesidades transitorias de
trabajos inferiores, aplicando un sisteha de rotaciéon entre los
trebajadores de categoria inmediata suPerior con duracién mé-
xima de quince dias. . .

CAPITULO VI
Medicina y seguridad e higiene en el trabajo

Art. 46. 1. Los Servicios Médicos tendran como funciohes
técnicas, entre otras:

a) Curas y- atenciones de urgencia, tanto en el caso de -
enfermedad como en el de accidente, dictaminando la necesi-
dad de hospitalizacién o baja en el trabajo, caso -de accidente
laboral o enfermedad profesional. -

b) Tratamiento de los accidentados que no hayan sido hospi-
talizados, cuando proceda. . . . -

¢) Practioar curas, aunque no sean debidas a accidentes
laborales, -asi- como aplicacion de inyectables recetados por los’

Médicos de la Seguridad Social o del Servicio Médico del INI,

exclusivamente en el botiquin de la Empresa.
d) Orientar al trabajador que lo solicite sobre su salud, asi

"como proporcionarle los conocimi€ritos higiénicos que precise.

) Realizar los informes que se le requieran por la Direc-
cion en relaciéon con su funcidn. .

2. Reconocimiento médico del personal, previo el ingreso en
la Empresa «Cetme, S. A.. .

Entre las pruebas de aptitud a que debe someterse toda
persona, sea cual fuera su categoria laboral, que aspire al
ingreso en la Empresa, debe figurar un réconocimiento médico.

La amplitud y caractéristicas de este .reconocimiento sera
competencia del Servicio Médico de la Empresa, estarén en
funcion del trabajo que vaya a realizar el aspirants y tendrén
en cuenta los aspectos fisicos, genéticos y patologicos.

El aspirante rellenard un cuestionario orientado fundamental-
mente a la confeccién de su historial clinico, y sera responsable
bajo firma de lo que eén é1 manifiesta.

La ocultacién voluntaria de estados patolégicos podra ser
excluyente de su ingreso o motivo de cese, si descubriera
posteriormente a su incorporacién en el trabajo.

La Direccién de Personal inidicard al Servicio Médico el
tipo de trabajo a realizar por el aspirante a efectos de recono-
cimiento. La Direccién de Personal comunicard al Comité de

-Empresa el resultado de apto o no apto.

3. Reconocimientos médicos peri6édicos: Todo trabajador ten-

- dra derecho y debera ser reconocido médicamente, al menos una

vez al afio. Las condiciones de trabajo asi como la salud del
individuo podran alterar la periodicidad de tales reconocimientos
aumentando su frecuencia segun cada circunstancia. Estas cir-
cunstancias especiales serén estdudiadas entre los Servicios Mé-

| dicos y el Comité de Seguridad e -Higiene.

Si por el Servicio Médico se considerase necesario el cam-
bio de puesto de trabajo, transitorio o permanente, este Servicio
hara la propuesta debidamente fundamentada el Director- de
Personal del Centro dando cuenta al Comité de Empresa, pro-
ocedera en el marco de la legislacién vigente y en el plazo mas
breve posible. ‘

Ep ©] caso del personal que trabaje en plantas quimicas, tra-
tamientos térmicos y superficiales, probaderos, forja, soldadura
y calefactores, los reconocimientos médicos periédicos se hardn
cada seis meses.

4. Reconocimientos médicos especiales: Ademas de los
réconocimientos médicos periédicos, el Servicio Médico de la
Empresa realizar& reconocimientos especiales en los siguientes
€asos: - ’

a) Por accidente laboral, antes de la reincorporacién al tra-
bajo, cuando las circunstancias lo aconsejen. Una vez realizada
el reconocimiento médico, el Servicio Médico informard a la
Direccibn de Personal y al Comité de Seguridad e Higiene
la aptitud o limitacién del productor para su puesto de trabajo.

b) Por baja transitoria del trabajador debido a enfermedad
comun o .accidente no laboral, antes de su incorporacién al pues-
to de trabajo, siempre que el tiempo de baja haya superado
los quinoe dias.

_El Servicio ‘Médico remitira en cuslquier caso informe al
Director de Personal y Comité de Seguridad e Higiene.

5. En los casos de accidentes lahorales, el Jefe del acci-
dentado cumplimentard un parte por trilicado del accidente.
lElln este parte se hard constar la filiacién del accidentado, dia,
ora y causas del accidente, y los nombres de los testigos
presenciales sl los hublere, dicho parte ser4 cumplimentado y
cursado a la mayor brevedad posible y siempre dentro de las
cuarenta y ocho horas siguicnes de ocurrido el accidente.

El parte se remitira o p Sl N
rided ‘& Higlone, al Servicio Médico y al Comité de Segu
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-
8. A todo el trabajador que preste sus servicios en «Cet-
me, S. A.», sea cual fuere su categoria laboral, le sera confec-
cionada una historia clinica al practicarsele el primer recono-
cimiento. i
- La historia clinica es un documento en el que quedan re-
gistrados todos los datos de los reconocimientos médicos; las
enfermedades e incidencias patolégicas del trabajador. Sélo el
Servicio Médico y el propio trabajador, previa -péticién, tendra
acceso g dicho historial. Es exclusiva, competencia del Servicio
Médico la custodia de la historia clinica. )

7. Para salir del Centro de trabajo por motivo de enferme-
dad o visita médica, se precisara el oportuno permiso del Servi-
cio Médico de dicho Centro. ' :

8. El Médico de Empresa visitaréa a los trabajadores "que
.estén en situacién de baja temporal por enfermedad de manera
periddica, dendo cuenfa a la Direccién del Centro, que & su
vez lo comunicara al Comité de Empresa, del estado de los
enfermos 'y probable duracién de la baja. -

9. El Médico figurara como miembro obligatorio en.el Co-
mité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuidara de que sean
cumplidas todas las normas relativas a higiene -y, asimismo,
colaborara en el analisis de los accidentes que se produzcan in-
formando a dicho Comité. o '

10. Para el ejercicia de las funciones serialadas por la Direc-
-cién de cada Centro los servicios dispondran de las instalaciones
precisas para el cumplimiento de las mismas, vigilando que

" tanto estas instalaciones como el materal sanitario estén siem-
pre en perfectas condiciones de uso.

* Art. 47. 1. La Empresa »Cetme, S." A.», incluird en sus pre-
supuestos las-partidas necesarias para la dotacion de los Ser-
vicios Médicos y de Seguridad e Higiene, atendiendo a las
- Ordenanzas en vigor o que se aprueben en el futuro, bien

con medios propios o contratados. ’

2, El Comité de Seguridad e Higiene erl el Trabajo recibiréd
toda la informacién precisa y que solicite a través de los

Jefes directos de cada puesto de trabajo para la prevencién ‘

de la seguridad del trabajador. )

El trabajador tendréd derecho a conocer toda la informacién
de prevencion en relacién con su puesto de trabajo.

3. Obligaciones de la Empresa: Ademas de las obligaciones
especificadas en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, debera facilitar- a los trabajadores las medidas de
‘Proteccién personal preceptivas adecuadas e los trabajos que
realicen, asi como la ropa de trabajo como minimo una vez

el afio, y si es necesario, por las caracteristicas del puesto de

trabajo, dos veces durante el aflo, y las prendas de proteccion
homologadas por el Organismo competente, asimismo selaiiizaré
convenientemente las sustancias y materiales peligrosos. Para
estas obligaciones se asesorars del Comité de Seguridad e Hi-
giene.

4. Las funciones del Comité- de Seguridad e Higiene seran
las especificadas en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, y especialmente las siguientes:

Investigar las causas de los accidentes y de las enferme-
dades profesionales producidas en la Empresa, con objeto de
evitar unos y otras, cuyos resultados dara a conocer al Direc-
tor de la Empresa y a los é6rganog de representaciéon de los
trabajadores y & la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Los Comilés se reuniran, al menos mensualmente, y siempre

que lo convoque su Presidente por libre iniciative o a peticiéon
de dos o mas de sus componentes. En la convocatoria se fijara
el orden del dia de los asuntos a tratar en la reunién. Mensual-
mente el Comité enviaré copia de las actas al Director provincial
de Trabajo' y al Comité de Empresa. :

Cada seis meses, bajo la presidencia del Director general o
Director en quien delegue la Empresa, se reunird el Comité de
Seguridad e Higiene con los; Técnicos de Seguridad e Higiene,
Médicos y mandos intermedios y miembros del Comité. En esta
reunién se hara un examen conjunto de los casos de accidentes y
enfermedades, comun y profesionales, ocurridos en €l semestre
anterior, asf como los datos técnicos correspendientes & unos y
otras de las medidas de prevencién adoptadas y de los resulta-
dos obtenidos. . . -

Las reuniones de los Comités de Seguridad e Higiene se cele-
‘braran dentro de las horas de trabajo, y en caso de prolongarse
fuera de éstas, se abonaran sin recargo.

5. Las obligaciones del personal con mando ser4n las que
figuran en la Ordenanza de Seguridad s Higiqne en el Trabajo,
y especialmente las siguientes: .

Cumplir personalmente lo dispuesto en la Ordenanza y dispo-
siciones vigentes,. as{ como las normas e instruccionés y _cuanto
especialmente estuviera establecido sobre Seguridad e Higiene
en el Trabajo. ’ .

Instruir previamente al personal de los riesgos mhex_'ente's
al trabajo que deban realizar, especialmente en los que impli-
quen riesgos distintos & los de su ocupacién habitual. -

Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se ad-
vierta peligro inminente de accidente cuando no sea posible
el empleo de las medidas adecuadas pera evitarlo, asi como
obligar a que se adviertan estados o situaciones en las que
pudieran derivarse graves peligros para su vide o salud y la
de sus compaiieros. .

8. Obligaciones de los trabajadores.—Deberan cumplir los
preceptos de la Ordenanza de la Seg}mdad e Higiene en el
Trabajo y disposiciones complementarias encaminadas expre-
samente &:

Usar correctamente los medios de proteccion personal y
de instalaciones y cuidar de su perfecto estado y comnservacién.

Recibir Jlas ensefianzas sobre Seguridad e Higiene y- sobre
salvamento y socorrismo segun las propuestas del Comité de
Seguridad e Higiene. : .

- Dar cuenta inmediata por escrito al Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, a fravés de sus representantes en el
Comité de Seguridad e Higiene, sobre las deficiencias que pue-
dan ocasionar peligros en cualquier centro o puesto- de tra-

 bajo.

.Cuidar y mantener su higiene Personal.

Someterse a los necesarios reconocimientos médicos precep-
tivos y a las vacunas o inmuhizaciones ordenadas por las autori-
dades competentes. )

No introducir bebidas alcohélicas ni otras sustancias no auto-
rizadas en los Centros de trabajo, ni presentarse, ni permanecer
en los mismos, en estado de embriaguez o de cualquier otro
género de intoxicacidn. ) : : )

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato supe-
rior los medios de Pproteccién personal de caracter preceptivo
para la realizacién de sp trabajo, queda facultado para demorar °
la ejecucién de éste, en tanto no le sean facilitados dichos

. medios, si bien, debera dar cuenta del hecho al Comité -de

Seguridad e Higlene en el Trabajo a través de su representa-
cion en el Comité, sin perjuicio ademas de ponerlo en cono-
cimiento de la Inspeccién de Trabajo.

N R &

Art. 48. Prendas de seguridad y ropas de trabajo.

1. La Empresa se atendra a lo dispuesto en la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para las prendas de Seguri-
dad, proporcionandoselas gratuitaménte a los trabajadores de--
bidamente homologadas.

2. .Las ropas de trabajo para el personal operario de talle-
res consistir4 en dos monos y dos toallas para el personal de nue- -
vo ingreso, y un mono y una toalle, en afos sucesivos.

Al personal que trabaje en puestos de trabajo especlales
(plantas quimicas, tratamientos, soldadura y forja, y mante-
nimiento) se les facilitaran dos monos al afio.

Para el resto del personal que use ropa de trabajo propor-
cionard el vestuario de trabajo de la misma forma que actual-

‘mente se viene realizando, es decir, las prendas correspon-
dientes a sus profesiones u oficios una vez al afio.

Una vez transcurrida la duracién determinada pare cada una
de las prendas, éstas pasaran a ser propiedad del trabajador
que las usaba, sin que pueda hacer uso de las mismas [en el
trabajo. . -

El trabajador, desde el momento que se le entreguen las
prendas de trabajo correspondientes, queda. obligado & utilizar-
las durante la jornada de trabajo, esi como a conservarlas y
limpiarlas, quedadandole prohibido su uso fuera de las depéenden-
cias de la factoria, salvo que se encuentre en acto de ‘servicio
o se dirija al Centro de trabajo o a su domicilio.

Si a juicio de la Empresa hubiera necesidad de reponer
alguna de las prendas antes de su normal vencimiento por dete-
rioro prematuro, ho imputable al servicio, sera repuesta con
cargo al interesado, al que se le descontara proporcionalmente
al tiempo de uso el valor de la misma,

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones

Art. 49. La Empresa estimulara al personal de su plantilla
con la concesion de premios que podran ser individuales y colec-
tivos, segun sean uno o varios los trabajadores que se hubieren
hecho acreedores de ellos. .

Los actos realizados por el trabajador y que se consideran
dignos de premio son, a titulo enunciativo, los siguiéntes:

1. Actos heroicos, que son los realizados con grave riesgo
de su vida o integridad personal, por el trabajador, con el fin de
evitar un accidente o reducir sus proporciones en defensa de sus
propios compafieros de trabajo y/o de los bienes de la Empresa.

2. actos meritorios, se €stiman aquellos cuya realizacion no
exige exposiciéon de la vida o integridad del que lo realiza, pero
si una voluntad o conducta manifiestamente extraordinaria, su-
perando los dgberes reglamentarios para’ evitar o vencer una
anormalidad en bien del servicio o de sus compafieros. .

3. Espiritu de servicio, consiste en realizar éste de modo
no corriente o normal, sino con la entrega total de las facul-
tades del trabajador y con decidido proposito, concretado en
hechos, de lograr su mayor perfeccionamiento en favor de la
Empresa, subordinando a ello su comodidad e incluso su interés
particular a tal fin, sin habérselo exigido. S

4. Afén de superacion profesional, se entenderd la actuaciéon
de aquellos trabajadores que, ademés de cumplir con su trabajo
de modo satisfactorio, se sienten acuciados a mejorar su formg,-
ci6n tedrica y practica, pera ser mas utiles en su trabajo
o alcanzar categorias superiores. i

5. Participacion activa, proponiendo ideas en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, organizacién, métodos de
trabajo y en general toda actuaci6n encaminada a mejorar el
ambiente del Centro de trabajo, su funcionamiento, rentabilidad
y productividad. »

8. Al comparierismo, concretado en acciones especificas en
favor de sus comparfieros. .

7. A la fidelidad, acreditada por servicios a la Empresa
durante treinta anos.
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Art. 50. Se establecén las clases de premios siguientes:

1. Cartas de felicitacién.

Ii. Diplomas y distintivos.

III. Presentes conmemeorativos. )

IV. Viajes o becas de perfeccionamiento o estudio.
V. Aumento de vacaciones. '

La concesién de los premios se hard por la Direccién, oido
el Comité de Empresa. . :

En los casos previstos en los numeros 1, 2 y 5 del articulo 49
los premios se otorgaran sin limitacién en su numero y consisti-

ran en presentes conmemorativos. El espiritu de servicio y afan -

de superacién se Premiaran con becas o viajes de estudio y la
participacion activa, compafierismo y fidelidad, con presentes
conmermorativos, aumento de vacaciones, medallas, diplomas
o cartas de felicitacién. - ’

Todos los premios se haran constaf en el expediente per-
sonal. :

Art. 51. A efectos laborales se entiende por falta toda ac-
ci6n u omisién que suponga-quebranto de los deberes de cual-
quier indole, impuestos por las disposiciones laborales vigentes
y, en particular, las que figuran en el presente Convenio.

Toda falta cometida Por el trabajador se clasificara aten-
diendo a su importancia, transcéndencia o malicia, en leve,
grave 0 muy -grave. )

Art. '52. En general se consideraran®faltas leves aquellas
que sin afectar al normal funcionamiento de la Empresa, su
comision impligue descuido en el trabajo o alteracion de las for-
mas sociales de normal observancia. A titulo enunciativo se
indican las siguientes: : : !

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un mes, sin la debida
justificacién.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la motivacién
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo "hecho. -

c) Abandono del trabajo sin causa justificada.

Si como consecuencia del mismo se causaran perjuicios a
la Empresa o fuera causa de accidente a sus compaifieros, es-
ta falta podré sbr considerada como grave o muy grave, seguin
los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material o
instalaciones de la Empresa.

e) Falta de aseo y limpieza personal. .

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debi-
das, asi como la incorreccién con compaifieros y subordinados.

g) No comunicar al Departamento de Administracién de
Personal, dentro de los quince dias laborales siguientes, los
cambios de domicilio. N

h) Una falta injustificada al trabajo. s

i) No someterse al control de presencia establecido por la
Empresa, tanto a la entrada como a la salida del trabajo, o
faltar al orden durante el mismo.

i) No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-
‘dad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién
familiar. :

JArt, 53.
accién u omisién que revele un grado de negligencia o ignoran-
cia inexcusable 0 que cause perjuicio & si mismo, a la Empresa
o a terceros. A titulo enunciativo, se indican las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de un mes.

b) La no asistencia al trabajo al menos dos veces sin causa
jaustificada en el plazo de un mes.

c) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de
la jornada de trabajo. ’

d) La desobediencia a los superiores em cualquier materia
de trabajo. N

e) Simular la presencie de otro trabajador, fichando o fir-
mando por él. En este caso y probada la connivengia, se sancio-
naré tanto al trabajador que realizé el hecho comno al suplan-
tado. .

f). La embriaguez en ¢l trabajo en todo caso, o0 con escAn-
dalo fuera de los actos de servicio vistiendo el uniforme de la
Empresa o utilizando sus distintivos.

g) Dar informacion falsa acerca de su personalidad cuando
asi fuera requerido por sus Jefes o Servicios de Vigilancia y
Seguridad establecidos.

h) Dormir durante la jornada de trabajo

i) Faltar a prohibiciones y 6rdenes terininantes en materia
de seguridad. . .

i) La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, excluida la puntuslidad, dentro de un plazo de no-
venta dias, siempre que hubiere mediado sancion.

k) Falsear intencionadamente los datos de tiempos y pro-
ducciones.

Si como consecuencia de una falta ‘calificada como grave se
ocasionase algun perjuicio de diversa consideracion a la Em-

Prisa, comparicros o terceros, la misma Dodra ser considerada .

como muy grave.

~

En general se considerard como falta grave toda-

- Art. 54. En general se considerara falta muy grave toda
accidn u omisién que implique perjuicio de gran trascendencia
a los companeros de trabajo, a.la Empresa o a terceros rela-.
cionados  con la misma.

A titulo enunciativo, se enumeran las siguientes falias muy
graves: :

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en el periodo de un mes. . C. .

b} La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos cometidas en el periodo de un mes.

¢) El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, tanto
de sus compaferos de trabajo como de la Empresa, o a cual-
quiera otra persona, realizado dentro de la dependencia de la
Empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, Se entenderd
siempre que existe falta, cuando un  trabajador en baja por
uno de los motivos indicados realice trabajos de cualquier cla-
se por cuenta ajena o propia incompatible con su situacién de
baja. Asimismo se comprenderé en este apartado toda manipu-
lacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

e) Las reincidencias de faltas graves, aun cuando éstas sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de semes-
‘tre vy hayan sido sancionadas.

f) Ceder, subarrendar o traspasar la vivienda que la Empre-
sa tenga concedida o arrendada. . o '

g) Ausentarse del Centro de trabajo, sin someterse a los
controles administrativos de salida que se hayan establecido,
salvo casas de extremada urgencia debidamente justificada.

h) Y en general los supuestos incluidos en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. ,

Art. 55. Las sanciones maximas que podrin imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes: . .

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal,
— Amonestacién por escrito.
— Pérdida de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas sraves: .

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por falta muy grave:

-— Suspensién de empleo y sueido de dieciséis dias a dos

En todo caso, antes de que sea firme la sancién por faltas
graves y muy  graves- tendrd conocimiento previo el Comité
de Empresa, el cual debera informar a la Direccién de la Em-
presa dentro del plazo maximo de tres dfas siguientes a la fe-
cha de comunicacién.

La difusién de informacién clasificada de caracter especial
bien por la. Empresa, bien por el Ministerio de Defensa, y que
hubjere sido entregada en custodia g la Empresa, sera san-
cionada en todo caso con despido. .

Las sanciones que én el orden laboral puedan imponerse so
entenderan sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a la autori-
dad judicial competente, cuando se presuma que los hechos ori-
%ltnarios motivo de la sancién son constitutivos de faltas o de-
itos.. .

- Art. 58. Se considerard abuso de autoridad el que un supe-
rior cometa un hecho arbitrario con-infraccién manifiesta y deli-
berada de un precepto legal o norn’%&; de procedimiento interno,
de donde se deérive un perjuicio not8rio para el subordinado, ya
sea tal perjuicio de orden material o moral.

La Empresa dar4 a esta falta el caracter de grave o muy
grave y sancionaré, en consecuencia, tales abusos que pudiéran

‘| ser cometidos por el personal directivo o mandos superiores o

intermedios.

_El trabajador que se considere perjudicado podré reclamar
directamente, o a través del Comité de Empresa, si lo con-
sidera oportuno, hasta la Direcci6n de la Empresa.

CAPITULO VIII

Prestaciones sociales

. Art. 57. La Empresa desarrollard los servicios de tipo so-
cial a su alcance para conseguir una mayor y mas lograda in-
tegracion del personal y la mejora de las relaciones humanas
dentro de la misma.

En la gestion de las instituciones y servicios correspondien-
tes participaran directamente los trabajadors a traves del Co-
mité de Empresa.

(Art. 58. Tendran la consideracion de prestaciones sociales,
a todos los efectos, las siguientes:

8) Mejora de las prestaciones regl: i
A ; glamentarias de enfermaeo-
da{o ?cmdente tanto laboral como no laboral: :
S ‘&1 }:mpr‘es'?_complementara la prestacion de la Scguridad
ocial hasta u_l’(.anzar el 100 por 100 de las retribuciones.

-b)  Prestacién por maternidad:”
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La Empresa complementara la prestacion que se reciba de la

Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de la retribu-

cion, : - - .

Este complemento se percibira hata un méximo de cator-
ce semanas distribuidas a opcién de la interesada.

c) Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos:

Todo productor que tenga hijos declardos ‘subnormales y
perciba la aprotacién econémcia que por tal concepto abona

la Seguridad Social recibira de I Empresa una ayuda econd-,
mica de 5.000 pesetas por cada mes natural e hijo subnormal,-

mientras perciba por cada uno de ellos la ayuda econémicade
la Seguridad Social. . ]
Igual ayuda econémica se .concedera a hijos y cényuges dis-
minuidos fisicos y psiquicos que sin percibir ayudas de la Se-
" guridad Social presenten, a juicio de los Servicios Médicos, ana-
logas circunstancias de deficiencia o disminucién.

d) Premio de jubilacién: e

1." Cuando un trabajador"al jubilarse ostente una antigiie-

dad en la Empresa de veinte o0 mas afios, percibira un premio
equivalente al importe que a continuacién se indica:

A los veinte afios una mensualidad ‘de” su total retribucién
de Convenio més el importe qiie por ahntigiiedad y pluses de
caracter fijo en su caso le cortesponda. A partir de-veinte afios
se percibird la cuantia que resulte de la aplicacién de la tabla
siguiente: ) '

Veintian afios, se multiplicard el importe por 1,20.

Veintidés afios, se multiplicara el importe por 1,40.

Veintitrés anos, se multiplicara el importe por 1,60.

Véinticuatro-afios, se multiplicara el importe por 1,80.

Veinticinco afios, se multiplicara el importe por 2,00.

Veintiséis afios, se multiplicara el importe por 2,20.

Veintisiete afios, se multiplicara el importe por 2,40.

Veintiocho afos, se multiplicara el importe por 2,80.

Veintinueve afios, se multiplicara el importe por 2,80

Treinta afios, se multiplicara el importe por 3,00,

Treinta y un afios, se multiplicaréd el importe por 3,10.

Treinta y dos afos, se multiplicarg €l importe por 3,20.

Treinta y tres &fios, se multiplicar4 el importe por 3,30.

Treinta y cuatro anos, se multiplicar4 el importe por 3,40.

Treinta y cinco aifios, se  multiplicard el importe por 3,50.

Treinta y seis afios, se multiplicara el importe por 3,60,

Treinta y siete afios, se multiplicara el importe por 3,70.

Treinta y ocho ailos, se multiplicar4 el importe por 3,80.

Treinta y nueve afios, se multiplicaré el importe por 3,90.

Cuarenta afios, se multiplicara el importe por 4,00. -

,Cuarentg, y un afios, se multiplicara el importe por 4,10.

Cuarenta y dos afos, se multiplicar4 ¢l importe por 4,20.

Cuarenta y tres afios, se multiplicara el importe por 4,30.

Cuarenta y cuatro afios, se multiplicara el importe por 4.40.

Cuarenta y cinco aflos, se multiplicarda el importe por 4,50.

Cuarenta y seis afios, se multiplicara el importe por 4,60.

Cuarenta y siete afios, se multiplicard el importe por 4,70.

Cuarenta y ocho afios, se multiplicard el importe por 4,80.

Cuarenta y nueve afios, se multiplicard4 el importe por 4,80.

Cincuenta afios, se multiplicara el importe por 5,00,

Para optar a este premio €l trabajador no podra rebasar la
edad de sesenta’y cinco anos.

2. A los efectos previstos por el -Real Decreto 2705/1981, de 18
de octubre, sobre jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios,
la Empresa se obliga por el presente. Convenio a sustituir, si-
multaneamente al trabajador que se jubile al haber cumplido la
‘edad de sesenta y cuatro afios, por otro trabajador que sea
titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas
por desempleo o joven demandante de primer empleo, en ambos
casos en las condicion®s reglamentariamente establecidas.

e) Economato laboral:

La Empresa asumira el pago de la inscripcién y cuotas del
economato leboral del Instituto Nacional de Industria respecto
de su personal. Las cuotas del personal que cese por jubilacién
‘o invalidez correrdn a cargo de,la Empresa hasta el momento
de su fallecimiento. :

f) Anticipos:

1. Anticipos a fin de mes: Se concederan por un importe
maximo ‘de hasta el 80 por 100 de los haberes liquidos mensua-
les, vy su devolucién se efectuara por descuento en la némina
del propio mes en que se hubiera concedido.

2. Anticipos aplazados:" La Empresa conceder4 anticipos al
personal que lo solicite cuando se halle justificado por necesi-
dad apremiante o inaplazable motividad por causa grave, -y con
arreglo a las siguientes normas:

2.1. Se constituird a este fin un fondo equivalente a 10.000 pe-
setas, por trabajador y afio, tomando como base el numero de
empleados en plantilla & 1 de enero de cada afio, .

2.2. Se concedera, previa solicitud del interesado en la que
expondra el motivo de la peticién, hasta un total de dos men-
sualidades, cuyo importe sera el de los devengos fijos brutos. En
casos excepcionales debidamente justificados, oido el Comité de
Empresa, se podrédn conceder hasta trés mensualiades.

TP

2.3. El plazo maximo de devolucién se establece en cualquier
caso, en doce meses, incluyéndose las mensualidades: extraordi-
narias, y se comenzaré a descontar a partir.del mes siguiente al
de concesién del anticipo. -

2.4. Los anticipos aplazados no devengaran interés.

.2.5. No se podran acumular anticipos por encima de los li-
mites sefialados en los apartados 2.2 y 2.3 anteriores.

g) Seguro-colectivo del personal:

La Empresa concertara una péliza, cuya prima.corréra a su
cargo, para cubrir los riesgos de fallecimiento y de invalidez
absoluta y permanente, con un capital individual asegurado de
una anualidad bruta de haberes totales por una sola vez. En
las mismas condiciones concertarid otra pdliza de- seguro que
cubra los riesgos de muerte e incapacidad permanente total y
absoluta, derivada de accidente tanto por actividades profesio-
nales como privadas, con un capital individual asegurado de
una anualidad bruta de haberes totales por una sola vez, la
cual se sumara a la derivada de la péliza anterior. -

h) Activid:a.des culturales, deportivas y recreativas:

La Empresa mantendra los actuales acuerdos con el Grupo
de Empresa del INI, sin perjuicio de cualesquiera otras ac-
tividades culturales, depotivas y recreativas que promuevan los
trabajadores, las cuales serén canalizadas a través del Comité
de Empresa .y, en la medida de lo posible, subvencionadas por
la  Sociedad. )

i) Ayudas escolares:
Al personal que no tenga derecho a la obtenciéon de ayudas

"esoolares por parte del INI, se aplicara, con cargo a la Em-

presa, el propio sistema de becas establecido por el INI.

La concesion de estas ayudas, tanto en los casos de peticiones
que se tramiten al INI como en los supuestos en que se diri-
jen a la Empresa, deberad ser objeto de informe prévio por el
Comité de Empresa, y se extendera a la etapa Preescolar (cua-
tro y cinco afios de edad) en igual cuantia y condiciones que
las de la primera etapa de la EGB. .

j) Servicio de Asistencia Sanitaria del INI:

Se mantendrda el actual sistema respecto del Servicio de
Asistencia Sanitaria del INI, asi como las cuotas de Empresa
y traba}ador establecidas a las que en el futuro pueda estable-
cer el INI. La afiliacién e este Servicio por parte de los tra-
bajadores serd voluntarie.

k) Se crea un Fondo Social, que serd administrado por el
Comité de Empresa, con la intervencién econémica de esta
altima, y que estard integrado por aportaciones iguales de la
Empresa y de los trab&jadores. La normativa de aplicacién de
dicho Fondo y la cuantia de las aportaciones serd4 aprobada
por la Empresa a propuesta del Comité de Empresa.

Art. 59, Por lo que respecta al personal procedente por sub-
rogacion de contratos laborales del INI, se mantendran las pres-
tacion@s sociales complementarias de la Mutualidad de la Pre-
visién y de Musini de las que resultaban beneficiarios que no
hayan sido absorbidas por el Régimen General de la Seguridad
Social ' 0 mejoradas por las disposiciones de este Convenio Co-
lectivo.

CAPITULO IX
Accién sindical

Art. 60. E! Comité de Empresa es el érgano representativo
del conjunto de los trabajadores de la Empresa para la defensa
de sus intereses.

Art. ‘81, La organizacién y el reglamento de procedimiento
del Comité de Empresa seran aprobados por dicho Organo cole-
giado, remitiendo copia de los correspondierites textos a la auto-
ridad laboral v a la Empresa.

Art. 82. El Comité de Empresa tendrd las siguientes com-
petencias: -

a) Las que le asigne el Estatuto de los Trabajadores y las
disposiciones reglamentarias que lo complementan y desarrollan.
b) Las funciones y cometidos consignados en el presente
Convenio Colectivo en los anteriores articulos 8, 8, 10, 12, 24,
27, 28, 29, 31, 35, 36, 38, 30, 40, 43, 45, 46, 47, 50, 55, 56 y 58.
c) Las especificas que a continuacién se indican:

1, Emitir informe sobre las previsiones de horas extraor-
dinarias y contrastar las efectuadas trimestralmente en las dis-
tintas dependencias de la Empresa, proponiendo a la Direccién
las medidas que estime més convenientes para su planificacién,
control y normalizacion. .

2. Informar sobre la valoracién del personal a eféctos de la
aplicacién del incentivo y proponer a la Direccién criterios y
férmulas conducentes al perfeccionamiento del sistema de valo-
racién,

3. Informar sobre la procedencia o improcedencia de pluses
por trabajos penosos, t6xicos o peligrosos.

Para el cumplimiento de sus funciones, los representantes de
los trabajadores podran estar. asesorados por los expertos en
cada materia que designen.

Art. 83. El Comité de Empresa y sus miembros tendran los
derechos y garantfas recogidos en el Estatuto de los Trabajados
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res, disponiendo de un crédito de veinte horas mensuales re-
tribuidas cada uno de aquéllos por el ejercicio de sus funciones
de representacion, quedando excluido de este computo el tiem-
po.de reunién a instancias de la Empresa, autoridad laboral o
autoridad judicial. : - . B

El Comité de Empresa dispondra de un local para desarro-
llar sus actividades y comunicarse con log trabajadores, el
material de oficina preciso, asi como las facilidades necesarias
para la consulta y fotocopia de legislacién; y de tablones de
anuncio en los céntros de trabajo de la Empresa. ;

Para el ejercicio de sus funciones representativas, el Comité
de Empresa dispondra de libre comunicacién telefonica.

Art. 64. En el futuro, se reconoceran Secciones Sindicales en

la Empresa cuando el numero de los afiliados a una Central Sin- - |

dical, legalmente constituida, sea al menos del 15 por 100 del
total de la plantilla de persenal laboral de la Empresa.

La Central Sindical o Sindicato que inste el reconocimiento
debera dcreditar ante l& Empresa el nivel de afiliaciéon re-
querido. . '

Las Secciones Sindicales reconocidas podran asignar un ' De-
legado que tendra la condicién de representante de la Central
Sindical correspondiente, incrementiandose én un representante
mas por cada otro 15 por 100 de afiliacion.

El Delegado. Sindical asi como los demas cargos de cada Séc-

cién Sindical deberan ser trabajadores en activo de la .Empresa,
y designados de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sin-
dicato correspondiente.

-~ Art. 65. El Delegado Sindical tendra las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato co-
rrespondiente y de los afiliados al mismo en la Empresa, y ser-
vir de instruménto de comunicacion entre la Central Sindical
y la Direccién de la Empresa.

~b) Asistir, con voz y sin vqto, a instancia del Comité de Em-

presa o de la Direccién de ésta, a lag reuniones del Comité de -

Empresa y de la Comisién Mixta de Vigilancia y Aplicacién del
presente Convenio a que se refiere la disposicion final primers
del mismo. : .

c) Tener acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa debe poner a disposicién del Comité de- Empre-
sa de acuerdo con lo regulado en el Estatuto de los Trabaja-
dores, estando obligado a guardar sigilo profesional en las ma-
terias en que proceda con arreglo a dicha Le%.

-d) Recibir informacién y ser oido por la Empresa con ca-
racter previo: .

1. Actrca de los despidos y sanciones por faltas graves o
muy graves que afecten a los afiliados a su Central Sindical.

2, En materia de reestructuracion -de plantilla, regulacién
empleo, traslado colectivo de trabajadores, y en todo proyecto o
aecciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores, entre los que queda incluida la
- {)mplantacién o revision de sistemas de organizacion del tra-

2j0. , :
. 3. Podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con aquéllos; todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo, salvo autorizacién ex-

presa de la Empresa.

Art. 66. Las Secciones Sindicales y sus Delegados disfrutaran

ae los derecho sy garantias a que se refiere .el anterior articu- -

lo 63 respecto del Comité de Empresa y de sus miembros, dispo-
niendo al efecto el Delegado Sindical de un crédito de vVeinte
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacién,

La Empresa, a requerimiento de los trabajadores afiliados a
Centrales que ostenten representacién ante las mismas, descon-
tar4d en la némina mensual el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente, para su entrega al Delegado Sindical.

Art. 67. En el caso de que de hecho se produjese una situa-
cién transitoria en la que los trabajadores no pudieran estar
representados por el Comité de Empresa, la Asamblea, convoca-
da al efecto por los ultimos representantes, decidird por mayoria
absoluta lo procedente en orden a la representaciéon de los tra-,
- bajadores hasta la constitucién del Comité de Empresa.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

1. Se crea la Comisién Mixta de Vigilancia y Aplicacién del
Convenio integrada por tres representantes de. la Empresa y
otros tres de los trabajadores. La Comisién se reunird a ins-
tancia de cualquiera de las partes, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la comunicacién de convocetoria.

. 2. Seran funciones especificas de esta Comisién las siguien-
es:

a) Interpretacion del Convenio y vigilancia permanente de
lo acordado. - ‘

b) Arbitraje de los problemas colectivos, que, en caso de no
lograrse, se someteran por la Comisién al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

c) Rectificacion de los .errores que puedan advertirse en el
Convenio y resolucién de las eventuales antinomias dentro del
mistno, dictando ‘el texto adecuado que se incorporar4 al
Convenio,

d) Estudio de la actualizacién de las normas del presente
Convenio y examen de la conveniencia de su modificacion.

. © Cuantas otras acciones tiendan a la mayor eficacia prac-
tica de lo convenido. ’
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3. Los acuerdos de la Comisiéon habran de adoptarse por
unanimidad. ’

. Una vez asi acordados, en las materias sefialadas como de
su competencia, dichos acuerdos seran vinculantes para las par-
tes, pasando, en su caso, a formar parte del Convenio a titulo
de disposiciones aclaratorias. - ’ '

4. La Comisién Mixta quedara constituida a continuacion de
la aprobacién del presente Convenio. ' ' :

COMISION- MIXTA DE VIGILANCIA Y APLICACION DEL
CONVENIO

Representacién Empresa:

Guillermo Fernédndez Julbez; Angel Gutiérrez Vazquez, Carlos
Diez Nicoléas.

Representacién trabajadores:

Teodoro Laniparero Ayuso, Maria Teresa Mejia Cobos,.Ma.-
nuel Garcia Céaceres. : .

DISPOSICION FINAL SEGU_NDA (al articulo 3)

Si las circunstancias econémicas de la Empresa lo permiten,
se efectuara en el mes de julio la revisiéon salarial a que se
refiere el apartado I1.3 del Acuerdo Nacional sobre Empleo, de -
9 de junio de 1981, o, con posterioridad a dicha fecha y dentro
del afio en curso, cuando dichas circunstancias econémicas lo
hagan posible aunque no se den las condiciones previstas en el
citado apartado del ANE, y siempre dentro de la banda salarial
que el mismo indica en su apartado II.1.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En “los supuestos de la realizaciéon de pruebas
selectivas para el ingreso de personal a que se refiere el ar-
ticulo 20 de este Convenio Colectivo, formaran parte del Tri-
bunal juzgador, a titulo de Vocales, los funcionerios del INI en-
comisién de servicio en la Empresa, que con arreglo a los cri-
terios del articulo 36, designe el Organo representativo de los
mismos ante la Empresa, en igual numero al de Vocales repre-
sentantes del Comité de Empresa, debiendo en este caso du-
plicarse el numero de representantes de la Empresa. -

Segunda.—Se adjunta anexo numero IV de la tabla de vigen-
cia y derogaciones de la normativa de régimen anterior de la
Empresa tras la aprobacién del presente Convenio.

Tercera.—El personal procedente por subrogacion del INI
percibird durante 1982 y, en su caso, sigulentes, en concepto
de_gratificacién personal absordible en futuros aumentos del
valor del trienio que por este Convenio se establece, una can- ,
tidad: representativa de la diferencia que pueda existir entre

la cuantia que por premio de antigiiedad les hubierg correspon-

dido en 1881 con arreglo a los contratog del INI objeto de sub-
rogaciéon y la percibida de acuerdo con el presente Convenio.

ANEXO 1
Baremo de categorias laborales
Grupo )
Técnicos de taller:
I Jefe de taller.
11 Contramaestre.
I Encargado de taller.
Técnicos de oficina:
I Delineante Proyectista de primera.
11 Delineante Proyectista de segunda.
<~ IV Delineante de primera,
A\ Delineante de segunda.
VI Calcador. .
v Jefe laboratorio fotografico.
Técnicos de organizacion: :
1 Jefe organizacién de primera.
1I Jefe organizacién de segunda.
v Técnico organizacién de primera.
A\ Técnico organizacién de segunda.
VI Auxiliar de organizacién.

Técnicos de laboratorio:

1 Jefe de laboratorio de primera.
I Jefe de laboratorio de segunda.
v Analista de primera. -
\'2 Analista de segunda.

VI Auxiliar de laboratorio.

Técnicos de verificacion: .

1 Jefe verificacion de primera.
I Jefe verificacién de segunda.
v Verificador de primera. :
\4 Verificador de segunda.

VI Auxiliar de verificacion.
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Grupo Grupo
Técnicos de comedor y §suntos, generales; S
) VI Auxiliar Administracion.
111 Encargado. Conserje.
. i Vigilante Jurado.
Personal Administrativo: Almacenero.-
. . Telefonista.
1 Jefe Administrativo de primera. icial ;
11 Jefe Administrativo de segunda. Oficial de tercera.
v Oficial Administrativo de primera. . Vigilante (a extinguir). *
\4 Oficial Administrativo de segunda. vil - Ordenanza, )
VI Auxiliar Aministrativo. - Portero.
Personal de Informatica: Espgmallsta.
1 Analista de Informatica. E;Cphig'dofa
11 Analista Programador. VIII Camarera.
TiI Programador. Peén.
v Operador de consola.
Subhalternos: ) .
VI Conserje. APENDICE AL ANEXO I
VI Vigilante Jurado. e .
vi Almacenero. Descripcion funcional de categorias laborales
\Y21 Telefonista. ' 1. Técnicos de Taller
VII Ordenanza.
VII Portero. 1.1. Jefe de Taller: Es el técnico que con mando directo
VII Vigilante (a extinguir). sobre los contramaesires y a las é6rdenes del Ingeniero o Ayu-
VIII éimpiadora. glantelJefe, si lo hu;;igrczi 1l:iene la r«laspLonsabilidad del ,tr%:aio. la
VI amarera. isciplina y_segurida el personal. Le corresponden: orga- -
v (éonductor Mecanico. nizacién o direcci6én del taller o talleres, croquizamiento de he-
v onductor. rramientas, control de energia, combustibles, [ubrificantes
I Cocinero principal. demas aprovisionamientos de1g taller; la clasificacion y dlstribuy-
v Cocinero auxiliar. ci6n de obrag y personal dentro del departamento; la redaccién
VI Pinche. ) de presupuestos de los trabajos que han de realizarse y determi-
) . nacién de] herramental preciso; el estudio de produccién ren-
Profesional de oficio: ?i?ientoode mé.quilnas g eéementos necesarios para mejoras de
- - . fabricecién y ampliacién de las instalaciones.
v Oficial de primera. 1.2. Contramaestre: Es e] técnico procedente de alguna de
v Oficial de segunda. las categorias profesionales o de oficio que, bajo lag érdenes
VI Oficial de tercera. Lnrgediataas del Ayudante de Ingeniero o Jeffe d&a ’I‘aller,1 si los
Ties N ubiere, dirige los trabajos de un grupo definido, con la con-
PF"',SOHB'I «no cualificado» de oficio: siguiente responsabilidad sobre la forma de sjecutar aquellos tra-
VIL Especialista bajos, el tiempo a invertir y la herramienta a emplear. -Debe,
VIII Peén : por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar lo que
' le encomienden sug superiores, inherentes g su funcién y paré
trazado e interpretacién -de croquis o planos y es asimismo
ANEXO 1 respdnsaé:le deeéa. gisc_li‘p{}na del gl'Pupo de +*rabajo d_efingdca).
1.8. Encargado de Taller; Es el técnico que bajo las 6rdenes
. inmediatas del Jefe de Taller, si éste existe, dirige los trabajos
-~ Baremo de categorias laborales de un grupo de operarios con la responsabilidad consiguiente
G sobre la forma de ejecutar aquéllos, posee conocimientos sufi-
rupo cientes de una o varias especialidades para realizar las 6rdenes
. ) que le encamnienden sus superiores y es responsable de la disci-
Jefe de taller. plina de su seccién, con préactica completa de su cometido.
Delineante Proyectista de primera. L. L
1 Jefe organizacién de primera. 2. Técnicos de Oficina
fe 1 torio di i i . . .
jgfg vi?-?fzza.?:[i-:}% ;ep;;g}g;' 2.1. Delineante Proyectista de primera: Es e] técnico que
Jefe Administrativo de primera. en posesién de] titulo profesional de Maestro Industrial, rama
" Analista Informética. delineacién, o bien por su experiencia profesional demostrada.
que, bdent,ro de las especialidades técnicas a qued selldedlica a
Contramaestre. secCion en que presta sus servicios, proyecta o detallg lo que
Delineante Proyectista de segunda. le indica el Ingeniero Y“ajo cuyas 6rdenes esta, o el que, sin
Jefe organizacion de segunda. tener superior inmediato, realiza 1o que personalmente concibe,
I Jefe laboratorio de segunda. ?_I‘ngldn datg,)s y cog}gg:iones tgcn_ic_a.s exi%ic}a.s P‘lﬂ' 154[_';—"—3“1311'955'
Jefe verificacién de segunda. a de estar capacitado para dirigir montajes y levantér planos
Jefe Administrativg deegsegunda. topogréficos. Dentro de todas estas funciones, las principales
Analiste. Programador. son: Estudiar toda ¢lase de proyectos, el desarrollo de la obra
que _hayal de construirtoy la preparacién de datog que pueden
Encargado. servir a los presupuestos. :
I Programador. . 2.2, Delineante Proyectista de segunda: En todo serd simi-
Cocinero principal. lar _a.l de primera, con la diferenciacién, a juicio de la Empresa,
Del 4 segin ladcompleiidad del trabajo del servicio o departamento
elineante de primera. que mande.
Jefe laboratorio fotografico. 2.3. Delineante de primera: Es el técnico que, ademas de los
Técnico organizacién de primera. conocimientos exigidos al Delineante de segunda, estd capaci-
v Verifioador 4s prime mtemiente 4o Dhines oo ot et Sean 4o wataral o
erificador de primera. nto de planos de conjunto y detalle, sean 'de natural o
Oficial de primera Administrativo. del esquema y anteproyectos estudiados, croquizacién de ma-
Operador de consola. quinaria en conjunto. despiece de planps de coniunto, pedidos
Cocinero auxiliar. de materlales para consultas y obra§ que hayan de ejecu-
Conductor mecanico. tarse; interpretacién de los planos, cubicaciones y transporta-
Oficial de primera. ciones de mayor cuantia, calculo de resistencia de piezas ¥y
Deli to d d ‘iie mecgpi:smos céesttrug:turas m%télioa.s previo cotr;ocimlen:pd de
elineante de segunda. . . as condiciones de trabajo y esfuerzos a que estén sometidos.
Técnico organizacién de segunda. " 24 Delineantes de segunda: Es e| técnico que, ademas de
v Analista de segunda. hacer los trabajos de calcador. Ejecuta, previa entrega de los

Verificadar ‘de segunda.

Oficial de segunda Administrativo.
Conductor.

Oficial de segunda.

Calcador. .
Auxilar organizacién.

"Auxilar -laboratorio.

Auxiliar verificacién.

croquis planos de conjunto o de detalle bien precisados vy acota-
dos; cubica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas
dimensiones estan determinadas, croquiza al natural piezas ais-
ladas que él mismo dibuja o calca posee conocimiéntaog ele-
mentales de resistencia de materiales, proyecciones o acota-
mientos de detalles de menor cuantia.

25. Calcador: Es el que limita sus actividades a copiar en
papeles transparentes de tela o vegetal log dibujos calcos o li-
tografiag que otros han preperado y a dlbujar a escala croquis
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sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando dibujos de
estampa o0 bien dibujando en (impio.

2.6. Jefe de Laboratorio Fotografico. Es el.técnico que con

‘caracter permanente, iniciativa y responsabilidad propia. en
cuanto afecta a la forma de desarrollar su trabajo realiza ia
informacién a la obtencién de 14 impresién de piacas o peliculas,
dedicados a la obtencién de lg impresién de placas o peliculas,
revelado, positivado, ampliacioneg fotograficas, retoque y co-
rreccién de las negativas y ‘de las copias y, en general, todos
los trabajos propios de un fotégrafo profesional, realice o no
trabajos de reproductor de planos o reproductor, fotografico.

3. Técnicos de Organizacion

3.1. Jefe de Organizacion de primera: Es el técnico que, con
mando directo sobre Oficiales y Técnicos de Organizacién y
Jefes de segunda, tiene le responsabilidad del trabajo, disciplina
y seguridad personal, de acuerdo con lg organizacién de la En-
tidad. Su actuacién esta subordinada a motivos prefijados, den-

tro de los cuales, y con iniciativa prcpia, realiza toda clase de

estudios de tiempos y mejorag de métodos, programacién, plan-
teamiento, inspeccion contTol de todos log casos, programa-
cién, estudio y desarroflo de las técnicas de calificacién o valo-
racion de tareas. Debera poder interpretar toda clase de planos,
interpretacién y distribucién de fichas completas, hacer evalua-
-ciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se
obtengan tanto de planos como sobre obras. Podra ejercer mi-
siones de Jefe dentro del ambito de las funcioneg referentes
a utilizacién de maquinas, instalaCiones y mano de'obra, pro-
greso, lanzamiento, Costos y resultadog econémicos. .
3.2, Jefe de Organizacién de segunda: En todo sers similar
al de primera,; con la diferenciacién, a juicio de la Empresa,
segan la complejidad del puesto de trabajo que desempeiie.
3.3. Técnico de Organizacién de primera: Eg el técnico que
esta a las o6rdenes de los Jefes de primera o segunda, si éstos
existiesen, y realiza los trabajos siguientes relativos a las fun-
ciones de orgenizacién cientifica del trabajo: Cronometrajes y
estudios de tiempos de todas clases, estudio de mejoras de mé-
todos con saturacién de equipos de cualquier nimero de opera-
rios y estimaciones econémica3, confeccion de normas o tarifas

de trabajo de dificultad media, confeccién de fichas completas,.

definicién de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de
programacion, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos;
establecimiento de cuadro de carga en 0S sus €asos; esta-
blecimiento de necesidades completas de materiales partiendn
de datos obtenidos en planos o sobre obra, aun contando con di-
ficultades de apreciacion, despiece de toda clase y croquiza-
cioneg consiguientes; colaboracién en el establecimiento del or-
den de montaje para lotes de piezes o zonas de funclones de
planteamiento general de la produccién: colaboracién y resolu-
cién de problemas de planteamiento de dificultad media y re-
presentaciones graficas; analisis, descripcién y especificacion
de toda clase de tareas y puestos de trabajo.

3.4.. Técnico de Organizacién de segunda: Es e] técnico que,
ademag de hacer los trabajos propios de Auxiliar de la Organi-
zacion, realiza los siguientes; Cronometrejes de otro tipo; cola-
boracién en lu seleccién de datos para la confecciéon de normas;
estudios de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién
de equipo de hasta tres variables, confeccién de fichas comple-
tas de dificultad media; estimaciones econdmicas; informar de
obrag con dificultades de apreciacién en la toma de datos; defl-
nicién de conjuntos de trabajos con indicacioneg precises de sus
superiores; calculo de tiempo con datos; trazados sobre plano y
obra, de dificultad media, despiece de dificultad media y cro-
quizacién consiguiente; evalugcién de necesidades de materiales
en casos de dificultad normal; colaboracién en funciones de
planeamiento y representaciones graficas, analisis, descripcién
y especificaciéon de toda clase de tareas y puestos de trabajo.

3.5. Auxiliar de Organizacién: Es el que realiza trabajos
sencillos de organizacién cientifica del trabajo, tales como
cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con directrices
bien definidas; revisién y confeccién de horas de trabajo; ana-
lisis y pago; control de operaciones sencillas; archivo y enume-
racién de planos y documentos; fichas de existenciags de mate-
rialeg y fichas de movimiento de pedidos (labor esencialmente
de transcripcién de informacién); calculos de tiempos partiendo
de datos y normas o tarifas bien definidas; representaciones
graficas. '

4. Técnigos de Laboratorio

4.1. Jefe de Laboratoric de primera: Es el técnico que con
tilulo profesional o suficients experiencia posee los conocimien-
tos tecnicos requeridos para el puesto de trabajo que se le con-
fia, desarrollando lag Siguientes funciones mas complejas y de
mayor responsabilidad, de acuerds con su categoria laboral,
con el suficiente grado de perfeccion y calidad: Analisis fisicos y
quimicos; prepara¢ién de reactivog y medios para el analisis;
homologacidén, mantenimiento y empleo de los aparatos de labp—
ratorio y demés medios utilizados; confeccién de especificacio-
nes para el reconocimiento en laboratorio de materiales y demas
productos que lo requieran; de forma general, todos los trabajos
para los cuales se requieran el empleo de los medios usuales de
un laboratorio especifico de la industria quimica y metalargica.
En su condicién' de mando desempefia ademas las siguientes
funciones: Organizacién y administracién de los puestos de tra-
ba]o_, incluida la responsabilidad de la calidad de los trabajos
-Tealizados; formacién del personal a sus oérdenes; participacién

Ve
en la mejora de las condiciones de trabajo y relaciones huma-
nas; propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras relativas
a su trabajo; evaluacién de resultados y propuesta de acciones
correctoras,

4.2, Jefe de Laboratorio de segunda: Es en todo similar al de
primera, con la diferenciacién, a juicio de la Empresa, segun la
complejidad del puesto de trabajo que desemperie,

4.3. Analistg de primera: Es e] técnico que desempeiig las
funciones mas complejas y de mayor responsabilidad del sub-
grupo, deniro de los tragajos llamados de rutina. Estd bajo
lag érdenes de log Jefes de Laboratorio o, en su defecto, de los
Técnicos de Grado Medio o Superiores de la Seccion.

4.4. Analista de segunda:. Es e] técnico. que desempefia los
trabajos de rutina que suponen una complejidad y responsa-
bilidad media. ' .

4.5. Auxiliar de Laboratorio: Es aquel que sin iniciativa
propia se dedica dentro del laboratorio g la ejecucién de opera-
ciones elementales y complementarias de los Analistas:

5. Técnicos de Verificacién

5.1. Jefe de Verificacién de primera: Es el técnico que,. sin
requerir expresamente la posesién de titulo profesional, ejerce

- funciones de jefatura, estando sujeta su actuacién a los pro-

gramas fijados por sus superiores: Est4 capacitado para llevar
la responsabilidad, inspeccién, revisién o direccién de un servi-
cio, imprimiéndole unidad; distribuye y dirige el trabajo con
iniciativa propia; prevé posibles dificultades v estudia y revisa
la informacién téchica correspondiente y la adapta a las exi-
gencias técnicag del trabajo; desarrolla todg clase de estudios
de programas de calidad y andlisis de resultados, redaccién
de especificacions, elaboracién de costes de calidad, estudios de
fiabilidad, disefio de utiles y elementos de control, asi como toda
clase de informes t6cnicos de calidad. Supervisa los trabajos en
curso, distribuye el personal y mantiene la disciplina.

" 5.2. Jefe de Verificacién de segunda: Es en todo similar al
de primera, con la diferenciacién, a juicio de lg Empresa, segun
la complejidad del puesto de trabajo que desempeiie.

5.3. Verificador de primera: Es aquel profesional que, confor-
me a requerimientog técnicos preestablecidos, verifica en todo
o en parte la correcta ejecucién de obra, componentes, fases,
procesos, funcionamiento de pautas de trabajo, cdlculos propios
y otros medios para informar sobre anomalias, defectos, inves-
tigar causas que los producen, sefialar la posibilidad de corregir-
los, extendiendo o llenando al efecto los documentos oportunos.
Para ello debe conocer la tecnologia genera] de la especlalidad
en que realiza ' la verificacion, interpretar croquis y planos y
tener nociones de muestreo y confecciéon de datos para obtencion
de graficos de control y distribucién de frecuencias,

5.4. Verificador de segunda: Integran dicha categoria los que,
sin llegar a la especializacién exigida por los trabajos perfec-
tos, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con
la, suficiente correccién y eficacia.

5.5. Auxiliar de Verif}i'ca,cién, Es el que realiza trabajos sen-
cillos, siguiendo instrucciones especificas de técnicos de mayor
categoria, tales como: Recepcion o0 expedicién, clasificacién y
archivo de planos, y documentacién técnica y administrativa
sobre control de calidad; transcripciéon de informaciones; reco-
pilacién de datos para obtencién de graficos y estadisticas y
operaciones elementales de céalculo de indices mediante maqui-
nag sencillas de oficine, calculadoras, sumadoras, copiadoras,
etcétera. Para ello han de poseer conocimientos elementales ma-
tematicos, de control de calidad y de la tecnologia general de
la especialidad.

8. Técunicos de Comedor y Asuntos Gene¢ral®s

6.1. Encargado: Es el técnico que, bajo las érdenes inmedia-
tas del Jefe de Seccion o Departamenio correspondiente, dirige
los trabajos del personal bajg sus 6rdenes con la responsabili-
dad consiguiente sobre la forma de ordenarles; indica la forma
de ejecutar. aquéllos, poseen conocimientos suficientes de una o
varias de lag especialidades que componen este grupo para lle-
var a cabo las o6rdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina de su personal, con practica com-
pleta de su cometido.

7. Personal administrativo

Quedan comprendidos en el concepto general de personal ad-
ministrativo o de oficina, en Empresas siderometalurgicas,
cuantos, poseyendo conocimientos de proceso administrativo,
técnicos o contables, realicen en despachos generales o de fa-
bricas, habitual y principalmente, funciones de oficina, como
obtencién de datos contables estadisticos referentes a la marcha
y a la situacién de la Empresa, suministro de informes, despa-
cho de correspondencia, transcripcién manual o mecanica de
inspeccién o preparaci6n de toda clase de documentos nece-
sarios para la buena marcha del negocio y, en general, todod
aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o héabitos mer-
cantiles como de persondl de oficina o despachos. El personal
administrativo enumerado en ol epigrafe anterior se define de
la forme siguiente:

7.1. Jefe Administrativo de primera: Es el administrativo que
lleva la responsabilidad, inspeocién, revisién o direccién de uno
0 VArios scrvicios; est4 encergado de imprimirles unidad. dis-
tribuye y dirige el trabajo, ordenado debidamente y aporta sus
iniciativas para el buen funcionamiento de las mismas.
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7.2. Jefe Administrativo de segunda: Es el administrativo
que actua a las 6rdcnes inmediatas del Jefe de primera respec-
tivo, si lo hubiere, y esta encargado de orientar, sugerir y dar
unidad al servicio o dependencia que tenga e su cargo, asi
como de distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y
demé&s perscnal que de él dependa, si ése existiera, y tiene, a
6u vez, la responsabilidad inherente.a su cargo.

7.3. Oficial Administrativo de primera: Es el administrativo,

con una unidad determinada a su cargo, que, con iniciativa y
responsahilidad restringida, con o sin otros empleadog a sus 6r-
denes, ejecuta algunos de los siguientes trabajos: Funcicnes de
cobro y pago, dépendiendo directamente de un Cajero o Jefe y
desarrollando su labor como ayudante o guxiliar de éste sin
tener firma ni fianza, facturas y calculos de Jas mismas_ siempre
que sea responsable de esa misién; calculos de estadistica,
transcripcion en libros de cuentag corrientes; diario mayor y co-
rresponsales, redaccién de correspondencia con iniciativa propia,
liguidaciones y calculos de las néminas de salarios, sueldos u
operaciones analogas y trabajos mecongraficos derivados de los
anteriocres, Actaa directamsnte a las 6rdenes-del Jefe de prime-
ra o segunda, si los hubiere; llevar a cabo, mediante el empleo
de maquinas calculadoras y la adecuada disposicién de elemen-
tos a partir de los datos de programa de trabajo, la realiza-
cién de los mismos, resolviendo cuantos problemas surjan en
ejecucién. R

7.4. Oficia] Administirativo de segunda: Es el administrativo
que, con iniciativg restringidg y con subordinacién a Jefes y
Oficiales de primera, si los hubiere, efectia operaciones auxi-
liares de contabilidad o coadyuvantes de las mismas, transcrip-
cién en libros, organizacién de archives ¢ ficheros, corresponden-
cia, mecanografia y demag trabajos auxiliares, realizar cuantas
operaciones- se exijan en magquinas para facturacién, clasifica-
cién, intercalacidn, reproduccion y calcuio.

7.5. Auxiliar Administrativo. Es el administrativo- que, sin
iniciativa propia, se dedicg dentro de Jas oficlnas g operacio-
nes elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecénicas inherentes 'a los trabajos de aquéllas; llevar a cabo
la confeccién y verificacién de diversos datos correspondlentes
a facturas, fichas circulantes y de almacenes, notas de pedidos,
etcéicra, mediante el adecuado empleo de maquinas de escribir
y calcular y de los datos especificos en los documentos base de
aquéllas. _

8. Personal de Informdtica -

. Es el personal que con titulo profesional o suficiente expe-
riencia posee los conocimientos técnicos requeridos para el pues-

to de trabajo que se le confia, desarrollando con el suficiente

grado de perfeccion y calidad las funciones de anéalisis, progra-
macién y explotacién de las distintas aplicaCioneg informéticas
en la industria, asf como el conocimiento y manejo de los dispo-
sitivos que componen los equipos utilizados. El personal que per-
tenece a este subgrupo debera tener en cada categoria los cono-
cimiento y practica de log puestos inferiores e incluso de la
grabacion, y debera desarrollar sus funciones cuando sea nece-
sario, estando constituido por las siguientes categorias.

8.1. Analista de Informatica: Es el técnico de InformaAtica
que desempefia las funciones mas complejas y de mayor res-
ponsabilidad del subgrupo, efectuando el analisis de las aplica-
ciones en colaboracién con el usuario, al que ayudara a determi-
nar las necesidades de informacién y asesorard sobre las posi-
bilidades de la mecanizacién informatica, desempefia ademas
lag siguientes funciones: Organizacién y administracién de los
puestog de trabajo, controlando la progresién de sus trabajos
hasta la total explotacién de 1as aplicaciones; formacién del
personal a sus Ordenes; participacién de la mejora de las con-
diciones de trabajo y relaciones humanas; propuesta, desarrollo
e implantacién de mejoras relativag a su trabajo; evaluaciép de
resultados y propuesta de accioneg correctoras. .

8.2. Analista Programador: Es €l técnico de informatica que
con pleno dominio de la programecién es capaz de diseitar
cadenas de programas y tencr idea general de las aplicaciones
efectuando analisis de complejidad media. Documenta los progra-
mas y los expedientes de explotacién y confecciona log juegos de
pruebas necesarios para garantizar el perfecto funcionamiento
de las avlicaciones.

8.3. Programador: Es el técnlco de informatica que cono-
ciendo perfectamente el lenguaje de programaci6n interpreta la
documentacién proporcionadg por el analista y codifica las ins-
trucciones necesarias. Comprueba que el programa alcanza
los objetivos previstos y conoce e interpreta las informaciones
suministradas en la compilacién. Podr4 efectuar andlisig de
poca complejidad.

8.4. Opcrador de Consola. Es el técnico de informatica res-
ponsable de hacer funcionar el ordenador asignado, actuando
sobre la consola del mismo, permitiendo el funcionamiento de
sus terminales y dispositivos por medio de los mandatos y men-
sajes correspondientes. Sera asimismo bibliotecario tanto de
los soportes mapnéticns como los documentos. Igualmente efec-
tuara trabajos de grabacién y serd responsable del funciona-
miento de las cadenas de trabajos, para lo cual debera conocer
el soporte del sistema, procedimientos y lenguajes auxiliares.

9. Subalternos

9.1, Conserje: Eg el subalterno que dirige y coording la la-
bor de Ordenanzas y Porteros, cuidando del orden en todas
las depcndencias a su cargo, colaborando con los servicios de
seguridad cuando se le requiera para ello, aplicando las instruc-
clones vigentes auxiliares que le enComiende la Direccién de
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-acuerdo con su categoria laboral. En su condicién de mando

desemperia ademaéas las siguientes funciones: Organizacion y ad-
ministracién del personal a sus érdenes, siendo respon‘sabi/e' de
sus actuaciones; formacién e instruccién de dicho personal; par-
ticipacién en la mejora de las condiciones de trabajo y relaciones
humeanas; propuesta, desarrollo e implantacién de mejorag re-
lativas g su trabajo. :

9.2. Ordenanza: Es e] subalterno que a las 6rdenes de] Con-
serje o del Jefe de Servicios de' Vigilantes, y con la debids com-
las necesidades de los Departamentos a los que estan afectos
como son, entre otras: Reparto y recogida de documentos y en-
cargos, vigilancia sobre los efectos de las dependencias y Teco-
gida, franqueo, preparaciéon y entrega de correspondencia, asi
como llevar a cabo otros trabajos elementaleg ordenados por
sus superiores. .

9.3. Portero: Es el subajterno que a las oérdenes del Con-
serje o del Jefe de Servicios de Vigilantes, y con la debida com-
postura, y afabilidad de trato,. custodia y vigila Jos accesos al
Centro de trabajo. en colaboracion con los servicios de seguri-
dad, identificg a las personas y les franquea el paso de acuerdo
con las instrucciones recibidas, cumplimenta los pases, tarjctas
de identificacién o volanteq precisos y atiende la centralita

- telefénica cuando se lo permitan sus restantes funciones.

9.4. Telefonista: Es el subalterno que con la debida afabili-
dad de trato realiza las funciones requeridas para la atencién,
mantenimiento y administraciéon de la central telefénica..

9.5. Limpiadora. Es el subalterno que a las 6rdenes del En-
cargado correspondiente lleva a cabg las funcidnes de limnieza
en log locales y dependencias que se le hayan encomendado.
- 9.6, Camarera: Eg €] subalterno que a las érdenes del En-
cargado correspondiente lleva a cabo las funciones del Servicio
de Comedor y Bar. .

9.7. Vigilante Jurado: Es e] subalterno que con los necesa-
rios conocimientos sobre las disposiciones y reglamentos que
regulan el ejercicio de su cargo y en posesién del nombramiento
correspondiente lleva a cabo las funciones de seguridad indus-
trial del Centro de trabajo, a las érdenes del Delegado de Segu-
rided y/o Jefe del Servicio de Vigilancia, Cuando es necesario
desempenara las funciones sefialadas para el Portero sin perjui-
cio de las suyas propias de seguridad industrial.

9.8. Vigilante: Es el subalterno que con lag mismas obliga-
ciones del Vigilante Jurado carece de este titulo y de las atribu-
ciones concedidas por las Leyes para aquel titular. .

9.9. Almacenero: Es el subalterno que desempefia lag funcio- .
nes requeridas para el normal funcionamiento de los almacenes,
entre las que cabe destacar Recepcién de materiales, plezag o
cualquier otro producto o mercancia, codificacién, clasificacién
y ubicacién; registro de altas y bajas y control de existencia por
medios normales o mecanizados, despacho documentado de mer-
cancia, Cuando por la importancla del aimacén haya varias .
personas que realicen indistintamente todas las funciones an-

. teriormente sefialadas, conservaran todas ellas la clasificaciéon

de Almacenero.

9.10. Conductor Mecanico: Es el subalterno que estando en
posesion del permiso de conduccién reglamentario y con-los co-
nocimientos necesarios de mecanica del automoévil, repara las
averias mecénicas y eléctricas que le permitan los medios
normalmente disponibles y mantiene los vehiculeg a su cargo
en el necesario estado de wuso, limpieza y conservaciéon.

-9.11, Conductor; Es el subalterno que estando en posesion

| del permiso de conduccién reglamentario conduce toda clase

de vehiculos que requieran dicho permiso y mantiene los vehi-
culos a su cargo en el necesario estado de uso, limpieza y
conservacion.

9.12. Cocinero principal: Es ¢l subalterno que con titulo de
Formacion Profesional, ramg Hosteleria, o en su defecto, con
experiencig comprobada, tiene como misién la seleccién de ar-
ticulos alimenticios y su elaboracion, asimismo, dirige y coordi-
na el trabaio gue realiza en la cocina el personal a sus érdenes.
En su condicién de mando desempefia las siguientes funciones:
Organizacion v administracién del personal a sus érdenes, siendo
responsable de sus actuaciones; formacién e instruccion de
dicho personal; propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras
relativas a su trabajo.

9.13. Cocinero auxiliar: Es el subalterno que reunizndo las
mismas condiciones profesionales que el Cocinero principal. v a
las 6rdeneg de éste, lse ayuda en la elaboraclén de las comidas. .

9.14. Pinche: Eg el subalterno que de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores realiza las labores mas
sencillas dentro de la cocina.

10. Profesionales de oficio

Es el personal que posee los conocimientos y practicas co-
rrespondienteg al grado de oficialia que otorgan los cenlros de-
Formacién Profesional, acreditados mediante las pruebas de
aptitud y capacitacion que se establezcan para cada oficio, entre
las cuales figurara la leclura e interpretaciéon de planos y cro-
quis cuando sea posible. Pertenecen a este subgrupo las si-
guientes categorias laborales. )

10.1. Oficial primera: Es el profesional de oficio capacitado
para desempediar los trabajos de su oficio que suponen mas
complejidad y responsabilidad media, con el suficiente grado
de perfeccién y calidad.

10.2. Oficial segunda: Es el profesional de oficio capacitado
para desempefiar log trabajos de su oficio que representan una
compleiidad y responsabilidad media, con el suficiente grado de
perfeccion y calidad.
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10.3. Oficial tercera- Es el profesiona] de oficio capacitado Categori Sala;-igd Incentivo
para desempefnar los trabajos de su oficio que suponén una Grupo ategorias garantizado ;u}:%i pro-
menor complejidad y responsabilidad con el suficiente grado de _
perfeccion y calidad. ] . . N

10.4. Corresponden a este subgrupo los oficios clasicog ne- Vigilante (a. extinguir) ... ... 733.754 120.218
cesarios para las actividades desarroiladas por la Empresa y Ordenanza .. ...... .. .. .| 733754 | 120.218 .
aquellos otros que pueden necesitarse en e} futuXo, slempre que VII Poriero ... ... T 733,754 120.218
requieran el mismo nivel de conocimientos y practicag que Especialista o 733,754 120 213
aguéllos. A titulo enunciative se citan los siguientes oficios: ‘ ‘
Ajustador; Armero, Tornero, Fresador, Rectificador. Electricls- Pinche ... ... .. e e ceo e | 680.200 | 119.872
ta, Mandrinador, Seldador, Carpintero, Aibahil, Pintor decora- 5 Limpiadore ... e e o o o 690,200 110.872
dor, Guarnicionero, Electricista electrénico, Oficial de Mante- VIII CAIMATETA, ... vev oo ser s e o 690.900 119672
nimiento, Automatista-Instrumentista, Chapista y Artificiero, - PEON ... woo ver eor o e | e8b.200 119.672

11. Personal «no cualificado» de oficio

11.1. Especialista: Es el persona] «no cualificados que me-
diante la practica de una o varias actividades o labores de las
espscificamente constitutivas de un oficio, de las an:_np-hamente
requeridas para Ja siencién, entretenimiento. o- vigilancia de
maquinas motrices, operatorias, elementales o senmliautomaticas,
o de las determinativas de un proceso de fabricacion o produc-
cién, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha
labor o labores con un acabado y un rendimiento satisfactorio.

11.2. Pedén: Es el personal «no cualificado= que ejecuta ta-

reas para cuya realizacién. se requiere principalmente la apor-

tacién de esfuerzo fisico y -atencién, sin necesidad de practica
alguna. . :

ANEXO II

Baremo de retribuciones afio 1982

Salario Incentivo
Grupo Caltegorias garantizado a la pro-
. ductividad
Jefe de taller ... ... .., vou oo we 979.720 202,454
Delineante Proyectista de pri- )
TOFB ... oo cer wee ere ses s 979.720 202.454
. Jefe organizacion de primera. 879.720 184.044
1 Jefe laboratorio de primera. 970.720 202.454
Jefe verificacion de primera.|. 979.720 202.454
Jefe Administrativo de pri-
mera ... ... ... vee ee see aes 979.720 184.044
Analista Informatice ... ... 970.720 202.454
Contramaestre ... ... ... .o oo 953.980 184,044
Delineante Proyectista de se- .
R gunda ... ... o e e s 953.960 184.044
Jefe organizacién de se-
1 gunda ... ... ..o e e e 953.960 . 184.044
Jefe laboratorio de segunda. 953.960 184.044
Jefe verificacién de segunda. 053.960 . 184.044
Jefe Administrativo de se-|
gunda ... .. e e e ene e 953.960 176.400
Analista Programador ... .. - 953.960 - 184.044
Encargado. ... ... .. e een vee 024.000 175.588
1 Programador ... ... s e 924.000 175.588
Cocinero principal 924.000 175.588
Delineante de primera ... ... 813.750 150.600
Jefe laboratorio fotografico. 813.750 159.600
Técnico organizacién de pri- ) ’
mera ... ... 813.750 159.800
Analista de primera ... ... 813.750 159.060
v Verificador de primera ... ... 813.750 159.600
Oficial de primera Adminis-
trativo ... ... ... L. o e e 813.750 159.600
Operador de consola ... . 813.750 159.600
Cocineto auxiliar ... ... «. .. 813.750 159.600
Conductor mecénico ... ... ... 813.750 159.600
Oficial de primera ... ... .. 813.750 159.600
Delineante de segunda ... ... 783.090 149.464
Técnico organizacién de se-
gunda ... ... . .ee ere een eee 783.080 149.464
] Analista de segunda ... .7 ... 783.090 149.464.
Vv Verificador de segunda ... ... 783.080 149.464
Oficial de segunda Adminis- '
trativo ... ... ... ... ol 783.090 149 464
Conductor ... ... ... cv e wo. 783.090 149.464
Oficial de segunda .., ... ... ... 783.080 148.464
Calcador ... ... ... ... ... . 759.220 130.930
Auxiliar organizacién .. 759.220 130.830
Auxiliar laboratorio ... ... . 759.220 130.930
Auxiliar verificacién ., ... ... 750.220 . 130.930
VI Auxiliar Administrativo ... ... 759.220 130.930
Conserje vee Nes eis ane wes ses eas 759.220 130.930
Vigilante Jurado ... ... i o 759.220 130.930
Almacenero ... ... «. we eer ae 759.220 130.930
Telefonista .,. ... . 759.220 130.830
Oficial de tercera ... ... «. « 759.220

130.930

Antigliedad: Valor mensual del trienio, 1.664 pesetas.
Complemento por mayor responsabilidad: '

Jefe de Departamento: 58.212 pesetas/afio, pagadero en ‘14
pagas. -

Jefe de Servicio o Equipo: 49.896 pesetas/afio, pagadero en
14 pagas. ’

Plus de trabajos t6xicos, penosos o peligrosos: -

Vealor del plus: 25 pesetas/hora.
Excepcional toxicidad, penosidad o peligrosidad. Valor del
plus: 30 pesetas/hora.

Plus de trabajos noctﬁrnos: Valor del plus, 33,25 pesetas por
hora de trabajo.

Plus de turnicidad y cambio de horario:

Valor del plué: 68,50 pesetas por dia de trabajo.
Domingo, festivo o dias inhabiles: 137 pesetas por dia de
trabajo.

Plus de Paracuelios: Pagadero en doce mensualidades:

Grupo de I al IV: 8.480 pesetas/mes; 77.760 pesetas/afio.
Grupo V: 5.400 pesetas/mes; 64.800 pesetas/ano. -
Grupos VI y VII: 4320 pesetas/mes; 51.840 pesetas/afio.
Grupo VIII: 3.240 pesetas/mes; 38.880 pesetas/afio.

Complemento por mayor dedicacién: Pagadero en doce men-
sualidades. '

Conductores de representacién: 237.833 pesetas/afio.

Conductores: 161.933 pesetas/afio. .

Ordenanzas, Vigilantes, Secretarias y demés puestos de tra-
bajo en dicho régimen: 66.000 a 137.000 pesetas..

APENDICE ANEXO II
7 Férmula del incentivo

1.° Faltag al trabajo y puntualidad: Las faltas de puntuali-
dad llevaran consigo ung pérdida en la cantidad de incentivo

& percibir a razén de dos pesetas por minuto.

No se imputaran a estog efectog los retrasos en la entrada
iguales o inferiores a quince minutos. Superados los quinCe mi-
nutos el descuento operara desde la hora de entrada.

Se consideraran faltag al ‘trabajo, a este respecto, ademaés
de las ausencias no justificadas, los permisos no retribuidos y
dos de los cuatro dias laborables por afio natural que se conce-
dan con caracter. retribuido para asuntos propios inaplazables.
En estos casos no se abonara el incentivo correspondiente a
dichas jornadas, que se valoraran del sigulente modo:

S Incentivo medio mensual x 14
Detraccién diaria = .

11 % numero de dias laborables

Las ausencias injustificadas que no rebasen el 50 por 100 de
la jornada de trabajo se consideraran como las faltag de pun-
tualidad . ) '

2.2 Rendimiento personal: Sers el resultado de sumar las
celificaciones obtenidas en cada uno de ios siguientes conceptos:

— Cantidad de trabajo.

— Capacidad organizativa.

~ Iniciativa.

— Calidad de trabajo,

— Sentido de responsabilidad.

Cuando existan rendimientos normales o superiores el prime-
ro de los concetos se puntuara de 20 a 30; el segundo, de 15
a 20; el tercero, 15 a 20; el cuarto, de 30 a 40, y el quinto,
de 20 a 30. i ¢

Una suma de 120 puntos correspondera a la cantidad consi-
derada como incentivo medio mensual; la de 100 puntos se consi-
derard como rendimiento normal, y la de 140 puntos, al rendi-

| miento éptimo. :

Rendimientos superiores a 120 e inferiores a 140 puntos daran
lugar al aumento o detraccién proporcional respectivamente del
incentivo medio.

Las valoraciones personales se revisaran semestralmente,
por los Directoreg y Jefes de Division de que dependan los
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interesados, coincidiendo con el inicio de los semestires natureles
del aiio, excepto cuando haya existido cambio de puesto de
trabajo o incidencia coyuntura) reflejada en la valoracién, en
cuyo caso Se revisara en el mes inmediato siguiente.

3.° Procedimiento: .

. a) Incentivo mensual = Incentivo medio mensual X
Rendim\iento personal

X
P 120

b) Al valor obtenido en el punto a) se le resta la cantidad
que resulte de aplicar la pérdide de dos pesetas/minuto a las
faltas a la puntualidad y, en su caso. la detraccién por ausencia
injustificada de] trabajo segtn la férmula indicada arriba. '

El incentivo pagadero en 14 mensualidades a percibir en las

pagas extras y en el mes de vacaciones sera el promedio de

incentivo percibido en los tres meseg anteriores. )

En los casos en que el periodo anteriormente fijado hubiera
comprendido algan tiempo por enfermedad o accidente de tra-
bajo,. la media se -obtendra sin tener en cuenta log dias en que
se haya permanecido en esta situacién, Si durante el periodo
dque se cita no se hubiera trabajado ningtin dfa, cuelquiera que
sea la circunstancia, la medig se obtendra de los tres mese§
anteriores al inicio de esta situaci6n.

ANEXO III
Baremo y férmula de aplicacién de dietas y gastos de viaje
BAREMO
Espaiia Extranjero
Grupos I, II y III del baremo ... ... ...-... ... 3.500 7.000
Grupos IV al VIII del batemo ...:.. ... ... ... 3.000 6.000

Precio de] kilémetro: 15 peseta$.
' NORMAS
1. Régimen de las Comisiones de Servicio

1.1. Se entendera por Comisién de Servicio la misién o come-
tidog especiales que se ordenem circuntancialmente al personel
de la Empresa y que deban desempeiiarlo fuera de la localidad
donde radique su residencia oficial, dentro de] territorio nacional
o en el extranjero.
© 1.2, No se consideraran
tos del apartado angerior, y por lo tarto, no podran ser compen-
sados en la forma que se establece en esta norma, aquellos
servicios que se realicen en el Centro de Trabajo de Paracuellos
de] Jarama. Las Comisiones de Servicio g virtud de las cuales
el personal esté retribuido expresamente por cualquier otro con-
cepto o corran por cuenta de otra Entidad o Empresa, no seran
compensadas con arreglo a esta norma.

1.3. La autorizacién de Comisién de Servicio e los efectos

. de estas normas, corresponde al Director general.

1.4.

Todos log viajes en Comisién de Servicio se documenta-
ran en los impresos habilitados al efecto, con el fin de proceder,
en su caso, a la adquisicién de billetes, reserva de hotel, antici-
pos sobre las dietas y gastos, etc. .

. Ung vez finalizada la Comisién de Serviclo se confeccionara
la correspondiente liquidacién de dietas y gastos de viaje.

1.5. Toda Comisién no durard mas de un mes, si bien podra
ser prorrogada g juicio de la Direccién General, por estimarse
que dicho tiempo es insuficiente para la realizacién del servicio
encomendado, y siempre con sujecién a lo previsto legalmente
(articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Si la comisién excediera de un mes, se estar4 a lo dispuesto
por la Direccién General, atendiendo a las particularidades de
cada caso, sin que en ningun supuesto la indemnizacién mensual

Comisiones de Servicio a log efec-

por desplazamiento temporal, compensatoria de] régimen dé
dietas, pueda ser inferior en su cuantie al 80 por 100 de la can-

tidad resultante de haberse aplicado dicho régimen de dietas. -

2.. Régimen de dietas

. 2.1. El barenio de dietas arriba establecido podra ser modi-
ficado cuando, a juicio de la Direccién General, sea insuficiente
para cubrir-log gastos que originan' los desplazamientos en
Comisién de Servicio. . -

..2.2. Las dietas se percibiran por e)] tota] de los Zias de dura-
cién del viaje incluidos los de salida y llegade, sin tener en
cuenta las horas en aue aquellas se efectuen. . _

2.3. Cuando el desplazamiento por Comisién de Servicio se
realice con Tretorno en el mismo dia, pernoctando en su domi-
cilio, se devengari dieta reducide equivalente al 50 por 100 de
la dieta normal. '

2.4. Se procurarg realizar los desplazamientos dentro del
horario de trabajo establecido en-ia Empresa; En el supuesto
de efectuarlos fuera del citado horarie- se devengaran horas
extraordinarias o, en su caso, .se imputara
de mayor dedicacién, no pudiendo sobrepasar en ningun caso ]a
cantidad de dos horas extraordinarias por viaje;

3. Medios de locomocion

3.1. Toda Comisién de Servicio dara derecho a viajer por
cuentg de la Empresa en el medio de transporte publico que la

Direccién estime conveniente
Como criterio general se utilizara:

Avién: Clase turista.
v Ferrocarlril: Primera clase o cama o litera en viaje noc-
urno. : -

En e] supuesto de. utilizar el ferrocarril en viafe nocturno
no se devengaran horas extras, sin perjuicio de lo establecido
en el anterior apartado 2.4. g

3.2, Si los viajes se rea.izan en coches propieded de la Em-
presa, log usuarios o el conductor de] vehiculo presenteran una
nota detallada de los gustos que se hayan originado por el
moviminto del mismo. .

-Cuando por necesidades del serviclo, el trabajador que sin
tener la categoria laboral de conductor; tuviese que conducir
vehiculos de la Empresa, a requerimiento de ésta, previa confor-
midad de] trabajador, percibir4 un complemento consistente
en 200 pesetas/dfa para vehiculos que requieran permiso de
clase B y 300 pesetas/dia para vehfculos que requieran permisos
de categoria superior.

3.3. Con caracter excepcional, y previa aeprobaclén expresa
de la Direccién de Personal se podra utilizar en viajes en
Comisién de Servicio el vehi{culo propio. La Empresa abonara
en este' caso la cantidad de 15 pesetas/kilémetro.

4. Otros gastos

Se incluirdn como gastos suplidos de viaje los que correspon-
dan a Jog desplazamientos para lg ida*y regreso a estaciones

de ferrocarril, aeropuertos, etc., asi como los de ventg anticipa-

da de billete, derechos de reserva, etc.

En casos excepcionales debidamente justificados, cuando en
las Comisiones de Servicio haya necesidad de efectuar gastos
que sobrepasen el importe de las dietas establecidas, se pro-
pondra & la Direccién de la cual depende el abono de dichos
gastos, adjuntandose los comprabantes que justifiquen e] importe
real del desembolso efectuado, expresandose detaliadamente las
causas que hayan dado lugar a los mismos.

Igualmente cuando el viaje se efectiie en compafifa de otras
personas de la Empresa, en el que como consecuencia de la
Comisién encomendada, necesariamente deba seguirse las mis-
mas vicisitudes, tanto en lo referente al régimen de visjes
como de estancia, la Direcciébn General autorizara gue la dieta
a percibir sea la correspondiente a mayor categoria.

. ANEXO IV '
NORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR

Tabla de vigencias y derogaciones

Fecha Objeto normativa régimen interior

Situacion despucs del Convenio

17 marzo 1981 ... ...

Marzo 1981 ... ... ...
26 marzo 1681

PEIrMISOS» .. wev ove vee ane

’
-

¢ junio 1981 ... s.. ... | Normas provisionales sobre

1 julio 1981

Notd_ informativa pare el personal laboral ... ... .. ..

Baremo de retribuciones afio 1881 ... ... ... ... ... ..

Circular sobre «Régimen de puntualidad, asistencia y

modalidades de anticipos
al personal laboral ... .| ... ... .. ... ok e e e

Normas sobre becarios ... ... ...« v ves ser wee s0s see sur

Queda derogada, excepto el apartado IV en sus efec-
tos temporales.

v.. | Queda derogado.

. vee . | Quedan derogados los apartados 2.1.3 del capitulo 1.
Se adaptaran al Convenio los apartados 2 y 3 del
capitulo II, el apartado 3, b) del capitulo III, y los
apartados 2.1, parrafos a) y b), y 2.2 del capitulo IV

Derogado.

Subsiste con las modificaciones recogidas en apéndi-
ce a este anexo.

al complemento’
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Fecha Objeto normativa régimen interior Situacién después del Convenio
lsjulio‘1981 ...... ... | Criterios generales para seleccién de personal ... ... Derogado.
dctubre 1981 ... ... Instruccién provisional sobre seleccién y promocién de
=223 =T o - N L Derogado.
Octubre 1981 ... ... | Instruccion provisional para recogida de datos del Plan
. . : de Formacion ... ... .. i e cer o e ves e e e Derogado.

ANEXO IV - APENDICE
N‘or'mas para la i:oncesién y rehpvaéién de becas de estudio

Convocatoria de becas: La cenvocatoria de becas de estudio
se efectuara durante la primera semana del mes de julio de
cada afio en el tablén de anuncios de !la Empresa, especifi-
candose. el nimero y caracteristicas -de dichag “ecas, que ten-
dran por finalidad ayudar al estudio de materias relacionadas
directamente con los fines especificos de <Cetme, S, A.>.

Las solicitudes estaran -dirigidas al Director y se entregaran
en el Deepartamnto de Recursos Humanos aportando las cir-
cunstancias farpiliares, los méritos, certificado académico altimo
si lo hubiera y otrag circunstancias que se estimen oportunasg,
segiun el modélo que se facilite 'al efecto, El Departamento de
Recursos Humanos en funcion de las caracteristicas de los
aspirantes a becarios, efectuari las entrevistas y pruebas perti-
nentes al efecto de, junto a las circunstanciag personales apor-
tadas, seleccionar 'y presentar a la Direccién los candidatos mas
idéneos. L )

Renovacién de becas: Durante la primera semana de julio
los becarios deberan prssentar lag calificaciones académicas
de fin de curso en el Departamento de Recursog Humangs.
Asimismo se recabars informe de] aprevechamiento y la con-
ducta del becario de los servitios en donde hubiera realizado
experiencias. . .

A la vista de los informes y las calificaciones podra reno-
varse la beca por la Direccién,

Duracién de lg beca: La beca de estudios ge concede por un
ano, comenzando y acabando durante el mes de julio.

Las sucesivas renovaciones, si hubiera lugar a e]las, se
concederan hasth el término de los estudios correspondientes a
Ensefianza Universitaria o Formaci6én Profesional.

La convocatoria de beca y su concesién y renovacién sera
puesta con conocimiento previo del Comiié¢ de Empresa.

‘ANEXO V-1
Criterios para el reclutamiento y seleccién de vlimpiadorés

Criterios de preseleccién:

d 1. Tener presentada solicitud para ingresar como Limpia-
oras. .
2. .No estar en posesién de titulacién superior o media,

Criterios de seleccién:

1. Se efectuara una rigurosa valoracién de lag necesidades
economicas y de Ja situacién personal y familiar de la solici-
tante dandose preferencia:

a) A la viuda sin trabajo con hijos a su cargo.
Y A la Soltera 6in trabajo con hijos a su cargo.
c) A la casada sin trabajo con conyuge en paro.
d) A la soltera sin trabajo.

Se preferira a las solicitantes que no perciban Subsidlo de
Desempelo ni pensién sobre las que cobrem alguna de dichas
asignaciones,

2, Se realizaran también pruebas elementales de culiura y
- de personalided orientadas hacia una. mejor adscripcién a un

trabajo determinado. :

.Criterios para el reclutamiento y selecciéon de Peones
-Criterio de preseleccion:

1. Tener prese‘ntqda solicitud para ingresar como Pedn.
2. Tener el Servicio Militar cumplido o estar exento del

mismo. .
3. No estar en posesion de titulacién superior o media.

Criterios de seleccién:

1. Se efectuara una rigurosa valoracion de las necesidades
econdémicas y de la situacién personal y familiar del solicitante
dandose preferencia: .

a) Al casado en paro que no trabaje su cényuge, con cargas
familiares, )

b) Al casado en paro que no trabaje su cényuge,

c) Al soltero en paro con cargas familiares,

d) Al soltero en paro. :

Se preferira a los solicitantes que no perciban Subsidic de
Desempleo hi pensién sobre los que cobrén alguna de dichas
asrgiiaciones. . .

. 2.. Se realizaran también pruebag elementales de cultura y
de personalidad orientadas hacia una mejor adscripciéon a traba:
jos determinados. :

-RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Direc-
cién ‘General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito na-
cional, para el Comercio de Distribuidores de Espe- '
cialidades y ‘Productos Farmacéuticos 'y sus traba-
jadores. .

17052

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para el Comercip de Distribuidores de Especialidades
y Productos Farmacéuticos, recibido en este Centro directivo
el 7 de mayo de 1982, cuya documentacién ha sido completada
el 19 del mismo mes, que fue suscrito el 5 de mayo del afio
en curso, por la representacién empresarial por las organizacio-
nes «Fedifar», «Asecofarma», «Distrifarma» y por el «Consorcio
de Mayoristas», y por la representacién social por las Centrales
JUGT, CC.00. y USO; ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de
marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
Registro de este Centro directivo, con notificacion.a la Comisién
Negociadora.

Segundo,—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliaciéon. .

" Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

"Estadon».

Madrid, 24 de mayo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

CONVENIQ COLECTIVO NACIONAL PARA EL COMERCIO
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas del presente
Convenio seran de abligatoria aplicacién en todo el Estado es-
paifol.

Art. 2.0 Ambito funcional.—Quedan sometidas a las normas
contenidas en el presente Convenio todas las Empresa, ya sean
personas fisicas o juridicas, que se dediquen al comercip al
por mayor de especialidades y productos farmacéuticos y en-
cuadrada su actividad por la Ordenanza de Trabajo en el Co-
mercio. .

Art. 3.0 Ambito personal.—Las presentes condiciones de tra-
bajo afectaran a todo el personal empleado en las Empresas in-
cluidas en los ambitos anteriores, salvo los expresamente ex-
cluidos en la legislacién vigente.

Art. 4.° Ambito temporal, vigencia y duracion.—El periodo
ge aplicacion de estoe Convenio serad hasta el 31 de diciembre

e 1982.

Los efectos econémicos, y concretamente en la cuantia que se
indica en el apartado especifico de retribuciones, se retrotrae-
ran al 1 de enero de 1982,

Los efectos administrativos del contenido del presente Con-
venio seran desde su publicacion en. el «Boletin Oficial del
Estado». i

El presente Convenio se prorrogara por la tacita de un ario,
siempre que no se denuncie, por escrito y de forma fehaciente,
a la otra parte con una antelacién minima de un mes y una
maxima de tres meses a la fecha de su vencimiento inicial o
de cualquiera de sus proérrogas.

A los efectos de este ,articulo se entiende por. parte a las
representaciones empresarial y social en su conjunto.

A efectos practicos, las negociaciones de un nuevo Convenio
empezaran tres la denuncia del anterior y, como maximo, den-
tro del ultimo mes de la vigencia del Convenio a modificar.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones aqui
pactadas forman un todo organico e indivisible y. a efectos de
su aplicacién practica, seran considerados globalmente y en
computo anual,



